Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2023 Sayi: 65 Sayfa: 314-329

BILGIi EVLERINDE GOREV YAPAN OGRETMENLERIN MANEVIiYATLARININ
ORGUTSEL BAGLILIKLARIYLA iLiSKiSi!

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE SPIRITUAL STATUS OF TEACHERS
WORKING IN KNOWLEDGE HOUSES AND THEIR ORGANIZATIONAL
COMMITMENT

Siileyman CAKIR?

Orkun Osman BILGIVAR®

Basvuru Tarihi: 16.01.2022

Yayina Kabul Tarihi:21.12.2022

DOI: 10.21764/maeuefd.1058681

(Arastirma Makalesi)

Ozet: Bu calismanin amaci, bilgi evlerinde gorev
yapan Ogretmenlerin  maneviyat  durumlarmin
orgiitsel bagliliklariyla iligkisinin incelenmesidir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Esenler
ilgesinde hizmet veren bilgi evlerinde gorev yapan
130 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
“Kisisel Bilgi Formu”, “Maneviyat Olcegi” ve
“Ogretmenler I¢in  Orgiitsel Baglihk Olgegi”
kullanilarak elde edilmigstir. Arastirmada iliskisel
tarama modeli kullanilmustir. Arastirma verilerine
normallik testi, bagimsiz gruplar t-testi, ikiden fazla
bagimsiz grup arasinda tek yonlii varyans analizi
(One-Way ANOVA), Scheffe testi, Pearson
korelasyon ve regresyon analizleri uygulanmustir.
Elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin maneviyati
ile orgiitsel bagliliklart arasinda orta seviyede, pozitif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica
maneviyatin ~ Orgiitsel  baglhiligin  anlamli  bir
yordayicisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Ulagilan bu
sonuglara  bakilarak Bilgi Evlerinde ¢alisan
Ogretmenlerin  sahip oldugu manevi duygularin,
onlarin orgiite olan bagliliklarint daha da arttirdigini;
bu durumun 6gretmenlerin performanslarina pozitif
yansidig sOylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, Bilgi Evi, maneviyat,
orgiitsel baghlik

Abstract: The aim of this study is to examine the
relationship between the spiritual status of the teachers
working in the houses of knowledge with their
organizational commitment. The study group of the study
consists of 130 teachers working in information houses
serving in Esenler district of Istanbul. The data of the study
were obtained by using "Personal Information Form",
"Spirituality Scale” and "Organizational Commitment
Scale for Teachers". Relational screening model was used
in the study. Normality test, independent groups t-test, one-
way analysis of variance between more than two
independent groups (One-Way ANOVA), Scheffe test,
Pearson correlation and regression analyses were applied to
the research data. According to the findings obtained, a
moderate, positive and significant relationship was found
between the spirituality and organizational commitment of
the teachers. It was also concluded that spirituality is a
significant predictor of organizational commitment.
Looking at these results, it is seen that the spiritual feelings
of the teachers working in the Information Houses further
increase their commitment to the organization; it can be
said that this reflects positively on the performance of
teachers.
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Giris

Informal 6grenme, kisilerin yasarken edindikleri deneyim ve tecriibeler sonucunda meydana
gelen &grenmelerdir. Informal Ogrenmelerin gerceklestirildigi ortamlar, bireylerin bilgilerini
pekistirdikleri ve karsilasabilecekleri sorunlara ¢o6ziim iiretebilecekleri imkanlar sunulan
ortamlardir (Tiirkmen, 2010: 50). Cocuklar, gengler, yetiskinler, yaslilar ve engellilere yonelik
sosyal Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu gruplar i¢in hizmet merkezlerinin agilmasi,
genclerin beden ve ruh saglhiginin korunmasi, sosyo-kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi, ilgi
alanlar1 dogrultusunda egitimlerine katki saglanmasi ve beceri kazandirilmasi maksadiyla genglik
merkezlerinin kurulmasi yerel yonetimlerin gorevleri arasinda yer alir (Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu, 2007: 14/Ek Madde 2). Ilgili maddeye dayanarak ilk defa Istanbul’da kurulan Bilgi
Evleri, bu hizmet alanlarindan biridir (Karadeniz, 2017: 90). Bilgi Evleri 8-18 yas grubu
Ogrencilere bilgiye erisme ve bos vakitlerini degerlendirme olanagi ve derslere calisma ortami
saglamak; bilgisayar ve internetten faydalanma firsat1 ve sosyo-kiiltiirel hayatin gelisimine katk1
sunmak, kiitliphanelere erisimi saglayarak 6grencilere kitap okuma aliskanligini kazandirmak;
danismanlik ve rehberlik yoluyla onlar1 yonlendirmek amaciyla agilan kurumlardir (Zeytinburnu
Belediyesi, 2011). Bilgi Evleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri ile zamanlarini faydali etkinliklerle gecirmelerini saglamaktadir. Ogrenciler Bilgi
Evlerinde, etiit, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerden; kiitliphane, internet hizmetlerinden
yararlanmaktadirlar (Cavus, Topsakal & Kaplan, 2013: 17-18). Ogrenciler Bilgi Evlerinde
yapilan bu faaliyetlere rehber 6gretmenler esliginde katilmaktadirlar (Karadeniz, 2017: 96).

Ogrencilerin basaris1 Bilgi Evlerinin temel islevlerinden biridir. Bu islevi yerine getirecek olan
ogretmenlerin (Kavi & Kogak, 2010: 571) basarilarinin sahip olduklari manevi duygu yonelimleri
ile iligkili oldugu diistiniilmektedir. Manevi duygu yonelimlerinin, bireyin hayatini anlamli kilma,
huzura erdirme, 1yi bir hayat kalitesi ve mutluluga yoneltme gibi bir giicii oldugu bilinmektedir.
Dini veya kiiltiirel degerlerin 6tesinde bir anlam olan maneviyat; bireyin yasaminda anlamlilik ve
iyi bir amag arayisi, giiglii bir baglanma hissi, agkin bir 6z, ruhsal dinginlik ve tatmin olma halidir
(Aydogan & Biiyiikoztirk 2017: 41). Cayir ve Emhan (2010: 105) maneviyatin, kisilerin
hayatlarim1 anlamli hale getirmesinde kiiciimsenmeyecek derecede etkili oldugunu, bunun
yaninda stresi azaltma, kaygi diizeyini diisiirme ve ruhsal saglik i¢cin ehemmiyet tegkil ettigini
dile getirmislerdir. Bekis (2013: 3), calisan bireylerin isyerlerinde maneviyat aradiklarini ve

isyerindeki maneviyatin orgiitler i¢in 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Sirin (2018) maneviyati
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genel itibariyle; yasam1 anlamlandiran, kiside bir baglilik hissi olusturan; hayata bir deger katan;
saygl ve minnet duygular igeren; dinsel ya da din dis1 da yasanmasi miimkiin olan deneyimler
olarak tanimlamaktadir. “Bilgi evieri, ¢cocuklarin orgiin egitim disindaki hemen hemen biitiin
egitim ihtiyaclarimi karsiladiklart icin, bir baska ifadeyle ¢ocuklar ev ddevierini yapmada
profesyonel yardim ve destek gorebildikleri i¢cin hem okulda daha basarili olabilmekte hem de
buna bagl olarak kendilerinin 6zgiiveni artabilmektedir” (Yavuz, 2013: 119). Bilgi Evlerinden
faydalanan 6grencilerin basarisinin ayni zamanda, Bilgi Evlerinde gorevli 6gretmenlerin orgiit

bagliliginin yiiksek ya da diisiik olmas ile iligkili oldugu sdylenebilir.

Orgiitsel baglhlik bireylerin, kurulusun degerlerini ve amagclarmi igsellestirmesi, kurumun,
belirlenen amaglara ulagmasi i¢in gayret etmesi ve kurumun caligmalarini devam ettirmek
amaciyla gosterdigi istektir (Durna & Eren, 2005: 210). Avcr (2017: 55), orgiitsel baghlik diizeyi
yiiksek olan kurum yoneticileri ve 6gretmenlerin faydali bir egitimin gergeklesmesi ile kalici bir
basarinin saglanmasinda; sosyal gelisimi ve akademik basari diizeyi yiiksek olan 6grencilerin
yetismesinde Onemli rolleri oldugunu ifade etmistir. Buna istinaden, Ogretmenlerin basarili
olabilmelerinin onkosullarindan birinin de orgiit ile d6gretmen arasindaki baglilik durumunun
derecesi oldugu sdylenebilir. Orgiitsel baghlik, kisilerin kurumsal yapmin amaglarin1 ve sahip
oldugu degerleri kabullenmesi, kurumsal yapinin sahip oldugu amagclara ulagmak ic¢in ¢aba
gbstermesi ve kurum aidiyetini siirdiirme istegidir (Durna & Eren, 2005: 210). Orgiitlerin bu
baglilig1 siirdiirebilmeleri ve basarilarinin daha uzun vadede devam etmesi, insan kaynag ile
saglanmaktadir. Bu insan kaynagmnin oOrgiit ile olan iligkileri maddi ve manevi tatmin ile
iligkilidir. Maddi ve manevi tatminin uzun soluklu olmasi beraberinde, kisilerin orgiite aidiyet
duygusunu da getirmektedir. Orgiite aidiyet duygusu gelisen kisi, kendisini 6rgiitiin bir parcasi
olarak gérmeye ve orgiite baglilik hissi yasamaya baslayacaktir (Giiner, 2015: 18). Bu his, orgiit
basarisinin arkasindaki en 6nemli siiriikleyici giictiir (Iscan & Atilhan, 2004: 181-201). Bu
anlamda, orgiit calisanlarinin Orgiite baglilii, orgiitiin basarili olmasi i¢in ¢ok Onemli bir
unsurdur (Dick & Metcalfe, 2001: 112; Akt: Giindogan, 2009: 8). Bilgi evleri, iicret almadan
sundugu egitimler yoluyla, licretli kurslara gitme imkani olmayan veya 6zel ders alamayan
ogrencilerin, alaninda uzman egitmenler esliginde, daha ¢ok basar1 elde etmek veya kendilerini
daha da gelistirmek adina bazi imkénlara ulagmalarim1 saglamaktadir (Kavi & Kocak, 2010:
571). Bu imkanlar1 saglayan Bilgi Evleri’'nde c¢alisan Ogretmenlerin, gorev aldiklari bu

kurumlardaki maddi ve manevi doyumlarmin Orgiitin basarisini olumlu veya olumsuz
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etkileyecegi dislniilmektedir. Ciinkii Orgiit calisanlariin sahip oldugu maneviyat ve bu
maneviyatin is yasaminda da kendisini hissettirmesi, Orgiit igerisindeki gliven ikliminin
pekismesini, Orgiitte gorev alan bireylerin mutlu olmalarim1  ve Orgiit igerisindeki

performanslarinin yiikselmesini saglar (Seyyar, 2009: 45).

Bekis (2006), Tiirkiye’de orgiit baghiliginin maneviyat ile iliskisini inceleyen arastirmalarin 2006
senesinde basladigini ifade etmistir. Ancak literatiirde, 68retmenlerin maneviyatlari ile orgiitsel
bagliliklart arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanilmamistir. Bu eksikligin,
kismen de olsa, giderilmesi adina bu c¢alismada 6gretmenlerin sahip oldugu maneviyatlarinin,
calistiklar1 Orgiite olan bagliliklar ile bir iliskisinin olup olmadig: incelenecektir. Bu diisiince
ekseninde arastirmanin problem ciimlesi “Bilgi evlerinde gorev yapan o6gretmenlerin

maneviyatlarmmin orgiitsel bagliliklariyla iliskisi var midir?” seklinde olusturulmustur.
Yontem

Arastirma Modeli

Bu arasgtirmada Ogretmenlerin maneviyatlarinin  orgiitsel  bagliliklartyla olan  iligkisi
inceleceginden, nicel arastirmalardan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. “Iliskisel tarama, iki

veya daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim varligini ya da degisim seviyesini belirlemeyi

amaglamaktadir.” (Karasar, 2000: 81).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Istanbul ili Esenler ilgesinde hizmet veren 7 bilgi evinde ¢alisan 138
ogretmenden olusmaktadir. Bu calismada tam sayim Ornekleme yontemi tercih edilmistir.
Belirlenen evrende bulunan her birime ayr1 ayr1 basvurularak verilerin elde edilmesine “tam
sayim” teknigi denilir. Tam sayim teknigi, ana kiitleden elde edilen verilerin tiimiiniin 6l¢me,
tartma ve sayma gibi tekniklerin kullanilarak tetkik edilmesidir (MEB, 2011: 4). Bilgi evlerinde
toplam 138 Ogretmen gorev yapmaktadir. Arastirmaci, Bilgi Evlerinin bagli oldugu Esenler
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiinden aldig1 izin dogrultusunda dgretmenlerin
hepsine ulasmis ve dlgekleri 138 dgretmene uygulamistir. Olgekleri eksik dolduran 6gretmenler
degerlendirmeye almmamistir. Bu baglamda eksik doldurulan 8 dlcek iptal edilmistir. Olgeklerin

130’u tam ve diizgiin doldurulup degerlendirilmeye alinmustir. Olgeklerin uygulanmasi esnasinda,
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katilimcilardan isim bilgisi istenmemis ve katilimin goniillii olacagi bilgisi 6gretmenler ile

paylasilmstir.

Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak 6gretmenlere ait demografik bilgileri 6lgmek icin
“Kisisel Bilgi Formu”, Sirin (2018) tarafindan gelistirilen “Maneviyat Olgegi”, Ustiiner (2009)’in
gelistirdigi “Ogretmenler i¢in Orgiitsel Baglilik Olgegi” kullanilmugtir.

Sirin (2018) tarafindan gelistirilen “Maneviyat Olgegi” 5°1i likert tipinde ve toplam 27 maddeden
olusmaktadir. Bu maddelerin 3’ii olumsuz 24’{i olumlu maddedir. Olcege ait maddeler “(1) Bana
Hi¢ Uygun Degil, (2) Bana Uygun Degil, (3) Bana Biraz Uygun, (4) Bana Olduk¢a Uygun, (5)
Bana Tamamen Uygun” seklinde olusturulmustur. Olgekteki olumsuz maddeler degerlendirilme
oncesi ters maddeler olarak kodlanmaktadir. Olgek 7 alt boyuttan (Manevi Basa Cikma, Askinlik,
Manevi Yasanti, Anlam Arayisi, Manevi Hosnutluk, Baglanti, Tabiatla Uyum) olusmaktadir.
Maneviyat Olgegi Degerlendirmeye iliskin yetiskin ve genclere yonelik gelistirilen bir dlgektir.
Maneviyat Olgegi’ne iliskin yapr gegerligini test etmek iizere acimlayici ve dogrulayici faktor
analizi yapilmis.Olgege ait alt boyutlarm her birinden elde edilen yiiksek puanlar kisinin ilgili alt
boyut ile Olciilen niteligi tasidigini gosterir. Ayrica toplam maneviyat puani da dlgekten elde
edilmektedir. Olgek puanlar1 degerlendirilirken toplam puan bazinda en yiiksek 135, en diisiik ise
27 puandir. Olgekten elde edilen puanin yiiksek olmasi, kisinin maneviyatinin da yiiksek
seviyede oldugunu gostermektedir. “Olcegin giivenirlik calismasi sonuglarinda ise, Cronbach
Alpha 0.90; Guttman 0,91; Spearman Brown 0,89; test-tekrar test giivenirlik katsayist r=.95
olarak bulunmugstur. Sonu¢ olarak elde edilen veriler, Maneviyat Olceginin yetiskinler icin

gegerli ve giivenilir bir ol¢me araci oldugunu gostermektedir.” (Sirin, 2018).

Arastirmada kullanilan ve Ustiiner (2009)’in gelistirdigi “Ogretmenler Igin Orgiitsel Baglilik
Olgegi” 5°li likert tipinde 17 maddelik bir 6lgektir. Yapilan analizler sonrasinda tek boyutlu 17
maddelik bir 6lcek meydana gelmistir. “Bu olcegin MDO ile yiiksek diizeyde olumlu yénde bir
iliski gosterdigi, MTE ile orta diizeyde olumsuz ydnde bir iliski gosterdigi belirlenmigtir.”
(Ustiiner, 2009: 5). “Olgege ait i¢ tutarlik katsayisi (a=.96), test tekrar test korelasyon katsayisi

(r=.88) olarak saptanmistir. Saptanan i¢ tutarlik ve korelasyon degerleri, 6lgegin dgretmenlerin
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orgiitsel baglilik seviyesini 6lgmek icin giivenilir ve gegerli bir 6lgme niteliginde olabileceginin

kanitidir denilebilir (Ustiiner, 2009: 5).
Bulgular

Arastirmaya katilan Bilgi Evi 6gretmenlerinin demografik bilgilerine iliskin frekans ve ylizde

dagilimlar1 Tablo 1’ de verilmistir.
Tablo 1

Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 90 69,2
Erkek 40 30,8
Medeni Durum Bekar 88 67,7
Evli 42 32,3
Yas Grubu 25 Yas ve Alt1 56 43,1
26 Yas -30 Yas 43 33,1
31 ve Ugzeri Yas 31 23,8
Gorev Siiresi Yeni Baglamig 33 25,4
1 Yil-3 Yil 46 35,4
4 Y1l-5 Yil 26 20,0
5 ve Uzeri 25 19,2
Egitim Durumu Onlisans 50 38,5
Lisans 66 50,8
Lisansiistii 14 10,8

Ogretmenler Cinsiyete Gore 90'1 kadm, 401 erkek seklinde dagilmistir. Ogretmenler medeni
duruma gore 88 kisi bekar, 42 kisi evli seklinde dagilmistir. Ogretmenler yasa gore 56's1 25 yas
ile 25 yas alti, 43"i 26-30 yas, 31'i 31 yas ve iizeri seklinde dagilmistir. Ogretmenler gorev
stiresine gore 33'li yeni baslamis, 46's1 1-3y1l, 26's1 4-5Sy1l, 25'1 5 yil {izeri seklinde dagilmistir.
Ogretmenler egitim diizeyine gore 50'si onlisans, 66's1 lisans, 14'i lisansiistii seklinde dagildig
gozlenmistir. Bu bulguya bakilarak, 6gretmenlerin ¢cogunlugunun lisans mezunlarindan olustugu

goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Bilgi Evi dgretmenlerinin Maneviyatlar1 ve Orgiitsel Bagliliklarina iliskin

frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 2’ de verilmistir.
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Tablo 2

Ogretmenlerin Maneviyatlar: ve Orgiitsel Baghiliklarina Iliskin Algilar:

N X ' Ss Min. Maks.
Manevi Baga Cikma 130 22,70 2,67 13,00 25,00
Askinlik 130 9,50 1,07 4,00 10,00
Manevi Yasanti 130 21,07 3,09 10,00 25,00
Anlam Arayis1 130 17,87 2,23 10,00 20,00
Manevi Hosnutluk 130 15,40 3,49 5,00 20,00
Baglanti 130 19,01 1,62 12,00 20,00
Tabiatla Uyum 130 10,83 2,45 5,00 15,00
Maneviyat Toplam 130 116,38 16,62 59,00 135,00
N X Ss Min. Maks.
Orgiitsel Baghhk 130 4,22 0,62 2,35 5,00

Bu bulgular incelendiginde, Ogretmenlerin maneviyat ve orgiitsel baglilik ortalamalarinin ¢ok

yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Bilgi Evi 68retmenlerinin Maneviyat Toplam ve Maneviyat Alt Boyutlar ile
Orgiitsel Bagliliklar1 arasindaki iliskinin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3

Maneviyat Toplam ve Maneviyat Alt Boyutlar: ile Orgiitsel Baghliklari Arasi Pearson-

Korelasyon Analizi

Manevi  Askinhk Manevi Anlam  Manevi Baglanti Tabiatla Maneviyat
Basa Yasanti  Arayis1  Hosnutluk Uyum Toplam
Cikma
Orgiitsel r 0,32** 0,22* 0,29** 0,22* 0,20* 0,23** -0,031 0,32**
Baghhk
p 0,00 0,01 0,00 0,01 0,02 0,00 0,72 0,00

Yapilan Pearson-korelasyon analizinde orgiitsel baglilik puanlar ile; maneviyat toplam arasinda
orta seviyede pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Maneviyat alt boyutlarinda ise
“Tabiatla Uyum” alt boyutu disinda, orgiitsel baglilikla diger tiim alt boyutlarin arasinda anlamli
bir iligki bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan Bilgi Evi 6gretmenlerinin Maneviyatlarmin Orgiitsel Bagliliklart Uzerine
Etkisinin Olup Olmadigma Iliskin Regresyon Analizinin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 4’te

verilmistir.
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Tablo 4

Maneviyatin Orgiitsel Baghlik Uzerine Etkisine Iliskin Regresyon Analizi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken B t P F Model(p) R?
Orgiitsel Baghhk  Sabit 2,12 3,86 0,00
Maneviyat Toplam 0,01 3,82 0,00 14,65 0,00 0,10

Maneviyat toplam ve orgiitsel baglilik puanlar arasinda anlamli bir iligski bulunmustur (F=14,65;
p=0,00) Orgiitsel bagliligin toplam degisimi %10 oraninda maneviyat toplam ile agiklanmaktadir
(R2=0,10). Maneviyat toplamin orgiitsel baglilik seviyesini yordadig1 goriilmektedir (3=0,01).

Tartisma ve Sonug¢

Elde edilen bulgulara gore Bilgi Evlerinde gorev yapan oOgretmenlerin maneviyatlarinin;
maneviyat toplam ve manevi basa c¢ikma, askinlik, manevi yasanti, anlam arayisi, manevi
hognutluk, baglanti, tabiatla uyum alt boyutlarda yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmustir.
Kilig (2019), yaptig1 arastirma sonucunda da benzer sonuca ulasmistir. Aksoy (2015),
ogrencilerin maneviyat diizeylerini belirlemeye yonelik yaptigi calismada da Ggrencilerin
maneviyatlarinin iyi diizeyde oldugu sonucuna varmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore, Bilgi Evlerinde calisan ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu da Bilgi Evlerinde calisgan 6gretmenlerin, calistiklart kurumdan
memnun olduklarini, kurumla ilgili olumlu duygulara sahip olduklarini ve maddi-manevi tatmin
diizeylerinin yiiksek oldugunu gosterebilir. Tekingiindiiz (2012), 516 hastane personeli ile ilgili
yaptig1 arastirmada, personelin Orgiitsel alt boyutlarindaki bagliliklarini incelemis, tiim alt
boyutlarda, personelin ortalamanin iizerinde bir baghlik diizeyine sahip olduklar1 sonucuna
ulagsmistir. Ayrica Seyhan (2014), glimrik memurlarinin orgiitsel baglhiliklarint inceledigi
caligmasinda, memurlarin orta diizeyde bir orgiitsel baglhilik diizeyine sahip olduklarini tespit
etmistir. Arastirmamizin bulgularindan elde edilen sonuglar, yapilan bu ¢alismalarin sonuglari ile

benzerlik gostermektedir.

Yapilmis olan analizlerin sonuglarina gore; Orgiitsel baglilik ile maneviyatin alt boyutlar
(Tabiatla uyum alt boyutu hari¢) arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki, ayrica maneviyat

toplam ile orgiitsel baglilik arasinda da pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu bulgusuna
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ulagilmistir. Maneviyatin orgiitsel baglilik iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu, maneviyatin
orgiitsel bagliligi yordayici bir etkisinin oldugu yapilan analiz sonuglarinda goriilmiistiir.
Sadykova ve Tutar (2014) da calismasinda benzer sonuglara ulasmustir. “Isyeri maneviyati ile
orgiitsel giiven” arasindaki iligskinin incelendigi ¢alismada, iliskinin pozitif yonde olduguna dair

sonuca ulasmislardir.

Yapilan analizlere gore maneviyat toplamin oOrgiitsel baglilik diizeyini arttirdifi sonucuna
ulasilmistir. Bekis (2013: 171) ¢alismasinda, 6rgiit maneviyatinin ¢alisanlarin is tatminine pozitif
yonde etki ettigini tespit etmistir. Cakiroglu ve Altindz (2018: 120) yaptiklar1 calismasinda,
maneviyati orgiit iklimine dahil etmeyen orgiitlerde orgiitsel baghligin diisiik diizeyde kalacagini
soylemektedirler. (Rastgar ve dig. 2012: 53; Akt: Seyyar, 2009: 45), calismasinda kisilerin is
hayatindaki manevi duygulari ve bu duygularin yasatilmasi, orgiit icinde giiven ikliminin
olugmasini, Orgiit i¢i sosyal barigin temin edilmesini saglar; calisan bireylerin seving ve
mutlulugunu ve Orgiitlin performansinin artmasina katki sagladigim1  sdylemektedir. Bu
aragtirmalara bakilarak orgiit ¢alisanlarinin sahip oldugu manevi duygular, onlarin 6rgiite baglilik

diizeylerini arttirdig1 sdylenebilir.

Arastirma bulgular1 ve alanyazin incelemelerine istinaden; orgiit ¢alisanlarinin maneviyatlariin
yiksek olmasinin, oOrgiite olan baghliklarii pozitif yonde etkiledigi; calisanlarin Orgiitte
gecirdikleri zamani verimli bir sekilde gegirdikleri; Orgiit ¢alisanlarinin orgiit faaliyetlerine
katilim oran ve niteligini arttirdi§i sonucuna ulasilabilir. Buna karsilik, orgiit de ¢alisanlarini
memnun etmek, motivasyonlarini saglamak ve calisma gayretlerini daima dir1 tutmak icin

caligmalar yiirtitmelidir.
Oneriler

Arastirmadaki bulgulardan yola ¢ikilarak varilan sonuglar ve yapilan degerlendirmeler

neticesinde, arastirmaci tarafindan yapilan oneriler asagida sunulmustur:

» Bilgi Evlerinde gorev yapan 6gretmenlerin maneviyatlarinin arttirilmasina yonelik gerekli
sosyal-kiiltiirel ortam olusturulabilir ve 6gretmenlerin maneviyatlarina yonelik aktiviteler

diizenlenebilir.

* Bilgi Evlerinde manevi danisman istthdam edilerek 6gretmenlerin maneviyatlarinin daha
cok pekistirilmesine ve gelistirilmesine yonelik 6gretmenlere profesyonel destek

saglanabilir.
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* Kamu ve 6zel sektorde calisan 6gretmenler ile ilgili karsilastirmali arastirmalar yapilarak
alana katki saglanabilir.

Arastirma, Istanbul’da bulunan diger ilge belediyelere ve diger il-ice belediyelere bagl
Bilgi Evlerinde yapilip genellenebilir. Ayrica milli egitime bagh ilkogretim ve
ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenler ile ilgili yapilabilir. Dolayisiyla yapilan

aragtirmalarin karsilastiritlmasinin da miimkiin olacag diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Informal learning is the learning that occurs as a result of the experiences and experiences that
people have in their lifetime. The environments where informal learning takes place are the
environments where individuals reinforce their knowledge and provide opportunities to find
solutions to the problems they may encounter. It is the responsibility of local governments to
organize social cultural activities for children, young people, adults, the elderly and the disabled,
to open service centers for these groups, to protect the physical and mental health of young
people, to support their socio-cultural development, to contribute to their education in line with
their interests and to gain skills. among its duties. Based on the relevant article Bilgi Houses,
which was established for the first time in Istanbul, is one of these service areas. Knowledge
Houses provide 8-18 age group students with access to information, making use of their spare
time, and providing a working environment for classes; the opportunity to benefit from
computers and the internet and contribute to the development of socio-cultural life, to gain the
habit of reading books by providing access to libraries; They are institutions opened to guide
them through counseling and guidance. Knowledge Houses enable students to develop their
knowledge and skills through social and cultural activities and to spend their time with useful
activities. Students can participate in the study, social and cultural activities in the Knowledge
Houses; library and internet services. Students participate in these activities held in Knowledge

Houses accompanied by guidance teachers.

Student success is one of the main functions of Knowledge Houses. It is thought that the success
of the teachers who will fulfill this function is related to their spiritual emotional orientation. It is
known that spiritual emotion orientations have the power to make an individual's life meaningful,
to bring peace, to lead a good quality of life and happiness. Spirituality, which is a meaning
beyond religious or cultural values; It is the pursuit of meaningfulness and a good purpose in
one's life, a strong sense of attachment, a transcendent self, spiritual serenity and satisfaction. It is
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important to note that spirituality is effective in making people's lives meaningful, and it is
important for reducing stress, reducing anxiety and mental health. Researchers emphasize that
working individuals seek spirituality in the workplace and that spirituality in the workplace is
important for organizations. Researchers generally consider spirituality; giving meaning to life,
creating a sense of commitment in the person; adding value to life; containing feelings of respect
and gratitude; It defines it as religious or non-religious experiences that can be experienced.
“Since Knowledge Houses meet almost all the educational needs of children except formal
education, in other words, children can be more successful in school and increase their self-
confidence as they can get professional help and support in doing their homework™. It can be said
that the success of the students who benefit from the Knowledge Houses is also related to the

high or low organizational commitment of the teachers working in the Knowledge Houses.

Organizational commitment is the desire of individuals to internalize the values and goals of the
organization, to strive for the achievement of the determined goals, and to continue the work of
the organization. In ensuring a lasting success with the realization of a beneficial training of the
administrators and teachers of the institution with a high level of organizational commitment; It
has been stated that they play an important role in the upbringing of students with high social
development and academic success. Based on this, it can be said that one of the prerequisites for
teachers to be successful is the degree of commitment between the organization and the teacher.
Organizational commitment is people's acceptance of the goals and values of the corporate
structure, their efforts to achieve the goals of the corporate structure, and the desire to maintain
corporate belonging. The sustainability of this commitment and the continuation of their success
in the longer term are provided by human resources. The relations of this human resource with
the organization are related to material and moral satisfaction. Long-term material and moral
satisfaction brings a sense of belonging to the organization. The person who develops a sense of
belonging to the organization will begin to see himself as a part of the organization and
experience a sense of commitment to the organization. This feeling is the most important driving
force behind organizational success. In this sense, the commitment of the employees of the
organization to the organization is a very important element for the success of the organization.
Through the trainings they offer free of charge, Knowledge Houses enable students who are
unable to attend paid courses or take private lessons, to reach some opportunities in order to

achieve more success or to develop themselves further, accompanied by expert trainers. It is
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thought that the material and moral satisfaction of the teachers working in the Knowledge
Houses, which provide these opportunities, will affect the success of the organization positively
or negatively. Because the spirituality of the employees of the organization and the fact that this
spirituality makes itself felt in business life, ensures the reinforcement of the climate of trust in
the organization, the happiness of the individuals working in the organization and the increase in

their performance within the organization.

Researchers stated that studies examining the relationship between organizational commitment
and spirituality started in 2006 in Turkey. However, no research has been found in the literature
examining the relationship between teachers' spirituality and their organizational commitment. In
order to eliminate this deficiency, even partially, in this study, it will be examined whether the
spirituality of the teachers is related to their commitment to the organization they work for. In
line with this thought, the problem sentence of the research is “Is there a relationship between the
spirituality of teachers working in Knowledge Houses and their organizational commitment?”

formed in the form.

Method
Research Model

Since the relationship between teachers' spirituality and their organizational commitment will be
examined in this study, the relational survey model, one of the quantitative researches, was used.
“Relational screening aims to determine the presence or level of variation between two or more

variables.”

Population and Sample

The universe of the research consists of 138 teachers working in 7 Knowledge Houses in Esenler
district of Istanbul. The researcher reached all of the teachers and applied the scales to 138
teachers in line with the permission he received from the Esenler Municipality Women and
Family Services Directorate, to which the Knowledge Houses are affiliated. Teachers who filled
in the scales incompletely were not evaluated. In this context, 8 scales that were filled
incompletely were cancelled. 130 of the scales were filled in completely and properly and

evaluated. During the implementation of the scales, no name information was asked from the
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participants and the information that the participation would be voluntary was shared with the

teachers.

Data Collection Tools

In this study, “Personal Information Form”, “Spirituality Scale” and ‘“Organizational

Commitment Scale for Teachers” were used as data collection tools.

Discussion and Conclusion
According to the findings of the study;

The spirituality of teachers working in Knowledge Houses; It was concluded that spirituality is at
a high level in the sub-dimensions of total and spiritual coping, transcendence, spiritual life,

search for meaning, spiritual contentment, connection, harmony with nature.

It was concluded that the organizational commitment levels of teachers working in Knowledge
Houses were very high. This may indicate that teachers working in Knowledge Houses are
satisfied with the institution they work for, have positive feelings about the institution, and have a

high level of material and moral satisfaction.

It was found that there is a positive and significant relationship between organizational
commitment and the sub-dimensions of spirituality (except for the sub-dimension of harmony
with nature), as well as a significant positive relationship between total spirituality and
organizational commitment. It has been seen that spirituality has a significant effect on

organizational commitment and spirituality has a predictive effect on organizational commitment.
It has been concluded that the total spirituality increases the level of organizational commitment.

Based on research findings and literature reviews; the high spirituality of the employees of the
organization positively affects their commitment to the organization; employees spend their time
in the organization productively; It can be concluded that the organization's employees increase
the rate and quality of participation in organizational activities. On the other hand, the
organization should carry out studies to satisfy its employees, to ensure their motivation and to

keep their work efforts alive.
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Suggestions

As a result of the conclusions and evaluations made on the basis of the findings in the research,

the suggestions made by the researcher are presented below:

» The necessary social-cultural environment can be created to increase the spirituality of
teachers working in Knowledge Houses and activities can be organized for teachers'

spirituality.

» Professional support can be provided to teachers in order to strengthen and develop the

spirituality of teachers by employing spiritual counselors in Knowledge Houses.

« Contribution to the field can be made by conducting comparative research on teachers

working in the public and private sectors.

* The research can be made and generalized in Knowledge Houses affiliated to other
district municipalities and other provincial municipalities in Istanbul. In addition, it can be
done about teachers working in primary and secondary schools affiliated to national
education. Therefore, it is thought that it will be possible to compare the studies
conducted.

ETIiK BEYAN: "Bilgi Evierinde Goérev Yapan Ogretmenlerin Maneviyatlarimn Orgiitsel
Baghhiklariyla Iliskisi” bashikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina
uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler toplanmadan
once Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurul Baskanhigindan 04.09.2020 tarih ve
E.5126 sayili etik izin alinmistir. Karsilagilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaym Kurulunun” higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim
sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢aligmanin herhangi bagka bir akademik yayin

ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim. "
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