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ABSTRACT

Amag: Giriltiili ortamlarda g¢alisan fabrika isgilerinin, g¢alisma
yasami kalitesi 6l¢egi ve WHOQOL-BREF (TR) 6lgegi kullanilarak
hem is yasami hem de genel yasam Kkalitelerini degerlendirmek ve
iki 6lgegin korelasyonunu incelemek amaglanmistir. Caligmamizin
ikincil amaci, giriiltiye bagli isitme kaybmin yasam kalitesi
iizerindeki olumsuz etkisine ve giiriiltiiden korunma onlemlerinin
gerekliligine dikkat ¢ekmektir.

Gere¢ ve Yontemler: Calismaya 18-45 yaslar1 arasinda, giiriiltilye
bagl isitme kayb1 olan (20 katilimc1) ve olmayan (20 katilimer) 40
birey dahil edilmistir. Katilimcilarin saf ses isitme testleri yapilmustir.
Daha sonra, WHOQOL-BREF (TR) ve Calisma Yasam Kalitesi
Olgegi maddelerini cevaplamalari istenmistir.

Bulgular: Isitme kaybi olan ve olmayan katilimcilar arasinda galisma
yili, yasam kalitesi ve g¢aligma yasami kalitesi skorlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik elde edilmistir. Genel yasam
ve calisma yasami kalitesini degerlendiren o6lgekler arasinda orta-
kuvvetli korelasyonlar gézlenmistir.

Sonug: Mesleki giiriiltii ig¢ilerde isitme kaybi igin onemli bir risk
faktoriidiir. Giirtiltilye maruz kalan iscilerin yasam kalitelerinin
olumsuz etkilendigi goz Oniine alindiginda, giriiltii maruziyetini
belirlemek, giiriiltiiniin olumsuz psikolojik etkilerini degerlendirmek
ve gerekirse maruziyet miktarini azaltmak gerekmektedir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki giirilltii, endiistriyel guriilti, giirilti
maruziyeti, isitme kaybi, yasam kalitesi, is yasami kalitesi

Quality of work life and its link to quality of life by
noise-exposed workers

Objective: It was aimed to evaluate both the quality of work-life and
quality of life of factory workers working in noisy environments by
using the quality of work-life scale and the WHOQOL-BREF (TR)
scale and to examine the correlation of the two scales. The secondary
aim of our study is to draw attention to the negative impact of noise-
induced hearing loss on quality of life and the necessity of measures
to protect individual workers.

Material and Method: Forty participants aged between 18-45
with and without noise-induced hearing loss (20 participants) were
included in the study. Pure tone audiometry tests were performed on
the participants. Then, they were asked to answer the WHOQOL-
BREF (TR) and Quality of Work Life Scale items.

Results: A statistically significant difference was found between the
years of work, quality of life, and quality of work-life scores between
participants with and without hearing loss. Moderate to strong
correlations were observed between the scales assessing the quality
of life and work-life.

Conclusion: Occupational noise is an important risk factor for
hearing loss in workers. Considering that the quality of life of workers
exposed to noise is adversely affected, it is necessary to determine the
noise exposure, evaluate the negative psychological effects of noise
and reduce exposure to noise if necessary.

Keywords: Occupational noise, noise exposure, industrial noise,
hearing loss, quality of life, quality of work-life
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GiRIS

Giiriiltii, istenmeyen ve rahatsiz eden ses olarak tanimlanabilir.
Belirgin bir yapisi yoktur ve Ozneldir. Giriltl, igerdigi
ogelerle kisiyi fiziksel veya psikolojik acidan olumsuz yonde
etkileyebilir (Katz, Chasin, English, Hood, & Tillery, 1978).
Yiiksek diizeyde giiriiltiiniin igitme saglig1 izerindeki olumsuz
etkileri isitme kaybi, tinnitus ve hiperakuzidir (Themann, Suter,
& Stephenson, 2013; Themann & Masterson, 2019). Isitme
kayb1 ve tinnitus sikayetinin endiistriyel giiriiltilye (¢alisma

ortamindaki arag, gere¢ ve makineler ile ¢esitli faaliyetlerden
dogan giiriiltiiye) maruz kalan ig¢ilerde topluma oranla ¢ok daha
yiiksek olmasi muhtemeldir (Masterson, Themann, Luckhaupt,
Li, & Calvert, 2016). Diger yandan, tedavi edilmeyen isitme
kaybinin depresyon, bilissel gerileme ve demans ile iligkili
oldugu bilinmektedir (Themann & Masterson, 2019). Giiriiltilye
bagh isitme kaybi sonucu hem is yerindeki ¢evresiyle hem de
aile ve sosyal cevresiyle etkilesim ve iletisime ek olarak kisinin
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ozsaygis1 da olumsuz etkilenebilmektedir. Iletisim icin gerekli
eforun artmasi, stres ve yorgunluga neden olabilir. Bununla
birlikte calisma ortamindaki sesleri takip etme becerisinin
azalmast sonucunda (6rn. uyari sinyalleri, ekipman sesleri,
alarmlar) iiretkenlik azalabilir; kaza riski artabilir. Genel olarak
bakildiginda giiriiltii, ¢alisanlarin igini yapmasini zorlastirabilir,
onlar1 yorabilir ve gergin olmalarmma sebep olabilir (Le,
Straatman, Lea, & Westerberg, 2017). Isitme kayiplh calisan,
miizikten zevk almak, ¢ocuklarin sesini duymak veya dogadaki
sesleri dinlemek gibi zevklerden mahrum kaldik¢a yasam kalitesi
diigebilir (C. Themann ve ark., 2013). Giiriiltii maruziyeti,
isitme ve psikososyal problemlerin yani sira kardiyovaskiiler
ve fizyolojik sorunlar, uyku bozuklugu gibi olumsuzluklar ile
de iliskilendirilmektedir (De Kluizenaar, Passchier-Vermeer,
& Miedema, 2001; Dogan & Cataltepe, 2018). Itfaiyeciler,
metro c¢alisanlari, ordu mensuplari, miizisyenler, fabrika ve
maden is¢ileri gibi ¢alisma yasantisinda giiriiltiiye maruz kalan
milyonlarca insan bu olumsuz etkiler agisindan risk altindadir (Le
ve ark., 2017). Literatiirdeki aragtirmalar, giiriiltii maruziyetinin
yasam kalitesi lizerindeki olumsuz etkisi konusunda hemfikirdir
(Themann & Masterson, 2019).

Ulkemizde 11.12.1986 tarihinde yayimlanan Giiriiltii Kontrol
Yonetmeligi’'nde,isyerleriileilgiliolarak, isitme sagligiagisindan
kabul edilebilir en yiiksek giiriiltii seviyeleri belirtilmistir.
Maksimum giiriilti seviyesinin 80 dBA oldugu kosullarda
calisma siiresi glinde 7,5 saat; 90 dBA oldugu kosullarda ise
giinde 4 saat olarak belirlenmistir. Ayn1 yonetmelikte, yetkililer
tarafindan yapilan kontrollerde bu sinirlari asan bir ¢aligsma
diizeni tespit edilir ve verilen siire i¢inde diizeltilmezse is yeri
faaliyetinin kismen veya tamamen durdurulacag: bildirilmigtir.
Bununla birlikte yonetmelikte, “Is yerlerinde énerilen giiriiltii
seviyelerinin asildigi, giiriilti ve vibrasyonlarm kaynaginda
azaltilmasi igin teknik imkanlarin yetersiz oldugu durumlarda,
isveren iscilere 1475 sayih Is Kanununun ilgili hiikiimlerine gore
koruyucu giysiler ve geregleri saglamakla yilikiimliidiir.” ifadesi
yer almaktadir. Ulkemizde daha sonra 23.12.2003 tarihinde
yayimlanan Giiriiltii Yonetmeligi’nde, giinliik giiriiltii maruziyet
diizeylerinin sekiz saatlik bes is giiniinden olusan bir haftalik
zaman agirlikli ortalamasi (LEX, 8h) i¢in maruziyet sinir degeri
87 dBA olarak belirlenmistir. Bu yonetmelikte, igsverenin, is
yerlerindeki giiriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi agisindan sorumluluklar1 detaylt bir sekilde
tanimlanmistir (uygun araliklarla giiriilti 6lgiimii yaptirmak,
maruziyet degerlerine dikkat etmek, teknik gelismelere uygun
Onlemler alarak giiriiltiiyii kaynakta azaltmak, yeterli korumay1
saglayabilecek kulak koruyuculari temin etmek vb.). Aym
zamanda, “Isveren kulak koruyucularinin kullanilmasini
saglamak igin her tiirlii cabay1 gosterecek ve alinan 6nlemlerin
etkililigini denetlemekten sorumlu olacaktir.” ifadesi mevcuttur.
Isverenler iscilerin &zellikle giiriiltii maruziyetinin riskleri,
bu risklerin Onlenmesi, maruziyet smir degerleri, kulak
koruyucularinin dogru kullanimi gibi konularda egitiminden
sorumlu tutulmaktadir.
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Yiksek diizeyde giiriiltiiye uzun siireli maruz kalmak isitme
kaybinin Onlenebilir nedenlerinden en yaygmudir (Le ve
ark., 2017) ancak ne yazik ki; is yerinde giiriiltiiye maruz
kalmanin diinya ¢apinda yetiskin isitme kayiplarinin ortalama
%16’s1na sebep oldugu bildirilmistir (Nelson, Nelson, Concha-
Barrientos, & Fingerhut, 2005). Tirkiye’de ise giriltilii
ortam calisanlarinda bu oranin, meslek hastali§i tanimlama
kriterlerindeki kisitliliklara bagli olmakla birlikte, SGK (Sosyal
Giivenlik Kurumu) istatistiklerinde bildirilenden ¢ok daha
yiiksek oldugu tahmin edilmektedir (Oztiirk, Ergér, Demiral,
Ergor, & Tapei, 2015; Uzun, 2018). Giiriiltiiye bagli isitme kaybi
progresiftir, ve isitme esiklerinin yavas yavas kotiilesmesi birey
tarafindan fark edilmeyebilir. Bununla birlikte igitme esiklerinde
degisme olmaksizin koklear tily hiicrelerinin %50’ye kadari
hasar gorebilir (Daniel, 2007). Giiriiltiiye bagli olan bu hasar
ancak esik {sti testler (Orn., giiriiltide konusmay:1 anlama
testleri) ile degerlendirilebilir (Shi, Chang, Li, Aiken, Liu, &
Wang, 2016). Isitme esiklerinin erken donemde fark edilemeyen
bu degisiklikleri giinlik yasami etkilemeyebilir. Dolayisiyla
calisanlarin, gilirilti ve isitme kaybinin hem konusmay1
anlama becerileri hem de yasam kalitesi {izerindeki etkileri
konusunda farkindaligim artirmak, giiriiltiiye bagl isitme
kayiplarim1 6nlemek agisindan olduk¢a 6nemlidir (Themann
& Masterson, 2019). Literatiirde farkli c¢alisma gruplarinda
farkli 6lceklerle yasam kalitesinin degerlendirildigi; giiriiltiiniin
isitme kaybina, tinnitusa veya farkli saglik problemlerine sebep
olarak yasam kalitesi {iizerinde olumsuz etkileri oldugunu
gosteren ¢alismalarin yani sira (Muluk & Oguzturk, 2008;
Nitschke, Tucker, Simon, Hansen, & Pisaniello, 2014; Orhan &
Miijdeci, 2016), giirtiltii kaynaklarina yakin yasayanlarin yasam
kalitesinin degerlendirildigi ¢aliymalar da mevcuttur (Shepherd,
McBride, Welch, Dirks, & Hill, 2011). Bununla birlikte, saf
ses odyometri sonuglarina dayanarak olusturulan gruplarin is
yasami kalitesi ve genel yasam kalitesi agisindan karsilagtirildig:
bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Bu ¢alismada literatiirden farkl
olarak giiriiltiilii ortamlarda galisip isitme kayb1 sikayeti olan ve
olmayan bireylerin, Calisma Yasami Kalitesi Olgegi (CYKO) ve
Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalitesi Olgegi Kisa Formu Tiirkge
Versiyonu (WHOQOL-BREF (TR)) dlcegi kullanilarak hem is
yasam1 hem de genel yasam kalitelerini degerlendirmek ve iki
6l¢egin sonuglari arasindaki etkilesimi incelemek amaglanmigtir.
Calismamizin ikincil amaci, giiriiltiiye bagh isitme kaybinin
yasam kalitesi iizerindeki olumsuz etkisine ve giiriiltiiden
korunma dnlemlerinin gerekliligine dikkat ¢ekmektir.

GEREC VE YONTEMLER

Calisma Dizayni

Calisma Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu tarafindan 05.01.2021 tarihinde
onaylanmistir (Onay no: 2021/01-29). Olgu-kontrol calismasi
niteligindeki arastirmanin verileri 10.01.2021 — 10.03.2021
tarihleri arasinda toplanmustir. Olgekler tiim katilimecilara yiiz
yiize uygulanmis ve bilgilendirilmis onam formu imzalatilmistir.
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Bireyler

Katilimeilara ulagmak i¢in Ankara’nin Kazan ilgesinde 4 farkli
is yeri ziyaret edilmistir. Caligmaya 18-45 yas araliginda toplam
40 birey dahil edilmis ve bireyler isitme kayb1 degiskenine bagl
olarak 2 gruba ayrilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri
ise Tablo 1’de dzetlenmistir. Calismanin drneklem biiyiikligi
G-Power gii¢ analizi uygulamasi ile belirlenmistir. 1. gruba 3
yildan daha uzun siire ile giiriiltiilii is yerinde ¢alisan ve isitme
kayb1 sikayeti olan 20 birey, 2. gruba ise 3 yildan daha uzun siire
ile giirtiltiilii i yerlerinde galistyor olup isitme kaybi sikayeti
olmayan 20 birey dahil edilmistir. Tiim katilimcilarin ¢aligma
ortaminda giinliik 8 saat ve iizerinde, 85 dBA ve {izerinde
giiriiltiiye maruz kaldigt is sagligt ve giivenligi 6lglimlerince
teyit edilmistir. Normal igitme kriteri olarak 0,125-8 kHz hava
yolu isitme esiklerinin 20 dB’den daha iyi olmasi, giiriiltiiye
bagl isitme kaybi kriteri olarak ise 3-6 kHz arasinda (6zellikle
4 kHz) ¢entik olmasi durumu dikkate almmmistir (Themann
& Masterson, 2019). Is yasami disinda herhangi bir giiriiltii
maruziyeti, akustik travma dykiisii veya ototoksik ila¢ kullanimi
olan bireyler ¢alisma dig1 birakilmustir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Grup 1 Grup 2
Yas Medyan (CAA) 38,5 (31,5-39) | 31(26-38,5)
Calisma yil1 Medyan (CAA) 12,5 (10-19) 10 (4,5-11)
. Kadin 1 (%5) 8 (%95)
C t N (%
insiyet N (%) Erkek 19 (%60) 12 (%40)
Evli 16 (%80 11 (%55
Medeni Durum N (%) Vi (%80) (%55)
Bekar 4 (%20) 9 (%45)
ilkokul-Ortaokul 9 (%45) 12 (%60)
Egitim Seviyesi N (%) Lise 10 (%50) 6 (%30)
Universite 1 (%5) 2 (%]10)

CAA: Ceyreklerarasi aralik

Prosediir

Tim katilimeilarin  isitme esikleri, Interacoustics marka
AS608 model tarama odyometresi kullanilarak belirlenmistir.
Istatistiksel analiz kisminda kullanilacak olan isitme esigi
gruplamasi; algak frekans (125, 250 ve 500 Hz), orta frekans
(1 ve 2 kHz) ve yiiksek frekans (4, 6 ve 8 kHz) seklindedir.
Dahil edilme kriterlerini karsilayan katilimcilardan, WHOQOL-
BREF (TR) (Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalite Olgegi-Kisa
Formu Tiirk¢e Versiyonu) baglangicindaki demografik bilgi
sorularini cevaplamalari, yasam kalitesine yonelik 27 maddeyi
degerlendirmeleri ve 16 maddelik Caligma Yasam Kalitesi
Olgegini doldurmalari istenmistir (Afsar & Burcu, 2014; Eser,
Fidaner, Fidaner, Eser, Elbi, & Goker, 1999). Anketlerden elde
edilen skorlar gruplar arasinda karsilagtirtlmigtir.

Diinya Saglik Orgiiti Yasam Kalitesi Olgegi Kisa Formu
Tirk¢e Versiyonu (WHOQOL-BREF (TR)): Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan olusturulan ve saglikla ilgili yasam kalitesini
tanimlayan Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalite Olcegi Kisa
Formu (WHOQOL-BREF), Diinya Saglik Orgiiti Yasam
Kalitesi Olgegi (WHOQOL-100)’nin pratik kullanim amaciyla
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gelistirilmis halidir (Group, 1998). Olgek, Eser ve ark.
(1999) tarafindan Tirk dili ve kiiltiirine uyarlanmis, Tiirkce
gecerlilik ve giivenilirligi yapilmigtir. WHOQOL-BREF (TR)
Olcegi; genel saglik durumu (2 soru), fiziksel saglik (7 soru),
psikolojik (6 soru), sosyal iliskiler (3 soru) ve ¢evre (8 soru)
ve ¢evre (TR) (1 soru) alt parametrelerini yansitan ve 27
maddeden olusan 5°1i Likert tipi bir 61¢ektir. Degerlendirmede
olumsuz climle kokiine sahip maddeler (3, 4, 26 ve 27 numarali
maddeler) puanlama asamasinda 1=5, 2=4, 3=3, 4=2 ve 5=1
olacak sekilde ters cevrilmistir. Her bir alt parametre kendi
icinde puanlandirildigi i¢in 6lgegin toplam skoru yoktur. Elde
edilen skorlar formiile edilerek yiizdelige ¢evrilebilmektedir.
Calismamizda alt parametrelerin toplam puanlari iizerinden
analiz yapilmistir. Maddelerin son 2 hafta dikkate alinarak
degerlendirilmesi beklenmektedir. Yiiksek puanlar daha iyi
bir yasam kalitesini gostermektedir. Tiirk¢e 6l¢cegin Cronbach
Alpha giivenilirlik katsayisi alt parametreler icin 0,53-0,83
arasinda degigmektedir. Tiirkce Slgek ic tutarlilik, glivenilirlik
ve yapi1 gegerliligi agisindan oldukga tatmin edici psikometrik
niteliklere sahiptir.

Calisma Yasam Kalitesi Olgegi: Calisanlarin calisma yasami
kalitelerini 6lgmek iizere gelistirilen Calisma Yasami Kalitesi
Olgegi (CYKO) (Sirgy, Efraty, Siegel, & Lee, 2001), Tasdemir
Afsar (Afsar & Burcu, 2014) tarafindan Tirkiye kiiltiiriine
uyarlanmis olan 16 maddelik bir 6lgektir. Saglik ve giivenlik,
ekonomik ve aile, sosyal, itibar/sayginlik, kendini gergeklestirme,
bilgi, estetik ihtiyaglar1 olmak {izere yedi ihtiyacin tatminini
yansitir. Olgek bu ihtiyaglarin tatminiyle iliskili olan 16
maddeden olugmaktadir. Kesinlikle yanligtan kesinlikle dogruya
uzanan 7’li Likert tipi bir dlgektir. Olgekten alinan puanlarin
yiikselmesi daha iyi bir ¢aligma yagami kalitesine isaret eder.
Orijinal dildeki 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
Sirgy ve ark. (2001) tarafindan 0,78, Tiirk kiiltiiriine uyarlanmig
hali i¢in ise 0,88 olarak hesaplanmistir (Afsar & Burcu, 2014).

istatistiksel Degerlendirme

[statistiksel analizler igin IBM SPSS Statistics 26,0 paket
programi kullanilmigtir. Sayisal verilerin normal dagilip
dagilmadigr gorsel (histogram ve dagilim grafikleri) ve
istatistiksel (Kolmogorov Smirnov-Shapiro Wilks) yontemler ile
degerlendirilmistir. Normal dagilim goéstermeyen nicel veriler
ortanca ve g¢eyrekler arasi aralik olarak gosterilmistir. Gruplar
arasi cinsiyet, medeni durum ve egitim durumlarinin farkli olup
olmadig1 Chi Square testi ile degerlendirilmistir. Yas, ¢calisma
yili, WHOQOL-BREF (TR)’nin alt parametrelerinden (genel
saglik durumu, fiziksel saglik, psikolojik, sosyal iliskiler, ¢evre,
cevre (TR)) ve CYKO’den elde edilen skorlar ve gruplarin
isitme esikleri agisindan istatistiksel olarak anlamli fark olup
olmadig1 ise Mann Whitney U testi ile karsilastirilmistir. Etki
biiyiikliigii Rosenthal formiilii r=Z/\N (zayif etki = 0.10—0.30,
orta etki = 0.30—0.50 ve kuvvetli etki > 0.50) kullanilarak
hesaplanmistir (Rosenthal 1994). Spearman korelasyon testi,
isitme seviyesi ve Olgek skorlari ile ¢aligma yili arasindaki
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iliskinin ve WHOQOL-BREF (TR) ve CYKO skorlar arasindaki
iliskinin degerlendirilmesinde kullanilmigtir. Tiim analizlerde p
degerinin 0,05’in altinda oldugu durumlar istatistiksel olarak
anlamli kabul edilmistir.

BULGULAR

Giiriiltiiye bagl isitme kaybi olan (Grup 1) ve olmayan (Grup
2) gruplarin sag ve sol kulak isitme esikleri ortalamalar1 Sekil
1’de gosterilmistir. Katilimcilarm yaslart (U=131,00 p=0,060),
medeni (p=0,091) ve egitim durumlar1 (p=0,477) i¢in iki grup
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmanustir. iki
grubun saf ses igitme esikleri algak (125, 250 ve 500 Hz), orta
(1000 ve 2000 Hz) ve yiiksek frekanslar (4000, 6000 ve 8000 Hz)
seklinde gruplandirilip ortalamalar1 alinarak degerlendirilmistir.
Gruplarin kendi i¢inde sag ve sol kulak isitme esigi ortalamalari
icin yapilan karsilastirmalarda algak, orta ve yiiksek frekans
ortalamalariiginistatistiksel olarak anlamli fark elde edilmemistir
(p>0,05). Sag ve sol kulak arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark elde edilmemesi sonucu her bireyin sag ve sol kulak igin
aritmetik ortalama degerleri kullamlmistir. iki grup arasindaki
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karsilastirmalarda, orta frekans (p<0,001, r=0,52) ve yiiksek
frekans ortalamalar i¢in (p<0,001, r=0,86) istatistiksel olarak
anlamli fark gbzlenirken, algak frekans ortalamasi igin anlamli
fark gozlenmemistir (p=0,850). Calisma siiresi (U=108,50,
p=0,013, r=0,39) ve cinsiyet (p=0,020) degiskenleri i¢in de iki
grup arasinda istatistiksel olarak anlamli fark elde edilmistir.

Gruplarmn  Olgeklerde elde ettigi skorlarn  medyan ve
ceyreklerarasi aralik (CAA) degerleri Tablo 2°de gosterilmistir.
Girtltiilye bagh isitme kaybi olan grupta, WHOQOL-BREF
(TR) olgegi alt parametreleri ve CYKO igin skorlar daha
diisik elde edilmistir WHOQOL-BREF (TR)’nin fiziksel
saglik (U=122,50, p=0,035, r=0,33), psikolojik alt parametresi
(U=106,00 p=0,011, r=0,40) ve CYKO (U=117,50, p<0,026,
r=0,35) skorlart i¢in istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistur.

Korelasyon Analizleri

WHOQOL-BREF (TR) alt parametre skorlarinin kendi i¢indeki
ve CYKO skorlar1 arasindaki korelasyon analizi igin Spearman’s
rho degerleri ve istatistiksel anlamlilik diizeyleri Tablo 3’te
Ozetlenmisgtir.

Isitme Esikleri
Frekans (kHz)
0,125 0,25 0,5 1 2 4 6 8
0
5
v W
m 20 0 e ey
-’ L ]
o 25 -~ .7
= 30 e -
35 - *
40 -
45

Grup 1 - Sag Kulak
== « oGrup 2 - Sag Kulak === - Grup 2 - Sol Kulak

Grup 1 - Sol Kulak

Sekil 1. Giiriiltiiye bagl isitme kaybi olan (Grup 1) ve olmayan (Grup 2) gruplarin sag ve sol kulak isitme esikleri ortalamalar1

Tablo 2. Gruplarin WHOQOL-BREF (TR) ve CYKO’den elde ettikleri skorlar

WHOQOL-BREF (TR) CYKO

Genel Saghk Fiziksel Saghk Psikolojik Sosyal Tliskiler Cevre Cevre (TR) Medyan

Medyan (CAA) Medyan (CAA) | Medyan (CAA) Medyan (CAA) Medyan (CAA) Medyan (CAA) (CAA)
Grup 1 7,0 (6,0-8,0) 26,5 (24,5-28,5) | 20,5 (18,0-24,0) 11,0 (9,0-12,5) 26,5 (24,0-28,0) 2(2.0-3.0) 75,5 (62,5-85,5)
Grup 2 7,15 (6,5-7.5) 29,5 (26,5-31,0) | 25,0 (22,0-27,0) 12,0 (11,0-14,0) 28,5 (26,0-32,0) 3.0 (2.0-3.0) 87,5 (74,5-95,0)

CAA: Ceyreklerarasi aralik, WHOQOL-BREF (TR): Diinya saglik orgiitii yasam kalitesi 6l¢egi kisa formu Tiirkge versiyonu, CYKO: Calisma yasam kalitesi 6lgegi

81



Kartal Ozcan, E. ve ark. Gurilttlu ortam ¢alisanlarinda yagam kalitesi

Tablo 3. WHOQOL-BREF (TR) alt parametreleri ve CYKO skorlarmin korelasyon degerlerleri
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Genel Saghk Durumu | Fiziksel Saghk Psikolojik Sosyal iliskiler Cevre Cevre (TR) CYKO
Genel Saglik Durumu - 0,36* 0,44%%* 0,35% 0,47%* 0,07 0,31%*
Fiziksel Saglik - 0,53%%* 0,62** 0,72%* 0,317* 0,49%*
Psikolojik - 0,65%* 0,55%* 0,127 0,59%*
Sosyal Iliskiler 0,59%** 0,235 0,42%%*
Cevre 0,308 0,60**
Cevre (TR) - 0,37*
CYKO

WHOQOL-BREF (TR): Diinya saglik orgiitii yasam kalitesi 6lgegi kisa formu Tiirkge versiyonu, CYKO: Caligma yasami kalitesi 5lgegi

#p<0.05, **p<0.01

Calisma yili ile isitme seviyesi arasinda yapilan Spearman
korelasyon analizleri sonucu, ¢alisma yili ile sag kulak ve sol
kulak SSO arasinda orta derecede pozitif yonlii korelasyon
saptanmigtir. Caligma yili ile 6lgek skorlari arasindaki ise anlamli
bir iligki saptanmamistir (p>0.005). Spearman korelasyon

analizi sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Calisma yilinin saf ses ortalamalar1 ve 6l¢ek skorlari ile

korelasyonu
p r

Sag kulak SSO <0,001* 0,53
Sol kulak SSO 0,003* 0,47
Genel Saglik Durumu 0,352 -0,15
Fiziksel Saglik 0,977 0,01
Psikolojik 0,921 -0,02
Sosyal iliskiler 0,536 0,10
Cevre 0,417 0,42
Cevre (TR) 0,403 -0,14
CYKO skoru 0,409 0,41

SSO: Saf ses ortalamasi, p: Istatistiksel anlamlilik degeri, r: Korelasyon katsayzst,
CYKO: Calisma yasanu kalitesi 6lgegi

TARTISMA

Calismamizda giirtiltiilii ortamlarda ¢alisan fabrika iscilerinden
isitme kayb1i olan ve olmayan katilimcilarin, genel yasam
kalitelerinin yani sira is yasami kalitelerinin degerlendirilmesi
amaclanmustir. Calisma yasamu kalitesini degerlendiren CYKO
ve genel yasam kalitesini degerlendiren WHOQOL-BREF (TR)
kullanilarak elde edilen skorlar sonucunda, isitme kaybi olan ve
olmayan fabrika iscileri arasinda WHOQOL-BREF (TR)’nin
fiziksel saglik ve psikolojik alt parametresi ile birlikte CYKO
skorlar1 icin istatistiksel olarak anlamli fark saptanmugtir.

Prestes ve ark. (2009) ¢alismamizin bulgulariyla tutarli olarak,
isitme kaybi olan bireylerin 6zellikle fiziksel saglik ve psikolojik
alanlarda, isitme kaybi olmayan bireylere gore daha disiik bir
yasam kalitesine sahip oldugunu bildirmislerdir. WHOQOL-
BREF (TR)’nin fiziksel saglk alt parametresi; gilinliik yasam
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aktiviteleri, tibbi ilag ve aletlere bagimlilik, enerji ve yorgunluk,
hareketlilik, agr1 ve rahatsizlik, uyku ve dinlenme ve ¢alisma
kapasitesi ile iliskili maddeler igermektedir (Organization,
1996). Giiriiltiiniin ve sebep oldugu isitme kaybinin; kisinin
enerjisi, uyku diizeni ve c¢alisma kapasitesine olumsuz etkisi
diistiniildiigiinde, fiziksel saglik alt parametre skorlarinin farkli
stirelerde giiriiltilii i yerinde ¢alismis olan iki grup arasinda
istatistiksel olarak anlamli derecede farkli olmasi agiklanabilir (De
Kluizenaar ve ark., 2001; Dogan & Cataltepe, 2018; Hong, Kerr,
Poling, & Dhar, 2013; Le ve ark., 2017). Psikolojik alt parametre
maddeleri ise; bedensel goriiniig, olumsuz-olumlu duygular, 6z
saygl, maneviyat / din / kisisel inanglar ve diisiinme, 6grenme,
bellek ve konsantrasyon ile iliskilidir (Organization, 1996). Ayni
sekilde giiriiltiiniin psikolojik acidan olumsuz etkileri goz oniine
alindiginda (Hong ve ark., 2013; Nassiri ve ark., 2013; Otoghile,
Onakoya, & Otoghile, 2018), iki grup arasinda psikolojik alt
parametre skorlarinin istatistiksel olarak anlamli derecede farkli
elde edilmesi beklenen bir durumdur. Caligmamizda ¢alisma
yasami kalitesi agisindan da iki grup arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark elde edilmistir. Duyma ve anlama becerisi, sosyal
iliskiler ve kisinin g¢evresiyle iletisimi i¢in esastir. Giriltiiye
bagl isitme kaybi, is arkadaslariyla iletisim, 6z saygi ve is
performansini olumsuz etkileyebilir. Buna bagl olarak igitme
kaybimnin genel yasam kalitesinin yani sira kisinin is yasamini da
olumsuz etkilemesi kaginilmazdir (Hong ve ark., 2013).

Girtiltiilye bagh isitme kaybi genellikle simetrik &zelliktedir
(Kirchner ve ark., 2012). Mevcut ¢aligmadaki saf ses igitme testi
sonuglarma gore, iki grupta da kendi i¢inde sag ve sol kulak
isitme esikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1
gbzlenmistir. Bununla birlikte iki grubun igitme esikleri arasinda
algak frekans egikleri agisindan istatistiksel olarak anlamli fark
elde edilmezken, orta ve yiiksek frekans esikleri igin anlamli
fark tespit edilmistir. Mevcut bulgular giiriiltiiye bagli isitme
kaybinin 6zellikleriyle ortiismektedir (Kirchner ve ark., 2012).

Gilriltili ortamlarda ¢alisan isciler i¢in maruz kalinan
giiriiltiiniin siddeti ve siiresi arttikca isitme kaybina sebep olma
ihtimali de artmaktadir (Demirtas, Saygun, & Muluk, 2021;
Organization, 2004). Calismamizda fabrika calisanlari isitme
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kayb1 degiskenine bagli olarak iki gruba ayrilmistir. Giirtiltitye
bagl isitme kaybi olan katilimcilarin ¢aligma yili, isitme kaybi
olmayan katilimcilarin ¢aligma yilindan istatistiksel olarak
anlamli derecede farkli elde edilmistir. Bulgularimiz, Demirtas
ve ark. (2021)’1n iilkemizde yaptig1 arastirmanin ve Ekekwe ve
ark. (2012)’1n ¢aligmasinin sonuglartyla da tutarhidir.

Literatiirde, yasam Kkalitesi {izerinde etki gosterebilecek
bir diger unsurun da cinsiyet oldugu belirtilmistir. Ancak
cinsiyetin degerlendirildigi yasam kalitesi arastirmalarma
bakildiginda farkli sonuglar dikkat c¢ekmektedir. Kadinlarin
yasam kalitesinin erkeklere gore anlamli derecede daha
diisiik oldugu, yiiksek oldugu veya farkli olmadigi sonucuna
ulasan aragtirmalar mevcuttur (Boylu & Pacacioglu, 2016).
Caligmamizda medeni durum ve egitim seviyesi gruplar
arasinda eslestirilmistir; fakat cinsiyet acisindan bakildiginda
Grup 2’deki kadin katilimc1 sayist anlamli derecede fazladir.
Diger yandan, her bir grup igindeki kadin ve erkek sayilari esit
derecede dagilim gostermemistir. Orneklem kiiciikliigii goz
oniinde bulundurularak, her bir grubun kendi i¢indeki cinsiyete
bagli yasam kalitesi farkliliklar1 degerlendirilememistir. Genel
olarak bakildiginda fabrika ¢alisanlarinin yiiksek oranda erkek
olmast ve fabrikalarda erkeklerin kadinlara gore daha uzun
yillar ¢alismig olmasi, erkek katilimcilarin isitme kayipli olma
ihtimalini artirmig olabilir. Yasam memnuniyeti, yasamin
belirgin kalite gostergelerinden biridir ve yasam memnuniyetinin
yiiksek olmasi yasam kalitesinin daha iyi olmasi ile iliskilidir
(Copur, Cicek, & Pekmezci, 2015; Veenhoven, 1996). Copur ve
ark. (2015) aragtirmasina gore, kadinlarin yagamdan duyduklari
memnuniyet, 6znel/genel mutluluk ve kaynaklarin yeterligini
algilama diizeyleri erkeklere gore daha fazladir. Caligmamizda
da Grup 1°de erkek katilimcilarin daha fazla olmasi yasam
kalitesindeki diismenin bir sebebi olabilir.

Sumardiyono ve ark. (2019), tekstil endiistrisinde ¢alisan is¢ilerde
yagam kalitesini diisliren faktorlerin yas, beden kitle indeksi ve
caligma yilt oldugunu bildirmis; isitme kaybi seviyesi ile yasam
kalitesi arasindaki negatif iligskiyi ortaya koymuslardir. Bununla
birlikte tilkemizde bir fabrikada yapilan ¢alismanin sonucunda
yazarlar, isitme kayb1 varliginin ve maruz kalinan giiriiltii diizeyinin
(¢alisilan ortam giirtiltiisiinin 85 dBA’nin iizerinde ve altinda
olmasinin) SF-12 dlgegine gore yasam kalitesini etkilemedigini
bildirmislerdir (Demirtas ve ark., 2021). Bu g¢aligmanin aksine
mevcut ¢aligmada isitme kaybi olan fabrika isgilerinin ¢alisma
yularinin daha fazla olduguna, genel yasam kalitesinin bazi
alanlarinin ve is yasami kalitesinin anlamli derecede kotii oldugu
sonucuna ulasiimistir. Grup 1’in skorlarinin Grup 2’ye gore daha
diisiik (daha kotii yasam kalitesi) elde edilmesi; daha uzun ¢aligma
stiresi ve giiriiltiiye bagli isitme kaybu ile agiklanabilir.

Is yasamu kalitesi kisinin genel yasam doyumunu, fiziksel ve
ruhsal sagligimi 6nemli 6lgiide etkiler (Catak & Bahgecik, 2015;
Royuela, Lopez-Tamayo, & Surifiach, 2009). s yasamu kalitesi
genel yasam kalitesinin ayrilmaz bir pargasidir (Royuela ve ark.,
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2009). Is yasam1 ve genel yasam kalitesinin iliskisine dair farkli
teorik modeller mevcuttur; negatif-pozitif iliskili olduklar1 veya
iligkili olmadiklart 6ne siiriilmiistiir (Martel & Dupuis, 2006).
Calismamizda beklendigi gibi; CYKO skorlari ile WHOQOL-
BREF (TR)’nin tiim alt parametreleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli, ortadan kuvvetli dereceye kadar pozitif yonlii
korelasyon elde edilmistir.

Bulgularimizla tutarli olarak Javed ve ark. (2010), isitme kaybi
ile ¢caligma siiresi arasinda pozitif bir korelasyon bulmustur.
Demirtas ve ark. (2021) yaptiklar1 korelasyon analizleri
sonucunda yas ve caligma siiresinin odyometri sonuglari
ile istatistiksel olarak anlamli derecede pozitif korelasyon
gosterdigini bildirmistir. Yine baska bir calismada giiriiltiiye
maruz kalinan siire ne kadar uzunsa, isitme kaybi insidansinin
o kadar yiiksek oldugu ortaya koyulmustur (Nada, Ebraheem,
& Sheta, 2014). Calismamizda bu sonuglar ile ayni dogrultuda
olarak, caligma yil1 ile sag ve sol saf ses ortalamalar1 arasinda
pozitif yonlii orta derecede korelasyon elde edilmistir.
Caligsma yili ile dlgek skorlari arasinda anlamli bir korelasyon
elde edilememis olmasi katilimci sayisinin yetersizliginden
kaynaklanmis olabilir.

Ulkemizde yayrmlanan yonetmeliklerde meslek hastaliklarin
oniline gegebilmek icin uyulmasi gereken kurallar agik bir
sekilde belirtilmistir. Buna ragmen mevcut ¢alismanin bulgulari
mesleki igitme kaybi oranimnin olduk¢a yiiksek oldugunu
diistindiirmektedir. Bu diiglince, iilkemizde yiiriitiilen farkli
aragtirmalar sonucunda da One siriilmiistir (Koseoglu &
Dogusan, 2015; Tuna, 2005; Uzun, 2018). Arastirmalarda
bildirildigi lizere, giiriiltiilii is yerlerinde ¢alisanlar arasinda
mesleki isitme kaybi olan bireylerin sayisi, yillik SGK
verilerinde sunulanlardan olduk¢a fazladir. Meslekte kazanma
giicii kayb1 oran1 %10’un altinda altinda kalan kisilerin igitme
kayiplart mesleki isitme kaybi olarak goriilmediginden, meslek
hastaligi tan1 koyma kriterlerinin yeniden diizenlenmesi
ile iilkemizde gergek rakamlar gosterilebilir (Uzun, 2018).
Denetimler artirtlmali, mesleki isitme kayiplarinin  ve
giiriiltiinlin diger tiim olumsuz etkilerinin 6niine gecilmelidir.
Bununla birlikte katilimcilara soézlii olarak kulak koruyucu
kullanip kullanmadiklarini sordugumuzda ¢ogunlukla “hayir”
cevabi verilmistir. Daha 6nce yapilan bir calismada yine ayni
konuya deginilmistir (Kdseoglu & Dogusan, 2015). Kulak
koruyucularin  kullanimi 6nemlidir ve zorunlu tutulmalidir.
Halihazirda belirlenen maruziyet simir degerleri, calisanlarin
kulak koruyucusu kullanmasi halinde gegerlidir (Gazete, 2013).

SONUC

Ulkemizde fabrikalardaki degerleri
yasal mevzuatta belirtilen sinir degerlerin olduk¢a tizerinde
oldugundan (Tastan, 2016), mesleki giiriiltiiye bagli isitme
kaybin1 6nlemek i¢in giiriiltii seviyesi kontrollerinin ve rutin saf
ses igitme testlerinin yapilmasi, kulak koruyucularinin uygun
kullanimi ve is¢i egitimleri gereklidir (Nelson ve ark., 2005).
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Mesleki giiriiltli, iscilerde igitme kaybi i¢in 6nemli bir risk
faktoriidiir. Giiriiltitye bagli isitme kayb1 genellikle progresiftir
(Stephenson, 2013). ozellikle yiiksek
frekanslarda isitme kaybi goriildiigiinden ve konusmay1 anlamak
icin kritik olan 500, 1000, 2000 ve 3000 Hz esikleri daha
sonra etkilendiginden, c¢alisanlarin yasam kalitesi baslangicta
etkilenmeyebilir (Muluk & Oguzturk, 2008). Giiriltiiniin
isitme kayb1 ile birlikte tiim etkileri gz Oniine alindiginda,
yasam kalitesi iizerinde olduk¢a olumsuz etkiye sebep oldugu
sOylenebilir. Giiriiltiye maruz kalan iscilerin maruziyetini
belirlemek ve giiriiltiiniin  olumsuz psikolojik etkilerini
degerlendirmek ve gerekirse maruziyet miktarini azaltmak
gerekmektedir (Beheshti ve ark., 2018).
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