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Hindistan'da 1990’larin basinda gergeklestirilen ekonomik reformlarin ardindan 6zel giivenlik sektorii
gozle goriiliir bir biiylime yasandigi goriilmektedir (Mahanjan, 2019). Bu biiyliime endiistri alanlar1 tarafindan da
giivenlik hizmetleri i¢in talepleri olusturmustur. Hindistan'daki 6zel gilivenlik pazarindaki biiylime, genel
istihdam yaratilmasina katkida bulunmaktadir. Ozellikle vasifsiz ve yari vasifli isgiicii ile birlikte 6zel giivenlik
pazarmin genislemesi dikkat ¢ekmektedir bu konuda ¢esitli ulusal ve uluslararasi ise alim igin 6zel giivenlik
kurumlart rol oynamaktadir. Ozel giivenlik sektdriiniin faaliyetlerinin genislemesiyle Hindistan ekonomisinin
bliyimesinde ve  genislemesin de yardimci oldugu soylenebilir. Hindistan Ticaret ve Sanayi Odasi
Federasyonu’na (FICCI) 2018 yilinda yayinladifi rapora gore, “Ozel giivenlik hizmeti her yil %20 biiyiime
oramiyla ve oniimiizdeki yillarda bu sektoriin daha hizli biiyiime orani beklenmektedir. ” Bu baglamda 23 Haziran
2005 tarihinde Hindistan Cumhuriyeti’nin 56’mi1 Yilinda Parlamento tarafindan Ozel Giivenlik Kurumu Kanunu
(PSARA), 2005 ACT NO. 29 kabul edelerk 6zel giivenlik kanunlastirilmistir. Kanuna gére “ézel giivenlik, kamu
gorevlisi olmayan kisi tarafindan verilen bir teminattir” su anlamu tasir, 6zel glivenlik gorevlisi devlet memuru
degildir. Ozel giivenlik hizmeti, ihtiyaca gore silahli ve silahsiz olarak yiiriitiilmektedir. Ozel giivenlik kurumu,
hitkiimet dis1 bir kurumdur ve miisterilerinin ihtiyaglarina gore 6zel giivenlik hizmetleri saglama iginde
calismaktadir. Bu ¢alismamizin amaci; Ozel giivenlik kurumlar1 diizenleme yasasmi incelenerek Hindistan'da

ozel giivenlik sektorii irdelenerek yeni bir bakis agisi ve giivenlik endiistrisinin iyilestirilmesi i¢in onerilerde
bulunmaya ¢aligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel giivenlik, Ozel giivenlik gorevlileri, Ozel giivenlik sektdrii, PSARA
yonetmeligi

PRIVATE SECURITY SERVICES: EXAMPLE OF INDIA
Abstract

After the economic reforms of the early 1990s in India, the private security sector has seen remarkable
growth (Mahanjan, 2009). This growth created a demond for security seruices in industry. Growth in the private
security market in India contributes to overall job creation. The expansion of the private security market,
especially with the unskilled and semi-skilled labor force, draws attention, in this regard, private security
institutions play a role for various national and international recruitment. It can be said that with the expansion of
the activities of the private security sector, it has also helped the growth and expansion of the Indian economy.
According to the report published by the Federation of Indian Chamber of Commerce and Industry (FICCI) in
2018, “the private security service is expected to grow at a rate of 20% every year and a faster growth rate of
this sector is expected in the coming years.” In this context, on the 56th Anniversary of the Republic of India on
23 June 2005, Private Security Agency Act (PSARA), 2005 ACT NO. 29, private security enacted. According to
the law, “private security is a guarantee given by a person who is not a public officer” means that a private
security officer is not a civil servant. Private security service is carried out as armed and unarmed as needed. The
private security agency is a non-governmental organization and is engaged in the business of providing private
security services according to the needs of its clients. The aim of this study; By examining the private security
institutions regulation law, the private security sector in India has been examined and a new perspective and
suggestions have been made for the improvement of the security industry.

Key words: Private security, Private security guards, Private security industry, PSARA regulations
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GIRIS

Abraham Harold Maslow’un, kendi adim tasiyan Maslow teorisi veya Maslow’un ihtiyaclar
hiyerarsisi, insanoglunun belirli kategorilerdeki ihtiyaglarini temin etmesiyle, kendi iclerinde bir
hiyerarsi olusturan daha ‘st ihtiyaglar’t temin etme ve bireyin kisilik gelisiminin, o an i¢in baskin
olan ihtiyag¢ kategorisinin niteligi tarafindan belirlendigini s6z konusu etmektedir. Maslow, teorisinde
belirttigi ikinci kategori “Giivenlik gereksinimi” (beden, is, kaynak, ahlak, aile, saglik ve miilkiyet
giivenligi). Bu ihtiyac seviyelerinde, bireylerin fiziksel, zihinsel veya duygusal olarak hicbir zarar
gormeyeceklerinden emin olduklarindan, istediklerini yapmakta 6zgiir olduklar1 da sdylenebilir. Pek
cok arastirma, gilivenligi bir ihtiyagtan ¢cok bir duygu olarak varsaymistir. Bunun nedeni, bu ihtiyacin
karsilanmasinin diisiik diizeyde kaygiya yol agacagidir (Martin ve Joomis, 2007). Emniyet ve giivenlik
ihtiyaglari, bireysel yasamda o kadar baskin olabilir ki, kendilerini giivende hissetmek icin tiim
esyalarim ve kaynaklarini yatirim yapabilirler. Boylece tiim kaynaklar, planlama sonunda daha yiiksek
giivenlik seviyelerine ulasmaya yonlendirilebilir. Bu ihtiyaglarin aslinda bireylerin adalet sisteminin
hakim oldugu diizenli bir diinya 6zlemine yol agtig1 sonucuna varilabilir (Ricketts, 2011). Emniyet ve
giivenlik ihtiyaclari, gelecek perspektifinde birincil ihtiyaclarin karsilanmasinin giivencesi ile az ¢ok
ilgilenir (Childress ve Childress, 2007). Bu nedenle, temel ekonomik, sosyal ve toplumsal ihtiyaglar ve
giic degerleri de bu kategoriye girer, ¢linkii bunlar sadece ihtiyaclarin kendileri degil, ayn1 zamanda
temel ihtiyaglarin karsilanmasinin devamidir (Tidwell, 1998). Giivenlik ihtiyacin1 saglama gorevi de
dolayli olarak kolluk kuvvetlerinin sorumlulugundadir. Kolluk gorevi Anayasa, uluslararasi
sozlesmeler, kanunlar ve diger ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kolluk birimlerinin
temel gorevi, sorumluluk alanlarinda bireylerin ve kurumlarin hak ve Ozgiirliiklerini koruyarak,
giivenligi, asayisi ve kamu diizenini saglamaktir. Bu kapsamda degerlendirdigimizde kolluk
birimlerinin yan sira yardimei kolluk tabirini kullanacagimiz, genel kollugun gorevleri disinda kalan
yerlerde gorev yapan “Ozel Giivenlik Gorevlileri” giivenlik konusunda ayrica dnemli bir etken
olmaktadir.

Giivenlik bugiiniin cagda vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir. Sektér son zamanlarda
oldukca patlama yasiyor ve perakendeden konaklamaya ve diger bircok sektore kadar birgok sektdriin
de giivenlik i¢in bir uyum ihtiyact var. Bu nedenle giivenlik gorevlisi, insan hayatindan fiziksel mal
varligina kadar degisen varliklarin su¢ faaliyetlerinden korunmasini saglayan silahli veya silahsiz
kisilerdir.

1. YONTEM
1.1. Calismanin Amaci

Bu makalenin ana hedefleri sunlardir:

1) Hindistan'da 6zel giivenlik sektoriiniin roliinii incelemek.

2) Hindistan'da 6zel giivenlik kurumlar1 diizenleme yasasini incelemek.

3) Hindistan'da giivenlik endiistrisinin iyilestirilmesi i¢in onerilerde bulunmak.
1.2. Cahsmamin Metodolojisi

Mevcut arastirma makalesi, ikincil veri kaynaklarina dayanmaktadir ve bilgiler; Hindistan’in
resmi web sitelerinden, dergilerden, referans kitaplarindan ve ¢esitli raporlardan vb. kaynaklardan
yararlanilmustir.

2. HINDISTANDA OZEL GUVENLIK HiZMETLERI

Hindistan Ticaret ve Sanayi Odasi Federasyonuna (FICCI) gore, “dzel giivenlik sektirii
1960°larda dogmus ve Hindistan’daki ozel giivenlik hizmeti sektérii son yillarda biiyiimeye devam
etmektedir”. Artan sehirlesme ve ekonomik dogrusallagtirma, gilivenlik hizmetlerine olan talebin
artmasina neden olmustur (Jadhav, 2021). Endistrinin biiylimesi, artan kentlesme ve giivensizlik,
aligveris merkezlerinin ve kendi kendine yeten ilgelerin cogalmasi, sik sik artan teror saldirilari, polis
personelinin yetersizligi 6zel giivenlik kurumlarmin 6nemi arttirmustir. Hindistan hiikiimeti, 6zel
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giivenlik endiistrilerinin faaliyetlerini diizenlemek icin 23 Haziran 2005 tarihinde Ozel Giivenlik
Kurumlar1 Diizenleme Yasas1 (PSARA) ACT NO.29’u yiirtirliige koymustur.

Hindistan’da Ozel giivenlik sektorii, 6zel sektoriin istihdam yaratmada onemli bir rol
oynadigini, yasam kalitesinin yiikseltilmesi, can ve mal gilivenliginin saglanmasi ve Ozellikle
yiiksekogretim olanaklarimin daha iyi teknik alanlarda 6zel sektériin 6nemli bilesenlenlerindendir
(Bhullar & Singh, 2016).

Hindistan Ticaret ve Sanayi Odast Federasyonu (FICCI) 2018 yilindaki yapmis oldugu
raporunda, Hindistan kisisel giivenlik piyasas1 Rupi (INR) olarak tahmin edildiginde “2016°da 57.000
Crore (~ 8.8 milyar ABD Dolari) ve muhtemelen 2020 yilina kadar 99,000 Crore (~15,2 milyar ABD
Dolari) ve 2022 yilina kadar 1,5 Lakh Crores (~23,1 milyar ABD Dolart)” tahminleri yapilmaktadir.
Gelir artisiin yam sira, 6zel giivenlik sektorii, kendi alaninda da gelismektedir. isgiiciinde egitim ve
ogretim eksikligi, caligan refahinin olmamasi, sosyal giivenlik hiikiimlerine ve asgari iicret, yardim
fonu, isci sigortasina kaydolma gibi haklara uyulmamasi gozle goriiliir sekilde mevcuttur (FICCI,
2018). Upadhyaya (2011) c¢alismasinda, “Hindistan’da giivenlik endiistrisindeki o6zel giivenlik
kuruluglarin ¢ogu, gorev yapan ozel giivenlik personelinin sorunlarina tamamen kayitsiz kalma
tutumundan bahsetmistir.” Bu baglamda, 06zel giivenlik sektdriinliin roliinii ve karsilastiklar
zorluklarin neler oldugunu bilmek ¢ok 6nemlidir. Giivenlik hizmeti sektoriinde calisan personellere
odaklanarak yeni standartlar belirleme ¢alisanlarinin, egitimi ve becerilerinin gelistirilmesi ve miisteri
memnuniyeti, ¢alisan refahinin saglanmasi maaslarin zamaninda 6denmesini saglamak ve yiiksek
performanshi ¢aliganlar i¢in kariyer ilerleme yollar1 planlanmasi yapilmalidir.

Beceri Gelistirme ve Girisimcilik Bakanligi verilerine gore, ozel giivenlik sektorii
“Hindistan'da yaklasik 8,9 milyon kisiyi istihdam eden ve 2022 yilana kadar 3,1 milyon kigiyi daha
istihdam etme potansiyeliyle”, Hindistan’daki en biiyiik isverenler arasinda yer almaktadir. Ozel
giivenlik sektorli ayrica, Ulusal Hazine’ye en biiyiik kurumlar vergisi katkisi yapan benzersiz bir
ayricaliga sahiptir. Hindistanda 6zel giivenlik sektor, son on yilda %20°lik (CAGR) bilesik yillik
bliylime orantyla artmasi ve pazar biiyiikliigii 57.000 Rupi olarak tahmin edilmektedir. 8.9 milyon
calisani ile Ozel giivenlik sektorii, iilkedeki en biiyiik istihdam saglayicisi olan ikinci en biiylik
istihdam {ireticisi konumundadir. Ozel giivenlik sektorii, ayn1 zamanda Hazine’ye en biiyiik kurumlar
vergisi katkis1 olma &zelligini de tasimaktadir. Ozel giivenlik hizmetleri de %18 (FICCI) oraninda mal
ve hizmet vergisine (GST) tabidir (Mahajan, 2019).

Ozel giivenlik sektdriiniin isgiicii biyiikliigii; Ordu, Deniz Kuvvetleri, Hava Kuvvetleri ve
Polisin bir araya getirdigi toplam giiciinden daha fazladir. 8,9 milyon giivenlik gorevlisi ve 1,9 milyon
polis memuru ile Hindistan’da polis memurlarindan 5 kat daha fazla o6zel giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir (FICC, 2018). 2016 yilinda polis personelinin (sivil ve silahli) yaptirim giicii sadece
2.464.484 iken, 6zel giivenlik sektoriindeki istihdam tilkedeki polis personelinin sayisini ¢ok fazla
miktarda agsmaktadir. Tablo-1’de Forbes ve Statista 2017 yilindaki tahminlerinden elde edilen verileri,
secilmis iilkelerde 6zel gilivenlikte galisan personelin polis teskilatindaki personele oranini gdsteren
verileri gostermektedir.

Tablo-1. Ozel Giivenlik Personelinin Polis Teskilatina Gore Oranlar1 (STATISTA, 2017)

Hindistan 83:17
Gliney Afrika 71:29
Brezilya 71:29
Japonya 65:35
Cin 65:35
Birlesik Krallik 61:39
Amerika Birlesik Devletleri 58:42
Rusya 57:423
Almanya 50:50
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Tablo-1’de elde edilen sonuglar da listenin basinda Hindistan’in 6zel giivenlik sektoriinde
istihdam edilen personel ve polis giicii arasindaki fark agisindan diger iilkeleri ¢cok geride biraktigini
gostermektedir. Ozel giivenlik sektdriindeki biiyiik isgiiciiniin, mevcut boslugu doldurmak i¢in kolluk
kuvvetleriyle birlikte miittefik polis hizmetleri saglamasi i¢in biiyiik bir potansiyel vardir.

3. HINDISTAN’DA OZEL GUVENLIK EGITIiMi

Ozel giivenlik gorevlileri, suca karsi ilk savunma hattidir. Ongoriilemeyen durumlar ve artan
terér nedeniyle, acil durumlarda nasil tepki verecekleri konusunda bazi temel bilgileri edinmeleri
gerekmektedir. Ek olarak, kurumsal ve endiistrideki farkli sektorler, 6zel glivenlik gorevlilerinin buna
gore davranmasini ve tepki vermesini gerektirir.

Ozel giivenlik sektdriinde calisan personel sayis1 Hindistan Polisi ve Silahli Kuvvetlerinin
toplamindan daha fazla ve 6zel giivenlik personellerine yonelik egitim yakin ge¢mise kadar eksikti ve
2005 yilinda Hindistan’in Ozel Giivenlik Kurumlar1 Diizenleme Yasasi (PSARA), giivenlik
sirketlerine lisans vererek tilkedeki 6zel giivenlik standartlarimi iyilestirmek icin olusturulmustur. Bu
yasa ile Kontrol Otoritesi, Ulusal Beceri Yeterlilik Cercevesine uygun olarak giivenlik goérevlilerinin
egitimi i¢in gerekli olan ayrintili egitim miifredatin1 hazirlamistir. Temel seviyesi i¢in egitim, “en az
yirmi is giintine yayilmig en az yiiz saatlik sinif egitimi ve altmis saatlik saha egitimi” i¢in olmaktadir.
Bununla birlikte, eski askerler ve eski polis personelinin, yalnizca “en az kirk saatlik sinif egitimi ve
en az yedi is giiniine yayiumis on alti saatlik saha egitimi” igeren yogun bir kursa katilmalari
istenmektedir.

Icisleri Bakanligi Yeni Delhi de 15 Aralik 2020 yilinda Ozel Giivenlik Kurumlar1 Merkezi
Model Kurallar1 mevzuatin da belirtilen 6zel giivenlik egitimi 8’inci boliimiin 1’inci maddesindeki
dersleri almak durumundadir. 8’inci b6liim 1’inci maddesi;

“(a) Kamuda davranis ve iiniformanin dogru sekilde giyilmesi egitimi,

(b) Fiziksel uygunluk egitimi,

(c) Fiziki giivenlik, mal varligi giivenligi, bina veya apartman giivenligi, personel giivenligi,
hane giivenligi egitimi,

(d) Yangin sondiirme egitimi,

(e) Kalabalik kontrolii egitimi,

(f) Kimlik kartlari, pasaport ve akilli kartlar dahil olmak iizere kimlik belgelerinin incelenmesi
egitimi,

(9) Kimlik belgelerinde, silah ruhsatinda, seyahat belgelerinde ve giivenlik denetim belgesinde
normal olarak karsilasilan Ingiliz alfabelerini ve Arap rakamlarimi okuyabilmeli ve anlayabilme
egitimi,

(h) El yapimi patlayici cihazlarin tamimlanmasi egitimi,

(i) Ilkyardim egitimi,

() Kriz miidahalesi ve afet yonetimi egitimi,

(k) Savunma siiriisii egitimi (zirhli arag siiriiciisii igin zorunlu, digerleri icin istege bagh),

() Yasak olmayan silahlarin ve ategli silahlarin taginmast ve ¢alistirilmast egitimi (istege
baglh),

(m) Hindistan Ceza Kanunu 'nun temel bilgisi, 6zel savunma hakki, polis karakolunda ilk bilgi
raporunun sunulmast icin prosediir, Silah Yasasi (yalnizca operasyonel boliimler),; Patlayicilar Yasasi
(operasyonel boliimler),

(n) Polis ve askeri kuvvette riitbe rozetleri egitimi,

(o) Kamuda ve Poliste kullanilan farkl: silah tiirlerinin tanmimlanmasi egitimi,
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(p) Giivenlik ekipman ve cihazlarimin kullanimi egitimi (6rnegin; giivenlik alarmlari ve tarama
ekipmanz),

(r) Liderlik ve yonetim egitimi (yalnizca denetgiler igin).”

Ozel giivenlik gorevlisi, Kontrol Otoritesi tarafindan 6ngoriilen egitimden basariyla gegmeleri
halinde 6zel giivenlik kimligine sahip olmaktadirlar. Egitimi tamamlayan her basarili kursiyere, egitim
enstitlisii  tarafindan bir sertifika verilmektedir. Bir Devletteki Egitim Enstitiilerinden
gorevlilere/amirlere verilen egitim sertifikalart diger devlette de kabul edilmektedir. Denetim
Otoritesi, egitim tesisinin isleyisini zaman zaman ya kendisi ya da kendi gorevlileri aracilifiyla
denetlemektedir ve normal olarak, bu tiir denetim her yil en az iki kez yapilmaktadir. Tiim egitim
kurumlari, basarili kursiyerlerin bir listesini Kontrol Otoritesine onun 6dngordiigii sekilde sunmaktadir.
Tamamlanan egitime ve isin gereklerine bagli olarak, higbir kurum silahli kuvvetlerin, paramiliter
kuvvetlerin veya Devlet Polis Kuvvetlerinin herhangi bir kademesini benimsememesi kosuluyla, 6zel
giivenlik teskilati kendi atamalarina sahip olabilirmektedir. Denetim Otoritesi, kendi basina veya
gorevlileri aracilifiyla, herhangi bir 6zel egitim kurumunun o6zel giivenlik gorevlilerine ve
denetgilerine verilen egitim ve becerileri dogrulayabilir ve Kontrol Makami, egitimli personelin
kosullarina uymamis olabilecek bu tiir giivenlik kurumlarinin ruhsatlarinin devamini veya aksini
gbzden gecirebilir.

4. GUVENLIK YONETIMi ve KAVRAMLAR

Ozel giivenlik gorevlileri, herhangi bir sucu kontrol etmek ve onlemek icin deneyimlerini ve
istisnai egitimlerini kullanir. Giivenligi saglamak ve yasalar1 uygulamak onlarin gorevidir. Egitim
programlarimiz, saha igi ve saha dis1 egitimlerle kapsamli bir sekilde 6gretilen giivenlik ve emniyet
teknikleri hakkinda kapsamli bilgi saglar. Egitim programimizin farkli iilkeler tarafindan belirlenen
gerekli standartlar1 karsilamasinin nedeni budur. Egitim sirasinda giivenlik gorevlileri; gozlem, ilk
yardim, sorusturma teknikleri, kayip onleme ve kriz yonetimi gibi becerileri gelistirir. Giivenlik
gorevlilerine deneyimli kanun uygulayic1 profesyoneller ve Eski Ordu personelleri tarafindan egitim
verilmektedir. Zihinsel ve fiziksel egitim, giivenlik gorevlilerinin lisans almak i¢in ihtiya¢ duydugu
bilgi ve becerileri gii¢lendirir.

PSARA, giivenlik sirketlerine lisans vererek iilkedeki 6zel giivenlik standartlarini iyilestirmek
icin olusturulmustur. Ayrica, dagitmdan once 160 saatlik egitim gibi giivenlik gorevlileri igin
minimum standartlar belirler. PSARA, 6zel giivenlik kurumlariin kendi muhafiz kuvvetlerine resmi
egitim vermesini zorunlu kilmustir.

5. HINDISTANDA OZEL GUVENLIK MEVZUATI

Sug ve terorle ilgili artan endiselerle birlikte, farkli sug tiirlerine karsi kendilerini korumak i¢in
halk arasinda 6zel giivenlik hizmetlerine olan talep istikrarli bir sekilde artmaktadir.

Ozel giivenlik sirketleri, giivenlik gorevlilerinin egitimi de dahil olmak tlizere giivenlik
hizmetleri saglayan kuruluslardir. Ozel giivenlik kurumlarin isleyisi, “2005 tarihli Ozel Giivenlik
Kurumlar: Diizenleme Yasast” ile yonetilir.

Kanun ve Diizen Polisi, anayasal kanun yapma modeli kapsaminda bir devlet konusudur, ancak
Ulusal Giivenlik Merkez Listede oldugundan, bu nedenle Hindistan parlamentosu 6zel giivenlik
kurumlarinin olusumunu ve isleyisini diizenleyen bir yasa ¢ikardi ve ayrica eyalet hiikiimetlerinin,
0zel giivenlik isinin diizglin isleyisi i¢in kontrol makamlar1 olusturmus ve kurallarini belirlemistir.
Buna gore, hi¢ kimse gecerli bir PSARA Lisansina sahip olmadan dogrudan veya dolayli olarak
giivenlik gorevlisi saglama isine baglayamamaktadir.

5.1. OZEL GUVENLIK KURUMU (YONETMELIK) KANUNU (PSARA) , ACT NO. 29 YILI
2005

PSARA, Ozel giivenlik kurumlarinin diizenlenmesini ve dzel giivenlik ile ilgili konular:
diizenleyen bir kanundur.

5.1.1. Kapsam

199



ASSAM ULUSLARARASI HAKEMLI DERGI (ASSAM-UHAD)-ASSAM
INTERNATIONAL REFEREED JOURNAL CILT: 8 SAYI: 19 YIL: 2021

Bu Yasa, Jammu ve Kesmir Eyaleti haric tim Hindistan’t kapsamaktadir. Merkezi
Hiikiimetin Resmi Gazete’de ilan ederek belirledigi tarihte yiriirliige girmistir.

5.1.2. Tanimlar

Zirhli Ara¢ Hizmeti; zirhlh aragla birlikte silahli muhafizlarin konuslandirilmasi ve Merkezi
Hiikiimet veya duruma gore Eyalet Hiikiimeti tarafindan zaman zaman bildirilebilecek diger ilgili
hizmetler anlamina gelir.

Tebligat; Resmi Gazete’de yayinlanan bir bildirimdir.

Ongoriilen; PSARA ACT NO.29 Ozel Giivenlik Kurumu Kanun uyarmca yapilan kurallar
anlamina gelmektedir.

Ozel Giivenlik; bir kamu gorevlisi disinda bir kisi tarafindan herhangi bir kisiyi veya miilkii
veya her ikisini korumak ya da kollamak icin saglanan giivenlik anlamina gelmektedir.

Ozel Giivenlik Kurumu; 6zel giivenlik gorevlilerine veya onlarin amirlerine egitim dahil olmak
iizere Ozel gilivenlik hizmetleri saglama veya herhangi bir o6zel ticari kurulusuna 6zel giivenlik
gorevlisi saglama isiyle ugrasan bir devlet kurumu, departman veya kurulus disindaki bir kisi veya
kisilerden olusan bir kurulus anlamina gelmektedir.

Ozel Giivenlik Gorevlisi; baska bir kisiye, miilke veya her ikisine silahli yada silahsiz 6zel
giivenlik saglayan kisi anlamina gelir ve bir de amiri mevcuttur.

Sirket; herhangi bir tiizel kisi anlamina gelir ve bir firmay1 veya diger bireyler birligini igerir.

Yonetici; bir 06zel giivenlik hizmetleri kapsaminda lisansli faaliyet gosteren kurumda,
biinyesinde bulunan ozel giivenlik gorevlilerine emir verebilen ve kurum adina yetki sahibi olan
kisilerdir.

Eyalet Hiikiimeti; Birlik topraklariyla ilgili olarak, Hindistan Anayasa’nin 239. maddesi
uyarinca Bagkan tarafindan atanan Birlik topraklarinin Yoneticisini icermektedir.

5.1.3. Kontrol Makaminin Atanmasi

Eyalet Hiikiimeti bildirimde bulunarak, Eyalet Igisleri Bakanligi’ndaki bir Miisterek Sekreter
rlitbesinden asagi olmayan bir memuru veya PSARA ACT NO.29 Kanunun amaglar1 dogrultusunda
Denetleme Makamu olarak esdeger bir memuru tayin etmektedir. Eyalet Hiikiimeti, Denetim Otoritesi
tarafindan gorevlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in, Hiikiimetin gerekli gordiigii diger
memurlar1 ve personeli kendisine saglayabilmektedir.

5.1.4. Lisans (Ruhsat) Alma ve Kosullar

Ozel Giivenlik Kurumu lisansiz olarak o6zel giivenlik gorevlisi ¢aligtiramaz  ve
gorevlendirememektedir. Lisans i¢in uygunluk PSARA ACT NO.29 kanun uyarinca bir lisans
verilmesine yonelik bir bagvuru, ancak lisans bagvuru yapan kisiler usuliine uygun olarak
dogrulanmasindan sonra kabul edilmektedir.

Lisans almaya uygun olmayan kisiler PSARA ACT NO.29 gore, ruhsat verilmesi i¢in dikkate
almmamaktadir. Bir sirketin terfisi, kurulmasi veya yonetimi ile baglantili bir sugtan (sirketle ilgili
olarak yaptig1 herhangi bir dolandiricilik veya gorevi kotiiye kullanma), borcunu 6dememis bir iflas
dahil olmak {izere hiikiim giymis veya yetkili bir mahkeme tarafindan 6ngoriilen cezasi iki yildan az
olmayan hapis cezasi olan bir su¢tan mahkim edilmis olan kisiler. Ulusal glivenlik, kamu diizenini
tehdit eden faaliyetleri nedeniyle herhangi bir kanunla yasaklanmis herhangi bir kurulus, dernekle
baglanti kurmak ya da boyle bir kisi hakkinda ulusal giivenlik veya kamu diizenine zarar verici
faaliyetlerde bulunduguna dair bilgi bulunan kisiler. Gorevi kotiiye kullanma, ahlaki ag¢idan
uygunsuzluk nedeniyle Devlet gorevinden atilmis veya uzaklastirilmis kisiler. Bir girket veya firma,
Hindistan’da kayitli degilse ve tescilli olmayan bir sahibi veya cogunluk hissedari, ortagi ya da
yOneticisi varsa, bu Kanun kapsaminda bir lisans verilmesi i¢in kabul edilmemektedir.
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Ozel giivenlik kurulusuna lisans verilmesi basvurusu, dngoriilen sekilde Kontrol Makamina
yapilmaktadir. Bagvuru sahibi, PSARA ACT NO.29 Kanunun 6’inct madde de yer alan hiikiimlere
iliskin ayrintilar1 iceren bir beyanname sunmaktadir. Ozel giivenlik gorevlileri ve amirleri icin 9’uncu
maddenin (2) bendi, 11’inci boliim uyarinca ve polise kayitli veya bagvuranin dahil oldugu bir
mahkemede derdest davalarin olmamasi gerekmektedir.

>

Ozel giivenlik kurumu devletin bir bolgesinde faaliyet gosterecek ise “bes bin rupi”, devletin
birden fazla ancak en fazla bes bolgesinde faaliyet gosterecek ise “on bin rupi” ve devletin tamaminda
faaliyet gosterecek ise “yirmi bes bin rupi” olarak ruhsat tcretleri masraflarini yatirmalart
gerekmektedir. Denetim Otoritesi, kanun uyarinca bir bagvurunun alinmasi tizerine, gerekli gordiigi
arastirmalar1 yaptiktan ve ilgili polis makamindan itirazsizlik belgesi aldiktan sonra, yazili bir emirle
ya ruhsat verebilir ya da bagvurunun alindigi tarihten itibaren altmis gilinliik bir siire iginde tiim
ayrintilari ve Ongoriilen iicretle ayni seyi vermeyi red edebilmektedir. Ancak, bagvuran kisiye
dinlenmesi i¢in makul bir firsat verilmisse ve ruhsatin reddedilme gerekcesi belirtilmis ise bu
durumlar diginda herhangi bir ret karar1 verilmemektedir. Bu madde kapsaminda verilen bir lisans
kanunun 13’uncu maddesi uyarinca iptal edilmedigi siirece bes yillik bir siire i¢in gegerli olmaktadir.
Bes yillik siirenin bitiminden sonra, 6ngoriilen {icretin 6denmesi ilizerine bes yillik bir siire i¢in zaman
zaman yenilenebilir ve ongoriilen kosullara tabi olmaktadir.

Lisans yenilenmesi i¢in, gecerlilik siiresinin bagvuru tarihinden en az kirk bes giin 6nce Kontrol
Kuruma yapilirmaktadir. Kanunun 6’inc1, 7’inci ve 11’inci maddelerinde belirtilen gerekli {icret ve
diger belgeler ile birlikte Denetim Otoritesi, bagvurunun tiim yonleriyle eksiksiz olarak alindig
tarihten itibaren otuz giin iginde lisans yenileme basvurusu hakkinda bir emir verirmektedir ve gerekli
gordligli arastirmalar1 yaptiktan sonra, yazili bir talimatla lisansi yenileyebilir veya yenilemeyi
reddedebilir. Ancak, basvurana makul bir dinlenme firsati verilmedik¢e higbir ret Kkarar
verilmemektedir.

Eyalet Hikiimeti, PSARA kanun kapsaminda lisansin verilecegi kosullari belirlemek i¢in
kurallar olusturabilir ve bu kosullar, lisans sahibinin alacagi egitimle ilgili gereklilikleri, 6zel glivenlik
kurumunu olusturan kisi veya kisilerin ayrintilarini, adreslerindeki herhangi bir degisiklik, yonetim
degisikligi ve ayrica O6zel gilivenlik kurumunun gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda veya
kendilerine yoneltilen herhangi bir cezai suglama hakkinda zaman zaman Kontrol Makamina
saglanacak bilgilerle ilgili yiikiimliilik durumundadir ve kurum tarafindan istihdam edilen ya da
gorevlendirilen bir 6zel giivenlik gorevlisi i¢in de ayn1 kural gegerli olmaktadir.

Eyalet Hiikiimeti, 9’unucu maddenin (2) bendi uyarinca 6zel giivenlik kurumu tarafindan
gerekli egitimin verildigini dogrulamak i¢in kurallarda hiikiim koyabilir ve boyle bir 6zel giivenlik
kurumunun lisansinin devamini veya bagka bir sekilde incelemesini gézden gegirebilmektedir. Gerekli
egitimin saglanmasi sartina bagli kalinmaktadir.

5.1.5. Lisansin Iptali ve Askiya Alnmasi

Kontrol Otoritesi, PSARA kanuun 13’uncu maddenin 1’inci fikrasindaki gerekgelerden
herhangi birine veya birkagina dayanarak herhangi bir lisanst iptal edebilir. 13’uncu madde 1’inci
fikrast;

“(a) Lisanst yanlis beyan veya maddi gerceklerin gizlenmis olmasi,
(b) Lisans sahibinin sahte belge veya fotograf kullanmasi,

(c) Lisans sahibinin bu Kanun hiikiimlerine gore yapilan kurallart veya lisans sartlarindan
herhangi birini ihlal etmesi,

(d) Lisans sahibinin, ozel giivenlik kurumu olarak gérevlerini yerine getirirken elde ettigi
bilgileri herhangi bir sinai veya ticari tesebbiis veya bir sirket, baska bir kisi icin gérevini kotiiye
kullanmis olmas:,

(e) Lisans sahibinin herhangi bir progiir, reklam ve diger basili materyalleri kullanarak veya
baska herhangi bir sekilde, o6zel giivenlik kurumunun bir aract oldugunun tespitine varirdiginda ya da
Hiikiimetin izin verdigi lisans isimden farkl bir isim kullandigi tespit edildiginde,
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(f) Lisans sahibinin, herhangi bir kiginin kamu gorevlisi kimligine biiriinmesine izin verdigi ya
da yardim ettigi veya yatakiik ettigi,

(g) Ozel giivenlik kurumunun faaliyetlerine baslamamis olmast veya belirlenen siire icinde bir
yonetici (denetleyici) goreviendirmemesi,

(h) Lisans sahibinin, herhangi bir kisi tarafindan kabul edilen hizmetleri yerine getirmeyi
reddetmesi veya bunu kasitli olarak yapmamasi,

(i) Lisans sahibinin bir mahkeme kararina veya bir mahkeme kararina aykiri herhangi bir
eylemde bulunmasi, yasal otorite veya herhangi bir kisiye bu tiir herhangi bir seyi ihlal etmesi igin
tavsiyede bulundugu, tesvik ettigi ve yardim ettigi tespit edildiginde,

(j) Lisans sahibinin, Merkezi Yonetim tarafindan degistirilebilecek Cetvelde yer alan Kanun
hiikiimlerini Resmi Gazete'de ilan etmek suretiyle ihlal ettigi,

(k) Ozel giivenlik gérevlisi veya ozel giivenlik kurumu tarafindan saglanan korumalarin
tekrarlandigi hatali durumlar tespit edildiginde,

(i) ozel giivenlik saglayamad: veya bu tiir bir giivenligi saglamayarak agwr ihmalden sug¢lu
bulundu tespit edildiginde,

(ii) bir giiven ihlali yaptigi, korumasi gereken miilkii veya bir kismini kétiiye kullandig,
(iii) ozel giivenlik personelin sarhos veya disiplinsiz bulundugu,
(iv) sug iglemeye karistig tespit edildigi,

(v) Sorumlulugu altina alinan kisi, miilke karsi bir sugca goz yummus veya yataklik ettigi tespit
edildigi zaman lisans iptal yada askiya alinabilir.”

(1) Lisans sahibinin ulusal giivenlige tehdit teskil eden herhangi bir fiilde bulundugu veya
yaptidigr gorevlerinin ifasinda polise ve diger makamlara yardimda bulunmamasi, milli giivenlige,
kamu diizenine ve kanuna zarar verecek sekilde hareket ettigi tespit edildiginde.”

Kontrol Makami, Kanunun kapsaminda belirtilen sebeplerden herhangi biri nedeniyle lisansin
iptali meselesinin askida kalmasi durumunda, bunu yapmak zorunda olduguna kanaat getirdigi
takdirde, yazili emir ile ruhsatin faaliyetini emirde belirtilen otuz giinii gegmemek iizere durdurabilir
ve ruhsat sahibinden bu emrin verildigi tarihten itibaren onbes giin icinde sebep goOstermesini
istemektedir. Bir lisansin askiya alinmasi veya iptaline iliskin her talimat yazili olmak durumundadir.
Lisans1 askiya alma veya iptalin nedenlerini belirtilerek ve bunun bir kopyasi kurum ya da sirket
sahibine verirmektedir. lgili kisinin dinlenmesi i¢in makul bir firsat verilmedikce, 13’uncu maddenin
1’inci fikras1 uyarinca higbir lisansin iptali karar1 verilmemektedir.

5.1.6. itirazlar

PSARA ACT NO.29 Kanunun 7’nci maddenin 4’incii fikras1 uyarinca ruhsati red edilen veya
8’inci maddenin 3’lincti fikras1 uyarinca yenilemesi red edilen ve lisansi askiya alinmasi emriyle
magdur olan herhangi bir egitim kurumu, bu emrin verildigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde Eyalet
Hiikiimetinin Icisleri Bakanina bu emre karsi bir temyiz bagvurusunda bulunabilmektedir.
Ancak, temyiz eden kisi Eyalet Hiikiimetini bu siire i¢inde temyizi tercih etmemek igin yeterli nedeni
oldugu konusunda tatmin ederse, s6z konusu altmis giinliik siirenin sona ermesinden sonra temyiz
bagvurusu kabul edilebilir. Kanun kapsamindaki her temyiz, dngoriilen sekilde yapilmaktadir ve
temyiz edilen kararin bir kopyasi ile birlikte gonderilmektedir. Bir temyiz basvurusunda bulunmadan
once, Eyalet Hiikkiimeti temyiz icin bagvuran kisi veya kisilerin dinlenmesi i¢in makul bir firsat
vermektedir.

5.1.7. Faaliyete Baslama ve Gozetmenlerin Gorevlendirilmesi

Her 6zel gilivenlik kurumu, lisansmin almmasindan itibaren alti ay iginde faaliyetlerine
baglamaktadirlar. Ozel giivenlik gorevlilerine ve amirlerine egitim ve becerilerini kanunda belirtilen
bir sekilde verilmesini saglamaktadir. Her 6zel giivenlik kurumu, ruhsatin verildigi tarihten itibaren
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altmis giin icinde, dngoriilen sayida denet¢i istihdam etmek zorundadir. Kanunun 10’uncu maddenin
3’uncu fikrasinda belirtilen sartlar1 tagimayan bir kigiyi amir olarak c¢aligiramaz veya
gorevlendiremez. PSARA, 10’uncu madde 3’uncu fikrast;

“(i) Ordu,

(it) Deniz Kuvvetleri,

(iii)Hava Kuvvetleri,

(iv) Birligin diger Silahli Kuvvetleri,

(V) Devletlerin silahli birlikleri de dahil olmak iizere polis

(vi) Ev Muhafizlari.”
Bir veya birkaginda gérev yapmis kisiyi tercih etmek zorundadir.
5.1.8. Ozel Giivenlik Gorevlisi Olma Sartlar

Ozel giivenlik kurumu, asagidaki durumlar disinda herhangi bir kisiyi 6zel giivenlik gorevlisi
olarak istihdam edemezler veya tutamazlar. PSARA, 10’uncu madde 1’uncu fikrasi;

“(a) Hindistan vatandagi veya Merkezi Hiikiimetin Resmi Gazete de ilan ederek belirtebilecegi
baska bir tilkenin vatandast ise,

(b) On sekiz yasini doldurmus ancak altmig bes yasint doldurmamus,

(c) Ongoriildiigii sekilde karekteri ve kisilik onciilleri hakkinda kurumu tatmin edenler,
(d) Ongdriilen giivenlik egitimini basariyla tamamlayanlar,

(e) Ongoriilebilecek fiziksel standartlart karsilayanlar,

() Ongoriilebilecek diger kosullar: karsilayan kisiler 6zel giivenlik personeli kursiyeli ve aday
olabilirler.”

Hindistan’da Birligin Silahli Kuvvetleri, Devlet Polis Teskilatlari, Merkezi veya Eyalet
Hiikiimetlerinin silahli kuvvetlerinden herhangi birinde gorev yaparken yetkili bir mahkeme tarafindan
mahklim edilen ya da gorevi kotiiye kullanma, ahlaksizlik nedeniyle gorevden alinan ve diger
nedenlerden dolayr gorevden alinan kisiler, 6zel giivenlik gorevlisi veya amiri olarak istihdam
edilmemekte ve galistirilmamaktadir.

5.1.9. Giivenlik Gorevlisi icin Fiziksel Uygunluk Standardi

Ozel Giivenlik Kurumlar1 Merkezi Model Kurallart mevzuatin da belirtilen fiziksel uygunluk
standartlarint 6zel giivenlik olmay1 diigiiniin kisi 9’uncu boliimiin 1’inci maddesi karsilamak
durumundadir. 9’uncu boliim 1’inci maddesi;

“(i) Boy, Erkek 160 cm ve Kadin 150 cm, standart boy ve agirlik tablosuna gére agwriik, 4 cm
genislemeli g6giis 80 cm (kadinlar i¢in gégiis olgiisti icin minimum gereklilik yoktur),

(i) Gorme; Uzagi gorme 6/6, yakini gérme 0,6/0,6 ameliyatl: veya ameliyatsiz, renk gorliligii
olmayan, giivenlik ekipmanlarinda renkli gosterimi aywt edebilmeli ve Ingilizce alfabe ve Arap
rakamlari ile gésterimi okuyup anlayabilmelidir,

(iii) Carpik diz ve diiz tabandan olmamak ve bir kilometreyi alti dakikada kosabilmelidir.

(iv) Isitme; Kusursuz bir sekilde konusulan sesi ve giivenlik ekipmanlarimin iirettigi alarmlar
duyabilmeli ve cevap verebilmelidir,

(V) Adayin arama yapma, nesneleri tutma ve gerektiginde bireyleri zapt etmek icin gii¢ kullanma
becerisine ve giiciine sahip olmasi gerekmektedir.”

Aday herhangi bir bulasict veya bulasici hastalik kaniti igermemelidir. Hizmetle agirlagmasi
muhtemel veya kendisini hizmete uygun hale getirmesi veya halkin sagligimi tehlikeye atmasi
muhtemel herhangi bir hastaliga sahip olmamalidir. Kurum, kendisi i¢in c¢alisan her 6zel giivenlik
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gorevlisinin, girig seviyesi i¢in Ongdriilen fiziksel standardin siirekliligini saglamak i¢in bu tiir son
muayenesinden itibaren her on iki ayda bir tibbi muayeneden ge¢mesini saglamaktadir.

5.1.10. Ozel Giivenlik Kurumu Tarafindan Tutulacak Kayitlar

Hindistan’da her 6zel giivenlik kurumu PSARA kanununa gore bir kayit tutmakla miikelleftir.
15’inci madde 1’inci fikra;

“(a) Ozel giivenlik kurumunu yoneten kisilerin adlari ve adresleri,

(b) Kendi kontroliindeki 6zel giivenlik gorevlileri ve amirlerinin adlari, adresleri, fotograflar: ve
maasglari,

(c) Ozel giivenlik gorevlisi veya hizmet sagladigi kisilerin adlar ve adresleri,
(d) Ongériilebilecek diger ayrintilar.”

Kontrol Otoritesi, Kanuna uygunlugunu saglamak i¢in gerekli gordiigii bilgileri herhangi bir
ozel giivenlik kurumundan, amirinden veya 6zel giivenlik gorevlisinden isteyebilmektedir.

5.1.11. Lisansin incelenmesi

Denetim Otoritesi veya onun adina yetkilendirdigi herhangi bir gorevli, makul herhangi bir
zamanda 6zel giivenlik kurumunun binasina girebilir ve isyerini, kayitlari, hesaplar1 ve lisansa baglh
diger belgeleri inceleyebilir ve herhangi bir belgenin kopyasini alabilmektedir.

5.1.12. Fotografh Kimlik Belgesi Verilmesi

Hindistan’da her 6zel giivenlik gorevlisine, 6zel giivenligi istihdam eden veya gorevlendiren
0zel giivenlik kurumu tarafindan fotografli kimlik belgesi verilmektedir ve kanunun kapsamindaki
fotografli kimlik karti, ongoriilen sekilde diizenlenmektedir. Her 6zel giivenlik gorevlisi veya amiri,
kanun kapsami uyarinca diizenlenen fotografli kimlik kartim1 yaninda tasir ve Kontrol Otoritesi
veya Kontrol Otoritesi adina yetkilendirdigi baska bir gorevlinin incelemesi igin talep iizerine ibraz
edebilmektedir.

5.1.13. Bilgilerin Yetkisiz Kisilere Ac¢iklanmasi

Ozel giivenlik teskilatinda dzel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilen veya istihdam edilen
isveren disinda herhangi bir kisiye veya gorevlendirilen hi¢ kimse, igveren disinda hi¢ kimseye veya
isverenin yonlendirdigi sekilde ve bu sekilde herhangi bir bilgi veremez. PSARA ACT NO.29 Kanun
uyarinca veya polis tarafindan herhangi bir sorusturma veya sorusturma ile baglantili olarak veya bir
yetkili veya hukuk siireci sirasinda 6zel giivenlik teskilatinin tiim 6zel giivenlik gorevlileri, bu
teskilatin faaliyetlerine iligkin sorusturma siirecinde polise veya yetkili makama gerekli sekilde
yardimi yapmakla miikelleftir. Herhangi bir 6zel giivenlik gorevlisi, gorevinin ifas1 sirasinda herhangi
bir kanuna aykirilik tespit ederse, bunu amirine bildirir, o da igverenin dikkatine sunacaktir ve is
verenin araciligiyla polise haber vermek durumundadir.

5.1.14. Delegasyon

Eyalet Hiikiimeti bildirimde bulunarak, herhangi bir yetki veya islevi yonlendirebilmektedir.
PSARA ACT NO.29 Kanunun 25’inci madde kapsamindaki kurallar koyma yetkileri harig
tutulmaktadir.

PSARA 19’uncu maddesi;
“(a) kendisi tarafindan icra edilebilecek veya icra edilebilecek olan veya
(b) Kontrol Otoritesi tarafindan uygulanabilecek veya gerceklestirilebilecek olan.”

Bu Kanuna goére, bu konuyla ilgili olarak ve varsa bildirimde belirtilen sartlara bagl
olarak, Hiikiimete bagli memur veya merci veya Kontrol Makamina bagli memur tarafindan da icra
edilebilir veya boyle bir bildirimde belirtilebilirmektedir.
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5.1.15. Belirli Hiikiimlere Uymamanin Cezasi

PSARA ACT NO.29 Kanunun 4’iincii madde hiikiimlerine aykiri davranan kisi, bir yila kadar
hapis veya yirmi bes bin rupiye kadar varan para cezasi veya her ikisiyle cezalandirilmaktadir.
Kanunun 9uncu, 10’uncu ve 12’nci maddeleri hiikiimlerine aykir1 hareket eden kisi veya ozel
giivenlik kurulusuna, ruhsatin askiya alinmasi veya iptali ile birlikte yirmi bes bin rupiye kadar varan
para cezas1 verilmektedir.

5.1.16. Baz1 Uniformalarin izinsiz Kullamlmasinin Cezasi

Herhangi bir 6zel gilivenlik gorevlisi veya amiri, Ordu, Hava Kuvvetleri, Deniz Kuvvetleri veya
Birlik veya Polisin diger silahli kuvvetlerinin iiniformasin1 veya bu {iniformanin ayirt edici
isaretlerinden herhangi birini tasiyan bir elbiseyi giyerse, giyen kisi ve 6zel giivenlik kurulusunun
sucu, bir yila kadar hapis veya bes bin rupiye kadar varan para cezasi veya her ikisi ile
cezalandirilmaktadir.

5.1.17. Sirketlere Gore Suclar
PSARA ACT NO.29 Kanunun 22’inci maddesine gore islem yapilir. 22’inci madde;

(1) Bu Kanuna gore bir sucun bir sirket tarafindan islenmesi durumunda, sucun islendigi
swrada sirketin islerinin yiiriitiilmesinden de sorumlu olan ve sirkete karsi sorumlu olan herkes, sirket
olarak, sug islemis sayilir ve buna gére cezaya carptiriir; o su¢uUn olmadigint ispat ederse Saglanan
hi¢hir sey herhangi bir cezayi yiikiimlii kisiyi vermektedir. Bu alt boliimde icerdigi bilgisi disinda
islenmisse veya bu tiir bir sucun islenmesini 6nlemek icin tiim gerekli ozeni géstermisse,

(2) Birinci fikrada yer alan hiikiimlere bakilmaksizin, bu Kanun kapsamindaki herhangi bir
sucun bir sirket tarafindan islenmesi ve sugun herhangi bir ihmalin rizast veya goz yummast ile
islendiginin veya buna atfedilebileceginin kanitlanmast durumunda, herhangi sirket sahibi, yonetici,
sekreter veya sirketin diger bir gorevlisi adina suglu sayilir ait oldugu sugtan ve kovusturulmadan ve
buna gore cezalandirmadan sorumlu olmayacaktir.

5.1.18. Tazminat

PSARA ACT NO.29 Kanun uyarinca iyi niyetle yapilan veya yapilmasi amaglanan herhangi bir
seyle ilgili olarak Kontrol makamina veya onun yetkilendirdigi diger herhangi bir gorevliye karst
hicbir dava, kovusturma veya diger yasal islem baslatilmamaktadir.

5.1.19. Devletler Tarafindan Benimsenmesi icin Model Kurallarin Cercevelenmesi

Merkezi Hiikiimet, Eyalet Hiikiimetinin bu Kanun kapsaminda kurallar koyabilecegi konularin
timii veya herhangi biri ile ilgili olarak model kurallar olusturabilir ve bu tiir herhangi bir model
kuralin olusturuldugu durumlarda, Eyalet Hiikiimeti, PSARA ACT NO.29 Kanunun 25’inci madde
kapsaminda bu konuyla ilgili olarak, uygulanabilir oldugu kadar bu tiir model kurallarina kabul
etmektedir.

5.1.20. Devlet Hiikiimetinin Kural Koyma Yetkisi

Merkezi Hiikiimet, kural koyma modelini hukuk cercevesinde yani PSARA ACT NO.29
Kanunun 25’inci maddesi geregince saglayabilirmektedir. 25’inci madde;

“(1) Eyalet Hiikiimeti bildirimde bulunarak, bu Yasamin hiikiimlerini yerine getirmek icin
kurallar koyabilir.

(2) Ozellikle ve yetkinin genelligine zarar getirmeksizin, bu tiir kurallar asagidaki hususlarin
tiimiinti veya herhangi birini saglayabilir,

(a) 10°uncu boliimiin (1) alt boliimiiniin (c) bendi uyarinca karakter ve OJnciillerin
dogrulanmasi prosediirii;

(i) 10’uncu béliimiin (1) alt béliimiiniin (d) bendi kapsamindaki egitim tiirii,
(ii) 10’ uncu béliimiin (1) alt béliimiiniin (e) bendi kapsamindaki fiziksel standart,
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(iii) 10 uncu béliimiin (1) alt boliimiiniin (f) bendindeki diger kosullar,
(b) 9’ uncu boliimiin (3) alt boliimii uyarinca istihdam edilecek denet¢i sayisi,
(c) 7’inci boliimiin (1) alt boliimii uyarinca lisans verilmesi icin basvuru formu,

(d) 7’inci maddenin (4). fikrasina gore verilecek lisansin sekli ve 11’inci maddeye gore
verilecek lisansin tabi oldugu kosullar,

(e) 8’inci boliimiin (1) alt boliimii uyarinca lisans yenileme bagvurusu formu,

() Itirazin tercih edilmesi icin 14 iincii boliimiin (2) alt béliimiindeki form,

(g) 15 inci boliimiin (1) alt boliimii uyarinca bir sicilde tutulmasi gereken bilgiler,

(h) 17’inci maddenin (2) bendinde belirtilen fotografli kimlik belgesinin diizenlendigi form,
(i) Ongériilmesi gereken veya ongériilebilecek diger herhangi bir konu.

(3) Eyalet Hiikiimeti tarafindan bu boliim kapsaminda yapilan her kural, yapildiktan hemen
sonra, iki Meclisten olusan her Devlet Yasama Meclisinden once veya bu Yasama Meclisinin bir
Meclisten olustugu durumlarda, Meclisten dnce,

(4) Birlik topraklar ile ilgili olarak, Kanun hiikiimlerini yerine getirmek icin yapilan her kural,
her bir Parlamento Meclisinin oniine ve bir Yasama Meclisinin bulundugu yerlerde, o Meclisten énce
belirlenir.”

SONUC ve DEGERLENDIRME

Gilinlimiiz ¢aginda giivenlik ihtiyaglarinin karsilanmasi igin kamu giivenlik gii¢lerinin yeterli
gorlilmedigi ve 6zel sektdr tarafindan da saglanmasi gerekliligi goriilmiistiir. Bu calisma dncelikle
genel olarak Hindistan’da 6zel giivenlik hizmetinin isleyisi, PSARA ACT NO.29 6zel giivenlik
kanunu ile kurulan 6zel giivenlik teskilatlarinin, egitim, gorev, yetki, hak ve sorumluluklar
irdelenmistir.

Artan sehirlesme ile birlikte ekonomik ve ticari alanlarinda dogrusal sekilde ilerlemelerin
gorilindiigii ve artan kentresme ile birlikte artan giivensizlik, glivenlik hizmetlerine olan talebin zaman
igerisinde artmasina neden olmustur. Devletin asli gorevlerinden olan giivenlik hizmetinde, genel
kollugun asli gorevlerinde daha etkin ve verimli olabilmesine olanak saglamak i¢in kamu giivenligini
tamamlayic1 mahiyetteki 6zel gilivenlik sirketleri tarafindan bir kisim giivenlik ihtiyaclarinin yerine
getirilmesi bir ihtiya¢ halini almistir (Basogul, 2007). Bu baglamda Hindistan’da &zel giivenlik
sektori, hizli bir biiylime gostermis ve istihdam saglamada muazzam bir potansiyel haline gelmistir.
Hindistan'daki giivenlik kurumlari teknik yaklagimla ele alinmalidir (Jadhav, 2021).

Hindistan hiikiimeti, Hindistan'daki 6zel giivenlik endiistrilerinin faaliyetlerini diizenlemek i¢in
23 Haziran 2005 tarihinde ACT NO.29 “Ozel Giivenlik Kurumlar1 Diizenleme Yasast (PSARA) n1
getirmistir. 2005 tarihli PSARA ACT NO.29 Kanunun yeniden gozden gegirilmesi ve 6zel glivenlik
sektoriine silah ruhsati verilmesi olasiliginin arastirilmasi gerekmektedir (Gandal, 2018). Aym
zamanda 6zel gilivenlik kurumlarmin verdigi hizmeti daha kaliteli ve kurumsal bir kimlik altinda
verimli bir sekilde yapmalar1 i¢in 6zen ve dnem gostermeleri gerekmektedir. Personelin sosyal haklara
erisememesi durumlarimi kotilestirdigi ve itibar kaybina neden oldugu diisiiniilmektedir (Mhanjan,
2019). Ozel giivenlik sektorii, giivenlik hizmetlerinde yeni teknolojiyi kullanmak igin kalifiye
giivenlik personeli yetistirmelidir. Sigorta, tazminat ve asgari sabit iicret orani ile ilgili sabit
poligelerin belirlenmesi gerekmektedir. Ozel giivenlik sektdrii biiyiiyiip gelisebilir ama bu sektorde
gorev alan Ozel giivenlik gorevlilerinin haklar1 ve egitimleri iyilistirilmelidir. Bununla birlikte
giivenlik gorevlilerinin, sendikalar araciligiyla dogrudan direnis stratejilerine girmek yerine, mikro
diizeydeki karar verme siirecleri araciligiyla uyguladiklar bir is¢i temsili anlayisina sahip olduklar
iddia edilebilir. Bu siirecler, dayanikliliktan (glindelik basa c¢ikma pratikleri), yeniden c¢alismaya
(varolus kosullarin1 maddi olarak iyilestirme ¢abalar1) ve direnise (kapitalist sosyal iligkilere dogrudan
meydan okuma) kadar uzaniyordu (Carswell ve De Neve 2013; Lund-Thomsen,2013; Todd ve
ark.,2017). Biiyiik taninmis miisterilerle ¢alisan giivenlik gorevlileri, kendilerini bir kurumdan digerine
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transfer etmek icin stratejiler gelistirerek ve bunu yaparken miisterilerin ise alma ve isten ¢ikarma
politikalarin1 manipiile ederek esneklik gosterdiler (Noronha ve ark., 2018). Ajanslarin asgari iicretler,
sosyal giivenlik yardimlari, iicretlerin zamaninda 6denmesi, calisma saatlerinin kisitlanmasi, fazla
mesailerin 6denmesi ve haftalik izin hiikiimleri gibi yasal gereklilikleri karsilamas1 konusunda
taninmis miisteri 1srari, onurlu bir varolus saglanmistr. Bilyilik taninmig miisterilerle ¢aligmak, daha iyi
iicretler, zamaninda 6demeler ve sosyal giivenlikle ilgili giivenlik nedeniyle is algisim1 da artirdi.
Aciktir ki, haysiyet tizerindeki olumsuz sonuglar, hem ilkenin yasal c¢ercevesine hem de
uygulanmasina dayanarak, isin acil baglaminin 6tesindedir (Newsome ve ark.,2009). Bu baglamda,
caligsanlara ‘anlamli gorevlere katilarak taninma ve saygi, iste sosyal baglar olusturma yetenegi ve
Ogrenme ve listlin olma firsatlar1’ sagladigi i¢in insana yakisir is glindemini uygulamaya ihtiya¢ vardir
(Bolton ve ark.,2016). Bu, devletin iyi bir toplum yaratmak icin gerekli olduguna dair inancimizi
yeniden teyit etmemizi gerektirir (Kalleberg, 2009).

Hindistan'daki 6zel giivenlik endiistrisinin kars1 karsiya oldugu en biiyiik olasiliklar, kaliteli
insan gilicii eksikligi, iste optimal olmayan teknolojinin kullanimi, yiiksek yipranma oranlar1 ve
korunma icin atesli silahlarin edinilmesiyle ilgili normlardir (Bhullar & Singh, 2016). Ozel giivenlik
egitiminlerinde standart bir egitimin yaninda gelisren teknoloji baglaminda ayak uydularak
giincellemelerin yapilmasi daha kalifiyeli biriler 6zel giivenlik personellerin yetismesine ve ozel
giivenlik personellerinin 6zliik haklarinin iyilestirmesi olanak sunacaktir.
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