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oz

Giiniimiiz toplumlar1 teknolojinin de etkisiyle sahip olmak istedikleri vatandaslarin yalnizca gérev ve sorumluluklarini yerine
getiren bireyler olmalarindan &te firsatlart degerlendiren, problem ¢6zebilen, yaratici, arastirmaci, etkili iletisim kurabilen,
bilgi ve teknoloji okuryazari olma gibi birgok O6zellige sahip olmalarini beklemektedir. Bu beklentinin temelinde ise
kiiresellesme ile birlikte tilkeler arasinda yasanan ekonomi ve teknolojiye dayali rekabet yer almaktadir. Yasanan bu rekabet
ortaminda lilkelerin gerek nicelik gerekse de nitelik olarak artirmak istedigi vatandas tipi girisimci vatandastir. Girisimei
vatandaslar icin ise bireylerin kiigiik yaslardan itibaren girisimcilik ile tanistirmak ve onlarin sahip oldugu yetenekleri
kesfetmelerini saglamak gerekmektedir. Bu baglamda ilk ve ortaokul diizeyinde girisimci bireyler yetistirmede yararlanilacak
baslica derslerden birisi de sosyal bilgilerdir. Sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda kazanim ve beceri boyutlarinda yer
alan girisimciligin 6grencilere etkili sekilde kazandirilabilmesi igin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin gerek hizmet dncesinde
gerek hizmet iginde girisimcilik konusunda yeterliklerinin artirilmasi gerekmektedir. Arastirmanin amaci Erciyes Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programida KOSGEB is birligi ile yiiriitiilen, sertifikali, “Girisimcilik Egitimi
ve Ogretimi” adli segmeli ders kapsaminda verilen egitimin &gretmen adaylarnin girisimei ve girisimcilige iligkin
diisiincelerine etkisini tespit etmektir. Nitel aragtirma yontemlerinden temel nitel arastirmanimn kullanildigi bu ¢alismada
veriler ilgili programda &grenim goren 20 6gretmen adaymdan goriis formlari ve dokiimanlar araciligiyla elde edilmis, veriler
ise betimsel analiz teknigi ile ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonucunda verilen egitimin katilimcilarin girisimcilige ve girisimci
olmaya iligkin diistincelerini olumlu yonde etkiledigi, egitim sonras: girisimcilige ilisgkin olumlu metaforlar gelistirdikleri ve
girisimcilik ile sosyal bilgileri daha fazla iliskilendirebildikleri tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, sosyal bilgiler, dgretmen adaylari, KOSGEB.

The Impact of Entrepreneurship Training in Cooperation with Faculty of
Education - KOSGEB on Social Studies Teacher Candidates' Views on

Entrepreneurship
ABSTRACT

Today's societies expect that the citizens they want to have with the influence of technology are not only individuals who
fulfill their duties and responsibilities, but also have many features such as being able to solve problems, being creative,
researching, communicating effectively, and being literate in information and technology. The basis of this expectation is the
competition based on the economy and technology among the countries with globalization. In this competitive environment,
it is the citizen type entrepreneur citizen that the countries want to increase both in quantity and quality. For entrepreneurial
citizens, it is necessary for individuals to be introduced to entrepreneurship from an early age and to discover their talents. In
this context, one of the main courses that will be used in educating entrepreneurial citizens at primary and secondary level is
Social Studies. Social studies teachers should have received a training in entrepreneurship in order to gain entrepreneurship in
the dimensions of acquisition and skills in the Social Studies course curriculum. The aim of the study is to get the opinions of
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prospective teachers about entrepreneurship before and after the education given within the scope of “Entrepreneurship
Education and Teaching” which is opened in collaboration with Faculty-KOSGEB (Presidency of Development and Support
Administration for Small and Medium Enterprises) in social studies teacher program of education faculty of a public
university. In this study, in which basic qualitative research, one of the qualitative research methods, was used, the data were
obtained from 20 pre-service teachers studying in the relevant program through opinion forms and documents, and the data
were analyzed by descriptive analysis technique. As a result of the research, it was determined that the training provided
positively affected the participants' thoughts on entrepreneurship and being an entrepreneur, they developed positive
metaphors about entrepreneurship after the training, and they were able to associate entrepreneurship and social studies more.

Keywords: Entrepreneurship, social studies, teacher candidate’s, KOSGEB.

Giris

Diinyada teknoloji alaninda yasanan gelismeler ekonomiyi, ekonomi alaninda yasanan
gelismeler ise toplumlar etkilemektedir. Bu bakimdan toplumsal degisimin faktorlerinden
olan teknoloji ve ekonominin baslica aktorlerinden biri ise girisimcilerdir. Nitekim bazi
basarili girisimcilerin kurduklar sirketlerin cirolarinin onlarca {ilkenin biit¢esinden daha fazla
oldugu bilinmektedir. Bu nedenle iilkeler katma deger saglayabilecek yatirimlari
destekleyerek girisimcileri tesvik etmekte ve yeni girisimcilerin yetismesi i¢in ¢aligmalar
yiiritmektedir. Insanoglunun iiretime ge¢mesiyle baslayan girisimciligin bugiinkii anlamda
temelini 20’nci yiizyilin baslarinda Avusturyali iktisat¢1 Joseph Schumpeter atmistir (Ercan ve
Gokdeniz, 2009). Girisimcilik Mueller ve Thomas (2001) tarafindan firsatlar1 algilama ve
onlar1 ele gecirme faaliyeti; Morris, Kuratko ve Covin (2011) tarafindan 6rgiit kurma, degisim
ve yenilik liretmek olarak tanimlanmistir. Yilmaz ve Siinbiil’e (2009) gore girisimcilik emek,
teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar olarak sayilan iiretim faktorlerini bir araya getirerek
mal veya hizmet liretme eylemlerini kapsamaktadir.

Girisimcilik faaliyetini gerceklestiren kisilere girisimci adi verilmektedir. Girisimci
iretim faktorleri olarak sayilan emek, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklari en giincel
teknik, yontem ve bilgilerle analiz edip bir araya getirerek (Balli, 2017) onlar
iiretime/hizmete yénlendiren itici ve biitiinlestirici giictir (MUSIAD, 2010). Alanyazin
incelendiginde girisimcinin ticari ve birey olarak ele alindig1 goriilmektedir. Basar (2013: 5)
bu iki ayr1 tanimi su sekilde ifade etmistir:

“Ticari agidan bakildiginda, girisimci, ekonomik mal veya hizmet liretmek, pazarlamak i¢in iiretim
faktorlerini bir araya getiren, kdr amaci giiden ve girisimlerinin sonucunda dogabilecek tiim
risklere katlanan kisilerdir. Iktisatcilar acisindan bakildiginda ise girisimci, degerlerini
fazlalagtirmak amaciyla kaynaklar konusunda Ongoriide bulunarak isi planlayan, insan
kaynaklarim orgiitleyerek girdilerin islenmesini saglayan ve elde edilen ¢iktiyr karlilik yaratacak
bigimde tiiketicilerin kullanimma sunma becerisini gosteren, yenilikler ve yeni bir diizen getiren
kisi olarak tanimlanmaktadir.”

Yine alanyazin incelendiginde girisimci bireylerin sahip olmasi gereken 6zelliklerin
farklilastig1r goriilmektedir. Buna gore girisimcilerin yenilik¢i (Herron, 1992), risk alan
(Hewison ve Badger, 2006), planli (Kogyigit, 2013), yaratici fikirler iiretebilen (Hewison ve
Badger, 2006), kendine giivenen (Akpinar, 2009; Yurtseven ve Ergiin, 2018), bagimsiz
hareket edebilen ve 6zerk olan (Armagan, 2013), sosyal (Cetinkaya-Bozkurt ve Alparslan,
2013), iyi gozlemci (Aydin, 2015), lider ve ¢aliskan (Deveci, 2015) gibi 6zelliklere sahip
olduklar belirtilmektedir. Buna ek olarak alanyazinda girisimci 6zelliklerinin yaratim siireci,
caba harcama, risk alma ve getiri (Basar, 2013) olmak iizere dort temel unsurda ele alindigi
goriilmektedir.
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Girigimci bireylerin sahip olduklar1 6zelliklerin kaynag1 genetik, ¢evre ve egitim gibi
cesitli faktorlere dayanabilmektedir. Arslan’a (2002) gore 20. ylizyilin sonlarina kadar,
girigsimcilikte egitimin onemi kabul edilmekle beraber bir isletme ydnetimini belirleyen
unsurlari agirligi su sekilde siralanmaktaydi:

. Akademik ve teknik bilgi: %30

. Pratik bilgi: %34

. Dogustan ve sonradan kazanilan kisisel 6zellikler: %36

Gilinlimiizde ise bireylerin var olan yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasinda egitimden
daha fazla yararlanilmaktadir. Girisimcilik becerilerinin kazandirilmasinda tiim egitim
kademelerinden yararlanilabilir ancak 6zellikle ilkokulda (Yurtseven, 2020) baska bir ifadeyle
erken ¢ocukluk doneminde baslamasi 6nem arz etmektedir. Bunun nedeni ise girisimciligin
temel unsurlarindan biri olan hayal etmenin c¢ocukluk doneminde daha fazla olmasindan
kaynaklanmaktadir. Intel’in (2016) yaptigi Tirkiye’nin Hayal Haritas1 adli arastirmada
katilimcilarin %49’unun ¢ocukken hayal kurduklarini, ¢ocukluk déneminde %30’larda olan
hayal kurma oraninin 25 yasindan sonra %14’e geriledigini tespit etmistir. Bu oranlar ve
genel olarak egitim-0gretim silirecinin (okul Oncesinden-yiiksekogretime) 5 ile 24 yaslar
arasinda gerceklestigi diislintildiglinde egitimin 6nemi daha da artmaktadir. Bu kapsamda
gerek Tirkiye’de gerek diinyada girisimci 6zellikleri olarak ifade edilen birgok bilgi, tutum,
deger ve becerinin farkli kademelerdeki 0gretim programlarinda yer aldigi bilinmektedir.
Bunun bir gdstergesi olarak “Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi”
(AYC) temel alinarak hazirlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde (TYC) sekiz anahtar
yetkinlikten birisi de inisiyatif alma ve girisimciliktir. TYC de (2015: 24-25) bu yetkinlik su
sekilde agiklanmistir:

“Bireyin diisiincelerini eyleme doniistiirme becerisini ifade etmektedir. Yaraticilik,
yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulasmak i¢in planlama yapma ve proje yonetme
yetenegini de icermektedir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil islerine
ait baglam ve sartlarin farkinda olabilmeleri ve is firsatlarin1 yakalayabilmeleri i¢in ayni
zamanda i§ yerinde desteklemekte; toplumsal ya da ticari etkinliklere girisen veya katkida
bulunan kisilerin ihtiya¢ duyduklari daha 6zgiin bilgi ve beceri i¢in de bir temel teskil
etmektedir. Etik degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemeyi kapsamaktadir.”

TYC, girisimcilik ve girisimei birey ozellikleri dikkate alindiginda Tiirkiye’de ilk ve
ortaokul diizeyinde girisimcilige bilgi, beceri, deger ve tutum olarak yer veren baslica
derslerden birisi de sosyal bilgilerdir. Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nda (SBDOP)
yer alan arastirma, dijital okuryazarlik, elestirel diistinme, finansal okuryazarlik, girisimcilik,
gozlem, iletisim, is birligi, karar verme, 6z denetim, problem ¢dzme, sosyal katilim, tablo,
grafik ve diyagram c¢izme ve yorumlama, yenilik¢i diisiinme gibi beceriler ile bilimsellik,
caligkanlik, dayanisma, duyarlilik, diiriistliik, 6zgiirliik, sorumluluk, tasarruf, vatanseverlik ve
yardimseverlik (SBDOP, 2018) gibi degerler girisimcilik ile dogrudan veya dolayli olarak
ilgilidirler. Ayrica programda 6zellikle 5. ve 6. simif Uretim, Dagitim ve Tiiketim 6grenme
alanlarinda girisimcilik ile ilgili konu ve kazanimlara da yer verilmistir. Bunlara ek olarak
sosyal bilgiler dersinin amaglarindan biri olan etkili vatandas yetistirme ile girisimci
bireylerin 6zelliklerinin bir¢ogu da kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Etkili vatandaslik ile
demokratik toplumlarda bireylerin bilgi, beceri ve deger boyutlarinda vatandashigin
gerektirdigi Ozelliklere sahip olmasi (Cevik-Kansu, 2017) beklenmektedir. Kiiresellesme,
teknoloji, ekonomi vb. gibi unsurlarin etkisiyle iilke ve toplumlarin vatandaslik gereksinimleri
de hizla degismektedir. Giiniimiiz toplumlar1 kiiresel 6l¢ekte 6n plana ¢ikmak, ekonomik ve
toplumsal olarak refah diizeyine c¢ikabilmek igin girisimcilere ihtiyag duymaktadir.
Tiirkiye’de bu ihtiyaci karsilayabilecek derslerden biri olan sosyal bilgiler ile girisimci
vatandaslar yetistirilmesi saglanabilir. Boylelikle girisimci ruh ve davranis kaliplarinin
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olusturulmasiyla, dnce toplumu daha sonra ise toplumsal yapiyr ve kiiltiirii farklilastirarak,
degisimci/yenilik¢i bir siire¢ baslatilabilir (Aytac ve Ilhan, 2007). Bu degisim siireci ise
ogretmenlerin girisimcilige iliskin algilarmin gelistirilmesi ile baglatilabilir. Bu kapsamda
aragtirmanin amact, hizmet Oncesinde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimcilik ile
ilgili mevcut algilarii ortaya ¢ikarmak ve girisimcilik egitiminin bu algilarindaki etkisini
tespit etmektir.

Alanyazinda girisimcilik ile ilgili ilkokul, ortaokul, lise ve {iiniversite diizeyinde
ogrencilerle gerceklestirilen c¢aligmalar olduk¢a fazladir. Arastirmanin calisma grubu
baglaminda {iniversite Ogrencileriyle gergeklestirilen ¢aligmalarin 6nemli bir kismini
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik ¢aligmalar oldugu goriilmektedir. Bu
caligmalardan Arslan (2002), Bilge ve Bal (2012), Duran, Biiber ve Eren-Gilimiistekin (2013),
Iscan ve Kaygin (2011a), Iscan ve Kaygin (2011b), Keles vd. (2012), Kili¢, Keklik ve Calis
(2012), Korkmaz (2012), Saritas ve Duran (2017), Soylu vd. (2015) ve Yildiz ve Kapu (2012)
egitim fakiiltesi haricindeki cesitli fakiilte ve yliksekokullarda &grenim goren {iniversite
ogrencileriyle; Aydin ve Oner (2016), Celik (2014), Cermik ve Sahin (2015) ve Pan ve Akay
(2015) ise egitim fakiiltesi 6grencileriyle girisimcilik egilimi ve o6zelliklerine iliskin nicel
caligmalar gerceklestirmislerdir. Girisimcilik egitimi iizerine ise nicel ve nitel yaklasimi
birlikte kullanan Balaban ve Ozdemir (2008) IiBF (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
ogrencileriyle, Cakir (2015) lisans ve yiiksek lisans ogrencileriyle, Cetinkaya-Bozkurt ve
Alparslan (2013) da nicel ve nitel yaklasimlar1 beraber kullanarak girisimci ve yiiksekokul
ogrencileriyle calisma gerceklestirmislerdir. Tanriverdi, Bayram ve Alkan (2016) ile Bayram
(2014) ise girisimcilik sertifikas1 almig vatandaslarla caligmalar gergeklestirmislerdir. Arpaci
(2015) ise Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) programinda
Ogrenim goren 6gretmen adaylarina verdikleri girisimcilik dersinin etkililigine iliskin nicel bir
calisma gergeklestirmistir. Genel olarak egitim fakiiltesinde Ozelde ise sosyal bilgiler
ogretmen adaylariyla girisimcilik egitimi ile ilgili nitel ¢aligmalarin sinirli olmasindan dolay1
aragtirmanin 6nem arz ettigi ifade edilebilir. Bu kapsamda arastirmada girisimcilik egitiminin
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimei, girisimcilik ve sosyal bilgiler ile girisimcilik
arasindaki iliskiye dair diislincelerine etkisi ortaya koyulmasi amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda aragtirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Ogretmen adaylarinin girisimei ve girisimcilige iliskin algilar1 nasildir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 girisimcilik ile sosyal bilgiler arasindaki iligkiyi
nasil aciklamaktadirlar?

3. Girigimcilik egitimi 6gretmen adaylarinin girisimci algilarinda ve yakin gevresindeki
girisimcileri belirlemede etkisi nasildir?

4. Ogretmen adaylarmin girisimci olma durumlarina iliskin gériisleri nelerdir?

5. Girisimcilik egitiminin 6gretmen adaylarinin girisimcilige ve girisimei olmaya iliskin
diistincelerine etkisi nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Nitel arastirma deseninin kullanildigi bu ¢alismada Merriam’in (2013) nitel arastirma
yaklagimlarindan bir olan temel nitel arastirma yaklasimi kullanilmistir. Temel nitel arastirma
insanlarin yasamlarini nasil yorumladigini, diinyalarini nasil insa ettiklerini ve deneyimlerine
ne anlam kattiklarii tespit ederek onlarin yasam ve deneyimlerini nasil kavradiklarim
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anlamaya c¢alismaktadir (Merriam, 2013). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin girisimci ve
girisimcilige iliskin mevcut algilarin1 ve aldiklar1 girisimcilik egitiminin bu algilarina nasil
etki yaptigin1 tespit etmek istenildiginden arastirmada temel nitel arastirma yontemi
kullanilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligsma grubunu bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesi sosyal bilgiler
ogretmenligi programinda 6grenim goéren son sinif 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Bu
kapsamda 2018-2019 akademik yili bahar doéneminde agilan “Girisimcilik Egitimi ve
Ogretimi” adli segmeli dersini alan ve dénem basinda ve sonunda uygulanan veri toplama
stireclerinin her ikisine de goniillii olarak katilan 15’1 kiz 5’1 erkek toplamda 20 6gretmen
aday1 calismada katilime1 olarak yer almigtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Patton’a (2014) gore nitel bulgular, derinlemesine ag¢ik uclu miilakatlar, dogrudan
gozlem ve yazili dokiimanlar olmak iizere ii¢ farkli veri toplama araciyla toplanabilmektedir.
Bu veri toplama araglarindan biri olan dokiimanlar ¢esitli kayitlarin tam metinlerinin ya da
bunlardan yapilan alintilarin, yazigmalarin, resmi yayinlar ile raporlarin, kisisel giinliiklerin ve
acik uclu anketlere verilen yazili cevaplarin incelenmesini kapsamaktadir (Patton, 2014). Bu
kapsamda arastirmada ac¢ik uclu sorulardan olusan yapilandirilmig bir goriis formu
kullanilmistir. Bernard ve Ryan (2010) acik uglu sorularin, ilgili konu hakkinda katilimcilarin
kendi fikirlerini kendi kelimeleriyle cevap vererek yansitmasina imkan vermektedir. Bu
kapsamda arastirmaci tarafindan katilimcilara yonelik 8 sorudan olusan yapilandirilmis bir
goriis formu gelistirilmistir. Bu form ilgili alanyazin taramas1 ve uzman goriislerine sunularak
diizeltilmis ve arastirmanin uygulama siirecinde yer almayan dort 6gretmen adayryla pilot
uygulama51 gergeklestirilmistir. Goriis formu, 2018-2019 akademik yili bahar déneminde
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programimin sekizinci
yartyilma eklenen “Girisimcilik Egitimi ve Ogretimi” adli dersin baglangic tarihi olan
15.02.2019 ve dersin bitis tarihi olan 21.05.2019 tarihlerinde uygulanmistir. Arastirmada
yararlanilan bir diger dokiiman ise katilimcilarin ders kapsaminda hazirladiklart “Yeni
Girisimci Destegi Is Plam”dir. Bu dokiimandan katilimcilarin girisimcilik kapsaminda
sectikleri is alanlarii 6grenmek amaciyla yararlanilmistir.

Elde edilen veriler ise nitel veri analiz tekniklerinden betimsel analiz ile ¢dziimlenmistir.
Betimsel analiz ile elde edilen verilerin daha dnceden belirlenmis temalara gore dzetlenmesi,
yorumlanmast ve dogrudan alintilarla okuyucuya agik bir bicimde sunulmasini
amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirmada alanyazindan hareketle olusturulan
sorular ayni zamanda temalar olarak kullanilmistir.

Girisimcilik Dersi ve Siireci

Girigsimcilik Egitimi ve Ogretimi dersi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinimn §.
yariyilinda verilen haftada iki saatlik segmeli bir derstir. Ders arastirmaci tarafindan agilmis
ve yiiriitiilmiistiir. Bu ders kapsaminda Universite Rektorliigii (+ Fakiilte) ile Kiiciik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Il Miidiirliigii
arasinda bir protokol imzalanmistir. Bu protokol dogrultusunda ders igerikleri belirlenmis ve
ders sonunda Ogretmen adaylarmin KOSGEB onayli Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Sertifikas1 almalar1 saglanmistir. Dersin igeriginde girisimei ve girisimcilik kavramlari,
girigimcilik tiirleri, girisimcilik siireci, yaraticilik, isletme ve isletme tiirleri, pazar arastirmasi
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ve planlar, diinyada ve Tiirkiye’de girisimcilik, 6rnek igletme ziyareti ve alan gezisi, egitimde
girisimcilik, sosyal bilgilerde girisimcilik, girisimcilik 6gretiminde 6rnek uygulamalar ve son
olarak is plan1 hazirlama yer almistir. Ders sonunda 6gretmen adaylarinin girisimci fikirlerine
iliskin birer Is Plam1 (KOSGEB dokiimanlariyla) hazirlamalari istenmistir. Ayrica derse ek
olarak doénem igerisinde 6gretmen adaylarmin ISKUR is birligi ile 2 haftalik bir kisisel
gelisim egitimi almalart saglanmistir. Dersi 24 dgretmen adayr almig, aragtirmaya ise 20
ogretmen aday1 katilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmen adaylarina uygulanan goriis formlarindan elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Veri toplama siireci iki asamali olarak gerg¢eklesmesinden
dolay1 bulgular tek tabloda girisimcilik egitimi dncesi ve sonrast seklinde birlikte verilmistir.
Girisimcilige Yonelik Algilara iliskin Bulgular

Bulgularin bu boliimiinde 6gretmen adaylarinin girisimcilik tanimlarina (Tablo 1),

girisimci bireyin 6zelliklerine (Tablo 2) ve bir bireyin girisimci olarak adlandirilmasi igin
hangi unsurlarin olmas1 gerektigine (Tablo 3) iligskin goriislerine yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Girisimcilige iliskin Algilari

Girisimcilik Egitimi Oncesi  Girisimcilik Egitimi Sonrasi

Girisimcilik algilar1

f % f %
Is kurmak, ilerletmek 9 20 8 13
Risk almak 4 9 7 12
Uretmek (mal, hizmet vs.) 4 9 8 13
Kar / kazang elde etmek 2 5 8 13
Yaratici fikirler ortaya koymak 6 14 3 5
Var olan bir isi / iiriinii ilerletmek, gelistirmek 4 9 5 8
Krizi / ihtiyaglari firsata doniistiirmek 5 11 4 7
Fikir ve hayalleri ger¢ege doniistiirmek 3 7 3 5
Girigimci olmak 3 7 - -
Elindeki kaynak ve imkanlar1 degerlendirmek - - 5 8
Toplumun ihtiyaglarini gidermek 2 5 1 2
Proje gelistirmek 2 5 1 2
Yeni is alanlar1 olusturmak - - 3 5
Ulke istihdamina katkida bulunmak - - 2 3
Pazarlama ve lojistik faaliyetler - - 2 3

Toplam 44 101/100 60 99/100

Tablo 1’e gore katilimeilarin egitim Oncesi girisimciligi is kurmak, ilerletmek, yaratici fikirler
ortaya koymak, krizi ve ihtiyaglar firsatlara doniistiirmek olarak gordiikleri goriilmektedir.
Girisimcilik egitimi sonrasinda ise girisimcilige iliskin algilarinin ¢esitlendigi goriilmektedir.
Buna gore katilimcilarin egitim sonras1 girisimciligi is kurmak, ilerletmek, iiretmek (mal,
hizmet vs.), kar / kazang elde etmek, risk almak, var olan bir isi / iiriinii ilerletmek, gelistirmek
olarak algilamakta olduklar1 goriilmektedir. Girisimcilik egitimi 6ncesi 20 katilimct 44 (f)
goriis bildirirken, egitim sonrasi ise 60 (f) goriis bildirdikleri, boylelikle girisimcilik
egitiminin katilimcilarin  girisimcilige iliskin algilarim1 %36.3 oraninda ¢esitlendirdigi
sOylenebilir. Bu konuda Katilime1-16-K egitim dncesi girisimciligi “Girigimcilik herhangi bir
konuda, iste vb. yaratici seyler fikirler vs. iiretebilmek, hedefledigi istedigi isi cesaretle
vapabilmektir.” olarak tanimlarken egitim sonrasi ise “Girisimcilik bireyin var olani ya da
veni bir is, fikir vb. gelistirerek ortaya yeni bir seyler (is, fikir, isletme vs.) ¢ikarmalart ve
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gerek insan-toplum hayatini gerek kendi hayatlarina kolaylik saglayp iilke ekonomisine de
katkida bulunmasidir.” tamimlamigtir. Katilimei-17-K ise egitim Oncesi girisimciligi “Bir
konuda yaratici ve yenilik¢i fikirle bir tasart olusturma, bir sermaye ile bu tasaryt yapma”
seklinde tanimlamis, egitim sonrasinda ise “Bireylerin uygun zamanda yeterli sermaye ve
imkdnla bir alanda firsatlar degerlendirme isidir. Bir alandaki eksiklik ya da yetersizlikleri
gidermek i¢in aym zamanda para kazanmak amaciyla yapilan sey” olarak tanimladigi
goriilmiistiir.

Katilimeilarin girisimcilige yonelik algilarinin gerek egitim Oncesi gerek de egitim sonrasi
belirli goriisler etrafinda birlestigi gortilmektedir. Katilimeilarin  girisimei  bireylerin
ozelliklerine iligkin algilar ise Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Girisimci Bireyin Ozelliklerine Iliskin Algilar:

Girisimcilik Egitimi Oncesi ~ Girisimcilik Egitimi Sonrasi

Girisimci bireyin ozellikleri

f % f %
1. Risk alabilen 13 17 14 12
2. Yaratict 10 13 10 8
3. Ozgiiven sahibi 6 8 9 8
4. Azimli/ Kararl 5 7 9 8
5. Yenilikgi / Yeniliklere agik 4 5 10 8
6. Cesaretli 4 5 7 6
7. 1leri goriislii 2 3 6 5
8. Lider 3 4 5 4
9. Cok boyutlu diisiinebilen 5 7 2 2
10. Elestirel diisiinen 3 4 3 2
11. Arastirmaci 3 4 2 2
12. Caligkan 4 5 1 1
13. Ozgiin / Farkl diisiinen 2 3 3 2
14. Girisken 1 1 3 2
15. Aktif/ Etkin 1 1 2 2
16. Elindeki kaynaklari en iyi sekilde
- . 3 4 - -
degerlendiren
17. Hedefleri olan - - 3 2
18. Iletisim becerisi yiiksek - - 3 2
19. Kriz yonetebilen - - 3 2
20. Plan yapabilen - - 3 2
21. Firsatlar1 degerlendiren - - 2 2
22. Ikna edebilen - - 2 2
23. Kendi 6zelliklerinin farkinda olan - - 2 2
24. Problem ¢6zebilen 1 1 1 1
25. Sabirh 1 1 1 1
26. Disiplinli 1 1 - -
27. Zeki 1 1 - -
28. Yapici 1 1 - -
29. Hayal giicii yiiksek 1 1 - -
30. Patron 1 1 - -
31. Agik goriisli - - 1 1
32. Dikkatli - - 1 1
33. Esnek - - 1 1
34. Gergekei - - 1 1
35. lyi bir gdzlemci - - 1 1
36. Hirsh - - 1 1
37. 1dealist - - 1 1
38. Mantikli - - 1 1
39. Ozverili - - 1 1
40. Kazanmay1 seven - - 1 1
41. Sermayesi olan - - 1 1
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42. Analitik diisiinme becerisine sahip - - 1 1
Toplam 76 98/100 118 100

“Girigimci bireyin Ozellikleri nelerdir?” sorusuna katilimcilarin verdikleri yanitlardan elde
edilen bulgulara gore egitim Oncesi katilimeilar girisimei bireyin risk alabilme ve yaratict
ozelliklerine dikkat g¢ektikleri goriilmektedir. Egitim sonrasinda ise yine risk alabilme ve
yaraticilik 6zelliklerinin yani sira 6zgiliven sahibi, azimli / kararli, yenilik¢i / yeniliklere agik
gibi 6zelliklere de vurgu yapmislardir. Egitim 6ncesi 20 katilimcinin 23 farkl girisimcei birey
ozelligini 76 (f) defa, egitim sonrasi ise 36 farkli girisimci 6zelligini 118 (f) defa ifade
ettikleri gortilmektedir. Bu baglamda girisimci egitimi sonrasinda katilimcilarin girisimei
birey 0Ozelliklerine yonelik goriislerinin %55.2 oraninda artis gosterdigi belirtilebilir.
Katilimc1-5-K egitim Oncesi girisimei bireyin ozelliklerini “Kendine giiveni tam, hayal giicii
yiiksek ve bir¢cok problemle bas edebilen” olarak ifade ederken, egitim sonrasinda ise
“Yenilikgi, risk alabilen, aktif, ikna yetenegi yiiksek, kendi potansiyelinin farkinda olan, farkl
diisiinebilen, ortaya farklr yenilik¢i diistinceler ¢ikarak” olarak siralamigtir. Katilimci-11-E
ise egitim Oncesi “Risk alabilen, etkin ve verimli ¢alisabilen” olarak girisimci bireyin
ozelliklerini ifade ederken, egitim sonunda ise “Risk alabilen, liderlik ozellikleri gelismis,
ongorii kabiliyeti yiiksek, ikna kabiliyeti olan, esnek, azimli ve kriz yonetebilen” olarak ifade
etmistir.

Katilimeilarin genel olarak girisimci bireyin ozelliklerine iligskin algilarinin risk alabilen,
yaratici, 0zgiiven sahibi, azimli, yeniliklere acik ve cesaretli seklinde oldugu goriilmektedir.
Katilimeilara gore bir bireyin girisimci olarak adlandirilabilmesi i¢in ne yapmasi gerektigine
iliskin elde edilen bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilara Gére Girisimei Olmak Icin

Girisimcilik Egitimi Oncesi ~ Girisimcilik Egitimi Sonrasi

Girisimci olmak icin

f % f %

Hayal/Fikir/Planlar1 uygulamaya gegirirse 9 39 8 30
Yeni bir sey gelistirirse - - 8 30
Krizi / ihtiyaglar1 firsata doniistiiriirse 1 4 5 18
Is kurup, basarili olabilirse 3 13 2 7
Var olan bir isi gelistirirse 1 4 4 15
Yeni proje/fikir tiretebilirse 3 13 - -
Yeni bir is kolu olusturursa 2 9 - -
Diger insanlardan farkl diisiinebilirse 2 9 - -
Yeni bir is i¢in adim atiyorsa 1 4 - -
Ticarete atilirsa 1 4 - -

Toplam 23 99/100 27 100

Tablo 3’te belirtildigi tizere katilimcilar girisimcilik egitimi dncesinde bir bireyin girisimci
olarak adlandirilabilmesi i¢in hayallerini, fikirlerini ve planlarmi uygulamaya gecirmesi
beklenirken, buna ek olarak egitim sonrasinda ise yeni bir seyler gelistirmesi veya krizi ve
ihtiyaclar firsata doniistiirebilmesi beklenmektedir. Katilimcilarin egitim 6ncesinde 9 farkl
goriigii 23 defa, egitim sonrasinda ise 5 farkli goriisii 27 defa ifade ettikleri, goriislerinde
%17.3 oraninda bir artis oldugu goriilmektedir. Bu baglamda katilimeilarin egitim sonrasinda
belli goriisler etrafinda birlestikleri sOylenebilir. Katilimci-3-E egitim Oncesinde bireyin
“Sermayesi olup ticarete atilirsa”’; egitim sonrasinda ise “Onceden var olmayan veya mevcut
kosulda yetersiz olan ne varsa risk alarak olusturmaya veya gelistirmeye ¢alisirsa” girisimci
olarak adlandirilabilecegini ifade etmistir. Katilimci-13-K ise egitim Oncesinde girisimci
olmak icin bir kisinin “Ihtiyaca gére yeni projeler iiretebilmesi” olarak ifade ederken egitim
sonrasinda ise “Kiiciik bir biitce ile yilmadan bikmadan daima calisarak kendi igini,
isletmesini kurmasi” olarak agiklamistir.
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Katilimeilar bir bireyin girisimei olarak ifade edilebilmesi icin is kurmasi, yeni bir iiriin
gelistirmesi, firsatlar1 degerlendirebilmesini beklemektedir. Tablo 1, 2 ve 3 incelendiginde
katilmcr olarak yer alan sosyal bilgiler 0gretmen adaylarinin girisimcilige iligkin 6n
bilgilerinin oldugu ancak bu bilgilerini girisimcilik egitimi sonrasi ¢esitlendirdigi ve artirdigi
sOylenebilir.

Girisimcilik ile Sosyal Bilgiler iliskisine Yonelik Bulgular

Bulgularin bu bolimiinde 6gretmen adaylarinin girisimcilik ile sosyal bilgiler arasindaki
iliskilendirmelerine yonelik goriislerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilara Gore Girisimceilik ve Sosyal Bilgiler Arasindaki iliski

Girisimcilik Egitimi Oncesi Girisimcilik Egitimi Sonrasi

Girisimcilik ve Sosyal Bilgiler

f % f %

Sosyal bilgilerde ekonomi konulari ve 3 31 4 16

girisimcilik becerisi bulunmaktadir

Her ikisi de ortak deger ve becerileri 5 18 6 24

amagliyor

Sgsyal bllg{lelr ?tklll vatandas ile girisimci 3 12 ] 32

bireyler yetistirir

Her ikisi de toplumu/yasami

ilgilendirmektedir 6 23 4 16

Her ikisi de topluma katki saglar - - 3 12

Her ikisi de yeni seyler iiretmeye tesvik eder 2 8 - -

Her ikisi de sosyal iliskilere dnem verir 1 4 - -

Her ikisi de problem ¢6zme odaklidir 1 4 - -
Toplam 26 100 25 100

Tablo 4’e gore katilimeilar girisimcilik ile sosyal bilgiler arasindaki iliskiyi egitim dncesinde
daha ¢ok girisimciligin sosyal bilgilerde konu ve beceri boyutunda yer aldigini ifade ederken
egitim sonrasinda ise etkili vatandas ile girisimci birey arasindaki baglantiya ve aralarindaki
ortak deger ve becerilere dikkat cektikleri goriilmektedir. Katilimci-17-K bu konuda egitim
oncesinde yalnizca sosyal bilgiler dersi igerisinde ekonomi disiplininin yer aldigini ifade
derken egitim sonrasinda ise “Girisimcilik ve sosyal bilgiler i¢ icedir. Zaten sosyal bilgiler
dersi girisimciligi kapsvyor. Girisimci bireyin sahip oldugu ozellikler bu ders kapsaminda
beceri olarak kazandirilyyor.” demistir.

Tablo 4 ve katilimci goriislerine gore hem egitim Oncesinde hem de sonrasinda 6gretmen
adaylarmin tamammin girisimcilik ile sosyal bilgiler arasinda bir iliskin var oldugunu
diistindiikleri ve bu iligkinin konu, toplum, deger ve beceri odakli oldugu ifade edilebilir.

Girisimci ve Girisimci Olma Durumlarina iliskin Bulgular

Bulgularin bu baglig1 altinda 6gretmen adaylarmin girisimei kavramini karakterize ettikleri
isimlere (Tablo 5), yakin ¢evresinde girisimci olarak nitelendirebilecegi kisilere (Tablo 6),
girisimei olabilme durumlarma (Tablo 7) iliskin diisiincelerine ve Yeni Girisimci Destegi Is
Plani’nda yer verdikleri sektorlere (Tablo 8) yer verilmistir

Tablo 5. Katilimcilarin girisimci kisi algisi
Girisimcilik Egitimi Oncesi Girisimcilik Egitimi Sonras:

Girisimci Kisi algisi

n % n %
Elon Musk 3 15 3 15
Mark Zuckerberg 3 15 2 10
Aziz Sancar 1 5 1 5
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Nevzat Aydin 1 5 1 5
Rahmi Kog¢ 1 5 - -
Sabri Ozel 1 5 1 5
Sakip Sabanci 1 5 2 10
Steve Jobs 1 5 2 10
Walt Disney 1 5 - -
Goniil Kalat Susam - - 1 5
Jack Ma - - 1 5
Diger (akraba) 1 5 1 5
Kendisi - - 1 5
Yok 6 30 4 20
Toplam 20 100 20 100

Tablo 5’e katilimeilarin girisimcei kisi algilarinin ¢esitli oldugu goriilmektedir. Egitim Oncesi
ve sonrasinda katilimcilarin 8’1 yabanci, 6’s1 ise yerli girisimcileri ifade ettikleri, yabanci
girisimciler arasinda Elon Musk ve Mark Zuckerberg’in, yerli girisimciler arasinda ise Sakip
Sabanci’nin girisimcei denilince akla ilk gelen isimlerden olduklar1 belirlenmistir. Katilimci-
11-E bu konuda “Elon Musk, giiniimiiz teknolojisinin ilerisinde iiriinler sundugu igin.”;
Katilimci1-16-K ise “Steve Jobs ciinkii normalde derslerinde basarili olmayip insanlik adina
faydali olacak devrim niteliginde seyler gelistirerek insan hayatini kolaylastirmistir.”;
Katilimc1-8-K ise “Sakip Sabanci sirketler vb. kurarak bir¢ok sektorde adi gecen birisi
olmas:”; Katilimci-4-E ise “Mark Zuckerberg, basit bir seyden nerelere geldi, insanin iletisim

ihtiyacint giizel kullandi.” demistir.

Tablo 5’te katilimcilarin 6nemli bir kisminin hem egitim dncesinde hem de egitim sonrasinda
girisimei kigi olarak higbir kimseyi goOstermemis olmast olumsuz bir durum olarak
nitelendirilebilirken birka¢ katilimcinin ise girisimei kisi olarak kendini ve akrabasini
gostermesi olumlu olarak degerlendirilebilir. Tablo 6’da katilimcilarin yakin cevresindeki
girisimci varlig1 gosterilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin yakin ¢evresindeki girisimciler
Girisimcilik Egitimi Oncesi Girisimcilik Egitimi Sonras:

Katimcilarin yakin c¢evresinde girisimciler

f % f %

Akraba 7 33 5 25
Arkadas 2 10 7 35
Aile 1 4 2 10

Kendisi 2 10 1 5
Yok 9 43 5 25
Toplam 21 100 20 100

Tablo 6’ya gore egitim Oncesinde 20 katilimcidan 9’unun ¢evresinde bir girisimci
bulunmadigi, 7’sinin akraba, 2’sinin arkadas, 1 katilimcinin ise ailesinde girisimci oldugu ote
yandan 2 katilimcimin da kendisini girisimci olarak niteledigi goriilmektedir. Ayrica Tablo
6’da egitim Oncesindeki bulgularin egitim sonrasindaki bulgularla farkli oldugu
goziikmektedir. Bu durum verilen egitimin katilimeilarin ¢evresindeki girisimcilere yonelik
algisinda degismeler oldugunu gostermektedir. Nitekim egitim Oncesinde katilimcilarin
%43’ yakin g¢evresinde girisimci olarak nitelendirebilecegi bir kisinin olmadigini ifade
ederken, egitim sonrasinda ise bu oran %25’e gerilemistir. Bu durum girisimcilik egitiminin
ogretmen adaylarinin g¢evresindeki girisimcileri belirlemede kullandiklar1 Olgiitlere de etki
yaptig1 seklinde ifade edilebilir.

Bazi katilimer agiklamalar soyledir: Katilime1-7-K “Adkrabam var, ¢alistigi yerden ayrilarak

kendi igini kurup patron oldu.”; Katilimci-10-K “Arkadasim var. Kendisi kres a¢mak
istemektedir. Elinde var olan belgesini ve tecriibelerini de kullanarak boyle bir is yapmay:
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diisiinmektedir. Ama sermaye sikintist var.” demistir. Katilimeci-14-E ise girisimci olarak
nitelendirebilecegi bir akrabasinin oldugunu su ifadelerle agiklamistir:

“Evet var. Amcam insaatta ¢alisirken kendisine yemek getiren yemek fabrikasina ortak
oldu. Daha sonra ortaklig1 bozuldu ve tek basina yapmaya karar verdi. Su anda 7 senedir
bu iste galisiyor. Ve maddi durumu da insaata bisikletle giderken simdi altinda 7 tane
arabasi var. Bu duruma gelmesinin sebebi goziiniin kara, cesur, aldig1 kararlarin arkasinda
durmast oldu.” demistir.

Katilimcilarin yakin g¢evresinde yer alan girisimei varligini tespit etmeye yonelik sorudan
sonra katilimcilarin kendilerinin girisimei olabilme durumlarma yonelik goriisleri alinmastir.
Buna iliskin bulgular Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Katilimcilarin kendilerine yonelik girisimcilik algisi
Girisimcilik Egitimi Oncesi _ Girisimcilik Egitimi Sonrasi

Girisimci olabilme durumlari

n % n %
Evet 12 60 17 85
Hay1r 5 25 3 15
Kismen 3 15 - -
Toplam 20 100 20 100

Tablo 7°de yer aldig1 tizere egitim Oncesinde katilimcilarin % 60’1mnin girisimci olabilecegini,
% 25’inin girisimci olamayacagini ve % 15’inin de girisimci olabilecegini ancak bu konuda
baz1 ¢ekincelerinin oldugu goriilmektedir. Girisimcilik egitimi sonrasinda ise katilimcilarin %
85’nin girisimci olabilecegini, yalnizca % 15’1 girisimci olamayacagini ifade etmistir.
Tablodan hareketle egitim Oncesi girisimci olabilme 6z yeterligine sahip katilimcilarin orant
% 60 iken, bu oran egitim sonrasinda % 41 artarak % 85 oranina ulagmistir. Bu kapsamda
ogretmen adaylarina yonelik verilen girisimcilik egitiminin girisimci olamayacagini diislinen
ve kararsiz kalan katilimcilarin girisimei olma 6z yeterliklerini artirdigi sdylenebilir. Egitim
oncesinde girisimci olabilme durumuna iliskin hayir ve kismen yanitin1 veren 8 katilimecinin
5’1 risk almaktan korktugundan, 1’1 sermaye yetersizliginden, 1’1 stres yOnetiminin
zayifligindan diger 1’1 de girisimcilik ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigindan girisimci
olamayacagin diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Katilimci-15-K egitim Oncesinde girisimci olamayacagint “Hayir. Risk alabilen ve tekrar
tekrar deneyebilen bir insan olmadigim icin. Bir seyler ters gittiginde yeniden toparlayabilme
kabiliyetim olmadig icin.” seklinde belirtirken egitim sonrasinda girisimci olabilecegini su
sekilde ifade etmistir: “Olabilirim. Herkes tarafindan yapilan isler ¢ok tek diize geldigi ve
farkl alanlar denemek hayata heyecan kattigi icin olabilirim. Hayatin iginde diismek oldugu
gibi tekrar ayaga kalkmakta var ve sadece hayati izleyerek nereye varabiliriz.”

Katilimci-16-K ise egitim oOncesinde “Daha once bu konuyu hi¢ diigiinmedim agik¢asi
girisimcilik tarzi olabilecek bir is de daha once hayal etmemistim. Girigimci bireyler gibi
sabirli ve her zorluga direng gosteren, risk alabilen vs. ozelliklerim yok. Ama bu dersi
aldiktan sonra cesaretim yerine gelip bir takim is ile ilgili hayallerim olursa diisiinebilirim.”
demistir. Egitim sonrasinda ise Katilimci-16-K “Bence girisimci olabilirim, c¢iinkii risk
alabilirim. Yeni fikirler gelistirmeye ¢aba gosterebilirim. Cevrem ile yapacagim isler icin
destekte saglayabilirim.” seklinde degisen goriislerini ifade etmistir.

Egitim oncesinde girisimci olabilme konusunda bazi ¢ekinceleri olan Katilimei-5-K girisimci
olma konusunda “Girisimci olabilmek i¢cin sermaye gerek, bana gerekli sermaye kurulsun
yvapabilecegimi diigiiniiyorum.” derken egitim sonrasinda girisimci olamayacagini “Hayir
olamam. Ciikii hi¢chbir isimde risk almayr istemiyorum. Tabi aklimda bazi planlar var ama
once risk almayr goze almaliyim.” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde Katilimci-8-K ile
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Katilime1-9-K de risk almaktan korktuklarini ve bu ylizden girisimci olamayacaklarini
diistindiiklerini ifade etmislerdir. Egitim sonrasinda girisimci olamayacagini belirten 3
katilimct da risk almaktan korktugu i¢in girisimci olamayacaklarini ifade etmislerdir.

Hem egitim Oncesinde hem de sonrasinda girisimci olabilecegini diisiinen Katilimci-18-K
egitim oncesinde “Olabilirim. Yenilik¢i fikirlere acigim ve liderlik vasfim var. Yonetme ve
planlama yonlerim iyi. Ayrica kendime gore fikirlerim de var.” demistir. Aynm1 katilimci
egitim sonrasinda da “Girisimci olabilivim. Ciinkii farkliiklara, yeniliklere agik birisiyim.
Risk alip bir ise baslayabilirim. Girisimcilik igin illa hi¢ olmayan bir sey yapmak gerekmiyor.
Var olan seyleri farkliliklarla yorumlayp da yapilabilir.” diyerek girisimci olabilecegini
ifade etmistir.

Asagida yer alan Tablo 8’de elde edilen bulgular goriis formlarindan degil, ders kapsaminda
donem sonunda hazirlanan girisimci is planlarindan (dokiimanlar) elde edilmistir. Bu
kapsamda katilimcilardan kendilerini bir girisimci olarak diislinerek bir is plan1 hazirlamalari
istenmistir. Bu is planlarinda girisimde bulunduklari is alanlar1 Tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin girisimei meslek alanlari

Katihmcilarin girisimci meslek alanlar: n %
Kafe / Kafeterya 3 15
Lokanta 3 15

Corbaci

Lokma Tatlicist

Kahvalt1 Salonu
Kuafor / Giizellik Salonu 2 10
Diyetetik Gida imalat1 ve Satist 2 10
Unlu mamuller imalat1 (Pastahane) 2 10
Biiyiikbas Hayvan Besiciligi 1 5
Market (Y&resel Gida Uriin Satist) 1 5
Yemek Sirketi (Catering) 1 5
Kuruyemis ve Baharat Perakende Ticareti 1 5
Kitap Perakende Ticareti (Sahafci) 1 5
Miicevherat imalati (Kuyumcu Atdlyesi) 1 5
Giyim Esyalariin Perakende Ticareti (Moda Evi) 1 5
Metallerin islenmesi ve kaplanmasi (Lazer Kesim ve Kazima) 1 5

Toplam 20 100

Tablo 8’e gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimei olarak daha ¢ok kafe / kafeterya,
lokanta, kuafor / giizellik salonu, diyetetik gida imalati ve satist ile unlu mamuller imalatt
izerine girisim planladiklar1 goriilmektedir.

Katihmeilarin Girisimcilige Mliskin Metaforlar

Bulgularin bu boliimiinde katilimcilarin girisimcilige iliskin metaforlarina yer verilmistir.
Metaforlar1 tespit etmek amaciyla egitim Oncesi ve sonrasinda katilimcilara “Bana gore
girisimcilik ... gibidir, ¢iinkii ...” ifadesini goriis formunda yanitlamalari istenmistir. Bu
formlardan elde edilen bulgular Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin girigsimcilige iliskin metaforlari

Girisimcilik Egitimi Oncesi Girisimcilik Egitimi Sonrasi
Katimcilar 15.02.2019 21.05.2019
Metafor Metafor
Katilimei-1-K Cekirdek Ayna
Katilime1-2-K Cetin ceviz Yanan mum
Katilime1-3-E Arn Toprak
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Katilimc1-4-E Tavuk Saat
Katilimei-5-K Hayal etmek Tuttugunu koparan insan
Katilimei-6-K Steve Jobs Gokkusagt
Katilimei-7-K Arn Sagir kaplumbaga
Katilimei-8-K Daga tirmanmak Giines
Katilimei1-9-K Yeni bir baglangig Toprak
Katilimei-10-K Bir ¢ocugun hayal giicii Ayna
Katilimei-11-E Su Su
Katilimei-12-K Ezber bozmak Geg olgunlasan bir meyve
Katilimei-13-K Bir bebegin biiyiimesi Tohum
Katilimci-14-E Kumar Agag
Katilimei-15-K KOpekbahklarl}};iliiizlﬁl bir okyanusta Denizin ortasinda can yeleksiz yiizmek
Katilimei-16-K Riskli bir oyun Képekbahklan}ila dolu agik denizde
ylizmek
Katilimei-17-K Uzun bir yol Hayat
Katilimei-18-K Hayata farkli bir pencereden bakmak Gokkusagt
Katilimc1-19-E Cahiller i¢inde okuyan biri Bitki

Katilimc1-20-K

Kendini gelistiren insan

Denize olta atmak

Tablo 9°da belirtildigi lizere egitim dncesinde katilimcilarin girisimcilige iliskin metaforlari
cesitlidir. Egitim oOncesinde katilimcilarin 12°si girisimcilige iliskin olumlu metaforlar
gelistirirken, 8’1 olumsuz metaforlar gelistirmislerdir. Egitim Oncesinde en sik ifade edilen
metafor Art’dir (2). Katilimci-7-K ar1 metaforunu “ciinkii ¢aliskanliklarindan dolayr ¢ok
girisimci olduklarimi diigiiniiyorum” seklinde agiklamigtir. Egitim sonrasi ise katilimcilarin
15’1 girisimcilige iliskin olumlu metaforlar gelistirirken 5’1 ise olumsuz metaforlar
gelistirmistir. EZitim sonrast girisimcilige iliskin en sik telaffuz edilen metaforlar Ayna (2),
Toprak (2), Gokkusagi (2) ve Issiz denizde yilizmek (2: Denizin ortasinda can yeleksiz
ylizmek + Kopekbaliklariyla dolu acik denizde ylizmek) seklindedir. Girisimciligi ayna
metaforu ile belirten Katilimci-10-K bunu “Girisimci insan olabilecek ve olamayacak seyleri
goriir, kendinin farkindadir. Kendisi i¢in bir ayna gibidir ne yapwp yapamayacagini bilir.”
seklinde agiklamistir. Girisimciligi topraga benzeten Katilimci-3-E bunu “Verimli verimsiz
ayurt edemezsen, nerde ne yetigir bilmezsen mahsul alamazsin.” seklinde aciklamistir.
Katilimc1-6-K ise girisimciligi gokkusagina benzetmistir. Bunu ise sdyle agiklamistir:

“Bana gore girisimcilik gokkusagi gibidir. Ciinkii icerisinde her seyi barindiriyor,
gokkusagindaki renkler bizim hayatta yasadigimiz olaylar, durumlar olacak olursa hayatta
her sey var. Girisimciliginde dyle oldugunu diislinliyorum. Basari, basarisizlik, hayaller,
hayal kirikliklari, arzularimiz, ideallerimiz, diismelerimiz ve kalkmalarimizla anlamliysa
hayat girisimcilik i¢in de tiim bunlar1 goéze alarak giizel ve anlamli oldugunu
diisiiniiyorum.”

Katilimc1-15-K girisimciligi “Denizin ortasinda can yeleksiz yiizmek gibidir ¢iinkii basarili
olmak cesaretimize ve ¢abamiza baghdir.” seklinde agiklamistir. Benzer sekilde Katilimei-
16-K de girisimciligi “kopekbaliklariyla dolu agik denizde yiizmek gibidir ¢iinkii biiyiik
oranda risk almay: gerektirir” olarak agiklamistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Girisimcilik egitiminin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimei, girisimcilik ve sosyal

bilgiler ile girisimcilik arasindaki iliskiye yonelik diisiincelerine etkisini tespit etmeyi
amaglayan bu arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle asagidaki sonuglara ulasilmistir.
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Ogretmen adaylarmin girisimciligi is kurmak, iiretmek, yaratic1 fikirler ortaya koymak, krizi
ve ihtiyaglan firsatlara doniistiirmek, kar / kazang elde etmek, risk almak, var olan bir isi /
{iriinii ilerletmek ve gelistirmek olarak gordiikleri tespit edilmistir. Ogretmen adaylari
girisimciligi uygulama ve kisisel 6zellik boyutlar iizerinden ifade ettikleri goriilmektedir.
Korkmaz (2012) da ¢aligmasinda girisimciligin yalnizca is fikrinin basariyla uygulandig:
ekonomik bir faaliyet olarak degil, ayn1 zamanda basar1 ihtiyacina dayali bir kisilik 6zelligi
olarak ele alinmasi gerektigini ¢iinkii bir is fikrinin basarili sekilde hayata gegirilebilmesi igin
toplumsal talepleri gérmek, basarili bir sekilde yorumlamak ve minimum diizeyde risk almak
gerektigini belirtmistir. Intel’in (2016) gergeklestirdigi Tiirkiye 'nin Hayal Haritast adli
kapsamli arastirma raporunda katilimcilarin girisimeiligi atilgan olmak, firsatlari kagirmamak,
atilim yapmak, bir ise girmek, kendi isini yapmak, hayalindeki isi yapmak, cesaretli olmak,
yeni seyler iliretmek ve yaratici olmak seklinde algiladiklarini ortaya koymustur.

Ogretmen adaylan girisimcilik egitimi 6ncesinde girisimci bireyin 6zelliklerini risk almak ve
yaratict olmak olarak ifade ederken egitim sonrasinda bunlara ek olarak 6zgiiven sahibi olma,
azimli/kararli olma, yenilik¢i/yeniliklere acik olma gibi ozelliklerini de ekledikleri tespit
edilmistir. Cetinkaya-Bozkurt ve Alparslan’in (2013) girisimci ve liniversite dgrencileriyle
gerceklestirdigi ¢aligmast hem girisimei hem de iiniversite O0grencilerinin girigsimci birey
ozelliklerinin basinda 6zgiiven, risk alma, yenilik¢i diisiinme ve diiriistliik geldigini ifade
ettikleri sonucu, diirtistlik haricinde, aragtirmamiz bulgularint destekler niteliktedir. Ayrica
girisimcilik egitimi ile 6gretmen adaylarimin girisimei birey 6zelliklerine yonelik goriis ve
diisiincelerinde cesitlilik ve artis tespit edilmistir.

Ogretmen adaylar1 bir bireyin girisimci olarak ifade edilebilmesi i¢in is kurmasi, hayallerini,
fikirlerini ve planlarin1 uygulamaya gegirmesi, yeni bir {riin gelistirmesi, firsatlart
degerlendirebilmesi gerektigini diisiindiikleri belirlenmistir. Arastirma sonucunda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimciye ve girisimcilige iliskin 6n bilgilerinin oldugu ancak
bu bilgilerinin girisimcilik egitimi sonrasi ¢esitlendigi ve arttig1 tespit edilmistir. Girisimei ve
girisimcilige iliskin algilarin benzerlikler gosterdigi dikkate alindiginda Intel’in (2016)
aragtirmasinda katilmecilarin  girisimciligi firsatlar1  kagirmamak, kendi isini yapmak,
hayalindeki isi yapmak, yeni seyler iiretmek olarak algiladiklari sonucuna ulagsmasi genel
olarak bireylerin girisimci algilarinin benzerlikler gosterdigine isaret etmektedir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin tamaminin gerek egitim dncesinde gerek egitim
sonrasinda girisimcilik ile sosyal bilgiler arasinda bir iliskinin var oldugunu diigiindiikleri ve
bu iligkiyi konu, toplum, deger ve beceri boyutlar1 iizerinden agikladiklar1 belirlenmistir.
Egitim oncesinde de girisimcilik ile sosyal bilgiler iliskisinin varligin1 daha zayif goriisler
tizerinden ifade eden katilimcilar egitim sonrasinda bu iligkiyi farkli boyutlardan daha giiglii
aciklayabilmislerdir.

Ogretmen adaylarinin girisimci denilince hem fikir olduklar1 bir isim olmamakla birlikte daha
cok teknoloji ve sosyal medya alanlarinda calisan isimleri girisimci olarak nitelendirdikleri
tespit edilmistir. Bu isimlerin basinda ise yabanci girisimci olarak Elon Musk ve Mark
Zuckerberg’in, yerli girisimci olarak ise Sakip Sabanci’nin geldigi belirlenmistir. Ayrica
ogretmen adaylarinin énemli bir kisminin girisimci kisi olarak higbir kisiyi 6rnek verememis
olmasi olumsuz bir durum olarak nitelendirilebilir. Intel’in (2016) arastirma raporunda da
iiniversite 6grencilerinin girisimci deyince rol model aldig1 yerli girisimcilerin basinda Nevzat
Aydim, yabanci girisimcilerin basinda ise Steve Jobs, Mark Zuckerberg ve Elon Musk
gelmektedir. Aymi rapora gore katilimcilarin %29’unun hi¢ kimseyi rol model olarak
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almadiklar1 tespit edilmigtir. Intel’in ¢aligmasinda elde ettigi bulgular aragtirmamiz
bulgulariyla ortiistiigii soylenebilir.

Aragtirma  sonucunda Ogretmen adaylarinin  yakin  ¢evresinde  girisimci  olarak
nitelendirebilecegi kisilerin oldukc¢a sinirli oldugu tespit edilmistir. Ayrica verilen girisimcilik
egitimin 6gretmen adaylarinin ¢evresindeki girisimcilere yonelik bakis acilarinda degisiklikler
meydana getirdigi, buna gore girisimci olarak gdrmedikleri yakinlarmin aslinda girisimcei
olduklarmi diistindiikleri belirlenmistir. Bireylerin girisimci olmasina katki saglayan
etmenlerin baginda bireyin ailesinde veya yakin g¢evresinde girisimcilerin bulunma durumu
gelmektedir. Nitekim Keles ve arkadaslart (2012) da calismalarinda ailelerine ait isletmeleri
bulunan O6grencilerin girisimcilik diizeylerinin olduk¢a yiiksek oldugu, ailelerine ait
isletmeleri bulunmayan ogrencilerin ise girisimcilik diizeylerinin orta diizeyde oldugu
sonucuna ulasmiglardir. TUSIAD 1in (1987) “Tiirkiye’de Girisimcilik ile ilgili Sorunlar ve
(Cozlimler” adli raporunda da c¢ocuklarin aile ve ¢evresinin i¢inde veya yakin iligski kurdugu
ortamin girisimci temel 6zelliklerini icermesinin ¢ocuklarin girisimci 6zelliklerini daha hizli
kavramasina yardimci oldugu belirtilmistir.

Arastirmada  girisimcilik egitimi  Oncesinde O6gretmen adaylarmin  %60°1  girisimci
olabilecegini diisiiniirken egitim sonrasinda %85°nin girisimci olabilecegini diisiindiikleri
tespit edilmistir. Bu sonugtan hareketle 6gretmen adaylarmma yonelik verilen girisimcilik
egitiminin girisimci olamayacagini diisiinen ve kararsiz kalan katilimeilarin girisimci olma
oz-yeterliklerini artirdig1 ifade edilebilir. Pan ve Akay (2015) da Ogretmen adaylariyla
yaptiklart ¢aligmada Ogretmen adaylarinin yiiksek girisimcilik seviyesinde oldugunu;
Tanriverdi vd. (2016) de girisimcilik sertifikas1 alan bireylerle yaptig1 ¢aligmasinda egitim
alan katilimcilarin egitime yonelik tutumlarinin yiiksek ve genel girisimcilik egilimlerinin orta
diizeyde, girisimcilige yonelik heveslilik diizeylerinin ise ¢ok yiliksek oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Arastirmada girisimci olamayacagini diistinen 6gretmen adaylarinin bu
diistincelerinin temelinde risk almaktan korkmalarinin geldigi belirlenmistir. Bunda heniiz
meslege atilmamalarinin ve yag faktoriiniin etkili oldugu sdylenebilir. Bu konuda Uygun ve Er
(2016) sosyal bilgiler dgretmenleriyle yaptiklar1 ¢alismada 0-5 yila arasi kideme sahip
ogretmenlerin 11-15 y1l arasindaki kideme sahip 6gretmenlere gore risk almaktan daha fazla
kacindiklarini tespit etmistir. Kilig ve arkadaslar1 (2012) ise yaptiklar1 ¢alismada girisimei
bireylerin yetistirilmesi i¢in; oncelikle onlara risk almaktan korkmamalarinin 6gretilmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Arastirmanin c¢aligma grubunun egitim fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin olusturmasi katilimeilarin risk almaktan korkmalarinin da bir gostergesi olabilir.
Nitekim Saritas ve Duran (2017) calismasinda yiiksekokul 6grencilerinin fakiilte 6grencilerine
gore daha fazla risk alip hayata atilabildiklerini bunun nedeninin ise fakiilte 6grencilerinin
risk gerektiren meslekler yerine garantili ve sabit iicretli islere yonelmelerinin oldugu
sonucuna ulagsmistir. Bilge ve Bal (2012) da lisans ve On lisans dgrencileriyle yaptiklari
calismada On lisans Ogrencilerinin lisans Ogrencilerine gore daha yiiksek bir girisimcilik
ilgilerinin oldugunu tespit etmistir. Bunun nedenini ise lisans Ogrencilerinin 6n lisans
ogrencilerine daha devlet odakli ve is garantili olmasindan kaynaklandigini, 6n lisans
ogrencilerinin girisimcilik ilgilerinin bir anlamda goniillii olmaktan 6te zorunlu oldugunu
ifade etmistir.

Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kafe / kafeterya, lokanta, kuafor /
giizellik salonu, diyetetik gida imalat1 ve satis1 ile unlu mamuller imalati iizerine girisim
planladiklar1 tespit edilmistir. Intel’in (2016) arastirmasinda ise katilimcilarin girisimeilik
fikirlerinin konusunun ¢ogunlukla e-ticaret/yazilim/mobil uygulama, is kurmak/ticaret
yapmak, hizmet/organizasyon, teknoloji, ulasim/seyahat, pazarlama, gida, saglik ve eglence
sektorleri lizerine oldugunu tespit etmistir. Ancak bu arastirmada katilimcilarin daha ¢ok gida

203



Oner

ve hizmet sektorlerine dair girisimcilik fikirlerinin oldugu goriilmektedir. Bu anlamda
ogretmen adaylarinin popiiler/modern girisimcilik sektorlerinden (Yazilim, Teknoloji vb.)
ziyade geleneksel girisimcilik sektorleri (Gida, Hizmet vb.) olarak nitelendirebilecegimiz is
alanlarina yoneldigi sdylenebilir. Alanyazina bakildiginda girisimcilige iliskin farkli
tipolojilerin ortaya konuldugu goriilmekte ve bu tipolojiler arasinda en ¢ok bilinen Smith
(1967) tarafindan yapilan esnaf girisimci (craftsman entrepreneurs) ve firsatgr girisimci
(opportunistic entrepreneurs) siniflandirmasidir (akt. Balli, 2017). Buna gore esnaf girisimci
diisiik seviyede egitim gdrmiis, sosyal farkindalik ve katilimci yonii diisiik, sosyal ¢evre ile
miicadelede beceriksizlik hissi, finansal kaynaklar1 simirli girisimciyi tarif ederken; firsatgi
girisimci tipinde ise “daha yiiksek bir egitim ve 6gretim, daha yiiksek sosyal farkindalik ve
katilim, sosyal ¢evre ile bas etmek konusunda kendisine daha fazla giiven duyma, gelecege ve
yeniliklere yonelik bilinglenme ve yonlenme egilimi olan, farkli finansal kaynaklari
kullanabilen ve farkli stratejiler gelistirebilen girisimci tipi” (Smith ve Miner, 1983’den akt.
Balli, 2017) olarak tanimlanmaktadir. Geleneksel girisimci olarak ifade ettigimiz girisimcilik
tiirliniin esnaf girisimci ile benzer 6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir.

Son olarak 6gretmen adaylarinin egitim 6ncesinde girisimcilige iliskin olumsuz metaforlarinin
egitim sonrasinda azaldigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin en sik ifade ettikleri
girisimcilik metaforlarinin ar1, ayna, gokkusagi, 1ssiz denizde yilizmek ve toprak oldugu
belirlenmistir. Boz ve Duran’in (2018) iniversite 6grencileriyle yaptiklart ¢alismada ise
ogrencilerin girisimciligi daha ¢ok cesaret ve risk metaforlari, insan ve doga metaforlari,
yenilik ve yaraticilik metaforlar ile agikladiklarini tespit etmistir.

Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina verilen girisimcilik egitiminin
ogretmen adaylarmin algr ve gorlsleri lizerinde olumlu bir etki sagladigt sonucuna
ulagilmistir. Soylu ve arkadaslar1 (2015) da yaptiklar1 ¢alismada girisimcilik dersini alan
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin ve farkindaliklarmin artmasina katki sagladigini tespit
etmistir. Benzer sekilde Korkmaz (2012) da ¢alismasinda girisimcilik egitiminin 6grencilerin
girisimei kisilik Ozelliklerini artirmada olumlu yonde katki sagladigimi ve Ogrencilerin
girisimci olma ve olmama Kkararlarinda etkili oldugunu saptamistir. Balaban ve Ozdemir
(2008) de ¢aligmalarinda girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi
sonucuna; Arpacit (2015) da bilgisayar ve dgretim teknolojileri 6gretmen adaylar ile yaptigi
calismada girisimcilik egitiminin  0gretmen adaylarmin  girisimcilik  bilincinin  ve
farkindaligini gelistirdigini tespit etmistir. Arastirma sonucunda egitim fakdiltelerinin tiim
programlarina segmeli genel kiiltiir dersi olarak eklenen “Ekonomi ve Girisimcilik” dersine
Ogretim siirecinde yer verilmesi, bu dersin Fakiilte — KOSGEB 1is birligi icerisinde
yiriitiilmesi ve halihazirda goérev yapmakta olan Ogretmenlere girisimcilik hizmet ici
egitimlerinin verilmesi Onerilebilir.

Cikar Catismasi: Calisma tek yazarli olmasindan dolay1 herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.

Arastirma Yaym Etigi: Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1
kurallarina uyulmus olup; toplanan veriler {izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu
calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
Arastirmanin verileri 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar doneminde toplanildigindan etik
kurul onay1 alinmamustir.
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Extended Summary

Purpose

Developments in the field of technology in the world affect the economy and
developments in the field of economy affect the societies. In this context, entrepreneurs are
one of the main actors of technology and economy, which is one of the factors of social
change. As a matter of fact, it is known that the turnover of companies established by some
successful entrepreneurs is higher than the budget of dozens of countries. For this reason,
countries encourage entrepreneurs by supporting investments that can provide added value
and carry out efforts to raise new entrepreneurs. In the beginning of the 20th century, Austrian
economist Joseph Schumpeter laid the foundation of entrepreneurship that started with the
production of human beings (Ercan and Gokdeniz, 2009). According to Mueller and Thomas
(2001), the activity of perceiving opportunities and seizing them; According to Morris,
Kuratko and Covin (2011), organization-building, change and innovation; According to
Stevenson and Jarillo-Mossi (1986), it is defined as the production of something that has not
been before by taking advantage of opportunities and addressing resources differently.
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Entrepreneurship activity is called entrepreneurs. Entrepreneurial labor is the driving
and integrating force that analyzes and combines the most up-to-date techniques, methods and
information, technology, capital and natural resources and directs them to production (Ballx,
2017; MUSIAD, 2010).

When the literature is examined, it is seen that the characteristics that entrepreneurial
individuals should have differ. Accordingly, entrepreneurs are innovative (Herron, 1992), risk
taker (Hewison and Badger, 2006; Zhao, Seibert and Hills, 2005), planned (Kogyigit, 2013),
effective communication, self-confidence and trustworthy (Tekin, 1999), creative can produce
ideas (Casson, 2003; Hewison and Badger, 2006), self-confident (Akpinar, 2009), can act
independently and autonomous (Armagan, 2013), social (Cetinkaya-Bozkurt and Alparslan,
2013), good observer (Aydin, 2015), leader and hard-working (Deveci, 2015). When the
literature is analyzed, it is seen that the four basic elements of entrepreneurial characteristics
are the creation process, effort expenditure, risk taking and return (Basar, 2013).

Today, education is used more to reveal the existing abilities of individuals. The
reason for this is that imagination, which is one of the basic elements of entrepreneurship, is
higher in childhood. Intel's (2016) Map imagine that Turkey has done research that 49% of
respondents dream of as a kid, childhood after the age of 25 at the rate of 30% has found that
dreaming is decreased to 14%. Considering these rates and the education process in general
(from pre-school to higher education), the importance of education increases even more. In
this context, it expressed as an entrepreneur need a lot of information around the world and in
Turkey, features, attitudes, values and skills are known to take part in training programs at
different levels. As an indication of the "European Qualifications Framework for Lifelong
Learning '(EQF), prepared on the basis of Turkey Competencies Framework (TYC), one of
the eight key competences will also take the initiative and entrepreneurship.

TYC, considering the individual characteristics of entrepreneurship and entrepreneurs
and entrepreneurship at the level of primary and secondary schools in Turkey in knowledge,
skills, values and attitudes as one of the main lessons that place is Social Studies. The aim of
the study is to reveal the current perceptions of social studies teacher candidates about
entrepreneurship and to determine the effect of entrepreneurship education on these
perceptions.

Method

In this study, qualitative research design is used, which is one of the qualitative
research approaches of Merriam (2013). In this context, the main qualitative research method
was used in the study as it was aimed to determine the pre-service teachers' perceptions of
entrepreneurship and entrepreneurship and how the entrepreneurship education they received
had an effect on these perceptions. The study group of the research consists of the last year
prospective teachers studying in the social studies teacher program of a public university
education faculty. In this context, 20 pre-service teachers (15 female, 5 male) who took
“Entrepreneurship Education and Teaching se¢ elective course opened in the spring semester
of 2018-2019 academic year took part in the study.

An opinion form consisting of open-ended questions was used in the study. This form
was structured as a result of literature review and expert opinions. The opinion form was
applied on 15.02.2019 and 21.05.2019, the start date of the course called “Entrepreneurship
Education and Training en which was added to the eighth semester of the Social Studies
Education program in the spring semester of 2018-2019 academic year. Another document
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used in the research is the “New Entrepreneur Support Business Plan lar1 prepared by the
participants at the end of the course. This document was used to learn the business areas
chosen by the participants within the scope of entrepreneurship. The obtained data were
analyzed by descriptive analysis which is one of the qualitative data analysis techniques.

Results, Conclusion and Implications

It has been determined that teacher candidates perceive entrepreneurship as starting a
business, producing a product, creating creative ideas, turning the crisis and needs into
opportunities, making profit / gain, taking risks, advancing and developing an existing
business / product. It is seen that teacher candidates express entrepreneurship through
application and personal trait dimensions. In his study, Korkmaz (2012) also states that
entrepreneurship should be considered not only as an economic activity in which business
idea is successfully implemented, but also as a personality trait based on the need for success
because it is necessary to see social demands, to interpret and successfully interpret social
demands in order to realize a business idea successfully. should take risks. Intel's (2016)
carried out by Turkey Imagine Map of comprehensive research report entitled
entrepreneurship of the participants to be bold, to seize opportunities, to make a breakthrough,
to get a job, do your job, do the job in your dream, be courageous, to produce something new
and be creative as they perceive showed.

It was determined that pre-service teachers stated the characteristics of entrepreneur
individuals before taking entrepreneurship training as risk taking and being creative. In
addition to these, they added self-confidence, determination / determination and being open to
innovations. In order to be expressed as an entrepreneur, pre-service teachers thought that
they should establish a business, implement their dreams, ideas and plans, develop a new
product and evaluate opportunities. As a result of the research, it has been determined that
pre-service social studies teachers have prior knowledge about entrepreneurship and
entrepreneurship, but this knowledge is diversified and increased after entrepreneurship
education.

As a result of the research, it was determined that all pre-service teachers think that
there is a relationship between entrepreneurship and social studies both before and after
education and they explain this relationship through subject, society, value and skill
dimensions. It has been determined that teacher candidates are not entrepreneurs, but they call
the names working in the fields of technology and social media as entrepreneurs. Elon Musk
and Mark Zuckerberg as the foreign entrepreneurs and Sakip Sabanci as the local
entrepreneurs. As a result of the research, it was found that 9 of the 20 teacher candidates had
no one in the immediate vicinity, 7 of them were relatives, 2 of them were friends and 1 of
them was an entrepreneur in their family, and 2 of the participants described themselves as
entrepreneurs.

In the study, it was determined that 60% of the pre-service teachers thought that they
could be entrepreneurs before the entrepreneurship training, while 85% thought that they
could be entrepreneurs after the training. As a result of the research, it was determined that
social studies teacher candidates planned to produce and sell cafes / cafeterias, restaurants,
hairdressers / beauty salons, dietetic food and great products. Finally, it was determined that
pre-service teachers' negative metaphors related to entrepreneurship decreased after the
training.
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As a result of the study, it was concluded that the entrepreneurship education given to
the social studies teacher candidates had a positive effect on the perceptions and opinions of
the teacher candidates. Soylu et al. (2015) found that students taking entrepreneurship courses
contributed to increase entrepreneurship tendencies and awareness. Similarly, Korkmaz
(2012) found in his study that entrepreneurship education contributed positively to increasing
entrepreneurial personality traits of students and was effective in students' decision to become
and not entrepreneurs. In their studies, Balaban and Ozdemir (2008) concluded that
entrepreneurship education positively influenced entrepreneurship tendency; Arpaci (2015), in
his study with prospective teachers of computer and instructional technologies, found that
entrepreneurship education improves the entrepreneurship awareness and awareness of
prospective teachers.

As a result of the research, it can be suggested that “Economy and Entrepreneurship”
course, which is added to all programs of education faculties as an elective general culture
course, should be given in the teaching process, this course should be carried out in
collaboration with the Faculty and KOSGEB, and entrepreneurship in-service trainings will
be offered to the teachers who are currently working.

210



