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Bu aragtirmada ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde c¢alisan ¢ocuk
gelisimcilerin ¢alisma bicimleri, ¢alisma kosullart ve yasadiklari sorunlarin
belirlenmesi amacglanmigtir. Nitel arastirma yaklagimlarindan fenomenolojik
desende yiiriitiilen arastirmada amagli érnekleme yontemi kullanilmistir. Bu
dogrultuda arastirmaya goniillii olarak dahil olmayr kabul eden 20 ¢ocuk
gelisimciye ulasilmigtiv. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis  goriisme formu kullamlarak toplanmig ve betimsel analiz
yontemiyle degerlendirilmistir. Aragstirma bulgularina gére ¢ocuk gelisimciler,
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev tammlarina uygun olarak
calisamamaktadwr. Yogun ¢alisma siireleri, diisiik maas, meslek yasasi, meslek
tamimu ve ozliik haklar agisindan sorunlar yasamaktadir. Bununla birlikte ¢ocuk
ve aile merkezli ¢alismalar yaparak biitiinciil bakis agisiyla ekibin 6nemli bir
par¢asint olusturduklar: sonucuna ulasimustir.

Anahtar kelimeler: Cocuk Gelisimci, ozel egitim, ozel egitim ve rehabilitasyon,
ozel egitimde ¢ocuk geligimci

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the working styles, working conditions
and problems of child development specialist in special education and
rehabilitation centers. Purposeful sampling method was used in the research
conducted in the phenomenological design, which is one of the qualitative
research approaches. In this direction, 20 child development specialist who
voluntarily agreed to participate in the research were reached. The data were
collected using a semi-structured interview form developed by the researchers
and evaluated by descriptive analysis method. According to the research
findings, child development specialist cannot work in special education and
rehabilitation centers in accordance with their job descriptions. It has problems
in terms of intensive working hours, low salary, professional law, job definition
and personal rights. In addition, it was concluded that they formed an important
part of the team with a holistic perspective by conducting child and family-
centered studies.

Keywords: Child Development Specialist, special education, special education
and rehabilitation, child development specialist in special education
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GiRiS

Cocuk Geligimciler, 0-18 yas arasindaki yasiyla uyumlu gelisim gosteren ve yasiyla uyumlu gelisim
gOstermeyen ¢ocuklar igin formal ve informal yontemlerle veri toplayan gocuk gelisimciler; gocuklarin
fiziksel, motor, zihinsel, dil, sosyal ve duygusal gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini gelisimsel
acidan degerlendirir. Topladi§i verilere ve yaptigi dederlendirme sonuglarina goére gelisimsel
tanilama yapar. Ayrica gocuklarin gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ocugu, aileyi ve ¢ocugu
olusturan c¢evreyi g6z o6ninde bulundurarak gelisimsel destek/midahale programi hazirlama,
uygulama ve programlara rehberlik eder. Cocugun gelisimini desteklemek igin aile egitim programlari
planlar, uygular ve degerlendirir (Tercan ve Bigakgi, 2016). Cocuk gelisimciler lisans egitimleri
suresince saglik, egitim, adalet ve sosyal hizmet alanlarinda multidisipliner ve transdisipliner
yaklasimin énemine vurgu yapilarak yetistiriimektedir. Bu nedenle ¢alistiklar alanlarda ekibin bir
parcasi olma ve ¢ocugun ylUksek yarari icin birlikte karar verme sireglerinin dnemini bilerek mezun
olmaktadir (CUCEP, 2016).

Cocuk gelisimcilerin yogunlukla bulundugu multidisipliner-transdisipliner alanlardan biri de 6zel
egitim alanidir (Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri). Ozel egitim, akranlarindan énemli
derecede farkli gelisimsel 6zelliklere sahip olan ¢ocuklara yonelik gereksinim alanlar dogrultusunda
verilen ve mevcut gelisim dizeylerini olabilecek en Ust dizeye ¢ikarmay! hedefleyen hizmetler
bittinidir (Metin, 2018). Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde bu hizmetlerden yararlanan
dzel gereksinimli bireyler Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine gére “bireysel
ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan anlamli diizeyde farklilik gdsteren birey”
seklinde tanimlanmaktadir. Bu yonetmelige gore ise 6zel egitim, 0zel gereksinimi olan bireylerin
egitim ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gelistiriimis egitim programlari ve 6zel olarak
yetistiriimis personel ile uygun ortamlarda verilen egitim olarak ifade edilmektedir (MEB, 2018).
Gereksinimleri ve gelisimleri farkli olan bu cocuklarin egitimleri, egitim ortamlari ve bu sureglerde yer
alacak personelin 6énemi daha da belirgin olarak ortaya gikmaktadir (Unli, 2020). Ozel gereksinimi
olan bireylerin ihtiyaglarinin kargilanmasi igin farkl disiplinlerden uzmanlarin yer aldigi 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde sunulan hizmetler; fizyoterapist, psikolog, 6zel egitimci, gocuk
gelisimci gibi farkli alanlardan uzmanlar tarafindan 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclar

dogrultusunda ekip ¢alismasina dayali olarak yurutilmektedir (Baykog, 2010; MEB, 2018).

Ekibin iginde yer alan gocuk gelisimi lisans mezunlari, Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine gére
Ozel egitim kurumlarinda ve erken cgocukluk dénemindeki ¢ocuklarin egditim sureclerinde goérev
alabilmektedir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel gereksinimli cocuklarin bilissel, dil,
sosyal-duygusal, motor gelisim ve 6z bakim becerilerini degerlendirmeye, desteklemeye ve
gelistirmeye yonelik midahale hizmetleri verebilmektedir (MEB, 2018). Cocuk gelisimi bélum lisans
mezunu olan ya da mezun olacak ¢ocuk gelisimciler cocuklarin saglikli gelisimi igin olduk¢a 6énemli
meslek elemanlaridir (Dodan-Keskin ve Bayhan, 2020). Goérev tanimlari arasinda yer alan

degerlendirme, izlem, gelisimsel destek programlari olusturma sureglerini 6zel egitim ve

812



Yavuz ve Kahraman

rehabilitasyon merkezlerinde birlikte calistigi ekip ile yuritmesi sebebiyle gocuk gelisimcilerin 6zel
egitim alaninda yer almasi ekibin gesitlenmesini ve guglenmesini saglamaktadir. Cocuk geligimi,
odyoloji, fizyoterapi, ergoterapi, psikoloji, sosyal hizmet ve 6zel egitim gibi alanlardan uzmanlarin bir
arada calismasi cocuklarin gelisimsel slreglerinin daha saglkl bir sekilde desteklenmesine ve
cocuklarin toplumsal katilmlarinin gelistiriimesinde olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir (Huri vd., 2020).
Yapilan arastirmalar da ¢ocukluk déneminde ¢ok disiplinli midahale yaklagimlarina erken ulasimin
Ozel gereksinimi olan bireyler tzerinde olumlu etkiye sahip oldugu sonucunu ortaya g¢ikarmistir
(Shemek vd., 2018).

Cocuk gelisimciler tarafindan saglanan hizmetlerde, g¢alisma ortami ve g¢alisma ortamlarindaki
memnuniyet durumlari yapilan isin niteligi agisindan 6nem tagimaktadir (Tastepe ve Kdksal Akyol,
2014). Oyle ki yiritilen isin dzelligi ve fiziki unsurlardan duyulan hosnutluk is verimliligi (izerinde
etkili olmaktadir (Oriicii ve Kanbur, 2008). Ozel gereksinimli gocuklarin égrenme siireglerinin daha
uzun ve birebir caligmayi gerektirmesi bu gruplarla galisan profesyonellerin tiikenmislik diizeylerinin
yuksek olmasina neden olabilmektedir. Calisma kosullarinin zorlayici olmasi ve motivasyon
unsurlarinin eksikligi 6zel gereksinimli gocuklarla ¢alisan profesyonellerin tikenmislik yasayarak
calistiklar isten ayriimalarina da yol acgabilmektedir (Oztiirk-Ciftgi, 2015). Cocuk gelisimciler,
calistiklari alanda mesleki doyuma ulagma ve yaptiklari isten memnun olma durumlarina bagli olarak
basaril, Uretken ve faydali olabileceklerdir. Mesleki doyuma ulagsma ve memnuniyete bagli olarak
artan basari ve Uretkenlik, meslek elemanlarinin ¢alistiklari kurumun verimini, kalitesini ve basarisini
dogrudan etkileyecektir (Cesur ve Koksal Akyol, 2018). Cocuk gelisimcilerin galisma kosullarini
inceleyen arastirmalara bakildiginda Tastepe ve Kdksal Akyol (2014) hastanede galisan gocuk
gelisimcilerin, calistiklari ortamlarin fiziksel yetersizliine ve hastane yonetiminin destegini
alamamaya iliskin sorunlarinin oldugu sonucuna ulasmistir. Arucan (2008) 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde c¢alisan ¢ocuk gelisimcilerin duygusal tikenmislik puanlarinin yiksek
oldugunu, Cesur ve Kdksal Akyol (2018) ise Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nda galisan gocuk
geligimcilerin, mesleki becerileri dogrultusunda g¢alismadiklari, diger meslek elemanlar tarafindan
taninmadiklari ve farkli meslek gruplarina ait isleri yapmak gibi sorunlarinin oldugunu ortaya
koymustur. Diger tim calisma alanlarinda oldugu gibi 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
calisan gocuk gelisimciler de gerek ¢alisma kosullari ve ¢aligilan grubunun 6zellikleri geregi gerekse
orgitsel sebeplerden dolayl yasanan zorlayici durumlardan etkilenmektedir. Bu durumlar ¢ocuk
gelisimcilerin ¢calisma motivasyonunu, mesleklerine olan bakis acilarini ve yaptiklar isin niteligini

etkileyebilmektedir.

Bu arastirmada c¢ocuk gelisimcilerin de iginde yer aldigi ¢ok disiplinli galisma alani olan 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢ocuk gelisimcilerin ekip icerisindeki roll, ¢alisma sekilleri ve bu
alanda yasadiklari sorunlarin incelenmesi amacglanmaktadir. Bununla birlikte ¢ocuk gelisimcilerin
calisma yaptiklari gruplar ve calisma alanlari, calisma kosullari ve mesleki yeterliklerine iliskin

gorisleri incelenecektir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma nitel arastirma yaklagimlarindan olan fenomenolojik arastirma yontemiyle yuritaimuastar.
Fenomenoloji; olaylarin, nesnelerin, durumlarin bir btln iginde ve birgok yonden betimlenmesi ve
anlamlarin ortaya ¢ikariimasiyla ilgilenmektedir. Katilimcilar tarafindan deneyimlenen bir fenomenin
derinlemesine incelenmesini iceren fenemonoloji ortak deneyimlerin sunulmasindan dolayi saglik
profesyonelleri, mesleki otoriteler veya politikacilara degerli bilgiler sunabilmektedir (Creswell,
2013). Bu arastirmada “6zel egitim alaninda galisan gocuk gelisimciler ele alinmis ve katihmcilarin
bu calisma alani hakkindaki ortak deneyimlerine yer verilmistir. Cocuk gelisimcilerin 6zel egitim
alanindaki mesleki betimlemesini yapan bu arastirma tniversitelerin gocuk gelisimi bélimleri, cocuk
gelisimi mezunlari, 6zel egitim alaninda galisan meslek elemanlar ve politika yapicilar i¢cin dnemli

bilgiler saglayacaktir.
Katilimcilar

Arastirmanin ¢alisma grubunu 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde galisan gocuk gelisimciler
olusturmaktadir. Fenomenolojik desende yuritilen arastirmalarda amacli érnekleme ydntemleri
tavsiye edilmekte ve érneklem sayisinin en az bes katimcidan olusabilecegi ifade edilmekle birlikte
aragtirmanin amacina gore bu sayinin artinlabilecedi belirtimektedir (Guler vd., 2015). Bu
dogrultuda amach érnekleme yontemlerinden kartopu drnekleme yoéntemi kullanilarak arastirmanin
amacina uygun olan katihmcilara ulasiimis ve génilli olarak dahil olmak isteyen 20 ¢ocuk gelisimci

ile calisiimistir.
Katihmcilara iligkin bilgilere Tablo 1°’de yer verilmigtir.

Tablo 1. Katimcilara iligkin Demografik Bilgiler

23 Yas 24 Yas 25 Yas 26 Yas 27 Yas 29 Yas 32 Yas 49 Yas

Yas 4 4 4 2 3 1 1 1
Kadin Erkek
Cinsiyet 16 4
1Yl 2 Yil 3Yil 4 Yl 5Yil 8Yil 25 Yil
Calisma Suresi 4 8 3 2 1 1 1
Ankara Artvin istanbul izmir Sakarya Samsun
Caligilan il 6 1 8 1 2 2

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya dahil edilen katilimcilarin yaglarinin 23 ile 49 yas arasinda
degistigi, 16’sinin kadin doérduiniin erkek oldugu galisma stirelerinin ise en az 1 en fazla 25 yil oldugu

ve galigilan iller arasinda en gok istanbul’un yer aldigi gériilmektedir.
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Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak “Genel Bilgi Formu” ve “Yari Yapilandiriimig Gérigsme Formu”
kullaniimistir. Arastirmacilar tarafindan olusturulan gérisme formu akademisyen ve 6zel egitim
alaninda calisan meslek elemanlarindan olusan uzmanlara gdénderilerek uzman goérist alinmistir.
Yari yapilandiriimig gérigsme formunda gocuk gelisimcilerin galisma yaptiklari ¢ocuk gruplari ve
calisma yaptiklari alanlar, caisma kosullari, mesleki yeterlikleri ve ydnelimleri hakkinda bilgiler
edinmeye yonelik sorular yer almaktadir. Aragtirma sorusuna ve sonda sorulara yonelik drneklere

asagida yer verilmistir.

4. Cocuk gelisimcilerin 6zel egitimde galismasi bu alana nasil bir katki/farkhlik sagliyor?
4.1. Cocuk gelisimcilerin 6zel egitimde calismasi ailelere yonelik ne gibi katkilar saghyor?
4.2 Cocuk gelisimcilerin 6zel egitimde galismasi ¢ocuklara yonelik ne gibi katkilar sagliyor?
4.3 GCocuk gelisimcilerin 6zel egitimde galismasi kuruma ne gibi katkilar saghyor?

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya gonulli olarak dahil olmayi kabul eden katilimcilara e-posta araciligiyla ulasilarak veri
toplama sireci baglatilmigtir. Arastirma verilerinin toplama sirecinde 3 katilimci ile pilot uygulama
yapilarak sorularin anlasihrhgi ile ilgili ¢gahsiimistir. Anlasilmayan ifadeler glincellenmis ve veri
toplama sureci baslatiimigtir. Veri toplama surecinde goruntulu iletisim ve gorusme imkani saglayan
Zoom ve WhatsApp platformlari kullaniimistir. Gondlli olan katilimcilarla sesli ve gérantala iletigim
kurularak derinlemesine goérismeler yapilmistir. Fakat pandemi kosullar ve arastirmaya dahil
edilecek katilimcilarin farkli sehirlerde olmasindan dolayi gérisme yoluyla dahil olma imkani
olmayan katilimcilardan e-posta araciligiyla veriler toplanmistir. E-postayla gérisme yapilan
katilimcilara sorular génderilmis ve cevaplar yazili olarak alinmistir. Cevaplarini yazili olarak ileten
katihmcilardan derinlemesine bilgi alabilmek i¢in yazigsmalar yapilarak ek sorular sorulmustur. Nitel
arastirmalarin dogasi geregi verilerin yliz ylze ve derinlemesine gérisme teknigi kullanilarak
toplanmasi énerilmektedir. internet ve e-posta araciligiyla veri toplama siireci, ulagiimasi zor olan
alan ve cografi bolgelerdeki kisilere ulagim saglamakta ve gorisme yontemiyle ulasilamayacak farkli
gruplarla derinlemesine ve karsilagtirmali aragtirmalar yapmayi olasi hale getirmektedir. Ayrica
katilimcilara kimliklerini gizleme imkani sunan bu yontem, katihmcilari daha samimi ve igten bilgi
vermelerini olasi hale getirebilmektedir. Zaman ve mekansal agidan da kolaylik saglayan bu yéntem
birden fazla katimciyla es zamanh ya da es zamansiz olarak iletisim ve etkilesim kurma imkani
saglamaktadir. Ayrica katilimcilar yanitlarini géndermeden énce gbézden gegirme firsatina sahip
olabilmektedir. Arastirmaciya da katihmcilari rahatsiz edebilecek sorulari dizenleme imkani
sunmaktadir (Nicholas vd., 2010; Yildinm ve Simsek, 2018).

Aragtirma verilerinin analizinde nitel veri analizi tekniklerinden olan betimsel analiz teknigi

kullaniimistir. Betimsel analizde veriler, arastirma sorularindan yola ¢ikilarak édnceden olusturulan
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temalara gore dizenlenebilmekte ya da goérisme slrecinde kullanilan sorularin ortaya ¢ikardigi
temalar kullanilarak aktarilabilmektedir. Elde edilen bulgular dizenlenmis ve sistematik bir bicimde
okuyucuya aktariimaktadir. Ayrica gérisme yapilan bireylerin distincelerini yansitmak i¢in dogrudan

alintilara yer verilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2018).

Bu arastirmada, verilerin analizi yapilirken her bir arastirma sorusu bir ana tema olarak ele alinmig
ve bu gercevede tematik inceleme yapilmigtir. Daha sonra katilimcilarin sorulara verdigi yanitlardan
alt temalar elde edilmistir. Hangi alt temaya nasil ulasildigini belirlemek ve analizlerin gtvenirligini
saglamak igin nitel veri analizinde kullanilan programlardan NVIVO paket programi kullaniimistir.
Elde edilen temalar bagka bir arastirmaciya da goénderilmis ve verilerle temalar arasindaki iligkinin
uygunluguna iligskin goérusleri alinmigtir. Daha sonra NVIVO programi araciligiyla arastirmacilarin
yanitlarindan elde edilen alt temalar dogrultusunda gérsellestirmeler yapiimigtir. Alt temalardan elde
edilen bulgular ilgili temalarin altinda 6zetlenerek dogrudan alintilarla sunulmustur. Katilimcilarin
kimliklerinin gizlenmesi amaciyla dogrudan alintilamalar yapilirken “K1, K2, ..., K20” geklinde

kodlamalar kullaniimigtir.
BULGULAR
Arastirma kapsaminda yapilan gérismeler sonucunda elde edilen bulgular;

e Cocuk gelisimcilerin galisma alanlar ve galisma bigimleri,
e Cocuk geligsimcilerin 6zel egitimdeki ¢alisma kosullari,
e Cocuk gelisimcilerin mesleki yonelim ve vyeterlikleri olmak Uzere UG¢ baslk altinda

toplanmisgtir.
Cocuk Gelisimcilerin Ozel Egitimdeki Calisma Alanlari ve Galisma Bigimlerine iliskin Bulgular

Bu baslik altinda “calisma yapilan gruplar”, “cocuklara ydnelik yapilan ¢alismalar”, “gelisimsel
degerlendirme ve destek programi olusturma sdreci”, “cocuk gelisimcilerin 6zel egitimdeki roli” ve
“‘cocuk gelisimcileri 6zel egitimdeki diger meslek elemanlarindan ayiran 6zellikler” bagliklarindan
olusan temalara ve bu temalar altinda sekillenen alt temalara iliskin bulgular sekiller halinde

sunulmustur.
Katilimcilarin Galisma Gruplari ve Galisma Alanlarina lliskin Gériisleri

Katihmcilara “Genellikle hangi 6zel gereksinim tanisina sahip ¢ocuklariyla galigiyorsunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Katihmcilar genellikle 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine gelen tim tani
gruplanyla calistiklarini belirtmigtir. Bununla birlikte otizm spektrum bozuklugu, zihinsel engel,
0grenme gucligu ve erken ¢ocukluk déneminde yer alan ve gelisimsel gecikme slphesiyle gelen
cocuklarla da calistiklari bulgusu elde edilmistir. Katiimcilardan bazilari tani gruplarinin yani sira
erken ¢ocukluk donemindeki 6zellikle de 0-3 ve 0-8 yas araliginda yer alan ¢ocuklarla galigtigini da

belirtmistir.
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Otizm Geligimsel
Spektrum Gecikme
Bozuklugu Siiphesi

Sekil 1. Cocuk Gelisimcilerin Ozel Egitimde Calisma Yaptigi Gruplar

K15 kodlu katilimci genellikle tim tani gruplarinda yer alan ¢ocuklarla calistigini ifade ederek

calistigi cocuklara iliskin profili su sekilde tanimlamigtir:

K15: Cocuklar bilingli olarak degil, daha ¢ok tani durumuna ve gocugun tani derecesine gére
belirleniyor. Cocuk ile galisma yapacak olan personeller; ¢ocugun tanisi, tani derecesi ve
mizaci gibi durumlar dogrultusunda caligsabilme potansiyeline gére belirleniyor. Bu nedenle
yas skalasi yok, her yas grubundan g¢ocuklarla ¢alisma yapabilmekteyiz. Su an aldigim genel
gocuk profili 2-23 yas araligindadir. Tani grubu olarak otizm spektrum bozuklugu, zihinsel

engel, 6zel 6grenme gugliigi seklinde degisiklik gbsteriyor.

K5 ve K19 kodlu katihmcilar daha guglu oldugu tani gruplarnyla ve kiglk yas grubunda yer alan
cocuklarla calistigini belirtmistir.

Kb5: Yas grubu olarak en ¢ok 0-3 yas grubuyla calistim. En yogun c¢aligtigim tani grubu ise
otizmli gocuklar oldu. Genel olarak 0-8 yas grubundaki otizm ve down sendromlu gocuklarla

caligtim.

K19: Genellikle zihinsel engel tanisina sahip olan gocuklarla ¢alisiyorum. Kliglik ¢ocuklarla

daha iyi ¢alistigim igin bana kliglik yas grubunda yer alan ¢ocuk gruplarini veriyorlar.

K17 ve K18 kodlu katiimci ise gocuk gelisimci kimligine bakilmaksizin program durumuna goére

cocuklarin verildigini belirtirmigtir.

K17: Otizm spektrum bozuklugu olan gocuklarla ¢aligiyorum. Tiim yas grubundan gocuklar
veriliyor. O an programda hangi ¢ocuk varsa ya da bosta kalan bir gocuk olursa tanisina ya da
yasina bakilmaksizin verilebiliyor. Genel programin disinda anlik gelisen durumlar da

olabiliyor.

K18: Otizm Spektrum Bozuklugu, 6grenme glicliigl, down sendromu ve isitme engel tanisi
olan ¢ocuklarla ¢alisiyorum. Calisma yaptigimiz g¢ocuklar meslek elemani grubu

gbzetmeksizin veriliyor. O an hangi egitimci miisaitse o egitimci cocukla ¢aligiyor.
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Katihmcilarin verdigi yanitlar 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin gesitliligini aciklar
niteliktedir. Genis yas aralidi ve gesitli tani gruplariyla galisanlarin yani sira daha belirli tani
gruplanyla ve kiguk cocuklarla ¢alisanlar da yer almaktadir. Ayrica katilimcilardan bazilari daha
guglu oldugu tani alanlari ve yas gruplariyla calistigini belirtirken bazi katilimcilar ise yas grubu ve
tanisi fark etmeksizin kurumda yer alan tim g¢ocuklarla galistigini, o glinin mevcut programinda
hangi c¢ocuk varsa onunla calisma yaptidini belitmigtir. Kurumsal yapisi daha gugli olan
merkezlerde galisma programlari daha belirgin olurken kurumsal yapisi gigli olmayan merkezlerde
programlar aniden degisebilmekte, calisilan ¢ocuklar ve tani gruplan gunlik akisa goére
sekillenmektedir.

Katiimcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Yaptiklari Galismalara lliskin

Goriigleri

Katihmcilara “Ozel gereksinimli ¢ocuklara yénelik ne gibi calismalar yapiyorsunuz?" sorusu
yoneltilmistir. Katihmcilar tum gelisim alanlarina yonelik batincul uygulamalar yaptiklarini, gelisimsel
degerlendirme yaparak cocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda program hazirladiklarini belirtmigtir.
Bununla birlikte akademik ve gunlik yasam becerilerine yonelik ¢calismalar yaptigini ifade eden
katihmcilar da yer almaktadir. Ayrica katilimcilardan bazilari egitim danigsmanlarinin hazirlamig

oldugu programlar dogrultusunda uygulamalar yaptigini ifade etmistir.

Degerlendirme Geligimsel Akademik

Dogrultusunda Degerlendirme Becerileri

Biitimcil Plan ve Ihtiyag Gocuklara Desteklemek
Hazirlamak Analizi Yapmak Yonelik

Yapilan

Ginliik Yasam S
Becerilerini
Desteklemek

Sekil 2. Cocuk Gelisimcilerin Cocuklara Yonelik Yaptigi Caligmalar

K5, K8, K9, K14 kodlu katilimcilar ¢cocuklarin gelisimsel ihtiyaglarini belirleyerek bu dogrultuda

uygulamalar yaptiklarini belirtmiglerdir.

K5: Oncelikle gocuklarin gelisimlerini dederlendirmen ardindan bu dederlendirme sonucuna
gére bir calisma planlamam isteniyordu ve ben de c¢ocugun ihtiyaglari dogrultusunda bir

program hazirlayip uyguluyordum.
K8: Gelisimsel degerlendirmesini yapip destek programi hazirlayip uyguluyorum.
K9: Gelisimsel ihtiyacina yonelik etkilesim temelli uygulamalar yapiyorum.

K14: RAM raporunda yer alan tanisina yénelik ve yagina gére ihtiya¢ duydugu pek ¢ok gelisim
alanina yénelik ¢alismalar gergeklestiriyorum. Cocugun yasi, engel durumu ve ihtiyaglarina

gére cegitli calismalar dlizenliyorum.
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Cocuklarin bireysel farkhliklarina gére programlarini sekillendirdigini ifade eden K11 kodlu katilmci

yapti§i1 calismalar su sekilde agiklamigtir:

K11: Gelisim bir biitiin oldugu icin her alana yénelik ¢calismalar yapiyorum. Bireysel farkliliklar
s6z konusu oldugu igin her gocuk da farkli etkinlikler yapiyorum. Genel olarak oyun lizerinden

somutlastirarak glinliik yasamiyla iliski kurabilecegi ¢calismalar yapiyorum.

Cocugun gelisimsel ihtiyaglarini belirleyerek gocuk igin program hazirladigini ifade eden K15 kodlu
katihmci, ailelerin istegi ve beklentileri dogrultusunda farkl uygulamalar yapmak zorunda kaldigini

da belirtmigtir:

K15: Kurumlara gelen cocuklarin kendi degerlendirmemde daha bircok farkli eksiklikler
gérdiigim halde ailelerin akademi istemleri sebebiyle daha c¢ok c¢ocuklarin akademik
eksikliklerine ybnelik ¢alismalar yapiimakta. Farkli durumlarda ince- kaba motor becerileri,
dikkat, algi, ust biligsel, taklit becerileri, artikiilasyon eksikliklerine ybnelik c¢alismalari

strdirmekteyim. Dil geligsimi, kigisel gelisim, ince motor, kaba motor vb.

K16 kodlu katihmci ise gocuklarla ¢aligilacak becerilerin hazir olarak egitim danigmanlari tarafindan

verildigini ve bu hazir programlar dogrultusunda uygulama yaptigini belirtmigtir.

K16: Kurumda egitim danigsmanlarimiz var. Cocuklarin gelisimlerini onlar degerlendirip
uygulanacak programlari hazir olarak génderiyor. Ben de o programlara gére uygulamalarimi

yapiyorum. Genellikle sosyal gelisim alanina ybnelik ¢alismalar yapiyorum.

Cocuk gelisimciler, 06zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde mesleki becerilerini
gbsterebilecekleri galismalar yaptiklarini ifade etmistir. Ozellikle gocuklara yoénelik degerlendirme
yaptidini ve bu degerlendirmelere gére destek programini hazirladigini belirten katilimcilar gelisim
temelli uygulamalar yaptigini aktarmigtir. Bununla birlikte egitim danismanlari tarafindan hazir olarak
gonderilen programlari uygulayan katihmcilar kendi degerlendirmelerini yapmadan &nceden

olusturulmus programlara gére uygulama yapmaktadir.

Katiimcilarin Gelisimsel Degerlendirme ve Destek Programi Olusturma Durumlarina iliskin

Goriigleri

Gelisimsel degerlendirme ve destek programi olusturma durumlarina iliskin goérusleri sorulan ¢gocuk
gelisimciler, kendilerine yol haritasi olmasi agisindan ve hazir gelen programlarin ¢ocuklara
uymamasindan dolayr degerlendirme yaptidini ifade etmistir. Bununla birlikte yodun c¢alisma
kosullarina ve kurumsal 6n vyargilara bagli olarak degerlendirme yapamayan ve program

olusturamayan katiimcilar da yer almaktadir.
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Cocuga Uygun
Olmayan Haznr
Pxogr

Degerlendnme \I;e zestek { Degerlendimme
rogrami R —

Hazirlama
Siireci

pamiyorum

Geligimsel I Geligimsel <

YogunC

Sekil 3. Cocuk Gelisimcilerin Gelisimsel Degerlendirme ve Destek Programi Olusturma Siireci

K5: Bu aslinda kurumdan kuruma degisen bir durum. Ug yillik tecriibemin iki yili gocuklari
degerlendirme ve altigar aylik erken miidahale programlari hazirlayip bu program sonucuna
gére calismalari diizenleme seklinde gecti. Ancak ¢alistigim diger kurumlarda benden béyle

bir istekte bulunulmadi. Kendi inisiyatifimle destek programlari hazirladim.

K14: Kendime yol haritasi olusturmak igin gesitli programlar hazirlayip, kisa ve uzun vadeli
hedeflerimi belirliyorum. Hazirladigim destek planini gocugun ailesine bildiriyorum. Bu planlari

kurum beklemiyor bu sebeple bildirmiyorum

Katihmcilardan bazilari degerlendirme ve program olusturma sureglerinin danigsmanlar tarafindan
yapildigini ve kendilerine uygulamalari igin verildigini belirtmistir. K16 kodlu katilimci bu durumun

degerlendirme sureclerinde aktif rol almasini engelledigini ifade etmigtir.

K16: Cocuklara iligkin degerlendirmeler egitim danismanlari tarafindan yapiliyor ve bize hazir
olarak geliyor. Cocukla galisma yaparken dolayli olarak degerlendirme yapmis oluyoruz.
Calisma stireci igerisinde gocugun gelisimsel seyrine gbére programi glincellemek amaciyla
degerlendirmeler yapiyoruz. Danigmanlar tarafindan degerlendirmeler yapildigi igin biz
¢ocuklarla degerlendirme yapamiyorduk. Bu durum gocukla degerlendirme yapmamin éniinde

engeller olusturuyordu.

Calisma saatlerinin yogunluguna bagl olarak da degerlendirme yapamadigini belirten K11 kodlu

katilimci galigma saatlerinin bu duruma neden oldugunu ifade etmigtir.

K11: Cok yogun calistigim icin béyle bir firsatim olmuyor. Calisma saatlerinin uzun olmasi

degerlendirme yapma durumumu etkiliyor.

Katihmcilardan K18 ve K19 gocuk gelisimcilere yonelik 6n yargilarin olduguna deginmistir. Cocuk
gelisimcilerin 6zel egitim alanindaki yeterliklerine kargi olan on yargilardan dolayi 6zel gereksinimli
cocuklarin degerlendiriimesi ve destek programlarinin olusturulmasi sireglerine dahil edilmediklerini
belirtmektedir. K19 ek olarak kendi degerlendirmelerini yaptigini, hazir BEP’lerin ¢ocuklarin

performansini aciklamada yeterli olmadigini ifade etmektedir.

K18: Cocuk gelisimcilerin degerlendirmeyle ilgili yeterliklere sahip olmadiklari diistincesine
sahip olan kurum yetkilileri dederlendirmeleri 6zel egitimci yapar mantigi ile bakiyorlar, bize

cok fazla vermiyoriar. Ozel editimcilere veriyorlar. Yeterliklerimi fark etmiyoriar.
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K19: Bana seans olarak yazilan ¢ocuga yénelik ailenin de iginde oldugu bir oturumda ekstra
degerlendirme yapiyorum. Kurumun yaptigina bagli kalmiyorum. Hazir Bireysel Egitim Plani
(BEP) cocugun ihtiyaciyla értiismeyebiliyor. Kurumlarin kullandigi sistemlerin verdigi hazir
BEP’leri prosediir olarak kullaniyoruz. Cocuklarin gelisimsel degerlendirmesini g¢ocuk
gelisimciler olarak biz yapmak istedigimizde sorunlar olabiliyor ya da farkli bir meslek
elemanina yaptirmak isteyebiliyorlar. Kurum yéneticileri gocuk gelisimcileri 6n lisans mezunu
olarak algilayabiliyor ve gelisimsel degerlendirme yapma yeterliklerinin  farkinda
olmayabiliyorlar. Bu da c¢ocuk gelisimcilerin degerlendirme sireglerinde yer almasini
engelleyebiliyor. Calistigim kurumda bu nedenlerden dolayi degerlendirme slireclerinde

bizlere yer verilmiyordu.

Katilimcilarin  gorigleri incelendiginde ¢ocuk gelisimcilerin  6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde degerlendirme ve destek sureglerinde bulunma durumlari; kurumun yapisina, meslek
elemanlarinin ¢alisma kosullarina ve kurum yéneticilerinin gocuk gelisimci algisina goére
farklilagmaktadir. Kurumlarin genellikle egitimci rolinde goérev verdikleri ¢ocuk gelisimciler,
degerlendirme ekiplerinde yer almadiklan igin degerlendirme yapamadiklarini belirtmektedir.
Katilimcilar, ¢ocuk gelisimcilerin mesleki yeterliklerinin bilinmemesinin bu duruma neden oldugunu
vurgulamaktadir. Cocuklarin mevcut gelisim dizeyini gérmek ve destek slrecini sekillendirmek
amaciyla kendi degerlendirmesini yaptigini belirten gcocuk gelisimciler ise hazir olarak gelen planlara

ek olarak degerlendirmeler yaptigini ifade etmistir.
Katiimcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerindeki Rollerine iliskin Gériigleri

Katihmcilara “Cocuk gelisimci olarak ekipteki roliniz hakkinda ne disutniyorsunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Verilen cevaplar incelendiginde ¢ocuk gelisimcilerin kendilerini 6zel egitimdeki ekip
icerisinde batlnlestirici olarak gordugu ortaya ¢ikmigtir. Katilmeilar, cocugun gelisim alanlarina ve
gelisimsel ihtiyaclarina gére diger meslek elemanlariyla is birligi yaptigini belirtmektedir. Bazi
katilimcilar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin yapisi geregi egitimci/d6gretmen roliiniin daha

baskin oldugunu ve ¢ocuk gelisimci kimliginden bagimsiz olarak galistigini ifade etmistir.

Ekip Cahsmasl
ve Is Blrhgl Cocuk
tiinl Geligimcilerin Cocuk Geligimei - ‘
e Ozel N (mlinic: [ Opetmen
° Egitimdeki Bagmsiz Rol g

Roli

iitimeiil Bakag
Acis1

K4, K8 ve K9 kodlu katilimcilar batlncul bir yaklagimla gocuk ve aileye hizmet verdiklerini ve ekibin

Sekil 4. Cocuk Gelisimcilerin Ozel Egitimdeki Rolii

icerisinde butlnlegtirici rolde olduklarini belirtmigtir:

K4: Ailelerin danigsmani, grup birligi, ¢alisanlar arasinda ¢ocuk-aile bilgi akiginin saglanmasi

ekip calismasinin saglanmasi, ¢cocuk gelisimci bltlinleyicidir. Bltlini gérmedir.
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K8: Birgok bilimin ortak noktasinda yer aliyoruz bu bizi disiplinler arasi bir bag haline getiriyor.
Cocuk gelisimciler engelden daha ¢ok ¢ocudga ve aileye odaklandigi igcin yasam kalitelerini

daha fazla arttiriyor.

K9: Cocuk gelisimci olarak diger branglara gére tiim gelisim alanlarinda normal gelisimin her
detayina hakim oldugumuzdan erken miidahale temelli uygulamalar yaparak bditincdl bir
bakis acisi ile gelisimsel sapmalara yoénelik isabetli midahale programlari gelistirip
ydrtitebiliyor ve degerlendirebiliyoruz. Cocuk ve aileye daha bdtincdl bir sekilde hizmet
verebiliyoruz. Ornegin sadece gecikmis konusmaya yénelik bir program yerine gocuk ve aileyi

tiim gelisim alanlari kapsaminda destekleyebiliyoruz.

K6, K15 ve K17 kodlu katihmcilar ise ¢ocuk gelisimci rolinden badimsiz olarak ¢alistiklarini ve

genellikle 6gretmen rolinde olduklarini ifade ederek su agiklamalara yer vermistir:
K6: Ozel egitim dgretmeni oluyorsunuz. Cocuk gelisimi alaninda ¢alisamiyorsunuz.

K15: Rehabilitasyon merkezlerinin igleyislerinden dolayi slirece mesleki beceri agisindan
bakmaktan ziyade kigisel olarak kim neler yapabilir diigstincesiyle hareket edilmektedir. Bu

nedenle yapilan ¢alismalar mesleklerin ana isleyis sekillerinden bagimsiz olarak strddirtildiyor.
K17: Cocuk gelisimci roliimii burada kullanamiyorum. Burada herkes ayni isi yapiyor.

Katilimcilar, gocuk gelisimi alaninin gocuga ve aileye butincul bir agidan baktigina deginmistir.
Cocuk gelisimciler, 6zel egitim alaninda da aileyi, gocugu ve gocukla ¢aligsan tim profesyonelleri bir
araya getirmeyi hedefleyen bir bakis agisiyla ¢ahgtiklarini vurgulamistir. Bununla birlikte 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinin calisma yapisinin getirdigi birtakim ozelliklerden dolayi ¢ocuk
geligimci kimligini gosterme firsatinin olmadigi, tim meslek elemanlarinin benzer sekilde galistigi ve

egitimci rolindn mesleki rollerin 6niine gectigi belirtilmistir.

Katiimcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerindeki Cocuk Geligsimci Olarak Ortaya
Koyduklari Farkliliklara iliskin Gériisleri

Katilimcilara “Bu alana nasil bir farklilk kattiginizi dustndyorsunuz?” sorusu yoneltiimistir.
Katihmcilar gcocuk ve aile odakli caligmalar yaptigini belirten katilimcilar gocuga ve aileye butuncul
bir bakis agisiyla yaklastiklarini ifade etmistir. Degerlendirme yapma, destek programi olusturma ve
olusturulan programlar gelisim/oyun temelli uygulamalarla sekillendirdiklerini ifade etmistir. Erken
midahaleye doénidk uygulamalar yapan c¢ocuk gelisimciler, bu sureci ailelerle iletisim iginde

yuruttiklerini ve gerekli durumlarda yonlendirme yaptiklarini vurgulamistir.
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Geligimsel ve
Ovyun Temelli
Gocuk U\'gulamar
Geligimcileri Yapmak
Diger Meslek

Elemanlarindan
Aviran Biitunciil Yaklagim ve
Sralli Bireysel Farkhhklan
Ozellikler Dikiate Alarak
Caligmak

Sekil 5. Cocuk Gelisimcileri Diger Meslek Elemanlarindan Ayiran Ozellikler

Katihmcilar; batuncul bakis agisi, gelisimsel degerlendirme becerisi ve gelisim-oyun temelli yaklagim

kullandiklarini belirterek bu alanda kendilerini fakh kilan yonlerini su sekilde agiklamigtir:

K5: Oncelikle g¢ocuklari dederlendirme ve ihtiyag belirleme konusunda ciddi bir fark
yaratiyoruz. Diger branglar daha teorik ¢alisirken biz ¢ocugu degerlendiriyor ve ¢ocuga gére
program olusturuyoruz. Cocuk gelisimciler olarak gocuklarla oyun temelli de galisiyoruz. Aileler
hem c¢ocuklarinin dedgerlendiriimesinden hem de c¢ocuga &6zel galisiimasindan ¢ok mutlu

oluyorlar. Cocuklar egitime keyifle geliyoriar.

K9: Cocuk gelisimci olarak diger branglara gére tiim gelisim alanlarinda normal gelisimin her
detayina hékim oldugumuzdan ve erken miidahale temelli uygulamalar yaparak bditiinctil bir
bakis acisi ile gelisimsel sapmalara ybénelik isabetli midahale programlari gelistirip

yurdtebiliyor ve degerlendirebiliyoruz.

K14: Bizler cocugu en dogru sekilde degerlendirip, hazirlayabildigimiz programlar ile sektoriin
asil caliganlari kadar gelistirebiliyoruz. Bu bir ekip ¢alismasi higcbir meslek grubu 6zel egitimde
tek bagina yeterli degildir. Cocuktaki eksiklikleri gbzlemleyip, gesitli testler ile veriler elde edip,
programlar olugturabilmemiz sayesinde ¢ocugun ihtiyacina uygun ilerleyebiliyor, bu stirecte
aile ile is birligi saglayarak katkida bulanabiliyoruz. Burada bizleri (stiin kilan en 6nemli kisim
0-18 yas araligindaki tiim gruplara yénelik egitim almis olmamiz ve bu gruplarla ¢alisiyor

olabilmemiz.

K16: Cocuga bakis agimiz ¢ok farkli. Oyun yoluyla gocuga yaklasabiliyoruz. Cocuklarda gliven
alistirma agisindan daha iyi oluyor. Cocuklarla rahat c¢alisiyoruz. Aileyle degerlendirme

yapmayi ve nasil konusmamiz gerektigini biliyoruz. Gelisimsel danismanlik vermeyi biliyoruz.

K18: Bizler oyunu iyi kullanabildigimiz igin fark katabiliyoruz. Aile kaygili geliyor. Destekleme
konusunda isimizi iyi yaptigimiz igin aile rahatliyor. Fayda gériiyor. Ev ortaminda neler

yapabileceklerini anlatiyoruz.

Katiimcilar, mesleki becerilerini yansitan calismalar yaptiklarini dile getirmistir. Ozellikle gocuga

yaklasim, aileyi slrece dahil etme ve gelisimi bir batin olarak ele alip gocugu tim yonleriyle
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destekleme konularina vurgu yapan c¢ocuk gelisimciler, ekip icindeki batinligun ve is birliginin de

6nemini belirtmigtir.

Cocuk Gelisimcilerin Ozel Egitimdeki Calisma Kosullarina iliskin Bulgular

Bu baslik altinda ¢ocuk gelisimcilerin “almak istedikleri roller”, “6zel egitimde karsilasilan sorunlar”,
“‘motivasyonu etkileyen faktorler” ve “gcaligma kosullarinin iyilestiriimesi” baslhkli temalar ve bu

temalar altinda sekillenen alt temalara iliskin bulgular sekiller halinde sunulmustur.

Katimcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Calisan Cocuk Gelisimcilerin

Hangi Rolde Calismasi Gerektigine lliskin Gériisleri

Katilimcilara “Sizce ¢ocuk gelisimciler 6zel egitimde hangi rolde olmahdir? sorusu yoneltiimistir.
Cocuk gelisimciler 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde meslek tanimlarinda yer alan gérev,
yetki ve sorumluluklar gergevesinde galismalari gerektigini belirtmistir. Gelisimsel degerlendirme,
destek programi olugturma ve yonlendirme sureclerinde yer almalarinin daha uygun olacagini
belirten katilimcilar, 6gretmen gibi degdil cocuk gelisimci gibi ¢calismalan ve mesleki donanimlarini
kullanabilecekleri rolde olmalari gerektigini ifade etmistir.

Geligimsel
Degerlendirme

Cocuk
Geligimcilerin
Almak

Meslek Egitimci Degil
Cocuk Geligimci
Roliinde

Istedikleri Caligmak
Roller

Sekil 6. Cocuk Gelisimcileri Ozel Egitimde Almak istedikleri Roller

Katilimcilar, gocuk gelisimcilerin gocugun degerlendiriimesi ve ihtiyaglarinin belilenmesi noktasinda

yer almasi gerektigini belirtmistir:

K5: Bence hem egitim hem degerlendirme kisminda da olmali ¢ocuk gelisimciler. Sadece
egitim kisminda oldugunda blylik bir potansiyel kagiyor. Oysa gelisimciler ¢ocuklari hem

degerlendirmeli hem de onlarla erken miidahale programlari ydiriitmelidir.

K8: Cocugun gelisimsel degerlendirmesini yapip ihtiyac analizi olusturarak gelisimsel destek

programi uygulamalidir.

K17: Cocuk gelisimciler degerlendirme asamasinda olmalidir. Programlari koordine etme,
degerlendirme sonrasi programlarini sekillendirme ve gereksinim alanlarini belirleme

noktasinda yer alabilir. Gelisimsel bakis agisini kullanacagi sekilde ¢alismalidir.
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K16 ve K19 kodlu katilimcilar ise gocuk gelisimcilerin 6gretmen gibi degil cocuk geligsimci kimligiyle

calismasi gerektigine deginmistir:

K16: Gelisimsel destek verme roliinde yer almalidir. Egitimci olarak degil de ¢ocuk gelisimci

gibi olmaliyiz.

K19: Milli Egitim Bakanligi’'nin agmig oldugu sertifika programina katilarak 6zel egitim alan
6dgretmeni unvani aldim. Bu sertifika araciligiyla ¢cocuk gelisimci kimligimle imza atamadigim
Tlrkce ve matematik modiillerine de imza atiyorum. Cocuk gelisimcilerin yapmasi gerekenleri
yapma sansim olmuyor. Gérev tanimimiza uygun ¢alismiyorum. Gérev ve meslek tanimimiza

uygun galisirsak daha iyi olurduk.

Cocuk gelisimciler, 6zel egditim ve rehabilitasyon merkezlerinde g¢ocuk gelisimi kimliklerini
gosterebilecekleri rolde olmak istediklerini vurgulamistir. Ozellikle gelisimsel degerlendirme, destek
programi olusturma ve yonlendirme slireglerinde aktif rol alarak meslek tanimlarina uygun bir sekilde
calismalari gerektiginin alti gizilmistir. Ozel egitim alaninda her meslek elemaninin kendi mesleki
kimligi ile hizmet vermesi gerektigini belirten cocuk gelisimciler, 6zel egitim 6gretmeni gibi degil

cocuk gelisimci gibi calismak istemektedir.

Katiimcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Karsilastiklari Sorunlara lliskin

Goriigleri

Katihmcilara “Bu alanda cgalisirken ne gibi sorunlarla karsilagiyorsunuz?” sorusu yoneltiimigtir.
Yogun calisma saatleri, asiri ig ylku, amirlerin ticari odakli yaklagsim sergileyerek egitim surecini goz
ardi etmesi, ekip icerisinde is birliginin zayif olmasi ve diger meslek elemanlarinin kendini daha

degerli gbérmesi gibi sorunlar ortaya ¢ikmistir.

Yogun Cahsma
Saatleni ve Asin
Is Yika

Diger Meslek

Elemanlannm

Kendini Daha
Degerli
Gomesi

Sekil 7. Cocuk Gelisimcilerin Ozel Egitimde Karsilastigi Sorunlar

Yogun caligma saatlerine ve bunun beraberinde getirdigi is yukune deginen K5 ve K17 kodlu
katihmcilar, sadece calistiklari cocuklarin miidahale sirecleriyle ilgili degil diger sureclerle ilgili de

fazla is yuku altinda olduklarini belirtmigstir:

K5: Cok fazla is ylki biniyor lzerimize. Cocuklarla ¢alismak hele ki kiiglik yas grubuyla
calismak ciddi bir enerji istiyor. Bltiin giin hi¢ dinlenmeden seansa girince ister istemez son

seanslarda zorlaniyoruz. Ayrica bu yogunlukta evrak ve dosya igleri de aksayabiliyor. Ayrica
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cogu kurumda g¢ocuklarin maksimum faydasi degil cocugun devamsizlik yapmayarak kuruma

daha fazla para kazandirmasi 6n planda tutuluyor.

K17: Seanslarimiz gok yogun gegiyor. Yeni gocuk geldiginde materyal hazirlama, plana bakma
sansimiz olmuyor. Cocuga yoénelik materyal hazirlarken &glen arasinda ya da ders disi
zamanlarda evde yapmak zorunda kaliyorum. Calisma siirecim ¢ok yogun. Materyal ve zaman
eksikligi yasadigim oluyor. Cocuk kaydedildikten sonra tiim bu sirecleri egitimcinin (izerine
birakiyorlar. Bosluk yapma sansimiz olmuyor. Ara vermeden c¢alisma yapiyoruz ve yorucu
oluyor. Bog dersimiz oldugu zaman da bunu dolduruyorlar, kendimize zaman ayirma sorunlari

yasiyoruz.

Amirlerin ticari odakll yaklagimindan dolayi sorun yasadiklarini ifade eden K11 ve K19 kodlu
katilimcilar, etik davraniglardan uzak hareket edildigini ve ¢ocugun yuksek yararinin
distnulmedigini belirtmistir. Bununla birlikte K19 kodlu ¢alistigi kurumlar arasinda karsilastirma

yaparak her kurumda bu durumlarin olmadiginin altini gizmistir:

K11: Kurum mudlirleri genellikle kazang distincesi ile hareket ediyor. Amirlerin bir hedefi
olmuyor. Gini kurtarma disdncesiyle hareket ediyorlar. Bu ylizden bizler planli ¢alisma
yaptigimizda kazang ¢ikari dogrultusunda emeklerimiz boga gidiyor. Hakikati s6ylesek bile

hakikati degil kazancin getirilerini dikkate aliyorlar.

K19: Daha énce caligtigim bir kurumda para odakli olan amirlerle de c¢alistim. Veliyi para
kaynagdi olarak gérebiliyorlar. Egitimciye deger verilmiyor. Sadece veliye ve veliden gelecek
paraya odaklaniyorlardl. Su anda alanda g¢alisan amirlerim oldugu igin egitimcinin halinden

anlayabiliyor. Bu daha iyi hissetmemizi sagliyor.

Egitimden ve g¢ocugun gelisim sirecglerinden anlamayan ve meslek elemani olmayan kurum
amirlerinden dolay! da sorun yasadigini belirten katilimcilar yer almaktadir. Cocugu tanimayan
kisilerin cocuk hakkinda karar vermesi, meslek elemanlarinin goérislerinin dnemsenmemesi ve

degersiz hissettiriimesi yasanan sorunlar arasindadir:

K7: Eger egitimden anlamayan ig sahibi ile ¢alisiyorsak neyi neden yaptigimizi agiklamak,
sinif digi etkinlik ya da grup etkinlikleri yapmaya calistigimizda sorun olabiliyor. Onlarin
géziinde c¢ocukla sadece sinifta siniftaki oyuncaklarla masa bagindan karsilikli zaman
doldurulmasi gereken an olarak goériilebiliyor. Ve bu durumda bizlerin maas konusunda eksiye

diismesine sebep oluyor.

K16: Hicbir sekilde degerli hissettiriimeden, size ihtiyacimiz yok, sizden ¢ok var dercesine
caligtiriyorlardi. Degerli hissetmedigimi disiniyordum. Kendi isimi yapamamak en blylk
sorunlar arasinda yer aliyor. Hafta sonlari ¢alisma durumumuz oluyordu. Resmi tatillerin

telafisinin yapildigi ve 6zel zamanimizin olmadigi oluyordu. Evrak ylikii de ¢ok fazla oluyordu.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki galisma strelerinin fazla olmasi katilimcilar tarafindan
en fazla deginilen sorunlar arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira diger meslek elemanlarinin
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kendini daha 6nemli gérmesi, ekip igerisindeki uyumsuzluklarin olmasi ve meslek elemani olmayan

kurum yoneticilerinin streglere midahale etmesi karsilasilan sorunlar arasinda yer almaktadir.

Katihmcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerindeki Calisma Kogulari ve Calisma

Kosullarinin Motivasyonlarina Etkisine lliskin Gériisleri

Katihmcilara “Calisma kosullari ve bu kosullarinin galisma motivasyonunuza nasil bir etkisi oluyor?”
sorusu yoneltilmistir. Calisma surelerinin uzunluguna, programlarinin yogunluguna ve disuk maas

konusuna yer vermigtir.

Yogun Cahigma
Saatleni
Motivasyonu e AT
Dugik Mazs Sy — Etkileyen Olumlu S Y%: I,
Faktorler

Yogun

Sekil 8. Cocuk Gelisimcilerin Motivasyonunu Etkileyen Faktorler

K5, K11 ve K14 kodlu katihmcilar ¢alisma kosullarinin yogunluguna deginen ve buna bagh olarak

performanslarinin, enerjilerinin ve motivasyonlarinin etkilendigini ifade etmigtir:

K5: Calisma kosullari ¢alisma seklimizi dogrudan etkiliyor. O giin programim ¢ok yogunsa
kendimi dinlendirerek yapiyorum seanslari. Kesinlikle gercek performansimi gésteremiyorum.
Ama daha rahat oldugumda her ¢ocukla tam anlamiyla kendimi vererek ¢aligabiliyorum. Ayrica
cogu kurum materyal ve oyuncak agisindan ¢ok yetersiz. Materyal talep etmekten yoruluyorum

bazen.

K11: Uzun sire cgalismak verimimi dlsdriyor. Calisma kosullarimiz berbat durumda.
Motivasyonum diisiik oldugunda g¢ocuklarla iletisimim de kaliteli olmuyor. Onlarla da kaliteli

zaman geciremiyoruz.

K14: Calisma sartlarimizin agir oldugunu distiniiyorum ¢linkii 6zel egitimde, egitmen her
zaman daha fazla gii¢ sarf etmek zorunda. Ciinkii ihtiyaglar bu dogrultuda. Ust (iste derse
alinan agir zihinsel yetersizligi olan, davranis problemleri olan ¢ocuklar maalesef egitmeni

yoruyor ve motivasyonunu ddsdrtyor.

Yogdun calisma saatleri ve dislUk maagslarin motivasyonlarini ve ¢alisma enerijilerini distrdagina

belirten ¢cocuk gelisimciler su ifadelere yer vermistir:

K17: Seansta olmayi ve gocuklarla birebir ilgilenmeyi seviyorum. Yogunluk, maasin az olmasi

ve hatta yemekler bile motivasyonumu etkiliyordu. Sorunlarimizi anlatmaya ¢alistigimiz zaman
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dinlemiyorlardi. lletisim kuramiyoruz. Uzun ve arasiz ¢alisma saatleri ve adir ¢ocuklarin

verilmesi istifa etmeye ydéneltti beni.

K19: Bence MEB’e bagl bir kurum olarak 6nemsenmeyen bir yerde caligiyoruz. Calisma
Saatlerimiz ¢ok fazla. Tamamen birebir ¢alisiyoruz. Her seans 40 dakika durmadan galisiyoruz.

Konuguyoruz. Bu kosullar yorucu oluyor. Maddiyat ¢ok etkiliyor.

K4 kodlu katilimci galisgma kosullarinin motivasyonunu ve galisma seklini etkilemedigini ifade

etmistir.

K4: Calisma kosullari benim igin hi¢ sorun yaratmaz. Motivasyonum, ¢alisma seklim benim
kurumda ne kogullarda olduguma bakmaz. Var olan kalem ve kagit ile derse girip, eglenceli ve

verimli dersler liretmek bizim sorumlulugumuz.

DisUk maas, caligma saatlerinin fazla olmasi ve gunlik programlarin yogunlugu motivasyonu
olumsuz yénde etkileyen faktorler arasinda gosteriimistir. Ozellikle giin icerisinde seanslara hazirlik
ve dinlenme firsati bulamadan diger seansa gegis gibi yogun bir sirecin olmasi ve bu yogun
calismanin karsihdinin alinamamasi ¢ocuk gelisimcilerin motivasyonunu etkilemektedir. Bununla
birlikte ¢alisma kosullarinin sorun olmadigini ve motivasyonunu etkilemedigini belirten katilimcilar

da yer almaktadir.

Katihmcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerindeki Calisma Kosullarinin

lyilestirilmesine lliskin Gériigleri

Katihmcilara “Calisma kosullarinin iyilestiriimesi igin neler yapilabilir?” sorusu yoneltilmistir. Meslek
taniminin ve mesleki haklarinin dnemine vurgu yapan ¢ocuk gelisimciler; goérev, yetki ve
sorumluluklarinin net olarak belirlenerek yagsanan sorunlarin giderilebilecegini belirtmigtir. Bununla
birlikte zorunlu meslek elemani olarak ¢alisma, lisans mufredatlarinin giincellenmesi, mezun destek
egitimlerinin yapilmasi ve meslek derneginin daha aktif olmasi gibi ¢6zUm o6nerilerine de yer

verilmistir.

Meslek
e Tanimmin
Yapilmas Cocuk
Geligimcilerin de
Zorunlu Meslek
Elemam Sayilmas

Cocuk Geligimi
Meszlek
Yasasinin
Olugturulmasi

Calisma
Kogullarinin

Iyilestirilmesi Cocuk Geligimi
Mifredatlarnna
Egitim Igerikli

Derslerin Eklenmesi

Meslek

Mezun Destek
Eﬁiﬁml' 1

Demeginin
Daha Aktif
Caligmas

Sekil 9. Cocuk Gelisimcilerin Galisma Kosullarinin lyilestirilmesine iliskin Goriisleri

Meslek taniminin yapilmasi ve gocuk geligsimcilerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin detayl bir
sekilde tanimlanmasina vurgu yapan gocuk gelisimciler bu alanda yasanan sorunlarin ¢éziiminde
mesleki olarak taninmanin dnemine vurgu yapmigtir:
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K2: il ve ilge milli egitimlere detayli bir yaziyla ¢alisma alanlarimizi ve yeterliklerimizi
bildirmeliyiz. Meslek tanimi olarak gelisimsel dederlendirme yapabilmemiz ya da zorunlu birim

olarak gérev alabilmemiz adina ¢alisma yapilabilir.

K15: Oncelikle galistigimiz alanda Cocuk Gelisimi ve Egitimi adi altinda yer almaktayiz. Fakat
ben kendimi g¢ocuk gelisimci olarak tanitmaktayim. Birgok kisi bizleri égretmen olarak

gbérmekte. Bunun yikilmasi gerektiginin kanaatindeyim.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde zorunlu personel statiisiinde yer almayan gocuk
gelisimcilerin de zorunlu personel olarak yer almasi gerektigini ifade eden K8 ve K16 kodlu

katihmcilar ¢cocuk gelisimcilerin yetkilerinin artiriimasi gerektigini ifade etmigtir:

K8: Cocuk gelisimcilere zorunlu personel statiisii gelmeli ve yeterliligi olan modiillere imza

yetkisi arttiriimall.

K16: Cocuk gelisimciler zorunlu meslek elemani olarak 6zel egitim alaninda galigtiriimalidir.

Yénetmelikteki haklarimiz iyilestirilebilir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin sadece egitim odakl bir alan olarak algilanmasindan
kaynakh olarak sinif ydnetimi ve davranis degistirme gibi alanlara yonelik eksikliklerinin oldugunu,
bu alanlarda zorluklar yasadiklarini belirten gocuk gelisimciler, lisans mufredatlarina 6zel egitim

alanina yodnelik bu derslerin eklenebilecegini belirtmigtir:

K10: Davranig degistirme ve yeni bir davranis kazandirmaya ybnelik 6gretim teknik ve

ybntemleri konusunda desteklenebilir.

Arastirmaya katilan g¢ocuk gelisimciler, galisma kosullarinin iyilestiriimesi noktasinda meslek
tanimlarinin yapilmasi ve zorunlu meslek elemani olarak gorev yapabilme konularina deginmistir.
Cocuk gelisimci kimligiyle galisamayan gocuk gelisimciler, bu sorunlarin ¢ozilerek gocuk gelisimci
gibi galigmalarinin saglanmasini ve egitimci gibi ¢calismayi gerektiren bu alana yonelik mezun
glclendirme egitimlerinin verilmesi gerektigini belirtmigtir. Ayrica lisans mifredatlarina egitim odakli

derslerin eklenmesi de vurgulanmistir.
Gocuk Gelisimcilerin Mesleki Yonelim ve Yeterliklerine iliskin Bulgular

Bu baslik altinda, “mesleki yeterlikler” ve “6zel egitimde c¢alisma nedenleri’ basliklarindan olusan

temalar ve bu temalar altinda sekillenen alt temalara iligskin bulgular sekiller halinde sunulmustur.

Katihmcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezinde Calisma Konusundaki Mesleki

Yeterliklerine lliskin Gériigleri

Katihmcilara “Mesleki donanimlariniz ile ilgili ne disindyorsunuz?” sorusu yoneltiimistir. Cocuk
gelisimciler davranig yonetimi, davranis degistirme ve sinif ydnetimi gibi egitim dersleri yoninden

eksikliklerine deginmigtir. Ozel egitim ve rehabilitasyon alanindaki ekipte yer almak igin yeterli
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donanima sahip oldugunu belirten ¢ocuk gelisimciler glncel yaklasimlar takip edip kendilerini

gelistirebileceklerini belirtmistir.

Gel.l;lmsel Dt
-

>®

Sekil 10. Cocuk Gelisimcileri Mesleki Yeterliklerine iliskin Goriisleri

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde galisan gocuk gelisimciler, egitim odakli yaklagimlarla

yuruttlen calismalarda yetersizlik yasadiklarini belirtmistir. Egitim odakli beklentilere deginen ¢cocuk
gelisimciler, lisans dizeyinde egitim odakl dersler almadiklarini ve bu konudaki eksiklerini ifade

etmistir.

K15: Psikolojik olarak ¢ok yoruldugumu ve daha fazla bu alanda c¢alismak istemedigimi
digtiniiyorum. Sagdlik fakiltesinden aldigim ¢ogu degerlendirme ve miidahale bilgilerimin

burada kéreldigini fark ediyorum.

K16: Kesinlikle 6zel egitimde g¢alismaya donanimli olarak ¢ikmiyoruz. Genellikle egitimci gibi
olmamiz beklendigi igcin zorlandim. Geligimi iyi biliyordum ama meslegimi yapamadigim igin
bunlari da unuttum diyebiliim. Bu alanda ¢aligirken sinif yénetimi ve davranig ybnetimi gibi
konularda destege ihtiyacim oluyordu. Gelisimi biliyordum ama geligimci olarak ¢alisamadigim

icin egitim ybéniimiin eksik kalmasindan dolayi zorlaniyordum.

K18: Okulda 6zel egitime dair egitim odakli dersler alamadik. Calisirken egitim odakli
calistigimiz igin kendimi yetersiz hissediyordum. Cocuga davranigsal olarak miidahale
ederken bunlarin eksikligini gbriiyorum. Verilen 6zel egitim derslerinde bu boyutlar eksik

kaliyor. Bliyiik gogunlugumuz bu alanda galisiyor. Bu nedenle programlar yenilenebilir.

Aldiklar lisans egitiminin bu alanda ¢alisma yeterligini sagladigini ve bu alana ydneldigini belirten

cocuk gelisimler ise su ifadelere yer vermigtir:
K2: Mezun oldugumda 6zel egitim igin yeterli oldugumu fark etmigtim.

K8: Ozel egitim alaninda gerek teorik gerekse uygulamali oldukga yogun bir editim aliyoruz.

Ancak mesleki yeterlilikleri gbsterecek kadar hak sahibi degiliz.

Sireg igerisinde yeni ve guncel bilgiler edinerek kendilerini gelistirmeleri gerektigini de ifade eden

katilimcilar yer almaktadir:
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K3: insan her zaman kendini gelistirmeli ancak c¢alisma saatinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle

kendi egitimimize zaman ayiramaz oluyoruz.

K14: insan hi¢bir zaman tam bir donanima sahip olamaz, gelistirebilmek icin siirekli gelisim
halinde olmamiz gerekiyor. Cesitli alanlardaki egitimlere katilim destegi ile daha iyi sartlarda

calisabilme destegine ihtiya¢ duyuyorum.

Katilimcilar diger meslek elemanlariyla bilgi paylasimi yaptiklarini ve gocugun gelisim sireci igin

destek aldiklarini da ifade etmistir:

K4: Gerekli olan bilgileri ekip arkadaglarim ile paylasimlarla, Ozellikle fizik tedavi
uzmanlarindan, (cocugun gelisimsel olarak desteklenmesi, aile bilgilendirmesinde)

faydalaniyorum.

K9: Firsat buldukga editimlere katilip, alan yazinda gincel akademik c¢alismalari ve
uygulamalarin takip ediyorum. Bazi vakalarda alaninda uzman meslektaslarimin fikirlerine

danigabiliyor, deger veriyorum.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki beklentiler ile mesleki yeterliklerinin uyugmadigini
belirten cocuk geligimciler ortaya gikan bu uyusmazliktan dolayi kendilerini yetersiz hissetmektedir.
Sadece egitim odakh bir bakis agisinin oldugu bu alanda egitimci gibi ¢galismak durumunda kalan
cocuk gelisimciler, lisans egitimi sdresince edindikleri mesleki becerilerini bu alanda
kullanamadiklarini, davranigsal muidahale ve sinif ydnetimi gibi slreclerde zorlandiklarini
belirtmigtir. Bilgilerini yenilemek ve guncel bilgiler almak adina c¢aligmalar da yapan c¢ocuk
gelisimciler, mesleki egitimler ve diger meslektaslariyla yaptiklari vaka tartismalariyla kendilerini

gelistirdiklerini ifade etmistir.

Katiimcilarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Galisma Nedenlerine iliskin

Goriigleri

Katihmcilara “Sizi bu alanda ¢alismaya sevk eden faktorler nelerdir?” sorusu yoneltiimigtir.
Katihmcilarin bazilari klinik galismaya yakin olmasindan dolayr bu alanda yer almak istedigini
belirtirken bazi katilimcilar ise diger ¢calisma alanlarinda istihdam olanaklarinin sinirli olmasi, atama

sayilarinin az olmasi ve atanamama sorunundan dolay bu alanda ¢alistiklarini ifade etmigtir.
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Diger Caligma
Alanlannda SR
Istihdamm Az | Sayik
o —— Yetersiz Olmas

Sekil 11. Cocuk Gelisimcilerin Ozel Egitimde Calisma Nedenleri

Katihmcilar 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gocuklarla birebir ¢aligma firsatlarinin
oldugunu, degerlendirme, destek programi olusturma sireclerinde ailelerle is birligi yaptiklarini ve

bu nedenle de bu alanda c¢alismayi tercih ettiklerini belirtmigtir:

K17: Seansli olarak ve birebir galisma sansim oldugu igin bu alanda ¢alismayi tercih ettim.
Birebir ¢alisma yaparak daha fazla katki sagladigim igin olumlu diistindiyorum. Kalabalik

gruplarla ¢alisirken ihtiyac belirlemek daha zor olabilirdi.

K19: Mesleki deneyim kazanmak istiyordum. Ozel editim alaninda da gocuklara yénelik birebir
calisma yapildigi icin bu alanda c¢alismayi tercih ettim. Bu alanda c¢esitli tani gruplarindan

cocuk gorebiliyorum.

K20: Cocuk geligsimi merkezlerinde de staj yaptim. Oralarda is bulma sansim az oluyor. Ozel
editimler ¢ocuk gelisimi merkezlerine yakin oldugu igin burayi sectim. Destek programi
hazirlayip, aileye programlar hazirladigimiz igin ve kendi isimi yapabilme 6zglirl(igl yasadigim

icin bu alanda olmak daha iyi oluyor.

Cocuk gelisimciler 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde galismay: tercih etme nedenlerini

sinirl atama sayilari ve 6zel egitimdeki ylUksek istihdam orani agisindan ele almigtir:

K9: Ozel egitim alaninda agik pozisyonun var olmasi beni bu sektére sevk eden énemli bir
faktér. Calisma alani olarak mesleki doyum saglarken bir o kadar da yogun c¢alisma

temposunun olmasi ve 6zliik haklarinin yetersiz olmasi olumsuz etkiliyor.

K16: Zorunluluktan bu alani tercih ettim. Is bulmak igin 6grenme istegi ile direkt olarak girmis
bulundum. En yaygin ¢alisma alani ve siirekli ig ilaninin oldugu bir alan oldugu igin tercih ettim.
Cocuklarla aktif olarak gériisme ve deneyim kazanma firsati sundu. Ailelerle gbériisme

becerilerimi geligtirdigimi diisiintiyorum.

Arastirmaya katilan ¢cocuk gelisimciler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin seansh ¢alisma

sisteminin olmasi, ¢ocuklarla birebir calisma yapma ve ailelerle gérisme yapip degerlendirme

sureclerini yaritme firsati sunmasindan dolayi bu alani tercih ettigini belirtmistir. Bu yéniyle ¢gocuk

gelisimi Kliniklerinde yapilan calismalara ¢ok yakin oldudunu belirten katihmcilar, 6zel egitim

alaninda calismayi tercih etmistir. Bazi katilimcilar ise diger calisma alanlarindaki istihdam
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olanaklarinin kisith olmasi, atamalarin sinirh sayida yapilmasi ve 6zel egitim alaninda is bulma

imkaninin fazla olmasi gibi nedenlerden dolayi bu alanda ¢alismayi tercih ettiklerini ifade etmistir.
TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgulara goére c¢ocuk gelisimciler, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine gelen tiim tani gruplariyla calismaktadir. Ozellikle otizm spektrum bozuklugu, 6grenme
gucligu, zihinsel engel ve gelisimsel gecikme slphesi olan ¢ocuklarla karsilastiklarini belirten cocuk
gelisimciler bu cocuklara yonelik destekleyici ¢alismalar yapmaktadir. Katilimcilar, gelisimsel
degerlendirme sonucuna goére tim gelisim alanlarini kapsayan destek programlari olusturduklarini,
akademik ve gunlik yasam becerilerine yonelik destekleyici calismalar yaptiklarini belirtmigtir.
Katilimcilarin bazilar gelisimsel degerlendirme ve destek programlari uygulama firsati bulamadigini
bu nedenle de koordinatorler tarafindan hazirlanan ya da RAM’dan gelen hazir programlara gére
calismalar yaptigini ifade etmistir. Bununla birlikte gelisimsel degerlendirme yapma firsati olan
katilimcilarin, gocuklarin gelisimine uygun olmayan hazir programlari guncellemek ve kendilerine
yol haritasi olusturabilmek adina kendi degerlendirmelerini yaptiklari ortaya ¢ikmistir. Atmaca ve
Uzuner (2020)'in arastirmasinda, 6gretmenler uygulama slrecine gegmeden Once c¢ocuklarin
ihtiyacini belirlemeye yonelik degerlendirmeler yaptigini belirtmistir. Ogretmenler RAM'dan hazir
olarak gelen planlarin ¢gocuklara uygun olmamasindan dolay! kendi degerlendirmelerini yaptiklarini
ifade etmistir. Glrglr vd. (2016)’nin yaptidi1 arastirmada 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
goOrev yapan o6gretmenlerin destek egitim plani hazirlarken RAM’dan gelen hazir programlari géz
onunde bulundurduklari belirtiimigtir. Katilimcilar, lisans egitimi sirecinde 6lgme ve degerlendirmeye
yoénelik editimler almadiklarini ve degerlendirme araglarini kullanmay bilmediklerini vurgulamistir.
Aral vd. (2018) yaptiklari arastirmada 6zel egitimde galisan meslek elemanlarinin gelisimsel izlem
ve degerlendirme yapmak icin hazir formlara ihtiyag duyduklar bulgusuna ulagmis ve arastirmacilar
bu durumun geligsimsel izlem-degerlendirme konusundaki bilgi eksikliginden kaynaklaniyor
olabilecegi belirtmigtir. Arastirmada, gelisimsel izlem ve degerlendirme becerisine sahip olan ¢ocuk
gelisimcilerin bu sureclerde aktif rol almasinin bu alandaki eksikligi kapatabilecedi vurgulanmistir.
Bir baska arastirmada ise 6zel egitim alaninda c¢alisan 6gretmenlerin gelisimin degerlendiriimesi ve
desteklenmesi konusunda destege ihtiya¢ duyduklar ortaya ¢ikmistir (Sivrikaya ve Yikmig, 2016).
Yapilan bu arastirmada da diger arastirmalara benzer sekilde gelisimsel degerlendirme ve program
olusturma sireglerinin sistematik olarak yapilmadigi goérilmektedir. Cocuklarin gelisiminin takip
edilmesi noktasinda gerekli olan degerlendirme ve destek programi olusturma basamaginin sistemli
bir sekilde yuratiimesi olduk¢a 6nemlidir. Arastirmalardan elde edilen sonugclar da géstermektedir Ki
cocuk gelisimcilerin degerlendirme ve destek programi olusturma sureglerinde daha aktif bir sekilde
yer almalari, egitimcilerin rehberlik ihtiyacini kargilayacak ve c¢ocuklarin dogru planlanmig

programlarla desteklenmesini saglayacaktir.
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Arastirmadaki ¢ocuk gelisimciler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ilk dederlendirme,
gelisimsel destek programi hazirlama ve yoénlendirme slreclerinde rol almalari gerektigini
belitmektedir. Cocuklar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde degerlendirme, gereksinim
alanlarinin  belilenmesi ve programlarin hazirlanmasi slreglerinden gegmektedir. Cocuk
gelisimcilerin bu sireclerde ekibin icinde yer almasi, gelisimin saglikh bir sekilde degerlendirilmesi
ve diger meslek elemanlariyla birlikte kararlar alinmasi igin énemlidir. Cetin ve Sen (2017) 6zel egitim
mezunu olmayan personellerle yaptigi arastirmada, degerlendirme sirecinde ekip ¢alismasinin
olmadigi ve Ozel egitim bolumu mezunu olmayan personellerin degerlendirme sureglerinde
zorlandigi sonucuna ulasiimistir. Cocugun desteklenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi sirecinde
yer alan profesyonellerin bir arada g¢aligmasi, ¢ocuklarin gelisimsel sureglerinin daha saglikl bir
sekilde desteklenmesinde oldukga 6nemli bir yere sahiptir (Huri vd., 2020). Cok disiplinli bir yapi olan
6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde farkli meslek elemanlarn yer almaktadir. Cocuk
gelisimciler 6grenim sureglerinde edindikleri degerlendirme becerileri ile ekibin icerisinde yer almasi

gereken bir meslek elemani olarak sorunlarin ¢ézime kavusmasinda kritik rolde olacaktir.

Arastirmaya katilan gocuk gelisimciler, galistiklar ekip icerisinde, cocudun ve ailenin yiksek yarari
boyutuna deginerek butinlestirici rolde olduklarini ifade etmektedir. Cok disiplinli bir galisma alani
olan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gelisimsel bakis acisiyla ¢ocugun ve ailenin
desteklenmesi igin is birligi yapmakta ve ¢ocuga bitiincul olarak bakmaktadir. Tastepe ve Kdksal
Akyol (2014)'un hastanede gorev yapan gocuk gelisimcilerle yaptidi arastirmada gocugun yliksek
yarari igin batiincil bakis agisi ve ekip ¢alismasinin énemli oldugu ortaya ¢ikmistir. Cocukluk
déneminde c¢ok disiplinli midahale yaklagimlarina erken ulagsmanin 6zel gereksinimli bireylerin
gelisimi (izerinde olumlu etkisi vardir (Shemek vd., 2018). Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde ¢ok disiplinli bir yapinin pargasi olan gocuk gelisimcilerin batUnlestirici rolG ve ekip
calismasina énem vermesi gocuk, aile ve ekip Gyeleri agisindan kritik Sneme sahiptir. Reeves vd.,
(2017) cocuklarin 6gretim programlarinin planlamasi sirasinda ekip Uyelerinin birlikte hareket
etmesinin ¢ocuklarin basarilari Uzerinde olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Ekip
calismasina ve bdtinlestiricilige dikkat gceken ¢ocuk gelisimciler bu alana farkli bakis agilariyla

zenginlik katmaktadir.

Cocuk gelisimciler gcalisma saatlerinin yogunlugu ve is yukinin fazla olmasini yasadiklari sorunlar
arasinda gostermektedir. Kurum maddrlerinin ve amirlerin ticari odakh yaklagiminin da kendileri igin
onemli bir sorun oldugunu ifade eden gocuk gelisimciler; etik olmayan davranislar, beklentilerin fazla
olmasi, diger meslek elemanlarinin kendilerini daha dnemli gérmesi ve ¢ocuk gelisimci olarak
degersiz hissettiriimek gibi sorunlara deginmistir. Cetin ve Sen (2017)’in arastirmasinda 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde gdérev yapan personellerin ydnetimle ilgili sorunlar yasadiklari,
yoneticilerin egitimin kalitesini 6n planda tutmadiklar ve ticari odakl yaklagimlarinin oldugu
sonucuna ulagsmistir. Ayrica aragtirmaya dahil olan katilimcilar galisma sartlarinin yogun oldugunu
ve 0zIlUk haklariyla ilgili sorunlar yasadiklarini belirtmistir. Yapilan bir baska arastirmada ise kurum
personelleri; ovgu, takdir edilme, tesekklr ve onaylama sozcuklerini duymak, kendilerini degerli
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hissetmek ve diger meslek elemanlari gibi degerli gértlmek istediklerini belirtmektedir (Sadan ve
Cikili, 2021). Calisma kosullarinin zorlayici olmasi ve motivasyon unsurlarinin eksikligi 6zel egitim
alaninda calisan profesyonellerin sorunlar yasamasina neden olmaktadir. Arucan (2008) yaptigi
arastirmada 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan gocuk gelisimcilerin duygusal tikenme puanlarinin
yuksek oldugu sonucuna ulagsmigtir. Meslek elemani olarak gereken degeri gérmemek, yaptigi igin
karsiigini alamadan calismak ve mesleki kimligini kullanamamak g¢ocuk gelisimcilerin maddi ve
manevi olarak yipranmasina neden olmaktadir. Cocuk gelisimciler, yogun ¢alisma saatleri ve diisik
maaslarin motivasyonlarini da etkiledigini belirtmistir. Calisma kosullarina gére maas alamadiklarini
ifade eden gocuk gelisimciler motivasyonlarinin azaldigini ifade etmektedir. Ayrica yogun seanslar
sonucunda performans kaybi da yasadiklarini belirten katilimcilar bu kosullarda yeterli performans
sergileyemediklerine deginmistir. Ozel egitim alaninda calisan diger meslek elemanlari da
performansa uygun maaslarin alinmasinin énemine vurgu yapmaktadir (Sadan ve Cikili, 2021).
Rahbi vd. (2017)'nin yaptigi inceleme galismasinda yogun ve yipranma pay! yuksek olan alanlarda
calisan meslek elemanlarinin motivasyonlarinda liderlerin davraniglarinin ekibi olumlu etkiledigi
sonucuna ulasiimistir. Calisma kosullarinin agir olmasi ve seanslarin yogun gegmesi 6zel egitim
kurumlarinda galisan profesyonellerin motivasyonunu disurerek galigsma performansini ve yapilan

isin niteligini etkilemektedir.

Cocuk gelisimciler 6zel egitim alaninda yasadiklari sorunlarin ¢ézimu igin meslek taniminin iyi bir
sekilde yapilmasi ve mesleki haklar koruma altina alacak meslek yasasinin ¢ikariimasini
onermektedir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde zorunlu personel statiisiinde olmayan
cocuk gelisimciler, zorunlu meslek elemani olmalari ve mezun gii¢lendirme projelerinin yapilmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Bununla birlikte meslek derneginin de bu alanda ¢alisan ¢ocuk
gelisimciler hakkinda galismalar yapmasi gerektigi belirtiimektedir. Cesur ve Kdksal Akyol (2018)'un
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda galisan gocuk gelisimcilerle yaptiklar ¢alismada da benzer
sekilde gocuk gelisimcilerin meslek tanimina uygun olarak ¢alismalar yapamadiklari ortaya ¢ikmistir.
Cocuk gelisimcilerin 6zel egitim alaninda egitimci rolinde yer almasi mesleki becerilerini
sergilemelerinin  6nlinde engeller olusturabilmektedir. Bu nedenle mesleki becerilerini
uygulayabilecekleri degerlendirme, destek programi olusturma ve yonlendirme slreclerinde yer

almalari bu alandaki eksikliklerin giderilmesinde de etkili olacaktir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde saglik bilimleri fakiiltesi mezunu/saglik profesyoneli
olarak ¢aligsan ¢ocuk gelisimciler, davranig yonetimi, davranis degistirme ve sinif yonetimi gibi egitim
derslerinin eksikligine deginmistir. Bunun yani sira 0zel egitim ve rehabilitasyon alanindaki ekipte
yer almak icin yeterli donanima sahip oldugunu belirten cocuk gelisimciler giincel yaklagimlari takip
edip kendilerini gelistirebileceklerini belirtmistir. Yapilan bir arastirmada da katiimcilar lisans
programlarindaki 6zel egitim alanina yonelik daha fazla ders olmasi ve mevcut ders sayilarinin
artinlmasi gerektigini ifade etmistir (Cetin ve Sen, 2017). Egitim odakli bakis agisiyla ¢aligmalarin

yapildigi 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, ekibin igerisinde yer alan farkh disiplinlere ait
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meslek elemanlarinin da egitimci gibi galismasina ve bunlarla ilgili yetersizlikler yasamasina yol
acmaktadir. Cok disiplinli bir yapi olan ve farkli meslek elemanlarinin bakis agilarini yansitarak
calismalar yapmasi gereken 6zel egitim alaninda meslek elemanlarinin tek tiplestirildigi dikkat

cekmektedir.

Arastirmaya dahil edilen gocuk gelisimciler, mesleki gelisimlerini devam ettirmek ve alandaki giincel
gelismeleri takip etmek igin egitimlere katilmak istediklerini fakat calisma saatlerinin buna izin
vermedigini belitmektedir. Katilimcilar, kurumlarda hizmet igi egitimlerin olmasi ve meslek
elemanlarinin kendilerini gelistirmesi gerektigi vurgulamaktadir. Sadan ve Cikili (2021)'nin yaptigi
arastirmada katilimcilar, kurum yoneticilerinin, personellerini egitimlere katilim konusunda
desteklemeleri gerektigini, bilimsel gelismelerin takip edilmesi ve kurumlarda bu gelismelerin

tanitiimasi gerektigini belirtmistir.

Cocuk gelisimciler, aile gérigmelerinin yapilmasi, gelisimsel degerlendirme ve destek slireglerinin
yurGtilmesinden dolayi 6zel egitim alaninin klinik galismaya daha yakin oldugunu ifade etmektedir.
Ozel egitimde yuritilen siireglerin gocuk gelisimcilerin klinik ortamlarinda yapti§i calismalarla
benzerlik gbstermesi bu alanin tercih edilmesinde etkili olmaktadir. Bazi katimcilar ise diger calisma
alanlarinda istihdam olanaklarinin kisith olmasi ve atama sayilarinin az olmasindan dolayi bu alanda
calistiklarini ifade etmektedir. Mecburiyetten bu alani tercih ettigini belirten gocuk gelisimcilerin yani
sira bu alana ilgi duyan ve 6zellikle bu alanda ¢alismayi tercih ettigini belirten ¢ocuk gelisimciler de
yer almaktadir. Aydos ve Calis (2021)'in gocuk gelisimci gézliyle otizm spektrum bozuklugu tanisi
alma surecini inceledigi calismada c¢ocuklarin degerlendiriime ve tanilanma sireclerinde birgok
surecgten gecildigine vurgu yapilarak, cocuklarin tani alma sirecinde yer alan personellerin
istihdaminin énemine deginilmigtir. Degerlendirme ve yonlendirme sireclerinde yer alan gocuk
gelisimciler, 6zel gereksinim slUphesiyle basvuru yapan ailelerle goérisme yaparak cocugun
gelisimsel profilini gikarmaktadir. Dogan-Keskin ve Karaaslan (2021) gocuk gelisimcilerin, cocuklarin
geligsimlerinin degerlendiriimesi ve 0zel gereksinim raporlarinin hazirlanmasi surecinde yer
almalarinin kuruma, aileye ve gocuklara faydasinin olacagini belirtmistir. Dogan-Keskin ve Bayhan
(2020) yaptiklar arastirmada 2003-2018 vyillari arasinda ¢ocuk gelisimi béliminden 6468 cocuk
gelisimcinin mezun oldugunu belirterek bu mezunlarin gesitli alanlarda hizmet verdiklerini ifade
etmistir. Ozel egitim alanindaki calisma alanina da deginen arastirmacilar, cocuklarin gelisiminin
degerlendiriimesi, destek programlarinin olusturulmasi ve aile gérismelerinin yapilmasi gibi
sureglerde yer alan gocuk gelisimi disiplinine ait istihdamlarin artinlmasi gerektigini vurgulamistir.
Benzer sekilde Dogan ve Baykog¢ (2015) yaptiklari arastirmada, ¢ocuk gelisimi mezun sayilarina
deginerek istihdam sayilarinin artirlmasi gerektigini belirtmistir. Cocuk gelisimcilerin istihdam
sayllarinin artiriimasi; 6zel gereksinimli gocuklarin degerlendiriime, yonlendirime ve gegis
sureclerindeki ekibin icinde yer almasi cocuklarin zaman kaybetmeden ihtiyaci olan destegi

almasina katki saglayacaktir.
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Bu arastirma nitel desende yuriatilmas ve sonuglar da arastirmaya dahil olan katilimcilarla sinirlidir.
Nitel arastirmalarin dogasi geregi elde edilen bulgular genellemeye uygun olmamaktadir. Elde edilen
bulgular, ¢calisma grubundaki katilimcilarin bakis agisiyla gérisme yapilan konu hakkinda detayli bir

bilgi elde etmeye yardimci olmaktadir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gére gocuk gelisimciler;

Ozel gereksinimli gocuklara yoénelik biitiinciil bakis agisiyla, etkilesim-oyun temelli, gocuk ve ailenin
merkeze alindigi bir yaklagimla ¢alismalarini sirdirmektedir. Diger ¢alisma alanlarinda oldugu gibi
bu alanda da mesleki becerilerini ortaya koyan galismalar yapmaktadir. Cocuklarin 6grenme surecini
baglatmadan 6nce gelisimsel degerlendirme yaparak destek programlarini hazirlayan c¢ocuk
gelisimciler gocugu ve aileyi sirecin igine dahil etmeyi 6n planda tutmaktadir. Bu yonlyle alana
farkhlik katan cocuk gelisimciler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gérev yapan énemli bir
meslek elemani olarak yer almaktadir. Fakat gocuk gelisimcilerin yaptiklari bu ¢alismalar sistematik
bir diizen igerisinde ve gorevlendirmelerle yapamamakta, insiyatiflerine bagl olarak ¢ocuklara ve
ailelere yonelik hizmetler sunmaktadir. Kendi mesleki kimliklerinden ziyade egitimci kimligiyle 6zel
egitimde c¢alisma vyapan c¢ocuk gelisimciler, mesleki donanimlarini tam anlamiyla
kullanamamaktadir. Aile ve cocugun Ustiin yararina hizmet etme potansiyeli olan gocuk gelisimcilerin
mesleki kimliklerini kullanarak ¢alisabilmesi bu alanin giiclenmesine ve verilen hizmetlerin niteliginin
artmasina katki saglayacaktir. Mesleki yeterlikleri dogrultusunda c¢ocuk ve aile merkezli
yaklasimlarla ekibin bir pargasi olarak ¢alisma yapan ¢ocuk gelisimciler; mesleki tanimlarinin net bir
sekilde yapilmasinin, gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, maas, ¢alisma saatleri ve 6zlik
haklarinin meydana getirdigi sorunlarin ¢ozulmesi, cocuk gelisimcilerin de Ozel egitim ve

rehabilitasyon merkezlerinde zorunlu meslek elemani olarak yer almasi gerektigini vurgulamigtir.

Cocuk gelisimcilerin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki galisma kosullarinin iyilestiriimesi
ve yasadiklari sorunlarin ¢dézima icin meslek 6rgiti ile Universitelerin gocuk gelisimi boélumleri ortak
calismalar yurGtebilir. Akademisyenler ve meslek orgutleri, meslek elemanlarinin belirttigi sorunlara

yoénelik galismalar yapabilir.

Hizmet Oncesi olan lisans egitim siurecinde 6zel egitim derslerinin nicelik ve niteliginin arttirimasi;
davranis yonetimi, problem davraniglar ve davranigsal midahaleleri igceren derslerin zorunlu olarak

mufredata eklenmesinin dnemli oldugu disinulmektedir.

Genis bir galisma alanina sahip olan gocuk gelisimi lisans mezunlarinin lisans egitimi surecinde

calismak istedikleri alana ydnelik uzmanlasmasini saglayacak ana bilim dallar olugsturulabilir.
YAZARLARIN KATKI ORANI

Yazarlar esit oranda katki saglamistir.
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