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0z

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim c¢alismasi becerisini ne kadar kullandiklari, meslege
basladiklarinda fen bilgisi derslerinde bu beceriyi ne kadar kazandirabileceklerinin bir géstergesi olarak
gorilebilir. Clinkl 6gretmenler, 6grencilerinin 6rnek aldiklari rol modellerdir. Bu diisiinceden hareketle
mevcut arastirmada Ug¢ilincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini kullanabilme
durumlarinin belirlenmesi amaglamaktadir. Ozel durum yéntemi ile yiiriitiilen bu arastirmaya 28 iiciincii
siif fen bilgisi 6gretmen adayr istekli olarak katilmistir. Adaylardan 8 takim olusturulmustur.
Arastirmanin veri kaynagini yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan goriismeler olusturmaktadir. Veriler,
fen bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik takim c¢alismasi becerisi gelisim gostergelerine ait anahtar
kavramlar c¢ercevesinde icerik analizine tabi tutulmustur. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim
calismasi becerilerini kullanma durumlari, gostergelere ait anahtar kavramlarin hepsini vurgulamalari
(kullanmasi/ifade etmeleri/gostermeleri) durumunda takim c¢alismasi becerisine ait o gostergeyi
“kullanabiliyor”, anahtar kavramlardan herhangi birini eksik vurgulamasi “kismen kullanabiliyor” ve
gostergeye ait anahtar kavramlarin hi¢birini vurgulamamissa “kullanamiyor” seklinde yorumlanmistir.
Arastirma sonunda; tiglincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun takim calismasina ait
gostergeleri kismen kullanabildikleri tespit edilmistir. Bu sonug ¢ergevesinde fen bilgisi egitimcilerinin
ders yiiritme siireclerinde takim calismasi kapsaminda ortaya c¢ikan {iriinleri ve takim c¢alismasi
stireclerini degerlendirmeleri dnerilebilir. Ayn1 zamanda tasarladiklari etkinliklerde fen bilgisi 6gretmen
adaylarina yonelik takim calismasi becerisi gelisim gostergelerini dikkate almalar1 da 6nerilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Fen bilgisi, 68retmen adayi, takim ¢alismasi becerisi

ABSTRACT

How much science student teachers use teamwork skills can be seen as an indicator of how much they
can gain this skill in science lessons when they start the profession. Because teachers are role models that
their students take as an example. Based on this idea, the present study aims to determine the ability of
junior science student teachers to use teamwork skills. Within the case study research, 28 voluntary
junior science student teachers participated in this research. Eight teams were formed from the student
teachers. Data were obtained through interviews consisting of semi-structured questions within the
scope of the task. Data, the content analysis was carried out within the framework of the key concepts of
teamwork skills development indicators for science student teachers. The use of teamwork skills by
junior science student teachers, if they emphasize (use/express/show) all the key concepts of the
indicators, they can "use" that indicator of teamwork skills, if they under-emphasize any of the key
concepts, they can "partially use", and if they emphasize (use/express/show) all the key concepts of the
indicator, they can "use" that indicator. If he did not emphasize any of them, it was interpreted as “cannot
use”. At the end of the research, it was determined that the majority of the junior science student teachers
could partially use the indicators of teamwork. Within the framework of this result, it can be suggested
that science educators evaluate the products and teamwork processes that emerge within the scope of
teamwork in the course execution processes. At the same time, it is recommended that science student
teachers consider the development indicators of teamwork skills in the activities they design.

Keywords: science, science student teachers, teamwork skill
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GIRIS

Bireylerin karsilastiklar1 problemleri etkili bir iletisim ve takim galismasi icerisinde yenilikei
diisiinerek cozmeye calismasini iceren becerilere yasam becerileri denilmektedir. (Larson &
Miller, 2011). Takim c¢alismas1 becerisi sosyal hayatimizda en c¢cok kullandigimiz bir beceri
olmasindan otiirii yasam becerilerinin en 6nemli olanlar1 arasindadir (Ahonen & Kinnunen,
2015). Takim ¢alismasi, bir gruba katilan iki veya daha fazla bireyin, bir hedef veya amaca
ulasmak icin baglantili oldugu ve isbirligi yaptig1 sosyal bir siirectir (Hoegl, 2005; Lick, 2000).
Yiiksek6gretim alanindaki programlara takim galismasi becerisi, meslek edinecek bireylerin
meslek bilgisi Kkalitesini artirabilmek, bireylerin kendisinden farkli diisiinen bireylerle
karsilasmasini saglayarak, yeni bilgi ve beceriler edinmeleri icin eklenmektedir (Staggers,
Garcia, & Nagelhout, 2008). Kisacasi1 takim ¢alismalarinda takim iiyeleri arasinda karsilikli
o0grenme etkilesimi vardir (Williams & Duray, 2006) ve bu ¢alisma ortami iletisim gibi farkh
becerilerin kazanilmasim1i da saglamaktadir (Seat, Parsons, & Poppen, 2001). Ayni zamanda
bireylerin iiniversite egitimlerinde takimlar halinde ¢alismay tecriibe etmeleri is hayatina uyum
saglamayi da kolaylastirmaktadir (Lingard, 2010).

Yapilan calismalar 6grencilerin takim calismalarini tercih etmediklerini, bireysel calismalara
yoneldiklerini bu ylizden bireylerin takim ¢alismalarina yonelmeme sebeplerinin arastirilmasi
gerektigini vurgulamaktadir (Kriflik & Mullan, 2007; Ulloa & Adams, 2004; Volkov & Volkov,
2015). Kotii takim calismasinin kariyerlerini olumsuz etkileyeceklerini diisiinmeleri (Kriflik &
Mullan, 2007), takimindaki yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan bir liyeden kaynaklanacak
kot sonug karsisinda adil bir degerlendirme olamayacagina yonelik algilar1 (Senior vd., 2010)
ogrencilerin bireysel ¢alismalara yonelme sebepleri arasinda goriilmektedir. Campion, Papper
ve Medsker (1996) etkili bir takim calismasinda, ele alinan konuyla ilgili bilgiye dayali giig,
sosyal destek, is yiki paylasimi ve grup ici iletisim degiskenlerinin 6énemli oldugunu
belirtmektedir. Werner ve Lester (2001) bu degiskenleri ele alarak yaptig1 arastirmasinda etkili
bir ekip ¢alismasi icin sosyal destegi asir1 vermemek gerektigini tespit etmistir. Caspersz, Wu ve
Skene, (2003) iiniversite dgrencileriyle yiiriittiigii calismasinda takim tiyeleri arasindaki giiven
ve liderligin takim calismalarinda iki 6énemli gosterge oldugunu belirtmislerdir. Masats ve
Guerrero (2018) de gerek 6gretmenlerin gerekse adaylarin takim g¢alismasi becerisine sahip
olmalarinin mesleki bilgi edinmelerini kolaylastirmak adina gerekli oldugunu vurgulamaktadir.
Takim calismasina, bir bilgiye ulasmak icin takim ¢alismasi yapmak, takim ¢alismasi yapmay1
0grenmek ve takim ¢alismasi becerisini 6gretebilmeyi 6gretmek (Hakkinen vd., 2017) seklinde
¢ farkli yonden bakilabilir. Takim ¢alismasi yapmay1 6grenmenin, bilgiye ulasmak icin takim
calismasi yapmanin ve takim calismasi becerisini 6gretebilmenin 6nciisii oldugunu séylemek
mimkiindir. Ciinkii ulasamadigimiz bilgiye takim g¢alismasi yaparak ulasmak icin bu beceriye
sahip olmak gerekmektedir. Ogrencilere takim calismasi becerisini 6gretebilmek icin de rol
model olmak ve bu beceriye sahip olmak 6nemlidir. Dolayisiyla bir fen bilgisi 6gretmen adayinin
meslege baslamadan 6nce bu beceriyi kazanmasi hem bireysel hem de fen bilimleri derslerinde
takim ¢alismasini 6grencilerine kazandirabilmesi acisindan degerlidir. Bireysel acidan énemlidir
¢inkii mesleki hizmet siirecinde Ogretmenler ziimre ve sube Ogretmen arkadaslaryla,
yoneticileriyle, velileri ve égrencileri ile bir takimi1 olusturmaktadir. Ogrencileri acisindan bu
beceriyi kazanmalar1 6nemlidir ¢linkii fen bilimleri dersi 6gretim programi takim calismasi
becerisinin fen bilimleri derslerinde 6gretilmesini amag¢lamaktadir (MEB, 2018). Dolayisiyla fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi becerisini kullanma durumlarinin arastirilmasinin
ilgili literatiire katki saglamasi agisindan degerli oldugu soylenebilir.

Bu calisma, tigiincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi becerisini kullanabilme
durumlarinin belirlenmesini amaglamaktadir. Bu amag¢ kapsaminda “lgiinctii sinif fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin takim calismasi becerisini kullanabilme durumlari nasildir?” seklindeki
arastirma sorusuna yanit aranmaktadir.
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YONTEM

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini kullanma durumlarinin nasil oldugu
mevcut calismanin 6zel durumudur. Bu tiir calismalar tespit edilen problem cercevesinde
yogunlasma ve derinlemesine veri toplama firsati verdigi i¢in kullanilir (Cohen ve Manion, 1994;
Wellington, 2000). Arastirma, adaylarin takimlar halinde ¢alisma stirecine baglidir ve adaylarin
geneli lizerinden yorumlamalar yapilmasi mevcut ¢alismanin 6zel durum yonteminin i¢ ice
gecmis tek durum deseni ile ytriitiilmesine imkan vermistir. Arastirmada birden fazla takimla
calisilmasi calismanin i¢ ice gecme 6zelligini, takimlarin takim g¢alismasi becerisini ne kadar
kullandiklari izerinden genel bir degerlendirme yapilmasi ise ele alinan durumun tek bir durum
oldugunu gostermektedir. Ayni zamanda 6zel durum yontemi arastirmacilari, bireyler veya
takimlar izerinde odaklanilmasina yonlendirdigi icin (Yin, 1994) bu arastirmanin amaci
kapsaminda kullanilabilecek bir arastirma yontemi olarak gériilmiistr.

Katilimcilar

Arastirma, 2017 - 2018 egitim-68retim yilinin bahar yariyilinda fen 6gretimi laboratuvar
uygulamalar - Il dersi kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Ilgili dénem itibariyle dersi alan adaylar
arasindan 28 iiciincii siif fen bilgisi 6gretmen aday1 arastirmaya katilmaya istekli olmuslardir.
Akademik dénemin ilk haftasinda dersi yiiriiten fen egitimcisi (Dr. Ogretim Uyesi) tarafindan
takimlar (bir takim, 4 veya 5 adaydan olusacak sekilde) rastgele olusturulmustur. Fakat lisans
ogrenimleri siirecindeki arastirma oncesi adaylar arasinda yasanan iletisim problemleri ve
adaylarin devamsizlik yapmasi (2 aday devamsizlik yaptig1 i¢cin arastirmaya katilmaya goniilli
olduklar1 halde siirece dahil edilmemistir) neticesinde takimlarda giincellemeler yapilmistir.
Takimlarda 6gretmen adayi sayilar 2 ile 5 arasinda degismektedir. Toplamda 8 takimi olusturan
adaylar asagidaki tabloda 6zetlenmektedir.

Tablo 1

Takimlari Olusturan Ogretmen Adaylari
Takimlar Ogretmen Adaylari f
T1 08, 025, 026 3
T2 03,011, 024, 027 4
T3 09,010,012 3
T4 06,07, 015 3
T5 021, 022,023,028 4
T6 017,019 2
T7 05,013,014, 016 4
T8 01, 02, 04, 018, 020 5

Ugiincii simif fen bilgisi 6gretmen adaylar1 01, 02, ...028 (01: Ogretmen aday11, 02: Ogretmen
aday1 2 gibi) seklinde kodlanarak bulgular béliimiinde yapilan gériismelerden alintilara yer
verilmistir. Adaylarin olusturduklar1 takimlar ise T1, T2, ..T8 seklinde kodlanmistir. Ornegin
bulgularda yer alan “T18” ifadesi Takim 1’'de yer alan 8 numarali 6gretmen adayini temsil
etmektedir. Adaylar arasindan T75, yabanci uyruklu (Orta Asya’dan) bir 6grencidir.

Veri Toplama Araci

Yasam becerilerinden biri olan takim ¢alismasi becerisi karmasik siirecleri icerdigi icin dlgekler
veya coktan secmeli gibi geleneksel 6lcme araclari ile bu beceriyi 6l¢cmek ve degerlendirmek
anlamli sonuglar ortaya ¢ikarmamaktadir (Vista, Kim, & Care, 2018). Bu nedenle mevcut
arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini kullanma durumlarin
tespit edebilmek icin goriismelerden yararlanilmistir. Gériisme sorulari, fen bilgisi 6gretmen
adaylarina yonelik takim calismasi becerisi gelisim gostergeleri (Kirman Bilgin, 2019, s.23) ele
alinarak yar1 yapilandirilmis olarak tasarlanmistir. Bu gostergeler su sekildedir:
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YT1. Gorev dagilimi yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur,

YT2. Verilen goreve yonelik biling¢ sahibi olur,

YT3. Kendini takima ait hisseder,

YT4. Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir,

YT5. Takim calismasini yiiriitiirken fikirlerin uygun bir bicimde paylasir,

YT6. Ortaya c¢ikan farkl fikirleri istenilen dzellikler agisindan degerlendirir,

YT7. Takim ¢alismasinin kendisine kazandirdiklarini fark eder.

(YT: Yasam becerilerinden biri olan Takim ¢alismasi becerisinin gostergeleri)
llgili sorular bir fen bilimleri egitimcisi (Dr. Ogr. Uyesi) tarafindan gelistirilmis olup, bir fen
bilimleri egitimcisi (Dr. Ogr. Uyesi) ve bir fen bilimleri 6gretmeni tarafindan arastirmanin
amacina olan uygunlugu acisindan incelenmistir. Sonrasinda takim ¢alismasi ytriiten (3 fen
bilgisi 6gretmen adayi) istekli bir takim ile goriisme yapilmistir. Bu sekilde gériisme sorularinin
adaylar tarafindan arastirmanin amacina yonelik verilerin elde edilip edilmemesi, adaylarin soru
iceriklerini dogru yorumlayip yorumlamadig izlenmeye c¢alisiimistir. Bu calismalar sonrasinda

sorular, kullanima hazir hale getirilmistir. Gériisme sorular1 ve icerdigi takim calismasi becerisi
gelisim gostergeleri asagidaki gibi 6zetlenmistir.

Tablo 2
Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Sorulart ve lligkilendirildikleri Takim Calismast Becerisi Gelisim
Gdostergeleri

Sorular icerdigi Gostergeler
1) Takim arkadaslariniz size verilen goérevlerin gergeklestirilmesi siirecinde
takimin yapmasi gerekenler konusunda tizerine diisen gorevlerle ilgili ne YT1-YT2-YT4

kadar bilingli davrandilar? Ornekler tizerinden agiklayiniz.

2) Takim ¢alismasi siirecinde takim arkadaslarin kendilerinden beklentileri
nelerdir ve bu beklentilerin nasil karsilanacagina iliskin ne kadar bilgiye YT2-YT3
(kazanim ve gorev siireci ile ilgili) sahipler? Ornekler iizerinden aciklayiniz.
3) Gorevinizle ilgili alternatiflerin degerlendirilmesi konusunda nasil karar

o YT5-YT6
verdiniz?
4) Takim c¢alismanizi yiritiirken problem ve sorunlara iliskin goriis ve
diistincelerini nasil paylastimiz? Goriislerini serbestce ifade edebildin mi? YT5-YT6
Ornekler iizerinden aciklayimiz.
5) Takim g¢alismasi siirecinde goérevinize karar verirken farkli ne tiir bilgiler YT5-YT6

ortaya cikt1? Bu farkl fikirleri nasil degerlendirdiniz?
6) Gorevi aldiktan sonra nasil bir gérev paylasimi oldu? YT1-YT2
7) Takim iiyeleri icinde kendini gruba ait hissetmeyen oldu mu? Sence bunun

. . YT3
sebebi ne olabilir?
8) Gorevinizi yerine getirirken herkes ayni sorumlulugu aldi mi1? Sence
bunun sebebi ne olabilir?
9) Takim c¢alismas siirecinde takim arkadaslarinla kendi aranizda ne gibi
problemler (Saygi, sorumluluk, giiven, paylasma ve yardimlasma adina) YT2-YT3-YT5-YT6
yasandi1?
10) Takimin bir pargasi olarak kendini hangi alanlarda gelistirdigini
diisiiniiyorsun? Ornekler iizerinden aciklayiniz.

YT4

YT7

Tablo 2 incelendiginde bazi gostergeler icin adaylara birden fazla soru yoneltildigi
goriilmektedir. Bunun amaci arastirmanin amaci kapsaminda daha derinlemesine bilgi
edinmektir.

Veri Toplama Siireci

Ugiincii simif fen bilgisi 6gretmen adaylari, akademik dénemin ilk haftasinda dersi yiiriiten fen
egitimcisi tarafindan ders igerigi ile ilgili yazili olarak bilgilendirilmistir. Bu bilgilendirme su
sekildedir:
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“Sevgili 6gretmen adaylari,

Fen 6gretimi laboratuvar uygulamalari - II dersi kapsaminda iki farkli takim calismasi
yiriitiilecektir. Ik gorevinizi 8 hafta, ikinci gérevinizi 11 hafta sonra takim olarak
sunacaksiniz. Gorevleriniz size verilen fen bilgisi dersi konular1 kapsaminda REACT 6gretim
modeline gore ders planlari tasarlamaktir.”

Adaylar REACT 6gretim modeline yonelik mesleki bilgiyi bir énceki donem aldiklari fen 6gretimi
laboratuvar uygulamalari - 1 dersi kapsaminda edinmislerdir. Adaylara verilen ders igerikleri
arasinda takimlarin ders plani tasarlayacaklar1 konu ve kazanimlari ve gorev teslim tarihleri yer
almaktadir. Tiim takimlar gorevlerini ayni tarihte teslim etmislerdir. Fakat takimlarin ders
planlarini sunma tarihleri farkli olmakla birlikte bu siire¢ her bir gorev icin toplam 3’er hafta
stirmistiir. Akademik dénem sonunda adaylarla goriismeler yapilmistir. Gériisme sorulari ilk
gorev cercevesinde yiriitilmistiir. Uciincti sinif fen bilgisi 6gretmen adaylan ile yiiriitiilen
goriismeler 45-66 dk arasinda siirmiistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen ham veriler arastirmacilar tarafindan, fen bilgisi 6gretmen adaylarina
yonelik takim ¢alismasi becerisi gelisim gostergelerine ait anahtar kavramlar cercevesinde icerik
analizine tabi tutulmustur. Elde edilen verilerin analizinde kullanilan takim ¢alismas1 becerisi
gostergelerine ait anahtar kavramlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Verilerin Analizinde Kullanilan Takim Calismasi Becerisi Gostergelerine Ait Anahtar Kavramlar

Gostergeler Icerdigi Anahtar Kavramlar

YT1 Calisma sartlarinin kalitesi / Esit gérev paylasimi / Ortak karar verme

YT2 Calisma ortamlarini olusturma / Birlikte calisma istegi / Problemi ¢6zmeye
yonelik gayretli olma / Zamani verimli kullanma / Gérevi birlikte basarma

YT3 Kurallara uyma / Gurur duyma /6viinme / Takim ruhuna sahip olma /
Yardimlasma ve paylasma

YT4 Gorevi zamaninda yerine getirme / Gorevde aktif olma / Toplantilara zamaninda
katilma / Uzerine diisen gérevi yerine getirme

YT5S Diisiincelerini serbest ifade etme / Iletisime siirekli acik olma / Kigisel
problemleri yansitmamak / lyi bir dinleyici olma

YT6 Diizenli araliklarla gézden gecirme / Fikir ayrikliklarina saygili olma / Ortak
hedef belirleyebilme

Takim ¢alismasina yonelik kazanimlari fark etme / Diger yasam becerilerine
yonelik kazanmimlari fark etme / Mesleki bilgi edinmeye yonelik kazanimlari fark
etme

YT7

Goriismelerden elde edilen veriler Tablo 3’te verilen anahtar kavramlar dikkate alinarak analiz
edilmis, bulgular béliimiinde adaylarin frekans degerleri ve 6rnek ifadelerine yer verilmistir.
Adaylarin goriisleri analiz edilirken tiim takim iiyelerinin goériislerinin uyumlu olmasina dikkat
edilmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerilerini kullanma durumlarsi,
gostergelere  ait anahtar kavramlarin  hepsini  vurgulamalart  (kullanmasi/ifade
etmeleri/gostermeleri) durumunda takim c¢alismasi becerisine ait o gostergeyi “kullanabiliyor”,
anahtar kavramlardan herhangi birini eksik vurgulamasi “kismen kullanabiliyor” ve gostergeye
ait anahtar kavramlarin hi¢birini vurgulamamissa “kullanamiyor” seklinde yorumlanmistir.

Arastirmanin inandiricihgl, Aktaribilirligi, Tutarhig: ve Teyit edilebilirligi

Ozel durum calismalarinda, inandincilik ve aktarilabilirlik, gecerlik calismalar1 olarak kabul
gormektedir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu arastirmada, arastirmanin amacina uygun olan veri
toplama siirecinin yasanmasi inandiricilik 6zelliklerinden bir tanesidir. Ayn1 zamanda verilerin
iki arastirmaci tarafindan farkli zamanlarda icerik analizine tabi tutulmasi ve ortaya ¢ikan analiz

Arzu Kirman Bilgin, Tilay Senel Coruhlu
Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini kullanabilme durumlarinin belirlenmesi



482 Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2021 | Cilt 4 | Say1 2 | Sayfa 476-492

Page 476-492 | Issue 2 | Volume 4 | 2021 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

sonuglarinin karsilastirillarak yiizde yiiz uyum aranmasi inandiricilik 6zelliklerinden bir
tanesidir. Uzerinde yiizde yiiz uyum ortaya ¢ikmayan analiz sonuclar1 farkh bir fen bilimleri
egitimcisi tarafindan incelenerek, tartisilarak ortak bir analiz iizerinde fikir birligi yapilmaya
calisilmistir. Fikir birligi saglanamayan analiz sonuclar1 bulgulara yansitilmamistir. Bu sekilde
sonlanan veri analiz siireci arastirmanin inandiricilifini artirmaya yonelik izlenen adimlardir.
Arastirma sonugclarinin aktarilabilirligini artirmak i¢in bulgular béliimiinde adaylarla yapilan
gorismelerden ayrintii  betimleme yapilmistir, 6rnek goriisme yanitlart okuyucuya
sunulmustur. Ayni zamanda 6rneklemin amach olarak secilmesi de (Yildirim ve Simsek, 2008) u
arastirmanin aktarilabilirlik 6zelligini artirmaktadir.

Ozel durum calismalarinda, tutarhik ve teyit edilebilirlik o6zellikleri giivenirlik icin kullanilan
kavramlardir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmanin tutarhigl, veri toplama arag¢larinin
olusturulmasinda veri toplama aracina dair gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilarak (bu
boliim veri toplama araglar1 basligl altinda daha detayli olarak okuyucuya sunulmaktadir)
saglanmaya calisilmistir. Ayni zamanda verilerin toplanmasi ve veri analizi asamalarinda,
uyulmasi gereken kurallara dikkat edilmistir. Bulgular béliimiinde, ortaya ¢ikan bulgularin ne
anlam ifade ettigi yorumlanmis ve veri analizi slirecinde arastirmacilarin, takim calismasi
becerisi gostergelerine ait anahtar kavramlar kullanilmasi arastirmanin tutarligini artiran bir
ozelliktir. Arastirmanin teyit edilebilirligini saglamak i¢in adaylardan elde edilen 6rnek yanitlar
okuyucuya sunulmus ve hangi takim calismasi becerisi gostergelerine ait oldugu hangi anahtar
kavramlar1 temsil ettigi 6rneklerle yorumlanmistir. Ayn1 zamanda ilgili ¢calismanin bir proje
lriinii olmasi ve elde edilen verilerin uzun bir siire saklanacak olmasi arastirma siirecinin teyit
edilebilirligini saglamaktadir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stiregte “Yiiksekdgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci béliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 06.09.2017

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 05

BULGULAR

Bu boéliimde arastirma sorusu kapsaminda yliriitiilen goriismelerden elde edilen bulgular
sunulmaktadir. Bulgular, fen bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik takim calismasi becerisi gelisim
gostergeleri dikkate alinarak olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin verdigi yanitlar, her bir
gostergeye ait anahtar kavramlar ¢ercevesinde analiz edilerek tablolar halinde belirtilmistir.
Adaylardan YT1 gostergesine yonelik elde edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4

YT1 Géstergesi Kapsaminda Elde Edilen Bulgular
Anahtar Kavramlar Anahtar Kavramlar Belirten Ogretmen Adaylar f
Esit eérev pavlasimi T18,25,26 - T23,11,24,27 - T39,10,12 - T46,7,15 -T521,22,23,28 - 22

Sl gorevpayias Te1,2,4,18,20

Calisma sartlarinin
kalitesi T18,25,26 3
Ortak karar verme T39,10,12 3

Ilgili tablo incelendiginde adaylarin takim ¢calismalarinda daha cok esit gérev paylasimi anahtar
kavramina dikkat ettikleri goriilmektedir. Fakat adaylarin takim galismasini yiiriitiirken her
adayin ¢alisma sartlarinin kalitesinin birbirine yakin olup olmadigina dikkat etmedikleri
goriilmektedir. Ayn1 zamanda gorev dagilimina ortak karar vermedikleri de dikkat ceken bir
bulgu olarak gortilebilir. Fen bilgisi 68retmen adaylarinin YT1 gostergesini, T1, T2, T3, T4, T5 ve
T8 takimlarinin kismen kullanabildigi, T6 ve T7 takimlarinin kullanamadigi goriilmektedir.
Adaylardan YT2 gostergesine yonelik elde edilen bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5
YTZ2 Géstergesi Kapsaminda Elde Edilen Bulgular

Anahtar Kavramlar Anahtar Kavramlari Belirten Ogretmen Adaylari f

T18,25,26 - T23,11,24,27 - T39,10,12 -T46,7,15 -

Problemi ¢6zmeye yonelik gayretli olma Ts21,22,23,28 - Tal,2,4.18,20 - 22
. s T18,25,26 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 -

Birlikte ¢alisma istegi Tsl.2,4,18,20 18

Zamani verimli kullanma T18,25,26 - T46,7,15 - Tg1,2,4,18,20 11

Calisma ortamlarini olusturma T18,25,26 3

Gorevi birlikte basarma T39,10,12 3

I1gili tablo incelendiginde adaylarin takim ¢alismalarinda bilingli olduklarini, problemi ¢dzmeye
yonelik gayretli olmalan ile hissettirdikleri goriilmektedir. Fakat adaylar calisma ortamlari
olusturmada ve gorevi birlikte basarma konusunda basarili olamadiklarini belirtmislerdir.
Calisma ortamlarini olusturma kodunda yer almayan T39’un gostergeyle ilgili goriislerinden bir
boliim asagidaki gibidir.

“Hocam herkes bilin¢li davrandi. Zaten bir grup actik ...dan, oradan buldugumuz seyleri
paylastik. Sunumdan birkag giin 6nce bir giin belirledik o giin herkes elinden geleni yaptu.
Etkinlikleri hep birlikte tasarladik tek tek, ders plani falan ¢ikardik. Bu sekilde hazirlandik.”

T39un YT1 ile ilgili gorisleri cercevesinde (veriler analiz edilirken tiim takim iiyelerinin
gorislerinin uyumlu olmasina dikkat edilmistir) aday ve ait oldugu takimin ortak karar verme
kodunda degerlendirildigi gortiilmektedir. T39'un belirtilen bu goriisiiniin YT2 ile ilgili calisma
ortamlarini olusturma ve zamani verimli kullanma anahtar kavramlarinda degerlendirilmedigi
gorilmektedir. Ciinkii adaylar bir sosyal medya araciligiyla bir grup kurmuslar, oradan
haberlesmeye calismislar ve gorevlerini sunumlarina birka¢ giin kala bir giin icerisinde
tamamlamiglardir. Ayn1 zamanda tiim etkinlikleri birlikte tasarlamalar1 onlarin gorevi birlikte
basardiklarin1 da gostermektedir. T818’inYT1 ve YT?2 ile ilgili goriislerinden bir alint1 asagidaki
gibidir.

“Biz zaten bes kisiydik, REACT’ta bes basamaktan olusuyor. Her birimiz bir basamag aldik

sonra kazanimlari REACT 1n basamaklarina paylastirdik, etkinliklerimizi gelistirdik. Once

herkes iizerine diisen gorevi yerine getirdi. Sonra bir araya geldik, etkinlikleri bir araya

getirdik, sunumu bir arkadas hazirladi, bir araya getirip yaptiklarimizi, ders de sunduk.”

T818'in belirttigi goriis incelendiginde YT1 gostergesinin esit gérev paylasimi anahtar kavrami
cercevesinde yer aldig1 goriilmektedir. Fakat her ne kadar adaylar esit gérev paylasimi yapsalar
da adayin belirttigi ifadeler incelendiginde YT2 gostergesine ait ortak karar verme ve gorevi
birlikte basarma anahtar kavramlarini icermedigi goriilmektedir. Adaylar YT2 gostergesi
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kapsaminda ¢alisma ortamlarini olusturamamislardir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin YT2
gostergesini, T1, T2, T3, T4, T5 ve T8 takimlarinin kismen kullanabildigi, T6 ve T7 takimlarinin
kullanamadig gorilmektedir. Adaylardan YT3 gostergesine yonelik elde edilen bulgular Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 6
YT3 Gostergesi Kapsaminda Elde Edilen Bulgular
Anahtar Kavramlar Ogretmen Adaylar f

T18,25,26 - T23,11,24,27 - T39,10,12 - T46,7,15

Yardimlasma ve paylasma “Ts21,22,23,28 - T75,13,14 - Tg1,2,4,18,20 25

Kurallara woma T18,25,26 - T;3,11,24.27 - T:9,10,12 - T46,7,15
y “Ts21,22,23,28 - T75,14 - Tg1,2,4,18,20

Takim ruhuna sahip olma T:8,25,26 - T;3,11,24,27 - T:9,10,12- T46,7,15 .

-Ts21,22,23,28 - Ts1,2,4,18,20
Gurur duyma /6viinme - -

Tablo 6 incelendiginde adaylarin takim calismasi yiiriitiirken kendilerini gruba ait hissettiklerini
gorev ve takim kurallarina uyarak gosterdiklerini, fakat takimiyla gurur duyma veya dviinme
gibi duygular hissetmediklerini belirttikleri goriilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
YT3 gostergesini, T1, T2, T3, T4, T5, T7 ve T8 takimlarinin kismen kullanabildigi, T6'nin
kullanamadig: gorilmektedir. Adaylardan YT4 gostergesine yonelik elde edilen bulgular Tablo
7’de sunulmustur.

Tablo 7

YT4 Gostergesi Kapsaminda Elde Edilen Bulgular
Anahtar Kavramlar Ogretmen Adaylan f
Uzerine diisen gorevi yerine  T18,25,26 - T23,11,24,27 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - 26
getirme T75,13,14 - Ts1,2,4,18,20

T18,25,26 - T211,27 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 -

Gorevde aktif olma T,5.13.14 - To1,2,4,18,20 23
Gorevi zamaninda yerine T18,25,26 - T23,11,24,27 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - 22
getirme Tg1,2,4,18,20
Toplantilara zamaninda T18,25,26 - T211,27 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - T;5,14 - 19
katilma Ts1,2,4,18,20

Tablo 7 incelendiginde T716'nin takim iizerine diisen gorevi yerine getirmemesinin takimin
gorevi zamaninda yerine getirmesinin oniine gectigi gériilmektedir. Bu durum takim ¢alismasina
yonelik problemler yasandigini gostermektedir. T517’nin ilgili gostergeye yonelik goriisleri
asagidaki gibidir.
“Biz aslinda ii¢ kisiydik, siz 6devi dagittiginizda sunumdan o6nce bir araya gelir birlikte
yapariz diye konustuk. Sonra ... isimli arkadasimiz derse devam etmemeye basladi ve dersi

birakti. Biz de iki kisi kaldik ama sunuma da az kalmisti. Yetistiremedik diger arkadasimla
birlikte maalesef ...”

T517’in belirttigi ifadeler incelendiginde YT3 ve YT4 gostergelerine yonelik her hangi bir
anahtar kavrami icermedigi goriilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin YT4 gostergesini,
T1, T2, T3, T4, T5, T7 ve T8 takimlarinin kismen kullanabildigi, T6’nin kullanamadigi
goriilmektedir. Adaylardan YT5 gostergesine yonelik elde edilen bulgular Tablo 8’de
sunulmustur.
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Tablo 8

YT5 Géstergesi Kapsaminda Elde Edilen Bulgular
Anahtar Kavramlar Ogretmen Adaylar f
Diislincelerini serbest T18,25,26 - T»3,11,24,27 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - 26
ifade etme Tel7,19 - T713,14 - T1,2,4,18,20
Iletisime siirekli acik T18,25,26 - T»3,11,24,27 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - 26
olma Te17,19 - T713,14 - Ts1,2,4,18,20
Kisisel problemleri T18,25,26 - T23,11,24 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - 26
yansitmamak Tel17,19 -T75,13,14 - Tg1,2,4,18,20

T18,25,26 - T23,11,24,27 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 -

Te17,19 -T;5,13,14 - Tg1,4,18,20 26

Iyi bir dinleyici olma

Tablo 8 incelendiginde T75’in ve T716’nindiislincelerini serbest ifade edemedigi ve iletisime
stirekli acik olmadiklari, T23’nin ve T716’ninkisisel problemlerini yansittigi, T716’ninve T82’nin
iyi bir dileyici olmadig1 goriilmektedir. T84'lin ilgili gosterge cercevesinde belirttigi ifadelerden
bir béliim asagidaki gibidir.

“T81 ile T820 arasinda bir takim problemler yasanmisti hocam ge¢miste, ama her ikisi de

etkinliklerini yaptilar ve ders planini hazirlamaya yardim ettiler. Bu problemi ben
biliyordum diye soyliiyorum, ama ge¢miste bir sey yasandigini digerleri fark etmedi...”

T82'nin ifadelerinden de bahsi gecen adaylarin takim c¢alismasina kisisel problemlerini
yansitmadiklar goriilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin YT5 gostergesini, T18,25,26 -
T23,11,24 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - T617,19 - T713,14 - T81,4,18,20 adaylarinin
kullanabildigi, T227, T75, T716 ve T82 kismen kullanabildigi gériilmektedir. Adaylardan YT6
gostergesine yonelik elde edilen bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9

YT6 Géstergesi Kapsaminda Elde Edilen Bulgular
Anahtar Kavramlar Ogretmen Adaylar f
Fikir ayrikliklarina saygili  T18,25,26 - T23,11,24,27 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - 28
olma Te17,19 - T;5,13,14,16 - Ts1,2,4,18,20
Ortak hedef T18,25,26 - T23,11,24,27 - T59,10,12 10
belirleyebilme
Diizenli araliklarla gozden T18,25,26 - T46,7,15 6
gecirme

Tablo 9 incelendiginde adaylarin ¢ogunlugunun gorevlerini diizenli araliklarla gozden

gecirmedikleri goriilmektedir. Adaylarin hepsinin fikir ayrikliklarina saygili olduklar1 fakat

¢ogunlugunun ortak hedef belirleyemedikleri goriilmektedir. Adaylardan YT7 gostergesine

yonelik elde edilen bulgular asagidaki gibidir. T528’in goriislerinden bir boliim asagidaki gibidir.
“Mesela ben kendi kararlarimin dogru oldugunu diisiiniiriim ve insanlarin kabul etmesini
isterim. Ama orada onlar1 dinlemem gerektigini gérdiim ve 6yle davrandim”

T528in gortsleri ve arkadaslarinin da ifadeleri cergevesinde T528 fikir ayriliklarina saygili olma
anahtar kavrami kapsaminda degerlendirilmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin YT6
gostergesini, T1'in kullanabildigini, T2, T3, T4, T5, T6, T7 ve T8 takimlarinin kismen
kullanabildigi gortulmektedir. Adaylardan YT7 gostergesine yonelik elde edilen bulgular Tablo
10 ‘da sunulmustur.
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Tablo 10

YT7 Gostergesi Kapsaminda Elde Edilen Bulgular
Anahtar Kavramlar Ogretmen Adaylari f
Takim ¢alismasina yonelik kazanimlari fark T18,25,26 - T23,27 - T39,10 - T46,7- Ts21,22,23,28 16
etme -Tgl,4,20
Mesleki bilgi edinmeye yonelik kazanimlari T211- T312 - T414- Ts521,28 - T¢17,19 - T75 - 12
fark etme Ts2,4,18,20
Diger yasam becerilerine yonelik T224 - T310 - T45- Ts21,23,28 - T75,13,14 - Tg4,20 11

kazanimlari fark etme

Tablo 10 incelendiginde adaylarin ¢ogunlugunun sadece bir anahtar kavram cergevesinde yanit
verdigi goriilmektedir. Sadece T84,20 ve T521,28 nolu adaylarin her {i¢ anahtar kavrami, T310,
T45, T523, T820 nolu adaylarin iki anahtar kavrami fark ettikleri dikkat cekmektedir. T820’nin
ilgili kazanima yonelik goriisleri asagidaki gibidir.

“Samimiyetim olmayan arkadaslarimla da etkili iletisim kurdugumu fark ettim. Bireysel
¢alisma benim i¢in daha iyi gelirdi. Ciinkii takim ¢alismasinda diger arkadaslarimin
sorumluluklari da izerimde oluyordu. Takim ¢alismasi yapmay1 6grendim. REACT ve etkinlik
gelistirme acisindan farkl bakis agilar1 gérdiim.”

Fen bilgisi dersi 6gretim programi cercevesinde iletisim becerisi de bir yasam becerisi olarak
kabul gormektedir (MEB, 2018). Bu ylizden T820’nin yukarida belirttigi ifadeleri de goz 6niine
alinarak her ii¢ anahtar kavram kapsaminda degerlendirildigi goriilmektedir. Fen bilgisi ligiincii
sinif 6gretmen adaylarindan elde edilen verilere gore T84,20 ve T521,28 nolu adaylarin YT7
gostergesini kullanabildikleri, diger adaylarin ise kismen kullanabildikleri goriilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Ugiincii siif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismas1 becerisini kullanabilme
durumlarinin belirlenmesini amaglayan ilgili arastirmada, goériismelerden yararlanilarak veriler
toplanmis ve bulgular olusturulmustur. Fen bilgisi dersi kapsaminda kazandirilmaya ¢alisilan
takim calismasi becerisi yedi gostergeden olusmaktadir (Kirman Bilgin, 2019). Gostergelerin
kullanilip kullanilmadigini ortaya c¢ikaran bir takim anahtar kavramlar vardir. Elde edilen
bulgular, belirtilen gostergeler ve anahtar kavramlar c¢ercevesinde bu boliimde
yorumlanmaktadir.

Gorev dagilimi yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur (YT1) gdstergesi
kapsaminda elde edilen bulgularda adaylarin ¢ogunlugunun esit gorev paylasimina dikkat
ettikleri goriilmektedir. Fakat bu esit gorev paylasimina, ortak karar vermedikleri ve gorev
dagitiminda adaylarin tizerlerine diisen gorevleri yerine getirmek icin her bir adayin ¢alisma
sartlarinin ne kadar kaliteli ve verilen goreve yonelik ne kadar miisait olduguna dikkat
edilmedigi gorilmektedir. Wilson, Ho ve Brookes (2018) ise lisans 6grencilerinin takim
calismalarinda yasadiklar1 zorluklardan birinin gorevlerin esit dagilmamasi oldugunu tespit
etmistir. Bir takim calismasi yiriitilirken takimin karar alma siireglerinin ortaklasa
gerceklestirilmesi gerekmektedir (Baltas, 1997; Jalinus, Syahril, Nabawi, & Arbi, 2020;
Kendiroglu, 2000; Strom, Strom, & Moore, 1999 ). Ozellikle gérev dagiliminda kararlarin bir kisi
tarafindan degil diger takim tiyelerinin de onay1 ile yapilmasi verimli bir takim calismasini
ylriitmek icin 6nemlidir. Takimi olusturan iiyeler karar alma mekanizmalarinda ne kadar etkili
olurlarsa alinan kararlari1 o 6l¢ciide daha iyi benimser ve savunurlar (Becerikli, 2013). Ayrica
gorevler paylastirilirken adaylarin sahip oldugu calisma sartlari ve olanaklari diisiiniilerek takim
icinde rollerin dengeli dagitilmasi gerekmektedir (Rushmer, 1996).

Ogretmen adaylarinin goérev paylasimi yaptiktan sonra verilen zamam verimli kullanmalars,
gorevi birlikte basarmalari i¢in ¢alisma ortamlart olusturmalari, bu stirecte gayretli ve istekli
olmalar1 gerekmektedir. Nitekim; ince, Bediik ve Aydogan (2004) ¢agdas takimlarin
olusturulabilmesi icin ortak amac¢ ve vizyona sahip olmak, saghkl iletisim kurmak, takima
aidiyet duygusu gelistirmek gibi kriterlerin saglanmasi gerektigine vurgu yapmistir. Benzer
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sekilde Avci ve digerleri (2010), takim c¢alismalarinin bir araya gelememesi ve aralarinda
etkilesimin ger¢ceklesmemesi durumunda bilginin bireysel diizeyden takim diizeyine aktariminin
miimkiin olmadigina vurgu yapmistir. Bu anahtar kavramlar, verilen goreve yonelik biling sahibi
olur (YT2) gostergesi kapsaminda degerlendirildiginde adaylarin ¢ogunlugunun bu goéstergeyi
kismen kullanabilmeleri bu beceriyi kullanabilmeleri icin yeterli egitim - 6gretim siireclerinden
gecmediklerinin bir gostergesi olarak goriilebilir. Rotherham ve Willingham (2010) fen ile ilgili
bolim okuyan lisans Ogrencilerinin takim c¢alismasi becerisi ile donanimli olmamalarinin
sebebinin okutulduklar1 programin takim calismalar1 etkinlikleri ile zenginlestirilmemesine
baglamaktadir. Koppenhaver ve Shrader (2003) verilen gorevin bitirilme stiresinin, Mennecke,
Hoffer ve Wynne (1992) ise takim tliyelerinin kisisel 6zelliklerinin takim ¢alismasini etkileyen
faktorler arasinda oldugunu belirlemislerdir. Houldsworth ve Mathews (2000) zamani verimli
kullanmanin, Oakley, Felder, Brent ve Elhajj (2004) gorevi birlikte basarmak icin gayretli
olmanin takim calismasiin etkili yuriitilmesi i¢in gerekli oldugunu vurgulamaktadir. Bu
arastirmalardan yola cikarak fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi becerisini verimli
slirdiirebilmeleri icin bu beceriyi gelistirebilmeye yonelik 68renme ortamlarina ihtiyaglar
oldugunu séylemek miimkiindur.

Kendini takima ait hisseder (YT3) gostergesi kapsaminda kurallara uyma, takim ruhuna sahip
olma, yardimlasma ve paylasma anahtar kavramlarini adaylarin ¢cogunlugu géstermis olsalar da
gurur duyma/oviinme 06zelliginin hissedilmemis olmasinin sebebi adaylarin sadece verilen
gorevi yerine getirme adina takim calismasi siirecini yiiriittiklerinin bir gdstergesi olarak
gormeleriyle aciklanabilir. Adaylarin lizerine diisen sorumlulugu yerine getirir (YT4) ve takim
¢alismasimi yiiriitiirken fikirlerini uygun bir bicimde paylasir (YT5) gostergelerinde diger
gostergelere gore istenilen anahtar kavramlar1 daha ¢ok sergilemelerinin nedeni 6gretmenlik
meslegini tercih etmeleri ve bu meslek cercevesinde egitim almalari ile dogru orantili olabilir.
Ogretmenlik meslegi, meslekte disiplinli olunmas1 gereken, verilen goérevleri zamanminda ve
istenilen sekilde yerine getirilmesi gereken, siklikla veli, zlimre, sube 6gretmenler ve idari
konularla ilgili toplantilara zamaninda katilmasi gerekilen (Goksoy & Yenipinar, 2015) bir
meslektir. Ozetlemek gerekirse farkli farkli sorumluluklar: olan ve bu sorumluluklar karsisinda
fikirlerini uygun bir dille paylasmalar1 gereken bir meslektir (Ertugrul, 2015). Adaylarin bu
amag¢ dogrultusunda aldiklari lisans egitimlerinin ve meslege karsi farkindaliklarinin olmasi bu
gostergelerde daha aktif olmalarim saglamis olabilir. Bu iki gdsterge arasinda frekans degeri en
diisiik olan anahtar kavram “takim toplantilarina zamaninda katilma” dir. Wilson, Ho ve Brookes
(2018) benzer bulguya ulasmis olup arkadaslar: toplantilara zamaninda katilmadig i¢in lisans
ogrencilerinin genellikle ders i¢i takim ¢alismalarini tercih ettiklerini ortaya ¢ikarmistir.

Ortaya cikan farkh fikirleri istenilen ozellikler agisindan degerlendirir (YT6) gostergesi
kapsaminda adaylarin yerine getirilecek olan gorevleri teslim tarihinden ¢ok dnce yerine getirip
diizenli araliklarla kontrol ve diizenleme islemleri yapmak yerine teslim tarihinden kisa bir siire
once hizli bir sekilde yerine getirmeleri ise takim c¢alismasini istenilen oOzelliklerde
kullanamamalarinin temel gostergelerinden biri olarak gortlebilir. Her ne kadar takim ¢alismasi
stiresince fikir ayriliklarina saygil olsalar da ortak hedef belirleyememeleri adaylarin karakter
ozelliklerinden kaynaklaniyor olabilir. Liderlik 6zelliklerinin yerinde kullanilmamasi takim
calismalarin1 olumsuz etkileyen bir faktor olarak gorilebilir (Basadur, 2004). Takim
¢alismalarinin en 6nemli amaci ise adaylarin takim ¢alismasinin kendisine kazandirdiklarini fark
etmeleridir (YT7) (Bulut, 2004). Bireyler eger bir takim c¢alismasinin kendisine bir deger
katmadigini veya katmayacagini hissederlerse o takim ¢alismasina istekli olmayabilirler. Bu tiir
bireyler takim ¢alismasinin gereklerini yerine getirmeyebilirler. Akdemir (2008) etkili bir takim
calismasinda olmasi gereken 6zelliklerden birinin ait olma 6zelligi oldugunu belirterek, bireyler
takima katilmada isteksiz olmalar1 durumunda etkili bir takim olusturmamis olmaktadirlar. ilgili
arastirmada adaylarin ¢ogunlugunun kismen bu gostergeyi kullanmis olmalar1 aslinda takim
calismalarn lizerine istenilen gostergeler cercevesinde deneyimlerinin az oldugu veya olmadig:
anlamina gelebilir. Nitekim Memduhoglu ve Kus¢i (2012) yapmis olduklar1 arastirma
sonucunda, okullarda takim halinde 6grenmelerin yapildig1 ancak bunun yeterli diizeyde
olmadigini tespit etmislerdir.
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Takimlarin ¢ogunlugunun takim calismasi becerisini kismen kullanabilmesinin, bir béliimiiniin
ise kullanamamasinin sebebi bahsi gecen o6zellikleri takim c¢alismasi siirecinde yerine
getirmemelerinden kaynaklanabilir. Fen bilgisi 6gretmen aday1 yetistirme stireclerinde takim
calismalarina yer verildigi sOylenebilir. Fakat ortaya cikan mevcut arastirma bulgulari bu
slireclerde fen bilgisi egitimcilerinin takim ¢alismasi silireglerinin nasil yiiriitildiigiinden ¢ok
ortaya cikarilan flriinle ilgilenmelerinin de bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Takim
tiyelerinin birbirlerinin glcli ve zayif yonlerini bilmeleri etkili takim ¢alismalari icin 6nemlidir
(Riebe, Roepen, Santarelli, & Marchioro, 2010). Arastirmaya katilan ii¢lincii sinif fen bilgisi
0gretmen adaylarinin, birbirlerini bir takim calismasi yiiriitebilecek kadar iyi tanimamalari bazi
anahtar kavramlarin frekanslarinin diisiik olmasinin sebebi olabilir.

Mevcut arastirma kapsaminda tiglincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun takim
calismasina ait gostergeleri kismen kullanabildikleri tespit edilmistir. Adaylarin en ¢ok kendini
takima ait hisseder (YT3), lizerine diisen sorumlulugu yerine getirir (YT4) ve takim c¢alismasini
yuritirken fikirlerin uygun bir bicimde paylasir (YT5) gostergelerini kullandiklar1 tespit
edilmistir. Gorev dagilimi yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur (YT1),
verilen goreve yonelik biling sahibi olur (YT2), ortaya ¢ikan farkl fikirleri istenilen 6zellikler
acisindan degerlendirir (YT6) ve takim ¢alismasinin kendisine kazandirdiklarini fark eder (YT7)
gostergelerini sergileyen adaylarin az sayida oldugu ortaya ¢cikarilmistir.

Arastirmada ortaya ¢ikarilan bu sonuglar kapsaminda fen bilgisi egitimcilerinin ders yiiriitme
streclerinde takim calismasi kapsaminda ortaya ¢ikan iirtinleri ve takim calismasi siireclerini
degerlendirmeleri 6nerilebilir. Ayn1 zamanda tasarladiklar1 etkinliklerde fen bilgisi 6gretmen
adaylarina yonelik takim calismasi becerisi gelisim gostergelerini de dikkate almalar
onerilebilir. Ciinkii herhangi bir takim ¢alismasini yiiriitemeyen bir 68retmen adayinin goreve
basladiginda 6grencilerine fen bilgisi dersinde takim calismasi becerisini kazandirabilmeleri zor
olabilir. Bir sonraki arastirmalar icin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini
gelistirmeye yonelik kilavuzlarin tasarlanmasi ve deneysel calismalarin yuriitiilerek, etkisinin
incelenmesi dnerilebilir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Mevcut arastirma 2017- 2018 akademik yilinda bir devlet Universitesinde 0grenim goéren
ligiincii siif fen bilgisi 6gretmen adaylan ile smirhdir. Ugiincii simif fen bilgisi 6gretmen
adaylariin takim calismasini kullanma durumlar ise Kirman Bilgin’in (2019) belirttigi fen
bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik takim ¢alismasi becerisi gostergeleri ile sinirlandirilmistir.

Destek ve Tesekkiir

Bu aragtirma makalesi “Baglam Temelli Ogrenme Uygulamalar1 ile Zenginlestirilmis Fen
Bilimlerinde Yasam Becerileri Egitimi Kilavuzunun Tasarlanmasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi” isimli 117K993 kodlu TUBITAK projesinin bir boliimiinii olusturmaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram
Arastirmanin yazarlari arastirmanin tiim siireclerine esit derecede katki saglamistir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.

Yayn Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boélimi olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden
hi¢cbiri gerceklestirilmemistir.

Arzu Kirman Bilgin, Tiilay Senel Coruhlu
Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini kullanabilme durumlarinin belirlenmesi



Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2021 | Cilt 4 | Say1 2 | Sayfa 476-492 489

Page 476-492 | Issue 2 | Volume 4 | 2021 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

It is very important for students develop skill in teamwork, which have an important place
among life skills in the science curriculum (MoNE, 2018). As a matter of fact, teachers play an
important role in helping students acquire this skill. It is very important for teachers to have
sufficient pedagogical knowledge and skills in undergraduate education, especially before they
are appointed to the profession. Thus, learning to work as a team can be expressed as one of the
most important components of teamwork to reach information and teaching teamwork skills.
However, it is necessary to have this skill in order to reach the knowledge through teamwork. A
pre-service science teacher gaining this skill before starting the profession, it is important in
terms of enabling students to gain teamwork both individually and in science lessons. It is
important from an individual point of view, because in the professional service process, teachers
form a team with their group, branch teacher friends, administrators, parents and students. In
addition to this, it is important for students to acquire this skill because the science curriculum
aims to teach teamwork skills in science courses (MoNE, 2018). Therefore, it is important to
investigate the use of teamwork skills by science student teachers. This study aims to determine
the ability of junior science student teachers to use teamwork skills.

Method

Determining the use of teamwork skills by junior science student teachers is a special case of the
current study. The research was carried out within the scope of science teaching laboratory
practices - Il course in the spring semester of the 2017 - 2018 academic years. The sample of the
study consisted of voluntarily 28 junior science student teachers who took the course. In the
first week of the academic term, the teams were randomly selected by the science educator (Dr.
Lecturer) conducting the course. However, as a result of the pre-course experiences
(communication problems between the student teachers) during the undergraduate education
process, updates were made in the teams. The number of the student teachers in the teams
varied between 2 and 5.

In the present study, interviews were used to determine the use of teamwork skills by junior
science student teachers. Interview questions were designed as semi-structured by considering
teamwork skills development indicators for junior science students’ teachers (Kirman Bilgin,
2019, p.23). The junior science student teachers were informed by the science educator who
conducted the course in the first week of the academic term by distributing the course content in
written form. This information is presented below:

“Dear student teachers,

Two different team works will be carried out within the scope of science teaching laboratory
applications - II course. You will present your first mission 8 weeks later and your second
mission 11 weeks later as a team. Your task is to design lesson plans according to the REACT
teaching model within the scope of the science lesson topics given to you.”

Student teachers acquired the professional knowledge of the REACT teaching model within the
scope of the science teaching laboratory practices - I course they took in the previous semester.
Among the course contents given to the student teachers are the subject-achievements for which
the teams will design the lesson plan and the deadlines for the assignments. All teams submitted
their tasks on the same date. However, although the deadlines for the presentation of the lesson
plans of the teams were different, this process took a total of 3 weeks for each task. At the end of
the academic term, interviews were held with the student teachers. Interview questions were
carried out within the framework of the first task.

The raw data were subjected to content analysis by the researchers within the framework of key
concepts of teamwork skill development indicators for junior science student teachers. Science
student teachers' use of teamwork skills, if they emphasize (use/express/show) all the key

Arzu Kirman Bilgin, Tilay Senel Coruhlu
Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi becerisini kullanabilme durumlarinin belirlenmesi



492 Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2021 | Cilt 4 | Say1 2 | Sayfa 476-492

Page 476-492 | Issue 2 | Volume 4 | 2021 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

concepts of the indicators, they can "use" that indicator of teamwork skills, if they under-
emphasize any of the key concepts, they can "partially use”, and if they emphasize
(use/express/show) all the key concepts of the indicator, they can "use" that indicator. If he did
not emphasize any of them, it was interpreted as “cannot use”..

Results

It is noteworthy that T1, T2, T3, T4, T5 and T8 teams can partially use the YT1 indicator of junior
science student teachers, but T6 and T7 teams cannot. It is seen that T1, T2, T3, T4, T5 and T8
teams can partially use the YT2 indicator, while T6 and T7 teams cannot. It was revealed that the
T1, T2, T3, T4, T5, T7 and T8 teams could partially use the YT3 indicator, but T6 could not. It is
seen that the T1, T2, T3, T4, T5, T7 and T8 teams can partially use the YT4 indicator, but T6
cannot. YT5 indicator, T18,25,26 - T23,11,24 - T39,10,12 - T46,7,15 - T521,22,23,28 - T617.19 -
T713,14 - T81,4,18,20 It is noteworthy that junior science students’ teachers can use T227, T75,
T716 and T82 partially. The YT6 indicator can be used by T1, T2, it is seen that T3, T4, T5, T6, T7
and T8 teams can use it partially. According to the data obtained from the junior science
students teachers, it is seen that the students’ teachers T84, 20 and T521, 28 can use the YT7
indicator, while the other students’ teachers can use it partially.

Discussion and Conclusion

Within the scope of the current research, it has been determined that the majority of the junior
science student’s teacher scan partially use the indicators of teamwork. It has been determined
that the students’ teachers mostly use the indicators "feels belonging to the team (YT3), fulfills
its responsibility (YT4)" and "shares ideas appropriately while carrying out teamwork (YT5)".
Students teachers exhibiting the following indicators: "Becomes aware of the need to be fair
while assigning tasks (PT1), becomes conscious of the assigned task (YT2), evaluates the
different ideas in terms of desired features (YT6)", and "realizes that teamwork brings him/her
(YT7)". have been found to be few in number.

Within the scope of these results revealed in the research, it can be suggested that science
educators evaluate the products and teamwork processes that emerge within the scope of
teamwork in the course execution processes. At the same time, it can be suggested that they
consider the development indicators of teamwork skills for science student teachers in the
activities they design.
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