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. Ogretmenlerin Kiilturel Degerlere Duyarl Pedagojiye
lliskin Gorusleri lle Kiiltiirel Zekalari Arasindaki lliskinin
Incelenmesi

Investigation of the Relationship Between Teachers’ Opinions Concerning
Culturally Responsive Pedagogy and Their Cultural Intelligences

ishak KOZiKOGLU, Yusuf TOSUN

0z

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin goriisleri ile kiiltiirel zeka diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi amaclanmugtir. Iligkisel tarama modelinde desenlenen aragtirma, 341 dgretmenle gerceklestirilmistir. Veri toplama araglart
olarak “Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitime Iliskin Ogretmen Goriisleri Olgegi” ve “Kiiltiirel Zeka Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, ANOVA, Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1 ve basamakli regresyon
analizi kullamlmistir. Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin olduk¢a olumlu goriislere sahip
olduklar: ve kiiltiirel zeka diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarh pedagojiye iliskin goriisleri
ile kulttirel zeka diizeylerinin cinsiyete gore anlaml farklilk gostermedigi saptanmistir. Meslege yeni baslayan ve Dogu-Giineydogu
Anadolu bolgelerinde yasayan 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarh pedagojiye yonelik goriislerinin daha olumlu oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarh pedagojiye yonelik goriisleri ve kiiltiirel zeka diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlaml
bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica, 6gretmenlerin kiiltirel zekélarinin 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl pedagojiye iliskin
goriislerindeki varyansin yaklagik olarak beste birini agikladigi sonucuna ulagilmugtr.

Anahtar Sézciikler: Kiiltiirel degerlere duyarh pedagoji, Cokkiiltiirlii egitim, Kiiltiirel zekd, Bireysel farkliliklar, Ogretmenler

ABSTRACT

This study aims to investigate the relationship between teachers’ opinions on culturally responsive pedagogy and their cultural intelligence
levels. This study being designed in correlational survey model, was conducted on 341 teachers. As data collection tools, “Teacher Opinions
Scale on Culturally Responsive Pedagogy” and “Cultural Intelligence Scale” were used. Arithmetic mean, standard deviation, t test,
ANOVA, Pearson Product Moment Correlation Coefficient and stepwise regression analysis were used for the data analysis. As a result of
the study, it was determined that teachers have very positive opinions about culturally responsive pedagogy and their cultural intelligence
levels are high. The study puts forward that teachers’ opinions about culturally responsive pedagogy and cultural intelligence levels did not
show significant differences according to their gender. It was determined that the opinions of the novice teachers and those living in the
Eastern-Southeastern Anatolia regions towards culturally responsive pedagogy are more positive. .The sudy shows that there is a moderate,
positive and significant relationship between teachers’ opinions on culturally responsive pedagogy and their cultural intelligence levels.
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In addition, the study concludes that teachers’ cultural intelligence explained approximately one fifth of the variance in their opinions on

culturally responsive pedagogy.

Keywords: Culturally responsive teaching, Multicultural education, Cultural intelligence, Individual differences, Teachers

GIRIS

insan topluluklarini olusturan bireyler, bireysel &zellikleri
acisindan farkhhklar sergilemektedirler. Bireyler ilgi, yetenek,
kisilik, zeka, 6grenme stili vb. ozellikleri agisindan farkliliklar
gostermektedirler. Bu farkhliklarin nedenlerine iliskin genel
goris, cevresel ve genetik yapinin birlikte meydana getirdigi
etki olarak kabul gérmektedir. Kaltir ve kilturel etkiler de birey
lizerinde 6nemli bir etkiye sahip cevresel etkenlerdendir. Kagit-
¢ibasi (2013), higbir insanin iginde bulundugu kalttirden bagim-
siz davranamayacagini belirtmektedir. Bu noktadan hareketle,
bireylerin egitim slrecinin de kiltirden ayri tutulamayacagini,
bireyin kiltiriinden soyutlanan egitim sireglerinin amaglara
ulasmada yetersiz kalacagl kabul edilmektedir. Egitim silreci-
nin etkili bir sonu¢ dogurmasi igin egitimin toplumu tanimasi,
toplumun deger, inang ve normlarini dikkate almasi, toplumun
gelenek, gorenek, yasam tarzini, degerlerini bilmesi ve tim
bunlari dikkate almasi gerekmektedir (Kiziloluk, 2013).

Turk egitim sistemi icerisinde farkli kiiltirel degerlere (dil, etnik
kimlik, din, inang, vb.) ve sosyo-ekonomik diizey, engellilik
durumu, kardes sayisi gibi farkh 6zelliklere sahip 6grenciler yer
almaktadir. Bireylerin bireysel, sosyal ve kiiltuirel farkliliklarinin
g6z ardi edildigi egitim sistemlerinde bireyler agisindan firsat
esitsizlikleri meydana gelebilmektedir. Ulkemizde egitimde
esitsizlige sebep olan 6nemli faktorler arasinda sosyo-ekono-
mik diizey, cinsiyet, kardes sayisi, yasanilan cografi bolge ve
yerlesim vyeri (il merkezi, ilce ve kdy), evde konusulan dil gibi
degiskenler 6n plana gikmaktadir (Atag, 2017; Oral ve McGiv-
ney, 2014). Dolayisiyla egitimde basari ve esitligi saglamaya
yonelik egitim sireclerinin kultirel degerlere ve farkliliklara
uygun bir sekilde dizenlenmesi dnem arz etmektedir. Son
yillarda kilturel farkliiklari dikkate alarak 6gretme-6grenme
siireclerinin diizenlenmesini savunan yaklasimlaran biri olarak
kilttrel degerlere duyarli pedagoji 6n plana ¢itkmaktadir.

Kultirel degerlere duyarh bir anlayisin egitim siirecinde temel
alinmasinin topluma hem bilgi birikimi hem de ruh saghgi
acisindan yarar saglayacagl vurgulanmaktadir. Bu gergevede
kilturel degerlere duyarh pedagoji, egitim programindan sinif
ici etkinliklere kadar egitim siirecinin tiim asamalarinda esitlik,
sosyal adalet ekseninde bireysel farkliliklarin ve kiltirel deger-
lerin gbz onlinde tutuldugu bir stre¢ 6ngérmektedir. Bu yak-
lasim, insani biyokdltirel bir varlik olarak gérmekte ve kendi
kalturel baglami iginde degerlendirmektedir (Karatas ve Oral,
2016). Kiltirel degerlere duyarli pedagoji, 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutumlarini etkileyen kiltirel 6geleri ve kaynaklari
g6z onlinde bulundurarak bireyleri bir bltin olarak gelistirmeyi
hedefleyen bir yaklagimdir. Kiltirel degerlere duyarh pedagoji,
bireylerin kilturel degerlerinden ve kilturel farkliliklarindan
yola c¢ikarak yakin ve uzak cevrelerini anlamalarina yardimci
olmaktadir (Kotluk, 2018).
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Gay’e (2014) gore kulturel degerlere duyarli pedagoji, kilturel
ozellikler bakimindan farklilik gésteren &grencilerin kiltirel
yapilarini, gecmis yasam deneyimlerini, referans gevrelerini ve
davranis sekillerini dikkate alarak 6grenme siirecinde 6grenciyi
daha etkili ve aktif hdle getirme cabasidir. Kiltirel degerlere
duyarh pedagojinin nihai hedefi, kiltirel 6zellikler agisindan
farkli olan 6grencilerin basari, kiltlrel sahiplenme ve etkin-
likler yoluyla desteklenmesidir. Kiltirel degerlere duyarh
pedagoji, 6gretme-6grenme sirecinde bireyin bu dogrultuda
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olusturulan bir yaklasimdir
(Karatas ve Oral, 2016).Bu pedagojik yaklasim sayesinde 6gren-
cilerin akademik basariyi elde etmelerinin yani sira lst diizey
disinme becerileri yoluyla egitim durumlarini ve igeriklerini
incelemelerine firsat taninacak, hem kendi kiltdrlerinin yozlas-
masina engel olunacak hem de diger kiltlrlere de deger vere-
rek demokratik ve ¢okkdltlirli bir toplum meydana getirmede
kendi sorumlulugunu Ustlenebilmeleri saglanacaktir (Kotluk,
2018).

Kaltirel degerlere duyarli pedagojinin 6ngordigli 6gretme
stratejilerinden biri de bireylerin, kiltirel cesitlilik olan bir
ortamda etkili ve basarili olmasina katki saglayan yetenekler
seti olarak kavramsallastirilan kilttrel zekadir (Early ve Ang,
2013, Akt. Ersoy ve Ehtiyar, 2014). Kilturel zeka, Sternberg
ve Detterman (1986) tarafindan gelistirilen ¢ok boyutlu zeka
modelinden yola cikarak Earley ve Ang (2003) tarafindan
gelistirilmistir. Bu yaklasima goére kultlrel zeka, bireyin farkli
kilturel ozellikleri barindiran ortamlarda gorevlerini aktif ve
basarili bir sekilde gerceklestirmesini saglayan (Ustbilissel,
bilissel, motivasyonel ve davranigsal kiltiirel zeka boyutlarin-
dan meydana gelmektedir (Earley ve Ang, 2003, Akt. Ersoy ve
Ehtiyar, 2014). Kalturel zeka, farkl kilttrel ozellikteki bireyleri
barindiran ortamlarda bireylerin hem giinlik hayatinda hem
de calisma hayatinda aktif bir sekilde gorevlerini gerceklestir-
mesini saglayan yetenekler seklinde tanimlanmaktadir (Ang
ve digerleri, 2007). Kultirel zeka, Early ve Mosakowski (2004)
tarafindan “bireyin kendisinden farkl kiiltiirden gelen kisinin
davranis ve viicut hareketlerini o kisiyle ayni kiiltiirde yasayan
insanlar gibi yorumlamasina olanak taniyan dogal bir yetenek”
olarak tanimlanmigtir. Géruldigu tzere bilim insanlari kiltirel
zekdya iliskin farkli tanimlamalar yapmiglardir. Genel olarak
kilturel zeka, farkh kilttrlere uyum kabiliyeti, farkh kaltdrleri
anlayabilme ve empati kurma yetenegi olarak tanimlanabilir.

Kaltlrel zeka; farkli kilturlere sahip insanlari yonetebilme,
farkli ulus ve mesleklerden gelen insanlari taniyabilme, anla-
yabilme ve birlikte calisabilmede 6nemli bir 6lgiit olarak deger-
lendirilmektedir (Early ve Ang, 2003). Kiltirel zekaya iliskin
yapilan arastirmalar, bu yetenege sahip olan kisilerin farkli
kiltdrleri barindiran ortamlara rahat uyum saglayabilecegini,
kilturel analizler yaparak isabetli kararlar alabilecegini ve kar-
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silashigl engelleri asarak performansini artirabilecegini ortaya
koymaktadir (Ang ve digerleri, 2007; Ang ve Van Dyne, 2008;
Van Dyne, Ang ve Livermore, 2010). Alanyazindan hareketle,
farkli kiilturleri anlayabilme ve bu kiltirlere adapte olma yete-
negi olarak da tanimlanan kiltirel zeka ile kilttrel degerlere
duyarl pedagojinin 6ngordigl 6gretme-0grenme siireglerinin
birbiriyle yakindan iligkili oldugu dustnilmektedir. Bu durum,
O0gretme-06grenme sireglerinin en énemli paydaslarindan biri
olan 6gretmenler agisindan énemli gérilmektedir. Dolayisiyla
ogretmenlerin kiltlrel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
gorisleriile kilturel zekalari arasindaki iliskinin belirlenmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin kiltiirel degerlere
duyarl pedagojiye yonelik gorusleri ile kultlrel zekalari ara-
sindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag dogrultusunda, asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye yone-
lik gorisleri ile kulturel zeka dizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye yone-
lik gorisleri ve kiltirel zeka dizeyleri cinsiyet, mesleki
deneyim ve yasanilan bdlge degiskenlerine gére anlamh
farklihk gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin kiltiirel degerlere duyarh pedagojiye yone-
lik gorugsleri ile kultirel zeka duzeyleri arasinda anlamli bir
iliski var midir?

4. Ogretmenlerin kiiltirel zeka diizeyleri kiiltiirel degerlere
duyarh pedagojiye iliskin gorislerini anlamli diizeyde yor-
damakta midir?

Teknoloji ve bilgi alaninda yasanan gelismeler (lkeler arasin-
da sinirlart anlamsiz hale getirecek oranda bir ilerleme kat
etmistir. Bunun sonucunda farkli kdltlrler arasinda kultlr-
lesme sireci hizlanmis ve farkli kiltirel degerler ayni insan
toplulugu arasinda i¢ ice gegcmis bir duruma gelmistir. Ayrica,
yasanan toplumsal olay ve sorunlar sonucunda insan kitleleri-
nin gerceklestirdigi gb¢ hareketleri de farkli kiltiirel degerlere
sahip kisilerin bir arada yasamalarina neden olmustur. Tum
bu etmenler sonucunda meydana gelen toplum yapisina tim
toplumsal kurumlar gibi egitim kurumlarinin ve egitimcilerin
de duyarli olmasi olduk¢a 6nem tasimaktadir. Alanyazinda
kilturel degerlere duyarl pedagojiye (Karatas ve Oral, 2016;
Karatas ve Oral, 2017; Kotluk ve Kocakaya, 2018; Kotluk, 2018;
Namatovu, 2015; Siwatu, 2007; Thompson, 2012; Walker-Dal-
house ve Dalhouse, 2006) ve kiiltiirel zekaya (Ersoy ve Ehtiyar,
2015; Nikoopour ve Esfandiari, 2017; Sahin ve Girbiiz, 2012;
Petrovi¢, 2011) iliskin cesitli calismalara ulasilmistir. Ancak
ogretmenlerin kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
gorisleri ile kilturel zekalar arasindaki iliskiye yonelik her-
hangi bir calismaya rastlanmamistir. Alanyazindan hareketle,
kilturel degerlere duyarh pedagojinin 6gretmenler tarafindan
benimsenebilmesi ve etkili bir sekilde ise kosulabilmesi icin
ogretmenlerin kiltirel zekalarinin gelismis olmasi gerektigi
distnulmektedir. Dolayisiyla, bu galismanin 6gretmenlerin
kilturel degerlere duyarl pedagojiye yonelik gorusleri ile kil-

turel zekalari arasindaki iliskiyi belirlemesi agisindan alanyazina
katki sunacagi diisiinilmektedir. Ayrica, bu ¢alisma kiltirel bir
mozaik Ozelligi gosteren Tirkiye toplumunun gelecegi olan
bireyleri yetistiren ve egitim sisteminin énemli bir yapi tasi olan
o0gretmenlerin kiltirel zeka dizeylerini ve egitimde glincel bir
yaklasim olarak gorilen kiltirel degerlere duyarli pedagojiye
yonelik gorislerini belirlemesi agisindan 6nem tagimaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama
modeline gére yapiimistir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha
fazla degisken arasindaki iliskilerin olup olmamasi ve iligkilerin
derecelerinin belirlendigi arastirma modelidir (Karasar, 2015).
Bu calismada, 6gretmenlerin kiltirel degerlere duyarli peda-
gojiye iliskin gorusleri ile kilturel zeka diizeyleri arasindaki iliski
incelendigi icin iliskisel tarama modeli tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubu, Turkiye’nin farkli illerinde calis-
makta olan farkh branslardan 341 6gretmenden olusmaktadir.
Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum
orneklemesi kullaniimistir. Kolay ulasilabilir durum 6rnekleme
yonteminde arastirmaci ulasiimasi kolay olan topluluk tizerinde
calisir, bu yéntem galismaya zaman ve maliyet agisindan ekono-
miklik saglar (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada ¢alisma
grubu, génullulik esasi ve kolay ulagilabilirlik ilkesi dikkate ali-
narak belirlenmistir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin
kisisel 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklere Gére Dagilimi

o Kadin 217 63.6
Cinsiyet

Erkek 124 36.4

) 1-5 vil 192 56.3

IR 6-10 Vil 62 18.2
Deneyim .

11 ve Uzeri 87 25.5

ilkokul 78 22.9

Okul Ortaokul 130 38.1

Kademesi Lise 133 39.0

Toplam 341 100.0

Tablo 1'de goruldigi gibi, ¢alisma grubunun 217’si (%63.6)
kadin, 124’0 (%36.4) ise erkektir. Ogretmenlerin 192’si (%56.3)
1-5 yil, 62’si (%18.2) 6-10 yil, 87’si (%25.5) ise 11 yil ve Gzeri
mesleki deneyime sahiptir. Ogretmenlerin 78’i (%22.9) ilkokul,
130'u (%38.1) ortaokul ve 133’G (%39) ise lise kademesinde
calismaktadir.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada 6gretmenlerin kiltlrel zeka dizeylerini belirle-
mek amaciyla “Kiiltiirel Zeka Olgegi”, kiiltiirel degerlere duyarli
pedagojiye iliskin gorislerini belirlemek icin ise “Kultarel
Degerlere Duyarli Egitime iliskin Ogretmen Gorisleri Olgegi”
kullanilmigtir.
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Kiiltiirel Zeka Olgegi: Ang ve digerleri (2007) tarafindan gelisti-
rilen ve Sahin, Glrbiz, Kéksal ve Ercan (2013) tarafindan Turk-
ceye uyarlanan 7’li Likert tipi 6lcek, 20 maddeden olusmakta-
dir. Olgek Ustbilissel, bilissel, motivasyonel ve davranissal kiil-
tiirel zeka olmak lizere dért alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarhhk katsayisi .87 olarak hesaplanmis,
bu calismada ise .88 olarak bulunmustur. Bu 6lgme sonuglari
Olgekten elde edilen verilerin glivenilir oldugunu gostermekte-
dir.

Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitime iliskin Ogretmen Goriisleri
Olgegi: Kotluk (2018) tarafindan gelistirilen 5li Likert tipi 6lcek
26 maddeden olusmaktadir. Olgek “duyarhilik ve olasi katkilar
(23 madde)” ve “kaygilar (3 madde)” olmak Uzere iki alt boyut-
tan olusmaktadir. Bu ¢alismada 0lgegin sadece “duyarlilik ve
olasi katkilar (23 madde)” alt boyutu kullanilmistir. Olcegin
bu alt boyutuna iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .96
olarak hesaplanmis, bu ¢alismada da .96 olarak bulunmustur.
Bu o6lgme sonuglar olgekten elde edilen verilerin glvenilir
oldugunu gostermektedir.

Bu ¢alisma verileri, ¢evrimici veri toplama amaciyla kullani-
lan en yaygin araglardan biri olan Google Form kullanilarak
toplanmistir. Google form (zerine aktarilan kisisel bilgi formu
ile 6lcekler, online baglanti linki olusturularak forum siteleri,
SMS, e-mail, Whatsapp ve sosyal aglar kullanilarak katilimcilara
ulastirilmis ve gevrimici anket yaklasik olarak iki ay yayinda
kalmistir. Veriler cevrimici olarak toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel zeka diizeyleri ve kiltirel
degerlere duyarli pedagojiye iliskin goruslerini belirlemek ama-
ciile 6lcek puanlarinin aritmetik ortalamalari ve standart sapma
degerleri incelenmistir. Bu degerler kiltiirel zeka olgeginde (7’li
Likert) ‘1-2.19 arasi’ ¢ok dusilk, ‘2.20-3.39 aras!’ disuk, ‘3.40-
4.59 arasl’ orta, ‘4.60-5.79 aras!’ yiksek ve ‘5.80-7.00 arasi
cok yliksek diizey; kiltlrel degerlere duyarh pedagojiye iliskin
goris olceginde (5’li Likert) ‘1-1.79 aras!’ ¢ok dislk, ‘1.80-2.59
aras!’ disik, ‘2.50-3.39 aras!’ orta, ‘3.40-4.19 aras!’ yiksek ve
‘4.20-5.00 aras!’ ¢ok yiiksek diizey olarak yorumlanmistir. Olgek
puanlarindan elde edilen ortalamalarin degiskenlere goére
degisip degismedigini belirlemek i¢cin normallik testi yapiimis
ve veriler normal dagilim gosterdigi icin cinsiyet degiskeni icin
t-testi; mesleki deneyim ve yasanilan bolge degiskenleri igin
ise ANOVA kullanilmistir. Anlamli fark bulunmasi durumunda
farkin kaynagini belirlemek igin ¢oklu karsilastirma testlerin-
den Scheffe testi kullaniimistir. Ogretmenlerin dlceklerden
aldiklari puanlar arasindaki iliskileri belirlemek icin Pearson
Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari incelenmis ve bu
degerler ‘0.00-0.29 aras!’ diisiik, ‘0.30-0.69 aras!’ orta, ‘0.70-
1.00 aras!’ yliksek diizeyde iliski olarak yorumlanmistir. Ayrica,
ogretmenlerin kiltirel zekd dizeylerinin kiltirel degerlere
duyarli pedagojiye iliskin gortslerini anlamli diizeyde yordayip
yordamadigini belirlemek icin ise basamakli regresyon analizi
kullanilmistir. Basamakh regresyon analizinde, bagimli degis-
kendeki varyansa anlamli katki saglayan bagimsiz degiskenler
Onem sirasina gore sirasiyla analize alinarak varyansa anlamh
katki saglamayan bagimsiz degiskenler analiz disinda tutulur
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(BUylikozturk, 2016; Cohen, Cohen, West ve Aiken, 2003).
Arastirmada, analiz 6ncesinde bagimli ve bagimsiz degiskenler
basamakli regresyon analizi varsayimlarina gore incelenmis, bu
dogrultuda ¢ok degiskenli normallik ve dogrusallik saglanmis,
degiskenler arasinda ¢oklu baglanti problemi olmadigi sonucu-
na ulasiimistir.

BULGULAR
Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin kiilti-
rel degerlere duyarl pedagojiye yonelik gorisleri ile kulturel
zeka dizeyleri nedir?” sorusuna yonelik olarak 6gretmenlerin
Olceklere verdikleri yanitlar Gzerinden hesaplanan aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Olceklere Verdikleri Yanitlara Gére
Hesaplanan Ortalama ve Standart Sapma Puanlari

[ Olgekler | Altboyutlar | X | 5

Kaltlrel Zeka (Toplam olgek) 5.46 | 0.68

Olgegi Ust bilissel kiilttirel zekd | 6.12 | 0.72

Bilissel Kultirel Zeka 4.70 | 1.03

Motivasyonel Kiiltirel Zeka | 5.69 | 0.98

Davranigsal Kilttrel Zeka | 5.60 | 0.93

Kultarel (Toplam 6lgek) 4.45 | 0.51
Degerlere Duyarli
Pedagojiye iligkin

Goriis Olgegi

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin kiltirel zeka dizeyleri-
nin toplam Glcekte ( X = 5.46) yiiksek diizeyde oldugu saptan-
mistir. Kiltirel zeka dlgeginin alt boyutlarina iliskin ortalamalar
incelendiginde, 6gretmenlerin Ust bilissel kiltirel zekalar (
X = 6.12) ¢ok yiiksek diizeyde iken bilissel kiiltirel zeka ( X
= 4.70), motivasyonel kiltirel zekd ( X = 5.69) ve davranissal
kiltirel zekalarinin (X = 5.60) ise yiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin kiltlrel degerlere duyarh
pedagojiye iliskin géruslerinin ( X = 4.45) cok yiiksek dizeyde
oldugu gorilmektedir. Bir baska deyisle, 6gretmenler kiltirel
degerlere duyarl pedagojiye iliskin olduk¢a olumlu goérislere
sahiptirler.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarh pedagojiye yonelik gorisleri ve kiilturel zeka
dizeyleri cinsiyet, mesleki deneyim, yasanilan bolge degis-
kenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna
yonelik 6gretmenlerin kiiltirel degerlere duyarli pedagojiye
yonelik gorusleri ile kiiltirel zeka duzeylerinin cinsiyete gore t
testi sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’'te goruldiglu Uzere, 6gretmenlerin kiltirel zeka
dizeyleri (t (339 =815, p>.05) ve kdltirel degerlere duyarli
pedagojiye yonelik gorislerinin (t (339 =153, p>.05)" cinsiyete
gore anlaml farklilik géstermedigi ortaya cikmistir. Ogretmen-
lerin kiltirel degerlere duyarli pedagojiye yonelik gorusleri ile
kilturel zekd dizeylerinin mesleki deneyime gore farklilasip
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farklilasmadigini belirlemek igin yapilan ANOVA testi sonuglari Tablo 5’te gorildigl Gizere 6gretmenlerin kiltirel zeka diizey-
Tablo 4’te verilmistir. leri (F(s, 335~ 2:171, p>.05) yasadiklari bolgeler agisindan anlamli
bir farkhlik gostermemektedir. Ancak kiltirel degerlere duyarh
pedagojiye yonelik gorisleri (F(5 535~ 3.051, p< .05) agisindan
Dogu-Gluneydogu Anadolu bdlgelerinde yasayan 6gretmenler
ile i¢ Anadolu bolgesinde yasayan égretmenler arasinda Dogu-
Glneydogu Anadolu bélgelerinde yasayan 6gretmenler lehine
anlamh bir farkhhk géstermektedir.

Tablo 4’'te goruldGgl Uzere, 6gretmenlerin kiltirel zeka
dizeyleri (F(2 138743, P>. 05) mesleki deneyime gore anlaml
farklihk gostermezken, kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye
yonelik goruslerinin (Fa, 33=2-875, p<.05) 1-5 yil ile 11-15 yil
mesleki deneyime sahip 6gretmenler arasinda 1-5 yil mesleki
deneyime sahip 6gretmenler lehine anlamli farklilik gosterdigi
gorilmektedir. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl peda- Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
gojiye yonelik gorisleri ile kiltlrel zeka diizeylerinin yasanilan
bolgeye gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan
ANOVA sonuglari Tablo 5’te verilmistir.

Arastirmanin igincii alt problemi olan “Ogretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarh pedagojiye yonelik goruisleri ile kiilturel zeka

Tablo 3: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yonelik Goriisleri ve Killtiirel Zeka Diizeylerinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglari

| Olgekler | Cinsiyet |_Say | X | s | _sd |t | _p |

- R Kadin 217 5.48 0.63
Kalturel zeka Erkek 124 542 0.76 339 -.815 416
R . .. Kadin 217 4.45 0.49
Kultlrel degerlere duyarh pedagoji Erkek 124 146 056 339 .153 .879

Tablo 4: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yonelik Goriisleri ve Kiiltiirel Zeka Diizeylerinin Mesleki Deneyime Gére
ANOVA Sonuglari

Betimsel istatistikler ANOVA Sonuglari

Mesleki savi Varyans
deneyim \ Kaynagi

15yl | 192 | 5.49 | 0.64 G;‘:;’;?r 688 a4
Kiiltiirel Zeka 6-10 yil 62 | 538 | 069 | TRl | 156390 338 263 | 743 476
11-15yIl | 87 | 543 | 0.76 157.078 | 340 | -
Toplam
_ . 1-5yil 192 | 4.51 | 0.46 | Gruplararasi 3.020 2
Eﬂc:rﬁflr)‘iziegg;re 6-10 yil 62 | 449 | 0.47 | Gruplarigi 86.861 | 338 1'2(7) 5.875| .003 | 1>3
11-15yIl | 87 | 4.29 | 0.63 Toplam 89.881 | 340 | °

Not: 1: 1-5 yil, 2: 6-10 yil, 3: 11-15 yil arasi mesleki deneyim.

Tablo 5: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yonelik Gériisleri ve Kiltiirel Zeka Diizeylerinin Yasadiklari Bélgelere Gore
ANOVA Sonuglari

Varyans

Akdeniz 5.65 | 0.66
Ege 48 5.40 | 0.66 Gruplar 4.929 986
_ A Dogu-Glineydogu 84 5.54 | 0.64 arasl ’
Kilttirel Zeka ic Anadolu 63 | 539 | 075 | Gruplarigi | 152149 | 335 - 2.171| .057
Karadeniz 50 5.24 | 0.73 Toplam ’
Marmara 59 5.51 | 0.60 157.078 | 340
Akdeniz 37 4.48 | 0.45
_ Ege 48 | 444 | 051 Cinzlr el |9
Kiltgirel Dogu-Giineydogu | 84 | 4.60 | 0.37 arasl 783
degerlere & ydosg ’ ’ Gruplar igi 85.967 | 335 3.051 | .010 | 3>4
. Ic Anadolu 63 4.30 | 0.59
duyarli pedagoji Karadeniz 50 434 | 066 Toplam .257
Marmara 59 4.46 | 0.46 EGER, | el

Not: 1: Akdeniz, 2: Ege, 3: Dodu-Giineydogu, 4: ic Anadolu, 4: Karadeniz, 5: Marmara.
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Tablo 6: Arastirmaya Dahil Edilen Degiskenlere iliskin Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari

Degiskenler w2 e @ (6 6

A22%*
1.00

1. Kulturel Degerlere Duyarlilik 1.00
2. Kulturel Zeka (Toplam)
3. Ust bilissel Kiiltiirel Zeka
4. Bilissel Kultturel Zeka

5. Motivasyonel Kiltlrel Zeka

6. Davranigsal Kultirel Zeka

.316** .231%* .392%* .321%*
.536** 781%** J91** 723%*
1.00 .284%* .252%* .305**
1.00 A456** .299%*
1.00 .501**

1.00

Tablo 7: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yénelik Goriislerinin Yordanmasina iliskin Basamakli Regresyon Analizi

Sonuglari

Yordayici defiskenler |8 |

1. Motivasyonel kiltlrel zeka .392
2. Ustbilissel kiiltiirel zeka .231
3. Davranissal kiltirel zeka 116

Aciklanan Varyans ( R’)

Yordama Giicii (R)

.392 .154
452 .204
462 214

Tablo 8: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yonelik Gériislerinin Yordanmasina iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Kareler Toplami
19.211 3
70.670 337

Regresyon
Artik (Residual)

dizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusu dogrul-
tusunda 6gretmenlerin kilttrel degerlere iliskin gorisleri ile
kilturel zeka duzeyleri arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik
hesaplanan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari
Tablo 6’da verilmistir:

Tablo 6 verilerine gore, 6gretmenlerin kiltlrel degerlere duyar-
Il pedagojiye yonelik gorusleriile kiltiirel zeka dizeyleri arasin-
da orta dizeyde, pozitif ve anlaml bir iliskinin oldugu (r=.422;
p<.01) belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin kultlrel degerlere
duyarh pedagojiye yonelik gorisleri ile kiltirel zekanin alt
boyutlari olan st bilissel kiltirel zeka (r=.316, p<0.01), dav-
ranigsal kilttrel zeka (r=.321, p<0.01) ve motivasyonel kilturel
zeka (r=.392, p<0.01) arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamh
bir iliskinin oldugu, bilissel kiltirel zeka (r=.231, p<0.01) ara-
sinda ise dislik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu
belirlenmistir.

Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dérdiinci alt problemi “Ogretmenlerin kiiltiirel
zeka duzeyleri kiltirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
goruglerini anlamh dizeyde yordamakta midir?” seklinde
belirlenmistir. Bu alt probleme iliskin basamakli regresyon ana-
lizi sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7 verilerine gore, 6gretmenlerin kiltirel zekalarinin
ogretmenlerin kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
gorislerindeki varyansin %21.4’Gnl agikladigi goriilmektedir.
Tablo 7’deki basamakli regresyon analizine iliskin varyans anali-
zi sonuglari Tablo 8'de verilmistir.
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Kareler Ortalamasi
6.404
0.210

30.537 .000

Tablo 8 incelendiginde, Tablo 7’de verilen basamakli regresyon
analizinde elde edilen yordama glicliniin anlamli dizeyde
oldugu gorilmektedir (F(3'337)=30.537, p<.000). Ogretmenlerin
kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin goriislerine yone-
lik yapilan regresyon analizi (¢ basamakta gerceklesmistir ve
varyansa katkilari bakimindan Gg¢ degiskenin 6nemli yordayici
oldugu ortaya c¢ikmistir. Yapilan analiz sonuglari, regresyon
esitligine 6nemli yordayici olarak giren motivasyonel kultirel
zekanin 6gretmenlerin kilturel degerlere duyarl pedagojiye
yonelik gorislerine iliskin varyansin %15.4’Gn0U agiklayacak
glcte oldugunu, Ustbilissel kiltirel zekdnin varyansin %5’ini,
davranigsal kiltirel zekanin ise varyansin %1’ini acgiklayacak
glicte oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bilissel
kiltirel zekanin toplam varyansa anlaml katki saglamadigi,
o0gretmenlerin kiltirel degerlere duyarli pedagojiye yonelik
gorislerini anlamh diizeyde yordamadigi saptanmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
gorusleri ile kiltirel zekd dizeyleri arasindaki iligskinin ince-
lendigi bu ¢alismada, 6gretmenlerin genel olarak kulturel
zekalarinin yiiksek dizeyde oldugu; kiltirel zeka olgeginin alt
boyutlarina iliskin ortalamalar incelendiginde, 6gretmenlerin
Ustbilissel kaltiirel zekalan ¢ok yiiksek diizeyde iken bilissel,
motivasyonel ve davranigsal kiltirel zekalarinin ise yiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin kiiltirel
zeka duzeylerinin yiiksek ¢ikmasi alanyazindaki benzer calis-
ma sonuglariyla tutarliik gdstermektedir (Ekici, 2017; ilhan
ve Cetin, 2014; Kogak ve Ozdemir, 2015; Petrovi¢, 2011). Bu
sonuglar dogrultusunda, 6gretmenlerin farkl kilttrlere duyarh
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olma, saygl duyma, farkl kdltirlerin farkinda olma noktasin-
da olumlu tutum sergiledikleri ve diger kiltirlerle iletisim
icinde olma, farkh kultdrleri tanima konusunda istekli olduk-
lari soylenebilir. Ayrica, arastirmada Ogretmenlerin kultarel
degerlere duyarli pedagojiye iliskin gorislerinin ¢ok yiksek
diizeyde oldugu saptanmistir. Bir baska deyisle, 6gretmenler
kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin oldukga olumlu
goriislere sahiptirler. Ogretmenlerin kiltirel degerlere duyarli
pedagojiye iliskin goruslerinin yliksek diizeyde olumlu gikmasi
alanyazindaki benzer ¢alisma sonuglariyla (Arsal, Mumcu Arsal
ve Akcaoglu, 2016; Borii, 2018; Bulut ve Basbay, 2014; Demirci-
oglu ve Ozdemir, 2014; Kocak ve Ozdemir, 2015; Kotluk, 2018;
Namatovu, 2015; Polat, 2009; Sezer ve Kahraman, 2017; Siwa-
tu, 2007; Thompson, 2012; Tortop, 2014; Walker-Dalhouse ve
Dalhouse, 2006) 6rttiismektedir. Bu arastirma sonuglarina para-
lel olarak, Kotluk’'un (2018) yaptigi calismada, 6gretmenlerin
farkli degerlerin egitim siirecinde géz 6niinde bulundurulmasi,
desteklenmesi, egitim ortamlarinda yer verilmesi ve bireyle-
rin sahip oldugu farkh kultirel degerlerin farkinda olunmasi
gerektigini belirttikleri saptanmistir. Ogretmenlerin kiiltirel
degerlere duyarli pedagojiye iliskin ylksek diizeyde olumlu
gorislere sahip olmalari, 6gretmenlerin 6gretme-6grenme
surecinde kulturel degerlerin dikkate alinmasinin gerekliligine
ve egitimde basari elde etmede kiltlrel degerlere duyarli
olmanin etkili olacagina inandiklari seklinde degerlendirilebilir.
Bu sonug, bireysel farkliliklardan biri olan kilturel cesitliligin
egitim ortamlarina yansitilmasi agisindan énemlidir.

Arastirmada 6gretmenlerin kiltiirel zeka diizeylerinin cinsiyete
gore anlamli bir farkhlik géstermedigi saptanmistir. Arastirma-
da elde edilen bu sonug benzer galismalarla (Aksoy, 2012; Mer-
can, 2016; Nikoopour ve Esfandiari, 2017) uyusmaktadir. Bu
arastirma sonuglarindan farkli olarak, Kogcak ve Ozdemir (2015)
tarafindan yapilan c¢alismada, kadin o6gretmenlerin kiltirel
zekalarinin daha yulksek diizeyde oldugu sonucuna ulasiimis-
fir. Maden ve Maden (2018) ise yaptiklari calismada, kiltirel
zekanin motivasyonel kiltiirel zeka alt boyutunda erkekler lehi-
ne bir farklilasma oldugunu saptamislardir. Polat (2009), yaptig
bir calismada benzer bir konu alani olan gokkiltirla egitime
yonelik kisilik 6zelliklerinin cinsiyet degiskeninden etkilenmedi-
gini saptamistir. Ayrica bu arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel
degerlere duyarl pedagojiye iliskin gorislerinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmistir. ilgili aragtirmalar
incelendiginde; bu arastirma sonuglarina paralel olarak kilti-
rel degerlere duyarli pedagoji veya cokkiltirli egitime iliskin
O0gretmen gorlslerinin cinsiyete gore farklilasmadigini ortaya
koyan calismalar (Bulut ve Basbay, 2014; Damgaci ve Aydin,
2013; Kotluk, 2018; Ozdemir ve Dil, 2013; Polat, 2009; Yazicl,
Basol ve Toprak, 2009; Yildirim, 2016) oldugu gibi anlamli bir
farklihgin oldugunu ve bu farkliigin kadin 6gretmenler lehine
(Basarir, 2012) veya erkek 6gretmenler lehine (Aslan ve Kozi-
koglu, 2017) farklilastigini belirten calismalar da mevcuttur.
Dolayisiyla arastirmalarda cinsiyet degiskenine iliskin farkli
sonuglara ulasildigr gorilmektedir. Bu durum, arastirmanin
yurhtildaga orneklemin/calisma grubunun 6zelliklerinden
kaynaklanabilir. Bu arastirma sonuglarindan hareketle, kadin ve
erkek 6gretmenlerin kiltirel zeka diizeylerinin benzer oldugu
ve kiilturel degerlere duyarl pedagojiye iliskin benzer gorisle-

re sahip olduklari séylenebilir. Bu durumda, kiiltiirel zeka veya
kilturel degerlere duyarlilikta cinsiyet disinda farkli degiskenle-
rin belirleyici oldugu disunulebilir.

Arastirmada, 1-5 yil arasi mesleki deneyime sahip 6gretmenle-
rin 11-15 yil arasi mesleki deneyime sahip 6gretmenlere oranla
kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin gorislerinin daha
olumlu oldugu, ancak 6gretmenlerin kiltlrel zeka dizeyle-
rinin mesleki deneyimlerine gére anlamli farklilik gdsterme-
digi sonucuna ulasiimistir. Alanyazin incelendiginde, mesleki
deneyime gore bireylerin kiltiirel zeka diizeylerini inceleyen
herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Ancak bireylerin sahip
oldugu kdltirel zekanin gelisimi acisindan deneyim faktori
onemli bir etken olarak goérilmektedir (Thomas ve Inkson,
2005, Akt. Yesil, 2009). Bu arastirma sonuglarina paralel olarak,
Bulut ve Basbay (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, mesleki
deneyimi az olan 6gretmenlerin mesleki deneyimi yiiksek olan
ogretmenlere gore cokkilturli egitime duyarlilik ve farkindalk
diizeylerinin daha yuksek oldugu bulunmustur. Yazici ve diger-
leri (2009) benzer bir calismada, 1-5 yil arasi mesleki deneyime
sahip 6gretmenlerin 26 yil ve lzeri mesleki deneyime sahip
olan 6gretmenlere oranla ¢okkiiltiirli egitime yonelik daha
yiksek dizeyde olumlu tutuma sahip olduklarini belirlemis-
lerdir. Benzer sekilde, Polat (2012) okul mudurlerinin mesleki
deneyimleri artikga cokkiilturli egitime yonelik tutumlarinda
diisme oldugunu saptamistir. Bu calisma sonuglarindan farkh
olarak, Aslan ve Kozikoglu (2017) tarafindan yapilan galismada,
mesleki deneyimi yiiksek olan 6gretmenlerin ¢okkultlrli egiti-
me yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari belirlenmistir.
Bazi calismalarda (Isiklar, 2015; Kotluk, 2018; Ozdemir ve Dil,
2013; Yildinm, 2016) ise 6gretmenlerin cokkiltirli egitim veya
kiltlrel degerlere duyarl pedagojiye yonelik gorislerinin mes-
leki deneyimlerine gbére anlamli dizeyde farkhilagsmadigi belir-
lenmistir. Her ne kadar alanyazinda mesleki deneyim degiske-
nine gore farkli sonuglara ulasilsa da, bu ve benzer arastirma
sonuglarindan hareketle meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin daha olumlu goris-
lere sahip olduklarini sdylemek mumkindir. Arastirmada bu
sonuglarin elde edilmesinde kiresellesen diinyada toplumlar
arasi etkilesimlerin ve toplumlarin birbirini tanima diizeylerinin
artmasi, farkh kiltirel degerlerin birlikte yasayabilme anlayisi-
nin gelismesi etkili olmus olabilir. Bunun yani sira 1-5 yil arasin-
da mesleki deneyime sahip 6gretmenler ile 11-15 yil arasinda
mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecin-
de, temel alinan egitim anlayisinin da 6gretmenlerin kiltarel
degerlere duyarli pedagojiye iliskin géruslerinin farklilasmasina
neden olmus olabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin kiilturel zeka diizeylerinin yasadik-
lari bolgeler acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi, ancak
Dogu-Glneydogu Anadolu bolgelerinde yasayan 6gretmenle-
rin i¢ Anadolu bélgesinde yasayan 6gretmenlere gére kiltirel
degerlere duyarh pedagojiye yonelik gorislerinin daha olumlu
oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu arastirma sonuglarina paralel
olarak, Bori (2018) ve Ekici (2017) ¢alismalarinda, 6gretmen-
lerin kiltirel zekda duzeylerinin yasadiklari bolge agisindan
anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasmislardir. Ote
yandan, 6gretmen adaylarinin kiltiirel zekalarinin yasanilan
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bolge ve yerlesim yerine gore farkhlastigini belirten ¢alisma
(Kogak ve Ozdemir, 2015) da bulunmaktadir. Bu ¢alismada,
ogretmenlerin yasadiklari bolge degiskenine bagh olarak kiil-
turel degerlere duyarli pedagoji hakkindaki goruslerine yonelik
elde edilen sonuclar alanyazindaki benzer ¢alisma sonuglariyla
(Basarir, 2012; Kotluk, 2018; Polat ve Kilig, 2013) 6rtiismek-
tedir. Ayrica, bu arastirma sonugclarina paralel olarak, bircok
calismada (Bulut ve Basbay, 2014; Ergiin ve Guzel, 2017; Kogak
ve Ozdemir, 2015) &gretmenlerin cokkiiltirli egitime yonelik
gorislerinin yasamlarinin ¢ogunlugunu gegcirdikleri yerlesim
yerine gére anlamli bir sekilde farklilastigi belirlenmistir. Ogret-
men gorilslerindeki bu farklilagmanin nedenleri arasinda degi-
sik etkenler etkili olabilir. Bu etkenler arasinda 6gretmenlerin
etnik kimlikleri, siyasi gorusleri, anadilleri, inanglari ve toplum-
sal algilari sayilabilir. Nitekim Polat ve Kili¢ (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada, benzer bir konu alani olan ¢okkultirli egiti-
me iliskin 6gretmen gorislerinin siyasi gorus, etnik kimlikler, dil
ve inanglar gibi farkliliklardan etkilendigi belirlenmistir. Dolayi-
siyla, bu ve benzer arastirma sonuglarindan hareketle, Dogu-
Guneydogu Anadolu bolgelerinde kiltiirel ve etnik gesitliligin
fazla olmasindan dolayr bu bolgelerde yasan 6gretmenlerin
kiltirel degerlere karsi daha duyarl olduklari ve dolayisiyla
kiltirel degerlere duyarli pedagojiye yonelik gorislerinin daha
olumlu oldugu soylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin kiltirel degerlere duyarli pedago-
jiye yonelik gorusleri ile kilturel zeka diizeyleri arasinda orta
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir.
Bu calismada elde edilen sonuglar yapilan benzer c¢alisma-
larla uyusmaktadir (Ekici, 2017; Gezer ve Sahin, 2017; Kogak
ve Ozdemir, 2015). Bu durumda, 6gretmenlerin kiiltiirel zeka
dizeyleri arttikga, kiltlrel degerlere duyarli pedagojiye veya
cokkultirli egitime yonelik olumlu gorislerinin de artis gos-
terdigi sdylenebilir. Ayrica arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel
zeka dizeylerinin kultirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
goruslerindeki varyansin %21.4’Unl agiklayacak glicte oldu-
gu sonucuna ulasiimisti. Buna gore, motivasyonel kiltirel
zekdnin 6gretmenlerin kilturel degerlere duyarl pedagojiye
yonelik gorislerine iliskin varyansin %15.4’Un(, Ustbilissel
kiltirel zekanin varyansin %5’ini, davranissal kiiltiirel zeka-
nin varyansin %1’ini acgiklayacak glicte oldugu, fakat bilissel
kiltirel zekanin toplam varyansa anlaml katki saglamadigi,
ogretmenlerin kiltirel degerlere duyarli pedagojiye yonelik
gorislerini anlamli dizeyde yordamadigi belirlenmistir. Elde
edilen bu sonug, yapilan benzer ¢alismalarla (Gezer ve Sahin,
2017; Kogak ve Ozdemir, 2015) uyusmaktadir. Bu sonuglar;
farkli kiilturel degerlerin farkinda olan, farkli kiilttrel degerlere
sahip bireylerle etkilesime girmede istekli olan ve kiiltirel fark-
liliklarla karsilastiginda davranislarini uygun bir sekilde diizen-
leyebilen 6gretmenlerin kultlrel degerlere duyarli pedagoji ile
cokkultirli egitime yonelik daha olumlu tutum ve dislince-
lere sahip olduklari seklinde degerlendirilebilir. Kiilturel zeka,
ogretmenlerin farkli kiltlrel degerlere karsi sergiledigi eylem-
leri belirleyebilmektedir (ibis, 2018; Yesil, 2009). Bu durumda,
ogretmenlerin kiltirel zekd dizeylerinin kiltlirel degerlere
duyarli pedagojiye yonelik olumlu gorus gelistirme konusunda
onemli bir faktor oldugu sdylenebilir.
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Alanyazinda 6gretmenlerin farkli kiltirel degerlere duyarli
olmalarinin egitime olumlu yansiyacagini ifade eden ¢alismalar
(Gezer ve Sahin, 2017; Kogak ve Ozdemir, 2015; Kotluk, 2018)
bulunmaktadir. Bu arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel zeka
dizeylerinin ylksek ¢ikmasi ve kiltirel degerlere duyarl peda-
gojiye iliskin olumlu goris belirtmeleri umut verici bir sonug
olarak degerlendirilebilir. Arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel
degerlere duyarh pedagojiye yonelik gorisleri ve kiilturel zeka
diizeyleri arasinda orta dizeyde, pozitif ve anlamli bir iligkinin
oldugu saptanmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin kultirel
zekalarini gelistirecek uygulamalara yer vermek faydali olabilir.
Buna gbre 0gretmen yetistirme programlarina kultlrler arasi
iletisim, farkli kulttrlere duyarli olma ve kiltirler arasi 6gren-
meyi destekleyecek igerikler ve etkinlikler eklenmesi 6nerile-
bilir.

Bu arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel zeka dizeyleri ile kul-
tirel degerlere duyarl pedagojiye iliskin gorisleri arasindaki
iliski incelenmistir, ileriki calismalarda kulttrel degerler duyarh
pedagojiye iliskin gorusler ile farkh degiskenler (demokratik
egilim, farkliliklara saygi vb.) arasindaki iliski incelenebilir. Bu
calisma nicel veri toplama araglariyla, cevrimici veri toplama
teknigiyle ve calisma grubu olarak 6gretmenlerle sinirlidir.
Arastirma konusuyla ilgili nitel veri toplama araglari (gozlem,
gorisme vb.) da kullanilarak, verilerin katihmcilara ulasilarak
ylz yize toplanmasi yoluyla veya farkli 6rneklemler (6gretmen
adaylari, okul yoneticileri vb.) Gizerinde ¢alismalar yurutilebilir.

KAYNAKLAR

Ang, S., Van Dyne, L., Koh, C.,, Ng, KY., Templer, K. J., Tay,
C. ve Chandrasekar, N. A. (2007). Cultural intelligence:
Its measurement and effects on cultural judgment and
decision making, cultural adaptation, and task performance.
Management and Organization Review, 3(3), 335-371.

Ang, S. ve Van Dyne, L. (2008). Conceptualization of cultural
intelligence: Definition, distinctiveness, and nomological
network. In Ang, S ve Van Dyne, L. (Eds.) Handbook on cultural
intelligence: Theory, measurement and applications. Armonk,
NY: M.E. Sharpe.

Aksoy, Z. (2012). Uluslararasi gog ve kilturlerarasi iletisim. Journal
of International Social Research, 5(20), 292-303.

Arsal, Z., Mumcu Arsal, M. D. ve Ak¢aoglu, M. O. (2017). Miizik
O0gretmen adaylarinin gokkiltirli deneyim, tutum ve inanglari.
Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1),
17-31.

Aslan, M. ve Kozikoglu, i. (2017). Ogretmenlerin cokkiiltiirlii
egitime yonelik tutumlari: Van ili 6rnegi. Dicle University
Journal of Ziya Gokalp Education Faculty, 31, 729-737.

Atag, E. (2017). Turrkiye'de egitim esitsizligini okumak: istatistikler
ve cografi dagilimlar. Egitim ve Bilim, 42(192), 59-86.

Basarir, F. (2012). Ogretmen adaylarinin cok kiiltiirlii eGitime iliskin
gortislerinin ve 6z-yeterlik algilarinin degerlendirilmesi (Erciyes
Universitesi Ornegi). Yaynlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Erciyes
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist, Kayseri.

Bori, N. (2018). Ogretmen adaylarinin gok kiltiirli egitime yonelik
kisilik 6zeliklerini gosterme dizeyi. Ines Journal, 5(14), 19-30.

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 539-548


file:///Users/betul/Desktop/javascript:void(0)
file:///Users/betul/Desktop/javascript:void(0)

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Bulut, C. ve Basbay, A. (2014). Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik
algilarinin incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 23(3), 957-
978.

Buyukoztlrk, S. (2016). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitab.
Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.

Cohen, J., Cohen, P, West, S. G. ve Aiken, L. S. (2003). Applied
multiple regression/correlation analysis for the behavioral
sciences. London: Lawrence Erlbaum.

Damgaci, F. K. ve Aydin, H. (2013). Akademisyenlerin gokkulttrlu
egitime iliskin  tutumlar..  Elektronik  Sosyal  Bilimler
Dergisi, 12(45), 325-341.

Demircioglu, E. ve Ozdemir, M. (2014). Pedagojik formasyon
o0grencilerinin ¢okkultlrli egitime yodnelik tutumlarinin bazi
degiskenlere gbre incelenmesi. Ege Egitim Dergisi, 15(1), 211-
232.

Early, P. C. ve Ang, S. (2003). Cultural intelligence across cultures.
CA: Stanford Universitesi Yayinlari.

Earley, P. C. ve Mosakowski, E. (2004). Cultural intelligence. Harvard
Business Review, 82(10), 139-146.

Ekici, F. Y. (2017). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kiltirel zeka
diizeyleri ve ¢ok kiiltlirli egitime yonelik tutumlari. Kastamonu
Egitim Dergisi, 25(5), 1941-1956.

Ergiin, G. ve Giizel, A. (2017). Universite dgrencilerinin kiiltiirel
zeka dlzeylerinin olumsuz otomatik distinceler ve bazi diger
degiskenlere gore degerlendirilmesi. Giimiishane Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, 6(4), 30-43.

Ersoy, A. ve Ehtiyar, R. (2015). Kilttirel farkhhklarin yénetiminde
kilturel zekanin roli: Tirk ve yabanci yoneticiler lizerine bir
arastirma. Anatolia: Turizm Arastirmalari Dergisi, 26(1), 42-60.

Gay, G. (2014). Kiiltiirel degerlere duyarli egitim: Teori, arastirma
ve uygulama. Hasan Aydin (Cev. Ed.). Ankara: Ani Yayincilik.
Gezer, M. ve Sahin, i. F. (2017). Cokkdiltiirlii egitime yonelik tutum
ve kltirel zeka arasindaki iliskinin YEM ile incelenmesi. Dogu

Cografya Dergisi, 22(38), 173-188.

Isiklar, U. (2015). Ortadgretim 6gretmenlerinin kiiltiirel farkliliklara
yénelik bakis agilarinin ¢cesitli demografik dediskenlere gdre
incelenmesi. Yayinlanmamis Doktora Tezi, istanbul Aydin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul.

ibis, T. (2018). Kiiltiirel zeka. Ege Universitesi lletisim Fakiiltesi Yeni
Diistinceler Hakemli E-Dergisi, 10, 20-35.

ilhan, M. ve Cetin, B. (2014). Kiiltiirel zeka &lgegi'nin Tirkce
formunun gecerlik ve glvenirlik c¢alismasi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 29(29-2), 94-114.

Kagitgibasi, C. (2013). Adolescent autonomy-relatedness and the
family in cultural context: What is optimal? Journal or Research
on Adolescence, 23, 223-235.

Karasar, N. (2015). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel
Yayincihk.

Karatas, K. ve Oral, B. (2016). Kilttrel degerlere duyarli
pedagoji. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(34), 431-
447.

Karatas, K. ve Oral, B. (2017). Kiltlrel degerlere duyarh egitime
hazirbulunusluk olgegi: Gegerlik ve glivenirlik galismasi. Egitim
Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 7(2), 257-268.

Kiziloluk, H. (2013). Egditimin toplumsal temelleri. Ankara: Ani
Yayincihk.

Kogak, S. ve Ozdemir, M. (2015). Ogretmen adaylarinin ok kiiltiirli
egitime yonelik tutumlarinda kiltiirel zekanin roli. flkégretim
Online, 14(4), 1352-1360.

Kotluk, N. (2018). Kiiltiirel degerlere duyarl egitime iliskin
o6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin ve gériislerinin incelenmesi.
Yayinlanmamis Doktora tezi, Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstittst, Van.

Kotluk, N. ve Kocakaya, S. (2018). Turkiye igin alternatif bir anlayis:
Kultirel degerlere duyarli egitim. VYiiziinci Yil Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 749-789.

Maden, S. ve Maden, A. (2018). Tirkge O0gretmeni adaylarinin
kilturel zeka duzeyleri. Il. Uluslararasi Multidisipliner Kongresi
Bildiri Tam Metin Kitabi, 50-67.

Mercan, N. (2016). Cokkalturli ortamlarda kulturel zekanin
kiiltiirler arasi duyarhlikile iliskisine yénelik bir arastirma. Omer
Halisdemir Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 9(1), 1-13.

Namatovu, W. K. (2015). Middle school mathematics teachers’
understanding of culturally relevant and responsive teaching
practices: A qualitative study. Yayinlanmamis Doktora Tezi,
University of Toledo.

Nikoopour, J., & Esfandiari, N. (2017). The relationship between
emotional, social, cultural, spiritual Intelligence and EFL
teachers’ teaching effectiveness. Journal of Language Teaching
and Research, 8(1), 138-148.

Oral, I. ve McGivney, E. J. (2014). Tiirkiye egitim sisteminde esitlik
ve akademik basari, arastirma raporu ve analiz. istanbul:
Sabanci Universitesi Yayinlari.

Ozdemir, M. ve Dil, K. (2013). Ogretmenlerin cokkiltiirlii egitime
yonelik tutumlari: Cankiri ili 6rnegi. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 46(2), 215-232.

Petrovi¢, D. S. (2011). How do teachers perceive their cultural
intelligence?. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 11,
276-280.

Polat, S. (2009). Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime yénelik
kisilik 6zellikleri. International Online Journal of Educational
Sciences, 1(1), 154-184.

Polat, i. ve Kilic, E. (2013). Tirkiye'de cokkiltiirli egitim ve
cokkilturll egitimde oOgretmen vyeterlilikleri. VYiziinci Yil
Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 10(1), 352-372.

Sezer, G. O. ve Kahraman, P. B. (2017). Sinif ve okul Oncesi
o0gretmen adaylarinin gcokkiltiirli egitime yonelik tutumlari ile
kilturlerarasi duyarhihklari arasindaki iliski: Uludag Gniversitesi
érnegi. Mersin Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 550-
560.

Siwatu, K.O. (2007). Preservice teachers’ culturally responsive
teaching self-efficacy and outcome expectancy beliefs.
Teaching and Teacher Education, 23, 1086-1101.

Sternberg, R. J. ve Detterman, D. K. (1986). What is
intelligence?. New York: Ablex.

Sahin, F. ve Girbliz, S. (2012). Kltirel zeka ve 6z-yeterliligin gérev
performansi ve orgitsel vatandaslik davranisi izerinde etkisi:
Cok uluslu 6rgiit Gzerinde bir uygulama. ISGUC The Journal of
Industrial Relations and Human Resources, 14(2), 123-140.

Sahin, F., Giirbliz, S., Kdksal, O. ve Ercan, U. (2013). Measuring
cultural intelligence in the Turkish context. International
Journal of Selection and Assessment. 21(2), 135-144.

547

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 539-548



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Thompson, L. R. (2012). Teachers’ perceptions toward culturally
responsive teaching of African American high school students.
Yayinlanmamis Doktora Tezi, University of Phoenix.

Tortop, H. S. (2014). Ogretmen adaylarinin Gstiin yetenekli ve ¢ok
kiiltirli egitime iliskin tutumlari. Ustiin Yetenekliler Egitimi ve
Arastirmalari Dergisi (UYAD), 2(2).

Van Dyne, L., Ang, S. ve Livermore, D. (2010). Cultural intelligence:
A pathway for leading in a rapidly globalizing world. Leading
Across Differences, 131-138.

Walker-Dalhouse, D. ve Dalhouse, A. D. (2006). Investigating
White preservice teachers’ beliefs about teaching in culturally
diverse classrooms. Negro Educational Review, 57(1/2), 69-84.

548

Yazicl, S., Basol, G. ve Toprak, G. (2009). Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii
egitim tutumlari: Bir glivenirlik ve gecerlik calismasi. Hacettepe
Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi, 37(37), 229-242.

Yesil, S. (2009). Kalturel farkliliklarin yonetimi ve alternatif
bir strateji: Kiiltiirel zekd. Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi [iBF Dergisi, 11(16), 100-131.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma
yoéntemleri. Ankara: Nobel Yayincilik.

Yildirim, S. (2016). Kosova’daki 6gretmenlerin g¢okkiiltiirlii egitime
yénelik bilgi, inang, tutum ve 6zyeterliklerinin sinif i¢i uygula-
malariyla iliskisinin incelenmesi. Yayinlanmamis Doktora Tezi,
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitls(, Balikesir.

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 539-548



