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Ozet

Egitim sistemlerinin ve kurumlarinin yonetimi, dolayli ya da dogrudan felsefi izler tasir.
Idealizm ve perennializmin en eski felsefi anlayislar olarak egitim ve genel ydnetim
yaklagimlari iizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir. Diislinme, yasama bakis ve diisiince
sistematiginin ilk tirinlerinden biri olarak idealizmin egitim yonetimi ile kurumsal yonetim
siirecine yansimalarini irdeleyen calismalar acisindan alanyazinda bir eksiklik oldugu
goriilmektedir. Bu calisma ile klasik yOnetim yaklasgimlariin ve egitim ydnetimi
uygulamalarinin dayandigi diislince sisteminin bir bdliimiiniin sistemli bir sekilde analiz
edilebilecegi ve alanyazindaki eksikligin giderilebilecegi diisiiniilmiistir. Bu dogrultuda
calismanin temel amaci, idealist felsefenin genel nitelikleri baglaminda egitim yonetimi ve
klasik yonetim yaklasimlarina etkilerini tartismak olarak belirlenmistir. Alanyazin taramasi
sonuclarinin sistemli bir sekilde bir araya getirilerek bir biitiinliik i¢inde sunuldugu bu ¢alisma,
nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemini igeren genel tarama modelinde
desenlenmistir. idealizm, egitim programlarmin ydnetimini; ideal insan yetistirme, iilkiiye
baglilig1 artirma, bilgi ve kiiltiir aktarma islevleriyle etkilemistir. Perennialist anlayista egitim
sistemi klasik nitelikler tasimaktadir. Idealizmin klasik yonetim yaklasimlar iizerine etkileri;
ideallere uygun calisma, akilcilik, is boliimii, 6diil ceza sistemlerinin gelistirilmesi, hiyerarsi ve
esgiidiim gibi nitelikler baglaminda gozlenmektedir.

Arastirmadan elde edilen amaglar dogrultusunda idealizmin diger yonetim yaklagimlarina
etkileri ile idealizmin egitim yonetimine etkilerine iliskin alan uzmanlari, yonetici ve
ogretmenlerin goriglerini belirlemeye yonelik uygulamali ¢aligmalar yiiriitiilmesi bigiminde
Oneriler getirilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Idealizm, perennializm, klasik yonetim yaklasimi, egitim yonetimi, egitim
programinin yonetimi
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Abstract

The discussions on the effect of idealism on education and educational administration are broad;
however, academic studies are limited. In a sense, it can be observed that the literature on
idealism as one of the first outcomes of thinking, perspectives on life and systematic thought is
limited in that there is a lack of studies investigating its reflection on educational administration
and institutional administration processes. Therefore, it is essential to examine the reflections
of idealism on education and educational administration through a scientific and systematic
approach. Accordingly, the main purpose of this study is to discuss the effects of idealist
philosophy on educational administration and classical administration approaches within the
framework of general features of idealist philosophy. The method of this study is document
review. This study has been designed using the general screening model of document review,
which constitutes one type of qualitative research method. The study examined the effects of
idealist philosophy on the administration of curriculum and classical administration approaches,
and presented the literature review in a coherent and systematic manner. According to the
results of the study, idealism has affected the management of curriculum in terms of creating
the ideal person, increasing commitment to the ideal, and conveying culture and knowledge. In
perennialist approach, educational systems have classical characteristic. ldealism has affected
classical management approaches in terms of its main features such as working
for ideals, rationalism, division of labor, reward and punishment systems, hierarchy and
coordination.

The administration of educational systems and institutions has directly or indirectly,
consciously or unconsciously come under the philosophical influences. Idealist philosophy is
effective on the development of society in terms of realizing ideals and improving the mind.
Idealism influences education in the dimensions of curriculum and institutional administration,
as well. Particularly, with its perennialist notion, it provides an intellectual base for the function
of transmitting knowledge and culture by influencing educational systems in the curriculum
dimension. As such, even today, no matter what their purposes are, one of the most important
aims and functions of educational institutions is to transmit knowledge and culture, which, in
other words, means the socialization of masses. In this respect, it is observed that idealist
philosophy and its reflection of perennialist perspective converts education into a classical
structure.

Keywords: Idealism, perennialism, classical management approaches, educational
management, management of curriculum

GIRIS

Egitimin yonetimi sosyal, ekonomik ve politik boyutlariyla felsefi yansimalarin izlerini tasir.
Bununla birlikte, egitim sistemlerinin onceden ¢ok planli bir bi¢cimde bir felsefeye gore
bigimlendigini sdylemek oldukga giictiir. Felsefeler, egitim sistemlerine; amaglarini belirleme,
O0grenme-0gretme siireglerini planlama, 6gretimi gerceklestirme, sinifta 6gretim stratejilerini
secme ve degerlendirme boyutlarinda katki saglar (Wiles ve Bondi, 2011). Egitimin
amaglarinin belirlenmesinde genellikle temele alinan bir felsefi akimindan s6z etmek miimkiin
olsa da (Harris, 1999), egitim model ve uygulamalarinin tek bir felsefeyi biitiiniiyle yansitmasi

olanaksizdir. Egitim sistemlerinde daha ¢ok “eklektik” veya indirgemeci bir anlayis egemendir
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(Ozmon ve Craver, 2008). Bununla birlikte, genelde felsefenin 6zelde egitim felsefesinin
Ogretim programi ve kurum yonetimine katkisi agiktir. Yonetimin 6zel bir alani olan egitim
yonetiminin de sahip oldugu nitelikler ile gecirdigi degisimlerin felsefi akimlardan
etkilenmemis olmasi diisiiniilemez. Bu baglamda idealizmin yonetim alanina oldugu kadar

egitimin yonetimi alanina da énemli etkileri oldugu sdylenebilir.

Idealizm kavram olarak farkli anlamlarda kullanilmaktadir. Idealizm bir iilkiiye sahip olma ve
bu yiice amaglar i¢in kendini adama seklinde ifade edilebilir. idealizmin bilgiye iliskin goriisii
ise bilginin sadece aklin iiriinii oldugu bicimindedir (Ergiin, 2006). idealizm, tiim ger¢ekligi
ruhsal ya da distinsel sayan, tiim bilgileri algi, imge ve diislince gibi biling siireglerine
indirgeyen goriistiir (Yildirim, 1991). Idealizm teknik ve felsefi anlamda kuskuculugun
pozitivist ve ateist goriislerin karsisinda yer alan bir dgretidir. Insanin gerceklige ya da
deneyime iliskin yorumunda ideal olana dncelik veren felsefi bakistir (Cevizci, 2000). Idealist
felsefenin genel nitelikleri su bigimde dzetlenebilir: Idealizme gore varlik diisiinceden bagimsiz
bir bigimde vardir. Idealizm, mutlak gercegin fiziksel olmaktan ¢ok ruhsal oldugunu savunur.
Bir nesne olan insanin baslica amacinin kendi dogasini anlatmak, gostermek oldugunu ileri
stirer (Short, 2010; Sozer, 2009; Winch ve Gingell, 1999). Duyu organlariyla algilanan diinyayi
reddetmemekle birlikte, bunun mutlak gercek olmadigini savunur. Dis diinya, idealar
alemindeki gergegin bir goriintiisiinden bagka bir sey degildir (Alkan, 1983; Russell, 1997).
Maddi diinyanin varligi kabul edilse de degisimin, dinamizm ve belirsizlikten olustugu
diisiiniilmektedir (Ozmon ve Craver, 2008). Idealist felsefenin genel nitelikleri ve bu niteliklere

iligkin yorumlar Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Idealist Felsefenin Genel Nitelikleri

Boyut Nitelikler/ Goriisler Yorum

Genel Gergegin insan zihninde olusu Ideale/ iilkiiye yonelimli davranis¢i egitim
Tanim Mubhafazakarlik / ideallere yonelis

Ontoloji Arke, insan zihninde bulunan "idea" | Gergegin insan zihninde olusu, soru sorma

Evrenin tanrn tarafindan yaratildigr | Egitimde muhafazakar egilimler

inanct

Aksiyoloji Degerlerin ideallere gore Degerin ideallerce benimsenmesi-6znelcilik

sekillenmesi

Epistemoloji | Rasyonalizm / Bilgi kaynagi akildir | Ekonomik yapinin etkisinin yadsinmasi

Ezeli dogrular/gergekler
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Insan Insanin akill bir hayvan olarak
goriilmesi

Beden ve ruh ikilemi Toplumsal yasamda diializm

Tablo 1°de goriildiigii gibi idealizm felsefesi, ontolojik baglamdaki goriisleri ile muhafazakar
bir nitelik tasir. Idealist felsefeye gore arkhe insan zihninde bulunan "idea" yani "fikir"dir.
Idealist felsefe bir bakima insanin her tiirlii maddi varligim ruhsal bir temele indirger (Kale,
2009). Ontolojik idealizm, fiziksel diinyanin sadece zihin i¢in bir nesne ya da zihin igerigi
olarak varligin1 kabul eder. Varlik ruhsal bir temele indirgenmistir. Fiziksel diinyanin sadece

zihinsel olarak var olduguna yonelik bir inanis s6z konusudur (Cevizci, 2007).

Idealizmin epistemoloji anlayisi tamamen rasyonalizm iizerine kuruludur. idealizm, bilginin
kaynagmin akilda bulundugunu savunur ve epistemolojiyi ezeli-ebedi hakikatlerin bilgisi
olarak goriir (Cevizci, 2011). Idealizmin aksiyoloji anlayisina gore; degerler maddi
gerceklikten bagimsiz olarak vardir ve bunlar evrenin yapisinda da asli olarak mevcuttur.
Felsefi olarak idealizmin degerleri zihince belirlenmis sonuglar olup; mutlak, degismez ve
evrenseldirler. Iyilik, giizellik, dogruluk gibi degerler insandan insana degisen, goreceli
nitelikler degil; evrenin yapisinda bulunan mutlak degerlerdir (Yildirim, 1991). idealizmin
insan anlayigina gore; insan, akilli bir hayvandir. Bedeni nesneler alemine; ruhu ise idealar

alemine aittir. Bedeni 6liimlii, ruhu ise 6liimsiizdiir (Arslan, 2005; Sonmez, 2011).

Idealizm ile ydnetim teorileri agisindan iliskilerin kimileri Platon’un gériisleri odaklidir.
Platon’un devlet yonetimine dair ortaya koydugu goriis ve diisiincelerin, yonetimin bir bilim
olarak gelismesine katki sagladigi genel kabul gormektedir. Platon, devleti yonetenlerin
yetistirilmesinden seg¢ilmesine, alacaklar1 kararlardan uygulamalara kadar pek ¢ok konudaki
gorlis ve diisiinceleriyle (Annas, 1981), yonetimin bir bilim ve sanat olarak gelismesine katki
saglamistir. Bununla birlikte genel olarak idealizm ve Platon’un goriislerinin klasik yonetim
kuramlarina yansimalari nasildir? Klasik yonetim kuramlari ile birlikte idealizmin niteliklerinin
egitim yonetimi alanina aktarilmasi iriini ile perennialist egitim felsefesinin egitime etkileri
nasildir? Bu sorulara yanit baglamda, idealizmin egitim yonetimi alanina etkilerinin
incelenmesi sonucu politika, uygulama ve davranislarin nedenlerine iliskin aciklamalar

yapilabilecegi ve bu baglamda karsilasilan sorulara yanit verilebilecegi diisiiniilebilir.

Idealizmin egitim ve egitim ydnetimine etkileri iizerine tartismalar1 genisletmek olanaklidir.

Ancak bununla birlikte iliski ve yansimalarin bilimsel bir sistematikle irdelenmesi bir
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gerekliliktir. Bir bakima diisiinme, yasama bakis ve diisiince sistematiginin ilk iirlinlerinden biri
olarak idealizmin egitim yOnetimi ile kurumsal yOnetim siirecine yansimalarini irdeleyen
caligmalar agisindan alanyazinda bir eksiklik oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma ile klasik
yonetim yaklasimlarinin ve e8itim yonetimi uygulamalarinin dayandigi diislince sisteminin bir
boliimiiniin sistemli bir sekilde analiz edilebilecegi ve alanyazindaki eksikligin giderilebilecegi

distiniilmistiir.
Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmanin amaci, idealist felsefenin genel nitelikleri baglaminda egitim yonetimi ve
klasik yonetim yaklasimlarina etkilerini tartismaktir. Bu temel amaca bagli olarak asagidaki

sorulara yanit aranmistir:

1) Idealist felsefenin egitim siirecinin yonetimine etkileri nelerdir?
2) ldealist felsefenin klasik yonetim yaklasimlarina ve bu baglamda egitim 6rgiitlerinin

kurumsal yonetimine etkileri nelerdir?
YONTEM

Bu calismanin yontemi dokiiman incelemesidir. Dokiiman incelemesinde temel amag;
arastirtlmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analiz
edilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2008, s.188). Belgesel tarama veya belge incelemesi olarak
da adlandirilan dokiiman incelemesi, belli bir amaca doniik olarak kaynaklar1 bulma, okuma,
not alma ve degerlendirme islemlerini kapsar (Gelen, 2007; Karasar, 2011). Dokuman analizi
veya belge incelemesi, bir veri toplama araci kullanilarak toplanmasina gerek olmayan igerigi
incelemeye dayanmaktadir (Mayring, 2000). Arastirmada idealist felsefe genel yonetim
yaklasimlarindan klasik yOnetim ve egitim yonetimine yansimalar1 baglaminda
¢oziimlenmistir. Idealist felsefenin klasik yonetim yaklagimlari ve egitim programlarmin
yonetimi alanina etkilerinin incelendigi ve konuyla ilgili alanyazin taramasi sonuglarinin
sistemli bir sekilde bir araya getirilerek bir biitiinliik i¢inde sunuldugu bu calisma, nitel
aragtirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yonteminin genel tarama modelinde

desenlenmistir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmada toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde betimsel analiz yaklasimi kullanilmistir.
Betimsel analizde, arastirmada toplanan verilerin, arastirma problemine iligkin olarak neleri
sOyledigi ya da hangi sonuclari ortaya koydugu 6n plana ¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2008). Oncelikle konuya iliskin yararlanilan kaynaklardan olusan dokiimanlar incelenerek
idealist felsefe, perennialist egitim felsefesi, klasik yonetim yaklasimi ve egitim programlarinin
yonetimine iliskin ilgili veriler toplanmistir. Ardindan arastirmanin amaci dogrultusunda
dokiimanlardan elde edilen bilgiler ¢ercevesinde idealizm ve perennializmin egitim siirecinin

yonetimi, klasik yonetim yaklasimi ve egitim yonetimine etkileri tartigilmigtir.

Arastirmanin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in felsefe, egitim felsefesi, yonetim, yonetim
kuramlari, program gelistirme alanlarinda kaynakgada yer alan kaynaklardaki ilgili
boliimlerden (dokiiman) yararlanilmigtir. Kaynakcada (*) isareti ile isaretlenen yirmi bes (25)
dokiimandan arastirmanin amaci ¢ergevesinde okumalar yapilmis, notlar alinmis ve gerekli
yerlerde ¢alisma igerisinde kaynak gosterilerek yararlanilmistir. Bu kaynaklarin on biri (11)
egitim felsefesi, dordii (4) genel felsefe, tigii (3) program gelistirme, Yyedisi (7) ise yonetim ve
egitim yonetimi alanlarina ait dokiimanlardir. Dokiimanlarin se¢iminde ¢alismanin tarihsel bir
calisma olmamasi nedeniyle bir donem ayrimi yapilmamistir. Bununla birlikte cagdas
gelisimleri igermesi bakimindan dokiiman kaynaklarin Alkan (1983)’in disinda 1995 sonrasi
yayinlanmig olmasi 6lgiitii konulmustur. Alkan (1983) ise yeni baskisi olmamasi ve ve egitim
felsefesi alanindaki 6zgilinliigli nedeniyle ¢alisma kapsamina alinmistir. Dokiimanlar 6ncelikle
idealist felsefenin temel niteliklerinin belirlenmesi i¢in irdelenmistir. Ardindan elde edilen

niteliklerin egitim siirecine ve klasik yonetim ilke ve isleyisine yansimalari ¢ikarilmstir.
BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde idealist felsefenin egitim yonetimine ve klasik yonetim yaklasimlarina etkileri
baglamindaki bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir. Yorumlar aragtirmanin
alt amaclar1 dogrultusunda iki ayr1 baglik altinda diizenlenmistir. Bulgularin sunumu sirasinda
alt basliklarda yer alan yorumlar tablolarda 6zetlenmis ve ardindan tablolara yonelik agiklama

ve yorumlara yer verilmistir.

Idealist Felsefenin Egitim Siirecinin Yonetimine Etkileri
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Idealist felsefenin egitim siirecinin ydnetimine iliskin genel &zellikleri su sekilde ifade
edilebilir: Egitim genelde amaglar agisindan aktarmaci bir islev yiiklenir. idealist egitimde akilli
ve kiiltiirlii bireyler yetistirmek énemlidir (Ergiin, 2011). Idealizmin egitim kurami karsiligim1
daimicilik ya da perennializm felsefesinde bulur. Perennializm insanlara hemen her yerde kalic1
bir 6nem ve degere sahip olan seylerin, insani insan yapan kalic1 degerlerin, evrensel ilkelerin,
mutlak dogrularin 6gretilmesi gerektigini savunur (Cevizci, 2011). Idealizm felsefesine gore

Ogretim programinin nitelikleri ve yansimalar Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Idealizmin Nitelikleri ve Egitim Siirecinin Y&netimine Etkileri

Boyut Nitelikler Etkiler
Amaclar Akl1 kullanabilme ve zihin gelistirme Merkezi otoriteye baglilik
Tanrtya ve milkemmellige ulastirma Akill1 ve kiiltiirlii bireyler yetistirme
Kalic1 degerler, Evrensel ilkeler Muhafazakar deger egitimi
Kisilik geligtirme
Ogrenme- Soru-cevap/Sokratik yontem Klasik ve davranisci anlayiglar
Ogretme Vahiy, sezgi, ezberleme Biligsel davranislarin aktarilmasi
Siireci Tlimdengelim Bilginin “apriori” olmast
Tartisma
Olcme Norm dayanikli 6l¢me araglari Ogrencileri birbiriyle kiyaslama
Degerlendirme | Aklin calistirilip/galistiriimadig Ezbere dayali 6lgme-degerlendirme
sistemi
Zihinsel becerilerin kullanilmasi Soru-cevap yonteminin kullanilmast

Tablo 2’de goriildiigii gibi idealist egitimin egitim siirecinin yonetimine yansimalar1 amaclar
baglaminda ideal insan yetistirme, lilkiiye baglilig1 artirma, bilgi ve kiiltiir aktarmadir. Egitimin
diger kimi amaglar1 ise uzun vadede insanda yiiksek degerler olusturmasi, evrensel dogrulara
ulasabilmek, aklin1 kullanabilmek, zihnini gelistirmektir (Winch ve Gingell, 1999). Bir bakima
bir ideale bagh insan yetistirme politik bir islev olmakla birlikte kokiiniin idealist felsefeye
dayandig1 soylenebilir. Idealizmin; bir iilkilye adanmuslik ile otoriter, monarsik ve oligarsik
siyasal sistemlere 6zgiilikk gosterdigi ifade edilebilir. Kuskusuz demokrasi de bir ideal olarak
almirsa idealist felsefenin demokratiklesme ve demokratik yasama aliskanligi gelistirmis

bireyler yetistirme tizerindeki olumlu etkilerini gérmek olanaklidir.

Idealist felsefe icerik baglamimda muhafazakar bir nitelik tasimaktadir. Bilgi ve kiiltiir aktarma

temel alinir. Platon’un One siirdiigii idealist egitim anlayisinda edebiyatin 6dnemli bir yeri

100



Anadolu Journal of Educational Sciences International, July 2015, 5(2)

bulunmaktadir ve klasik edebiyat eserleri ile insan ruhunu iyiye ve glizele yoneltmek
amagclanmaktadir (Williams, 2010). Idealizm en soyut disiplinlerden, belli varlik tiirlerini belli
yonlerden ele alan daha somut disiplinlere inen hiyerarsik bir 6gretim programi kullanilmasini
ongoriir (Cevizei, 2011). Ogretim programinda ¢cogu kez agirlikli olarak idealize edilen, insan
zihnince dogru kabul edilenlerin aktarilmasi ¢alismalar1 agirliklidir. Idealizmin bu baglamda
bilgi aktarmaci islevi ve egemen ideolojik inancin aktarma isleviyle egitimin bir boyutuyla
tutuculasmasina etki ettigi sOylenebilir. Ayrica salt bir {ilkiiye adanmis insan yetistirme
Ozelliginin, anti demokratik bir Orgiitsel kiiltiir olusumuna da neden olacagi ¢ikariminda

bulunulabilir.

Idealizmin egitim anlayisii sekillendiren Platon’un egitime iliskin goriisleridir. Platon
herkesin yeteneklerine gore egitilmesi gerektigini savunmustur (Noddings, 2007, s.7-8).
Platon’un one siirdiigii bu anlayisin ¢agdas egitim sistemlerindeki her ¢ocugun ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bir egitim almasi anlayisi ile bagdastigini s6ylemek olanaklidir.
Ogretim ilkeleri baglaminda idealizm eklektik bir yap1 gosterir. Egitim siirelerinde kullanilan
kimi ilke ve yontemleriyle aktarmaci kimileriyle ise gelistirici bir rol iistlenir. Tiimdengelim,
tartisma, Sokratik soru cevap gibi yontem ve ilkelere oncelik verir ve bu bakimdan gelistirici
nitelik tagir (Ozmon ve Craver, 2008). Kutsal kitaplar1 izleme ve teolojik okuma ile de
muhafazakar nitelik gosterir (Oliva, 2005). Idealistler 6gretmen - grenci iliskilerinde merkeze
ogretenin konulmasi savindadir ve dgretim siireci 6gretmen odaklidir. Ogretmenin asil islevi
ogrenciye bilgiyi sezdirme ve kesfettirmedir (Tozlu, 2003). Idealist felsefenin kuskusuz
tartisma ve Sokratik yontemle egitimin demokratiklesmesine; 6gretmen merkezli anlayisla ise

egitimin muhafazakarlagmasina etki ettigi yorumunda bulunulabilir.

Idealist anlay1s l¢cme degerlendirme baglaminda aktarilanlarin ne derece kazanildigini 5lgmeyi
amaglar. Olgme igerigin 6grenilip 6grenilmediginin stnanmasi ve rekabetci anlayisa dayalidir.
Sorular ayrica zihnin c¢alistirtlip ¢alistirilmadigint 6lgen sorulardan olugmaktadir (S6nmez,
2011). idealist felsefenin 6lgme degerlendirme boyutunda etkisi bilgi edinimini &lgen klasik

geleneketi bir stirectir denilebilir.

Egitim programinin 6énemli bir boyutu olarak ders dis1 etkinlikler baglaminda idealist felsefe,
Ogrencilerin beden ve ruhen iyi yetismesini amaglar. Bu amagla edebiyat, miizik ve spora iligkin
ders dis1 etkinlilere de yer verilir (Noddings, 2007). Nitekim Tiirk egitim kiiltiiriinde yer alan

‘saglam kafa saglam viicutta bulunur’ anlayis1 bu ifadenin sisteme bir yansimasi olarak
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degerlendirilebilir. Bu durum bir bakima kiiltiir aktararak egitim programlarinin perennnialist

yapisini destekler.

Idealizmin klasik yonetim yaklasimlarina ve egitim orgiitlerinin kurumsal yonetimine

etkileri

Aragtirmanin bu béliimiinde idealist felsefenin klasik yonetim yaklasimlaria ve egitim
yonetimine etkilerine iligkin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Bu amagla idealizmin
etkileri 6nce bir tablo halinde topluca belirtilmis sonra etkiler degisik paragraflarda agilarak
yorumlanmustir. Idealizmin klasik ydnetim yaklasim ve egitimin kurumsal olarak ydnetimine

etkileri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Idealizmin Klasik Yonetim Yaklagim ile Egitim Y&netimine Etkileri

Idealist Nitelikler Klasik Yonetime ve Egitim Yonetimine Etkiler
Y 6netim bilimdir (Platon) Bilimsel yonetim ilkeleri (Taylor)

Akaleilik Insan ve madde kaynaklarinin akilc1 yonetimi
Zihnin galigtirilmasi/aklin galistirilmasi Branglara ayirma ve alt sistemler olusturma

Akile1 yonetim

Ideal olarak calisma/ iilkiiyii gerceklestirme Etkililik ve verimlilik ilkesinin 6ne ¢ikmasi

Entelektiiel yetistirme
Merkezi yonetim/ otorite 6diil ceza Devletin yasalarla yonetilmesi
Hukukun {istiinliigii / Yasalarin {istiinligi
Siyaset bilimi, yonetim yaklagiminin kaynagi
Adaletli yonetim Nesnellik, Nesnel ilkelere gore atama-yiikseltme

Insanlarin dogustan farkli islere egilimli olmasi | Isbdliimii-uzmanlasma yoneticiligin meslek olusu

Her yerde gecerli evrensel dogrular Kosullardan bagimsiz bir érgiitlenme yapist

Insanlarmn akil, ruh ve yetenek yoniinden aym | Biirokratik yonetimdeki hiyerarsi anlayis:

diizeyde olmamast Astlik-iistliik ve igbolimii

Yonetimin bilimsel olarak ele alinmasi idealist felsefenin bir yansimasidir. Klasik yonetim
yaklasimi etkililigi ve verimliligi 6ne ¢ikaran iretim odakli bir yonetim anlayisidir. Yonetim
bir bilimsel siireci igerir. Klasik yonetim kuraminin 6nciisii sayilan Taylor’a gore bilimsel
yonetim ilkelerini bilen bir yonetici, isgdrenleri herhangi bir arag gibi ve herhangi bir ara¢ kadar

kolay yonetebilecektir (Aydin, 2010; Geng, 2007). idealizmin 6nciisii Platon’a gore de ydnetim
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bir sanat oldugu kadar bir bilimdir ve ancak ¢ok iyi yetismis, yliksek niteliklere sahip
filozoflarin devlet yonetiminde list kademelerde gorev almasi gerekmektedir (Senel, 2004;
Takala, 1998). Bunlar sahip olduklar1 nitelikler ve yeterlikler sayesinde toplumu en iyi sekilde
yonetecektir. Bir bakima kurumlar; en ideal yaklasim olan “bilimin yol gostericiligine” gore

yonetilmelidir.

Idealist felsefenin Klasiklere bilimsellik baglamli etkilerinden biri, egitim drgiitlerini etkililik
ve verimlilik esasina gore c¢alismaya yoneltmesidir. Egitim oOrgiitlerinin y0neticilerinin
yeterlilige gore secilmesi bir bagka yansimadir. Okullarda bilim ve ideallerin 6ne ¢ikarilmast
idealist felsefenin bir etkisi olarak yorumlanabilir. Bir {ilkiiye dayali olarak insan yetistirme
amaglart gergeklestirme i¢in lilkiiye dayali calisma azmi, adanmislik yine idealizmin kimi

etkileri olarak degerlendirilebilir.

Klasiklerin akilciligi  koken olarak idealist felsefeye dayanmaktadir. Klasik yonetim
diisiincesinin hareket noktalarindan biri rasyonelliktir. Bu teoride insan-makine iligkilerinde
akilcilik ve ilkeli olma 6nemlidir. Henri Fayol’un yonetimin islevleri siralamasi bir bakima
akilciliga dayali bir siralamadir. Analiz sentez ve degerlendirme ile kurumlar1 amaglara gore
yonetme akilciliktir (Coffey, Cook ve Hunsaker, 1994). idealizmin temelinde de akilcilik
bulunmaktadir. Her seyi akilla acgiklamaya galisan, insanin ihtiya¢ duydugu tiim bilgilerin
insanin aklinin i¢inde oldugunu 6ne siiren idealizm, egitimin en énemli amaclarinin insanin

aklini ¢alistirmasi, insan1 akile1 olmaya yoneltmesi oldugunu savunmaktadir.

Egitim yonetiminde yOnetim siireglerinin akilc1 yonetimi akilciligin en dnemli yansimasidir.
Nitekim okullarda is boliimii, alt sistemlere ve branglara ayirma bu baglamda kimi 6rneklerdir.
Siyaset yonetim ayrikligi, aktif pasif siyaset ayrimi, yoneticinin tarafsizligi, egitimin hukuksal
temele oturtulmasi, kirtasiyeciligin 6nlenmesi (Kaya, 1993) gibi uygulamalarda da kurumun

akilcr yonetilmesi anlayisinin etkili oldugu sdylenebilir.

Yonetim igin onceden belirlenmis ilkeler konulmasi idealist felsefenin bir kazanimidir. Klasik
yonetim anlayisinda organizasyon yapisi degisik kosullardan bagimsiz kabul edilir. Her rgiitiin
onceden belirlenen yonetim ilkeleri dogrultusunda uygulamalar yapmasi gerektigini dile
getirilir. Bilimselligin geregi olarak yonetim siireci bir ilkeler biitiintidiir (Gomez-Mejia ve
Balkin, 2002). idealizm de her yerde her zaman gecerli evrensel dogrular oldugunu kabul eden

bir felsefe akimdir. Bu akima dayali olarak gelisen perennialist felsefede de insan dogasinin her
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yerde ayni oldugu bu nedenle egitimin de evrensel ve degismez olmast gerektigi

savunulmaktadir.

Ilkelere baglilik ve evrensel degerlerin kabulii egitim yonetimini kimi noktalarda etkilemistir.
Bir etki, uluslararasi ve ulusal diizeyde ortak programlar olusturulmasidir. Kurumlarin bilimsel
yonetim ilkelerine bagli yonetilmesi bir bagka etkidir. Etkili ve verimli okul olusturma,
yoneticileri gesitli ilke ve tekniklerle destekleme ise 6nemli bir yansimadir. Buna bagh olarak
okullar birer {iretici yetistiren kurumlara dontistimii de klasiklerin etkilerindendir (Bursalioglu,

2012).

Idealistlerin diisiinme bicimleriyle klasikler iizerinde etkili oldugu ve is boliimii anlayisina
onctiliik ettikleri soylenebilir. Timdengelim bir bakima isi pargalara ayirmaktir. Klasik goriise
gore bir ig ne kadar kiiglik pargalara ayrilirsa, ¢alisanin isini daha etkin ve verimli yapmasi ve
o0 i lizerinde uzmanlagmasi ve is boliimii ile olanaklidir (Senel, 2004). Bireylerin alacaklar
egitim onlarin hangi isi yapacagini ve hangi alanda uzmanlasacagini gosterir (Ozmon ve
Craver, 2008). Klasik yonetim kuramcilarindan Weber’in biirokrasi kuraminin temeline aldig1
ilkelerden biri olan igboliimii ve uzmanlagma Platon’un her insanin tek bir igi yapmasi gerektigi
ve yaptig isi siirekli yaparak o iste uzmanlagmasi gerektigi diisiincesiyle olduk¢a uyumlu

goriinmektedir.

Isboliimii baglaminda idealizmin egitim yonetimine etkileri genel olarak branslasma ve alt
disiplinler olusturulmasidir. Nitekim egitim sisteminin farkli fen, sosyal bilimler gibi alt
disiplinlere ayrilmis olmasi bir Ornektir. Egitim orgiitlerinde genel hizmetlerin yonetimi,

personel ve 6grenci isleri gibi degisik alt sistemlerinin olusturulmasi diger kimi yansimalardir.

Platon ideal bir devletin adaletli bir sekilde yonetilmesi gerektigini savunmustur (Nussbaum,
1998). Yonetimde adaletli olunmas1 gerektigi diisiincesini klasik orgiit kuramcilarindan Max
Weber’in ortaya attig1 biirokrasi kuraminin nesnellik ilkesiyle iligkilendirmek miimkiindiir.
Yoneticilerin aldiklar1 kararlarda nesnel olmasi gerektigi, her calisana esit mesafede
yaklasmalar1 ve aldiklar kararlari kurallara dayandirmalarini igeren nesnellik ilkesi, Platon’un
yonetimde adaletli olunmasi gerektigi yoniindeki goriisleriyle benzerlik gostermektedir.
Adaletli ve nesnel olma bir bakima kamu yonetimine bir klasik anlayis olarak idealistlerin

mirasidir.
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Klasiklerden Max Weber’in gelistirdigi biirokratik yonetim anlayisinin temel ilkelerinden biri
hiyerarsidir. Hiyerarsi; oOrgiitlerin yetki, sorumluluk ve yaptirimin en fazla oldugu {ist
kademelerden baslayarak asagiya dogru yapilanmasidir (Hoy ve Miskel, 2010). idealizmin
insana bakis1 da her insanin birbiriyle esit olmadigi bazilarinin akil yoniinden digerlerinden
iistiin oldugu yoniindedir. Bu nedenle daha yetenekli ve bilgili olanlarin tist kademe yoneticiler
olmasi gerektigi ve daha {ist gorevleri yerine getirmesini gerektigi savunulmaktadir. Hiyerarsi
ve hiyerarsik Orgiit olusturma idealizmin yansimasidir denilebilir. Hiyerarsinin egitim
yonetimine yansimalarini yogunlukla gérmek miimkiindiir. Nitekim okullarin biirokratik birer
kurum oluglari, ast st iliski ve koordinasyon i¢inde ¢alisma zorunluluklar: bu yansimalardan

bazilaridir.
TARTISMA ve SONUC

Her y&netim siireci bilingli bilingsiz, dolayli ya da dogrudan felsefi bir iz tasir. Idealist felsefe
idealleri gerceklestirme ve zihni gelistirme nitelikleriyle toplumlarin gelisimde etkilidir.
Idealizm ayni zamanda egitimi, egitim siireci ve kurumsal ydnetim boyutlarinda da
etkilemektedir. Ozellikle perennialist anlayisla egitim sistemlerini, dgretimin uygulanmasi
boyutunda etkileyerek bilgi ve kiiltiir aktarma islevinin fikri kaynagini olusturmustur. Aslinda
bugiin bile amaclar1 ve islevleri ne olursa olsun egitim kurumlarinin 6nemli islev ya da
amaglarindan bir kismi bilgi ve kiiltiir aktarmaktir; kitlelere ideal bilgilerin aktarilmasi ve
Kitlelerin sosyalizasyonudur. Bu bakimdan idealist felsefenin ve onun bir yansimasi olarak

perennialist anlayisin, egitimi klasik bir yapiya biiriindiirdiigli goriilmektedir.

Idealizmin egitim siire¢ ve isleyisinin yonetimi disinda kurumsal ydnetim baglamimda da
etkileri bulunmaktadir. Bunlar; egitim orglitlerinin merkezi yapilanmasi, ideal orgiit yapisi,
nesnellik, akilc1 kurum ydnetimi boyutlarinda goriilen etkileridir. Okulun klasik olarak etkili ve
verimli ¢alismasi anlayisi; ideallerin gerceklestirilmesi araci olarak goriilmesi baska kimi
etkilerdir. Odiil, ceza sistemi, kuralli ¢alisma, sik1 calisma ve ydnetim, disiplinli siirecler bagka
yansimalar olarak One c¢ikmaktadir. Bir bakima tiim eskiligine ve elestirilere ragmen
perennialist anlayis hala kurumsal yonetim ve program yonetimi boyutunda etkili olmaktadir.
Idealizm, yonetim siirecinin bilimsel olarak ele alinmasi, yonetimde akilci ve ilkeli olunmasi
gibi nitelikleri yonetim alanina kazandirmistir. Tiimdengelim diistinme bi¢imi ile islerin
pargalara ayirimini saglayan is boliimii ilkesi bir baska yansimadir. Yonetimde adalet ve
hukukun saglanmasi, isbolimii, c¢alismanin ilke ve kurallara baghh kilinmasi diger

yansimalardir. Bu anlayis bir bakima Klasiklerle yonetim hukukunun alt yapisinin
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olusturulmasinin temel taglaridir. Bir bakima her sey degismektedir ancak idealist felsefe ve
Klasik yOnetim yaklasimlarin etkili olma gercegi degismemektedir; etkililik derecesi

farklilagsmaktadir.

Bu ¢aligmada idealist felsefenin klasik yonetim yaklasimlarina ve egitim yonetimine etkileri
incelenmistir. Bulgulara dayali olarak su dnerilerde bulunulabilir: Arastirmalarda idealizmin
salt klasiklere etkileri degil; diger yonetim yaklagimlarina etkileri incelenebilir. Alan uzmanlari,
egitim yoneticileri ve Ogretmenlerin idealist felsefenin egitim programlarina ve egitimin
yonetimine etkilerine iliskin goriisleri yonelik nicel ya da nitel arastirmalar desenlenebilir. Bu
calismada idealizmin 6gretim programlarina iliskin genel yansimalar incelenmisti. Buna
karsilik idealizmin farkli ders 6gretim programlarina etki ve yansimalari aragtirilabilir.
Kaynak¢a
Alkan, C. (1983). Egitim felsefesi. Bursa: Uludag Universitesi Yayinlari.
Annas, J. (1981). 4n introduction Plato’s republic. New York: Oxford University Press.
Arslan, A. (2005). Felsefeye giris. (8. Baski). Ankara: Adres Yaynlari.

Aydin, M. (2010). Egitim yonetimi. (9. Baski). Ankara: Hatiboglu Basim-Yayin.

Bursalioglu, Z. (2012). Okul yonetiminde yeni yapt yeni davranig.(17. Baski). Ankara: Pegem
Akademi.

Cevizci, A. (2000). Paradigma felsefe sozligii. Istanbul: Paradigma.

Cevizci, A. (2007). Felsefeye giris. Bursa: Sentez Yayincilik.

Cevizci, A. (2011). Egitim felsefesi. istanbul: Say Yaymlar1.

Coffey, R. E., Cook, C. W. ve Hunsaker, P. L. (1994). Management and organiztional behavior.
Boston: Irwin.

Efil, 1. (2010). Isletmelerde yonetim ve organizasyon. (11. Baski). Bursa: Dora Yaymcilik.

Ergiin, M. (2006). Egitimin felsefi temelleri. M. C. Ozdemir (Ed.). Egitim bilimine giris iginde
(s.67-100). Ankara: EKinoks.

Ergiin, M. (2011). Egitim felsefesi. (3. Bask1). Ankara: Pegem Yayincilik.
Geng, N. (2007). Yonetim ve organizasyon. (3. Baski). Ankara: Seckin Yayincilik.
Gelen, 1. (2007). Bilimsel arastirmalarda veri toplama araclari. D. Ekiz (Ed. ). Bilimsel

arastirma yontemleri iginde (s.125-159). Istanbul: Lisans Yaymcilik.

106



Anadolu Journal of Educational Sciences International, July 2015, 5(2)

Gutek, G. (2001). Egitime felsefi ve ideolojik yaklagimlar. Ankara: Utopya.

Gomez-Mejia, L. R. ve Balkin, D. B. (2002). Management. Boston: McGraw-Hill Irwin. Harris,
K. (1999). Aims! Whose aims? R. Marples (Ed.). The aims of education iginde (s.1-14).
London: Routledge.

Hoy, W. K. ve Miskel, C. G. (2010). Egitim yénetimi. S. Turan (Cev.) (7. Bask1). Ankara: Nobel
Yayincilik.

Kale, N. (2009). Felsefiyat. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Karasar, N. (2011). Bilimsel arastirma yontemleri. (22. Basim). Ankara: Nobel Akademik
Yaycilik.

Mayring, P. (2000). Nitel arastirmaya giris. A. Gimiis ve M. S. Durgun. (Cev.). Adana: Baki
Kitabevi.

Noddings, N. (2007). Philosophy of education. (2nd Edition). USA: Westview Press.
Oliva, P. F. (2005). Developing the curriculum. (6" Edition). Boston: Pearson.

Ozmon, H. A., Craver, S. M. (2008). Philosophical foundations of education. Upper Saddle
River, New Jersey: Pearson Merrill Prenctice Hall.

Russell, B. (1997). Bat: felsefesi tarihi. M. Sencer. (Cev.). Istanbul: Say Yayinlar1.

Short, T. (2010). Plato as personnel manager. Human Resource Management International
Digest, 18(4), s.38-41.

Sonmez, V. (2011). Egitim felsefesi. (10. Baski). Ankara: Am1 Yayincilik.

Sozer, E. (2009). Egitimin felsefi temelleri. M. Gultekin (Ed.). Egitim bilimine giris. I¢inde
(s.57-75). Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaynlari.

Senel, A. (2004). Sivasal diistinceler tarihi. (11. Basim). Ankara: Bilim ve Sanat Yaynlari.
Takala, T. (1998). Plato in education. Journal of Business Ethics, 17, s.785-798.
Tozlu, N. (2003). Egitim felsefesi. Istanbul: Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlar1.

Yildirim, C. (1991). Egitim bilimleri egitim felsefesi. A. Hakan (Ed.). Eskisehir: Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yayinlari.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2000). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. (2. Baski).
Ankara: Seckin Yayincilik.

Wiles, J. W. ve Bondi, J. C. (2011). Curriculum development. (8"" Edition). Boston: Pearson.

107



Anadolu Journal of Educational Sciences International, July 2015, 5(2)

Williams, 1. (2010). Plato and education. R. Bailey, R. Barrow, D. Carr ve C. McCarthy
(Eds.) The SAGE handbook of philosophy of education i¢inde (69-83). Californa: SAGE
Publications.

Winch, C. ve Gingell, J. (1999). Key concepts in the philosophy of education. London, New
York: Routledge.

Winch, C. (1998). The philosophy of human learning. London, New York: Routledge.

108



