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Tiirkge Ogretmenlerinin Ogretim Yontem ve Tekniklerini Kullanma Becerileri ile Ogretmen
Oz Yeterlikleri Arasindaki iliski

izzet SEREF”
Enes CINPOLAT"™

Oz

Bu arastirmanin amaci Turkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ile 6gretmen
0z vyeterlik inanglari arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma, bagimsiz bir degiskenin
manipillasyonunun olmadigl nicel arastirma desenlerinden iliskisel arastirma modeli ile
gerceklestirilmistir. Kartopu oOrnekleme yontemi ile Turkiye’nin farkli illerindeki egitim
kurumlarinda gorev yapan 145 Tirkce 6gretmeni calismaya katilmistir. Arastirmada verilerin
toplanmasi amaciyla “Tirkce Ogretim Yontem ve Tekniklerini Kullanma Becerisi Olcegi”,
“Ogretmen Ozyeterlik inanci Olcegi” ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formundan
yararlaniimistir. Veriler, SPSS ve JASP bilgisayar programlari kullanilarak bagimsiz gruplar t-testi,
tek yonli ANOVA, Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ve basit dogrusal regresyon
analizi kullanilarak ¢6zimlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Tirkce
o6gretmenlerinin yontem-teknik kullanma becerileri ile 6gretmen 6z yeterlikleri arasinda pozitif
yonli anlamli iliski oldugu ve 6gretmenlerin yontem-teknik kullanma becerilerinin 6gretmen 6z
yeterligi toplam varyansinin %34’tGni acikladigl sonuglarina ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkge 6gretmeni, yontem-teknik, 6gretmen 6z yeterligi, iliski.

The Relationship between Turkish Teachers' Use of Instructional Methods and
Techniques Skills and Teacher Self-Efficacy

Abstract
The aim of this study is to examine the relationship between Turkish teachers' method and
technique usage skills and teachers' self-efficacy beliefs. It was carried out using the correlational
research model, which is one of the non-experimental quantitative research methods in which
there is no manipulation of an independent variable. 145 Turkish teachers working in various cities
in Turkey were chosen to participate in the study using the snowball sampling method. In order to
collect data for the study, the personal information forms created by the researchers, “The Ability
to use the Turkish Teaching Methods and Techniques Scale”, and "Teacher Self-Efficacy Scale",
were used. In the analysis of the data, independent groups t-test, one-way ANOVA, Pearson
product-moment correlation coefficient, and simple linear regression analysis were used via the
software: SPSS and JASP. According to the findings of the research there is a positive and significant
relationship between the method-technique usage skills and teacher self-efficacy of Turkish
teachers and the teachers' method-technique usage skills explain 34% of the total variance of
teacher self-efficacy.
Keywords: Turkish language teacher, method-technique, teacher self-efficacy, relationship.
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Giris

Kisinin olasi durumlari yonetmek icin gerekli eylem planlarini organize etme ve yiritme
yeteneklerine olan inanglarini ifade eden 6z yeterlik kavrami (Bandura, 1997), Bandura (1977)
tarafindan sosyal bilissel kuram igerisinde ele alinmistir. Yeterlik inanci insanlarin nasil diisindigind,
hissettigini, kendilerini nasil motive ettigini ve nasil davrandigini etkiler (Bandura, 1997, s. 2). Oz
yeterlik kavramina bakildiginda, bunun ¢ok daha genis bir icerigi karsiladig1 gérilmektedir. Clnki 6z
yeterlik insanin karsilasabilecegi tiim olaylara karsi durusunu ele almaktadir. Yani bu kavram 6zel olarak
ogretmenlik meslegi ile ilgili degildir. Bu da 6zel olarak 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterligin
incelenmesine dair bir ¢alisma alani olusmasina imkan saglamistir. 1970’li yillarda 6gretmen yeterligi
ile ilgili yUratiulen ¢alismalarda Bandura’nin kuramina deginilmemis (Dellinger, Bobbett, Oliver ve Ellett,
2008); 1980’li yillardan sonra 6gretmen 0z yeterligi ile ilgili calismalar hiz kazanmistir (Capa-Aydin,
Uzuntiryaki-Kondakgi, Temli ve Tarkin, 2013). Boylelikle 6gretmen 6z yeterligi konusuna olan ilgilin
kuramsal temelli galismalarin yapilmasi ile bagladigi ve gliniimiize gelindikge bu ilginin arttig
soylenebilir.

Yukarida belirtildigi gibi 6gretmen yeterlikleri ile ilgili galismalar hiz kazandik¢a bu alandaki
kavramsal tanimlar da artmaya baslamistir. Ashton (1985, s. 142) 6gretmen yeterligini, “68retmenlerin
ogrencilerin 6grenmesi lzerinde olumlu bir etkiye sahip olma yeteneklerine olan inanci”; Guskey ve
Passaro (1994, s. 4) “6gretmenlerin, zor veya motivasyonu olmayan 6grenciler icin bile onlarin ne kadar
iyi 6grendiklerini etkileyebileceklerine dair inanci veya kanisi”; Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998,
s. 233) da “Ogretmenin belirli bir baglamda belirli bir 6gretim goérevini basarili bir sekilde
gerceklestirmek icin gereken eylemleri organize etme ve yiritme kabiliyetine olan inanci” olarak
aktarmaktadir. Ogretmen 6z yeterligi ise “6gretmenin, belirli bir durumda belirli bir kalite diizeyinde
belirli 6gretim gorevlerini yerine getirme vyeteneklerine olan bireysel inanglar” olarak
tanimlanmaktadir (Dellinger, Bobbett, Oliver ve Ellett, 2008, s. 752). Ogretmen vyeterligi, 6gretmen
davranisi, caba diizeyi, cosku, planlama, kararlilik, yaraticilik, daha zor 6grencilerle ¢alisma istegi ve
ogretime baglilik ile ilgili bir kavramdir (Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 1998). Dellinger (2001)
o0gretmen yeterligi ve 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin farkh yapilar oldugu teorisini 6ne stirerek bu iki
kavramin farkh sekilde kavramsallastiriimasi ve 6lglilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu sekilde cesitli
kavramsal ayrimlar bulunsa da tanimlardan da gorilecegi gibi bu kavramlar 6gretim faaliyetlerinin
yluritilmesi ve kalitesine etki eden bir durum olarak degerlendirilebilir.

Asagida, 6gretmen yeterliliklerinin egitim-0gretim alanindaki etkilerine iliskin literatiirdeki
cesitli arastirma sonuglarindan hareketle bilgiler sunulmustur. Boylelikle 6gretmen 6z yeterliginin
cesitli acilardan 6nemi daha net gorilebilir. Allinder (1994) 6gretmen vyeterligi yiksek olan
O0gretmenlerin kendilerine daha fazla giivendiklerini, daha planl ve 68retime daha istekli olduklarini
belirtmistir. Ashton ve Webb (1986), Ogretmenlerin Ogretim vyeterliklerine iliskin inanglarinin,
ogrencilerin egitim-6gretim yili boyunca akademik basari diizeylerini yordadigini bildirmistir. Federici
ve Skaalvik (2012), 6gretmen 6z yeterliginin is tatmini ile pozitif ve duygusal tikenme ile negatif iligki
icinde oldugunu tespit etmistirler. Infurna, Riter ve Schultz (2018) da 6gretmen 6z yeterliginin is tatmini
ile pozitif yonde iliskili oldugunu belirtmektedirler. Moore ve Esselman (1992) 6gretmenlerin 6z
yeterlik duygusu, basari gibi olumlu 6grenci ciktilari ile iliskili oldugunu belirtmektedirler. Pajares
(1996) 6gretmen yeterliginin 6grenci basarisinin anlaml belirleyicisi oldugunu aktarmistir. Skaalvik ve
Skaalvik (2007) 6z yeterliligin 6gretmenlerin 6gretim stratejilerine etki ettigi bilgisine ulasmislardir.
Soodak ve Podell (1993) 6z yeterligi daha yliksek olan 6gretmenlerin 6gretme istekleriyle birlikte
ogretmenlik konumunda kalmaya devam etme olasiliklarinin da daha yiksek oldugunu bildirmislerdir.
Woolfolk ve Hoy (1990), o6gretim vyeterliligine inanan Ogretmenlerin 6grencilerin akademik
O0zyonetimlerinin gelisimini destekledigini aktarmaktadir. Bunlarin disinda Tschannen-Moran ve Hoy
(2001) 6gretmenlerin 6z yeterlik dizeylerinin diisik olmasinin 6grenci katilimi ve davranislari (izerinde
olumsuz etkisi olabilecegini belirtmislerdir. Arastirma sonuclari 6gretmen 0z yeterliginin egitim-
O0gretim alanina bliyik katkilarinin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu katkilarin saglanabilmesi icin
dgretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasi bir gerekliliktir. Oz yeterlik algisini etkileyebilecek
bir durum da 6gretmenin yontem-teknik kullanim becerisi olabilir. Clinkii formel egitim sirecinde
dersler 6gretim programi tarafindan belirtilen veya dnerilen yontem ve tekniklere gore islenmektedir.
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Ogretmenin de bunlar hakkinda uzmanlasmasi, mesleginin gerekliliklerini daha iyi yerine getirecegine
olan inancini etkileyebilir.

Formel egitim-0gretim sisteminde belirli bir 6gretim programi tGizerinden 6gretim yapildigi icin
yontem ve teknik kullanimi bir mecburiyettir. Dal ve Tatar (2017) 6gretim yontemini “6gretmenin bir
icerigi 0gretmek 6grencinin de 6grenmek icin cabalarini orgitlemeye yonelik -belirlenen strateji
dogrultusunda- secilen yol” (s. 27); 6gretim teknigini ise “amaca ulasmak icin secilen yontemlerin
uygulanma bicimidir” (s. 28) seklinde aktarmaktadir. Buradan hareketle 6gretim yontemi kavrami,
hedefe ydnelik dersin islenis mantigi (yolu) olarak tanimlanabilir. Ogretim teknigi ise bu mantiga uygun
bir sekilde yapilan sinif ici uygulamalaridir denilebilir. Arici (2006) dersi plansiz, yontemsiz islemenin,
konuyu 6grencilere kavratmanin oldukca zor oldugunu belirtmistir. Dal ve Tatar (2017) da dogru
yontem ve teknik kullanimi sayesinde dersin amacina ulasma dizeyinin yiiksek olacagini
belirtmektedir. Tiirkce Dersi Ogretim Programi’nda (MEB, 2019, s. 8) “Ogrenme Ogretme Yaklagimi”
bashginda “Dil 6grenimi dogrusal bir faaliyet olmadigindan dért temel dil becerisinin kazandiriimasinda
tek bir 6grenme 6gretme yaklasimi benimsenmemeli, farkli 6gretim yéntem ve teknikleri bir arada ve
dengeli sekilde kullaniimalidir.” seklindeki uyari ile dil 6gretimi konusunda cesitli yontem ve
tekniklerden yararlanmanin gerekliligi vurgulanmaktadir. Programda da belirtildigi gibi dil 6gretiminde
kisilerin 6zelliklerine gére yontem ve tekniklerin gesitlendirilmesi gerekmektedir. Buradan hareketle
kullanilacak yontem ve tekniklerin 6gretmenler tarafindan kavranmasi oldukc¢a énemlidir.

Ulusal literatir incelendiginde, cesitli uygulamalarla 0Ogretmen 0z yeterliklerinin
gelistirilmesinin amaclandigi (Ekici, 2008; Kutluca ve Aydin, 2016; Yaman ve Yal¢in, 2005; Yildiz, 2012);
o0gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterliklerinin incelendigi (Aslan ve Kalkan, 2018;
Azar, 2010; Ekici, 2006; Korkut ve Babaoglan, 2012; Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009; Yesilyurt,
2013); 6gretmen 0Oz yeterligi ile 6zerklik destegi arasindaki iliskinin incelendigi (Glveng, 2011);
O0gretmen 6z yeterligi ile 6grenme yaklasimlari arasindaki iliskinin ele alindigi (Ekinci, 2015); 6gretmen
0z yeterligi ile pedagojik icerik bilgisi arasindaki iliskinin incelendigi (Akgiin, 2013); 6gretmen 0z
yeterligi ile zeka tlrleri arasindaki iliskinin incelendigi (Berkant ve Ekici, 2007); 6gretmen 0z yeterligi ile
yasam doyumu arasindaki iliskinin incelendigi (Recepoglu, 2013); o6gretmen 06z vyeterligi ve
epistemeolojik inanclarin arasindaki iliskinin incelendigi (Izgar ve Dilmag, 2008); 6gretmen 6z yeterligi
ile mesleki tutum arasindaki iliskinin incelendigi (Arastaman, 2013; Bakag ve Rasit, 2017; Bayraktar,
Vural-Batik ve Barut, 2016; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Nakip ve Ozcan, 2016) calismalarla
karsilasiimaktadir. Saracoglu, Karasakaloglu ve Evin-Gencel (2010) de Tirkge Ogretmenlerinin 6z
yeterlik algilarini gesitli degiskenlere gore incelemistir. Gorildigl Uzere 6gretmen 0z yeterligi
Tirkiye’de de 6nemli bir galisma alani haline gelmistir.

Egitim-Ogretim alaninda yontem-teknik kullanimi 6nemli bir etken durumundadir.
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik algilar da gerceklestirilen calismalarin bulgularindan anlagildig
Uzere egitim-6gretimde oldukga dikkat cekicidir. Bu iki durum arasindaki iliskinin belirlenmesi,
halihazirdaki literatiire farkli bir bakis agisi sunmak adina gerekli goérilmdistir. Boylelikle Tirkge
derslerinde 6gretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerilerinin, 6z yeterliliklerini hangi yonde ve
oranda yordadigina iliskin bir veri elde edilebilecektir.

Arastirmanin temel amaci Tiirkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ile
o0gretmen 0z yeterlik inancglari arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Bunun yani sira asagidaki alt amacglar
incelenecektir:

1. Turkce o6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ile 6gretmen 6z yeterlik
inanclarini cinsiyet degiskenine gore incelemek.

2. Turkce o6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ile 6gretmen 6z yeterlik
inanclarini yas gruplarina gore incelemek.

3. Tirkce ogretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ile 6gretmen 6z yeterlik
inanclarini gérev yili gruplarina gore incelemek.

4. Tiarkge ogretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ile 6gretmen 6z yeterlik
inanglarini mezun olunan lisans programi tiirlerine gore incelemek.

5. Tirkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ile 6gretmen 6z yeterlik
inanclarini egitim diizeylerine gore incelemek.
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirmaci, arastirma probleminin dogasina ve problemi ele almak icin sorulacak sorulara
bagl olarak, nicel veya nitel arastirma yolunu secer (Creswell, 2012). Bu calisma, bagimsiz bir
degiskenin manipiilasyonunun olmadigi nicel arastirma desenlerinden iliskisel arastirma (Christensen,
Johnson ve Turner, 2015, s. 60) ile gerceklestirilmistir. Creswell (2012, s. 21) iliskisel ¢alismalari
arastirmacilarin korelasyonel istatistiksel analizlerini kullanarak iki veya daha fazla degisken arasindaki
iliski derecesini 6lgtigli nicel arastirmadaki prosediirler olarak tanimlamaktadir. Christensen, Johnson
ve Turner’a (2015, s. 61) gore “korelasyonel calisma, iki degiskeni 6lcmek ve ardindan bunlar arasinda
var olan iliskinin derecesini belirlemekten olusur”. Fraenkel, Wallen ve Hyun, (2012, s. 331) da “iliskisel
arastirmada, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiler, onlari etkilemeye calismadan incelenir”
seklindeki tanimiyla degiskenlere herhangi bir etki olmadigini belirtmektedir. Bu g¢alismada Tiirkge
O0gretmenlerinin derslerde yontem ve teknik kullanma diizeyleri ile 6gretmen 6z yeterlilikleri arasinda
nasil bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmak hedeflendigi icin iliskisel arastirma modeli tercih edilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin  katihmcilari kamu okullarinda ve 06zel okullarda goérev yapan Tirkce
ogretmenlerinden olusmaktadir. Katilimcilar, kartopu 6rnekleme teknigi kullanilarak belirlenmistir.
Kartopu 6rnekleme tekniginde calisma konusu ile ilgili birkag referans kisi secilir ve bu kisiler Gzerinden
diger kisilere ulasilir (Gay, Mills ve Airasian, 2011, s. 143). Referans gruptaki 6gretmenlerden calismaya
katilimlariistenmis ve ardindan kendilerine gonderilen linki baska Tiirkce 6gretmenlerine gondermeleri
saglanmistir. Boylelikle arastirma kapsaminda Tirkiye’nin ¢gesitli illerindeki okullarda gérev yapan 145
Tiurkce Ogretmeni calismaya dahil olmustur. Tek bir gruptaki iliskileri iceren deneysel olmayan
tasarimlar icin yaklasik 30 gozlemin yeterli olacagi belirtilmektedir (Mertens, 2005, s. 325, akt. Robson
ve McCartan, 2016, s. 144). Bu bilgiden hareketle s6z konusu orneklemin yeterli gorilebilecegi
belirtilebilir. Katilimci 6gretmenlerin, %55,17’si kadin, %44,82’si erkektir. %16.55’i 21-30 yas, %67,58'i
31-40 yas, %15,86’s1 41-50 yas araligindadir. %32,41'i 0-10 yil, %59,31’i 11-20 yil, %8,27’si 21-30 yil
arasinda mesleki tecriibeye sahiptir. %92,14’( Tirkce 6gretmenligi, %7,58’i diger lisans bollimlerinden;
genel olarak ise %77,93’0 lisans, % 22,06sI lisansistl egitim mezunudur.

Veri Toplama Araglari
Tiirkge Ogretim Yéntem ve Tekniklerini Kullanma Becerisi Olgegi

Sugumli ve Sulak (2020) tarafindan 5’li likert tipinde olusturulup gecerlik ve glvenirlik
¢alismasi yapilan olgek; “is birlikli”, “bulus”, “sunus” ve “arastirma inceleme yoluyla 6gretim” seklinde
4 faktor ve 26 maddeden olusmaktadir. Bu 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .80 olarak
belirlenmistir. Olcek gelistirme ¢alismasinda DFA (dogrulayici faktér analizi) uyum istatistikleri GFI =
.92; RMSEA= .061; NFI = .92; CFI= .93; x2/df = 1.92; AGFI= .91 seklinde hesaplanmistir (SUgtiimlu ve
Sulak, 2020). Elde edilen uyum degerlerinin ilgili literatlire gére kabul edilebilir diizeyde oldugu
soylenebilir (Joreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 2011). Bu arastirmada 6lcegin glvenirlik analizi tekrar
edilmistir. Buna gore 0Olgegin Cronbach Alpha degeri ise .85 (95% Cl= .82, .89) olarak tespit edilmistir
(n=145). Creswell (2012) bir 6lgme aracinin glvenilir olmasi i¢in yeterli Cronbach Alpha kesme
noktasinin .70 oldugunu belirtmektedir. Bu 6lgme araci icin elde edilen deger yliksek glivenirlik olarak
degerlendirilebilir.

Ogretmen Oz Yeterlik inanci Olgegi

Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilip gecerlik ve gilvenirlik calismasi
yapilan o6lcek, akademik 6z yeterlik, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik
olmak lizere doért faktérli, 27 maddeli ve 5'li likert tipindedir. Olgegin dogrulugu gelistirme
calismasinda DFA (dogrulayici faktor analizi) ile test edilmistir. Bu yolla ulasilan bulgular analiz
edildiginde x2 /sd oraninin 2.12 oldugu gbzlenmistir. Diger uyum iyiligi indekslerine iliskin veriler ise su
sekildedir: NNFI=.97, AGFI=.82, GFI=.85, RMSEA=.06, RMR=.03, CFI=.97, SRMR=.06, NFI=.95 (Colak,

1054



Tiirkge Ogretmenlerinin Ogretim Yontem ve Tekniklerini Kullanma Becerileri ile Ogretmen Oz Yeterlikleri
Arasindaki iliski

Yorulmaz ve Altinkurt, 2017). Elde edilen uyum degerlerinin ilgili literatiire gére kabul edilebilir
diizeyde oldugu sdylenebilir (Jéreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 2011). Olcegin Cronbach Alpha degeri
.93 olarak tespit edilmistir (Colak, Yorulmaz ve Altinkurt, 2017). Bu ¢alismada olg¢egin glivenirlik analizi
tekrar yapiimistir. Buna gore Cronbach Alpha degeri ise .93 (95% Cl= .91, .94) olarak tespit edilmistir
(n=145). Creswell (2012) bir 6lgme aracinin glvenilir olmasi icin yeterli Cronbach Alpha kesme
noktasinin .70 oldugunu belirtmektedir. Bu 6lgme araci icin elde edilen deger yiliksek glvenirlik olarak
degerlendirilebilir.

Gerekli etik prosedirler takip edilerek secilen olgeklerin yani sira arastirmacilar tarafindan
O0gretmenlere cinsiyetlerinin, yaslarinin, gorev yillarinin, mezun olduklari lisans programinin, egitim
diizeyinin soruldugu kisisel bilgi formu olusturulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siireci 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz doneminde baglamis, bahar déneminde
de tamamlanmistir. Verilerin ¢evrim ici yontemle (Google Forms) toplanmasi uygun gorilmistir. Bu
kararin verilmesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin acil uzaktan egitim ile gergeklestiriliyor olmasi etkili
olmustur. Sonrasinda 15 referans Tirkge 0Ogretmenine ulasilarak katilim linki iletilmistir. Bu
O0gretmenlerden de tanidiklari 6gretmenlere katilim linkini géndermeleri istenmistir. Boylelikle
verilerin toplanmasi tamamlanmistir.

Verilerin Analizi

Analizler, SPSS 24 ve JASP bilgisayar programlari kullanilarak yapilmistir. Bu programlar araciligi
ile yapilacak analizlerde verilerin dagilimlarinin normallik degerlerine gore istatistiksel teknikler
secilmistir. George ve Mallery’e (2003) gére dagilimin normal oldugunu varsaymak icin -2 ile +2
arasindaki, Tabachnick ve Fidell’e (2007) gore ise -1.5 ile +1.5 arasindaki carpiklik ve basiklik katsayilari
yeterli kabul edilir. Carpiklik ve basiklik katsayisi sifira yaklastiginda dagilimin normalligi de
yiikselmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Olgme araclarindan elde edilen puanlarin garpiklik ve
basikliklari - 1.5 ve + 1.5 arasinda degerler aldigi icin verilerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir. Bu
sebeple analizde parametrik testler kullanilmistir. Veriler, tek yonli varyans analizi (ANOVA), Pearson
momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi, bagimsiz gruplar t-testi, basit dogrusal regresyon analizi
kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Anlamlilik degeri .05 olarak alinmistir. Ayrica korelasyson ve basit dogrusal
regresyon hesaplanmasinda bootstrap (k=5000) uygulanmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik
Veri toplama araglarina ait gegerlik ve glivenirlik bilgileri veri toplama araglari bashgi altinda
sunulmustur.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu c¢alismada “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izni
Kurul adi = Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu
Karar tarihi= 05.02.2021
Belge sayl numarasi= Oturum: 02 Karar: 01.08
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Bulgular
Arastirmanin bu bolimiinde ulasilan bulgular tablolar seklinde agiklamalari ile sunulmustur:

Tablo 1.
Tiirkce Ogretmenlerinin Yéntem ve Teknik Kullanma Becerileri ve Odretmen Oz Yeterlik Algilarinin
Cinsiyet Degiskenine Gére incelenmesi

Cinsiyet N X SS sd t p
Kadin 80 4.13 43

YT Erkek 65 143 -.377 .707
Toplam 145 4.15 29
Cinsiyet N X SS sd t D
Kadin 80 4.24 47

oy Erkek 65 143 -3.611 .000%*
Toplam 145 4.48 33

Not. *p<.001, YT: Yontem ve Teknik Kullanma Becerisi, OY: Ogretmen Oz Yeterligi

Tirkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ve 6gretmen 6z yeterlik algilar
cinsiyet degiskenine gore bagimsiz gruplar t-testi ile degerlendirilmistir. Buna iliskin veriler Tablo 1'de
paylasiimistir. Tablo incelendiginde 6gretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerilerinin cinsiyete
gore farklik géstermedigi gorilmektedir (t(143) = —377,p > .05). Ogretmen 6z yeterlikleri ise
cinsiyete gore anlamh farkhlik gostermektedir (t(143) =.—3.611,p <.05). Bu farkhlik erkek
6gretmenlerin lehinedir (X = 4.48,5S = .33).

Tablo 2.
Tiirkce Ogretmenlerinin Yéntem ve Teknik Kullanma Becerileri ve Ogretmen Oz Yeterlik Algilarinin
Lisans Mezuniyeti Degiskenine Gére incelenmesi

Lisans &
Mezuniyet X 55 sd t p
Tirkce 134 4.13 .37
YT Diger Lisans 11 143 -1.115 .267
4.26 47
Toplam 145
Lisans Z
Mezuniyet N X 58 sd t p
Turkce 134 4.34 42
oy Diger Lisans 11 143 -.678 .499
4.43 .56
Toplam 145

Tirkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ve 6gretmen 6z yeterlik algilar
lisans mezuniyeti degiskenine gore bagimsiz gruplar t-testi ile analiz edilmis ve bulgular Tablo 2'de
sunulmustur. Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerilerinin lisans

mezuniyetine gore farklihk géstermedigi gorilmektedir (£(;43) = —1.115,p > .05). Ayrica 6gretmen
6z yeterlikleri de egitim dlzeyine gore anlamli farklik gostermemektedir (t(143) = —.678,p > .05).
Tablo 3.

Tiirkce Ogretmenlerinin Yéntem ve Teknik Kullanma Becerileri ve Ogretmen Oz Yeterlik Algilarinin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gére incelenmesi

Egitim Diizeyi N X SS sd t D
Lisans 113 4.16 .39
YT Lisansistu 32 143 1.376 171
4.06 .30
Toplam 145
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Egitim Dizeyi N X SS sd t D
Lisans 113 4.33 .45

oy Lisansiistii 32 143 -.695 .488
Toplam 145 4.39 37

Tirkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ve 6gretmen 6z yeterlik algilar
egitim dizeyi degiskenine gore Tablo 3’te sunulan bagimsiz gruplar t testi ile incelenmistir. Tablodaki
veriler degerlendirildiginde 6gretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerilerinin egitim diizeyine
gore farklihk géstermedigi anlagilmaktadir (t(143) = 1.376,p > .05). Bununla birlikte 6gretmen 6z
yeterlikleri de egitim diizeyine gore anlamli farkhilik géstermemektedir (t(;43) = —.695,p > .05).

Tablo 4.
Tiirkce Ogretmenlerinin Yéntem ve Teknik Kullanma Becerileri ve O§retmen Oz Yeterlik Algilarinin Yas
Degiskenine Gére Incelenmesi

Kareler Kareler
T Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplararasi .505 2 .253
Gruplarici 20.114 142 142 1.784 172
Toplam 20.619 144 )

Kareler Kareler
oY Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplararasi .978 2 .489
Gruplarici 26.311 142 185 2.640 .075
Toplam 27.290 144 '

Tirkge Ogretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerilerinin ve 6gretmen 6z yeterlik
algilarinin yas degiskenine gore incelenmesi igin gergeklestirilen tek yonll varyans analizine ait degerler
Tablo 4’te gosterilmistir. Buna gore 6gretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerilerinin yasa gore
anlamli bir farklilik géstermedigi gérilmektedir (F(3142) = 1.784,p > .05). Baska bir bulguya goére
6gretmen 6z yeterliginin de yaga gére anlamli bir farkhlik gostermedigi ortaya gikmaktadir (F (5 142) =
2.640,p > .05).

Tablo 5.
Tiirkce Ogretmenlerinin Yéntem ve Teknik Kullanma Becerileri ve Odretmen Oz Yeterlik Algilarinin
Meslek Yili Degiskenine Gére incelenmesi

Kareler Kareler
YT Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplararasi .287 2 144
Gruplarigi 20.332 142 143 1.003 .369
Toplam 20.619 144 '

Kareler Kareler
oY Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplararasi .841 2 421
Gruplarici 26.449 142 186 2.258 .108
Toplam 27.290 144 '

Turkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri ve 6gretmen 6z yeterlik algilari
mesleki kidem degiskenine gore ele alinmistir. Bu dogrultuda yararlanilan tek yonli varyans analizine
iliskin veriler Tablo 5'te sunulmustur. Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlerin yontem ve teknik
kullanma becerilerinin mesleki tecribeye gore anlamh bir farklihk goéstermedigi ifade edilebilir
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(F(2,142) = 1.003,p > .05). Ayrica 6gretmen 6z yeterliginin mesleki kideme gore anlamli bir farklilik
gostermedigi de anlagiimaktadir (F(3,142) = 2.258,p > .05).

Tablo 6.

Tiirkce Ogretmenlerinin Yontem ve Teknik Kullanma Becerileri ve Odretmen Oz Yeterlik Algilari
Arasindaki fliskinin incelenmesi

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
YT (1) 1

YT1 (2) .762* 1

YT2 (3) 773*% 363* 1

YT3 (4) .749*% 450* .486* 1

YT4 (5) .560*% .447* 047 .388*% 1

QY (6) .591* .363* .368* .591* .476* 1

oY1 (7) .500*% .390* .240* .502* .431* .696* 1

0oY2 (8) .572* 405* .307* .548* .504* .787* .458* 1

0Y3 (9) .392*% 147 .265*  476* .321* .829* .331* 592* 1

0Y4 (10) .4A84*  309*  .356* .411* .335*% .859* .631* .514* 560* 1

Ortalama 414 3.70 4.30 4.37 3.93 4.35 4.33 4.51 4.47 4.06

SS .37 .66 43 44 .73 43 .49 45 .57 .61
Not. *p<.001, N=145; SS: Standart Sapma, YT: Yontem ve Teknik Kullanma Becerisi Olgegi Genel, YT1: Yontem ve
Teknik Kullanma Becerisi Faktor 1, YT2: Yontem ve Teknik Kullanma Becerisi Faktor 2, YT3: Yontem ve Teknik
Kullanma Becerisi Faktdr 3, YT4: Yontem ve Teknik Kullanma Becerisi Faktor 4, OY: Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi
Genel, OY1: Ogretmen Oz Yeterlik Faktér 1, OY2: Ogretmen Oz Yeterlik Faktor 2, OY3: Ogretmen Oz Yeterlik
Faktor 3, OY4: Ogretmen Oz Yeterlik Faktor 4.

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerileri ve 6gretmen 6z
yeterlikleri arasinda pozitif yonli anlamh bir iliski (r = .59,p < .001; 95% CI = .47,.68) oldugu
gorilmektedir. Ayrica yontem ve teknik kullanma becerisi 6lceginin kendi alt faktorleri ile 6gretmen 6z
yeterligi olgeginin alt faktorleri arasinda anlamli pozitif iliskiler tespit edilmistir. Bunlar Tablo 6’dan
ayrintili bir sekilde incelenebilir. Buna gore 6gretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerileri
yukseldikce, 6gretmen 6z yeterlik algilarinin da arttig1 séylenebilir.

Ogretmenlerin dgretim ydntem ve teknik kullanma becerilerinin égretmen 6z yeterligini ne
Olglide yordadigini ortaya koymak icin basit dogrusal regresyon analizinden yararlanilmistir. Regresyon
analizinden 6nce bazi 6n kontroller yapilmis, degiskenlerin ikili iliskileri incelenmis ve ¢oklu es
dogrusalligin olmamasina dikkat edilmistir. Oto korelasyon durumu Durbin-Watson degeri
dogrultusunda sorgulanmis ve elde edilen degerin (1.87) normal sinirlar arasinda oldugu tespit
edilmistir (Field, 2009). ikinci olarak bagimsiz degiskenin aciklayamadigi varyans orani olan tolerans
degeri (1-R?) ile varyans buyitme faktdri (VIF) analiz edilmistir. Tolerans degeri .20 degerinden daha
blylik ve varyans blyltme faktori (VIF = 1.0) 10 degerinden daha disik oldugu icin coklu baginti
probleminin olmadigi anlasiimistir (Field, 2009).

Tablo 7.
Ogretmen Oz Yeterliginin Yordayicisi Olarak Yéntem ve Teknik Kullanma Becerisi
B SE B t p
Sabit 1.533 323 4.749 <.001
YT .680 .078 .59 8.770 <.001

Not. k=5000, R? = .35, A R?= .34, p < .001, YT (Bagimsiz Degisken): Yontem ve Teknik Kullanma Becerisi, Bagimli
Degisken: Ogretmen Oz Yeterlik Algisi

Ogretmen 6z yeterliginin yordayicisi, Tablo 7’de gosterilmistir. Gerekli 6n kosullarin
saglanmasinin ardindan gergeklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonucunda, yontem ve teknik
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kullanma becerisinin, 6gretmen 6z yeterlik toplam varyansinin %34’Gn0 acikladigl belirlenmistir
(F(1,143) = 76.905,p <.001). Yontem ve teknik kullanma becerisinin regresyon modeline pozitif
katkisinin anlamli (3 = .59,p <.001; 95% CI = .52,.83) oldugu belirlenmistir.

Tartisma ve Sonug

Arastirmada, Turkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik kullanma becerileri cinsiyete, lisans
mezuniyet bolimlerine, egitim durumlarina, yas gruplarina, mesleki deneyim vyillarina gére anlaml
farkhlik gostermemektedir. SGgimll ve Sulak (2020) tarafindan yiritilen arastirmada da cinsiyete,
yasa, egitim durumuna, lisans mezuniyet bolimine gore Tlrkce 6gretmenlerinin yontem ve teknik
kullanma becerileri degismemistir. Bunlarin yani sira SGgimli ve Sulak’in (2020) calismasinda
O0gretmenlerin mesleki deneyimlerine gére yontem ve teknik kullanma becerileri farklilk gostererek
meslek yili artan gruplarin becerileri de daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Tirkce 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik algilari cinsiyete gore erkekler lehine anlamli
farklihk géstermistir. Bu durum alanda yapilan bazi ¢alismalarin sonuglari ile 6rtismezken (Ekici, 2006;
Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya, 2017), bazi calismalar da yiiriitiilen ¢alismanin sonuclariyla uyusmaktadir
(Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Izgar ve Dilmag, 2008; Korkuk ve Babaoglan, 2012; Yesilyurt, 2013).
Bunun yani sira pek cok calismada 6gretmen 6z yeterliginin cinsiyete gore degismedigi goriilmustir
(Altintas, Ozdemir ve Kerpig, 2012; Aslan ve Kalkan, 2018; Azar, 2010; Baykara, 2011; Ercan-Ozaydin,
Cavas ve Arslan-Cansever, 2017; Uzun, Ozkili¢ ve Sentiirk, 2010; Ustiiner, vd., 2009; Saracoglu,
Karasakaloglu ve Gencel, 2010; Tejeda-Delgado, 2009).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari lisans mezuniyet bdlimiine, egitim durumuna, yasina ve
mesleki deneyim yilina gére arastirmada anlamli farklilik géstermemistir. Buna karsilik yapilan cesitli
arastirmalarda 6gretmen 6z yeterlik algilarinin egitim durumuna (Aslan ve Kalkan, 2018), mesleki
deneyim yilina gore (Aslan ve Kalkan, 2018; Saracoglu, Karasakaloglu ve Gencel, 2010) anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Glveng (2011) ise 6gretmenlerin kidemlerinin arttikca 6z yeterlik algisi
puanlarinin azaldigini belirtmektedir. Bazi arastirmalarda da burada oldugu gibi 6gretmen 6z yeterlik
algilari lisans mezuniyet boélimine (Saracoglu, Karasakaloglu ve Gencel, 2010), egitim durumuna
(Ustiiner, vd., 2009), mesleki deneyim yilina (Ekici, 2006; Korkut ve Babaoglan, 2012; Ustiiner, vd.,
2009) gore anlamli farklihk géstermemistir.

Arastirmada, 6gretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerileri ve 6gretmen 6z yeterlikleri
arasinda pozitif yonli anlamh bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica basit dogrusal regresyon analizi ile
yontem ve teknik kullanma becerisinin, 6gretmen 6z yeterlik toplam varyansinin %34’(inG agikladigi
belirlenmistir. Literatlir tarandiginda dogrudan arastirma konusu ile ilgili yapilmis c¢alismaya
rastlanmamistir. Zee ve Koomen (2016) 6gretmen 6z yeterliligi ile 6grencilerin akademik uyumu,
O0gretmen davranis kaliplari ve sinif kalitesiyle ilgili uygulamalari, 6gretmenin kisisel basarisi, is tatmini
ve bagliik dahil 6gretmenlerin psikolojik refahinin altinda yatan faktorler ile olumlu baglantilar
oldugunu belirtmektedir. Kim ve Seo (2018) yapilan 16 ¢alisma ve 4130 6gretmeni iceren meta analiz
arastirmasinda 6gretmen vyeterligi ile 6grencilerin akademik basarisi arasindaki ortalama iliskinin
anlamli oldugu sonucuna ulasmislardir. Buradan gorilmektedir ki 6gretmen 6z yeterligi egitimde
oldukga etkili bir degiskendir. Bu sebeple yeterligin yikselmesi egitim kalitesini de gelistirecek bir
durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yéntem ve teknik kullanma
becerileri 6gretmen 6z yeterliklerinin anlamli bir yordayicisi olmustur. Bu sonug¢ yontem ve teknik
kullanma becerisinin 6gretmen 0z vyeterligini etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Boylelikle
ogretmenlerin yontem ve teknik kullanma becerilerinin gelistirilmesi ile 6gretmen 6z yeterligi de
olumlu yonde etkilenebilir.

Dirican (2014) tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin 6grenci merkezli 6gretim siirecine
dair gorusleri ile 6z yeterlik algilari arasinda olumlu bir iliski tespit edilmistir. 2005 yilindan itibaren
Tirkiye’de yapilandirmaci yaklasimin hakim oldugu 6gretim programlari bulunmaktadir. Ogretim
programlarinda 6nerilen yontem ve tekniklerin de 6grenci merkezli uygulanacagi disliniilmektedir. Bu
bakimdan Dirican’in galismasinda elde edilen 6grenci merkezli egitime 6gretmenlerin bu tarzdaki
egitimi uygularken kullandiklari ydntem ve teknikler de dahil olabilir. Dolayisiyla gliniimiizdeki 6gretim
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programina uygun yontem ve tekniklerin kullanma becerileri ile 6gretmenlerin 6z yeterlikleri arasinda
iliski kurulabilir.

Yapilan arastirmadan ve diger arastirmalardan da anlasildigi gibi Ogretmenlerin 6z
yeterliklerinin, onlarin uyguladig egitim-6gretim stilleri, 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamalari
ile anlamli iliskisi vardir. Literatir bolimiinde ve tartisma bélimiinde yer alan diger ¢alismalarda da
O0gretmen 6z yeterliginin 6grenci basarisiyla ve mesleki tutumla iliskili oldugu goérilmektedir. Yani
ogretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma becerilerinin gelismesinin birden ¢ok
faydasinin olabilecegi distintilmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore su 6neriler sunulabilir:

1. Ogretmenlerin, dgretim ydntem ve tekniklerini kullanma becerileri ile égretmen 6z
yeterlikleri arasinda anlaml pozitif iliski olmasi sebebiyle, 6gretmenlik lisans programinda yéntem ve
teknikler ile ilgili derslere daha fazla 6nem verilebilir.

2. Bu arastirmada yapilan inceleme ve analizler farkh 6rneklemlerle tekrar edilerek bu konu ile
ilgili bulgular temellendirilebilir.

3. Ogretmenlerin, 6gretim ydntem ve tekniklerini kullanma becerileri ile 6gretmen 6z
yeterlikleri nitel yontemler kullanilarak incelenebilir.

Aragtirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izni
Kurul adi = Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu
Karar tarihi= 05.02.2021
Belge sayl numarasi= Oturum: 02 Karar: 01.08

Yazarlarin Katki Orani
Calismaya birinci yazar %50, ikinci yazar %50 oraninda katki saglamstir.

Cikar Catismasi
Bu arastirmada c¢ikar ¢atismasi teskil edebilecek herhangi bir durum ya da iliski yoktur.

Destek ve Tesekkiir
Calismaya katilim saglayan Tiirkge 6gretmenlerine tesekkiirlerimizi sunariz.
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Extended Abstract
Introduction

In social cognitive theory, Bandura discussed the concept of self-efficacy, which expresses the
belief in one's ability to organize and execute the necessary action plans to manage possible situations
(Bandura, 1997). Efficacy belief affects how people think, feel, motivate themselves and behave
(Bandura, 1997). The concept of self-efficacy covers a broad set of contents because self-efficacy deals
with a person's stance on all the occurrences they may encounter. In other words, this concept is not
specifically limited to the teaching profession, thus enabled the creation of a field of study which
examines self-efficacy particularly in the teaching profession. In the studies carried out on teacher
efficacy in the 1970s, Bandura's theory was not mentioned (Dellinger, Bobbett, Oliver, & Ellett, 2008);
after the 1980s, studies on teacher self-efficacy gained momentum (Capa-Aydin, Uzuntiryaki-Kondakgl,
Temli & Tarkin, 2013). Thus, it can be said that the interest in the subject of teacher self-efficacy started
with the theoretical-based studies, and this interest has increased to the present day.

Ashton (1985) defined teacher competence as teachers’ belief in their ability to have a positive
effect on students' learning. Tschannen-Moran, Hoy, and Hoy (1998) defined teacher competence as
teachers’ belief in their ability to organize and carry out the actions required to successfully perform a
particular teaching task in a given context. Dellinger (2001) suggests the theory that teacher efficacy
and teacher self-efficacy beliefs are structured differently and therefore, teacher competence and
teacher self-efficacy need to be conceptualized and measured differently. Teacher self-efficacy is
defined as the individual beliefs of teachers in their ability to fulfil certain teaching tasks up to a certain
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standard in a given situation (Dellinger, Bobbett, Oliver & Ellett, 2008). Thus, this concept can be
evaluated as a situation that affects the teaching activities and the quality of the teaching.

Teachers' method-technique usage skills may affect their self-efficacy perception. In the formal
education process, lessons are taught according to specific methods and techniques. If the teacher
specializes in these, it may affect their belief that they will fulfil the requirements of their profession
better.

The use of method-technique in the field of education is an important factor in the quality of
education. Teachers' perceptions of professional self-efficacy are also very pertinent to education as
can be deduced from the findings of the studies carried out. Determining the relationship between
these two variables has been deemed necessary in order to present a more immersive perspective to
the current literature.

The main purpose of the study is to determine the relationship between Turkish teachers’
method and technique usage skills and their self-efficacy beliefs.

Method

This study was carried out with relational research, one of the quantitative research designs
which excludes manipulation of an independent variable (Christensen, Johnson & Turner, 2015).
Creswell (2012) defines relational studies as procedures in quantitative research in which researchers
measure the degree of relationship between two or more variables using correlational statistical
analysis.

As part of the research, 145 Turkish teachers working in various cities of Turkey participated in
the study.

Using Turkish Teaching Methods and Techniques Skill Scale: The scale prepared in 5-point likert
type; it consists of 4 factors and 26 items: "Collaborative"”, "Invention", "Presentation" and "Teaching
through Research and Analysis". The Cronbach Alpha reliability coefficient of this scale was determined
as .80. DFA fit statistics were calculated as GFI =.92, RMSEA = .061, NFl = .92, CFI=.93,x2 / df =1.92,
AGFIl = .91 (SGgumlu & Sulak, 2020). In this study, the reliability analysis of the scale was calculated.
Accordingly, the Cronbach Alpha value of the scale was determined as .85 (95% Cl = .82, .89) (n = 145).

Teacher Self-Efficacy Scale: The scale has 27 items, four-factor and 5-point likert type, which
are Academic Self-Efficacy, Professional Self-Efficacy, Social Self-Efficacy and Intellectual Self-Efficacy.
The accuracy of the scale was tested with DFA. When the findings obtained in this way were analyzed,
it was observed that the ratio of x2 / df was 2.12. The data for other goodness of fit indices are as
follows: NNFI = .97, AGFIl = .82, GFl = .85, RMSEA = .06, RMR = .03, CFl = .97, SRMR = .06, NFl = .95. The
Cronbach Alpha value of the scale was determined as .93 (Colak, Yorulmaz & Altinkurt, 2017). In this
study, the reliability analysis of the scale was calculated. Accordingly, the Cronbach Alpha value was
determined as .93 (95% Cl = .91, .94) (n = 145).

Analyses were performed by using SPSS 24 and JASP computer programs. Statistical techniques
were chosen according to the normality values of the distributions of the data in the analyses to be
made within these programs. The data were analyzed using one-way ANOVA, Pearson product-
moment correlation coefficient, independent groups t-test, simple linear regression analysis.

Result and Discussion

In the study, Turkish teachers' method and technique usage skills did not differ significantly
according to gender, bachelor graduation departments, educational status, age groups, and years of
professional experience. In the study conducted by Sigimliu and Sulak (2020), Turkish teachers'
method and technique usage skills did not vary according to gender, age, education level and
undergraduate graduation department. However, method and technique usage skills differed
according to the teachers' professional experiences: The skills of the groups with longer professional
experience were determined to be higher.

When considering gender as a factor, Turkish teachers' self-efficacy perceptions differed in
favor of males. While this situation is in contrast to some studies in the field (Ekici, 2006; Unlii, Kaskaya
& Kizilkaya, 2017), some studies also agree with this finding (Demirtas, Cémert & Ozer, 2011; Izgar &
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Dilmag, 2008; Korkuk & Babaoglan, 2012; Yesilyurt, 2013). Furthermore, more studies conclude that
gender does not have a significant effect on teacher self-efficacy (Altintas, Ozdemir & Kerpig, 2012;
Aslan & Kalkan, 2018; Azar, 2010; Baykara, 2011; Ercan-Ozaydin, Cavas & Arslan-Cansever, 2017; Uzun,
Ozkilic & Sentiirk, 2010; Saracoglu, Karasakaloglu & Gencel, 2010; Tejeda-Delgado, 2009; Ustiiner, et
al., 2009).

Self-efficacy perceptions of teachers did not differ significantly in the study according to their
bachelor graduation department, educational status, age, and professional experience years. On the
other hand, in various studies, it is seen that teachers' self-efficacy perceptions differ significantly
according to education status (Aslan & Kalkan, 2018) and professional experience (Aslan & Kalkan,
2018; Saracoglu, Karasakaloglu & Gencel, 2010). Giiveng (2011) states that as the seniority of teachers
increases, their self-efficacy perception scores decrease.

In the study, it was found that there is a positive and significant relationship between teachers'
method and technique usage skills and teacher self-efficacy. In addition, the simple linear regression
analysis - determined that the skill of using methods and techniques explained 34% of the total
variance of teacher self-efficacy. Zee and Koomen (2016) state that there are positive links with teacher
self-efficacy and factors underlying teachers' psychological well-being including students' academic
compliance, teacher behaviour patterns and classroom quality practices, teachers' personal success,
teachers’ job satisfaction and commitment. Kim and Seo (2018) concluded in a meta-analysis study
involving 16 studies and 4130 teachers that the average relationship between teacher efficacy and
students' academic achievement is significant. From this study, it can be concluded that teacher self-
efficacy is a very influential variable in education. For this reason, increasing the competence of
teachers is presumed to improve the quality of education. As evidenced by the positive and significant
relationship between teachers' method and technique use skills and teacher self-efficacy, the skill of
using method and technique may affect teacher self-efficacy.
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