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Bu arastirmanin amaci Tiirk egitim sistemindeki uygulamalarin o6gretmen
goriislerine gore degerlendirilmesini yapmaktir. Bu genel amaca bagl olarak orgiin
ogretim kademelerinde ve 6gretmen yetistirme siirecinde yer alan uygulamalardan
kaldirilmas1 gerekenler ile getirilmesi istenen uygulamalar o6gretmenlere
sorulmustur. Arastirma nitel arastirma yontemiyle ¢alisilmistir. Veri toplama araci
olarak dort soruluk acik uglu anket uygulanmistir. Arastirmanin calisma grubu
Kayseri ilinde gorev yapan oOgretmenler iginden amacgli Orneklem secimi ile
belirlenen 96 dgretmenden olusmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar
betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir. Arastirmada veriler 2019-2020 egitim 6gretim
yilinin giiz doneminde seminer ¢alismalar: haftasinda toplanmistir. Milli egitimde
kaldirilmas1 gereken uygulamalara yonelik O6gretmen goriisleri incelendiginde
Sozlesmeli ve ftcretli Ogretmenlik uygulamasi, nobet zorunlulugu, 4+4+4
uygulamas1 ve Ogretmenlige alimda miilakat uygulamasmin kaldirilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Milli egitime getirilmesine yonelik goriigler ise
uygulamali seminer ¢alismalari, her okula 6zel egitim sinifi uygulamasi, seminer
haftalariin 6gretmenlere de tatil yapilmasi, idareci aliminda liyakat ve maas artisi
olarak siralanmustir. Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siirecinde kaldirilmasin
istedikleri uygulamalar ise formasyon egitimi, atamasi olmayan bdliimlerin
kapanmasi-kisitlanmasi ve gereksiz ve meslekte katki saglamayacak dersler olarak
on plana cikmistir. Ogretmenlerin Ogretmen yetistirme siirecine getirilmesini
istedikleri goriisleri ise uygulamali derslerin artmasi, 06zel egitim ile ilgili
Ogretmenlik uygulamasi, akademisyenlere becayis ve tayin hakki, akademisyen
aliminda 6gretmenlik yapmis olma sarti, egitim fakiiltesine 6grenci alimina miilakat
sistemi ve akademisyenlere maas destegi olmustur. Bu sonuglara baglantili olarak
oOneriler gelistirilmistir.
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ABSTRACT

The present study aims to evaluate certain practices implemented in the Turkish
Education system based on teachers' views. In line with this general purpose, the
teachers were asked about the existing practices that should be removed from the
stages of formal education and the teacher training process, and new practices that
should be introduced. The study adopted the qualitative research method. An open-
ended questionnaire consisting of four questions was used as the data collection tool.
The participants of the study consisted of ninety-six teachers who were selected
among the teachers working in Kayseri by using the purposeful sampling method.
The answers provided by the participants were analyzed through descriptive
analysis. Data collection was carried out during the seminar work week in the fall
semester of the 2019-20 academic year. In terms of the views regarding the practices
that should be eliminated from national education, the teachers stated that the
practices of (1) contract teaching and paid teaching, (2) mandatory safeguarding
duty, (3) the 4+4+4 system and (4) interview in recruitment should be eliminated. In
terms of the practices that should be introduced, the teachers stated that the practices
of applied seminar works, special-ed classes in all schools, making seminar weeks
off for teachers, merit in administrator recruitment and salary increase should be
introduced. The practices that should be eliminated from the teacher training process
according to the teachers were found as formation training, closure-restriction of
departments without appointments and courses that are unnecessary or non-
contributory for the profession. The practices that should be introduced in the
teacher training process according to the teachers were found as increasing the
number of applied courses, teaching practices related to special education, granting
academicians the right to exchange positions and be reassigned, requiring teaching
experience in the recruitment of academicians, implementing an interview system in
student admission to the faculty of education and salary support for academicians.
In relation with these results, certain suggestions were made.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

It is possible to frame the functions of the Turkish national education policy by examining the
duties of the Ministry of National Education, which is an implementer and determiner of
education policies in Turkey. In the Legislative Decree No. 652 on the Organization and Duties
of the Ministry of National Education, the duties of the Ministry regarding the development of
education policies and curricula (MEB, 2011). When this legislative decree is examined, we find
that the duties of the Ministry of National Education were specified as developing national
policies and strategies for all levels of education, and designing, implementing and updating
curricula through these policies and strategies (MEB, 2014). In the context of these duties, the
views of teachers, who serve as the implementers of the education system, regarding the structure
and education policies of the Ministry of National Education gain importance. It is also important
to explore what kind of responsibilities teachers feel in the process of creating education policies.
For this reason, teachers' views on a range of issues such as the education programs proposed by
political parties, the current state of educational expenses in Turkey, the international exams in
which Turkey is included, the training programs and curricula implemented in the country, the
appointment processes of the administrators within the National education system, and the
training and recruitment of teachers in Turkey are important in terms of the success of the
education system.

Purpose

The present study aims to determine the problems in the Turkish education system and the ways
to solve these problems from the perspective of teachers. In this application-based study, teachers
who are personally involved in the educational process and ensure the functioning of the system
were reached. The teachers were asked about the general problems they faced, the problems they
experienced in practice and how to eliminate these issues.

Method

In the study conducted to determine teachers' views on certain practices within the Turkish
Education system, a qualitative study design was used. Qualitative studies provide depth to the
research in terms of viewing events from the perspective of others, gathering events around
context, and the construction, cyclicality, in-depth examination and definition of information
(Ozdemir, 2010; Baltaci, 2019; Bryman, Alon, 1988 as cited in Tarkun, 2000).

Study Group

The study group was created among the teachers serving in Kayseri in the 2019-2020 academic
year by using the purposeful sampling method. In qualitative studies, it is necessary to eliminate
the possibility of probability and refer to individuals who are knowledgeable about the subject
and able to provide in-depth information. In addition to many other fields, it is known that
individual experiences are of importance as well in qualitative studies (Bogdan & Biklen, 1998).
For this reason, we invited and included teachers with over five years of work experience in our
study (n=96). Thus, transferability, which is one of the stages of increasing validity in qualitative
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studies, was implemented and one of the most important steps in achieving the goal of the study
was taken (Houser, 2015; Maxwell, 1996).

Data Collection and Analysis

The study data were collected using an open-ended questionnaire, which is widely used in
qualitative data collection methods and provides reliable results (Cohen & Manion, 1994). We
employed an open-ended, four-question questionnaire where the teachers can comfortably
express their opinions. In the first two questions, the teachers were asked to write down three
practices they would like to be eliminated within the scope of all processes covering pre-school,
primary school, middle school and high school, and three practices they would like to be
introduced. In the other two questions, the teachers were asked to write down three practices that
they would like to be introduced in the teacher training process and three practices they would
like to be eliminated.

The descriptive analysis technique, which is widely used in qualitative studies, was used in the
analysis of the study data. In data analysis, categories were included so that the views expressed
by the teachers are understood more clearly. These categories are expressions that are available
in the related literature. The data obtained were digitized in the form of frequency and
percentage.

Findings

When the teachers' views regarding the practices that should be eliminated from national
education are examined, we found that the most common practices the teachers would like to be
eliminated are; contract teaching and paid teaching, mandatory guard duty, the 4+4+4 system
and dual education in schools. The most common practices the teachers would like to be
introduced are; applied seminar works, special-ed classes in all schools, making seminar weeks
off for teachers as well, and merit in administrator recruitment.

In terms of the teachers' views regarding the practices that should be eliminated from the teacher
training process, the most common answers are formation training and the closure-restriction of
departments without appointments. In terms of the practices that should be introduced in the
teacher training process, the most common answers are increasing the number of applied courses,
teaching practices related to special education, and granting academicians the right to exchange
positions and be reassigned.

Discussion & Conclusion

In terms of the views regarding the practices that should be eliminated from national education,
the teachers stated that the practice of "contract teaching and paid teaching" should be eliminated.
In the studies describing paid teaching as a profession with no employment security, insufficient
employment and financial difficulties in which teachers are dependent and pessimistic about the
future, unvalued within the system, overworked and used, it is stated that the elimination of the
paid system can be resolved through a regular appointment policy or alternative institution
duties (Cinkir & Kurum, 2017; Kiraz & Kurul, 2018; Polat, 2014; Tuncer, 2012). According to the
findings of the study, the teachers do not want to perform guard duty during recess, and previous
studies in the literature show that guard duty assignments and scheduling are performed
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negatively under the initiative of administrators (Argon, 2015). There are findings indicating that
this situation reinforces the sense of injustice among teachers and reflects negatively on the school
environment (Cesur & Erol, 2020). Previous studies on the 4+4+4 system (particularly the earlier
ones) reported that the stakeholders of the system did not have adequate knowledge of the
system, that it was implemented unpreparedly and suddenly, that there had been negative
opinions and that the system had deficiencies (Bay et al.,, 2013; Durmuscelebi & Bilgili, 2014;
Erdem & Kiran, 2014).

When the views regarding the introduction of practices to national education are examined, the
view of "carrying out beginning of year and year-end training programs in practice" stands out.
In the literature, there are studies reporting that teachers view in-service training and seminars
as opportunities for professional, individual and managerial improvement (Bay et al.2013;
Durmuscgelebi & Bilgili, 2014; Erdem & Kiran, 2014). On the other hand, it should be noted that
there are many studies reporting that such courses and training programs are inefficient due to
the inadequacy of their content, and that applied seminars are more effective (Sahin, 1999; Cetin,
2016; Kaya, 2020).

The practices the teachers expressed to be eliminated from the teacher training process are; there
are differences of opinion in studies on formation training. In addition to the studies stating that
formation training is necessary and essential in training pre-service teachers, that individuals
participate in this program in order to be good teachers and that the attending pre-service
teachers have high interest and motivation towards teaching (Cigek Saglam, 2015; Kaya & Konu,
2016; Singir & Kog, 2018; Oztiirk Akar, 2018; Yildiz & Yildiz, 2018), there are also studies that
present a negative opinion, reporting that domain expert instructors do not attend classes and
that the program does not serve its purpose (Aycan, 2015; Cigek Saglam, 2015; Nartgiin, Gokger,
2014). In certain studies, particularly based on the views of pre-service teachers, it was
determined that there are deficiencies in formation training in terms of learning-teaching and
classroom management (Giirol, Turkan & Som, 2018; Kaya, Harurloglu, Keser & Horoz, 2013;
Ulubey & Yildirim, 2017;). Another study that is in line with the view regarding the elimination
of formation training is the one conducted by Kaya, Harurloglu, Keser & Horoz (2013) on
students at the faculty of education. The researchers stated that the formation training underwent
by students at the faculty of education is an unfair and unjust practice.
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Egitim sistemleri dinamik yapisal 6zellikler gosterirler. Bu sebeple egitim sistemini olusturan
ogeler de acik bir yap1 olusturmak durumundadir. Agik sistemlerdeki yapiy1 olusturan her bir
oge ivedilikle kendini yenileme gereksinimi duyar (Ertiirk, 2017). Gelisimin kalict ve saghkh
olabilmesi i¢in degisim ve yenilesmenin saglam temeller {izerine oturtulmasi saglanmalidir.
Dolayistyla egitim sisteminin yapisal sorunlarinin iyi teshis edilmesi ve gereken ¢alismalarin
zaman kaybedilmeden bir an &nce uygulamaya konulmasi gerekmektedir (Uygun 2013).
Ulkesinin problemlerine ¢6ziim arayisi igerisinde olan yoneticiler, dncelikle egitim sistemleriyle
ilgilenmelilerdir. Egitim sisteminin problemlerinin ¢6ziime kavusmas: ile birlikte diger tiim
problemlerde kendiliginden ¢oziime kavusacaktir (Ozyilmaz, 2013). Son dénemlerde ulus
devletlerin olusmasiyla birlikte egitim bir politika unsuru olarak degerlendirilmis ve bu
devletlerde milli egitim politikalar: belirlenerek uygulanmasi 6nem kazanmistir (Aypay, 2015).
Tiirkiye’de mezun olan 6grenci sayist her gegen giin artmakla beraber bu nicel anlamdaki artig
ile birlikte 6grenci niteliklerinin de arttig1 sdylenememektedir. Bunlarin yar sira i diinyas: da
nitelikli ve girisimci eleman bulamamakla dert yanmaktadir. Gelen elestirilerden yola ¢ikacak
olursak, egitim sistemimizde koklii yapisal iyilestirmelerin bir an 0nce yapilmasi ve zaman
kaybedilmeden uygulamaya konulmas: gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir (Ertirk, 2017). Bu
problemlerin asilabilmesi adina sorunlarin teshis edilmesi biiytik bir 6nem olusturmaktadir
(Uygun, 2013).

Tiirkiye'nin egitim politikalarinin bir uygulayicisi ve belirleyicisi olan Milli Egitim Bakanliginin
gorevlerini inceleyerek, Tiirk milli egitim politikasinin fonksiyonlarimi gergevelendirebilmek
miimkiindiir. 652 sayili Milli Egitim Bakanhg: Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’da, Milli
Egitim Bakanligi'nin (MEB) egitim politikasin ve egitim programlar: gelistirme ile ilgili gorevleri
ifade edilmistir (MEB, 2011). S6z konusu kararname incelendiginde, Milli Egitim Bakanliginin
gorevlerinin egitimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejiler gelistirmek, bu politika ve
stratejiler ile egitim programlarimni tasarlamak, uygulamak ve giincellemek oldugu goriilmektedir
(MEB, 2014). Bu gorevler baglaminda egitim sisteminin uygulayicisi sifatiyla 6gretmenlerin Milli
Egitim Bakanliginin yapisi ve egitim politikalar1 hakkindaki goriisleri onem kazanmaktadir.
Ayn1 zamanda Ogretmenlerin egitim politikalarinin olusturulmas: siirecinde ne gibi
sorumluluklar hissettigi de Onemlidir. Bu sebeple siyasi partilerin egitim programlari,
Tiirkiye’deki egitim harcamalarmin giincel durumu, dahil olunan uluslararasi smavlar, tilkede
uygulanan egitim programlar1 ve miifredat, milli egitim sistemindeki yOneticilerin
gorevlendirilme siiregleri, Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme ve isttihdami gibi konular {izerine
ogretmenlerin goriisleri, egitim sisteminin bagarist agisindan 6nem arz etmektedir.

Ulkenin istenen hedeflere ulagsmasi igin egitimin 6neminin uzun siiredir anlasildigma dikkat
ceken Kelly (1999), arzu edilen toplumsal yapiya ulasmanin anahtari olarak ge¢cmis donemlerdeki
egitim yasantilarna odaklanilmasi gerektiginin altini ¢izmektedir. Bu baglamda hedeflenen
insan tipinin yetistirilmesi ve bu insanlarin olusturdugu toplumlarin var olmas1 adina egitim
gecmisinden ve egitim programlar: diizenlenme siirecinden yararlanilmalidir (Erol, 2020).

Toplumlar egitim alaninda geg¢mislerinde gerceklestirdikleri faaliyetleri ve edindikleri
tecriibeleri dogru analiz ederlerse bu deneyimlerden yararlanarak giiniimiizii daha iyi
degerlendirir ve gelecek adina daha saglikli planlamalar yapabilirler (Ergiin, 2008). Bu yiizden
gelecek ile ilgili ongoriide bulunabilmek icin geg¢mis yasantilarin iyi analiz edilmesi
gerekmektedir (Erol, 2020). Egitim sistemimizde yapilmaya calisilan bazi degisimler de yurt
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disinda yapilan calismalar 1s181nda olmustur. Ancak sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisi bizim
iilkemizden tamamen farkli olan {ilkelerde yapilan arastirmalar bizim sorunlarimiza ¢dziim
olamamistir (Parlak, 2015). Egitim politikalarinin hayata gegirilmesini saglayan 6gretmenlerin
sahada yasadiklar1 problemler ve gordiikleri eksik taraflar bu noktada dikkate deger bir durum
haline gelmistir.

Tiirk egitim sisteminin isleyisi ve Ozellikle tasra teskilat yapilanmasi ile ilgili literatiirde gok
calismaya rastlanmaktadir (Gozler, 2018; Neyisci, Turabik, Giin ve Kisa, 2020; Ozdemir ve Topal,
2019; Polat ve Boydak Ozan, 2020; Saglam, Ozﬁdogru ve Ciray, 2011; Yalginkaya, 2019). Bu
arastirma Ozellikle egitim sistemi igerisinde isleyis ile ilgili sikintilar1 belirleyip &gretmen
goriisleriyle daha farkli ne tiir uygulama getirilmesine yonelik yeni fikirler gelistirme amaciyla
hazirlandig1 i¢in 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmanin amaci, Ogretmenlerin goziinden Tiirk Egitim Sisteminin sorunlarinin neler
oldugunu ve bu sorunlarin nasil ¢oziilebilecegi belirlemeye calismaktadir. Uygulamaya yonelik
olarak tasarlanmis bu aragtirmada, bizzat egitimin icinde olan ve sistemin isleyisini saglayan
dgretmenlere gidilmistir. Ogretmenlerin genel olarak karsilastiklari problemlerin neler oldugu,
uygulamada yasadiklar1 sikintilar ve bu olumsuzluklarin nasil ortadan kaldirilabilecegi
sorulmustur. Uygulama sahasindaki bireylere giderek birebir goriisiilerek ve sabit bir envantere
bagh kalmadan serbest goriisler alinmasi agisindan bu calisma Onemli bir arastirma olarak
goriilmektedir. Bu arastirmada Tiirk egitim sisteminde okul Oncesi donemden &gretmen
yetistirme siirecine kadar var olan uygulamalarin 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmesi
amacglanmistir. Bu genel amaca bagh olarak oOrgiin Ogretim kademelerinde ve &gretmen
yetistirme siirecinde yer alan uygulamalardan kaldirilmasi gerekenler ile getirilmesi istenen
uygulamalar 6gretmenlere sorulmustur.

YONTEM

Ogretmenlerin Tiirk Egitim sisteminde varolan bazi uygulamalarin 6gretmen goriislerinin
belirlenmesine yonelik yapilan arastirmada nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Nitel
arastirma olaylara baskalarinin goziiyle bakmayi, olaylar: baglam etrafinda toplamay, bilginin
inga edildigi, dongiiselligi, derinlemesine inmeyi ve tanimlanmasi agisindan aragtirmaya derinlik
katmaktadir (Baltaci, 2019; Bryman, Alon, 1988 aktaran. Tarkun, 2000; Ozdemir, 2010). Aragtirma
deseni olarak bir olguyu kendi ger¢ek yasam cergevesi i¢cinde anlamaya calisan ya da bir sistem
veya konu hakkinda derinlemesine bilgi etmeye ¢alismada kullanilan (Merriam, 1998) durum
calismasi kullanilmistir. Durum c¢alismasinda katilimcilarin gergek ortamdaki tecriibelerini ve
bilgilerini paylasmalar1 ve bunlarin sistemli bir sekilde raporlanmasi (Davey, 1991) esas alinir.
Egitim sistemindeki uygulamalarin Ogretmen goriislerine gore degerlendirilmesi ve bu
goriislerin betimlenerek raporlandirilmas: saglanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunda Kayseri ilinde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda gorev yapan
Ogretmenler icinden amacli 6rneklem se¢imi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda olasilik ihtimali
ortadan kaldirilip konuyla bilgisi olan ve derinlemesine bilgi alabilecek kisiler tercih
edilmelidir. Nitel arastirmalarda bir¢ok alanin disinda bireylerin deneyimlerinin de énemli bir
yer tuttugu bilinmektedir (Bogdan ve Biklen, 1998). Bu sebeple ¢alisma siiresi bes yilin {istiinde
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olan oOgretmenler tercih edilmistir. Boylelikle nitel arastirmalarda gegerliligi arttirmada
adimlarindan birisi olan aktarilabilirlik uygulanarak aragtirmanin amacina ulasmasinda en
onemli adimlardan bir tanesi atilmistir (Houser, 2015; Maxwell, 1996). Arastirma grubuna ait
bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisna grubuna iliskin bilgiler

Degisken Tiir N
Cinsiyet Kadin 60
Erkek 36
Okul Oncesi 8
Okul kademesi Ikokul 26
Ortaokul 62
Toplam 96

Tablo 1 incelendiginde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 60'inin kadm, 36'sinin ise erkek
oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin calistiklar1 okul kademesine bakildiginda 8’inin
okul 6ncesi, 26'sinin ilkokul ve 62’sinin ise ortaokul kademesinde ¢alistiklar1 belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

2019-2020 egitim Ogretim yili giiz yariyilinda uygulanan seminerler haftasinda okullara gidilmis
ve arastirmadan bahsedildikten sonra goniillii olarak katilmak istenen Ogretmenler dahil
edilmistir. Boylelikle arastirmada goniilliliik yolu ile amacgli bir grup olusturulmustur.
Ogretmenlere verilen goriisme formlarindan sadece iki tanesi arastirmayla ilgisi olmayan
cevaplar kullandiklar: i¢in dahil edilmemistir.

Aragstirmanin verileri, nitel veri toplama yontemlerinde sik¢a kullanilan ve giivenilir sonuglara
ulagilan (Cohen ve Manion, 1994) agik uglu anket yardimiyla toplanmistir. Ogretmenlerin
goriiglerini rahatca ifade edebilecekleri agik uglu dort soruluk bir anket uygulanmistir. Mk iki
soruda “Tiirk egitim sisteminde okul oOncesi, ilkokul, ortaokul ve lise siirecini kapsayan
uygulamalardan kaldirilmasimi istediginiz ii¢ uygulama ile egitim sistemine getirilmesini
istediginiz {i¢ uygulamay1 yazmiz” seklinde olurken diger iki soruda ise “6gretmen yetistirme
siirecinde getirilmesini istediginiz ii¢ uygulama ile kaldirilmasim istediginiz {i¢ uygulamay
yaziniz” seklinde olmustur.

Aragtirma verilerinin analizinde nitel arastirmalarda siklikla kullanilan betimsel analiz
kullanilmistir. Verilerin analizinde 6gretmenlerin belirtmis olduklar1 goriislerin daha anlasilir
olmasi i¢in kategorilere yer verilmistir. Bu kategoriler de alanyazinda mevcut olan ifadelerdir.
Elde edilen veriler frekans ve yiizde olarak sayisallagtinlmistir. Bu duruma gerekge olarak,
Ogretmenlerin goriisleri maddeler halinde siralamis olmas: ve tablolarda yer alan ifadelerin
dogrudan 6gretmen ifadesi olmasi ve ham verilerin tablolara aynen aktarilmas: gosterilmistir.
Veri analizi siirecinde her bir forma 6gretmenleri temsil eden K (Kadin) ve E (Erkek) kodlamalar
numaralandirilarak yapilmistir. Ornegin, O7, 0.23, .33 gibi. Numaralandirilan formlar
bilgisayar ortammna aktarilarak analiz gerceklestirilmistir Ogretmenlerin vermis oldugu
cevaplardan dogrudan alintilama yapilarak tablo altlarinda verilmistir.
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Gegerlilik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 nicel arastirmalara gore farklilik
gosterir (Yildirim ve Simsek, 2013). Nicel arastirmalarda sayisal degerlerle yapilan gegerlilik ve
glivenilirlik yerini nitel aragtirmalarda inandiricilik veya giiven duyulabilirlik kavrami ile
karsilamaktadir (Guba ve Lincoln, 1994; Merriam, 1998). Bu arastirmada ise gegerlilik ve
glivenirligin saglanmasi icin su adimlar takip edilmistir: Hgili alanyazin incelenerek arastirmanin
konusuna karar kilinmis ve goriisme formu hazirlanmistir. Uygulama dncesi 6gretmenlerle 15-
20 dakikalik sohbet edilip daha samimi ve icten cevap vermeleri saglanmistir. Uygulama oncesi
calisma grubu ile etkilesim kurup onlarla zaman gecirme arastirmanin i¢ gegerliligini arttiran bir
unsurdur (Holloway ve Wheeler, 1996). Yine 6gretmenlerin vermis oldugu cevaplar kisa bir stire
i¢inde incelenerek verilen cevaplar kismen ve yiizeysel olarak paylasilip katilimcilarin teyidi
alimustir. Veri toplama aracinin hazirlanmasindan ¢oziimlemesine kadar arastirmacilar disinda
egitim bilimleri alaninda bir 6gretim tiyesinden de goriis alinarak (arastirmaci {iggenlemesi)
uzman incelemesi yaptirilmistir. Ttiim bu adimlar arastirmanin inanilabilirligini (i¢ gegerliligi) ve
giivenilirligini arttirmak igin uygulanmustir (Creswell, 2002). Elde edilen veriler bilgisayar
ortamina aktarildiktan sonra analiz asamasina gegilmistir. Sonug olarak analizler arasindaki
tutarlilik oran1 (Miles ve Huberman, 1994) hesaplanmistir. Uzlasma yiizdesi (Uzlagsma Yiizdesi
= Gortis Birligi / (Gortis Birligi + Gortis Ayriligi) * 100) % 96 olarak belirlenmistir.

BULGULAR
Arastirmanin bu kisminda 6gretmenlerin ankete vermis olduklar1 cevaplar; Milli egitimde
kaldirilmas1 gereken uygulamalar, Milli egitime getirilmesi gereken uygulamalar, 6gretmen
yetistirme siirecine getirilmesi gereken uygulamalar ve Ogretmen yetistirme siirecinden

kaldirilmasi1 gereken uygulamalar tablolastirilarak aktarilmigtir.

Tablo 2. Milli egitimde kaldirilmas: gereken uygulamalara yonelik 63retmen goriigleri

Ogretmen Goriisleri f

Sozlesmeli ve iicretli 6gretmenlik uygulamasi 48
Nobet zorunlulugu 28
4+4+4 uygulamasi 28
Ogretmenlige alimda miilakat uygulamast 23
Ikili egitim uygulamasi 21
Serbest kiyafet uygulamasi 18
Teneffiislerin 15 dakika olmasi 14
Sendikalarin egitim ortamlarimdaki etkililigi 12
Tlkokullarda sinav yapilmasi 10
Diger (PDR ndbet tutmas, zil calinmasi, sinif annesi uygulamast vs.) 8

Toplam 210

Tablo 2’de Ogretmen goriisleri incelendiginde en fazla kaldirilmasim istedikleri goriislerin
basinda s6zlesmeli ve {icretli 6gretmenlik (f=48), nobet zorunlulugu (f=28), 6gretmenlige alimda
miilakat uygulamas: (f=23), 4+4+4 uygulamasi (f=28) ve ikili egitim uygulamasi1 olmustur (f=21).
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Bunlar takip eden goriisler ise serbest kiyafet uygulamasi (f=18), teneffiis siirelerinin 15 dakikaya
uzatilmas1 (f=14), sendikalarin egitim ortamlarindaki baskisinin kaldirilmas: (f=12) ve
ilkokullarda sinav uygulamasmin kaldirilmasi (f=10) olmustur. Ogretmenler okullarda zil
calinmasi, PDR grubu oOgretmenlerin nobet tutmasi ve smif anneligi uygulamasinin da
kaldirilmasina iligkin az olsa da goriis bildirilmistir (f=8). Baz1 6gretmen ifadeleri su sekilde
gerceklesmistir;

O12: “Aymi okulda farkls kadro tiirlerinin olmas: uygun degildir. Artik sozlesmeli kadrolu ayriminin
kalkmast lazim. Zaten iicretli 6§retmenlik bash basina bir problem. Ucretli 53retmenlere herkes gecici bir

gozle bakmaktadir.”

O18: “Goreve baslamadan énce 1,5 yil iicretli 53retmenlik yaptim. simdi 6 yillik 6§retmenim. o zamanlar
higbir sayginli§im yokmus gibi hissederdim.”

029: “Nébetler kaldirilmali. Ozellikle biiyiik okullarda. Dinlenmeye gram vakit kalmyor. Oz denetim
saglamali 63renciler. Disarida da giivenlik personeli calistirilmali.”

O20: “5. simiflar kesinlikle ortaokul 63rencisi moduna degiller. Tekrardan ilkokullara aktarilmalidir.”

O26: “Miilakat stres kaynagidir diye diisiiniiyorum. Benim kizim miilakata girecegi icin aylarca stres
yasadi. Gerekli oldugunu diisiinmiiyorum.”

O44: “Miilakatlar gereksiz bir prosediirdiir...”

Tablo 3. Milli egitimde getirilmesi gereken uygulamalara yonelik 63retmen goriisleri

Ogretmen Goriisleri f

Sene bas! ve sene sonu egitimlerin uygulamali yapilmasi 34
Her okula 6zel egitim simifi 28
Seminer haftas tatil yapilmasi 22
Idareci aliminda liyakat esash uygulamalar 21
Maas artim1 ve 3600 ek gosterge 20
Ozel-devlet okulu maas esitligi 15

Belirli giin ve haftalardaki etkinliklerde iicret verilmesi veya goniilliiliik

Sinif tekrarinin gelmesi

[lkokullara brans Ogretmenlerinin derslere girmesi (Beden-resim-miizik)

8
8
Idarecilerin denetimi 6gretmenler tarafindan yapilmasi 8
4
2

Ders kitaplarinin sadelesmesi

Toplam 170

Tablo 3’e bakildiginda ogretmenlerin milli egitime getirilmesine yonelik goriisleri en fazla
uygulamali seminer calismalar: (f=34), her okula 6zel egitim sinifi uygulamas: (f=28), seminer
haftalarinin 6gretmenlere de tatil yapilmas: (f=22), idareci aliminda liyakat (f=21) ve maas artis1
ve 3600 ek gostergenin getirilmesi (f=20) olarak siralanmistir. Bu goriisleri 6zel okullardaki
maagsin iyilestirilmesi (f=15), belirli giin ve haftalarda yapilacak olan etkinliklerde iicretlendirme
ya da goniilliliik (£=8), sinuf tekrarmin getirilmesi (f=8) ve idarecilerin denetiminin 6gretmenler
tarafindan yapilmasi (f=8) goriisleri belirlenmistir. En az frekansa ait goriisler ise ilkokullarda
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yetenek derslerine brans 6gretmenlerinin girmesi (f=4) ve ders kitaplarinin sadelesme istegi (f=2)
olmustur. Baz1 6gretmen ifadeleri su sekildedir;

O3: “Gergekten O3retmenin gelismesini istiyorsak sene bast sene sonu seminerlerin giincellenmesi
gerekmektedir. Uygulamali egitimler bizleri daha da gelistirir.”

O7: “Seminerler sonunda herhangi bir olumlu etki gerceklesmiyor bizlerde. devlet bosuna ugrasiyor.
masraf ediyor. az olsun ama uygulamali olsun.”

02: “Ogzel egitim 6grencisi olan her okula ozl egitim sinifi muhakkak agilmalidir.”
021: “Dénem iginde yapilan seminerlerde 5gretmenlere de dinlenme imkanlart verilmelidir.”
O72: “Okul idarecilerinin saygimhginn daha fazla olmast icin liyakat temelli atamalar yapilmahdir”

Tablo 4. Ogretmenlerin yetistirme siirecinde kaldirilmast istenenlere yonelik 6gretmen goriigleri

Ogretmen Goriisleri f

Formasyon 52
Atamasi olmayan boliimlerin kapanmasi-kisitlanmasi 27
Gereksiz dersler (Meslekte katkisi olmayacak) 14
KPSS 10
Toplam 103

Tablo 4’te 6gretmen yetistirme siirecinde kaldirilmasi istenen uygulamalara bakildiginda en fazla
formasyon egitimi (f=52) ve atamasi olmayan boliimlerin kapanmasi veya kisitlanmasi (f=27) 6n
plana c¢ikmistir. KPSS (f=14) ile meslekte hayatinda gerekli olmayacak derslerin (f=10)
kaldirilmasi da tabloda yer almistir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 su sekildedir;

039: “Zaten diinya kadar mezun var. Daha hala insanlara nicin formasyon verilir anlamis degilim.
Verilecekse de kisitlt verilmelidir.”

O45: “Formasyon egitimi kaldirilip sadece egitim fakiiltesi mezunlar: atanmalidir. 6§retmenlik psikolojisi
sertifika ile verilemez”

069: “50 binden fazla edebiyat ve tarih mezunu kadro beklerken daha hala formasyon ile yigilmay:
arttirmak son derece yanlis bir uygulamadir. Bazi branslarda kaldirilmali bazi branslarda da
azaltilmalidr.”

O87: “Atamas: olmayan béliimler kapatilsin. mezun olunca insan daha fazla strese giriyor.”

Q77: “Ben Sumif 6gretmenligi mezunuyum. o kadar gereksiz derslerle ugrastim ki. Fizik, kimya biyoloji gibi
derslerden kalinca bursum kesilmigti. Hicbir katkisi olmad: bizlere.”

0O65: “KPSS kalkmalr ve iiniversite kontenjani azaltilmali. 4 yil okuyan birisi atanma stresi ve kaygist
yasamamalidir.”

Tablo 5. Ogretmenlerin 53retmen yetistirme siirecine getirilmesini istedikleri goriisler
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Ogretmen Goriisleri f
Uygulamali derslerin arttirilmasi 30
Ozel egitim uygulamasi 19
Akademik personele tayin-becayis hakkinin taninmasi 16
Akademisyen alimimda 6gretmenlik sart1 14
EF 6grenci aliminda miilakat 14
Maas destegi 8
Yurt dis1 egitim destegi 4
Toplam 105

Ogretmen yetistirme siirecine getirilmesi istenen uygulamalara yonelik 6gretmen goriislerine
bakildiginda, uygulamali derslerin arttirnlmas1 (f=30), ©zel egitim uygulamas: (f=19),
akademisyenlere de becayis ve tayin hakk: taninmasi (f=16), akademisyen aliminda 6gretmenlik
yapmis olma sartt (f=14), egitim fakiiltesine Ogrenci aliminda miilakat sistemi (f=14),
akademisyenlere maas destegi (f=8) ve son olarak yurt disi egitim destegi (f=4) olmustur.
Getirilmesi istenen uygulamalara yonelik 6gretmen goriisleri su sekilde olmustur;

O14: “Bizler meslege atandigimizda iiniversitede hicbirsey almadigimizi fark ettik. Ozellikle uygqulama
derslerine agirlik verilmelidir.”

O56: “Derslerde alinan bilgiler. Uygulamalarla desteklenmezse unutuluyor. Bu yiizden kalict §§renme
icin uygulamali dersler arttirilmalidir.”

089: “Ogretmenler gereksiz teorik derslerle degil uygulamali derslerle yetistirilmelidir.”

O45: “ Akademisyenlere de tayin olmali. Norm kadro olmal1. Becayis olmali. Benim esim akademisyen tayin
hakk: yok ve yillardir memlekete gidemiyoruz. Yeni gorev yeri motivasyonu uzu da artiracaktir.”

O68: “Universitedeki hocalarinin tayin veya becayis imkani olmal1.”
O44: “... illa bir miilakat yapilacaksa eger egitim fakiiltesine 6§renci alirken yapimalidir.”
O77: “Egitim fakiiltesinde kontenjanlar kisttlanmali ve kesinlikle miilakat sistemi kurulmalidir.”

O53: “Ogretmenlik uygulamas: dersinde akademisyenlerle tamstyoruz. Hoca fen fakiiltesi mezunu
formasyonu yok ve bizim 6gretmenligimizi sorguluyor. ¢ok act”

O60: “Ogretmenlik yapmayan bir egitimci 63retmen yetistiremez. Biraz gercekci olmaliyiz”
O83: “bir giin bile §§retmenlik yapmanmus sahay: bilmeyenleri asistan olarak aliyorlar. Daha sonra bunlar

da hoca olunca 63retmen yetistirme gerceklesmiyor. On kosullardan birisi de 6gretmenlik yapma sart:
olmalidr.”

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
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Arastirma sonuglarina genel olarak bakildiginda 6gretmenlerin en fazla milli egitimde kaldirilmas:
gereken uygulamalar sorusuna cevap verdikleri belirlenmistir. (En az goriis bildirilen kategori ise
ogretmen yetistirme siirecine getirilmesi istenen uygulamalar ile G3retmen yetistirme siirecinden
kaldirilmas: istenen uygulamalar olmustur. Ogretmenlerin kategori ayrimi1 yapilmaksizin en fazla
goriisleri ise formasyon egitimi (f=52), sdzlesmeli ve ticretli 6gretmenlik uygulamasi (f=48), sene
basi ve sene sonu egitimlerin uygulamali yapilmas: (f=34) ve uygulamali derslerin arttirilmasi
(£=30) olarak tespit edilmistir.

Milli egitimde kaldirilmasi gereken uygulamalarla ilgili alt amaca yonelik 6gretmen goriisleri

Milli egitimde kaldirilmas: gereken uygulamalara yonelik goriisler incelendiginde 6gretmenler
egitim sisteminden “iicretli ve sozlesmeli 6gretmenlik” uygulamasimin da kalkmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ucretli ogretmenlik giivencesi, istihdam1 olmayan, gecim sikintis1 olan, bagimh
ve gelecege karamsar bakan, sistem iginde deger gormeyen, fazladan is yaptirilan, kullanilan
Ogretmen grubu olarak betimleyen calismalar ticretli sisteminin kaldirilmasi i¢in diizenli atama
politikasiyla veya alternatif kurum gorevleri ile ¢oziilebilecegini belirtilmistir (Cinkir ve Kurum,
2017; Kiraz ve Kurul, 2018; Polat, 2014; Tuncer, 2012). Arastirma bulgularina gore 6gretmenler
teneffliste nobet tutmak istememektedir fakat buna kargilik olarak teneffiis ile ilgili literatiirde
yapilan calismalarda Ogrencilerin enerji harcamas: ve etkilesimlerini arttirmasi bakimindan
faydali oldugu ve yine Ogrenciler tarafindan teneffiis siiresinin yetersiz olduguna yonelik
calismalar bilinmektedir (Santistevan, 2011; Yalar ve Yelken, 2009; Yurdakal,2020). Ogretmenler
nobetin siiresine deginmeyip nobet tutmanin kaldirilmasimi istemesi ¢ok farklhidir. Literatiirde
var olan calismalarda nobet gorev dagiliminin veya nobet giinlerinin yapilmasinin yoneticilerin
inisiyatifinde olumsuz kullamildigini1 da gostermektedir (Argon, 2015). Bu durum 6gretmenler
arasinda adaletsizlik duygusunu giiclendirdigine ve okul iklimine olumsuz yansidigina yonelik
bulgulara rastlanmaktadir (Cesur ve Erol, 2020). 4+4+4 sistemine yonelik bir¢ok arastirma
yapilmustir. Bu arastirmalar 6zellikle ilk zamanlarda sistem ile ilgili paydaslarin ¢ok fazla bilgiye
sahip olmadig, hazirliksiz ve aniden getirildigi, olumsuz yonde goriis bildirdikleri ve sistemin
eksikleri oldugunu tespit eden arastirmalar olmustur (Bay, Tiirkan, Tosun, Delicay, Ates, Pamuk,
Ozkan ve Demir, 2013; Durmuscelebi ve Bilgili, 2014; Erdem ve Kiran, 2014; ; Giinkdr ve Gologlu
Demir, 2017; Ustiin, Duran, Altinsoy ve Saral, 2014). Bunun yaninda se¢meli ders olanaklar: ve
cocuklarin gelisimsel takibi agisindan gozlemlenmesi gelecege yonelik olumlu katkilarindan
bahseden arastirmalara da rastlanmaktadir (Akpinar, 2012; Dogan, Ugurlu ve Demir, 2014).
Ogretmenler miilakat sisteminin kaldirilmasi gerektigi yoniinde de goriis bildirmislerdir.
Miilakat sistemine yonelik arastirmalar incelendiginde yanli, alan disi sorularin soruldugu ve
siiresinin yetersiz oldugu, miilakatta olumsuz etkiler ortaya ¢ikardig1 (Ciftci ve Ari, 2016; Kosar,
Er, Kosar ve Kiling, 2018; Olmez Ceylan ve Toprakgi, 2019; Tonbul ve Agacdiken, 2018; Tulunay
Ates ve Thtiyaroglu, 2019) ve ogretmen adaylari tarafindan da ok fazla tercih edilmedigi
(Epcagan, 2016) sonuglara ulasilmaktadir. C)gretmenler egitim sisteminden serbest kiyafet
uygulamasimin kalkmasma yonelik goriisler bildirmislerdir. Bu konu ile yapilan baz
aragtirmalarda serbest kiyafetin akademik basariy1 azaltacagi, 6grenci davramslarinda kontrolde
azalma olacag gibi sonuglar doguracagini (Kahraman ve Karacan, 2013) bunun yaninda pilot
uygulamalarla daha uygun olacagini (Erkan, 2003) belirleyen ¢alismalar mevcuttur. Yenilenen
cag ihtiyaclariyla birlikte Egitimdeki paydaslar iizerine yapilan arastirmada genel olarak velilerin
ve 0gretmenlerin olumsuz goriis bildirdikleri tespit edilmistir (Ugurlu, Dogan, Topcu ve Demir;
2015). Mevcut literatiir ile bulgular birbiriyle ortiismektedir.

Milli egitimde getirilmesi istenen uygulamalarla ilgili alt amaca yonelik 6gretmen goriisleri



14

R
TRO/EN
PEELSS

S r— - p—
a ==
- Gozler & Kog () e

Erciyes Journal of Education 2021, Vol 5, No 1, 1-22

Milli egitime getirilmesine yoOnelik goriislere bakildiginda, en fazla “sene bast ve sene sonu
egitimlerin uygulamali yapilmas1” goriisii 6ne cikmustir. Literatiirde 6gretmenlerin hizmetici
egitimleri ve seminerleri mesleki, bireysel ve yOnetsel olarak gelistirme igin bir firsat olarak
gordiiklerine dair ¢alismalara rastlanmaktadir (Akyildiz, Yurtbakan ve Tok, 2019; Aribas, Kartal
ve Caglar, 2012; Cinar ve Dogan,2019; Kaya, 2020). Bununla birlikte yapilan bir¢ok arastirmada
bu kurs ve egitimlerin iceriginin ve isleyisinin yetersizligi nedeniyle verimsiz oldugu ve
uygulamali seminerlerin daha etkili oldugu (Sahin,1999; Cetin, 2016; Kaya,2020) arastirmalarda
azimsanmamalidir. Literatiire benzer olarak Ogretmenlerde yapilacak olan seminer
¢alismalarinin uygulamali yapilmasi istedigi belirlenmistir.

Ogretmenler her okula 6zel egitim siniflarinin agilmasini istemiglerdir. Literatiirde &zel egitim
siniflariin gerekliligi ile ilgili yapilmis bir¢cok arastirma bulunmaktadir. Siiliin ve Girli (2016),
genel egitim smnifi ile 6zel egitim siiflar1 arasindaki kazanim farkliliklarmi incelemistir. Sosyal
beceri anlaminda her iki sinif tiirtinde farklilik olusmazken akademik diizey olarak 6zel egitim
siniflarinda daha yiiksek sonug elde edilmistir. Yapilan bir¢ok arastirmada farkli branslarda
calisan Ogretmenlerin kaynagtirma egitimi konusunda yetersiz olduklar1 bilinmektedir
(Dogaroglu ve Bapoglu Diimenci, 2015; Sarag ve Colak, 2012; Sucuoglu, Bakkaloglu, 1§<;en Karasu,
Demir ve Akalin, 2014). Literatiir ile mevcut bulgular benzer ¢ikmustir.

Ogretmen yetistirme siirecinde kaldirilmas: istenen uygulamalarla ilgili alt amaca ait
ogretmen goriisleri

Ogretmen yetigtirme siirecinde kaldirilmasi istenen uygulamalar ise su sekilde olmustur;
formasyon egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalarda goriis farkliliklar1 olusmaktadir. Formasyonun
Ogretmen aday1 yetistirmede gerekli ve zaruri oldugunu, iyi bir 6gretmen olmak igin bu
programa katildiklarimi ve katilan 6gretmen adaylarmin dgretmenlik ilgi ve motivasyonunun
yliksek oldugunu belirten calismalar (Cigek Saglam, 2015; Kaya ve Konu, 2016; Singir ve Kog,
2018; Oztiirk Akar, 2018; Yildiz ve Yildiz, 2018) ile birlikte islenis siireciyle, alan uzmani 6gretim
elemanlariin derse girmemesi ve amacina hizmet etmedigine yonelik olumsuz goriis bildiren
arastirmalarda mevcuttur (Aycan, 2015; Cigek Saglam, 2015; Nartgiin, Gokger, 2014). Baz1
arastirmalarda o6zellikle 6gretmen adaylarinin goriislerine gore formasyon egitiminde 6grenme-
Ogretme ve sinif yonetimi alaninda eksiklikler oldugunu tespit edilmistir (Giirol, Tiirkan ve Som,
2018; Ulubey ve Yildirim, 2017;). Arastirma bulgularinda &gretmenlerin formasyonun
kaldirilmasina yonelik goriislerine benzer bir arastirmada Kaya, Harurloglu, Keser ve Horoz
(2013) egitim fakiiltesi Ogrencileri iizerine yapmis oldugu arastirmadir. Egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin formasyon uygulamasinin haksizlik ve adaletsizlik oldugunu belirtmislerdir.
KPSS gibi bir¢ok merkezi simnava yonelik ¢alismalar yapilmis ve bir¢ok arastirmada olumsuz
sonuglar ortaya ¢gikmistir (Ozdas, 2019; Turan ve Zengin, 2018). égrencilerin kendilerini ozellikle
alandan gelen 6gretim dis1 sorularin gereksiz olmasi ve o konularda eksik ve yetersiz hissetmeleri
onlar1 kurslara yonlendirip maddi yonden de zor durumda biraktig1 bilinmektedir (Diindar,
2010; Turan ve Zengin, 2018). Yine 6gretmen goriislerinde KPSS'nin kaldirilmas: belirtilmistir.
Art ve Yilmaz (2015), bu sinavin gelecek kaygisina olumsuz etki ettigini, sosyal baskiy1
arttirdigini ve benzer sebeplerden dolay1 6gretmen adaylarmi zorladigini tespit etmislerdir.
Giiven ve Dak (2017) ise ¢alismalarinda 6gretmen adaylarindan elde edilen bulgularla KPSS'nin
gerekli oldugunu fakat igerik olarak diizenlenmesi gerektigini ve hayatlarini belirsizlige
ittiklerini tespit etmistir. Atamasi az olan bdliimlerin kapatilmasi arastirmanin diger
sonuglarindandir. Yapilan bir¢ok c¢alismada benzer ve destekler nitelikte bulgulara
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ulasilmaktadir. Kutlu Abu, Bacanak ve Gokdere (2016) yapmis olduklar1 arastirmada egitim
sisteminin en biiyiik problemlerinden birinin atanma problemi oldugu tespit etmistir.

Ogretmenler lisans egitiminde alman bazi derslerin gerekli olmadigina yonelik goriis
bildirmistir. Literatiirde bu konu ile ilgili yapilmis arastirmalara da rastlanmaktadir. Kurtay ve
Kavafoglu (2020) kdy 6gretmenleri iizerinde yapmis olduklari aragtirmada teorik olarak islenen
derslerin uygulamada yeterli olmadig1 goriisiine ulagmiglardir. Yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin ve adaylarm, uygulamal derslerin artirilmasi gerektigini ve alan derslerine daha
fazla agirlik vermesi gerektigi hususunda birlesmislerdir (Bartan, 2019; Batmaz ve Ergen, 2020;
Kaymakgi, Keskin, ve Ev Cimen, 2016; Kizilkaya Namli ve Temel, 2019;).

Ogretmen yetistirme siirecine getirilmesini istenen uygulamalarla ilgili alt amaca ait 6gretmen
goriisleri

Ogretmen yetistirme siirecinde uygulamali derslerin ve okul uygulama caligmalarinin daha fazla
olmasina yonelik goriisler olmustur (Beldag ve Yaylaci, 2014). Baskan, Aydin ve Madden
(2006)'in Almanya, ABD ve Japonya gibi iilkelerle kiyasladig1 6gretmen yetistirme siirecimizin
daha fazla uygulama derslerine ihtiya¢ oldugu sonucuna varmislardir. Arastirma bulgularinda
da Ogretmen yetistirme siirecinde uygulamaya daha fazla yer verilmesi gerektigine yonelik
Ogretmen goriisleri ortaya ¢ikmistir. Yapilan arastirmalar uygulamali derslerin 6zellikle 6gretim
becerileri, sinif yonetimi ve iletisim becerilerine katk: sagladigini gostermektedir (Aktag, 2011;
Siinkiir Cakmak, 2019). Ozdas ve Cakmak (2018)'mn O0gretmen adaylari izerine yapmis olduklar1
metafor ¢alismasinda uygulama derslerini “tecriibe” ve “gozlem-taklit” ile bagdagstirdiklarin
tespit etmistir. Gerek yapilan arastirmalar gerekse bu arastirmanin bulgular: birbirini destekler
niteliktedir. Ogretmenler tayin ve becayis hakki verilmesini de belirtmiglerdir. Yiiksekogretim
kurumlarinda kullanilmayan ve gerekli oldugunu diisiinen 6gretmen goriislerine yonelik
literatiirde ¢ok fazla ¢alisma bulunmamaktadir. Fakat kisith yapilan ¢alismalarda da tayin ve
becayis hakkinin olmamasi personellere olumsuz etki ettigi belirtilmektedir (Celik, 2019).

Ozel egitim ile ilgili lisansta alinan teorik derslerin bilgi sagladig1 ancak tutum ve uygulamaya
fazla katkis1 olmadigi bilinmektedir (Citil, Karakog¢ ve Kiiciikozyigit, 2018). Arastirma
bulgularinda 6gretmenler egitim fakiiltelerinde var olan &gretmenlik uygulamasi derslerinin
yani sira Ozel egitim uygulamalarinin da onemli oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgular:
destekleyen calismalar literatiirde yer almaktadir (S6giit ve Deniz,2018). Yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin 6zel egitim o6grencilerine genel olarak olumlu baktigr ancak hizmetigi egitimlerle
desteklenmeleri gerektigini ve lisans siirecinde 6zel egitim derslerinin artirilmasi gerektigini
belirtilmektedir (Altun ve Filiz, 2020; Basgiil ve Uluginar Sagir, 2017; Ekinci, Stimer, Bozan ve
Cete, 2018; Yilmaz, 2019). Ogretmen aday1 alirken miilakat olmasi ve akademisyen olmadan
once Ogretmenlik yapma goriisleri dikkate alinmasi gereken hususlardir. Bu durum egitim
fakiiltelerinin niteligini arttiracak etkinliklerdir (Akman, 2019).

Oneriler
e Ogretmenlerin Tiirk egitim sistemi ile ilgili olarak belirtmis olduklari sorunlar Milli

egitim bakanlhig: tarafindan muhakkak degerlendirilip gereken diizenlemeler yapilmas:
elzemdir.
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e Ozellikle son zamanlarda uygulamaya konulan 4+4+4 sistemi, iicretli ve sozlesmeli
Ogretmenlik uygulamasi, miilakat uygulamas: ve ikili egitim gibi uygulamalarin
kaldirilmas1 hususu 6n plana gikmistir. Daha genis calismalarla bu konuda 6gretmen
goriigleri almarak bakanlk tarafindan uygulamalarin giincellenmesi gerekmektedir.

e Yeni uygulamalar olarak da sene basi ve sene sonu mesleki gelisim programlarinin
uygulamali yapilmasi, seminer haftasimin tatil yapilmas: ve her okula 6zel egitim
smifinin agilmasi ile ilgili 6neriler dikkate alinmalidur.

e Ogretmen yetistirme siirecinde formasyon uygulamasinin kaldirilmasinin, atamast
olmayan boliimlere kisitlama getirilmesi ya da kapatilmasinin, kamu personeli sinavinin
kaldirilmasim  talep etmislerdir. Bu Onerilerin bakanhk tarafindan komisyonlar
kurularak incelemeye alinmasi gerekmektedir.

e Ogretmen yetistirme siirecinde getirilmesi gereken oneriler ise uygulamali derslerin
arttirilmasi, 6zel egitim alaninda uygulama, akademik personele becayis ve tayin hakk:
verilmesi, egitim fakiiltelerine 6gretim eleman: alirken &gretmenlik yapma sarti ve
egitim fakiiltesine 6grenci aliminda miilakat uygulamasi olmustur.

o Akademik personele tayin hakkinin verilmesi de 6gretmen yetistiren kurumlardaki
calisanlara motivasyonlarini arttiracaktir.

Yazar Katki Oram1 Beyanu: 1. Yazar ... ... arastirmanin yéntem ve bulgular kismini, ikinci yazar
...... ise literatiir taramasin yapmustir. Veri toplama siirecinde her iki yazar da aktif olarak gorev
almugtir.
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