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Mikro Ogretimin Ogretmen Adaylarimin Simif Yénetimi
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The Effect of Microteaching on Prospective Teachers’
Classroom Management Attitude and Beliefs
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Ozet: Bu calismada mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki inang ve
tutumlarma etkisi arastirilmistir. Arastirmada 6n test-son test yari deneysel desen kullanilmistir. Mikro
6gretim deney grubunda bir dénem boyunca uygulanmistir. Arastirma deney ve kontrol grubunda 28
olmak {izere toplam 56 6gretmen adayi ile yapilmistir. Ogretmen adaylarmnin sinif ydnetimi inang ve
tutumlarmm dlgmek igin “Simf Yonetimine Yonelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri” kullamlmustir.
Arastirma sonuglar1 kontrol grubundaki 6gretim ile karsilagtirildiginda deney grubunda uygulanan mikro
Ogretim yonteminin dgretmen adaylarinin sinif yonetimi inan¢ ve tutumlarini gelistirmede daha etkili
oldugunu ortaya koymustur. Mikro 6gretim 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki inang ve
tutumlarim gelistirmek i¢in 6gretmen elemanlari tarafindan kullanilmalidir.

Anahtar Kelimeler: mikro gretim, sinif yonetimi, 6gretmen aday1, 6gretmen yetistirme.

Abstract: In this study, the effect of microteaching method on prospective teachers’ classroom
management attitude and beliefs were investigated. A pretest-posttest quasi-experimental research design
was applied. Microteaching had been implemented on the experimental group for one semester. The
participants of the study were 56 prospective teachers, 28 of them in the experimental group, 28 of them
in the control group. “The Attitudes and Beliefs on Classroom Control Inventory” were applied to
measure the prospective teachers’ classroom management beliefs and attitudes. The findings of the study
revealed that, compared with the instruction in the control group, microteaching was more effective for
improving classroom management beliefs and attitudes of the prospective teachers. Microteaching should
be used by the teacher educators in order to improve classroom management beliefs and attitudes of
prospective teachers.

Key words: microteaching, classroom management, prospective teachers, teacher training

GIRIS

Smif yonetimi, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken temel yeterlik alani ve becerileri iginde yer
almaktadir (Brophy ve Good, 1986; Henson, 2001; Stoughton, 2007). Birgok tilkenin 6gretmen
yeterlilikleri sinif yonetimi becerilerini igermektedir. Avrupa Komisyonu tarafindan tanimlanan
ve Avrupa Birligi {ilkeleri i¢in referans olusturan 6gretmen yeterlilikleri arasinda sinif yonetimi
ile ilgili “0gretimi planlama, uygulama ve orgiitleme”, “dgrencileri ve gruplart yonetme” gibi
beceriler yer almaktadir. (European Commission, 2013). Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig
(MEB) Ogretmen Yeterlilikleri i¢inde de dgretmenlerin sinif yonetimi ile ilgili 6gretim, zaman
ve davranig yonetimi ile ilgili becerilere sahip olmasi gerektigi belirtilmektedir (MEB, 2012).
Ornegin bu yeterliliklerin “Ogretme ve Ogrenme Siireci” alt yeterlilik alaninda “Ogretmen,
ogretme-o6grenme siireglerini planlar, uygular ve yénetir” yeterliligi tanimlanmaktadir. Ogretme-
Ogrenme temel yeterlilik alan1 icinde Zaman Yonetimi (C6) ve Davramis Yonetimi (C7) alt
yeterlilik alanlarinda ise 6gretmelerin sinif yonetimi ile ilgili sahip olmasi gereken birgok beceri
ayrmtili olarak tanimlanmustir. Ornegin, Zaman Y&netimi alt yeterlilik alaminda “Ogretme-
O0grenme siirecinde zamani etkili kullanir”, Davranis Yonetim alt yeterlilik alaninda “Davranig
yonetiminde bireysel farkliliklar1 dikkate alir.”, “Siif kurallarin1 6grencilerle birlikte belirler”
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becerileri tanimlanmistir. Ogretmen adaylarma Avrupa Komisyonu ve MEB tarafindan sinif
yonetimi ile ilgili tanimlanan 6gretmen yeterliliklerinin egitim fakiiltelerinde uygulanan
Ogretmen egitim programlari ile kazandirilmasi 6nemlidir.

Teorik Temeller
Sinif Yonetimi
Smif yonetimi, 6gretme ve 6grenme siirecinin temel boyutlarindan biridir (Doyle, 1986; Smith,
2000). Simif yonetimi; Ogrencilerin derse katilimini, motivasyonunu olumlu bir bigimde
etkileyerek o6grenme performanslarini ve gelisimlerini etkileyen faktorlerden biri olarak
tanimlanmaktadir (Gettinger ve Kohler, 2006; Henson, 2001; Ormrod, 2003; Smith, 2000;
Wang, Haertel ve Walberg, 1993). Smif yonetimi, bir 6gretmenin 6grencileri, materyali, zamani
ve mekani organize ederek Ogrencilerin 6grenmesini ve Ogretimin niteligini arttirmak igin
yaptiklar1 olarak tanimlanmaktadir (Wong ve Wong, 1998). Brophy (1988) ise sinif yonetimini
sinifin fiziksel ortamini diizenleyerek, kurallar1 ve islemleri olusturarak, derse dikkati ¢ekerek
ve akademik etkinlikler yaparak 6gretim hedeflerine ulasmak i¢in bir 6grenme ortami yaratma
ve siirdiirme igleri olarak tanimlamaktadir. Martin ve digerleri (1998) smif yoOnetimini;
Ogretimin yoOnetimi, insan yonetimi ve davranis yonetimi olmak {lizere birbirinden kapsamli ve
bagimsiz {i¢ 6geden olusan ¢ok boyutlu bir yapi olarak tanimlamaktadirlar. Bu ii¢ yap1
O0gretmenin sinif yonetim stilini yaratir ve 6gretim hedeflerine ulasma c¢abalarina rehberlik eder.
Ogretimin  yonetimi, smfin oturma diizeni, ogretim etkinliklerinin diizenlenmesi ve
materyallerin kullanimi gibi boyutlar1 icerir. Insan yonetimi, dgretmenlerin bir birey olarak
ogrenciler konusundaki diisiinceleri ve inanglari ile Ogretmen-0grenci iliskilerini konu
almaktadir. Davranig yontemi, sinif igindeki disiplin problemlerini ortaya ¢ikmadan onleme
konusunda Ogretmenin yapmasi gereken davranig ve uygulamalart igermektedir. Sinif
kurallarinin belirlenmesi ve bir 6diil sisteminin olusturulmasi davranis yonetimi boyutunda yer
almaktadir. Sinif yonetimi, &grencilerin 6grenme igin olumlu bir ¢evre yaratilarak olumsuz
davraniglarinin bu yolla kontrol edilmesini amaglamaktadir. Wubbels (2011) sinmif ydnetiminin
genellikle iki 6nemli amaci oldugunu belirtmektedir. Bunlardan ilki 6grencilerin 6grenme igin
etkinliklerin i¢inde bulunmalarini saglayacak bir ortam yaratmak, ikincisi ise onlarin sosyal ve
ahlaki gelisimini saglamaktir.

Smif yonetimi konusunda ortaya atilan farkli yaklasimlar bulunmaktadir. Hardin
(2008) siif yonetimini yaklagimlarimin amaglari ve islevi acisindan siniflandirildigini
belirtmistir. Sinif yonetimini disiplin olarak kabul eden yaklagimlar 6gretmenin roliinii sinifi
kontrol etmek ve disiplini saglamak olarak tanimlamaktadir. Sinif y6netimini sistem olarak
tanimlayan yaklagimlar ise 0gretmenlerin 6gretme-6grenme ortamindaki olumsuz uyaricilari ve
davraniglart en aza indirerek 6gretimi planlama ve diizenleme islevini belirtmektedir. Deaton
(2013) smuf yonetimi yaklagimlarinin dgrenci merkezliden dgretmen merkezli yaklagima gore
degistigini belirtmistir. Ogrenci merkezli yaklasimlarda 6grenciler kendi davranislarini ydnetme
roliine sahiptirler, 6gretmen rehberlik yapar. Ogretmen merkezli yaklagimlarda ise davranislar
Ogretmen tarafindan yonetilir, kurallar, odiiller ve cezalar1 Ogretmen tarafindan belirlenir.
Ogretmen merkezli yaklagimlar geleneksel yaklagimlari ifade etmektedir. Ogrencilerin duygusal
ve bireysel ihtiyaclarini dikkate alarak onlarla igbirligi yapmay1 igeren yaklasimlar iliskili
yaklagimlar olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasimda 6gretmen Ogrencilerle isbirligi yaparak
olumlu bir iligki kurar ve yetki 6gretmendedir. Simif yonetimini disiplin olarak tanimlayan
Glickman ve Tamashiro (1980) ise 6gretmenlerin uyguladigi disiplin anlayisinin miidahaleci
olmayan yaklagimdan miidahaleci yaklasima ve arada kalan etkilesimsel yaklasima gore
degistigini belirmistir. Miidahaleci olmayan yaklasimda birey kendi davraniglarini igsel olarak
yonetir. Miidahaleci yaklasimda ise belirli bir davranig bireyin kendisi disindaki g¢evre
tarafindan yonetilir. Martin, Yin ve Baldwin (1998) miidahaleci yaklasimin 6grenci ilizerinde
Ogretmenin daha ¢ok kontrolii anlamina geldigini, etkilesimsel yaklasimin ise en iyi ¢6ziim
oldugunu belirtmistir.

Tirkiye’de 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin benimsedikleri sinif yonetimi anlayisini
ortaya koyan g¢aligmalar yapilmistir. Yapilan bu ¢aligmalarin sonuglar1 Tiirkiye’deki 6gretmen
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adaylarinin ve Ogretmenlige yeni baglayan Ogretmenlerin Ozellikle Ogretimin yOnetimi
konusunda daha geleneksel, 6gretmen otoritesine dayali olan miidahaleci bir yaklasima sahip
olduklarin1 ortaya koymaktadir (Akbaba ve Altun, 1998; Demir ve Maskan, 2007; Okut, 2011;
Sadik ve Sadik, 2014; Savran ve Cakiroglu, 2003; CakirogluSavran Gencer ve Cakiroglu,
2007). Ornegin, Savran ve Cakiroglu (2003) ogretmen adaylarimin dgretimin  ydnetimi
konusunda daha miidahaleci olduklarini, insan yonetimi konusunda ise miidahaleci olmayan
sinif yonetimi yaklagimina sahip olduklarini saptamiglardir. Sadik ve Sadik (2014) yaptiklari
calismada 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusunda daha otoriter ve 0gretmen merkezli
davraniglar gosterdiklerini bulmuslardir. Akbaba ve Altun (1998) deneyimi az ve erkek
Ogretmenlerin miidahaleci bir yaklasim ortaya koyduklarini bulmuslardir.

Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin ozellikle 6gretimin  yonetimi  boyutunda
miidahaleci bir smf yonetimi anlayisini benimsemeleri 6gretmen egitim programindaki
yasantilar1 ile ilgili olabilir (Atici, 2007; Savran ve Cakiroglu, 2003; Savran Gercen ve
Cakiroglu, 2007; Unal ve Unal, 2009). Ornegin, Savran Gercer ve Cakiroglu (2007) dgretmen
adaylarinin 6gretimin yonetimi konusunda daha miidahaleci bir yaklasima sahip olduklarini ve
bunun temel nedenlerinden birinin 6gretmen egitim programinda daha ¢ok 6gretimi planlama
konusuna yer verildigini, 6gretmen adaylarinin siif yonetimi konusunda ogrencilerle gercek
yasantt gecirmedikleri oldugunu belirtmektedir. Sokal, Smith ve Mowat (2013) 6gretmen
adaylarinin  6gretmen egitimi siirecinde somut yasantilar gecirmelerinin siif yonetimi
konusunda olumlu inang ve becerilerin gelismesinde etkili oldugunu belirtmistir. Atict (2007)
olumsuz Ogrenci davraniglarina yonelik Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi algilarint ve
yontemlerini belirlemeye yonelik yaptigt calismada Ogretmen adaylarmmin Ogretmenlik
kariyerlerine basladiklarinda gliven duygusuna sahip olmalarma ragmen g¢ocuk psikolojisini
anlama, farkli 6gretim durumlarinda yasant1 ve cagdas 6gretim yontemlerini kullanma yeterliligi
konusunda gelisime ihtiya¢ duyduklarini saptamustir. Ogretmen adaylarmin smif yonetimi
konusunda aldiklar1 dersin kendileri igin tatmin edici olmadigini belirtmislerdir. Tiirkiye’de
uygulanan 6gretmen egitim programlarinda Sinif Yonetimi dersi olmasina ragmen bu dersin
daha c¢ok teorik oldugu Ogretmen adaylarinin simif yonetimi konusunda olumlu inang ve
becerilerin gelistirilmesi i¢in somut, gercek yasantiya yonelik bir olanak saglanmadigi
anlagilmaktadir (Atici, 2007; Sadik ve Sadik, 2014; Savran Gencer ve Cakiroglu, 2007).
Ogretmen adaylarinin 6gretmen egitimi siirecinde etkili simif ydnetim becerileri ve demokratik
ve dgrenci merkezli olan etkilesimsel sinif yonetim anlayislar gelistirilmesi uygulamaya dayali,
somut yasantilari iceren Ogretim etkinliklerinin yapilmasi onem tasimaktadir. Yapilan bu
calismalar 6gretmen adaylariin somut ve gergek yasanti gecirmemeleri nedeniyle siif yontemi
konusunda yetersizlik algilari oldugunu ortaya koymaktadir. Akar ve Yildirim (2009) &grenci
merkezli ve uygulamaya dayali yapilandirmaci Ogrenme ortaminda yapilan simf yonetimi
dersinin &gretmen adaylarinin kontrol merkezli algilarinin bireysel farkliliklara karsi duyarl
olma, isbirligi ve rehberlik yapma gibi 6grenci merkezli algilara déntismesinde etkili oldugunu
belirlemislerdir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen egitim programlarinda aldiklar1 6gretim derslerindeki
uygulamalar 6gretmen adaylarinin Ogretim yeterlilikleri yaninda olumlu, etkilesimsel sinif
yonetimi anlayis ve tutumlarmin da gelismesinde rol oynayabilir. Ogretmen adaylarmin
egitiminde kullanilan ve 6gretmen adaylarinin uygulama yapmalarina olanak saglayan 6gretim
yontemlerinden biri de mikro &gretimdir (Fernandez; 2005; Kpanja, 2001). Ogretmen egitim
programindaki Ogretim derslerinde mikro Ogretim yonteminin kullanilmasi &gretmen
adaylarinin  stmif yonetimi konusundaki beceri, inan¢ ve tutumlarinin olumlu ydnde
gelismesinde etkili olabilir.

Mikro Ogretim

Allen ve Eve (1968) mikro 6gretimi “kontrollii kosullar altinda belirli &gretim ile ilgili
davraniglarinin gelistirilmesini ve 6gretim uygulamalarinin yapilmasini saglayan bir uygulama
sistemi” olarak tanimlamaktadir. Mikro 6gretim, 6grenci sayisi, zaman ve konular agisindan
gercek sinif ortaminin karmagikligini azaltarak 6gretmen adaylarmin teori ile uygulama arasinda

139
Cilt 10, Say1 3, Aralik 2014



ARSAL

baglanti kurmalarini saglayan bir yontemdir (Allen ve Ryan, 1969; Pringle, Dawson, & Adams,
2003).

Mikro 6gretim yonteminin uygulanmasinda izlenecek olan asamalar ilk defa Allen ve
Ryan (1969) tarafindan gelistirilmistir. Bu asamalar; planlama, 6gretim, gozlem ve elestiri,
yeniden planlama, yeniden &gretim ve yeniden goézlemden olusan dongilisel bir yapidan
olusmaktadir. Planlama asamasinda kazandirilmasi amaglanan 6gretim becerileri, Ogretim
uygulamalarinin degerlendirilmesinde bagvurulacak olgiitler belirlenir. Bu agamada ogretmen
adaylarinin hangi hedef ve konu i¢in 6gretim plan1 hazirlayacaklari, uygulama zamani belirlenir.
Planlama asamasinda 6gretim eleman1 6gretmen adaylarina model olacak bir ders plani hazirlar.
Ogretmen adaylar1 dgretim elemaninin rehberliginde 15-20 dakikalik 6gretim etkinliklerini
iceren bir ders plani hazirlarlar. Ogretim asamasinda, 6gretmen adaylari hazirladiklar: ders
planin1 uygular. Bu asamada 6gretim eleman1 uygulamay1 gozlemler ve kayit eder. Uygulama
agsamasinda 6gretmen adayini hi¢bir miidahalede bulunulmaz. Gézlem ve elestiri agsamasinda
ogretim uygulamalar1 gozlem ve kayitlara gore elestirilir. Ogretmen adayinin yaptigi dogru ve
yanlis davramslar diger o6gretmen adaylari ile tartisgithr. Ogretim elemani, uygulamay1
degerlendirerek Ogretmen adayina doniitler verir. Yeniden planlama asamasinda Ogretim
elemanini doniitleri ve siniftaki tartismalarin sonuglari gergevesinde 6gretmen adaylar1 yeniden
dgretim plani yaparlar. Ogretmen adaylar1 yeni plan hazirlarken daha dnceki uygulamalardaki
eksik becerilerini ve davramiglarini gelistirmeye c¢alisirlar. Yeniden Ogretim asamasinda ise
yenilenmis ders plani ayni grup Ogrenciye tekrar uygulanir. Bu asamada Ogretmen adaylari
onceki uygulamada yaptiklar1 yanlislart ortadan kaldirarak daha iyi performans gostermeye
calisirlar. Son asamada ise kaydedilen yeni Ogretim uygulamasi tekrar izlenir ve Ogretim
degerlendirme standartlarina gore degerlendirilir.

Mikro ogretim siireci Ogretmen adaylarinin bir dersi planlama, uygulama ve
degerlendirme konusunda somut yasanti gegirmelerini saglamaktadir (Grossman, 2005;
Fenandez, 2005; Fernandez ve Robinson, 2006). Benton-Kuper (2001) mikro ogretim ile
Ogretmen adaylarinin dersi planlama ve uygulama yeterliliklerini gelistirdigini saptamustir.
Gorgen (2003) yaptigi calismada mikro Ogretimin Ogretmen adaylarini ders anlatimlarina
ozellikle 6grenme-6gretme siireciyle ilgili yeterliliklerine yonelik goriiglerini olumlu yonde
degistirdigini  bulmustur. Copeland (1975) yaptig1 deneysel calismada mikro &gretim
uygulamasinin hedeflenen 6gretim becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir yontem oldugunu
belirlemistir. Peker (2009a) genisletilmis mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin
hem Ogretim becerilerini gelistirdigini hem de Ogretim uygulamasindan hoglanmalarini
saglandigini saptamigtir. Mikro 6gretim 6gretmen adaylarmin iletisim kurma becerilerinin de
gelisimini olumlu yonde etkilemektedir (Brent ve Thomson, 1996). Ogretmen adaylar1 okulda
ogrencilerle karsilastiklarinda ne yapacaklari, nasil yapacaklart konusunda bir korku
yasamaktadirlar (Huber ve Ward, 2001). Mikro o0gretim uygulamasi 6gretmen adaylarini
kendini degerlendirme, kendini algilama ve Ogretmenlik davranislart  konusunda
cesaretlendirmektedir (Brent ve Thomson, 1996). Mergler ve Tangen (2010) mikro 6gretimin
Ogretmen adaylarinin 6gretme konusundaki 6z yeterlilik inanglarinin gelismesini olumlu yénde
etkiledigini bulmustur. Sonu¢ olarak mikro o6gretim uygulamasmin 6gretmen adaylarmin
Ogretim becerilerini, 6gretme konusunda kendilerine giiven duyma gibi duyussal 6zelliklerini ve
iletisim kurma becerilerini gelistirmede yararli ve etkili bir yontem oldugu goriilmektedir.

Calismanin Amaci

Ogretmen adaylarmin dgrencilerle birlikte iletisim iginde, demokratik olarak kararlar aldiklar
etkilesimsel smif yoOnetim anlayislarinin  gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu anlayigin
Ogretmen adaylarina kazandirilmasinda mikro 6gretim yontemi etkili olabilir. Bu ¢alismanin
amaci mikro 0gretim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin siif yonetimi konusundaki inang ve
tutumlarina etkisi belirlemektir. Arastirmada asagidaki soruya cevap aranmistir:
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Mikro 6gretim uygulamasi yapilan 6gretmen adaylari ile mikro 6gretim uygulamasi
yapilmayan 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi inang ve tutumlari arasinda anlamli bir fark var
midir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Arastirmada mikro Ogretim uygulamasinin dgretmen adaylarinin simif yonetimi tutum ve
inanglarina etkisini belirlemek amaciyla 6n test-son test deney ve kontrol gruplu yar1 deneysel
desen (quasi-experimental design) kullanilmustir. Arastirmanin baslangicinda ve sonunda deney
ve kontrol gruplarinda yer alan 6gretmen adaylarma Sinif Yénetimi Tutum ve Inang Olgegi 6n-
test ve son-test olarak uygulanmigtir. Mikro &gretim uygulama etkinlikleri deney grubundaki
Ogrencilere uygulanmistir. Mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
tutum ve inanglarina etkisini belirlemek i¢in deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin
on test puanlar1 kontrol edilerek son test puanlari karsilastirilmigtir. Ayrica zaman faktoriiniin
etkisini belirlemek i¢in her iki grubun on test-son test puanlar1 karsilastirilmistir.  Deney ve
kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin sayilari esittir. Mikro 6gretim uygulamasi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Egitim Programinda yer alan Ogretim ilke ve Yontemleri dersinde bir donem
uygulanmustir. Ogretim ilke ve Yéntemleri dersi 6gretmen adaylarmin dgretim ile ilgili bilgi,
beceri ve tutumlarini gelistirmeyi amaglayan meslek dersleri grubunda yer almaktadir. Dersin
icerigini ogretim ile ilgili kavramlar, dgretim ilkeleri, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri,
ogretim planlar1 olusturmaktadir. Arastirmaci her iki gruptaki Ogretim Ilke ve Yontemleri
dersinden sorumlu 6gretim elemanidir.

Arastirma Grubu

Arastirma, Bat1 Karadeniz Bolgesinde yer alan bir tiniversitenin Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programinda Ogretim ilke ve Yontemleri dersini alan 56 6gretmen aday1 ile
yapilmustir. Deney grubunda 28, Kontrol grubunda 28 6gretmen aday1 bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarinin 47’si (%83,9) kadin, 9’u (%16,1) erkektir. Uygulamaya baslamadan énce Ogretmen
Egitim Programinin 3. doneminde yer alan Ogretim ilke ve Yontemleri dersine kayit yaptiran
O0gretmen adaylar1 esit olarak iki gruba ayrilmistir. Daha sonra sans yoluyla gruplardan biri
deney biri kontrol grubu olarak belirlenmistir. Dersi tekrar alan veya ilk defa kayit olan st
siniflardaki 6gretmen adaylar arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Her iki gruptaki 6gretmen
adaylar1 simif yonetimi konusunda daha onceki yasantilarinda bir egitim almamuslardir. Her iki
gruptaki Ogretim ilke ve Yontemleri dersinden sorumlu dgretim elemani aynidir.

Veri Toplama Araci

Mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi tutum ve inanglarina etkisini
belirlemek amaciyla Martin ve digerleri (1998) tarafindan gelistirilen ve Savran (2002)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Sinif Yonetimine Y&nelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri
kullanilmustir. Envanter, farkli kiiltiirlerdeki 6gretmenlerin ve O6gretmen adaylarinin sinif
yonetimine yonelik tutum ve inanglarini 6lgmek amaciyla bir ¢ok arastirmaci tarafindan
kullanilmistir (Savran ve Cakiroglu, 2003; Savran Gencer ve Cakiroglu, 2007; Unal ve Unal,
2009; Yilmaz ve Huyugilizel Cavus, 2008). Envanterin orijinali 26 madde ve 3 alt boyuttan
olugmaktadir. Bu boyutlar; 6gretimin yonetimi, insan ydnetimi ve davranis yonetimidir.
Envanterin Tiirk¢eye uyarlama galismasi sonucunda bazi maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmig, davranig
yonetimi boyutu insan yonetimi boyutu ile birlestirilmistir. Envanterin Tiirk¢e versiyonunda
ortaya ¢ikan yeni formu 2 alt boyut ve 22 maddeden olusmaktadir. Envanterin 6gretimin
kontrolii boyutunda 12 madde, insan yonetimi boyutunda 10 madde yer almaktadir. Envanterin
Cronbach Alpha giivenirlik degerleri; 6gretimin yonetimi boyutu i¢in 0,71, insan yonetimi
boyutu i¢in 0,73 olarak bulunmustur. Bu calismada bulunan giivenirlik degerleri ise; dgretimin
yonetimi boyutu igin 0,75, insan yontemi boyutu igin 0,72 dir. Envanter “Kesinlikle
Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” araliginda degisen 4 segenekli Likert tipindedir.
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Islemler

Deney grubunda yapilan 6gretim

Mikro 6gretim uygulamasi, Allen ve Ryan (1969) tarafindan gelistiren mikro 6gretim modeli
temele alinarak yapilmistir. Bu modele gore mikro Ogretim uygulamasi; planlama, 6gretim,
gbzlem, yeniden planlama, yeniden 6gretim, yeniden gbzlem ve elestiri olmak iizere 6 agsamada
uygulanmistir. Planlama asamasinda arastirmaci tarafindan mikro 6gretim ile ilgili 6gretmen
adaylarina 4 saatlik teorik bir egitim verildi. Bu egitimde mikro 6gretim yonteminin amaglart,
ilkeleri agiklandi, mikro Ogretim etkinlikleri ile ilgili uygulama O&rnekleri video kaydi
araciligiyla izlendi. Planlama asamasinda dgretmen adaylarindan sahip olmasi beklenen 6gretim
becerileri, gostermeleri gereken ogretim ile ilgili davraniglar sunuldu. Ayrica 6gretmen
adaylarinin uygulamalarint degerlendirme basvurulacak olgiitler belirlendi. Bu dlgiitler;
O0gretmen adaymin uygulayacagi yontemin ilkeleri, motivasyonun saglanmasi, etkinliklerin
ogrencilere ve hedefe uygunlugu, materyal kullanimi, 6grenci katiliminin saglanmasi, sinif
yonetimi, zamanin etkili kullanilmasi, dersin 6zetlenmesi, pekistire¢ verilmesi, doniit verilmesi
ve degerlendirme boyutlarini icermektedir. Planlama asamasinda arastirmaci belirtilen 6gretim
Olclitlerine uygun, 6gretmen adaylari i¢in model olusturacak 6rnek bir ders plani1 hazirlamis ve
sunmustur. Ogretmen adaylar1 Ogretim Ilke ve Ydntemleri dersinin iceriginde yer alan dgretim
uygulamasini yapacaklari anlatma, soru cevap, tartisma veya gosteri gibi bir 6gretim yontemi
secmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 mikro 6gretim uygulamasi icin Ilkogretim Fen Bilimleri
Dersi Ogretim Programindan 6., 7. veya 8. sinif diizeyinde bir hedef ve konu belirlemislerdir.
Ogretmen adaylar1 15-20 dakikalik bir ders plam1 hazirlamislardir. Arastirmaci dgretmen
adaylarinin ders planlarin1 inceleyerek eksiklerini tamamlamalari konusunda rehberlik
yapmustir. Ogretim asamasinda her bir gretmen aday1 hazirlamis oldugu ders planni sinifta
uygulamiglardir. Simiftaki diger Ogretmen adaylari uygulama yapan Ogretmen adayimnin
planladigr etkinliklere 6grenci rolii oynayarak katilmislardir. Her bir 6gretmen adayinin 6gretim
uygulamalar1 kamera ile kaydedilmistir. Ayrica 0gretim elemani her bir 6gretmen adayinin
ogretim performansi ile ilgili notlar almistir. Ogretmen adayma uygulama sirasinda hicbir
miidahalede bulunulmamistir. Gozlem ve tartisma asamasinda her bir 6gretmen adayinin yaptigi
Ogretim uygulamasi ile ilgili video kaydi siniftaki diger 6gretmen adaylar ile birlikte izlenerek
ogretim uygulamasi tartistimistir.  Ogretmen adaymin dgretim uygulamasindaki olumlu ve
olumsuz yonleri ile ilgili doniitler verilmistir. Ogretmen adayinin olumsuz dgretim uygulamalar
ile ilgili dneriler sunulmustur. Ogretmen adayina dgretim ile ilgili hatalarimi diizeltmeleri igin
rehberlik yapilmustir. Ayrica her bir 6gretmen adayinin 6gretim performansi 6gretim elemani ve
kendisi tarafindan belirlenen 6lgiitlere gore degerlendirilmistir. Bu dlgiitler; 6grencilerin motive
edilmesi, 6grenci katiliminin saglanmasi, 6gretim yonteminin ilkelerine uygun kullanilmasi,
dersin hedefine ve yontemine uygun etkinlik yapilmasi, uygun materyallerin kullanilmasi, sinif
yonetimi ve degerlendirme boyutlarint igermektedir. Yeniden planlama asamasinda 6gretmen
adaylar1 6gretim elemanin verdigi doniitler ve Oneriler dogrultusunda ayni hedef ve konu igin
veya belirledigi yeni bir hedef i¢in yeniden ders plani hazirlamiglardir. Plan hazirlama siirecinde
ogretmen adayma rehberlik yapilmistir. Ogretmen adaylar1 yeni hazirladiklar1 6gretim planlarim
smifta ayni gruba tekrar uygulamislardir. Bu uygulama siireci tekrar kamera ile kaydedilmis ve
gozlenmistir. Yeniden Gozlem ve Tartisma Asamasinda Ogretmen adayinin yaptigi dgretim
uygulamasi ile ilgili video kaydi izlenerek tekrar olumlu ve olumsuz uygulama etkinlikleri
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin ikinci uygulamalart da belirlenen odlgiitlere gore
degerlendirilmistir. Her bir 6gretmen adayinin ilk ve ikinci 6gretim uygulamasi karsilastirilarak
ogretimle ilgili becerilerindeki gelismeler belirlenmistir.

Kontrol grubunda yapilan ogretim

Kontrol grubunda Ogretim ilke ve Yéntemleri dersinin igerigi ile ilgili teorik bilgiler dgretim
elemani tarafindan sunulmustur. Dersin igerigini olusturan her bir 6gretim yontemi ve konu i¢in
Ogretim elemaninin rehberliginde  etkinlikler yapilmistir. Bu uygulamalara smiftaki tim
ogretmen adaylart katilmistir. Dersin iceriginde yer alan ders plan1 konusunda dérnek ders plani
hazirlanmis ve dgretmen adaylarma verilmistir. Ayrica her bir 6gretmen aday1 ilkdgretim Fen
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Bilimleri Dersi Ogretim Programindan 6., 7. veya 8. siif diizeyinde bir hedef ve konu segerek
ders plan1 hazirlamistir. Ders plami hazirlama siirecinde 6gretmen adaylarina rehberlik
yapilmistir. Ancak kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylar1 hazirladiklar1 ders planlarini
siif iginde 6gretmen rolii oynayarak uygulamamislardir.

Verilerin Analizi

Mikro 6gretim uygulamasinin dgretmen adaylarmin sinif yonetimi tutum ve inanglarina etkisini
belirlemek i¢in Kovaryans Analizi (ANCOVA) yapilmistir. Kovaryans analizi, bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkisini, diger araci degiskenlerin etkisini istatiksel
kontrol ederek degerlendirilmesini saglar (Keppel, 1991). Bir baska ifade ile kovaryans ayni
objelere ait iki degiskenin birlikte degiskenligi hakkinda bilgi verir (Baykul, 1996). Kovaryans
analizi i¢in arastirma verilerinin normal dagilim gostermesi ve varyanslarin homojenligi
varsayimlarint karsilamasi gerekmektedir (Leech, Barrett ve Morgan, 2008). Normal Dagilim
varsayimi i¢in hesaplanan Kolmogorov-Simov Testi (Z= 1, 08; p> 0,05) ve varyanslarin
homojenligi i¢in hesaplanan Levene Testi (F=3,92; p>0,05) degerleri anlamli degildir. Bu
sonuglara gore arastirma verilerinin Kovaryans Analizi i¢in gerekli varsayimlar1 karsiladigi
kabul edilmistir. Bu arastirmada mikro 6gretim uygulamasi bagimsiz degisken, O6gretmen
adaylarinin sinif ydnetimi tutum ve inanglari bagimli degisken olarak belirlenmistir.
Aragtirmada 6gretmen adaylarinin smif yonetimi tutum ve inanclari ile ilgili 6n test puanlari
etkisi kontrol edilen araci degisken olarak tanimlanmustir.

BULGULAR

Deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi tutumlar1 ve inanglart ile
ilgili on test, son test aritmetik ortalama, standart sapma degerleri ve diizeltilmis ortalama
degerlerine iliskin bulgular Tablo 1 de verilmistir:

Tablo 1. On test, Son Test Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Diizeltilmis Ortalama
Puanlar

Boyutlar Grup Zaman % Ss Diizeltilmis
ortalama
Davranis Deney On test 36,60 3,80 39,32
Y 6netimi Son test 39,32 3,77
Kontrol On test 36,64 2,89 37,35
Son test 37,35 2,95
Toplam 38,33
Insan Deney On test 28,39 2,85 30,89
YOnetimi Son test 30,89 3,18
Kontrol On test 28,85 2,46 27,46
Son test 27,46 3,10
Toplam 29,17
Genel Deney On test 65,00 4,46 70,21
Son test 70,21 5,55
Kontrol On test 65,50 3,02 64,82
Son test 64,82 3,92
Toplam 67,51

Tablo 1’deki bulgular incelendiginde deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen
adaylarinin 6n test puanlarinin birbirine yakin oldugu gorilmektedir. Son test puanlar
incelendiginde deney grubundaki 6gretmen adaylarinin puanlar artarken, kontrol gruplarindaki
Ogretmen adaylariin insan yonetimi boyutunda ve genel son test puanlarinda diisme oldugu
goriilmektedir. Diizeltilmis ortalama puanlari incelendiginde ise deney grubundaki &gretmen
adaylarinin  diizeltilmis ortalama puanlarinin kontrol grubundan daha yiiksek oldugu
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anlagilmaktadir. Bu farkliligin anlamli olup olmadigimmi belirlemek i¢in yapilan Kovaryans
(ANCOVA) analizi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2. Sunif Yonetim Inang ve Tutumlar Olgegi Diizeltilmis Puanlara Gére Kovaryans Analizi
(ANCOVA) Sonuglar

Boyutlar Varyansin Sd Kareler F p Etki
kaynagi ortalamasi biiyikligi

Ders Grup 1 54,671 5,24 0,026 0,090

Y 6netimi On test 1 68,171 6,54 0,013 0,110
Hata 53 10,422

Insan Grup 1 185,773 22,24 0,000 0,296

Y Onetimi On test 1 93,033 11,14 0,002 0,174
Hata 53 8,351

Genel Grup 1 425,956 18,95 0,000 0,263
On test 1 57,524 2,55 0,116 0,046

_ Hata 53 22,477
p<0,05

Tablo 2’deki Kovaryans Analizi sonuglarina goére deney ve kontrol gruplarindaki
O0gretmen adaylarimin siif yonetimi tutumlari ve inanglari diizeltilmis ortalama puanlari
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur [F (1, 53)= 18,95; p<0,05]. Etki
biiyiikliigii degerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. On test puanlarmim anlamli bir etkisinin
olmadig1 bulunmustur [F (1, 53)= 2,55; p>0,05]. Deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen
adaylarinin ders yonetimi [F (1, 53)= 5,24; p<,05], insan yonetimi [F (1, 53)= 22,24, p<0,05] alt
boyutlarinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Etki biiyiikligii degerlerinin
insan yonetiminde yiiksek ancak ders yonetiminde diisik oldugu goriilmektedir. On test
puanlarinin ders yonetimi [F (1, 53)= 6,54; p<0,05] ve insan yonetiminde [F (1, 53)= 11,14;
p<0,05] son test puanlar1 lizerinde anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir. Ancak etki biiyiikligi
degerinin ders yoOnetimi igin diisiik, insan yonetimi i¢in orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
Tablo 2’deki diizeltilmis ortalama puanlari incelendiginde bu farkliliklarin deney grubu lehine
oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgulari, 0On test puanlart kontrol edildiginde deney
grubundaki 6gretmen adaylariin sinif yonetimi tutumlarinin ve inanglarinin kontrol grubundaki
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

TARTISMA
Bu arastirmada mikro dgretim uygulamasinin 6gretmen adaylarimin sinif yonetimi konusundaki
inan¢ ve tutumlarina etkisi arastirilmistir. Arastirma sonuglari, mikro 6gretim uygulamasi ile
yapilan Ogretim etkinliklerinin 6gretmen adaylarmin simif yonetimi konusundaki inang ve
tutumlarini arttirmada daha etkili oldugunu ortaya koymustur. Arastirma sonucunda mikro
Ogretim uygulamasinin yapildigi deney grubundaki 6gretmen adaylarinin siif yonetiminin ders
yoOnetimi ve insan yonetimi boyutlarindaki inang ve tutumlarinin kontrol grubundaki 6gretmen
adaylan ile karsilastirildiginda daha yiiksek oldugu bulunmustur. Mikro dgretim uygulamasinin
Ogretmen adaylarmin genel 6gretim becerilerini ve Ogretim konusundaki diisiince, algi ve
yeterlilik inang¢larimi arttirmada etkili oldugunu ortaya koyan g¢aligmalar bulunmaktadir (Bell,
2007; Benton-Kupper, 2001; Fernandez, 2005; Gorgen, 2003; Mergler ve Tangen, 2010; Peker,
2009b; Savas, 2012). Smf yonetimi konusunda basart Ogretmenlerin Ogretimi  1iyi
diizenlemelerine baghdir (Brophy, 1988; Doyle, 1986; Emmer, Evertson ve Worsham, 2000).
Bu c¢alismanin bulgularinin, mikro &gretimin O6gretmen adaylarmin genel 6gretim yeterlilik
inanglarini arttirmada etkili oldugunu ortaya koyan calismalarin bulgulart ile paralellik
gosterdigi sOylenebilir.

Mikro 6gretim uygulamasinin yapildigi grupta yer alan dgretmen adaylari 6gretim
konusunda somut yasantilar gegirmislerdir. Ogretim uygulamalari ile dgretmen adaylarmnin
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gecirdigi somut yasantilarin 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki yeterlilik inang ve
tutumlarini gelistirmede rolii olabilir. Akar ve Yildirim (2009) yaptiklar1 ¢alismada 6grenci
merkezli ve uygulamaya dayali ortamda yapilan smif yonetimi oOgretiminin 6gretmen
adaylarinin kontrol merkezli algilarinin bireysel farkliliklara karsit duyarli olma, isbirligi ve
rehberlik yapma gibi 6grenci merkezli algilara doniismesinde etkili oldugunu bulmuslardir.
Yimaz ve Huyugilizel Cavus (2008) yaptiklart ¢alismada 6gretim uygulamalarinin égretmen
adaylarinin smif yonetimine yonelik tutumlar ve inanglar {izerinde degismeye yol agtigini
bulmuslardir. Sokal ve digerleri (2003) 6gretmen adaylarinin 6gretim tecriibelerinin sinif
yonetimi konusundaki tutumlarmi arttirdigini bulmuslardir. Yapilan arastirmalardan bazilar
Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi konusunda miidahaleci yaklasima sahip olduklari ve
kendilerini bu konuda yetersiz olarak algiladiklarini ortaya koymustur (Akbaba ve Altun, 1998;
Atici, 2007; CakirogluSavran Gencer ve Cakiroglu, 2007). Ogretmen egitim programlarinda yer
alan 6gretim ve siif yonetimi derslerinde mikro 6gretim yonteminin kullanilmasi ile 6gretmen
adaylarinin  sinif yonetimi konusundaki inanglarinin ve tutumlarmin gelistirilebilecegi
sOylenebilir. Boylece Ogretmen adaylar1 miidahaleci olmayan, demokratik anlayisa uygun
etkilesimsel sinif yonetimi anlayisina sahip olabilirler. Ancak Tiirkiye’deki 6gretmen egitim
programlarinda yer alan Ogretim ilke ve Yontemleri ve Smif Yénetimi dersleri teorik dersler
olup, uygulama saatleri bulunmamaktadir. Bu durumda derslerden sorumlu Ogretim
elemanlarinin  6gretmen adaylarina simif yonetimi konusunda uygulama ve somut yasanti
olanagi saglamalari miimkiin olmayabilir. Ogretmen egitim programlarindaki 6gretim
yontemleri ve sinif yonetimi derslerine uygulama saatleri eklenerek 6gretmen adaylarinin somut
yasantilar kazanmalarina olanak saglanmalidir.

Mikro 6gretim uygulamasi ile 6gretmen adaylarinin 6gretme 6z yeterlilik inanglarinin
artmasi siif yonetimi konusundaki inanglarinin ve tutumlarmin da artmasinda rol oynamig
olabilir. Mikro 6gretim uygulamasi 6gretmen adaylarinin 6gretme konusundaki 6z yeterlilik
inanglarinin artmasinda etkili bir yontemdir (Mergler ve Tangen, 2010). Henson (2001) 6gretim
0z yeterlilik inanci ile sinif yonetimi yaklasimi ve inanci arasinda iligki oldugunu belirtmistir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretme konusundaki 6z yeterlilik inanglart ile simif yonetimi
inanglar1 arasinda bir iliski oldugunu ortaya koyan arastirma bulgular1 bulunmaktadir (Ross,
1998; Savran Gercer ve Cakiroglu, 2007; Yilmaz ve Huyugiizel Cavus, 2008). Ogretme
konusunda 6z yeterlilik inanci yiiksek olan &gretmen adaylarinin simif yonetimi konusunda
olumlu bir tutum ve inanca sahip olabilecekleri sdylenebilir. Ornegin, Savran Gencer ve
Cakiroglu (2007) yaptiklar1 ¢alismada fen dgretimi konusunda 6z yeterlilik inanci yiiksek olan
Ogretmen adaylarinin insan yoOnetimi konusunda daha az miidahaleci bir yaklagimi
benimsediklerini bulmuslardir. Ogretim elemanlarmin 6gretim ile ilgili derslerde mikro 6gretim
gibi uygulama ve somut yasant1 saglayan Ogretim yontemleri kullanmalari ve 6gretme 0z
yeterlilik inancini gelistirmeye yonelik calismalari 6gretmen adaylarinin smif yonetimi
inanglarinin da olumlu olarak gelismesine katki saglayabilir.

Mikro 6gretim uygulamalarindaki 6gretmen adayina 6gretmen egitimcisi tarafindan
verilen doniitler dogru davranislart gelistirirken olumsuz davranislarin ortadan kaldirilmasi
agisindan da yararli ve etkili olmaktadir (Amobi ve Irwin, 2009; Fernandez ve Robinson, 2006).
Ogretim elemanin verdigi doniitler, 6gretmen adaylarmin sinif yonetimi konusunda olumlu
inan¢ ve tutum gelistirmelerinde rol oynamis olabilir. Ogretim derslerinden sorumlu 6gretim
elemanlar1 6gretmenlik uygulamalar1 sirasinda sinif yonetimi konusunda dgretmen adaylarinin
dogru ve yanlis davraniglarina yapict doniitler vererek olumlu smif yonetimi inancinin
geligsmesini saglayabilir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, bu aragtirmanin bulgulart mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin
sinif yonetimi konusundaki inang¢ ve tutumlarinin gelismesinde etkili oldugunu gostermektedir.
Ogretmen egitim programlarinda yer alan dgretim derslerinden sorumlu 6gretim elemanlar:
Ogretmen adaylarinin simif yonetimi konusunda olumlu inang ve tutumlarini gelistirmek igin
mikro dgretim ydntemini kullanabilirler. Ozellikle Simf Yonetimi derslerinden sorumlu dgretim
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elemanlarinin mikro 6gretim yontemi ile uygulama etkinlikleri yapmalar1 6gretmen adaylarinin
sinif yonetimi konusunda olumlu inang¢larinin gelismesini saglayabilir. Bu nedenle sinif
yonetimi dersinden sorumlu o6gretim elemanlar1 mikro 6gretim yontemini kullanmalidir.
Ogretim elemanlarinin mikro 8gretim uygulamalarim daha kolay yapabilmeleri icin dgretimi
konu alan derslere uygulama saati konulmalidir. Ogretmen adaylarmin sinif ydnetimi
konusundaki inanglarinin gelismesinde diger Ogretim derslerinde kazandiklari becerilerin,
inanglarin ve kendi ge¢cmis yasantilarinin ve kisisel ozelliklerinin etkisi olabilir. Tiim bu
degiskenlerin deneysel bir ¢alismada kontrol edilmesi miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle diger
Ogretim derslerinin 6gretmen adaylarinin simif yonetimi konusundaki inan¢ ve tutumlarina
etkisini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Bu arastirmada mikro 6gretim uygulamasi
gercek smif ortaminda yapilmamustir. Ogretmen adaylari uygulama siirecinde gercek sinif
ortaminda olabilecek disiplin ve davranis problemleri ile karsilasmamusglardir. Gergek simif
ortamindaki Ogrencilerle karsilastiklarinda sinif ydnetimi konusundaki inang ve tutumlari
olumsuz olabilir. Bu nedenle mikro 6gretim uygulamasinin gergek sinif ortaminin yer aldigi
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde yapilarak dgretmen adaylarinin sinif yonetimi tutum ve
inanc¢larina etkisi arastirilmalidir. Mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin ve
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine etkisini ortaya koyan arastirmalar yapilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Classroom management is a main aspect of teaching and learning environment (Doyle, 1986).
Also, classroom management is one of the teacher competences (Brophy ve Good, 1986;
Henson, 2001; Stoughton, 2007). Teacher competences defined by European Commission and
Minister of National Education in Turkey include many skills and beliefs related to classroom
management. Brophy (1988) defines classroom management as the actions taken to create and
maintain a learning environment conducive to attainment of the goals of instruction-arranging
the physical environment of the classroom, establishing rules and procedures, maintaining
attention to lessons and engagement in academic activities According to Martin ve digerleri
(1998) classroom management is comprised of three broad and independent dimensions. These
are instructional management, people management and behavior management. Instructional
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management includes organization of seatwork, teaching activities and allocating materials. The
people management dimension includes beliefs of teachers about students and teacher-students
relationships. The behavior management dimension includes teachers’ planned actions
preventing misbehavior and discipline problems rather than the teachers’ reaction to it. There
are many classroom management theories (Hardin, 2008). According to Glickman and
Tamashiro (1980) classroom management theories vary from non-interventionist to
interventionist. Students manage their behaviors in the non-interventionist approach. The results
of many studies in Turkey indicated that prospective teachers and novice teachers have
interventionist classroom management beliefs and attitudes (Akbaba ve Altun, 1998; Demir ve
Maskan, 2007; Okut, 2011; Sadik ve Sadik, 2014). Savran Gencer ve Cakiroglu (2007) reported
that prospective teachers in Turkey do not have real and concrete classroom management
experience in teacher education program. Teacher educators who are responsible for courses
related to teaching can provide concrete classroom management experiences for prospective
teachers by using microteaching method. Microteaching is an effective teaching method that is
used for the professional development of prospective and in-service teachers (Fernandez; 2005;
Kpanja, 2001). Microteaching provides prospective teachers with a connection between theory
and practice, and improves their teaching skills with regard to planning, implementation, and
evaluation (Fernandez, 2005). Microteaching used in the courses related to teaching might
impact classroom management beliefs and attitudes of prospective teachers. In this study, the
effects of microteaching on classroom management beliefs and attitudes of prospective teachers
were investigated.

Method

In the study, an experimental group and a control group with a pretest-posttest quasi-
experimental design was used to determine the impact of microteaching training on the
classroom management attitudes and of prospective teachers in the teacher education program
in Turkey. “The Attitudes and Beliefs on Classroom Control Inventory” developed by Martin
ve digerleri (1998) was administered to both groups at the beginning of the study as a pretest,
and at the end of the study as a posttest in order to measure classroom management beliefs and
attitudes of the prospective teachers. The instrument was translated and adapted into Turkish by
Savran (2002). Microteaching was planned and implemented by the researcher in the
experimental group for one semester. The participants of the study consisted of 56 prospective
teachers in the Science Teaching teacher education program at a public university in the North
of Turkey. The prospective teachers enrolled in the Methods of Teaching course. In the study,
the original microteaching model cycle developed by Allen and Ryan (1969) was implemented.
It consists of six stages, which are planning, teaching, observation and critique, re-planning, re-
teaching, and re-observation and critique. The Analysis of Covariance (ANCOVA) was
conducted to analyse the effects of microteaching on classroom management beliefs and
attitudes of prospective teachers.

Results and Discussion

The results of the study indicated that the classroom management beliefs and attitudes of the
prospective teachers in the experimental group increased at a statistically significant level
compared with that of the prospective teachers in the control group. This means that
microteaching positively affected the classroom management beliefs and attitudes of the
prospective teachers. The findings of the studies showed that microteaching is effective method
in increasing teaching skills and efficacy beliefs of prospective teachers (Bell, 2007; Benton-
Kupper, 2001; Gorgen, 2003; Mergler and Tangen, 2010). The real and concrete experiences of
prospective teachers in the experimental group with microteaching implementation might have
role for improving their classroom management beliefs and attitudes. The results of studies
showed that teaching experiences and implementations have positive impact on classroom
management skills and beliefs o prospective teachers (Akar and Yildirim, 2009; Yilmaz,
Huyugiizel Cavus, 2008). Also, feedbacks provided by teacher educator to the prospective
teachers in the experimental group regarding their teaching performance with the help of video
recordings might be a factor affecting their classroom management beliefs and attitudes. The
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prospective teachers in the experimental group might have an opportunity to understand positive
or problematic teaching activities by feedbacks. Teacher educators who are responsible for
courses related to teaching and classroom management in teacher education programs should
plan and implement microteaching in order to improve the classroom management beliefs and
attitudes of prospective teachers. Researchers interested in classroom management should
investigate the effects of microteaching on classroom management skills of prospective and in-
service teachers.
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