ADIYAMAN UNiVERSITESi SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU DERGISi
ISSN: 1308-9196

Yi:7 Sayi:17  Agustos 2014

Yayin Gelis Tarihi: 25.02.2014 Yayina Kabul Tarihi:11.08.2014
DOI Numarasi: http://dx.doi.org/10.14520/adyusbd.761

KADEMELER ARASI GECiS UYGULAMALARINA YONELIK
GORUSLER VE DENEYIMLER

Erkan DINC”
ilker DERE ™

*

Serkan KOLUMAN™"
Oz

Tiirk Egitim Sistemi, okul 6ncesinden baslayarak lisaniistii egitimi de igeren
ve bir alt kademeden bir iist kademeye gecisin agirlikli olarak ¢esitli sinaviar
baz alinarak yapildigi hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Kademeler arasi gegisle
ilgili uygulamalarin etkililigini ve bireyler lizerindeki etkisini anlayabilmek
icin ¢esitli yas gruplarindan farkl egitim geg¢mislerine sahip bireylerin
deneyim ve gériislerine basvurmak dnem kazanmaktadir. Bu ¢alismanin
amaci; son 50 yillik dénemde Tiirk Egitim Sistemi iginde dgrenim gérmiis
cesitli yas gruplarindann bireylerin kademeler gegisle ilgili deneyim ve
gorislerini inceleyerek gerceklestirilen uygulamalarin etkililigini ve bireyler
tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Nitel arastirma desenlerinden
olgubilim arastirma modeline gdre tasarlanan bu ¢alismanin verileri
Balikesir ve Usak illerinde ikamet eden ve asgari iki kademe arasinda gegis
yapmis, 3 farkli yas grubunda yer alan toplam 9 kisi ile gergeklestirilen yari
yapilandiriimis gériismeler aracilidi ile toplanmistir. Elde edilen verilerin
analizi katihmcilarin  kademeler arasi gegiste uygulanan sinavlarin
kaginilmaz oldugunu ancak bireylerin ilgi ve yetenekleri 6lgmedigini, 6grenci
ve veliler icin 6zel ders, kurs ya da dershane gibi ek kiilfetler getirdigini ve
okulda  gergeklestirilen  egitim  faaliyetlerine  olumsuz  yansidigini
diisiindiiklerine isaret etmektedir. Katiimcilar, segeneklerin daha fazla
oldugu sistemlerin uygulanmasinin énemine vurgu yapmislardir.

Anahtar Kelimeler: Kademeler arasi gegis, sinaviar, bireysel deneyim ve
gortiisler.

' Dog. Dr., Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi, erkandinc@gmail.com
Ars. Gor. Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi, ilker.dere@usak.edu.tr
Doktora Ogr. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, s_koluman@hotmail.com


http://dx.doi.org/10.14520/adyusbd.727

Erkan DiNG-ilker DERE-Serkan KOLUMAN

EXPERIENCES AND VIEW POINTS ON THE PRACTICES
OF THE TRANSITION BETWEEN VARIOUS SCHOOLING
LEVELS

Abstract

Since the foundation of the Republic, the Turkish Education System has
been hierarchically structured. The hierarchical steps vary from pre-school
education to postgraduate levels. The transition amongst those educational
stages has mostly depended on various kinds of nation-wide exams. In
order to investigate the effectiveness of those practices and to assess how
those practices have influenced individuals in the recent past, it is necessary
to reach the view points and experiences of individuals from various age
groups and educational backgrounds. This study aims to reveal the
effectiveness of those educational transition practices and their influences
on individuals by means of examining the view points and experiences of
people who attended different schooling stages in the last 50 years. This
study was designed as a qualitative phenomenological research. Its data
was collected through semi-structured interviews carried out with
individuals from three age groups residing in the provinces of Balikesir and
Usak. The analysis of the data reveals that the participants of this study
think that the administration of the transition between various educational
levels through some nation-wide exams is inevitable, but those
examinations are not authentically assessing students’ abilities or skills.
Besides, the exams have not only been negatively influencing the formal
educational activities in schools but also bringing lots of burdens for
students and parents. The participants also emphasised on the necessity of
putting new transition systems into practice incorporating various options.

Keywords: Transition between schooling levels, examinations, individual
view points and experiences.

1.GIRI$

Tarih boyunca insanoglunun ihtiyaglari ve yasam standartlari sirekli olarak
degisim gostermistir. Bu degisim, insanin kendini gelistirme ve yenilemesini de
zorunlu hale getirmistir. Bunun vyaninda toplumun kisiden bekledigi

sorumluluklar ve belirli davranislar da bu zorunlulugun bir pargasi olarak 6ne
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¢ikmistir. Toplumun sirekliligi icin koydugu normlar kisilerin kendini gelistirme
ve yenileme ¢abalarina yon vermistir. Bu yenileme ve gelistirme cabalarinin

sekillendirildigi en 6nemli alan, egitim alani olmustur.

Egitim, kisileri topluma hazirlayan ve yetistiren kurumlardan mitesekkil bir
misyonuna sahiptir ve bu misyonunu ylzyillardir siirdiirmektedir. Ozellikle 20.
yuzyllda meydana gelen biyik gelismeler ve degismeler neticesinde toplumun
ve bireyin ihtiyaglari da farklilagmistir. Bunun yaninda birgok alanda meydana
gelen bilimsel, sosyal ve teknolojik gelismeler, bilginin artmasina, bilgiye ulasma
yollarinin gesitlenmesine ve c¢agdas toplumun egitim ihtiyacini karsilayan
sistemlerin yeniden sekillendirilmesine yoénelik cabalari da beraberinde
getirmistir. Bu durum egitimde kavramsal, orgiitsel ve islevsel agidan yeniden

yapilandirmalari da gerekli kilmistir (Alkan, 2011: 4).

Bu gereklilik, politika yapicilari toplumun ihtiyaglarini karsilayacak, caga entegre
bireyler yetistirmek icin egitim sisteminde bazi yenilikler yapmaya itmistir. Bu
yeniliklerinden en fazla etkilenenlerin basinda 6grencileri belli Olclilere gore
se¢me ve yerlestirme gorevini Ustlenen sinav sistemleri gelmistir. Nitekim
ozellikle Tirkiye’de sinav sistemleri sik araliklarla degismektedir. Sinav
sistemlerinde sik araliklarla yapilan bu degisiklikler, 6grenci, veli ve 6gretmenler
acisindan maddi ve manevi boyutlarda bir takim olumsuzluklar meydana

getirmektedir

Buglinkli Tlrk Egitim Sistemi, toplumun ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
bireyin, zamanin gerektirdigi vatandaslik bilgi ve becerilerini edindigi; ilk ve orta
ogretimi kapsayan 12 yillik zorunlu egitim ile farkh diizey ve slrelerden olusan
yliksekogretim kademelerinden olusmaktadir. Son 50 yilik dénemde bu

kademeler arasinda gecisler, cogunlukla se¢me ve vyerlestirme sinavlari
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seklindeki uygulamalarla saglanmaktadir. Egitim kademeleri arasindaki bu gegis
uygulamalarinda, siyasi ve toplumsal giindemin etkisinde zaman zaman
degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisim c¢alismalari ile toplumun ve bireyin
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla olusturulan bu degisim calismalariyla egitim
sureglerindeki  bireysel, kurumsal ve toplumsal donisiimleri saglama

amaclanmistir (Findikgi, 1998: 85).

1.1. Tiirk Egitim Sisteminde Kademeler Arasi Gegis ve Uygulamalar

Tirkiye’de Milli Egitim Bakanhgi binyesinde ylritilen egitim faaliyetleri, 6rgiin
egitim ve yaygin egitim olmak Uzere iki ana bolimden olusmaktadir. Bunlardan
orgin egitim, okul Oncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve ylksekogretim
kademelerine ayrilmistir. GlnUmuzde bireylerin egitim slrecindeki ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek bir Gst
kademeye gecis yapmalari saglanmaktadir (MEB, 2013). Kademeler arasinda
yapilan bu gegis, Milli Egitim Bakanliginin yaptigi calismalar ve ¢agin kosullarina
gore farkh uygulamalarin kullanilmasini gerektirmektedir. Bu uygulamalar,
gecmiste oldugu gibi ginimizde de ¢ogunlukla segcme ve yerlestirme amaciyla

uygulanan merkezi ve ¢coktan se¢meli sinavlardan olusmaktadir.

Ulkemizde giderek artan geng niifus realitesi ve bireylerin siirekli olarak artan
ihtiyacglar egitim hizmetlerine olan talebi de arttirmaktadir. Bu taleplerin
karsilanmasi Cumhuriyet’in kurulusundan gliniimiize kadar farkh uygulamalarla
karsilanmaya calisilmistir. Bu cercevede kademeler arasi gegisin ilk basamagi
olan ilkogretimden ortadgretime gecis konusunda c¢esitli uygulamalar ise
kosulmustur. Milli Egitim Bakanligi verilerine goére: Tirkiye’de 11 milyon
civarinda (MEB, 2012) 6grencinin bulundugu temel egitimden ortadgrenime
gecis uygulamalari cergevesinde su sinavlar gerceklestirilmistir:

e Liselere Giris Sinavi (LGS)
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o Ortadgretim Kurumlari Segme ve Yerlestirme Sinavi (OKS) 2004-2008
e Seviye Belirleme Sinavi (SBS) 2008-2013
e Temel Ogretimden Orta Ogretime Gegis (TEOG) 2013

GilnUmuize kadar 6grencilerin geleceklerini belirlemede 6nemli bir konuma
sahip olan zamanla isimleri ve igerikleri degisen (LGS, OKS ve SBS) ortadgretime
gecis sinavlari, 6grencileri oldugu kadar egitimcileri ve ebeveynleri yakindan
ilgilendirirken egitim-6gretim slrecini hazirlik, uygulama ve degerlendirme
bakimindan 6nemli 6lglide etkilemektedir (Sarier, 2010: 121). Milli Egitim
Bakanlig’’'nin yoneltme faaliyetleri kapsaminda bireylerin ilgi ve yeteneklerine
gore ayrismasinin  ortadgretime gecis sirasinda yapilmasi temelinde
gerceklestirilen bu sinavlar liselerin gesitlenmesinde de etkili olmustur (TED,
2010: 4). Cogunlukla bir veya birkag¢ sinav uygulamasina dayanan ortaégretime
gecis sisteminin, alinan kararlar ¢ercevesinde yeniden diizenlenmesine ydnelik
calismalar sinav sayisi, uygulama yontemi, sinav icerigi ve degerlendirme

kriterleri gibi bircok alanda degisikleri de beraberinde getirmistir.

Ortadgretim kurumlarina gegiste daha dnce uygulanan SBS sistemi, Millt Egitim
Bakanhgi’'nin Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde yaptigi degisiklikle terk
edilmistir. Bunun yerine 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Temel
Ogretimden Orta Ogretime Gegis (TEOG) uygulamaya konulmustur (Sabah,
2013). Yeni uygulama ile ortadgretim kademesine gecis 6grencilerin; 6, 7 ve 8
inci sinif yilsonu basari puanlari ile 8 inci sinif agirhklandirilmis ortak sinav
puanlarindan elde edilen toplam puanin ikiye boéliinmesiyle olusan puanin
yerlestirmeye esas alinmasi seklindedir (MEB, 2013a). Yeni sistemde Bakanlk
tarafindan farkli dersler icin merkezi olarak yapilacak sinavlarla bireylerin egitim
surecindeki akademik basarilarinin degerlendirme ve ortadgretim kurumlarina

yerlestiriimede 6nemli bir faktor olmasi beklenmektedir.
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Tirkiye’de yUksekodgretime gegis uygulamalari da zaman igerisinde tekrar tekrar
dizenlenmistir. Cumhuriyetin ilanindan 1960’ yillara kadar mezunlarinin azlig
sebebiyle ortadgretim kademesini tamamlayanlar fakiltelere sinavsiz kabul
edilmistir. Ancak lise mezunlarinin sayisinin zamanla artis géstermesi, 1960’li
ylllarda bazi uUniversitelerin 6grenci kabul etmek igin kendi sinavlarini
yapmalarini gerektirmistir. Daha sonra Universiteler, artan basvurular karsisinda
ishirligine gitmislerdir. Ancak artislarin devam etmesiyle birlikte uygulanan
sistemin ihtiyaca cevap vermedigi disiinilerek Universitelerarasi Kurul
tarafindan Universiteye gegis sinavlarini tek bir merkezden yapmak amaciyla
1750 sayih Universiteler Kanununun 52. Maddesi uyarinca Universitelerarasi
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (USYM) kurulmustur (Resmi Gazete,
1974). Bu kurum, 1981 yilina kadar Universiteye gegis sinavlarini merkezi olarak

gerceklesmistir.

1974 yilindan itibaren uygulamaya koyulan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi,
1974 ve 1975 yillarinda ayni giin icinde sabah ve 6gleden sonra oturumlarindan
olusmustur. Ancak ayni sinav, 1976-1980 yillarinda ayni glinde ve bir oturumda
yapilmistir. 1981 yilina kadar USYM’nin yaptigl bu sinav, 1981 yilinda Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) adini alan bu kurum tarafindan iki
basamakli bir sinav haline getirilmistir. Bu iki basamakl sinav sisteminde ilk
basamagi olusturan Ogrenci Segme Sinavi (OSS) nisan ayinda, ikinci basamagi
olusturan Ogrenci Yerlestirme Sinavi (OYS) ise haziran ay! iginde uygulanmistir.
1982 vyilindan itibaren yeni bir uygulamaya daha gidilerek ortadgretim
kurumlarindan adaylarin diploma notlarindan hesaplanan Ortadgretim Basari

Puani (OBP) da belli agirlikla sinav puanlarina katilmistir (Resmi Gazete, 1981)

1998 yilindan itibaren uygulanan iki basamakli sinav sistemi 1998’de yeniden ele

alinmistir Bu iki basamakl sinavin ikinci basamagi (OYS) kaldiriimis, sinav OSS adi
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altinda tek basamakl bir sinav haline getirilmistir. Bu degisiklikte 6énceki yillarda
uygulanan 0SS’de herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Ancak bilgi sinavi olan
OYS yerine yetenek sinavi olarak kabul edilecek OSS tercih edilmistir (Kilci, 2003:
108-110).

1998 yilindan itibaren 0SS adiyla yapilan tiniversite sinavi, 2006 yilinda yeniden
diizenlenmistir. Yapilan degisiklikle sinavin tek oturumda uygulanmasina devam
edilmis ve sorularin bir kismi 6nceki yillarda oldugu gibi 0SS tipinde
sorulmustur. Ancak daha ©nce Universite sinavina dahil olmayan tim lise
miifredati sinav sistemine dahil edilmistir (OSYM, 2013). 2010 yilina kadar bu
sekilde uygulanan OSS sistemi, 2010 yilinda yeniden degistirilmis ve 1998 yili
oncesinde uygulanan iki sinavli sisteme geri donidlmdistir. Sistemin, ilk
basamagini Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi (YGS), ikinci basamagini ise Lisans
Yerlestirme Sinavi (LYS) olusturmustur. Ancak 1998 yilindan 6nce uygulanan
sinav sisteminden farkl olarak ikinci sinav (LYS) alanlara gore 5 ayri oturumdan

meydana gelmistir.

Buraya kadar ele alindigi Uzere ilkdgretimden ortaégretime, ortadgretimden
yuksekogretime gegis sistemlerinin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini daha iyi
olgmek i¢in zaman zaman degistigi gozlenmistir. Yasanan bu degisimlerin etkisi,
cesitli arastirmalarla ortaya c¢ikarilmaya calisilmistir. Bu c¢alismalar daha ¢ok
sinavlarin 6grenci lizerindeki etkisi, 6grencilerin bu sinava yonelik tutumu, algisi,

gorisleri ve sinavlarin élgme yeterliligi gibi konulara odaklanmistir.

ipek (2011) yaptigi calismada 6grencilerin SBS basarisi {izerindeki veli etkisini
incelemistir. Calisma sonucunda, velilerin okul hakkindaki tutumu ve egitime
katihm puanlarinin 6grencilerin SBS puanlarina bagli olarak istatistiksel agidan

anlamli diizeyde farklilastigi gézlenmistir (ipek, 2011: 77-78). ilkégretim ikinci
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kademe 6gretmen ve 6grencilerinin ortadgretime gegis sinavlari (OKS ve SBS)
hakkindaki goriglerini degerlendiren bir diger c¢alismada 06grenci ve
ogretmenlerin yaklasik olarak yarisi ortadgretime gegis sinavlarinin (OKS) gerekli
oldugunu duslinirken SBS’nin uygulandigi donemde bu dislincenin zayifladig
bulgusuna ulasiimistir (Sahin vd, 2012: 866-873). Ancak Glindogdu, Kiziltas ve
Cimen (2010: 328-329) tarafindan 6gretmenler ve 6grencilerin SBS hakkindaki
diisiincelerine basvurulan calismada SBS sinavlarina iliskin itiraz edilen hususlar
olsa da eski sistem ile karsilastirildiginda bu sistemin olumlu yanlarin daha fazla

oldugu tespit edilmistir.

SBS sistemine iliskin arastirma yapan Argon ve Soysal (2012), SBS’ye yonelik
O0gretmen ve 6grenci goriislerine bagvurmustur. Gériisme formu ile toplanan
verilerin icerik analizi teknigi ile ¢oziimlendigi ¢calismada, SBS’nin stres, korku,
heyecan, merak gibi duygular uyandirip 6grencilerin gelecekteki egitim hayati ve
meslegini belirlemede oldukga dnemli etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica
bu sinavlarin 6grencilerin sosyallesmelerini engelledigi ortaya cikariimistir

(Argon ve Soysal, 2012: 468-470).

Ortadgretim ogrencilerinin 0SS hakkindaki gérislerini arastiran Kelecioglu
(2002: 143), &grencilerin 0SS’ye hazirlanmalarinin derslerine calismak icin
ayirdiklari zamani ve derslere devamlarini olumsuz yénde etkiledigini ve okul
derslerindeki basariyr azalttigini ortaya cikarmistir. Bir diger arastirmada
Kavuran (2003), Turkiye’de uygulanan 6zel yetenek sinavlari hakkinda 6gretim
gorevlilerinin  goruslerini  incelemistir.  Arastirma  katiimcilari  resim-is
ogretmenligi bolimine Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alinirken kullanilan
puanlama sistemini elestirmislerdir. Ayrica 6zel yetenek sinavi igin 6n kayit ve
sinav masraflari adi altinda alinan ucretlerin Universiteler arasinda farklilik

gostermesi 6nemli sorunlar olarak tespit edilmistir (Kavuran, 2003: 170).

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 17, Adustos 2014



Kademeler Arasi Gegis Uygulamalarina Yonelik Gorilsler ve Deneyimler

Literatlr taramasi ¢ergevesinde incelenen c¢alismalarda genel olarak deginilen
konularin SBS, OKS, 0SS, YGS-LYS gibi sinavlarda &grencilerin basarisi, kaygisi,
tutumu, sinavlarin basariy1 6lgme ve yordamaya uygunlugu tizerine yogunlastigi
tespit edilmistir. Ancak bu sinavlara girmis ve ilerleyen siireglerde meslek sahibi
olmus kisilerin bu sinavlar hakkinda deneyimlerine ve gorislerine bagvuran
¢alismalara rastlanamamistir. Yapilan ¢alismalarin odak noktasi, daha ¢ok sinav
oncesinde hazirlik yapan 6grenciler ya da birkag yil 6dnce sinava girmis kisilerin
gorisleridir. Bu c¢alisma ise literatlirde eksikligi tespit edilen tecriibelere
ulagsmayi amaglamistir. Bu ¢alisma kapsaminda gorusulen farkl yas gruplarinda
olup en az bir kez kademeler arasi gecis yapmis kisilerin deneyimleri
perspektifinde son 50 yilda uygulanan kademeler arasi gegis uygulamalari
hakkinda genel bir degerlendirmeye ulasiimaya calisiimistir. Ote yandan mevcut
literatiirde konuyla iliskin ¢alismalarin neredeyse hi¢ yapilmadigi gérilmustir.

Bu da ¢alismanin gerekliligini ortaya koymasi agisindan énemli bir sonugtur.

2.YONTEM

2.1.Arastirma Deseni

Bu calisma nitel arastirma yontemleri esas alinarak olgubilim (fenomenoloji)
arastirma desenine uygun olarak tasarlanmistir. Arastirmanin konusu olan
olguyu yasayan ve bu yasantilarini disa vurabilen bireylerin deneyimlerinden
yola cikarak (Buyikoztiirk, 2013: 20) olay, kavram, durum ve tecribeleri
inceleyerek acgiklamaya c¢alisan olgubilim arastirmalari  sosyal bilim
¢alismalarinda (S6nmez ve Alacapinar, 2011: 81) siklikla kullanilir. Bu galismanin
temel olgusu olan egitimde kademeler arasi gecisi katilimcilarin deneyim ve
bakis acilarindan ortaya c¢ikarilabilmesi icin onlarla yari-yapilandiriimis
goriasmeler yapilmistir. Katihmcilarin  farkli  egitim kademeleri arasindaki
gecisleriyle ilgili deneyim ve gorisleri bu goérismelerle ortaya cikarilmaya

cahsiimistir.
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2.2.Calisma Grubu

Calisma grubunun olusturulmasinda amagh 6rnekleme yontemlerinden kolay
ulasilabilir durum o&rneklemesi kullanilmistir. Amagli 6rnekleme, arastirma
konusu agisindan 6nemli bilgi ve yasantilara sahip kisilerden bilingli olarak
secilmesini igerir (Blylkoztiirk, 2013). Bu baglamda arastirma orneklemi,
gecmisten glnimize vyaklasik son 50 vyildaki kademeler arasi gegis
deneyimlerine ulasilabilmeyi amaclayarak farkli yas gruplarindaki kisilerden
olusturulmustur. Calisma grubu, Balikesir ve Usak illerinde ikamet eden, en az
iki egitim kademesi arasinda gecis yapmis, 3 farkli yas grubunda yer alan 9
katilimcidan olusmaktadir. Bu yas gruplari 0-25 yas, 35-42 yas ve 55 yas ve Usti

gruplardan olugsmaktadir.

2.3.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgubilim desenine goére tasarlanan bu arastirmanin baslica veri toplama teknigi
gorismedir. Calismada veri toplama araci olarak ilgili literatlir esas alinarak
hazirlanan ve 7 acik uglu sorudan olusan yari-yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmistir.  Hazirlanan sorularin  gecerliligini  saglamak i¢in konunun
uzmanlarinin gorislerine bagvurulmustur. Diger yandan katilimcilarla yapilan
gorismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmis daha sonra da yaziya aktariimistir.

Gorisme dokimleri daha sonra betimsel olarak analiz edilmistir

3.BULGULAR VE YORUMLAR

Calisma kapsaminda elde edilen veriler incelenerek asagidaki bulgulara
ulasilmistir. Arastirmaya katilanlara dair kisisel bilgileri séyledir: calismaya 25
yas alti 3, 35-42 yas arasi 3 ve 55 yas UstU 3 kisi olmak lzere 9 kisi katilmistir.
Arastirmaya katilanlarin ikisi doktora derecesine sahip, dérdu yuksek lisans
ogrencisidir. Diger katihmcilardan biri lisans mezunu iken kalan ikisi ise lisans

ogrencisidir. Katilimcilarin meslek dagilimina bakildiginda besinin akademisyen,
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birinin akademisyen emeklisi, ikisinin 6grenci ve birinin de orta dlzey yonetici
oldugu gorilmektedir. Ayrica, butun katilimcilarin kademeler arasi gegis
amaciyla gesitli sinavlara katildigi 25 yas alti ve 35-42 yas arasi gruplara dahil
olan katilimcilarin hepsinin de bu amagla 6zel dershane, 6zel ders veya 6zel kurs

destegi aldig tespit edilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Ait Kisisel Bilgiler

Dershane, Ozel

Katimai . s s Ders Kurs
(Rumuz) Yas  Egitim Durumu Meslek Girdigi Sinavlar Destegi Almis
mi?

Funda 19 Lisans Ogrencisi Ogrenci SBS, YGS/LYS Evet

Ali 2y 'Uksek Lisans i ademisyen  6s Evet
Ogrencisi

Gamze 21 Lisans Ogrencisi Ogrenci OKS, YGS/LYS Evet

Fatih 24 Y.Liksek, . Lisans Akademisyen LGS/OSS Evet
Ogrencisi

. Yiksek Lisans . Anadolu Lisesi

Rasim 35 Ogrencisi Akademisyen Sinavi/ OYS Evet

Yusuf 35 Y-Liksek. . Lisans Akademisyen 0ss Evet
Ogrencisi

Suat 64 Doktora Akademisyen Yazili Sinav Hayir

Nihat 59  Lisans Mezunu idareci 0vs Hayir

Hasan 70 Doktora Emekli Yazili Sinav Hayir

3.1.ilkokuldan Ortaokula Gegisle ilgili Deneyimler ve Goriisler

Calismaya katilanlarindan 6’sinin ilkokul kademesinden ortaokul kademesine
geciste herhangi bir sinav uygulamasina tabi tutulmadigi tespit edilmistir.
Katilimcilardan birisi ilkokulu yurt disinda okudugu ve yabanci dil bildigi icin
sinavsiz bir sekilde ozel bir koleje kabul edilmistir. Katilimcilar igerisinde

ilkokuldan ortaokula sinavla gegen vyalnizca iki kisi bulunmaktadir. Bu
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katilimcilar, dogrudan ortaokul kademesine gegis yapmamis, 1980°li yillarda
ortaokul ve lise butilinlesik oldugu igin tek sinavla iki kademeye birden gegis
hakki elde etmislerdir. O donemde iki aday da Anadolu Lisesi sinavina girerek
ortaokula gegis yapmiglardir. Bu sekilde gegis yapan katilimcilardan Yusuf, o
dénemin egitim yapisini su sekilde agiklamaktadir:

“Bizim égrenciligimiz zamaninda ilkokul, ortaokul ayri olarak 6grenim
gbrmekteydik daha sonra liseye gegiyorduk. ilkokul besinci siniftayken
Anadolu Lisesi sinavlarina girdim ordan Anadolu Lisesini kazandim.
Ortaokul ve lise kismini ortak bir sekilde okudum. Bitirdikten sonra
soyle bir sorunla karsilastim biitiin ilkokul arkadaslarim ortaokulda
okurken ben kendimi hep lisede okuyor gériirdiim ¢linkii orta kisim
diye bir sey yoktu.” (Yusuf)

ilkokul, ortaokul ve lise arasinda bugiinkii gibi net bir ayrimin olmadigini belirten
katilimci o dénemde yasadigi kafa karisikliginin sebebinin okudugu okulun bu ig

ice gecmis yapisindan kaynaklandigini ifade etmistir.

Ote yandan bu iki katiimc Anadolu sinavina girmek icin hazirlik yaptiklarini
belirtmislerdir. Her iki aday da 6gretmenlerinin okulda actigl Ucretsiz kursla
sinava hazirlanmistir. Bunun disinda sinavla gegis yapan katiimcilardan birisi,
Unite dergilerinde de yardim almistir. Yurtdisindan geldigi icin sinavsiz ortaokula
alinan Ali ise ortaokul gegtikten sonraki durumunu soyle anlatmaktadir:

“Sinavsiz aldilar ama iste egitim sistemlerinin farkliligindan dolay:
biraz ben zorluk ¢ektim. Yurtdisindaki egitim sistemi biraz daha agir
ilerliyordu. Tiirkiye’ye geldigimde mesela matematik konusunda
sikinti gektim ¢ok fazla. Ciinkii yurtdisinda biz bélmeleri yeni 6grendik,
yeni bitirdik. Tiirkiye’ye geldim... iste o gegis siirecinde egitim
farkindan dolayi egitim sistemlerinin farkliligindan dolayi zorlandim.”
(Ali)

Normalde 6grencilerini sinavla belirleyen 6zel bir koleje sinavsiz olarak alinan Ali

iki egitim sistemi arasindaki anlayis ve program farkina isaret etmistir.
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Bir katilimci ise ilkokul kademesini tamamladiktan sonra o dénemde mevcut
olan ilk 6gretmen okuluna sinavsiz gegig yapmistir. Bu katilimci o dénemin
egitim sisteminin karmasik yapisini soyle aktarmaktadir:

“likégretmen okulu 6 seneydi. llkégretmen okullari ortaokul
seviyesine dgretmen yetistiriyordu, birde liselere 6gretmen yetistiren
Yiiksek Ogretmen Enstitiileri vardi. Yiiksek égretmen okullarinin
kaynadi bu ilkégretmen okullarinin son sinifina gegen ve 6gretmenler
kurulu karariyla secilen &grenciler yliksek égretmen okullarina
génderiliyordu. Adi zaten o zaman égretmen okuluydu.”(Suat)

Adi gecen katilimcinin ifade ettigi gibi bir dénem Tirkiye’de 6gretmen egitimi
ortaokul seviyesinden itibaren baslatiimis ve kademeler arasi gegiste
Ogrencilerin ders ve okul basarisi ile 6gretmenlerin 6grenciler hakkindaki kanaat

ve degerlendirmeleri esas alinmistir.

3.2.0rtaokuldan Liseye Gegisle ilgili Deneyimler ve Goriigler

Katiimcilarin 5’inin ortaokul kademesinden lise kademesine geciste bir sinava
tabi tutuldugu tespit edilmistir. Bunlardan ikisi Anadolu Lisesi sinavina, bir
katilimci LGS’ye, bir katilimci OKS’ye ve bir katilimci da SBS’ye girmistir. Anadolu
Lisesi sinavlarina katilan iki katiimcinin gecirdigi asamalara daha o6nce

deginildigi icin bu kisimda deginilmeyecektir.

Katiimcilardan besi Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan merkezi sinavlara
katilmistir. Ayrica katilimcilarin tamami, ortaokuldan liseye gegiste profesyonel
bir destek ve yonlendirme almadiklarini belirtmistir. Yonlendirme konusundaki
carpici 6rneklerden birini Rasim soyle anlatmaktadir:

“Yani yénlendirme olarak bir sey yapilmadi hatta bizim Anadolu
lisesinin agildigindan haberdar olmamiz da enteresan oldu. Bir
komsumuz, bizim mahallede dedigim sokak etrafinda kiimelenmis
apartmanlar vardi. Orda bir tane ¢ocuk gidiyordu. Benden énce,
ben 2. mezunuyum okulun. Iste o cocuk gittigi icin duyulmustu.
Soner, Anadolu lisesine gidiyormus, Anadolu lisesi nasil bir
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okulmus, Ingilizce agirlikli bir okulmus bildigimiz buydu bizim o
dénemde.” (Rasim)

Dénemin sartlarinda rehberlik ve yonlendirme eksikligine dile getiren Rasim,
cevreden duyduklariyla Anadolu Lisesi sinavlarina hazirlanmaya basladigini ifade
etmistir. Bu alinti ayni zamanda kisilerin egitim hayatinda ¢ok kritik bir yere
sahip olan rehberlik hizmetlerinin 1980°li yillarda ne seviyede oldugunu

gostermesi agisindan dnemli bir 6rnektir.

Katiimcilardan elde edilen bir diger veri, ortaokuldan liseye gecis sinavlarinin bir
sonraki egitim kademesinin gerektirdigi nitelikleri 6lgmemesi hakkindadir.
“Neden o6lgmedigini dislindikleri” soruldugunda katihmcilardan Funda su
elestiriyi getirmistir:

“Ciinki her insanin ilgi alanlari, yetenekleri farkhidir ama sinav
ortak ve farkl yeteneklere sahip olsan bile sen diger insanlarla
ayni 6lglide o sinava girmek zorundasin. Senin bilmedigin bir seyi
baska biri yani ¢cok iyi yapabilir. Yani séyle hani sen bir konuda ¢ok
uzmansindir, yeteneklisindir ama yine de yetenekli olmadigin diger
derslerden de girmek zorunda kalirsin.” (Funda)

Funda’ya ve onun gibi diisiinen katilimcilara gore SBS turiinden merkezi sinavlar
ilgi ve yetenekleri 6lgmek yerine tek bir uygulamayla herkesi standart kriterlere

gore degerlendirmekte ve dolayisiyla da amaca hizmet etmemektedir.

3.3.Liseden Universiteye Gegisle ilgili Deneyimler ve Goriisler

Katihmcilardan {Ggl, 1999 yilindan itibaren uygulamaya konulan ve tek
oturumda uygulanan 0SS’ye, ikisi giinimiizde uygulanmaya devam eden
YGS/LYS'ye, ikisi ilk defa 1974 yilinda uygulanan ve 1998 yilinda kaldirilan
OYS’ye ve iki katilimci da tiniversitelerin OYS éncesi kendi yaptiklari yazili sinava
girmistir. Katilimcilardan sadece ikisi merkezi olmayan bir sinav sistemiyle

Universiteye giris yapmistir.
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Sinavlarin 6ncesinde ya da sinav doénemlerinde katilimcilara herhangi bir
yonlendirme faaliyeti yapilip yapilmadigi yoénindeki soruya genel olarak
olumsuz yanitlar verilmistir. Ozellikle ailenin yénlendirme konusundaki
zayifigina dikkat c¢eken katilimcilar, bu hususta en ¢ok dershanelerin etkili
oldugunu belirtmislerdir. Dershanelerin disinda okuldaki yonlendirme faaliyeti
konusunda bir katiimcinin yorumu dikkat ¢ekicidir:

“Bugiine gére o zamani yargilamak biraz sa¢gma olabilir ama
mesela ben higcbir zaman bir rehber 6gretmen gérmedim. Mus’un
en saygin okulundaydim ama hicbir zaman bir rehber
dgretmenimiz olmadi. isin acikgas: tercihler yapilincaya kadar
neyin ne olacagini hi¢birimiz bilmiyorduk. Bir de ilk defa uygulanan
bir sinav sistemiydi tek asamali bir sinavdi neyin ne olacagini
bilmiyorduk puanimiza gére tercih yaptik ve onu kabullenmek
zorunda kaldik.” (Yusuf)
Yusuf'tan edinilen bilgiler, liseden Universiteye geciste yonlendirme konusunda
ciddi eksiklikler yasandigina isaret etmekte ve bu eksikligi nispeten dershaneler

gidermektedir.

Katilimcilarin  tamamina yakini, liseden (Universiteye geciste uygulanan
sistemlerin ilgi ve yetenekleri 6lgmekten uzak oldugunu belirtmislerdir. Ancak
bazi katimcilar belli noktalarda &lcebildigini belirtmistir. Ornegin Fatih, bu
goriisiinli su sekilde savunmaktadir;

“..Yeterli derecede diyebilir miyim yani sézel kissmda yaptigimiz
seyler yeterli 6i¢ciiyordu yani o sekilde... Miifredata dayaliydi zaten.
Aldigimiz dersle girdigimiz sinav arasinda pek de bir sey yoktu
yani. Hani o sekilde bir miifredat uyumu vardi diye diisiiniiyorum.
Yani o bana yeterliydi, yeterli gibi geliyordu.” (Fatih)

Miifredat ile kendi bilgisinin uyum gosterdigine inanan fatih, sinavin bu yoniyle
kendi agisindan yeterli sekilde &lgiicii oldugunu belirtmistir. Ote yandan

katilimcilardan Rasim girdigi OYS hakkinda sunlari séylemistir:
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”Ol¢tiigiinii séyleyemem sadece lise boyunca edindigimiz bilgiyi
6lcmeye yénelik sinavlardr bunlar. O dénemde zaten 1,5 milyon
cocuk giriyordu sinava. Sorular hep standartti. Herkese ayni
sorulardi.” (Rasim)

Rasim’in de belirttigi gibi katilimcilar genel olarak sinavlarin bilgiyi standart
olarak olgtuguni ancak ilgi ve yetenekleri 6lgmekten olduk¢a uzak oldugunu

belirtmiglerdir.

Liseden Universiteye gegiste katilimcilarin sinava hazirlanmak igin dershane, 6zel
ders ve kurs destekleri alma durumlarinin ginimizden ge¢mise dogru
bakildiginda azaldig1 tespit edilmistir. Yani bu, zaman icinde sayilari artan
dershane, kurs ve 6zel ders imkanlarla agiklanabilir. Katilimcilardan 6’si yani 55
yas alti katilimcilar bu tir desteklerden yararlandigini belirtmistir. 55 yas Usti
katilimcilar ise kendi donemlerinde dershane ve benzeri egitim takviyelerinin bir
ihtiyac olarak hissedilmedigini ayni zamanda da gelismis bir dershane sisteminin

olmadigini belirtmislerdir.

Dershanelerin sinava hazirlanma konusunda 6nemli yararlari oldugunu aktaran
katilimcilar, dershanenin sinav basarisindaki katkilarini; deneme sinavlari ile
sinav deneyimi kazandirarak sinav stresini azaltma, sinav igeriklerine ydnelik
bilgileri 6zetleme ve bilgi tekrari yapma, disiplinli ve diizenli ¢alisma aliskanhgi
kazandirma, mesleki bilinclendirme ile motivasyon ¢alismalari  olarak

siralamiglardir.

Ote yandan dershanenin kademeler arasi gecis sinavlari ile ilgili yararlarini bu
sekilde agiklayan katilimcilardan biri ise dershane destegi hakkinda sunlari
soylemektedir: “Orada anlatilanlar, daha basit anlatildigr igin okulda aldigim
bilginin ikinci versiyonunu dershanede gérdiigiin igcin kafada kaliciigi ve

anlasiimasi daha kolay oldu.”(Rasim)
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Fatih ise dershanenin yararina vurgu yaparken ayni zamanlar sunlari da
eklemistir: “ya, tabii ki okulda iyi bir bilinglendirme olsaydi ve o bilinci biz orada
kazansaydik daha yararh olurdu.” Genel olarak katilimcilar, sinav basarilarinda
ve sinava motivasyonlarinda dershaneden verim aldiklarini ve kazanmalarinda

en buylk etkenin bir dershane programina dahil olmak oldugunu belirtmislerdir.

3.4.Sinav Sistemlerinin Avantaj ve Dezavantajlari Hakkindaki Gérusleri

Sinav sistemlerinin avantaj ve dezavantajlari konusu ele alindiginda yalnizca bir
katilimcinin ortaokuldan liseye gegis sistemi olan SBS hakkindaki distincelerini
paylastigina sahit olunmustur. Ortaokuldan liseye SBS ile gecen bu katilimci, SBS
hakkinda sunlari soylemistir:

“SBS dedigimiz su anda kalkmis olan sinav bence iyiydi. Yani
uygulanmasi giizeldi ¢iinkii 6, 7 ve 8. sinifta yapiliyordu. 6. Sinifta
gordiigiin bilgiler direkt hani taze bilgi seklinde oldugu icin direkt
6. Sinifin SBS sine girdiginde o sene gérdiikleri, sadece bir sene igin
sene sorumlusun. Onun igin hani o sinava girdikten sonra o
bilgilerini hani unutmasan da hani o sinavi verdikten sonra
rahatsin. 7. Sinifa gegtiginde tekrar tamamen bir sene icinde
bilgilerini tekrar kullaniyorsun. Bu sekilde o (¢ sinav toplaniyor
béliintyor falan filan. Hani daha iyiydi.” (Funda.)

SBS’nin bilgilerin heniiz yeni iken kisileri degerlendirmesi agisindan daha iyi
oldugunu distiinen Funda, bu durumun O&grencileri de rahatlattigini
dusiinmektedir. Toplanan veriler katiimci yorumlarinin daha c¢ok liseden
Universiteye gecis sistemleri izerine yogunlastigini géstermektedir. insanlarin
kaderinin birkag saate bagli olmasinin yanhsligina deginen katilimcilar, bu tir
sinavlarin o6grencileri okuldan ¢ok dershaneye yonelttigini ve yoneltecegini
belirtmislerdir. Glinimiizde uygulanan sinavlarin eskiye nazaran daha olumlu ve
adaletli oldugunu dislnen katilimcilar, katsayi farkinin kaldiriimasi ve boélimler
arasl gegislerin esneklestirilmesinin 6grenci icin daha avantajli oldugunu ancak

onlara fazla yik getirdigini savunmaktadir. YGS/LYS’nin avantajlarinin basinda
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stresi azalttigi ve kisilere daha fazla secenek sundugunu ifade eden Gamze bu
sistem hakkinda sunlari sdylemistir:

“Avantaji, séyle soyleyeyim. Odrencide biraz daha hani stres
azaliyor belki. Ogrencinin istedidi boliim eder YGS’de ise mart
ayina kadar ¢alistyor, marttan sonra ¢alismayi birakiyor mesela.
Hani ¢ok fazla stres olmuyor ya da mesela YGS’de sorulan dersler,
sorulan konular daha yiizeysel oluyor ¢iinkii. Nasil desem hani
bugiinkii KPSS’nin genel kiiltiir, genel yetenek hani biitiin alanlar
girebiliyor ya YGS de ayni o sekilde. Hani sayisalci, esit agirlik ve
s6zel béliimiiniin rahathkla yapabilecegi sorular soruldu. Bu
anlamda hani dedi§im gibi égrenci ¢ok fazla kendisini kasmadan
stkmadan genel olarak ¢alisti, hani ve istedigi b6liim de YGS puan
tiriinde ise bu biraz daha 6grencide stresi azaltmaya ydnelikti.
Bence avantaji bu yénde avantajliydi bence.”(Gamze.)

Gamze, YGS/LYS sinav sisteminin stresi azalttigini dustinirken Fatih, sinav
stresini hicbir uygulamanin azaltamayacagini ifade etmistir. Bunun yaninda
YGS/LYS sinav sisteminin en 6nemli dezavantajinin YGS’den distik alan birisinin
LYS igin olumsuz disiincelere kapilmasi ve sinava ¢alismayi birakmasi oldugunu
diisiinen katilimcilar, bu sistemin ilgi ve yetenekleri 0SS’den daha iyi 8lctigi

hususunda birlesmektedirler.

Liseden Universiteye geciste uygulanan mevcut sinavlarin eskiden uygulanan
sinavlara benzemekle birlikte daha kolay, tercih sistemi agisindan daha berrak
ve telafisi mimkiin sinavlar olarak géren katilimcilar, Gniversitelere girisin eskiye
gore daha kolay oldugunu disiinmektedir. Bunda etkili olan en énemli etkenin
sinavin kolayligi ve artan Universite sayisi oldugunu ifade etmislerdir. Test
teknigine dayal sinavlarin israrla sirdirtlmesini olumsuz bulan katiimcilar,
Ogrencilerin sinava sadece test teknigi 6grenerek girmelerinin onlarin gergek
hayatla olan baglarini kopardigina inanmaktadir. Sinav sistemlerinin yaninda

Universite okuyan kisilerin is bulma sorunun da ele alinmasi gereken 6nemli
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problemlerden biri oldugunu disinen katilimcilar, 6grencileri heniiz sinava

hazirlanma surecinde bile olumsuz etkiledigini ifade etmektedir.

Sinav hakkinda olumlu yorumlara ragmen sinavin ilgi ve yetenekleri 6lgmedigine
dair farkl bir goriis de belirtilmistir. Bu gruptaki katilimcilardan Funda:

”

YGS sadece bir sinav olmamali. Ya yine &drencilerin hani
ogrencilerin demistim ¢ok farkl yetenekleri ¢ok farkli alanlarda
hani farkl yetenekleri var ama biz sadece bir sinava girerek bu
yetenekleri dederlendirmeye calisiyoruz. Ornedin; biri cok iyi bir
tiyatrocu iken YGS sinavina girer, ¢ok diisiik bir puan da olabilir.
Ciinkii onun yetenedi hani tiyatrodur ama mecburdur yani. Belki
de c¢ok iyi yetenedi oldugu halde kétii bir (liniversitenin iste
béliimiine girebilir.”(Funda) diyerek bu sinavlarin yerine
yetenekleri 6lgen miulakat gibi sinavlarin daha uygun oldugunu
disinmektedir.

3.5.Kademeler Arasi Gegis Sistemleri Hakkindaki Diisiince ve Oneriler

Calisma kapsaminda gorlsilen katilimcilar uygulanan sinavlar ve sinav
sistemlerinin ¢esitli olumsuz yanlarina dikkat cekmekle birlikte kademeler arasi
geciste adalet ve nesnelligin sinavlar olmadan saglanamayacagl goriisiinde
birlesmektedir. Ancak bu sinavlarin icerigi konusunda farkh gorisler ortaya
¢ikmaktadir. Katilimcilardan bazilari 6grencilerin okumak istedikleri bolim
tarafindan sinava alinarak yeteneklerinin degerlendirilmesi  gerektigini
savunmaktadir. Ote yandan sinavlarin merkezi olmasi gerektigini savunan
katihmcilardan bazilari, okullarda ortak sinavlarin belli araliklarla yapilarak
o6grencinin durumunun izlenmesinin daha uygun olacagl kanaatindedir. Diger
taraftan bir katilimci, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin uygun sekilde 6lglilmesi
icin oncelikle kisilerin zeka alanlarinin belirlemesi gerektigini savunarak sunlari
dile getirmistir:

“Yani mesela éncelikle bence égrencinin zekdsi belirlenmeli hani
hangi zekdya yénelik, sayisal mi sézel mi? Iste biliyorsunuz ¢coklu
zekd kuramlari var 8 tane. Oncelikle onun zekds! belirlenip zaten
6grenci ister istemez zekdsina yénelik bir ilgisi olacaktir bir béliime

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 17, Adustos 2014



Erkan DiNG-ilker DERE-Serkan KOLUMAN

karsi, bir alana karsi. Bir 6rnek verecek olursak, diyelim mesela
miizik, resim konusunda yetenekliyse yani énce dgretmenin bunu
kesfetmesi gerekiyor. Lisede daha ¢ok hani bunun izerinde
durulmali bence buna yénelik 6zel dersler olmali lisede. Yani
6gretmenin de hani yénlendirmesiyle dgrenci yani (iniversitede
glizel sanatlar fakiiltesine yénlendirilmeli. Hem bu konuda hem
sevdigi isi yapacak ilerde hem ilgi yeteneklerini gelistirmis
olacak...” (Gamze)

ilgi ve yeteneklere uygun &lciimlerin yapilmasinin én sarti olarak zeka
alanlarinin  tespit edilmesini géren Gamze, 06grencilerin 6gretmenin de
rehberliginde kesfedilerek ilgi ve yeteneklerine uygun, ileride isini severek
yapabilecegi alanlara yonlendirilmesi gerektigini diisinmekte ve okullardaki

rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerine dikkat cekmektedir.

Katilimcilar yukarida ifade edilenlere ilave olarak, sadece teste dayanan gegcis
sinavlari yerine mdilakat, agik uglu sorular ve periyodik olarak 6grencinin

gelisimini izleyen Olgiimlerin yapilmasi gerektigini 6nermislerdir.

4.TARTISMA VE SONUC

Tirkiye’de egitim kademeleri arasindaki gecis uzun yillardan beri sinava dayali
bir sistemle gerceklestiriimektedir. Arastirma kapsaminda bu gecis sistemi
hakkinda hazirlanan sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde katilimcilarin
karsilastigl uygulamalar farklilasmasina ragmen, genel olarak bu uygulamalara
yonelik goruslerinin  olumsuz oldugu gozlenmistir. Ge¢misten glinimize
kademeler arasi gegiste kullanilan ¢oktan se¢meli sinav yénteminin tek basina
degerlendirme 0Ol¢liti  olmasi bu olumsuzluklarin basinda gelmektedir.
Cogunlukla tek uygulamaya dayali ve bilgiyi 6lcen sinavlarin bireyin ilgi ve
yeteneklerini acgiga ¢ikarmakta yetersiz kaldigina yonelik gorisler, kademeler
arasi gegiste giinimuze kadar uygulanagelen sinavlarin amaca uygun olmadigini

katihmcilarin perspektifinden ortaya ¢ikarmaktadir.
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Dinyada oldugu gibi Glkemizde de artan rekabetgi anlayisin egitim alanindaki
yansimasi olarak karsimiza g¢ikan is bulma kaygisi, ailede ve bireyde okulun is
hayati Uzerinde ¢ok etkili olacagina iliskin genel bir inang olusturmaktadir
(Dénmez, 2009: 12). Bu kayginin dogal bir sonucu olarak sinavlarin énemi
artmigtir.  Artan bu 6nemin bireyleri sinava hazirlayan ortam ve sistemlerin
gelisim ve degisimine katki sagladigi katimcilarin gorusleriyle ortismektedir.
Arastirmaya katilan kisilerin de belirttigi gibi Tlrkiye’de kademeler arasi gegis
uygulamalarina yoénelik hazirlanma ihtiyaci, egitim kurumlarinin diginda
dershane, etlt gibi 6zel egitim kurumlarina yonlendirmektedir (Sarier, 2010:
124). Bu durum sinavlarla birlikte ortadgretime ve ylksekégretime gegis
sartlarinin giderek zorlastigl gliniimuzde, bireyleri bu giris sinavlarina hazirlayan
ve Ucretli hizmet sunan kurumlarin sayilarinda ciddi bir artis meydana
getirmistir. Sinavlar igcin gereken hazirlik desteginin okullardaki egitimin
kalitesini olumsuz etkiledigini dislinen katilimcilar, sinav odakli sistem yerine
performansa dayali bir 6lgme-degerlendirmenin yapilmasi gerektigine vurgu

yapmislardir.

Gunldmiizde de bir ya da birka¢ oturumdan olusan, ¢oktan se¢meli sorulara
dayal testlerle gergeklestirilen kademeler arasi gegis uygulamalarinin bireyin ilgi
ve yeteneklerini dogru ve yeterli sekilde 6lgmedigi, calisma kapsaminda ulasilan
baslica sonuglardan biridir. Ulasilan diger bir sonug ise test teknigi ve tek sinav
kaygisinin olusturdugu yliksek kaygi diizeyi ve yogun hazirlik siirecinin bireylerin
toplumsal yasam kosullarini olumsuz yonde etkiledigi yonindedir. Arastirma
sonuglari bu olumsuzlugun giderilmesine yonelik; bireylerin ilgi yetenek ve zeka
potansiyellerini bireysel farkliliklar perspektifinde ortaya gikarabilecek 6lgme
degerlendirme uygulamalarinin sadece kademeler arasi gegis 6ncesinde degil
ayni zamanda egitim sirecglerinde de ise kosulmasi gerektigi Onerisini de

icermektedir.
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Egitim slireglerinde 6nemli bir rolii olan ve glinimizde giderek yayginlastig
gorilen yonlendirme faaliyetlerinin de yetersiz kaldigi arastirma gergevesinde
ulasilan sonuglardan biridir. Katihmcilarin ifade ettigi bu yetersizligin
giderilmesinde surekli, gok yonlu ve etkili rehberlik ile birlikte, bilimsel destekli
insan kaynaklari planlamasi ile egitim sistemi arasindaki dengenin saglanmasina

yonelik calismalarin eksikligini ortaya koymaktadir.

Bu calismada ulasilan sonuglarla ile diger calismalarda ulasilan sonuglar
arasinda paralellik kurmak oldukga zordur. Kademeler arasi gegis tecriibelerinin
sorgulandigi bu c¢alismada, ge¢misten glinimiize genel bir durum ortaya
konulmustur. Oysa diger calismalarda belli sinavlar ve dar zaman araligl baz
alinarak uygulamalarin etkisi sorgulanmistir. Bu nedenle ulasilan sonuglar

acisinda onemli benzerlikler ve paralellikler bulunamamustir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Both formal and informal educational activities in Turkey have been carried out
under the supervision of the Ministry of National Education. Formal education
includes the stages of pre-school, primary, secondary and tertiary education.
Unlike the early republican period, the transition between those formal
education stages has mostly been associated with various types of nation-wide

examinations in recent decades (MEB, 2013). These examinations which are of
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high signifance in determination of future for the young people have repeatedly
changed in nomination, content and administration style. All those changes
have not only influenced students but also had impact on educators and

parents (Sarier, 2010: 121).

The review of the relevant literature reveals a number of studies aiming to find
out the influence of the changes made on those examination systems on
students, parents, educators and other stakeholders. It is seen that most of
those studies focus on the instant influences of exams on students’ attitudes,
perceptions and belief about those exams or the validity and relaibility of the
test items included in the exams (ipek, 2011; Sahin et al, 2012; Giindogdu et al,
2010; Argon and Soysal, 2010; Kelecioglu, 2002; Kavuran, 2003). Nevertheless, it
is seen that the literature does not include noteworthy researches investigating
peoples’ experiences and view points about the transition between the stages

of schooling in recent decades.

Aim

This study aims to reveal the effectiveness of those educational transition
practices and their influences on individuals by means of examining the view
points and experiences of the people who attended different schooling stages

in the last 50 years.

Method

This study was designed as a qualitative phenomenological research. Its data
was collected through semi-structured interviews carried out with individuals
residing in the provinces of Balikesir and Usak. Purposive sampling technique
was used in the selection of the study group. In order to reach the people who

had different experiences of transition between at least two schooling stages in
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the last fifty years, three main age groups were defined first. Then, three
participants, each having different educational backgrounds were defined and
included in each age group. The semi-structured interview protocol, which was
prepared by the authors, includes seven open ended questions all of which are
derived from the literature. The interviews were recorded digitally and
transcribed later on. After then the available data was coded and analysed

descriptively.

Findings

The study findings reveal that most of the participants went to middle school
without participating in any external exam or being subjected to that kind of
procedures. There are only two participants taking exams to get into middle
schools. Both of them attended previous types of Anatolian High Schools, which
required candidates to sit on a special kind of nation-wide exam after the
completion of primary education. After passing those exams both candidates
attended Anatolian High Schools for seven years including a preparatory year,
middle school and high school training. Three out of the remaining seven
participants took exams before registrating high schools at different times.
Besides, the participants expressed that none of them got any professional
support or help from counselling and guidance services while transiting from

primary to secondary education.

The findings indicate that all nine interviewees had to take at least one external
exam before attaining higher education. Two participants took exams
administered individually by the universities before 1974. Two interviewees
entered the two stage 0SS and OYS exams nation-widely administered by an
external agency called USYM (OSYM after 1983). Three participants joined the

single stage OSS which was conducted between 1999 and 2009. The remaning
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two entered YGS/LYS exams that are currently in practice. The data also shows
that the participants did not get sufficient support and guidance during the
transition from secondary to higher education. Specifically, they mentioned
about lack of family and school support. Some participants also expressed that
the only support and guidance they received was provided by private

preparation courses, named “dershane”.

The data also reveals that participants have a list of criticism and comments on
the transition systems and nation-wide external exams. According to the
participants the styles, contents and administration methods of the exams are
not really been measuring candidates’ skills and abilities. Moreover, external
exams force students to take private courses, which brings extra burdens for
the candidates and their parents. According to the participants this situation
also reduces the importance of formal education institutions. On the other
hand, the findings also indicate the participants views on two things. One is the
increasing number of higher education institutions and the other is rising
quotas for student enrolment in universities, both increasing candidates’
chance for the placement. Therefore, the negative aspects of external exams

have recently been diminishing.

Conclusion

The above findings indicate that the transition between various schooling levels
in Turkey has mainly depended on nation-wide external exams in the recent
past. Those exams make candidates spare more and more time to study, delay
or cancel some of their private life plans or activities. The exams also canalize
candidates to attend private courses. Those courses make students spare extra
time and more financial resources. And all these create a negative

physchological effects on candidates, some leaving permanent traces.
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