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OZET

Cinsiyet esitligi, temel bir insan hakki olmasmin yani sira, insan potansiyeli ve siirdiirtilebilir
kalkinma ile baris¢il toplumlara ulasmak i¢in gereklidir. Bu ¢alismanin amaci, Hanehalki
Isgiicii Arastirmasi’nin 2014 — 2018 yillar1 arasindaki sonuglarini, toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acist ile gbézden gegirmektir. Arastirmada, iki asamali tabakali sistematik kiime
orneklemesi yontemi kullanilarak toplamda 4,032 hane ziyaret edilmis ve yiiz ylize gériisme
yontemi ile anketler doldurulmustur. Arastirmada elde edilen bulgular 1siginda, istihdam
olanaklari, saglik, egitim hizmetleri ve karar alma siireclerinden kadinlar uzak kalarak veya
uzak brrakilarak sosyal dislanmaya ugradiklar1 goriilmiistiir.
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ABSTRACT

Gender equality, besides being a fundamental human right, is essential to achieve peaceful
societies, with full human potential and sustainable development. The purpose of this study is
to review the results of the Household Labor Force Survey between 2014 and 2018 with a
gender equality perspective. In the study, a total of 4,032 households were visited by using the
two-stage stratified systematic cluster sampling method and the questionnaires were filled by
face-to-face interviews. In the light of the findings of the study, it was observed that women
were subjected to social exclusion by staying away from employment opportunities, health,
education services and decision-making processes.
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1. GIRIS

Cinsiyet esitligi, kadinlara ve erkeklere adil olma siirecidir. Cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin
toplumsal olarak deger verilen mallardan, firsatlardan, kaynaklardan ve odiillerden esit sekilde
yararlanmasin1 gerektirir. Cinsiyet esitsizliginin mevcut oldugu yerlerde, karar alma ve
ekonomik ve sosyal kaynaklara erigsim agisindan dislanan veya dezavantajli olanlar genellikle
kadin olmasi nedeniyle, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmenin 6nemli bir yonii, gii¢
dengesizliklerinin belirlenmesi, giderilmesi ve kadinlara kendi yasamlarini yonetmeleri igin
daha fazla 6zerklik verilmesine odaklanarak kadmlarin gii¢lendirilmesidir. Cinsiyet esitligi,
kadin ve erkeklerin ayni olacagi anlamia gelmez; sadece firsatlara ve yasam degisikliklerine
erigim onlarin cinsiyetine ne bagl ne de cinsiyetleri tarafindan sinirlandirilmamaktadir (Mitra,
Bang ve Biswas, 2015; Sweetman, 2013; Benschop ve Verloo, 2011).

Son yillarda, diinyada toplumsal cinsiyet esitligini Onemini vurgulamak igin yapilan
calismalarda, kadinlarin sosyal ve ekonomik unsurlarina iliskin faktorlerinde siirekli bir sekilde
gelisme goriilse de hem uluslararasit hem de ulusal platformda kadmlarin toplumsal yasamdaki
sosyal ve ekonomik konumu istenilen sonugta olmadig: gériilmektedir (ileri, 2016). Genis
acilimlar1 olan kapsamli bir konu olan toplumsal cinsiyet kavrami, erkeklik ve kadinlik
olgularmin toplumsal olarak kurulan ve toplumda 6grenilen unsur oldugu tabir edilmektedir
(Topuz ve Erkanli, 2016). Bu alanda yapilan ¢alismalarda, toplumsal cinsiyet ile ilgili
vurgulanan sadece kadinlar1 konunun i¢ine almak degil, yapilan ¢aligmalarda farkli cinsel
yonelimlerin ve ihtiyaglari bilincinde olunmasi ve bu etkenlere yonelik ayrime1 tutumlarin goz
ard1 edilmemesi gerektigi vurgulanmaktadir (Savas, 2018; Unal, Tarhan ve Koksal, 2017).
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal kaynaklara erisimleri etkilemesi ve esitsiz kilmasi
yaninda, cinsiyete dayali is boliimiine bagl olarak erkeklerle kadinlarin farklilasmasina da
neden olmaktadir (Yildirim, Ergut ve Camkiran, 2018). Bu esitsizlik durumu, sadece kadinlarin
cinsiyet degiskenine dayali farkli ayrimcilik ve engellemeleriyle karsilagsmasina neden olmaz,
ayni zamanda biitiin toplumun kiiltiirel, ekonomik ve siyasal yonden gelismesi bakimindan
oniinde 6nemli ve ciddi derecede engel konumunda olmaktadir (Bal, 2014). Kuzey Kibris’ta
toplumsal cinsiyet esitsizlik ve ayrimcilik unsuru, lilkenin her sektoriinde sagliktan egitime ve
kadinlarin ¢aligma yasamindan, karar mekanizmalarma katilima kadar yasamin her alaninda
ciddi boyut kazanmaktadir (Tung, 2018). Bu esitsizlik faktorii, sadece tilkedeki kiz gocuklarini
veya kadmlar1 etkilemekle kalmamaktadir, iilkenin oniinde ciddi bir engel olusturan
demokratiklesme ve kalkinmanm da gelisimini engellemektedir (Srim ve Eraslan, 2020;
Yildirim ve digerleri, 2018).

Bu dogrultuda, bu ¢aligma, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Istatistik Kurumu’nun her yil
diizenli olarak yaptigi Hanehalki Isgiicii Arastirmasi’nmn 2014 — 2018 yillar1 arasindaki
sonug¢larinin, toplumsal cinsiyet esitligi bakis acis1 ile gézden gecirilmesi ve Oneriler
gelistirilmesi amaciyla yapilmustir. Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet indeks kriterleri dikkate
alinarak; Hane halki Isgiicii verileri alt1 ana alanda (is, para, bilgi, zaman, giic ve saglik)
degerlendirilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Cinsiyet kavrami, sadece kadin ve erkegin arasindaki fiziksel farkliliklar degildir, ayn1 zamanda
erkeklik ve kadinlik olgusunu ortaya ¢ikaran 6zelliklerin toplumsal olarak olusturdugu normlar1
da agiklamaktadir (Vatandas, 2007). Cinsiyet kavrami, her seyden 6nce bir kadinin ve erkegin
kavramlarma iligkin onlarin davranislariyla ilgili toplumsal yasamda beklentilerini ifade
etmektedir (Bingol, 2014). Bu baglamda, toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal diizende insa
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edilmis erkek ve kadinlar arasindaki farkliliklarin yonlerine dikkat ¢ekmektedir (Ersoy, 2009).
Toplumsal cinsiyet kavrami 6zellikle, erkegin ve kadinin bireysel kisiligi ve kimliginden ziyade
sembolik yaklagimla erkegin ve kadinin kiiltiirel boyutuna dayali olarak basmakalip deger
yargilar1 olusturulmasidir (Akkas, 2019). Ayn1 zamanda, toplumsal yasamda kadin ve erkege
bicilen rollere dayali olarak dikey yonde toplumsal cinsiyet hiyerarsik diizenin olugmasini
saglamaktadir. Bu hiyerarsik olgu belli bir cinsiyet diizeninin olugsmasina neden olmaktadir
(Jayachandran, 2015; Juhn, Ujhelyi ve Villegas-Sanchez, 2014). Farkli bir perspektiften
bakildiginda, cinsiyet esitligi, Avrupa Birligi (AB) i¢in koklii bir 6nceliktir ve ayn1 zamanda
stirdiiriilebilirlik stratejisinin ayrilmaz bir pargasidir. Cinsiyet esitliginin ilerletilmesinde,
ozellikle de toplumsal cinsiyet ana akimlastirma politikasinin uygulanmasi yoluyla 6nemli
ilerleme kaydedilmis olsa da esitligi saglamak i¢in hala tam bir ilerleme saglanamamigtir
(Grosser, 2009). Hizmet saglayici rolleri, ekonomik kosullardaki farkliliklar1 ve ayn1 zamanda
farkl sosyal, politik ve kiiltiirel kaliplar nedeniyle Avrupa'daki cinsiyet esitligi ile ilgili
erkeklerin uygulamalar1 ve c¢ikarlariyla ilgili ¢ok sayida farklilik oldugu dile getirilmistir
(Scambor vd. 2014).

COVID-19 salgminin neden oldugu ekonomik gerileme, hem gerileme doneminde hem de
sonraki iyilesme sirasinda cinsiyet esitligi i¢in 6nemli etkilere sahiptir. Erkeklerin istihdamini
kadin istihdamindan daha siddetli bir sekilde etkileyen “diizenli” durgunluklarla
karsilastirildiginda, sosyal uzaklagsma onlemlerine bagli istihdam diisiisiiniin kadin istihdam
paymnm yiiksek oldugu sektdrlerin {izerinde biiyiik etkisi vardir. Ozellikle, okullarm ve kreslerin
kapatilmasi, ¢alisan anneler iizerinde biiyiik bir etkiye sahip olan ¢ocuk bakim ihtiyaclarini
biiyiik 6l¢tide artirmustir (Dinger ve Yirmibesoglu, 2020). COVID-19 krizinin galisan anneler
iizerindeki etkilerinin, isgiicii piyasasindaki deneyimden elde edilen yliksek getiri nedeniyle
kalic1 olmas1 muhtemel goziikmektedir. Krizin 6tesinde, isgiicii piyasasinda cinsiyet esitligini
tesvik edebilecek bazi giigler vardir. Bunlardan birincisi, isletmeler, siireklilik arz eden esnek
calisma diizenlemelerini hizla benimsemesi; ikincisi, su anda c¢ocuk bakimi i¢in birincil
sorumlulugu iistlenmek zorunda olan pek ¢ok baba var ve bu durum, su anda ev isleri ve ¢cocuk
bakiminda isboliimiiniin dengesiz bir dagilimina yol agan sosyal normlari1 asindirabilir (Alon,
Doepke, Olmstead-Rumsey ve Tertilt, 2020). Pandemiden 6nce ekonomik sorunlar is¢i, meslek
veya endustri grubunda c¢alisan kisileri etkilerken, COVID-19 salgi ile uzun yillar biitiin
sektorlerde etkisini siirdiirecek sonuglar yaratma potansiyeline biirlinmiistiir. COVID-19 salgini
kadin ve erkek istihdami da farkhi diizeyde etkiledigi i¢in sektorler iizerindeki ekonomik
etkileri, daha 6nce yasanan krizlerden farkli bir durum ile kargilanmaktadir (Y1lgér, 2019).

3. YONTEM

Hanehalk: is giicti anketi, KKTC smirlar1 iginde yasayan, kurumsal niifus haricindeki tiim
fertler kapsamaktadir. Isgiicii yapisina yonelik sorular 15 ve daha yukari yastaki kisilere
sorulmustur. Bu ankette iki asamal1 tabakal1 sistematik kiime drneklemesi yontemi ile haneler
tespit edilmistir. Bu yOntem, arastirma evreninin gesitli ozellikler (yas, cinsiyet, sosyo-
ekonomik durum, egitim vb.) yoniinden her birinin bityiikliigii birbirinden farkli tercih edilmesi
ve evrendeki bireylerin, hanelerin listesinin olmadigi durumlarda uygulanabilecek kolay, ucuz
ve pratik bir yontem olmasi bakimindan tercih edilmistir. Yillik olarak 4,032 Hane ziyaret
edilmis ve yliz yiize goriisme yontemi ile anketler doldurulmustur.
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4. BULGULAR

Sekil 1’de goriildiigii tizere, KKTC’de kurumsal olmayan niifusta kadin ve erkek yiizdelerinin
yakin olmasina ragmen bu oran is hayatina dogru orantili olarak yansimamuistur.

Sekil 1. 2014 — 2018 Kurumsal olmayan kadin erkek niifus oranlari.

2014 2014 2018 2018
Kadin Erkek Kadin Erkek
48% 52% 47% 53%
2014 2018
ellleslils iSSiZLiK ORANI
KATILMA ORANI %
(%) (%)
12,8
61 601 35, 403 58 57 S
|
| Erkek | Erkek | Kadin | Kadin | | Erkek | Erkek | Kadin | Kadin |
| 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 |

Tablo 1’deki 2014 yili ile 2018 yillar1 arasindaki istihdam ve igsizlik oranma bakildiginda,
2014-2018 tarihlerinde erkeklerde ortalama istihdam orami yaklasik % 57 iken, kadinlarda bu
oranmn % 34 civarinda oldugu gériilmiistiir. Issizlik de ayni sekilde erkeklerde yaklasik olarak
% 5,7 iken kadinlarda ortalama %10 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 1. istihdam ve Isizlik Oran1
Yil Istihdam Oram % Issizlik Oram %

Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin

2014 44,6 57,4 30,8 8,3 5,8 12,8

2018 47,3 56,7 36,7 6,9 5,7 9,0

(Calismada uygulanan Hanehalki is anket sonuclarina gore, ticretli maash ve yevmiyeli calisan
erkekler yaklasik % 80 iken bu oran kadmlarda ortalama % 85° e kadar yilikselmektedir.
Ucretsiz aile iscilerine bakildig1 zaman her iki yilda da bu gruba giren ¢ahisanlarin gogunun
kadinlardan olustugu goriilmiistiir. 2018 i¢in erkeklerde bu oran % 0,1 iken kadnlar % 2,1
dir. isveren/Kendi hesabma c¢alisan erkek oram ortalama %15 iken kadin sadece %10
civarlarmda oldugu sekil 2°de detayl bir sekilde gdsterilmistir.
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Sekil 2. Hane halki Isgiicii Durumu

Hanehalki Isgiicii Anketine Gore isteki
Durum (%o)

®  a) Ucretli ve Yevmiyeli ® b) Kendi hesabma ve Isveren m ¢) Ucretsiz aile isgisi

88,9
84,9 805

80,1

2014 2018

Ozgen ve Ufuk’un (2001) ele aldig1 ‘‘Kirsal kesimde kadin egitimi>> baslikli ¢alismasinda
kadinlarin egitim durumu siyasal yasama katiliminda 6nemli bir etken oldugunu soyle ifade
etmistir: “21. yiizyilin esiginde tiim iilkeler demokratiklesmek, ¢agdaslasmak ve gelecege
katkida bulunmak istemekte ve kalkinmanin odak noktasumin insan oldugu gercegini dikkate
alarak egitimi en gegerli yatirim olarak kabul etmektedirler. Yiizyillar boyunca kadinlar
tiretimin her asamasinda énemli roller iistlendikleri halde, kalkinmanin olanaklarindan esit
pay alamamislardr. Bu durumun temel nedeni ise egitim olanaklarindan yeterli élgiide
yararlanamamis  olmalaridir  (s.1063). Bu goriise istinaden, elde edilen sonuglar
desteklemektedir ki, kadmlarin siyasal yasama katilim orani, erkeklere nazaran daha diisiik
seviyededir. Toplumun temelinde yer alan Orgiitlerin iist diizey yonetimlerinde kadinlarin
katilim oram diisiik oldugu tablo 2’de goriilmektedir. Kamuda ¢alisan personelden yaklasik
%S355 kisi erkek iken, %45 kisi kadindir. Kamuda tist kademe yoneticiligine ylikselme olarak ele
alindigma bu oran erkeklerde %70, kadinlarda %30 olarak degigmektedir.

Tablo 2. 2014-2018 Yillarinda Calisan Personel Sayisi
2014 2018

Erkek Kadin Erkek Kadin

Kamuda Personeli 9000 7420 8537 7565
Ust kademe 112 40 109 51

Hanehalki [sgiicii Anketine gore istihdamda olan kisilerin en son bitirdikleri egitim durumlarina
bakildig1 zaman, erkeklerde 2014 -2018 yillar1 arasinda pek bir fark yasanmazken, kadinda
egitim seviyesinde 6zellikle lise ve lise iistii okul bitirenlerde gozle goriiliir bir artis yaganmustir.
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Egitim diizeyi artmasina ragmen issizlikte, gen¢ issizlikte kadin oranlarmin yiiksek olmasi
tespit edilmistir. Hanehalki Isgiicii Anket sonuglarma gore tiim sektdrlerde erkekler kadinlara
oranla daha ¢ok ¢alismakta iken sadece hizmet sektoriinde kadinlar erkeklere oranla daha ¢ok
yer almaktadir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde kadinlarin siyasete katilimlarinda 6nceki
donemlere gore artis gozlenmis olsa da, bu oran, hem arzu edilen esit temsilden ¢ok uzak, hem
de diinya ortalamasinin ¢ok altindadir.

Giliniimiizde son 20 yila bakildiginda, diinya genelinde kadmlarin istihdam edilme oraninin
yiikselise gectigi goriilmiistiir. Bu yiikselisin sebebi, kadmlarin ge¢imini tarim veya hane igi
iretimden ziyade lcretli ekonomik diizene gegisin etken oldugu anlasilmaktadir. Bunun
yaninda, bu yiikselis gelismekte olan iilkelerde tarimdan hizmet ve imalata; gelismis tilkelerde
imalattan, hizmet sektoriine dogru istihdam ve ¢iktinin yon degistirdigi goriilmiistiir. Ancak, bu
degisime ragmen, diinya genelinde, isin kalitesi, licreti ve kosullarina bagh olarak is giicli
piyasalarinda erkek ve kadin arasinda biliyilk ve Onemli derecede esitsizlikler oldugu
goriilmektedir. Tablo 3’de Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde kadin ve erkegin siyasal
yasama katilim oraninda goriildiigii tizere, erkeklerin hem 2014 hem de 2018 yilinda kadinlara
oranla daha siyasal yagama katilim gosterdigi erkek ve kadin arasinda 6nemli derecede esitsizlik
oldugunu kanitlamaktadir.

Tablo 3. Kadin ve Erkegin Siyasal Yasama Katilim Orani
2014 2018

Erkek Kadin Erkek Kadin

Cumhurbaskanhg 1 0 1 0
Basbakan 1 0 1 0
Bakanlar Kurulu 10 0 9 1
Milletvekili 46 4 41 9

Ust kademe yoneticiler 112 40 109 51

5. SONUC ve TARTISMA

Kadinlar toplumlarint ve kendi yasamlarmi sekillendiren karar alma siireclerinde sistematik
olarak yetersiz temsil edilmektedir. Bu esitsizlik modeli, herhangi bir toplumun ilerleyisine bir
engeldir, ¢linkii diinyadaki nufiisiin yaklagik olarak yarisini temsil eden kadnlarin firsatlarini
sinirlar. Kadinlarin potansiyellerine ulagsmalari1 engellendiginde, bu potansiyel ulagsma istegi bir
biitiin olarak toplumda kaybolur. Bu baglamda, cinsiyet esitligi, 6ziinde siirdiiriilebilir
kalkinmayla baglantilidir ve herkes i¢in insan haklarmin gerceklestirilmesi adina hayati 6nem
tasimaktadir. Cinsiyet esitsizliginin var oldugu yerlerde, karar verme, ekonomik ve sosyal
kaynaklara erisim gii¢ duruma gelmektedir.

Farkli bir perspektiften incelendiginde, cinsiyet esitligi i¢in tek bir politika yoktur. Bunun
aksine, ekonomik ve sosyal politikalarin temelini olusturan cinsiyet esitligi, ticretli ve licretsiz
is, gelir ve zaman arasindaki baglantilarin odak noktasidir (Pascall ve Lewis, 2020). Ucretli ise
yonelik politikalar bazi lilkelerde ve bazi kosullarda ¢ok basarili olmustur: Kadinlarin kendileri
ve ¢ocuklar1 i¢in gelirlere ve emekli maaslarma erisimini artirmistir; kadinlara iligkilerde ve
kamu siyasetinde daha fazla yer vermistir (Lewis, 2002). Ailelerdeki, siyasetteki ve sivil
toplumdaki esitsizlikler sistematik baglantilar nedeniyle, isgiicii piyasasinda cinsiyet esitligi tek
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bagina ulasilmamaktadir (Bal, 2014). Cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmasi, bireysel,
hane halki, sivil toplum ve devlete kadar farkli seviyelerde miidahale sorununu giindeme
getirmistir. Bu dogrultuda, erkekler ve kadinlar arasinda daha esit gelir elde etmeyi amaglayan
bir cinsiyet modeli, 6z-destek 'se¢imini' 'se¢ime’ teslim eden ahlaki ve politik baglamlarda
kadmlarin se¢imlerine uyum saglanmasi saglanmaktadir (Bingol, 2014). Cinsiyet esitligine,
sadece demokratiklesmenin bir sonucu degildir. Sanayilesmis toplumlar1 doniistiiren ve giderek
daha demokratik kurumlar i¢in artan kitlesel talepler haline getiren genis bir kiiltiirel degisimin
parcgasidir (Inglehart, Norris ve Welzel, 2002).

Ulkemizde kadmna ydnelik siddet 6zellikle son zamanlarda tehlikeli boyutlara ulasmistir. Bu
amagcla kurulan “Kadina Kars1 Siddetle Miicadele Subesi” bu konuya bir ¢6ziim liretememis,
kadina siddet hala devam etmistir. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde, diger geleneksel
toplumlarda oldugu gibi, kadma yiiklenen annelik, es olma ve ev kadmlig: rolii, kadmlarin
kendilerini bask1 altinda hissetmelerine neden olmaktadir. Iste tam olarak bu algi nedeniyle
kadinlar, is hayatinda da negatif cinsiyet ayrimciligina maruz kalabilmektedirler.

Isgiicii anketi sonuclarma gore istihdam olanaklari, saglhk, egitim hizmetleri ve karar alma
stireclerinden kadinlarin uzak kalarak veya uzak birakilarak sosyal dislanmaya ugradiklar
goriilmektedir. Ulkemizde kadin istihdam oranmn diisiik olmasi, kadmlara ydnelik sosyal
transferlerin eksikligi ve iicretsiz aile isciliginin kadinlar arasinda yiiksek olmasi1 g6z 6niinde
bulunduruldugunda, kadmlarin biiyiik bir cogunlugunun gelir agisindan ailelerine ve eslerine
bagimli olduklar1 sdylenebilir. Kadinlarin ¢alisma yasaminda daha etkin bir sekilde yer almalar1
icin yasalar ¢ikartilmali ve Kalkinma Planlarinda cinsiyet esitligi, aile, kadmn gibi konularda
ilke ve politikalar belirlenmelidir.

149



International

Journal of

Management and

Administration Year:5, Volume:5, Number:9 / Yil:5, Cilt:5, Say1:9 | 2021

KAYNAKCA

Akkas, 1. (2019). Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 cercevesinde ortaya g¢ikan
toplumsal cinsiyet ayrimciligi. Ekev Akademi Dergisi, 97-118.

Alon, T., Doepke, M., Olmstead-Rumsey, J., & Tertilt, M. (2020). The impact of the
coronavirus pandemic on gender equality. Covid Economics Vetted and Real-Time
Papers, 4, 62-85.

Bal, M. D. (2014). Toplumsal cinsiyet esitsizligine genel bakis. Kadin Saghgi Hemsgireligi
Dergisi, 1(1), 15-28.

Benschop, Y., & Verloo, M. (2011). Gender change, organizational change, and gender equality
strategies. Handbook of gender, work and organization, 277-290.

Bingél, O. (2014). Toplumsal cinsiyet olgusu ve Tiirkiye’de kadmlik. KMU Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, 16 (Ozel Say1 1), 108-114

Dinger, F. C. Y., & Yirmibesoglu, G. (2020). COVID-19’un ekonomik etkilerinin toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilmesi. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 19(COVID-19 Special Issue), 780-792.

Ersoy, E. (2009). Cinsiyet kiiltiirii icerisinde kadin Ve erkek kimligi. Firat Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 19(2),209-230.

Grosser, K. (2009). Corporate social responsibility and gender equality: women as stakeholders
and the European Union sustainability strategy. Business Ethics: A European
Review, 18(3), 290-307.

Ileri, U. (2016). Sosyal politikalarda kadm ve cinsiyet ayrimcilig1 ile ilgili baslica uluslararasi
ve ulusal hukuki diizenlemeler. Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 5(12),
128-153.

Inglehart, R., P. Norris & C. Welzel (2002). Gender equality and democracy. Comparative
Sociology, 1 (3-4), 235-264.

Jayachandran, S. (2015). The roots of gender inequality in developing
countries. economics, 7(1), 63-88.

Juhn, C., Ujhelyi, G., & Villegas-Sanchez, C. (2014). Men, women, and machines: How trade
impacts gender inequality. Journal of Development Economics, 106, 179-193.

Lewis, J. (2002). Gender and welfare state change. European societies, 4(4), 331-357.

Mitra, A., Bang, J. T., & Biswas, A. (2015). Gender equality and economic growth: Is it equality
of opportunity or equality of outcomes?. Feminist Economics, 21(1), 110-135.

Ozgen, O., & Ufuk, H. (2000). Kirsal kesimde kadm egitimi. Tiirkiye Ziraat Miihendisligi V.
Teknik Kongresi, 1, 1063-1078.

Pascall, G., & Lewis, J. (2020). Emerging gender regimes and policies for gender equality in a
wider Europe. Journal of social policy, 33(3), 373-394.

Savas, G. (2018). Tiirkiye’de yasayan bireylerin toplumsal cinsiyet esit (siz) ligi algis1. Akdeniz
Kadin Calismalart ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi, 1(2), 101-121.

150



International

Journal of

Management and

Administration Year:5, Volume:5, Number:9 / Yil:5, Cilt:5, Say1:9 | 2021

Scambor, E., Bergmann, N., Wojnicka, K., Belghiti-Mahut, S., Hearn, J., Holter, 9. G, ... &
White, A. (2014). Men and gender equality: European insights. Men and
masculinities, 17(5), 552-577.

Sirim, V., & Eraslan, M. (2020). Demokratiklesme ve ekonomik biiyiime arasindaki
etkilesim. Balkan Journal of Social Sciences/Balkan Sosyal Bilimler Dergisi, 9(17),119-
130.

Sweetman, C. (2013). Introduction: Working with men on gender equality. Gender &
Development, 21(1), 1-13.

Topuz, S. K., & Erkanli, H. (2016). Toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkege atfedilen
anlamlarin metafor yontemiyle analizi. Alternatif Politika, 8(2), 300-321.

Tung, M. (2018). Kalkinmada kadin ayrimciligi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin rolii:
tilkelerarasi farkli gelir gruplarina gore yatay kesit analiz. Sosyoekonomi, 26 (38),221-
251.

Unal, F., Tarhan, S., & K&ksal, E. D. (2017). Toplumsal cinsiyet algisin1 yordamada cinsiyet,

sinif, bolim ve toplumsal cinsiyet olusumunun rolii. Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 227-236.

Vatandas, C. (2007). Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rollerinin algilanisi. Sosyoloji
Konferanslari, (35), 29-56.

Yildirim, 1. E., Ergut, O., & Camkiran, C. (2018). Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusundaki
farkindaligin belirlenmesine yonelik akademisyenler {lizerine bir arastirma. Marmara
Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar: Dergisi, 1(2), 37-46.

Yilgor, A. G. (2019). Krizlerin toplumsal cinsiyet boyutu ile analizi. Toplum ve Hekim, (34)3,
176-181.

151



