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Milli Egitim Bakanligi sinif égretmenligi alanindan mezun olup bakanlk
biinyesindeki ilkokullarda sinif G6gretmeni olarak ¢alismakta olan
o6gretmenlere, diplomalarinda bulunan yan alanlarina ge¢cme hakki
tanimistir. Bu sekilde sinif 6gretmenleri farkli branslara gegis yapmistir.
Bu c¢alismada brans degisikligi ile yan alanlarina gegen sinif
o6dgretmenlerin yeni gectikleri brans ile ilgili, gériis ve énerilerinin
belirlenmesi amaclanmistir. Bu amagla ¢alisma Hatay ilindeki farkli
egitim-6gretim kurumlarinda brans degisikligi ile yan alanlarina gecen 95
o6gretmen ile gerceklestirilmistir. Calismada veri toplamak amaciyla 5
maddelik agik uglu sorudan olusan bir anket kullaniimistir. Calismada
o6gretmenlerin  bir kisminin  yeni branslarinda kendilerini  yeterli
gérmelerine ragmen énemli bir kismi eski branslarinda  (sinif
ogretmenliginde) kendilerini daha yeterli hissettiklerini belirtmislerdir.
Ayrica 6gretmenler sinif 6gretmeni olarak bircok derse girmektense brans
6gretmeni olarak tek bir alana yogunlasmanin brans degisikliginin en
6nemli yarari oldugunu ifade etmislerdir. Brans dedisikliginin olumsuz
yanlari ise; &grencilerin ilgisizligi, sorumlulugun artmasi, licretin
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azalmasi, hazirlik yapmanin zorlugu ve siirekli farkl siniflara girmek gibi
konular gésterilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, yan alan, brans degisikligi, 6gretmen
yeterliligi.

AN INVESTIGATION INTO CLASSROOM TEACHERS'’
OPINIONS WHO SHIFTING TO THEIR UNDERGRADUATE
MINOR WITH ENTITLING BRANCH: HATAY CASE

Abstract

Ministry of Education gave right to teachers who graduated from the
field of classroom education and work as classroom teachers to pass into
undergraduate minor department in their diplomas. The purpose of this
study is to determine the teachers' opinions and suggestions on the
application that have passed into undergraduate minor department with
the change in branch. Sample of the study consists of teachers working in
district in Hatay, and having passed into undergraduate minor
department through the change in branch. 95 of the questionnaires that
returned from teachers were evaluated. The study was conducted in the
spring term of the 2012-2013 academic years. In the study, although
some of the teachers have seen themselves sufficient while there are still
some teachers thinking that they are not adequate in their new branch
they have passed. Also, having made branch change, teachers prefer to
deal with solely one field and concentrating on that area rather than
being involved in different areas and subjects while being a classroom
teacher. Teachers see themselves inadequate, lack of interest from
students, to increase accountability, wage reduction, difficulty of
preparation and constantly entering into different classes are some
issues shown as negative aspects of changing branch.

Keywords: Primary school teachers, branch change, teacher self-
efficiency.
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1. GiRiS

Resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda 6grencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk
etmek ve yon vermek amaci ile gorevlendirilmis kisi 6gretmen olarak tanimlanmistir
(Onciil, 2000). Giiniimizde ise 8gretmenlik egitim sektoriyle ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlk bilgi ve
becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel
statiide ugrasi alani olarak ifade edilmektedir. (Hacioglu ve Alkan, 1977, Akt: Erden
1998). 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik
meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini Gzerine alan 6zel
bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Buna bagh olarak devletin
dgretmenlerden temel beklentisi, “Ogretmenler bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yikiimlidirler” bigciminde

Ozetlenmistir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005).

Diger meslekler gibi 6gretmenlik mesleginin de farkli yikamlaltkleri, sahip olunmasi
gereken farkli yeterlilikleri vardir. Ogretmenler bu yeterliklere ne derecede sahiplerse
ya da sahip olduklarini distniyorlarsa ders basarilari da o derecede artmaktadir
(Coskun, Ozer & Tiryaki, 2010). Giiniimiiz dgretmenlerinin sahip olmalari gereken
yeterliliklerden biri de 06grencilere rehberlik yapabilme becerisidir. Bu nedenle
o0gretmenlerin 6gretmenlik meslegine bakis agilar, bu meslegi neden sectikleri ve
meslegi nasil gérdiikleri dnemlidir. Bu nedenle 6gretmenlik siradan bir meslek degildir
ve her asamasinda Uzerinde ciddiyet ve 6nemle durulmasi gereken bir meslektir

(Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007).

1.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Tiirkiye’deki Durum

Mesleki gelisim, yasam boyu 6grenme icinde yer alan bir alt stirectir. Mesleki gelisim
kavrami, hizmet ici egitim, personel gelistirme, kariyer gelistirme, insan kaynaklari

gelistirme gibi kavramlarin degisimiyle gelismistir. Alanyazinda kavram birligi c¢ok
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saglanamasa da, son yillarda hizmet ici egitim kavrami mesleki gelisim kavramina
donlismustir. Buna gore mesleki gelisime yonelik geleneksel bakis “personele 3-4
glinde verilen bir egitim/kurs” iken; yeni bakis agisina gore “personel merkezli, uzun bir
surede, ise yerlesik 6grenme deneyimleri” olmustur (Bumen vd,, 2012). Tirkiye'de
ogretmenlerin mesleki gelisimi 1960 yilindan bu yana merkezi olarak yonetiimekte ve
1982’den beri Milli Egitim Bakanhgi’nin (MEB) Hizmetigi Egitim Daire Baskanhgi, yerel
olarak ise Valilikler tarafindan yurttilmektedir. Okul icindeki yetistirme etkinlikleri
yilda iki kez dizenlenen ve ilkokul ile ortaokul 6gretmenlerinin katiliminin zorunlu
oldugu seminerlerle yapilmaktadir. Bunun disindaki egitimlere katihm zorunlu degildir
ancak bazi gorevlere atanmada o gorevle ilgili hizmetigi egitim gérmis olmak tercih

sebebidir (EURYDICE, 2010).

Ogretmen vyeterliklerini; gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve 6gretmenlik meslegi
dzel alan yeterlikleri olusturmaktadir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Kasim
2006 tarih ve 2590 sayili Tebligler Dergisi'nde yayinlanmistir (OYGGM, 2007). Tim
o6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum 6zelliklerini kapsayan, 6 ana
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusmakta olup 2590 sayil

Tebligler Dergisinde yayinlanarak yurirlige girmistir (MEB, 2006).

Ogretmenlik meslegi; bilgi ve beceri gibi bilissel alan yeterlilikleri gerektirmesinin yani
sira tutum ve davranis gibi duyussal alan yeterlikleri de gerektiren bir meslektir.
Ogretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalari en az bilgi kadar
gereklidir. CUnkd arastirmalar Ogrencinin, 6gretmenin tutum ve davraniglari ile

etkilendigini gostermektedir (Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz, 2010).

Ogretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlari &gretmenlik meslegini yerine
getirmede blylk 6nem tasimaktadir. Sabir, 6zveri ve sirekli galisma gerektiren
ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek icin bu meslegi severek ve isteyerek yapmak
cok 6nemlidir (Askar ve Erden, 1987). Ogretmenlik mesleginin yeterliliklerine sahip

olmak tek basina yeterli olmamaktadir. Tim bunlarin disinda meslek hayatina
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baslandigi andan itibaren, bir seyler 6gretmeye calismak biylk sabir ve oOzveri

gerektirmektedir.

Ogretmen, roliindeki yeni yapilanmanin gereklilikleri olarak 6gretmen kendini bireysel
ve mesleki yonden gelistirmek zorundadir. Bu nedenlerden otlri 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini gerceklestirebilmeleri ve strdlrebilmeleri igin zengin bir 6grenme
cevresi olugturulmalidir. Bu 6grenme gevresini Milli Egitim Bakanligi diizenledigi Hizmet
ici Egitim kurslari ve Egitimi Gelistirme Projeleri ile olusturmaktadirlar (Ertiirk, 2009).
Day (1997) 6gretmenin meslekte uzmanlasmasinin siirekli mesleki gelisimle mimkiin
olabilecegini belirtmekte; ayrica iyi 6gretmen olmanin kosullarindan esneklik ve iletisim
becerilerinin de ancak 0©gretmenin hem mesleki hem de bireysel gelisimini

tamamlamasiyla mimkin oldugunu 6ne siirmektedir.

Egitim Ogretim silirecini gelistirmenin en iyi yollarindan birisinin, 6gretmenlere nitelikli
mesleki gelisim deneyimleri yasatmak oldugu o6ne siiriimektedir (Joyce & Showers,
1980). Ogretmenlere siirekli 6grenme ve mesleki gelisim olanaklari saglanmadikca
egitimde yenilesme veya etkililikten s6z edilemez. Mesleki alandaki gelisim surekli
olarak 6gretmeni gelistirmeye ve 6gretme ve 6grenme alaninda sirekli gelisen, degisen
ve yenilenen bilgileri yakalamasina yardimci olmalidir. Levin ve Rock’a gore, (2003)

o6gretmenler icin mesleki gelisim, degisim ile ayni anlama gelmektedir.

1.2. Brang Degisikligi

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak insan yasaminin her alaninda hizla yeni
is tanimlarini gerektirecek gelismeler olmaktadir. Bu durum, farkli uzmanlk alanlarina
uygun niteliklerde insan giicti yetistirmeyi gerekli kilmaktadir (Sabanci ve Sahin; 2006).
Bu ve benzeri degisimler ve insanlarin yaptiklari islerde de onemli degisiklikler
olusmasina sebep olmustur. Giiniimizde 6nemli sayida insan egitimini aldiklari isi ya
hic yapmamis ve tamamen baska islerle ugrasmis ya da bir slre egitimini aldigi isi

yaptiktan sonra, is ve meslek degistirmek zorunda kalmistir. Zamanla ortaya ¢ikan is ve
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mesleklere bir anda insan yetistirmek mimkin olmadigi icin diger meslekleri yapan
insanlarin bir kismi meslek ve is degistirerek ihtiyaci karsilamislardir. Ayrica lilkemizde
O0gretmen atamalariyla ilgili olarak uygulanan politikalar ihtiya¢ duyulan 6gretmen
kadrolarinin planh ve nitelikli bir sekilde karsilanmasi seklinde olmamaktadir (Ozoglu,
2010). Bunun yerine bazen siyasi beklentilerle, bazen ekonomik kaygilarla, bazen de
mezun sayisiyla iligkili olarak 6gretmen atamalari gergeklesmektedir. Bu ylizden kimi
zaman brans disindan dgretmenler (Ozoglu, 2010), kimi zaman 6gretmenlik egitimi
almayan (niversite mezunlari, kimi zaman da arastirmanin konusu olan brans

degisiklikleri gindeme gelmektedir.

Belirli bir siire sinif 6gretmenligi yapmis ve ayni yas ve gruptaki 6grencilerle 5 yil
boyunca beraber olmus 6gretmenlerin bir anda baska bir bransa gegmeleri ve gectikleri
bransta bir takim sorunlarla ve beklemedikleri durumlarla karsilasmalari oldukga
normaldir. Baska bir agidan bakildiginda; bir siire ayni dersleri ayni yastaki 6grencilerle
yapmaktan ve brangin birtakim olumsuz 6zelliklerinden dolayi sikilmis ve bunalmis olan
ogretmenler icin bir nefes alma firsati olarak degerlendirilebilir. Bir diger acidan;
egitimini aldiklari ve tecribe kazandiklari asil branslarini birakarak, tam olarak hakim
olmadiklari yeni bir bransa ge¢mek ve bu bransa adaptasyon sorunu yasamak
kaginilmaz gibi gérinmektedir. Son olarak ise sinif 6gretmenlerinin gectikleri bransta
bulunan 6gretmenlerin gbziinden degerlendirildiginde, brans degistiren sinif
O0gretmenlerinin ¢okta iyi karsilanmayacaklari tahmin edilebilir. Butin bunlarin
paralelinde arastirmada brans degisikligi yapan sinif 6gretmenlerinin, degisiklikten
sonra yeni branslariyla ilgili ne disindikleri arastirilmistir. Bu ylzden arastirma
sonuglarinin  hem kamuoyuna hem de karar vericilere uygulama hakkinda

degerlendirme yapmalari igin veri saglamasi umulmaktadir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Milli Egitim Bakanhgi Sinif 6gretmenligi alanindan mezun olup gorevini icra eden

ogretmenlere, diplomalarinda bulunan yan alanlarina gegme hakki tanimistir. Bu
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¢alismanin amaci brans degisikligi ile yan alanlarina gecen 6gretmenlerin, uygulama
hakkindaki goérts ve onerilerinin belirlenmesidir. Bu amaca goére alt amaglar ise

asagidaki sekilde belirlenmistir;

e Ogretmenler brans degisikligi sonucu atandiklari bransin yeterliliklerine

ne Olg¢lde sahip olduklarini diistinmektedirler?

e Ogretmenler eski branslarinda mi yoksa yeni branslarinda mi kendilerini

daha yeterli hissetmektedirler?

e Ogretmenler yaptiklari brans degisikliginin olumlu yénleri ile ilgili ne

disinmektedirler?

e Ogretmenler yaptiklar brans degisikliginin olumsuz yénleri ile ilgili ne
diisiinmektedirler? Ogretmenler imkan verilseydi sinif 6gretmenliklerine

tekrar donmek isterler miydi?
2. YONTEM

Arastirma Hatay ilinin Antakya ilgesinde bulunan 2012 yilinda brans degisikli ile yan
alanlarina gecen o6gretmenleri kapsamaktadir. Arastirma ile Hatay il Milli Egitim
MudurlGagi’ne bagh devlet okullarinda gorev yapan ve ilgili uygulamadan yararlanarak
brans degistiren sinif 6gretmenlerinin uygulamayla ilgili goéris ve o6nerileri ve
yasadiklari sorunlar tespit edilmeye cahsiimistir. Bu Ozelliklerinden dolayi arastirma

tarama tilriinde betimsel bir arastirmadir.

Arastirmada Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili Karari ile
12/09/2012 tarihli ve 5110 sayil mitalaasi dogrultusunda 2012 yilinda brans degisikligi
yapan 6gretmenlerden uygulamaya iliskin veriler elde etmek icin 5 adet agik uclu
sorudan olusan anket kullanilmistir. Acgik uglu anket arastirmacilar tarafindan

gelistirilmistir. Anket hazirlanirken uygulamadan etkilenen 6gretmenlerle yiz ylze
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yapilan goriismeler etkili olmustur. Bu calismalardan elde edilen bilgilere gore anket
sorulari hazirlanmis ve daha sonra anketle ilgili uzman goriisi alinmistir. Anketteki
sorular; brans degistiren sinif 6gretmenlerinin gegctikleri bransi belirledikten sonra,
atandiklari brangin yeterliklerine sahip olma dereceleri, eski ve yeni branslarindaki
yeterlik derecelerinin karsilastirilmasi, brans degisikliginin olumlu ve olumsuz yonleri ve

eski branslarina geri donmek isteyip istemeyecekleri konularini kapsamaktadir.

2.1. Evren ve Orneklem

Calismanin 6rneklemi Hatay ili Antakya ilcesinde gorev yapan ve brans degisikligi ile
yan alanlarina gegen 6gretmenlerden olusmaktadir. Hatay il Milli Egitim Mudurliiginde
gbrev yapan ve brans degisikligi ile yan alanlarina gecen &gretmenlere il Milli Egitim
MUudurlGgi araciigiyla veri toplama araci ulastirilmigtir. Anketlerden geri dénen 95
tanesi degerlendirilmistir. Calisma, 2012-2013 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde

gergeklestirilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bulgulari gériisme formu ile toplanan verilerden olusmaktadir. Bulgular
arastirma anketinde bulunan sorularin her birinin ayri ayri degerlendirilmesi ile elde
edilmistir. Veriler 6gretmenlerin branslarina goére tasnif edilmis ve ortaya g¢ikan

gorislere gore frekans dagilimlari Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Atandigi Bransin Yeterliliklerine Sahip Olma ile ilgili Goriisleri

Brang

Gorusler

m

Sosyal

Gerekli yeterliklere sahibim.

[
SN

Bransin yeterliklerine sahip degilim.

Brang 6gretmeni kadar iyi degilim.

Tiirkge

Kendimi yeterli gbriyorum.

Ogreticilik konusunda yeterliyim.

iyi 6lgiide sahibim.

Her iki bransta da yeterliyim.

Vasat olglde yeterliyim.

Matematik

Yizde yiz yeterli degilim.

iyi derecede yeterliyim.

ilkdgretim diizeyinde yeterliyim.

Tam yeterli gormiyorum.

Temel diizeyde yeterliyim.

Tek. Tas.

Bransimda yeterli oldugumu disiniyorum.

Tam yeterli gormlyorum.

Eksiklerimi tamamlamak igin seminerlere katiliyorum.

Seminerler sonucunda yeterli oldum.

Miizik

Ders anlatacak kadar yeterliyim.

Yillarca sinif 6gretmenligi yaptim. Bransta yeterli degilim.

Fen ve Teknoloji

Yeterli degilim.

Bilgi ve becerim yetersiz.

Beden Egitimi

Atandigim brangin bitin yeterliklerine sahibim.

Bransa yabanci degilim. Arkadaslarimdan ve internetten destek
aliyorum.

[EN ORI R O K- T = F N [N P S N A A A Y N N L R T Y

Gorsel Sanatlar

Tam olarak yeterli olmadigimi anladim.

Yapabilecegimi sanmistim.

Pratik bilgilerimi unutmusum.

1

1

1

Zihinsel Biyuk oranda yeterliyim. 2
Engelliler Son derece yetersiz ve basarisizim. 1
ingilizce iyi diizeyde yeterliyim. 1
Zamanla daha iyi olacagima inaniyorum. 1

Din Kultiirii Tam olarak sahip degilim. 1
Ders verecek kadar yeterliyim. 1

Okul Oncesi Mesleki tecriibem var fakat gocuklarin seviyelerine inemiyorum. | 1
1

Biraz eksiklerim var fakat yeterliyim.

Arastirmaya katilan brans degisikligi yapan 6gretmenler 12 farkh bransa ge¢mislerdir.
Bu oOgretmenlerin gectikleri bransta ne derecede yeterli olduklarini anlamak igin

sorulan soruya verilen cevaplardan, yeni branslarinda yeterli olmadiklarini diisiinen
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ogretmenler olmakla birlikte, cogunlugunun kendisini yeterli buldugu anlasiimaktadir.
Tirkce, Beden Egitimi ve ingilizce branslarina gegen biitiin 6gretmenler kendilerini
farkh derecelerde yeterli goriirken, Gorsel sanatlar ve Fen ve Teknoloji bransina gegen
O0gretmenler kendilerini yetersiz gormektedirler. Diger 7 branstaki Ogretmenler
arasinda kendisini yeterli bulanlar oldugu gibi yetersiz bulanlar da bulunmaktadir.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplar arasinda seminerlerin yararli oldugu, zamanla
yeterliklerinin artacagi, internet ve meslektaslarinin yardiminin ise yaradigi, yillarca
sinif 6gretmenligi yaptigi icin brans konusundaki bilgilerini unuttugu gibi gorusler

dikkat cekmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Brans Degisikligi Sonrasi Kendilerini Yeterli Gérmelerine

iliskin Gériigler

Brang Her ikisinde de | Eski bransimda Yeni brangimda Toplam
iyiyim daha iyiydim daha iyiyim

Sosyal 8 3 11 22
Tiirkge 8 4 4 16
Matematik 14 6 1 21
Tek. Tas. 0 6 0 6
Miuizik 3 2 7 12
Fen ve Teknoloji 0 3 0 3
Beden Egitimi 2 0 1 3
Gorsel Sanatlar 0 3 0 3
Zihinsel Engelliler 0 3 0 3
ingilizce 0 0 2 2
Din Kltiirii 0 1 1 2
Okul Oncesi 1 1 0 2
Toplam 36 32 27
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Eski bransinizda mi yoksa yeni bransinizda mi daha iyisiniz seklindeki soruya
ogretmenlerin verdikleri cevaplara bakildiginda 3 farkli secenekten 6gretmenlerin en
¢ok her iki bransta da iyiyim secenegini isaretledikleri goriilmektedir (N=36). Daha
sonra eski bransimda daha iyiyim diyen 6gretmenler (N=32) gelmekte ve en az ise yeni
bransinda daha iyi oldugunu disiinen 6gretmenler (N=27) bulunmaktadir. Bu tabloya
bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerden en ¢ok her iki bransta da iyi oldugunu
diisiinen 6gretmenler oldugunu ve eski bransinda daha iyi oldugunu disiinenlerin yeni

bransinda daha iyi oldugunu distinenlerden daha ¢ok oldugunu gérmek miimkindur.

Tablo 3’'te 6gretmenlerin gectikleri alanla ilgili olumlu yonleri konusundaki diisiinceleri
bulunmaktadir. ifadelere bakildiginda 6gretmenlerin sinif 6gretmenliginden brans
O0gretmenligine gegmenin en yararli yoninin “tek bir alana yogunlasma” oldugunu
ifade ettikleri gorilmektedir. Bunun yaninda “daha iyi ve merkezi bir okulda ¢alismak”,
“daha bliylk yas grubuyla ¢calismak”, “bir degisiklik yasamak ve bdylece monotonluktan
kurtulmak”, “calisma ortaminin rahatlamasi” gibi olumlu yoénlerde 6gretmenlerin
ifadeleri arasindadir. Sayilari az olmakla birlikte 6gretmenlerden bazilari ayrica brans

degistirmenin mecburi oldugunu ve olumlu bir yani olmadigini da ifade etmislerdir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 6, Sayi: 15, Aralik 2013

275




Bayram OZER-Cengiz TUYSUZ-Necati BOZKURT-Selda OZDEMIR

Tablo 3. Ogretmenlerin Yaptigi Brans Degisikliginin Olumlu Yénlerine Yonelik

Gorusleri

Brang Gorugler

Tek bir alana yogunlastim.

Cocuklarin seviyelerine gore ders isleyebiliyorum

Sosyal Meslege karsi motivasyonum artti.

ilgi alanimda oldugu igin daha verimli oluyorum.

Gorsel materyaller gok var, bu da dersi cekici hale getiriyor.

Tek bir alana yogunlagma.

Bu bransa gegmek degisiklik oldu, simdi daha heyecanlyim.

Tirkge Buyuk yas grubu 6grencilerle galismayi seviyorum.

Mecburen brang degisikligi yaptim. Olumlu yani yok.

Ortaokula idareci oldum. Benim igin iyi oldu.

Sehir merkezinde gorev yapiyor olmam.

Daha iyi bir okulda daha iyi sartlarda ¢alistyor olmam.

Matematik Hem idarecilik hem de 6gretmenlik yapiyorum.

Aileme kavustum, yasam sartlarim iyilesti, psikolojik olarak daha iyiyim.

Olumlu bir yoni yok.

Tek bir alan yogunlastim.

Tayin durumum daha rahat.

Tek. Tas. iki yag grubunu da taniyor olmam islerimi kolaylastiriyor.

Yeni brangimda kendimi gelistirmem ve yenilemem gerekiyor.

Olumlu bir yoni yok.

Buytik yas grubu 6grencilerle calismak daha kolay.

Muizigi seviyorum.

Muzik Tek bir alan yogunlasiyorum.

Calisma ortami daha rahat.
Fen ve | Sinif 6gretmenliginden gelmis olmam isimi kolaylastiriyor.
Teknoloji Olumlu bir yonu yok.

Yeniden goreve baslamis gibi oldum.
Beden Yeni bransimdan daha ¢ok zevk aliyorum.
Egitimi Sinif 6gretmenliginden sikilmigtim.

Yeni bir alan yeni bir heyecan yaratti.

Kendimi yenileme ve gelistirme imkani daha kolay.
Gorsel Bu alani daha gok seviyorum.
Sanatlar Bu alan daha zevkIi.

Olumlu bir yonii olmadigini distiniyorum.
Zihinsel Daha zor olsa da sonuca ulaginca mutlu oluyorum.
Engelliler Olumlu bir yoni yok.
ingilizce ingilizce 6gretmeyi seviyorum.

ingilizceyi seviyorum.

ilgi alanim oldugu igin daha verimliyim.

RR(FRINIRP|IR[RINININ(R|[R|ININ|(R|IR|R(R[(AlO|RMUVN[R[(RPR|IRP|IWW|[R|R[ARflOlOINVN|WUO[OD|O T

Din Kiiltiirii Kendimi yenilemek igin kitaplara yoneldim ve biylk bir degisim sirecine

girdim.

Evrak yikimlulugu az. 1
Okul Oncesi | Kigiik cocuklarla ic ice olmak giizel. 1

Yaptigim isini sonucunu kisa zamanda almak giizel. 1

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 6, Sayi: 15, Aralik 2013



Brans Degisikligi ile Yan Alanlarina Gegen Sinif Ogretmenlerin Yasadiklari Bu Degisime [EN#
iliskin Gorisleri: Hatay il Ornegi

Tablo 4. Ogretmenlerin Yaptigi Brans Degisikliginin Olumsuz Yonlerine Yonelik

Gorusleri

Brang Goriigler F
Olumsuz bir yonu yok. 11

Bransimda yeterli olmadigim igin olumsuz oldu. 4

Sosyal Sorumluluk artti, sinavlar var, tcret azaldi. 3
Ogrencilerin olumsuz ve ilgisiz tavirlari. 2

Tek alan olmasi sikici olabiliyor. 1

Olumsuz bir yoni yok. 9

Tiirkge Hazirlik yapmak zor, arastirma yapmayi gerektiriyor. 3
Brangs degisikligi yanlis bir uygulama 2

Ogrencilerin olumsuz davranislari. 2

Olumsuz bir yéni yok. 7

Ogrenciler derse ilgisiz. 5

Matematik Sarekli farkh siniflara girmek. 5
Hazirlk ve plan yapmayi gerektiriyor. Bu yiizden zaman aliyor. 2

Brangs degistirenlere “cakma” lakabi takilmasi. 1

Olumsuz bir yoni yok. 2

Yeni tanidigim bir meslek, o ytizden zorluklari var. 1

Tek. Tas. idarecilik de yaptigim igin zorlaniyorum. 1
Yeterli bilgi ve donanima sahip degilim. 1

Ogrenciler bu dersi 5Snemsemiyor. 1

Olumsuz bir yoni yok. 11

Olumsuz 6grenci davranislari. 4

Muzik Haftalik ders sayisinin az olmasi. 2
idareci olarak atanamamam. 1

Velilerin ilgisizligi. 1

Fen ve Teknoloji I%ein kon.'mularda yetfsiZIik yaslyorum. 1
Ogrencilere gerektigi kadar yararl olamiyorum. 1

Olumsuz bir yoni yok. 1

Beden Egitimi Ders arag-gereg eksikligi. 1
Antrendrlik icin egitimim eksik. 1

v Olumsuz bir yoni yok. 2
Gorsel Sanatlar Dort farkl okula gitmek zorunda olmak. 1
Zihinsel Olurns.l.Jz"bir yoni yok. 1
Engelliler Geri donit allm?k zaman allyf)r. _ 1
Basarisizlik hissi yasiyorum. Ozglivenim kayboldu. 1

ingilizce Olumsuz bir yénii yok. 2
Din Kiltiiri Olumsuz bir yoni yok. 2
Olumsuz bir yoni yok. 1

Okul Oncesi Yas seviyeleri disk. 1
Okulun imkanlari yetersiz. 1
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Brans degisikliginin olumsuz yonlerinin soruldugu 4. soruda 6gretmenlerin verdikleri
cevaplar tablo-4'te yer almaktadir. Bu cevaplar arasinda bitin branslardaki
Ogretmenlerin olduk¢a 6nemli bir kisminin brang degistirmenin olumsuz bir yaninin
olmadigini ifade ettikleri goriilmektedir. Tablo-3’te olumlu yanlariyla ilgili ifadelere
bakildiginda az sayida 6gretmen olumlu bir yani yok seklinde goris bildirmisti. Buradaki
bulgular ise ilgili goriisi destekler niteliktedir. Brans degistirmenin olumsuz yanlari
arasinda: bransta 6gretmenlerin kendilerini yetersiz gérmeleri, 6grencilerin ilgisizligi,
sorumlulugun artmasi, Ucretin azalmasi, hazirhk yapmanin zorlugu, sirekli farkh

siniflara girmek ve brans degistirenlere lakap takmalari gibi konular gosterilmektedir.

Tablo 5’te 6gretmenlere sorulan “imkaniniz olsa eski bransiniza geri donmek ister
misiniz” seklindeki sorunun cevaplari bulunmaktadir. Bu cevaplara gére 6gretmenlerin
hemen hemen bitiin branslarda ¢ogunlugunun eski bransina donmek istemedigi
anlagiimaktadir. Sosyal, Tirkce ve Matematik bransina gegen 6gretmenlerin cogu eski
bransina dénmek istememektedir. Bunun yaninda: “Eski 6grencilerimi 6zliyorum. O
yizden dénmek isterdim”, “Onceki bransimda daha verimliydim. O yiizden dénmek
isterdim”, “Ek ders daha fazla oldugu icin donmek isterdim”, “Norm fazlasi olmasam
donmek isterim” ve “Hi¢ dislinmeden donmek isterim” seklinde gorisler yer

almaktadir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Eski Bransina Geri D6nmek istemelerine Yonelik Goriisleri

Brang Goriig F
Sosyal istemem ¢iinkii simdi daha mutlu ve huzurluyum. 12
Hayir, ¢lnkd idareciyim. 2
Kararsizim bazen donmeyi diistinliyorum. 2
isterdim eski 6grencilerimi 6zliyorum. 2
isterdim eskiden idareciydim. 2
Tiirkge Donmek istemem, bu yag grubunu daha ¢ok seviyorum. 10
idareci oldugum icin fark etmiyor. 2
Donmek istemem, hep istedigim bolimdeyim. 2
Donmek isterim ¢linki eski bransimda uzmanlasmistim. 1
Dénmek istemem. 1
Matematik | Kesinlikle istemem. Yeni brangimi seviyorum ve daha verimliyim. 12

Donmek istemem. Bir alana odaklanmak daha kolay ve eglenceli. 4
Dénmek isterim. Onceki bransimda daha verimliydim. 1
Tek. Tas. Hayir, yeni bransimdan memnunum. 2
Evet, isterim eski bransimi daha ¢ok seviyorum. 2
Eski bransimda daha verimli oldugum igin isterdim. 1
Ek ders daha fazla oldugu igin isterdim. 1
Miizik Asla istemem. Yeni bransima alistim. 4
Norm fazlasi olmasam dénmek isterim. 3
Donmek istemem. Kigiik gocuklarla ugragmak zor. 2
Dénmek istemem. Mizigi seviyorum. 2
Eskiden oldugu gibi idareci olursam, dénmek isterim. 1
Fen ve | Eski bransima donmek istemem. Bu bransi seviyorum. 1
Teknoloji Kesinlikle dénmek isterim. Eski brangimda daha verimliydim. 1
Cevremdekilerden dolayi bu bransa gecgtim. 1
Beden Hayir istemem. Bu bransi daha ¢ok seviyorum. 1
Egitimi Hayir istemem. Kapali ortamlarda bagirmak istemiyorum. 1
Gorsel Eski bransimda daha verimli oldugum igin donmek isterim. 2
Sanatlar Dénmek istemem. 1
Zihinsel Hayir istemem. Bu brangi daha gok seviyorum. 2
Engelliler Evet, hi¢ diginmeden dénmek isterim. 1
ingilizce Hayir, dénmek istemem. ingilizcede yeterliyim. 2
Din Simdi donmek istemiyorum ama zamanla fikrim degisebilir. 1
Kiiltara Donmek istemem ¢lnki sevdigim bir brans. 1
Okul Donmek istemem. Hayalim bu bransta 6gretmen olmakti. 1
Oncesi Dénmek isterim. Norma fazlasi oldugum igin bu bransa mecburen | 1
gectim.
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4. SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada brans degisikligi ile yan alanlarina gecen 6gretmenlerin brans degisikligi
uygulamasi ve vyaptigl brans degisikligi sonrasindaki duslinceleri tespit edilmeye
calisilmigtir. Bunun igin gelistirilen gérisme formu yardimiyla brans degisikligi yapan
ogretmenlerin “Brans degisikligi sonucu atandiklari bransin yeterliliklerine ne 6lglide
sahip olduklan”, “Eski branslarinda mi yoksa simdi mi kendilerini daha yeterli
hissettikleri”, “Yaptiklari brans degisikliginin olumlu vyonleri”, “Yaptiklari brang
degisikliginin olumsuz yonleri” ve “imkan olsaydi eski branslarina dénmek isterler

miydi” seklindeki konularda goérusleri alinmistir.

Arastirmaya katilan brans degisikligi yapan 6gretmenler 12 farkh bransa geg¢mislerdir.
Bu Ogretmenler icerisinde gegtikleri yeni branslarinda yeterli olmadiklarini diigsiinen
ogretmenler olmakla birlikte, cogunlugunun kendisini yeterli buldugu anlasiimaktadir.
Branslara gore dislinceler arasinda farkhhklar bulunmaktadir. Tirkce, Beden Egitimi ve
ingilizce bransina gegen 6gretmenlerin tamami kendisini yeni bransinda yeterli
bulmaktadirlar. Ancak yeterlik konusunda bazilari ¢ok yeterli bazilari ise daha az yeterli
oldugunu dislinmektedir. Diger branslar arasinda Gorsel sanatlar ile Fen ve Teknoloji
bransina gecen 6gretmenler ise kendilerini yeni branslarinda yetersiz gormektedirler.
Bu sonuglardan anlasildigi kadariyla brans degisikligi yapan 6gretmenler branslara gore
farkhihk gostermekle birlikte c¢ogunlukla kendilerini yeni branslarinda yeterli
gormektedirler. Cetin ve Cetin (2000) ilkogretim okullarina sinif 6gretmeni olarak
atanan brans 6gretmenleriyle ilgili yaptiklari arastirmada da 6gretmenler atandiklari
branslarda kendilerini yeterli bulmaktadirlar. iki arastirmanin sonucu birbirini

desteklemektedir.

Ogretmenlerin mesleklerinde yeterli olmalari ne kadar dnemliyse, kendilerini yeterli
gdrmeleri de o kadar etkilidir (Coskun, Ozer & Tiryaki, 2010; Gelen & Ozer, 2008).
Cunki bu sayede 6gretmenlerin kendilerine glivenleri artar ve dersteki verimliligi de bu

sayede yiikselir. Brans degisikligi yapan 6gretmenlerin ¢ogunlugu her iki bransta da
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kendisini yeterli gormektedir. Eski bransta mi yeni bransta mi daha iyi olduklar
konusunda ise Ogretmenlerin ¢ogunlugu eski branslarinda daha iyi olduklarini
distinmektedirler. Atandiklari brangin vyeterliklerine ne 0&lglide sahip olduklari
konusundaki soruya verilen cevaplarla karsilastinldiginda 6gretmenlerin gectikleri
bransla ilgili yeterliklere 6nemli oranda sahip olduklarini distindikleri anlasiimaktadir.
Bu sonucun sebebi 6gretmenlerin brang degisikliginin yapilmasindan sonra yeni
branglarinda ¢ok fazla ¢alismamis olmalari ve tecriibe edinmemeleri olabilir. Clinki

ogretmenlik meslegi 6nemli oranda is basinda 6grenilen bir meslektir.

Ogretmenlerin yaptiklari brans degisikliginin olumlu yanlarindan birisi olarak ifade
ettikleri tek bir alana yogunlagsmanin daha iyi ve kolay oldugu diisiincesi en dikkat ekici
ifadedir. Bir baska deyisle 6gretmenler sinif 6gretmeniyken farkli alanlarla ve konularla
ugrasmak yerine brans degisikligi yaptiktan sonra sadece bir tek alanla ugrasmayi ve o
alana yogunlasmayi tercih etmektedirler. Ayrica sinif 6gretmeniyken yas olarak daha
kiicik ogrencilerle ilgilenirken, brans degisikligi yaptiktan sonra biiylik yaslardaki
ogrencilerle ilgilenmenin daha kolay oldugunu dusiinen Ogretmenler de
bulunmaktadir. Ogretmenler daha iyi okullarda ve daha iyi sartlarda gérev yapmaya
baglamalarini, meslege karsi motivasyonlarinin artmasini, tayin durumlarinin bransta
daha kolay olmasini, galisma ortaminin daha rahat ve kolay olmasini ve uzun siredir
sinif 6gretmenligi yaptiklarindan dolayi sikildiklarini, bu yizden degisikligin kendilerine
iyi geldigini, bu sayede motivasyonlarinin artigini ifade ederek brans degisikliginin

yararh oldugunu séylemislerdir.

Ogretmenlerin dnemli bir kismi yukarida da ifade edilen disiincelerde oldugu gibi
brans degisikliginin olumlu oldugunu disiinmektedirler. Ancak olumsuz ydnlerinin
oldugunu sdyleyen dgretmenler de bulunmaktadir. Ornegin sosyal bilgiler 6gretmenligi
bransina gecen 6gretmenlerden bir kismi bransinda yeterli olmadigi icin degisikligi
olumsuz karsilamaktadir. Tirkce 6gretmenligine gecen Ogretmenlerden bir kismi

hazirhk yapmanin zor oldugunu ve arastirma yapmak gerektigini bu ylizden kendisi igin
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degisikligin iyi olmadigini distiinmektedir. Brans degisikliginin olumsuz oldugunu
diisinen farkh branstaki 6gretmenlerin birlestigi nokta 6grencilerin ilgisizligidir. Ayrica
bitin branglar olmasa da bazi branglarda 6gretmenlerin olumsuz yon olarak birlestigi
nokta hazirhk yapmak zorunda kalmak, is yuklerinin artmasi ve farkli yas grubundaki
ogrencilerle ugrasmaktir. Bilimsel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin bahsettigi
bu durumun ortaya ¢ikmasi dogaldir. Clinkli ilkokul ve ortaokul caglarindaki
6grencilerin birgok davranisi gelisim 6zelliklerine gore farklilik géstermektedir (Bacanli,
2002: 40). Bundan dolayr da ilkégretimde sinif 6gretmenligi yapan 6gretmenler
ortadgretimdeki branslarina gectiklerinde alisageldikleri ©6grenciler yerine farkli
ogrencilerle karsilasmaktadirlar. Bu durum ogretmenlerde ikilem olusturmakta ve
Ogrencileri anlamalarini zorlastirmaktadir. Bu nedenle ilkogretimden ortadgretime
gecen Ogretmenler disiplini saglamada, Ogretimi dlzenlemede ve dersi

degerlendirmede sorunlar yasamaktadirlar (Cepni, Cerrah ve Bacanak, 2002).

Arastirmaya katilan 6gretmenler ¢ogunlukla brans degisikligi uygulamasindan memnun
kalmislardir. imkaniniz olsaydi eski bransiniza déner miydiniz seklindeki soruya verilen
cevaplarda 06gretmenlerin arastirma kapsamindaki farkh branslarda bulunan
o0gretmenlerin ¢ogunlugu bunu istemeyecegini ve simdi daha mutlu olduklarini ifade
etmislerdir. Bu bulgular gostermektedir ki isteyenlere brans degisikligi imkaninin
verilmesi meslekte bikkinlk yasayan, sinif 6gretmenligini sevmeyen, kicik yaslardaki
¢ocuklarla ilgilenmenin zor oldugunu disunen, farkh alanlarda devamli galismak
zorunda olmanin yorucu oldugunu soyleyen ve buna benzer sebeplerle sinif
ogretmenliginde verimsiz olmaya baslayan 6gretmenler igin yararl bir uygulama olmus
ve bu tlirden 6gretmenlere nefes alma firsati vermistir. Diger yandan kendi istegiyle
olsa da zorunlu olarak brans degisikligi yapmak zorunda kalan, istedigi halde sonradan
pisman olan, gectigi bransta kendisini yetersiz bulan ya da bekledigini bulamayan
ogretmenler igin ise uygulama zararli olmustur. Bu 6gretmenler icin ise daha verimli

olmalarini saglayacak farkh formiller gelistirilmelidir. isteklerine gére gerekirse eski
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branslarina geri donmeleri saglanabilir ya da yeni bransiyla ilgili egitim ve seminer

almalari ve yetersizliklerini gidermeleri saglanabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda agagidaki 6neriler gelistirilmistir.

e Brans degisikligi yapan Ogretmenlerin bir kismi yeni branslarinda kendilerini
yetersiz bulmaktadirlar. Bu Ogretmenler icin hizmetici egitim c¢alismalari

diuzenlenmelidir.

e Eski bransinda daha iyi oldugunu disiinen 6nemli sayida 6gretmen bulunmaktadir.

Bu 6gretmenlere istedikleri takdirde eski branglarina donme hakki verilebilir.

e Brans degisikligini mecburen yapan Ogretmenlerin uygulamadan memnun
olmadiklari anlasiimaktadir. Ogretmenlerin brans degisikligi sonrasinda sorunlarini

¢6zmesine yardimci olacak bir mekanizma kurulmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teachers' attitudes towards their profession are of great importance in fulfilling the
teaching profession. In the teaching profession requiring patience, dedication and
continuous work, doing this profession voluntarily and fondly is crucial to be successful
(Askar and Erden, 1987). To have the competency of the teaching profession is not
solely enough. Above all, trying to teach something requires great patience and

dedication following the beginning of professional career.

Parallel to the developments in science and technology, rapid advances happen in all
areas of human life, which requires new job descriptions. This situation necessitates
training suitably qualified manpower for different areas of expertise (Sabanci and
Sahin, 2006). These and other similar changes have led to important changes in
occupations. Today, a significant number of people have neither experienced the labor
they got educated and worked completely in different jobs or been forced to change
their jobs and profession after working sometime in jobs they got trained. Over time,
people could not able to train to the emerging business and occupations, some of the
people from other professions changed their profession to meet the need.
Furthermore, in our country, policies regarding teacher assignments is not planned to
qualify to meet the needed teacher positions (Ozoglu, 2010). Instead, teacher
assignments are done by sometimes political expectations, sometimes economic
concerns and sometimes in relation to the number of graduated teacher candidates.
Therefore, teachers from outside the branch are sometimes appointed (Ozoglu, 2010),
and sometimes college graduates who have not taken teacher education are assigned

and sometimes branch changes are on the agenda which is the subject of this research.

It is quite normal that teachers having worked as classroom teachers for a while and

having been with same aged children for 5 years can encounter a number of problems
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and unexpected situations in new branch they are transferred when they change their
branch on a sudden. From a different point of view, this may be considered as
opportunity for those teachers to take a breath as they are fed up with teaching same
coursed to same aged children for a period of time and the negative features of their
branch so they may get overwhelmed. In another aspect, it seems to be inevitable that
teachers are likely to face adaptation problems in their new branches when they begin
a new branch they do not have experience while leaving their major branch they have
got trained and experienced. Finally, when considered by teachers in those branches
to which classroom teachers entered, it is predictable that classroom teachers who
changed their branches will not be welcomed. Taking all these above into account, in
this study, what classroom teachers who change their branch think of their new
branches is investigated after the transfer. As a matter of fact, it is hoped that the
study results will provide data for both public and decision takers on application to

make assessment.

Purpose of the Study

Ministry of Education gave right to teachers who graduated from the field of classroom
education and work as classroom teachers to pass into undergraduate minor
department in their diplomas. The purpose of this study is to determine the teachers'
opinions and suggestions on the application that have passed into undergraduate

minor department with the change in branch.

Population and Sample

Sample of the study consists of teachers working in district Antakya in Hatay, and
having passed into undergraduate minor department through the change in branch.
Data collection tool was delivered to the teachers working in Directorate of Hatay
Provincial Education and having passed into undergraduate minor department with

the change in branch. 95 of the questionnaires that returned from teachers were
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evaluated. The study was conducted in the spring term of the 2012-2013 academic

years.

Methods

Research includes the teachers that have passed into undergraduate minor
department with the change in branch in Antakya, Hatay in 2012. In this research, it is
aimed to determine the ideas and suggestions related to the application of classroom
teachers working at state schools under Directorate of Hatay Provincial Education and
having changed their branches benefiting from so-called application and the problems
they have faced, as well. Considering these features, this research is a descriptive

research in type of scan.

Results

Teachers who participated in the research and having changed their branches passed
into 12 different branches. It is understood that among those teachers, most find
themselves sufficient while there are still some teachers thinking that they are not
adequate in their new branch they have passed. There are differences in thoughts
according to branches. All of the teachers who changed their branches to Turkish,
English and Physical Education find themselves sufficient in their new branches.
However, some of them think themselves less adequate while some of them think
more adequate. Among other branches, teachers who have changed their branch to
Visual Arts and Science and Technology find themselves inadequate in their new

branches.

Majority of the teachers who changed their branches find themselves adequate in
both branches. As of whether they are better either in old branch or in new one, most
of the teachers thinks that they are better in their old branches. Regarding the answers

given to the questions on to what extent they possess competence in the branch they
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have been assigned, it is understood that they conceive they have significant

competencies relating to the branch they have passed.

As a positive effect of the change teachers have made, One of the most remarkable
expression is that focusing on a field is better and easier. In other words, having made
branch change, teachers prefer to deal with solely one field and concentrating on that
area rather than being involved in different areas and subjects while being a classroom

teacher.

Teachers participating in the study were mostly satisfied with the application of change
in branch. Considering the answers to the question “Would you return to your former
branch if you had chance?”, teachers mentioned that most of them in different fields
within the study will not approve of it and they are happier now. These findings
suggest that giving the opportunity to volunteers to change their branches has turned
out to be a beneficial application for teachers, feeling boredom in their profession,
disliking classroom teaching, considering that dealing with children at young age is
difficult, mentioning that it is tiring to be forced to work continuously in different fields
and beginning to be inefficient in classroom teaching due to similar reasons, and thus
this provides an opportunity to those teachers to have break. Besides, application is
harmful for teachers who either have to change their branch or voluntarily, regret later
though they have wanted earlier, find themselves insufficient in the branch they are

engaged in or cannot have what they have anticipated.

According to the results gained in the study, the following recommendations have

been developed;

e Some of the teachers who have changed their branches find themselves
inadequate in their new branches. In-service training should be arranged for

those teachers.
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e Current branch teachers failed to respond positively to teachers who have
changed their branches. This, however, may cause problems among teachers.

Studies should be done to prevent it.

e There are a significant number of teachers who think they were better in their
old branch. The right to return to their old branches can be given to these

teachers if they wish.

e It is understood that teachers who are forced to change their branches are
not satisfied with the application. Teachers should not be obliged to change

their branches.
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