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0z

Tirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesleginden beklentilerini belirlemeyi amacglayan bu
calisma, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakdltesi Tirkce
Egitimi Bolim{i’'nde 6grenim goéren dordiinci sinif 6gretmen adayi 80 kisi ile gerceklestirilmistir.
Calismada betimsel tarama modeli kullaniimistir. Veriler, “Ogretmenlik mesleginden beklentileriniz
nelerdir?” seklinde sorulan agik uglu bir soru ile toplanmis, ¢calismanin guvenirligini saglamak
amaciyla, hem birinci hem de ikinci arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Calismada toplanan veriler,
nitel veri toplama ve ¢éziimleme tekniklerinden igerik analizi ile ¢g6zimlenmistir. Calismada baslica
su sonuglara ulasilmistir: 1) Ogretmen adaylarinin ¢ogu, dgretmenlik meslegine yénelik olumlu
beklentiye sahiptir. 2) Bayan 6gretmen adaylari, 6gretmen olarak atanacaklarina erkek 6gretmen
adaylarindan daha fazla inanmaktadir. 3) Yuksek basari diizeyine sahip 6gretmen adaylari, disik
ve orta seviye akademik basari diizeyine sahip 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegi
hakkinda daha olumlu diisinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce Ogretmeni Adaylari, Ogretmenlik Meslegi, Beklenti.

Expectations of Prospective Turkish Language Teachers from Teaching Profession

Abstract

This study aimed to determine the expectations of prospective Turkish language teacher from the
teaching profession, was carried out with 80 fourth-grade prospective Turkish language teachers
at the Faculty of Education, Mustafa Kemal University in the academic year 2014-2015. Descriptive
survey model was used in the study. The data were collected through an open-ended question
asked such as "What are your expectations from the teaching profession?" and the data were
encoded by both the first and second researcher for providing the reliability of the study. The data
collected in this study were analyzed by using content analysis, one of the qualitative data
collection and analysis techniques. The mainly conclusions reached in the study were summarized
below: 1) Most of prospective teachers had positive expectations for the teaching profession. 2)
Female prospective teachers believed their appointment as a teacher more than male prospective
teachers. 3) Prospective teachers with high level of achievement had more positive thoughts about
the teaching profession according to prospective teachers with low and moderate level of success.
Keywords: Prospective Turkish Language Teachers, Teaching Profession, Expectation.
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Giris
Beklenti, Turkce Sozliik'te “Gerceklesmesi beklenen sey. Bireyin belli sartlar ve durumlarin
alacagi bicimler veya kendisinden beklenenler konusundaki ongérisi.” (TDK, 2011: 296) seklinde
tanimlanmistir. Oxford Sozllik’te ise “Bir seyin olacagina veya oyle olduguna yonelik gli¢lii inang” olarak
ifade edilmistir (Oxford, 2010: 615). Tanimlar gézden gecirildiginde, beklenti taniminda hem 6ngori
hem de inan¢ kavramlarinin éne ¢iktigl gorilmektedir. Bu yonleriyle degerlendirildiginde, beklenti
kavraminin gelecekte olacaklarin alelade bir tahmini olmanin 6tesinde, olacaklar hakkindaki gliclu bir

inanci da ortaya koydugu anlasiimaktadir.

Edward Chace Tolman tarafindan gelistirilen Beklenti Kurami’na gore, birey amacina ulasmak
icin davranislarini degistirebilir, farklilasan kosullari gézden gecirerek farkli sekilde davranabilir.
Tolman’a gore, bireyi amacina ulastiran denenceler, bireyin beklentisinin dogrulanmasini saglar.
Beklentilerin gliclenmesi ise davranisi giiglendirir (Senemoglu, 2013: 216). Ogretmen adaylarinin en
blylk beklentisi, 6gretmen olarak atanmaktir. Bu amaca ulasmak icin yillarca calismak, lise ve

Universitede birgok dersten basarili olmak zorundadirlar.

Ogretmenlik beklentisi ile egitim fakiltelerini secen ve 6gretmenlik béliimiine yerlesen
O0gretmen adaylarinin 6niinde basariyla tamamlamalari gereken Universite sireci bulunmaktadir.
Ancak bolimi bitirmekle 6gretmen adaylarinin yillardir bekledigi 6gretmenlik hayali hemen
gerceklesmez. Bunun i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi’na (KPSS) girmeli ve bu sinavdan kendi bransi
icin gerekli olan minimum atanma puanini almaldirlar. Bu slrecte, basta aileleri olmak Uzere,
cevresinde bulunan birgok kimsenin ¢esitli beklentilerle sorduklari sorular onlari psikolojik agidan
yipratmaya baslar. Bilhassa ilk senesinde atanamayan bazi 6gretmen adaylari icin bu sorular giderek

sorun haline donlstligu igin cesaretleri kirilir ve 6gretmen olmaya olan inanglari gittikge azalir.

Yapilan bir calismada, Tirkce 6gretmen adaylarinin en fazla sikayet ettikleri konularin basinda
%40,2 orani ile atanamama sorununun geldigi tespit edilmistir (Aslan, 2010). Ayrica cesitli
Universitelerin egitim fakilteleri temel alinarak yapilan arastirmalarda; 6gretmen adaylarinin baslica
stres kaynaklarinin atanma kaygisi oldugunun belirlenmesi (Akpinar, 2013), 6gretmen adaylarinin
¢ogunun KPSS’yi kendileri icin ruhen yipratici bir stire¢ (Gindogdu, Cimen ve Turan, 2008) ve
gelecekleri icin kaygilanma araci olarak gérmesi (Sezgin ve Duran, 2011), 6gretmen adaylarinin

atanamama kaygisi yasadiklarini acikca ortaya koymaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secmelerinde etkili olan faktérler konusunda
yapilan arastirmalara bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin kutsal ve saygin bir meslek olarak
gorildiugl; 6gretme arzusunu tatmin etmesi, yeni bir nesil yetistirmeye firsat vermesi ve toplumun

kalkinmasinda etkili bir meslek olmasi nedeniyle tercih edildigi gérilmektedir (Erdem ve Simsek, 2000;
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Ozbek, 2007; Semerci, 1999; Tarman, 2012). Ayrica adi gecen calismalarda, 6gretmen adaylarinin
ogretmenligi sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslek olarak gordikleri de ulasilan bulgular
arasinda yer almaktadir. Zorlu bir siireci tamamlayarak 6gretmenlige baslayan 6gretmen adaylarinin,
O0gretmen olma isteklerini daima diri tutmalari, sire¢ boyunca yasayacaklari olumsuzluklarin
Ustesinden gelmeleri gerekmektedir. Boylelikle, mesleklerinden sogumayacaklar, 6gretmenlikle ilgili

beklentilerine kavusabileceklerdir.

Ogretmenlik meslegi, bilgi ve beceri kazanmanin yani sira tutum ve aliskanlklari da
gerektirmektedir. Bu sebeple, egitim fakiltelerinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin meslekle ilgili
deger ve tutum kazanmalari, en az bilgi edinmek kadar 6nem arz eden bir husus olmaktadir (Celikdz ve
Cetin, 2004). Ogretmen adaylarinin mesleklerine yénelik tutumlari, onlarin mesleklerini sevmelerini;
mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugu bilinciyle kendilerini siirekli gelistirmelerini saglamaktadir. Bu
konuda sahip olduklari olumlu ya da olumsuz tutumlar, 6gretmen adaylarinin mesleki davranislarini
yonlendirmede etkili olmaktadir (Temizkan, 2008). Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin 6grenme

yasantilari 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturacak bicimde dizenlenmelidir.

Beklentiler, bir tutumun davranisa yansiyip yansimayacagini belirleyen 6nemli faktorlerdir. Bir
tutumun kuvvetinin az olmasi, davranisa doniisme olasiligini da azaltacaktir. Kuvvetli olmayan bir
tutum, ortamsal engeller ve olumsuz beklentiler karsisinda zayiflayacagi icin davranisa donlisemez
(Aydin, 2003: 285). Beklentilerin yeni denencelerle desteklenmesi, 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerini de hizlandiracaktir. Yasar Ekici (2014) tarafindan yapilan bir
arastirma da bu disiinceyi desteklemektedir. Bu arastirmada, 6gretmen olma beklentisi ile egitim
fakiltesine gelen 6gretmen adaylarinin; is garantisi, calisma kosullari veya ailesinin istegi nedeniyle
o0gretmenligi tercih eden 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegi konusunda daha olumlu bir

tutuma sahip olduklari ortaya konmustur.

Ogretmen adaylari icin 6gretmenlik mesleginden beklentiler atanmayla sinirli degildir. Atanma
konusu, 6gretmen adaylari icin gecilecek ilk kapi olma mahiyetindedir ve esas beklentiler atandiktan
sonra baslamaktadir. Ogretmenlik mesleginin; dgrenci, meslektas, okul, sinif gibi bircok bileskeden
olustugu g6z 6nlne alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlikten beklentileri de cesitlenecektir.
Bu ¢alismanin amaci, Turkce 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu veya olumsuz
beklentilerini bu boyutlari gbz 6niline alarak belirlemektir. Boylelikle Tirk¢e 6gretmen adaylarinin;
meslegi, atanma inanci, atandigi yer, atandigi okul, 6grencileri ve meslektaslari ile ilgili dislincelerinin
tespit edilmesi amaglanmistir. Ayrica, ¢alismanin amaglari arasinda, Tirkce 6g8retmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik beklentilerin cinsiyet ve basari dizeyine gore dagihmlarinin

belirlenmesi de yer almaktadir.
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Yontem

Yontem bolimi, calisma modeli, calisma grubu ile veri toplama ve ¢6ziimleme tekniklerinden

olusmaktadir.
Calisma Modeli

Turkce Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesleginden beklentilerinin  belirlenmesini
amaclayan bu calismada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gecmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclar (Karasar, 2009: 77-79). Calismada
toplanan veriler, nitel veri toplama ve ¢6zimleme tekniklerinden igerik analizi kullanilarak
¢6ziimlenmistir. icerik analizinde temelde amacg, birbirine benzeyen verileri belli kavram ve temalar

etrafinda bir araya getirerek dizenlemektir (Yildirim ve Simsek, 2011: 227).
Calisma Grubu

2014-2015 egitim 6gretim yilinda Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi
Bolum{i’'nlin dordinci sinifinda 6grenim goren 80 6gretmen adayi, arastirmanin ¢alisma grubunu
olusturmaktadir. Calismada 2,70’in altinda ortalamaya sahip 6grenciler disuk; 2,70’ten 3,00’a kadar
ortalamasi olan 6grenciler orta; 3,00 ve lzerinde ortalamasi olan 6grenciler ise ylksek akademik
basarili olarak kabul edilmistir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve basari diizeyine gore

dagihmi asagidaki gibidir.

Tablo 1: Calisma Grubunun Cinsiyet ve Akademik Basariya Gére Dagilimi

Bayan Erkek Toplam
Basari Duzeyi f % f % f %
Dusuk 11 13 20 25 31 39
Orta 14 18 14 18 28 35
Yiksek 12 15 9 11 21 26
Toplam 37 46 43 54 80 100

Tablo 1’e gore c¢alismaya katilan 06grencilerin %46’si bayan, %54’U erkek 6gretmen
adaylarindan olusmaktadir. Ayrica ¢alisma grubunun %39’unun disik, %35’inin orta, %26’sinin ise

yuksek akademik basariya sahip oldugu tabloda gortlmektedir.

Veri Toplama ve Coziimleme Teknikleri

Calismada veriler, “Ogretmenlik mesleginden beklentileriniz nelerdir?” seklinde sorulan acik
uclu bir soru ile toplanmistir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve akademik basari
ortalamalarina yonelik bilgileri de temin edilmistir. Calismanin glivenirligini saglamak amaciyla, veriler
hem birinci hem de ikinci arastirmaci tarafindan kodlanmis, farkhliklar izerinde tartisilarak kodlamalar
konusunda tamamen fikir birligine varilmistir. Ogretmen adaylarinin yazdiklari metinler; 6gretmenlik

meslegi, atanma inanci, atanilan yer, atanilan okul, 6grenciler ve meslektaslar olmak Uzere 6 ana
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kategoriye ayrilmis, her bir kategori altinda tespit edilen farkli diistinceler ayri ayri kodlanmistir. Ayrica

o0gretmen adaylarinin beklentilerinin cinsiyet ve basari diizeyine gére farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla analizler yapilmistir. Tespit edilen bulgular, frekans ve ylzde kullanilarak asagida

ifade edilmistir.

Bulgular

Bulgular bolimiinde, Tirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine, atanma inancina,

atanilan yere, atanilan okula, 6grencilerine ve meslektaslarina yonelik beklentileri ele alinmistir. Ayrica

bu bolimde Tirkce 6gretmeni adaylarinin beklentileri cinsiyet ve akademik basari agisindan

degerlendirilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlik Mesledine Yénelik Diisiinceler

f %
Meslegimi severek yaparim. 42 71
Olumlu Dusiinceler B
Ogretmenlik benim ¢ocukluk hayalimdir. 13 22
Olumsuz Dislinceler Ogretmen olmak istemiyorum. 4 7
Toplam 59 100

Tablo 2 gbzden gecirildiginde, bu konuda goris bildiren 6gretmen adaylarinin (f=59) blyik

¢ogunlugunun (f=55) 6gretmenlik meslegi konusunda olumlu disindlgl; az sayida (f=4) 6gretmen

adayinin ise bu konuda olumsuz goérise sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Atanmaya Yénelik Diisiinceleri

Atanamam Atanirim
Cinsiyet f % f %
Bayan 2 5,4 35 94,5
Erkek 5 11,6 38 88,4
Toplam 7 8,8 73 92,3

Yukaridaki tablo incelendiginde, 6gretmen adaylarinin bilyik c¢ogunlukla (f=73) atanma

inancina sahip oldugu, bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gére atanacaklarina

nispeten daha fazla inandiklari gbze carpmaktadir.

Tablo 4: Odretmen Adaylarinin Atanilan Yerle ilgili Diisiinceleri

Atandig Yer f %
Koy 8 38
Kasaba 6 29
Sehir 7 33
Toplam 21 100
Olumlu Dustinceler Glizel bir yere atanirim. 7 33

L Atandigim yere yabancilik cekerim. 9 43
Olumsuz Distinceler istedigim yere atanamam. 5 24
Toplam 21 100
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Tablo 4’e gore 21 kisinin, atanacag yerle ilgili goris bildirdigi, bu kisilerin cogunlugunu koye
atanacagini dislinenlerin (f=8) olusturdugu gorilmektedir. Atandigi yer hakkinda olumlu dislinenlerin
en fazla Glizel bir yere atanirim (f=7); olumsuz dlstinenlerin ise en ¢ok Atandigim yere yabancilik

cekerim seklinde goriis beyan ettikleri tablodan anlasiimaktadir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Atanilan Okulla ilgili Diisiinceleri

f %
Olumlu Diisinceler Okulumu severim. 6 33
: Okulum kaldigim yere yakin olur. 5 28
. Okulun fiziki durumu ¢ok koéti olur. 5 28
Olumsuz Dislinceler
Okulu bulmakta zorlanirim. 2 11
Toplam 18 100

Tablo 5 gozden gegirildigi zaman, 6gretmen adaylarinin atandig okulla ilgili 18 gorus bildirdigi
gorilmektedir. Bu gorisler arasinda olumlu olanlarin en ¢ok Okulumu severim (f=6); olumsuz
goruslerin ise en fazla Okulun fiziki durumu ¢ok kéti olur (f=5) dislincesi etrafinda toplandigl

anlasiimaktadir.

Tablo 6 : Ogretmen Adaylarinin Ogrencileriyle ilgili Diisiinceleri

f %
Ogrencilerle iyi anlagirim. 49 41
Olumlu Dustinceler Sinifi iyi yénetirim. 13 11
Caliskan 6grencilerim olacak. 6 5
Ders anlatirken stresli olurum. 29 24
Ogrenciler konusunda hayal kirikhigi yasarim.
Olumsuz Dustlinceler Siniflar kalabalik ve giirGltalu olur.
ilk gin cok yorulurum.
Sinifi kontrol etmekte zorlanirim.
Toplam 120 100

Tablo 6’ya gore, 6gretmen adaylari, 6grencileri ile ilgili 120 gorus bildirmistir. Bu goérisler
arasinda en fazla frekansa sahip olumlu gériis Ogrencilerle iyi anlasirim (f=49); en fazla frekansa sahip

olumsuz gorls ise Ders anlatirken stresli olurum (f=29) seklinde ortaya ¢ikmistir.

Tablo 7: Ggretmen Adaylarinin Meslektaslariyla llgili Diisiinceleri

f %
Meslektaglarimla iyi geginirim. 10 42
Olumlu Dustinceler Meslektaglarim ilk glin beni samimi karsilar. 8 33
Meslektaglarim yardimsever olur. 6 25
Toplam 24 100

Yukaridaki tablo degerlendirildiginde, 06gretmen adaylarinin meslektaslariyla ilgili
degerlendirmelerinde olumsuz herhangi bir gériise rastlanmadigi, olumlu gorisler arasinda ise en fazla

Meslektaslarimla iyi geginirim (f=10) dislincesinin one ¢iktigl gorilmektedir.
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Tablo 8: Odretmenlik Mesledine Yénelik Beklentilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Olumlu Olumsuz Toplam
Cinsiyet f % f % f %
Bayan 85 69,1 38 30,9 123 100
Erkek 80 63,5 46 36,5 126 100
Toplam 165 66,3 84 33,7 249 100

Tablo 8 gozden gegcirildiginde, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu beklentilerin olumsuz
beklentilere gore daha fazla oldugu (f=165/f=84) gorulmektedir. Ayrica 6gretmenlik meslegine yonelik
beklentiler acisindan, bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha fazla olumlu

beklenti sergiledikleri (f=85/f=80) tablodan anlasiimaktadir.

Tablo 9: Ogretmenlik Meslegine Yénelik Beklentilerin Basari Diizeyine Gére Dagilimi

Olumlu Olumsuz Toplam
Basari Diizeyi f % f % f %
Dustik 55 66,3 28 33,7 83 100
Orta 59 64,1 33 35,9 92 100
Yuksek 51 68,9 23 31,1 74 100
Toplam 165 66,3 84 33,7 249 100

Tablo 9’a gore, yliksek basari diizeyine sahip 6gretmen adaylari, diisiik ve orta seviye akademik
basariya sahip 6gretmen adaylarina gore, 6gretmenlik meslegi hakkinda daha olumlu (%68,9)

disliinmektedirler.
Sonuglar
Calismadan elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

Ogretmenlik meslegine yonelik disiincesini ifade eden dgretmen adaylarinin ¢ogu (%71)
meslegini severek yapacagini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu (%92,3) dgretmen
olarak atanacaklarina inanmaktadirlar. Calismamizin bulgulari, Temizkan’in (2008) Tirkge 6gretmeni
adaylari lzerinde gerceklestirdigi calismanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Bu calismada,
Tirkge 6gretmen adaylarinin %85’inin, zor sartlarda da olsa 6gretmenlik yapmaktan mutlu olacaklari
tespit edilmistir. Baskonus, Akdal ve Tasdemir (2011) tarafindan yapilan diger bir calismada, 6gretmen
adaylarinin atanma konusunda ifade ettikleri gorisler arasindan en fazla frekansi “Atanacagim
konusunda umutluyum.” gorisinin almasi ¢alismamizin bulgularini destekler mahiyettedir. Diger
taraftan atanma konusunda Sahin (2011) tarafindan yapilan bir calismada ise ¢alismamizdan farkl
bulgulara ulasiimistir. Calismada, 6gretmen adaylarinin %81’inin mesleki gelecekleri konusunda
olumsuz dislincelere sahip olduklari; yalnizca %19’unun mesleki gelecekleri, 6gretmen atamalari ve

KPSS konusunda olumlu distinceler tasidiklari tespit edilmistir.

Atanacag yerle ilgili gorus bildiren 6gretmen adaylarinin %38’i kdye, %33’U sehir merkezine,

%29’u ise kasabaya atanacagini disiinmektedir. Ogretmen adaylari arasinda kdye atanacagini
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diisiinenlerin daha fazla olmasinda, atanan 6gretmen sayisinin yetersizligi etkili olmus olabilir. Her yil
binlerce kisinin mezun olmasina karsilik cok azinin 6gretmen olarak atandigl gbz 6niine alindiginda,
O0gretmen adaylarinin kdy ve kasaba demeksizin Tirkiye’nin her yerine gitmeyi géze almalari dogal
goérinmektedir. Bu konuda Sahin (2011) tarafindan gergeklestirilen bir calisma elde edilen bulgular bu
gorisl destekleyici niteliktedir. Bu calismada, 6gretmen adaylarinin %66’sinin, llkenin her yerinde
gdrev yapabilecegi ortaya konmustur. issiz kalma, kosullarin zorlamasi, idealist diisiinceler ve milliyetci

duygular ise lilkenin her yerinde gérev yapma nedenleri olarak ileri striImistdr.

Calismamizda, Ogretmen adaylarinin atanacaklari yer konusunda olumlu ve olumsuz
beklentiler icinde olduklari tespit edilmistir. Buna goére 6gretmen adaylarinin bazilari glizel bir yere
atanacagini (%33); bazilari atandigi yere yabancilik c¢ekecegini (%43), bazilari ise istedigi yere
atanamayacagini (%24) distnmektedir. Bunlarin yani sira, atanacagl okulla ilgili goriis belirten
O0gretmen adaylarinin %33’ atandigl okulu sevecegi, %28’ ise atandigl okulun fiziki agidan ¢ok koti
durumda olacagi inancindadir. Ogretmen adaylarinin gogunun kdy veya kasabaya atanacagi beklentisi
icinde olduklari goz 6niine alindiginda, en fazla dile getirilen olumsuz beklentilerin; istedigi yere
atanamama, atandigi yere yabancilik cekme ve atandigi okulun fiziki acidan ¢ok kéti olmasi seklinde

ortaya ¢ikmasi oldukca dogal karsilanmalidir.

Ogrencileriyle ilgili dislincesini ifade eden o6gretmen adaylarinin %41’'i 6grencilerle iyi
anlasacagina inanmaktadir. Weinstein (1988) tarafindan yapilan arastirmanin bulgulari, calismamizi bir
yonuyle desteklemektedir. Bu calismada, 6gretmen adaylarinin gelecekteki 6grencileri hakkinda
olumlu dislincelere sahip olduklari; farkh kultiirde olan 6grencilerle 6gretim yapma, sinif disiplinini

saglama ve bireysel farkhliklari idare etme konularinda ylksek beklenti iginde olduklari tespit edilmistir.

Meslektaslari hakkinda fikir belirten 6gretmen adaylarinin %42’si meslektaslariyla iyi
gecinecegini; %33’0 ise meslektaslarinin ilk giin kendilerini samimi karsilayacagini diisinmektedir. Bu
durumda, meslektaslari konusunda olumlu beklentiye sahip 6gretmen adayinin sayica yeterli olmadigi
soylenebilir. Ugurlu, Kiral ve Aksoy (2011) tarafindan yapilan bir ¢calismada, 6gretmenlerin %59’unun
yeni baslayan 6gretmenlerin okula ve gorevine uyum saglamasi konusunda okul yénetimin gereken
hassasiyeti yeterince gostermedigini belirtmis olmalari, calismamizla 6rtisen bir bulgudur. Yeni
baslayan 6gretmenlere, mesleklerinin ilk glinlerinde hem okul yénetimi hem de 6gretmen arkadaslari
tarafindan yardim edilmelidir. Boylelikle bu 6gretmenlerin okullarini sevmeleri ve meslektaslariyla

uyum icinde ¢calismalari daha gabuk gerceklesecektir.

Calismamizda cinsiyet agisindan yapilan analizlerde, 6gretmenlik meslegi hakkinda, bayan
O0gretmen adaylarinin (%69,1) erkek 6gretmen adaylarina (%63,5) gore daha olumlu distundikleri

belirlenmistir. Yapilan calismalarda (Akman, 1992; Erden, 1990; Goémleksiz, Kan ve Biger, 2010; Ozbek,
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Kahyaoglu ve Ozgen, 2007) 6gretmenlik meslegine yonelik beklentiler agisindan bayan égretmen
adaylarinin erkek o6gretmen adaylarina gore daha olumlu olduklarinin belirlenmesi ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Kim ve Cho (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, erkek 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik mesleginin ilk yilinda gergeklik soku yagama beklentisinin bayan 6gretmen adaylarina gére

daha fazla oldugu sonucuna ulagilmasi da ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Son olarak, calismamizda, aralarinda cok az fark olmakla birlikte, yliksek akademik basari
diizeyine sahip 6gretmen adaylarinin (%68,9) orta (%64,1) ve disik (%66,3) basari diizeyine sahip
O0gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegi hakkinda daha olumlu distndkleri belirlenmistir. Bu
durum akademik basarinin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik beklentilerini olumlu

yonde etkiledigini ortaya koymasi agisindan énemlidir.
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