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Rehber Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Ogrencilere Sunulan Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Goriigleri'
Oz

Bu calismada istiin yetenekli égrencilerin egitim gordiikleri okul ve Bilim Sanat Merkezlerinde (BILSEM) gorev
yapmakta olan rehber 6gretmenlerin, istin yetenekli 6grencilere doniik psikolojik danigma ve Rehberlik (PDR)
hizmetleri ile ilgili gériislerinin incelenmesi amaglanmugtir. Durum ¢aligmasi olarak tasarlanan bu arastirmada, yart
yapilandirilmis miulakat teknigi kullanilmistir. Aragtirmanin katiimeilarinin  belitlenmesinde, amagh 6rnekleme
yonteminden yararlanilmistir. Buna gbre aragtirma grubunda farkli kurum tiirlerinde ¢alisan 8 rehber 6gretmen (K=6,
E=2) yer almaktadir. Milakatlarla elde edilen veriler, betimsel analiz yéntemi ile analiz edilmistir. Bu siirecte veriler,
arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gre diizenlenmistir. Arastirma sorulart cercevesinde gérissmelerden elde
edilen veriler tanimlanmig ve gerekli yerlerde dogrudan alintilarla desteklenmistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan
temalardan bazilar;; “Rehber Ogretmenlerin Ustiin Yeteneklilerle ilgili Egitim Gegmisleri”, “Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin PDR Thtiyaglari”, “Ustiin Yetenekli Ogrencilerin PDR Thtiyaclarina Déniik Yapilan Calismalar”, “Olkul/
BILSEM Rehberlik Programinin  Ustiin  Yetenekli Ogrencilerin 1htiyaglar1n1 Kargilama Durumu”, “Rehber
Ogtetmenlerin Ustiin Yetenekliler icin Kullandiklar: Yontemlerden Basarili veya Basarisiz/ Kullanugsiz Bulduklar
Aktivite ve Roller”, “Ustiin Yeteneklilerle Calisan Rehber Ogretmenlerin Egitimlerine ve Hazirliklarina Tliskin
Goriigler”, “Ustiin Yetenekliler Programinin ve Okuldaki Uygulamalarin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitim ve
Kariyer Olanaklarina Ozel Olarak Hitap Etme Durumu”, “Bélgedeki Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle ilgili En
Onemli Konu/ Sorunlara Iliskin Rehber Ogretmenlerin Gériisleri”, ve “Ustiin Yetenekli Ogrencilere Ozgii Bir
Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Déniik Oneriler” bagliklart altinda toplanmis ve sonuglar tartisilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin/Ozel Yetenekli Ogrenci, Rehber Ogretmen, Psikolojik Danisma ve Rehberlik.

School Counselors’ Views on Psychological Counseling and Guidance Services Provided
to Gifted Students?

Abstract

The aim of this study was to examine the perceptions and opinions of the school counsellors, working in the schools
and Science and Arts Centers (SAC) where gifted students are educated, about counseling and guidance services for
gifted students. In this study, which was designed as a case study, semi-structured interview technique was utilized.
Purposeful sampling method was used to select the sample and eight school counselors, who work in different types
of institutions, participated in the study. The data obtained through the interviews were analysed by descriptive analysis

! Bu ¢aligma ilk yazara ait doktora tezinin bir béliimiinden iiretilmis ve bir kism1 24 Kasim Bas Ogretmen Egitim ve
Yenilik¢i Bilimler Kongresinde sunulmugtur. Doktora tezi kapsaminda yiritilen bu ¢alismanin etik kurul izni
alinmustir.

2 This papet was produced from a section of the first authot's doctoral dissertation and part of this study was presented
at International Congress on 24 November Chief Teacher; Education and Innovative Sciences.



ALTUN, Fatma ve Hikmet YAZICI (2020). “Rehber Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Ogrencilere Sunulan
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Gériigleri”, Mavi Atlas, 8(1): 81 -106

method. The data were analysed, coded and themes were generated. The data obtained from the interviews were
identified within the framework of the research questions and direct quotations were provided where necessary. Some
of the themes that emerged out of the study are as following “School Counselors' Training Backgrounds for Gifted
Students”, “Counseling Needs of Gifted Students”, “Practices on Counseling Needs of Gifted Students”, “The extent
of School/SAC Counseling and Guidance Program to Meet the Needs of Gifted Students”, “Activities and Roles that
Counselors Find Successful or Unsuccessful/Useless from the Methods They Use for Gifted Students”, “Opinions
on the Training and Preparation of Counselors Working with Gifted Students”, “The State of Gifted Program and
Practices in the School to Address the Educational and Career Development of Gifted Students”, “Opinions of the
School Counselor on the Most Important Issues/Issues Concerning the Education of Gifted Students in the Region”,
“Suggestions for Developing a Specific Guidance Program for Gifted Students”.

Keywords: Gifted Student, Talented Student, School Counselor, Psychological Counselling and Guidance.

Giris

Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi ve Ozel akademik alanlardan birinde veya
birkac¢inda, yasitlarina oranla yiiksek diizeyde performans gosteren bireyler 6zel/Ustiin yetenekli
olarak tanimlanmaktadir (Colangelo ve Davis, 2003:5). Bunlarin disinda iistiin yeteneklilik; merak,
motivasyon, analitik ve tretken dustinme becerisi, bagimsizlik ve sezgisellik gibi 6zelliklerle de
iliskilendirilmektedir (Strickland, 2001:281-282). Ozel/iistiin yetenekli égrencilerin akranlarindan
farklilastiklar alanlar, sadece zihinsel ve 6zel akademik yetenekleri degildir. Bu 6grenciler, bazi
gelisimsel ve psikolojik 6zellikleri bakimindan da istiin yetenekli olmayan akranlarindan ayrilirlar
(Milgram, 1991a; Moon, 2007; Silverman, 1993a). Ornegin, psiko-motor, duyusal, imgesel, duygusal
ve entelekttel alanlarda asir1 duyarliliklart (Piechowski, 2009:178-180), Gistiin yetenekli 6grencilerin
karakteristik 6zelliklerindendir. Bunlarin yant sira; es zamanl olmayan gelisim (Silverman, 1993:4),
mitkemmeliyetcilik (Parker ve Adkins, 1995) ve 1raksak disiinme (Johnsen, 2004:1-24) gibi tstiin
yetenekli 6grencileri normal gelisim gosteren akranlarindan ayiran bazi 6zellikler, onlarin faydals
uriin ya da ylksek performans géstermesine katkida bulunabilir. Fakat bunun igin farklilastirilmig
egitim hizmetlerine gereksinim duyduklari, aksi takdirde bu oOzelliklerin 6grenciler igin avantaj
saglamaktan ¢ok dezavantaj olusturabilecegi unutulmamalidur.

Ustiin/6zel yetenekli 6grenciler, akranlarindan farklilasan 6zellikleri nedeniyle 6zel egitime
gereksinimli gruplar arasinda yer almaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2018). Literattirde tstiin/6zel
yeteneklilere sunulan egitim hizmetlerinin programlanmasini ve etkililigini ele alan pek ¢ok ¢alisma
mevcuttur (6rn. Caglar 2004; Ozdemir, 2018; Schiever ve Maker, 2003; Van Tassel-Baska, 2019).
Fakat cagdas egitim sisteminde bireyin yalnizca akademik alanda degil tim yo6nleri ile gelisiminin
hedef alindigi bilinmektedir. Bu hedefe ragmen, yillar boyu yapilan uygulamalarda tstin
yeteneklilerin sadece akademik gelisimlerine odaklanildigi ve sosyal-duygusal boyutlarinin thmal
edildigi gorilmektedir. Bu ihmalin temelinde ustiin yeteneklilerin gelismis zihinsel 6zellikleri
sayesinde psikolojik olarak daha saglikli olduklart yoniindeki inanis yer almaktadir (Hansen, 2009;
Kerr, 1991; Neihart, 1999). Bu goriise gore, ustiin yetenekli ¢ocuklar yalnizca akademik degil
fiziksel, sosyal ve psikolojik yonlerden de yasitlarindan daha Gstundirler. Bu nedenle okullardaki
psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) hizmetlerine dahi gereksinim duymadiklarina inanilmistir.
Buna karsin Hollingworth (1942) gibi bazi arastirmacilar ve kurulan rehberlik merkezleri sayesinde
Ustiin yeteneklilerin kendilerine 6zgli problem alanlarina sahip olduklart tespit edilmistir. Yapilan
aragtirmalar, ustiin yeteneklilerin psikolojik durumlariyla ilgili ortaya atlan zit kutuplardaki iki
gorusin birlesimini desteklemektedir (Colangelo ve Assouline, 2000; Milgram, 1991b). Buna gore,
Ustlin yeteneklilik patolojik bir durum olmadig: gibi bireyleri her tiir psikolojik problemden koruyan
bir kalkan da degildir. Ustiin yetenekli bireyler normal yetenek diizeyindeki akranlarinin yasadig
siradan gelisimsel stireglerin yani sira tstiin yeteneklilikle iligkili olan bir takim zorlayici faktorlerle
de karsilasirlar. Gelismis yetenekleri ve akranlarindan farkli 6zellikleri, karsilastiklart bu sorunlarla
basa ¢itkmada bazen kendilerine yardimct olabilir. Fakat kimi zaman bu farkli 6zelliklerinin
problemin asil kaynagi oldugu da bilinmektedir (Webb, 1994).
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Ustiin yetenekli 6grencilerin sorunlarinin yalnizca onlarin farkli gelisimsel ve kisisel
ozellikleriyle sinirlt oldugu séylenemez. Aile ve arkadas iligkileri, uygun olmayan okul ortamlari,
ustin yeteneklilik etiketi, cinsiyet ve kilttr gibi bir¢ok dissal faktor, Gstiin yeteneklilerin yasadigt
sorunlarla iliskili olabilmektedir. Tum faktorler sonucunda ortaya ¢tkan sorunlarin egitim streci
icerisinde sunulan PDR hizmetleri ile ele alinmast gerekir. Ustiin yeteneklilerle calisan rehber
ogretmenlerin bu 6grencilerin karakteristik 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmalari ve PDR
hizmetlerini bu Ozellikleri dikkate alarak diizenlemeleri gerektigi literatiirde siklikla ifade
edilmektedir (Colangelo ve Assouline, 2000; Moon, 2002a; Van Tassel-Baska, 1990).

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitsel alanda PDR hizmetlerine ihtiya¢ duyduklari sorunlara;
ogrenme bozukluklart veya dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB) (Moon, 2002b),
beklenmedik basarisizlik (Seeley, 1993:263), okul terki (Renzulli ve Park, 2002) ve dusik
motivasyon (Baslanti ve McCoach, 2006) ornek olarak verilebilir. Mesleki alanda yagsadiklar
sorunlar ise; meslege karar verememe veya ge¢ tercih yapma, tek bir alana yogunlasip diger meslek
alanlarint tantyamama, yaraticilik gibi bazi Ozellikleri arka planda birakma, stk sik is veya alan
degistirme seklinde gozlenebilir (Kerr, 1991; Kerr ve Sodano, 2003). Asit duyarhlik,
mitkemmeliyetcilik, sosyal izolasyon, depresyon ve intihar (Colangelo, 2003:373) ise ustin
yeteneklilerin kisisel-sosyal rehberlik alaninda yasadiklart sorunlarin baslicalaridir. Sunulacak yardim
hizmetlerinde; Gistin yeteneklilerin 6zelliklerinin taninmast ve onlara 6zgt miidahale yaklagimlarinin
belitlenmesi 6nemlidir. Bu anlamda Tirkiye’de ustin yetenekli 6grencilerin bazi psikolojik
6zelliklerinin belirlenmesi (Altun ve Yazict, 2014; Kogak ve Igmenoglu, 2012) ve PDR ihtiyaglarinin
saptanmasina yonelik calismalarin (Altun ve Yazici, 2018a; Bahtiyar ve Sahin, 2017) anlamli katkilart
olabilir. Fakat rehber 6gretmenlerin egitim gegmislerinin (Yazict ve Altun, 2016), ustin
yeteneklilere doniik farklilastirilmis programlart gelistirme agisindan yeterli oldugu soylenemez.
Ayrica ustin/6zel yetenekli 6grencilerle yapilan bir ¢alismanin (Altun ve Yazict, 2018b) sonucu da
okul ve Bilim Sanat Merkezlerinde (BILSEM) sunulan PDR hizmetlerin 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilama konusunda yetersiz kaldigt alanlar oldugunu géstermektedir.

Ustiin/6zel yetenekli cocuklarin egitimi, tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de farkli
boyutlartyla incelenmesi gereken bir konudur. PDR hizmetleri bu ana konunun bilesenlerinden
biridir. Ustiin yeteneklilerde PDR hizmetleri; sorunlarin tespit asamasindan miidahaleye kadar,
bilimsel arastirma siirecinin her basamaginda farklt yontem ve tekniklerle incelenmesi gereken bir
alandir. Bu calismada, 6zel yetenekli ogrencilerle calisan rehber 6gretmenlerin bu G6grencilere
sunulan PDR hizmetleri hakkindaki gorislerinin incelenmesi amaglanmaktadir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Arastirmada benimsenen yontem durum calismasidir (case study). Durum c¢alismasi, nasil
ve nigin sorularint temel alan, arastirmacinin kontrol edemedigi bir olgu veya olayt derinligine
incelemesine olanak saglayan bir arastirma yontemidir (Yidirim ve Simsek, 2008:277). Durum
¢alismasinin arastirmactya 6zel bir konu ya da durum tzerinde yogunlasma firsatt vermesi, avantajlt
bir 6zellik olarak gorilmektedir. Ayrica arastirlan durumu agtklamaya ve degerlendirmeye olanak
saglamast bu yontemin diger gtcli 6zellikleridir (Gall, Gall ve Brog, 2003:440). Bununla birlikte
uzun zaman almasi, sonucunda okunmast giic ve ¢ok fazla dokiiman elde edilmesi gibi bazi
konularda durum c¢alismasinin elestirildigi gortlmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008:280). Bu
arastirmadaki durum calismast kapsaminda yart yapilandirilmis mulakat tekniginden yararlanilmustir.
Yari yapilandirilmis milakat, arastirmacinin bilgi almak istedigi konularla ilgili olarak 6nceden
hazirladigr yapilandirilmis sorularin yaninda katilimcilarin cevaplarina dayali olarak ek sorularin
sorulabildigi bir tekniktir (Gall, Gall ve Brog, 2003:240).
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Aragtirma Grubu

Calismanin arastirma grubunda, gorev yaptigi kurumda istiin yetenekli (UY) 6grencilerin
ogrenim gordigl 8 okul rehber 6gretmeni yer almaktadir. Arastirma grubuna ait bazi tanimlayict
bilgiler Tablo 1°de 6zetlenmistir. Buna gore, gorismeye katilan rehber 6gretmelerin 2’si erkek, 6’st
kadindir. Katilimeilar ilkokul, ortaokul, Fen ve Anadolu lisesi, 6zel okul, BILSEM olmak tizere farkl
kurum tirlerinde calismaktadirlar. Kidemleri 7 ile 25 yil arasinda degisen rehber 6gretmenlerden
gl yiiksek lisans mezunudur.

Tablo 1. Gériisme Yapilan Rehber Ogretmenlere Tliskin Baz1 Tanimlayict Bilgiler

Katilime1r  Cinsiyet Egitim Duzeyi Calisilan Kurum Turt Kidem UY ile Calisma
R1 Kadin Yiiksek Lisans Ortaokul 7 yil 5yil

R2 Erkek Lisans Fen Lisesi 16 yil 2yl

R3 Kadin Lisans Tlkokul 14 yil 1yl

R4 Kadin Yiiksek Lisans Anadolu Lisesi 15 yil 15 yil (aralikli)
R5 Kadin Lisans+Formasyon Ozel ilkokul+ortaokul 9 yil 5yil

R6 Kadin Lisans Mesleki Ortaokul (IHO) 25 yil 20 yil (araliklr)
R7 Kadin Lisans BILSEM 20 yu 8 yil

R8 Erkek Yiiksek Lisans BILSEM 16 yil 10 yil

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari
Demografik Bilgi Formu

Arastirmaya katilan okul rehber 6gretmenlerinin yas, cinsiyet, ¢alistiklart kurum  tird,
mesleki kidem yilt ve egitim diizeyleri gibi tanimlayict bilgileri elde etmek amact ile arastirmacilar
tarafindan olusturulmustur.

Goriisme (Miilakat) Formu

Ustiin yeteneklilerin PDR ihtiyaclart ve rehber égretmenlerin iistiin yeteneklilerle ilgili
yeterlik diizeylerini BILSEM ve okul rehber 6gretmenlerinin goriislerine dayalt olarak belirlemek
amaciyla, arastirmacilar tarafindan yart yapilandiridmis milakat (gérisme) formu hazirlanmustir.
[gili literatiir taranarak, arastirmanin amaci derinlemesine bilgi edinmeye olanak saglayacak sekilde
hazirlanan sorular, kapsam gecerliligi acgisindan alandaki bir uzmana incelettirilmistir. G6riisme
formu hazirlanirken, sorularin anlasilabilirligi, mantiklt bir bicimde diizenlenmesi, odakli (spesific)
ve agtk uglu olmasi, yénlendirmeden ve ¢ok boyutluluktan kaginilmasi gibi ilkeler (Yildirim ve
Simsek, 2008) dikkate alinmistir. Orneklem grubunda yer almayan iki rehber 6gretmene uygulanan
gorisme formunda bazi sorularin yerleri degistirilmis ve bir soru sonda soru olarak yeniden
dizenlenmistir. Boylece yari yapilandirilmis goriisme formuna son sekli verilmistir.

Aragtirmanin Islem Yolu

Arastirma igin gereken etik kurul izni Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk
Musavitliginden alinmistir (sayt no: 82554930/400-1578). Arastirmanin verilerinin toplanmast
amaciyla 6ncelikle belirlenen rehber 6gretmenlerden randevu talep edilmistir. Gonallilik ilkesine
gore hareket edilmis ve gbrismeler hakkinda gerekli agiklamalar kendilerine yapilmistir.
Arastirmacilarin belirledigi rehber 6gretmenlerin hepsinden katiimla ilgili olumlu cevap alinmustir.
Yari yapilandiridmis gérismeler, 6nceden belirlenen saatlerde, rehber 6gretmenlerin okullardaki
odalarinda, ses kayit cihazi esliginde gergeklestirilmistir. Sorular arastirmacilar tarafindan rehber
ogretmenlere yoneltilmis, gerektiginde sonda sorulara ve bazi alternatif sorulara yer verilmistir.
Verilerin elde edilmesi siirecinde katilimcilart  etkilememeye ve yonlendirmemeye 6zen
gosterilmistir. Gortsmelerin toplam stresi 30 ile 60 dakika arasinda degisiklik géstermektedir.
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Nicel arastirmalarda ol¢it olarak kullanilan gegerlik yerine, nitel arastirmalarda inanirlik
kavrami tercih edilir. Inamirlik, bir arastirma deseninin arastirilanin dogru bir sekilde teshis edilip,
kapsamli sekilde betimlendigi bir yolla arastirmanin gerceklestirildigini géstermektir (Robson,
1993). Bir arastirma deseninin kontrol mekanizmast olarak tanimlanan inanitlik, sonuglarin
yorumlanmasinda glivenin, aragtirma bulgularinin arastirmaciya, katilimcilara ve okuyuculara
inandirict gelmesinin ve bulgularin arastirmanin gergek bir resmi olup olmadiginin bir dl¢titidir
(Miles ve Huberman, 1994). Bu ¢alismanin nitel boliminde inanirligi saglamak i¢in gesitli stratejiler
kullanilmistir  (Lincoln ve Guba, 1985; Shenton, 2004). Bunlardan ilki katilimei teyidinin
saglanmasidir. Bu kapsamda, arastirmacilar, her sorudan sonra topladigt verileri katilimcilara
ozetleyerek bunlarin dogrulugunu, eklemek istedikleri herhangi bir sey olup olmadigint sormustur.
Katilimcilardan gelen diizeltmeler ele alindiktan sonra veriler analize hazir hale getirilmistir.
Arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip bir uzmanin, verilerin toplanmasi, analizi ve
sonuglarin yazimi ile ilgili geri bildirimlerde bulunmasi, bu arastirmada inanirligin saglanmast icin
tercih edilen bir diger yontemdir. Ayrica inanirhigin artirllmast igin okuyucunun arastirilant ve
baglamini anlamasina yardimct olacak sekilde arastirilan olgu kapsamlt bir sekilde betimlenmeye
calistimistir. Bununla bitlikte konu ile ilgili mevcut literatiir incelenmis ve sonuglarin uyumlulugu
kontrol edilmistit.

Nicel arastirmalardaki giivenirlik ol¢titi yerine nitel arastirmalarda tutarliik dikkate alinir.
Tutarlilik, arastirma stirecinin uygunlugu, zaman igerisinde hem arastirmacilar hem de kullanilan
veri toplama teknikleri agisindan gosterilen kararhilik olarak tanimlanir (Miles ve Huberman, 1994).
Bir baska ifade ile tutarlilik, arastirma siirecinde izlenen yollarin ve almnan kararlarin, diger
arastirmacilar tarafindan ne dizeyde uygun ve mantikli olarak degerlendirildigidir (Denscombe,
2007). Bu c¢alismada tutarliligin saglanmasi igin izlenen stratejilerden (Lincoln ve Guba, 1985;
Shenton, 2004) biri arastirmanin pilot ¢alismasinin yapilmasidir. Bunun yant sira okuyucularin
bastan sona kadar izlenen yollart takip edebilecekleri sekilde, arastirma stirecinde nelerin nasil
yapildigt acgik¢a belirtilmistir. Arastirmanin tutarhliginin artirilmasi igin arastirma sorulari agtk ve
arastirma streciyle uyumlu sekilde diizenlenmistir.

Aragtirmada Kullanilan Veri Analiz Teknikleri

Arastirmadaki yart yapilandirilmis milakatlarla elde edilen veriler, betimsel analiz yontemi
ile analiz edilmistir. Bu stirecte veriler, arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore
dizenlenmistir. Arastirma sorulart gergevesinde goriismelerden elde edilen veriler tanimlanmis ve
gerekli yerlerde dogrudan alintillarla desteklenmistir.

Bulgular

Rehber Ogretmenlerin Ustiin Yeteneklilerle Tlgili Egitim Gegmisleri

Rehber 6gretmenlerin tstiin yetenekli 6grencilerle ilgili egitim gee¢misleri ile ilgili bulgular
Tablo 2’de 6zetlenmistir. Tabloda gorildigu gibi 6gretmenlerin ¢ogu Ustiin yeteneklilere doniik
kapsamli bir egitim almamustir. Katilimeilarin ¢ogu stiin yeteneklilerin tanilanmasinda kullanilan
grup yetenek (Temel Kabiliyetler Testi [TKT], Temel Yetenek Testi [TYT]) veya bireysel zeka
(Wechsler Cocuklar igin Zeka Testi [WISC-R]) testleriyle ilgili hizmet i¢i egitimler aldiklarini
belirtmislerdir. Fakat bu egitimlerde yalnizca testin ve uygulanisinin tanitildigy, Gstiin yeteneklilerin
Ozellikleri ve ihtiyaglariyla ilgili bilgilere yer verilmedigi vurgulanmustir. Katiimeilardan R2 ve R7 bu
konuyla ilgili gérislerini su sekilde ifade etmekteditler:

Otda testin nasi uygulanacagi, ondan sonra da formatdr gézetiminde bizler de birer sinifa
uygulama seklinde iki uygulamamiz vardi. Yoksa Oyle sey yok, ayrintili bir bilgilendirme
yoktu. (R3)
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WISC-R  uzmaniyim, her sene tanilama yaptyordum  buraya  (BILSEM)
gorevlendiriliyordum tstlin yeteneklileri taniliyordum ama tstiin yeteneklilerin 6zelliklerini
daha yakindan tanima daha iyi 6grenme buraya basladiktan sonra oldu. (R7)

Arastirmaya katillan rehber Ogretmenlerin buyik bir bolumu, tstin yeteneklilerle ilgili
konulara lisans diizeyinde aldiklart 6zel egitim alantyla ilgili bazi derslerin igeriginde yer verildigini
ancak bunun yeterli olmadigini vurgulamislardir. Katilimcilarin ¢ogu ihtiya¢ duyduklarinda kendi
¢abalariyla aragtirarak birtakim bilgiler edindiklerini vurgulamuglardir. R1 ve R5 bu konudaki
goruslerini asagidaki gibi ifade etmektedirler:

Lisansta da yuksek lisansta da bu alanla ilgili 6zel bir dersim olmadi. Dersler igerisinde
zaman zaman gegiyordu. Sanirim 6zel egitim bransh olan derslerde, kiiciik capli olmustu
diye hatirliyorum. (R1)

Ayt bir egitim almadim ama derslerimiz igerisinde aldigimiz bilgiler oldu. Bir de gelen
ogrencilerim oldukca da arastirmalarimla birlikte kendime bilgi sagladim. (R5)

Rehber 6gretmenlerden yalnizca BILSEM’de gérev yapanlarin calistay ve seminer gibi
etkinliklere katildiklar gorilmektedir. BILSEM rehber 6gretmenleri katildiklart seminer ve
calistaylar konusundaki yetersizlikleri ve bunlarin dogrudan PDR alaniyla ilgili olmayisint su sekilde
ifade etmektedirler:

Buraya secilirken bir haftalik bir kursa gittim. Bir de gecen sene Rize’de tstiin yeteneklilikle
ilgili bir seminere gittim. Onun disinda bagvuruda bulundugum zamanlar oldu ama secilme
durumum olmadi. Bakanlik (MEB) cok fazla rehber ogretmenlere yonelik bir ¢aligma
yapmadt. Yani daha ziyade Bakanliktan kaynaklanan bir durum oldu. (R7)

Bu kuruma gelirken, secilitken Bakanligin bizi géndermis oldugu hizmet i¢i egitim
strecinden gectik. Bunun disinda yine zaman zaman Bakanlhigin dtizenlemis oldugu kongte
ya da calistaylar oluyor. Onlara katlliyoruz. En son Zeka Vakfinin diizenlemis oldugu
Ankara’daki kongre vardi oraya gittik, atdlye calismalarina katildik. Bu kongreye kendi
imkanlarimizla gittik ama Bakanligin diizenlemis olduklari da var. Tam tarihini bilmiyorum
ama 6ntimuzdeki stirecte rehber 6gretmenlere yonelik Bakanligin bir egitim ¢alistay: olacak.
Bu olursa ilk defa (rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim) olacak. (R8)

Tablo 2. Rehber Ogretmenlerin Ustiin Yeteneklilerle Tlgili Egitim Gegmisleri
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8

Lisansta ozel egitim dersi icetisinde bir bélim v v v v
Tantlamada kullanilan testerle ilgili hizmet ici egitim v v v v v v

Kisisel aragtirma ve okumalar v v v v v
BILSEM’e giris éncesi bir haftalik egitim vV
Calistaylar ve seminerler v v

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Temel Thtiyaglari ve Bunlarin Kargilanmasinda
Rehber Ogretmenlerin Rolii

Tablo 3’te “Ustiin yetenekli 6grencilerin temel ihtiyaglari olarak gordiigiiniiz seyler nelerdir
ve okul rehberlik servisleri bunlari nasil karsiayabilir” sorusuna verilen cevaplarin 6zeti
sunulmustur. Anlasiima ve farkliliklarinin kabul edilmesi rehber 6gretmenlerin ¢ogu tarafindan
Ustiin yeteneklilerin en temel ihtiyaclar1 olarak belirtilmistir. Bu konudaki gortslerini R4 ve R6 su
sekilde ifade etmislerdir:

Bence temel ihtiyaglart anlagilabilmek ve farkli olduklarinin kabul edilmesi. Farklilik derken
olumlu anlamda, yani “senin neden farkli oldugunu biliyorum ¢lnkd sen zekd olarak,
yetenek olarak cok istlnsin, iste bunlar yasayabilirsin ¢linkii farkli duyuyorsun farklt
algilayabiliyorsun benden farklisin” seklinde. Kabul edilme ihtiyaglart var. Ama o dengeyi
saglayabilmek icin psikolojik danisman olarak da bence ustiimiize diisen gorevler var.
Bencillikle ilgili sinirin1 ayarlayabilmemiz gerekiyor; yani ¢ok abartiliyor. Farklisin o zaman
sana bitlin kapilar acilmals, farklisin sen okul kurallarindan muaf tutulmalisin ya da farklisin
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sonuna kadar hata yapabilirsin ya da hi¢ hata yapmayabilirsin gibi boyle keskin seylerini
torpilemek gerekiyor. (R4)

Ogretmenlerin onu anlamast, ona gore uygun etkinlikler sunmast noktasinda tabi sitkintilar
olabiliyor. Ciinki 6gretmenler icin de bunlar zor ¢cocuklar oluyor. Farkl: seyler istiyor, farkli
sorular soruyor, farkli talepletle gidiyor 6gretmen ona izin vermeyince ¢ocuk bir bozguna
ugruyor, sinirleniyor. (R6)

Yapilan gorismelerde, tstin yeteneklilere 6zgii egitim kurumlart ve PDR programlarinin
ogrencilerin temel ihtiyaglart arasinda gorildigu tespit edilmistir. Daha az katilim olmakla birlikte
ustun yetenekli 6grencilerin duygusal yonlerinin anlasilmast ve sevgi/saygt ihtiyaglari da yine bu
baslik altinda dile getirilen konulardir. Bu konudaki rehber 6gretmen goruslerinden bazilar
sunlardir:

Bu cocuklarin farkli calismalart temel egitim streci icerisinde yapmalari ¢cok zor, ne kadarini
yapabilir. Evet gln icerisinde ¢ocugun nadiren alinip, bazt derslerde ekstra calismalar
yaparak yani onu siif ortamindan cikarip farkli seyler yaparak motive etmek amagh
calismalar olabilir. Ama bunun disinda ¢ocuga farkli seyler yapmak, farkli bakis acilari
kazandirmak igin BILSEMler disinda farkl kurumlar olmast gerektigini diisiiniiyorum. (R5)
Bence bu 6grencilerin daha farkli okullarda egitim almalari gerekiyor, hani bunu tamamen
ayrisma anlaminda demiyorum ben, kendi arkadaslariyla beraber farkli egitim almalart ve
onlara yonelik yine farkli bir PDR programinin olmasi gerektigini diigintiyorum. (R2)

Ustiin yetenekli 6grencilerin temel ihtiyaclarinin karsilanmastyla ilgili olarak katilimcilarin
buytk bir kismi, okul rehberlik servislerinin aile ve 6gretmen bilgilendirmeleri yapabilecegini
belirtmistir. Bununla birlikte iki rehber 6gretmen bireysel gorisme yapmanin, diger iki rehber
Ogretmen ise yetenek alanlarint tanimanin daha yararl uygulamalar oldugunu vurgulamislardir.

Tablo 3. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Temel Thtiyaglart ve Bu Ihtiyaglarin Kargilanmasinda Rehber
Ogretmenlerin Rolii

Temel Ihtiyaglan Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS
Yetenek alanlarinin taninmast v v
Anlagilma ve farkli olduklarinin kabul edilmesi v v v v v
Daha farkli okul ve kurumlarda 6grenim gérme v v v

Farkli PDR programinin uygulanmast v 4 v
Saygi ve sevgi (diger cocuklarla ayni) v v

Rehberlik Servisinin Yapabilecekleri

Aile ve 6gretmenlerin bilgilendirilmesi v v v v 4 4 v
Bireysel gérusmelerin yapilmasi v v
Ozel ilgileri dogrultusunda yénlendirmelerin yapilmast v v

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin PDR Thtiyaglar1 ve Bu Ihtiyaglarin Karsilanmast igin
Yapilan Uygulamalar

Ustiin yetenekli 6grencilerin PDR  ihtiyaglarinin neler oldugu ve bu ihtiyaclart nasil
karsiladiklari rehber 6gretmenlere sorulmus, verdikleri cevaplar Tablo 4’te 6zetlenmistir. Ustiin
yetenekli 6grencilerin farklt sorunlart nedeniyle PDR hizmetlerine ihtiya¢ duyduklart konusunda bir
katihmet hari¢ digerlerinin fikir birligi icinde olduklart gorilmektedir. Rehber 6gretmenlerin
belirttikleri ihtiyaglarin bir kismu egitsel alanla ilgili iken diger kisminin kisisel ve sosyal alanla ilgili
oldugu gorulmektedir. Katiimeilarin besi, arkadas iliskileriyle ilgili sorunlara dikkat ¢ekmistir.
Ustiin yetenekli 6grencilerin arkadas iliskilerinde yasadiklart sorunlarin; akranlariyla anlasamama,
liderlik ¢atismalari, normal gruptaki akranlarini kiicitk gérme gibi gesitli nedenlerden kaynaklandig:
belirtilmektedir. Rehber 6gretmenlerden bazilarinin bu konudaki gorisleri asagida verilmistir:

Bazilarinda sosyal iletisim ¢ok iyl degil. Hepsinin dstin yetenekli olmast sosyal
iletisimlerinin ¢ok st diizeyde oldugu, ¢ok iyi diyaloglar kuracag anlamina gelmiyor. Cok
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problem yastyorlar. Mesela Fen lisesinde, diyorlar ki “lider benim”, o diyor ki “hayir benim”
oburd diyor ki “hayir benim”. Tek basina kabul edilme ihtiyaglart ¢ok yogun, ¢atismalart
¢ok yogun. Normal okullarda daha iyiler yani homojen gruplarda daha iyiler. Bir tarafin cok
diisiik bir tarafin ¢ok yiiksek oldugu gruplarda degil. Daha cok kabul goriiyorlar. Ustiin
yetenekliler icin iyi de normaller icin sikint1 olabiliyor, eger biz onlatla ¢alismay: bilmiyorsak
ki cogunlukla bilmiyoruz o zaman kantarin topuzu kagiyor, normaller admna tziicii
olabiliyor. (R4)

Ozellikle bu kiigiik yastaki, ilkokul grubundaki {istiin yetenekli ¢ocuklarin bir kisminin
sosyal iliskilerine baktiginizda, kendilerinden yagca buytk kisilerle arkadaslk yapiyorlar.
Niyer Kendi yagttlarinin onlart anlayamadiklarini distuntyorlar. Konustuklart zaman
kendilerini kimler anlayabilecekse o kisiletle sohbet etmek, arkadaslik kurmak istiyotlar.
Cunki kendi yasindaki kisi onu anlayamiyor yani onun distindigt, konustugu mevzular o
yastaki birisine cok sey geliyor, nasil diyelim, sagma geliyor ya da anlamsiz geliyor. Ilgileri
farkli oluyor o yastaki 6grencilerin. (R8)

Diger ¢ocuklart kendi seviyesinde gormiiyor. Arkadas iliskilerinde zorlaniyor, 6zellikle
Ustlin zekanin derecelerine gore, tabi iyiyse [zeka puant normalden ¢ok yiiksekse| zotlantyor
arkadas iliskilerinde. (R6)

Rehber 6gretmenler ayrica ustiin yeteneklilik etiketinin 6grenciler tizerinde olusturdugu
olumsuz etkilerden bahsetmislerdir. Buna bagli olarak cevrenin beklentilerinin yikselmesi ve
kendilerindeki miitkemmeliyetcilik duygularina da dikkat ¢eken katilimeilar vardir. Ogrencilerin
PDR gereksinim duyduklart bu konularla ilgili 6gretmen goruslerinden bazilart sunlardir:

Arkadas cevresinin bunu bildiginde [tstin yetenekli oldugunu] o 6grenciye, normalde boyle
bir sey olmamasi gerekiyor ama, ders basarisi tizerinden yaklasildigini diistindiigiinizde o
ogrencilerin psikolojilerinin ne boyutta olacagint az ¢ok tahmin etmeniz zor degil. Bu yonde
daha ¢ok ¢alisma yapilmasi gerekiyor. O 6grencilerin digetlerinden ¢ok da farkli olmadigini
ve yahut da bir alanda Ustiin yetenekli olmalarinin tim derslerinin 100 olacagt anlamina
gelmedigi hem 6grencilere hem Sgretmenlere anlatilmalt. (R2)

Bir de ustiin yeteneklilik toplumda bir dezavantaj degil avantajmus gibi algilaniyor. “Zaten
sen Gistiin yeteneklisin daha ne istiyorsun” gibi bir sey oluyor. Mesela bize (BILSEM’e) gelen
ogrencilerin bir kismi 6zellikle ilk yillarda bir stire sonra okullarina gitmek istemiyorlar.
Cinkii o cocugun ustin yetenekli oldugu okulda duyulduktan sonra Sgretmenlerin
onlardan beklentileri yiiksek oluyor. Onlar da ¢ocuk, davranisal ve duygusal olarak hata
yapabiliyorlar, yaramazlik yapabiliyorlar, bagkalarinin zayif yonlerini goérdikleri zaman
karsilarindakini hirpalayabiliyorlar. Ama Ggretmenler “eger Ustin yetenekliysen bu sinifta
soruyu 6nce sen ¢Ozeceksin, en hizlt sen olacaksin” diyor veya hata yaptiklart zaman “sen
nasil Gstin yeteneklisin gibi onlari sinif ortaminda rencide edici, hirpalayict davranislarda
bulunuyorlar. Bu ¢cocuklar agisindan hos bir durum degil. (R8)

Tablo 4. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin PDR Thtiyaclari
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8

Pek farkli ihtiyaclart yok/diger ¢ocuklarla aynit v

Sinifta stkilma ve buna bagl disiplin sorunlari v

Arkadas iliskilerinde sorunlar v v v v v
Popiilerlik, 6n planda olma v v

Ustiin yeteneklilik etiketiyle bas etme 4 v v
Kurallart sorgulama /yetiskinlerle catisma v v v

Sinav kaygisi v v
Mikemmeliyetcilik (kendileti ve digetleri) 4 v v
Motivasyonsuzluk ve dikkat eksikligi v v

Okula gitmek istememe 4
Duygusal yonlerinin anlasiimamasi v v
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Tablo 5te rehber oOgretmenlerin ustiin yetenekli 6grencilerinin e PDR  ihtiyaglarini
karsilamaya dontuk yaptiklart calismalar sunulmaktadir. Buna gbre Ogretmenlerin timt veli
goriismeleri yaptiklarint belirtmislerdir. Ogrencilerin ihtiyaclarint karsilamada rehber 6gretmenlerin
en stk kullandiklart yontemlerin bireysel goriismeler ve ogretmen bilgilendirmeleri oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte grup ¢alismalart ve akran danismanligt gibi 6zel etkinliklerin de
planlandigi tespit edilmistir. Ogretmenlerden bazilar ise sadece standart PDR hizmetlerini
uyguladiklarini belirtmislerdir.

Tablo 1. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin PDR Thtiyaclarina Déniik Yapilan Calismalar
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8

Yonlendirme, egitim planlanmasi 4

Veli gorusmeleri 4 v v 4 v v 4 v
Standart PDR hizmetleri/6zel bir uygulama yok 4 v

Bireysel gérusmeler v v v v v v
Grup caligsmalari v

Akran danigmanlig v v v

Ogretmen goriismeleri, bilgilendirme toplantilart, v 4 4 v 4 4

okul ziyaretleri

Okul/BILSEM Rehberlik Programinin Ustiin  Yeteneklilerin Thtiyaglarini
Karsilama Durumu

Gorisme sirasinda rehber 6gretmenlere yoneltilen sorulardan bir digeri, uyguladiklart
rehberlik programinin istiin yetenekli O6grencilerin  ihtiyaglarini ne Olctide kargiladigr ve
programdaki hangi boliminin bu 6grencilere daha ¢ok hitap ettigidir. Tablo 6’da goéruldigt gibi
rehber &gretmenlerin bu konuyla ilgili gorisleri farklilik gostermektedir. Ogretmelerden {ict
okullardaki programin yeterli olmadigi ve tamamen farklt bir program uygulanmasi gerektigini
belirtmektedir. Bununla birlikte R1 ve R2, uyguladiklari mevcut programin tsttin yetenekliler de
dahil olmak tizere tim Ogrencilere hitap ettigi ve yeterli oldugu gorisundedirler. Diger rehber
ogretmenler ise rehberlik programinda bu 6grencilere doniik 6zel etkinliklere yer verdiklerini veya
verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Konuyla ilgili gérislerden bazilart asagidaki gibidir:

Programda onlar icin &zel bir alan yok, diger 6grenciler rehberlik etkinliklerinden nasil
faydalaniyorsa onlar da faydalantyorlar. Acikcast programda ayrim yok ama destek egitim
odasinda 6zel bir uygulama var. (R1)

Yeni program aslinda onlar icin faydali ama icerik nasil dolduruluyor o 6nemli. Cinki
cocugun beklentisi digerleri gibi degil, algilamasi ¢cok daha analitik oldugu i¢in sorguluyor.
(R4)

Rehberlikte yaptigimiz yillik program igerisindeki etkinlikler onlara yeterli geliyor. Ben
haftada bir saat her sinifta derse giriyorum. Girdigim derslerde 6grencileri etkinliklerle farkls
acilardan yakalamaya calistyorum. Sadece yillik plana koydugum etkinliklerle degil, ayni
zamanda degerler egitimiyle ilgili, dikkat calismalariyla ilgili, baska seyleri interaktif sekilde
yapmaya ¢alistyorum. Onlarin zaten ilgilerini ¢ekiyor, hatta ¢ok seviyorlar. (R5)

Rehber 6gretmenlere gore, rehberlik programinda tistiin yetenekli 6grencilere en fazla hitap
eden bolum bireysel gérismelerdir. Bunun yant sira aile egitimleri, egitsel ve mesleki rehberlik
hizmetleri ile ilgili boélumlerin de Ustin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamada yeterli
olduklart belirtilmistir.

Tablo 6. Okul/BILSEM Rehbetrlik Programinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Thtiyaclarini Karsilama

Durumu

Rehberlik Programinin Durumu R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
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UY’letin ihtiyaglarini kargilamada yetetsiz/ Tamamen v v v
farkli bir program gerekli
Ozel bir etkinlik olmadigi halde yeterli v v

Onlara 6zg etkinler eklendigi icin faydali v v v

Igerigin nasil doldurulduguna bagh 4 v
UY’lere En Cok Hitap Eden Bélim

Bireysel gorigsmeler v v v v v

Egitsel rehberlik hizmetleri 4
Mesleki rehberlik hizmetleri v
Aile egitimleri/veli gérusmeleri v v

Rehber Ogretmenlerin  Ustiin  Yetenekli Ogrencilerinin Thtiyaglarini  Nasil
Anladiklartyla Ilgili Gériigleri

Tablo 7’de rehber 6gretmenlerin tistiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini nasil anladiklariyla
ilgili gorusleri 6zetlenmektedir. Rehber 6gretmenlerin ¢ogunun diger 6gretmenlerin goriis ve
gozlemlerinden yola ¢iktiklart bunun yani sira kendi goriisme ve gézlemlerine ve veli beyanlarina
dayali olarak da Ogrencilerin ihtiyaglarinin farkinda olduklart tespit edilmistir. Katihmecilardan
birkagt ise Ogrencilerin kendilerinin rehberlik servisine basvurdugunu veya arkadaglarinin
beyanlarini dikkate aldiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte 6grenci tanima fis veya formlarin
kullaniminin oldukea az oldugu gorilmektedir.

Tablo 7. Rehber Ogretmenleri Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Thtiyaglarini Anlamayla Ilgili Goriisleri

RI R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS
Bireysel gérusme ve gézlemler v v v v v v
Ogretmen goriis ve gdzlemleri v v v v v v v
Veli beyanlari v v v v v
Ogrencilerin kendi bagvurulart v v v
Arkadaslarinin beyanlar v v v
Ogtrenci tanima fisleri ve formlar v v

Rehber Ogretmenlerin Ustiin Yetenekliler igin Kullandiklar1 Yontemlerden Bagarilt
veya Bagarisiz/Kullanigsiz Bulduklar: Aktivite ve Roller

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerden tstiin yetenekli 6grencilere doniik kullandiklar
aktivite ve rolleri degerlendirmeleri istenmis, verdikleri cevaplar Tablo 8de O6zetlenmistir.
Ogretmenlerin en faydali buldugu yontemler bireysel ve veli gériismeleridir. Bununla birlikte grup
etkinliklerinin ustiin yetenekli 6grenciler igin oldukega yararli oldugu yontnde gorisler vardir. Bu
grup etkinlikleri igerisinde, grup rehberligi, drama calismalart ve ¢esitli sosyal aktiviteler yer
almaktadir. Katthmcilardan R6 ve R7 grup calismalariyla ilgili gorislerini su sekilde ifade
etmektedirler:

Drama etkinlikleri ¢ok faydalt bence, bir de ¢evre gezileri cok faydali. Gergekten, egitimi
stniflardan ¢ikarmak lazim. Ustiin yetenekliler icin bu ¢ok gerekli ézellikle. (R7)

Mesela iki kez onun [istiin yetenekli 6grencinin| sorunlart dolayistyla grup calismast yaptim.
Smuflarindaki catisma yasadigi kizlarla toplandik. Kizlar duygularini dile getirdi, o
duygularini dile getirdi. Gergekten cok rahatladilar. Onlar da dediler ¢ok iyi geldi diye. Suan
cok iyi gidiyor yani. (R6)

Rehber 6gretmenlerden bazilart ise 6grencilerin yeteneklerini sergileyebilecekleri ortamlar
olusturma ve okulda yapilan cesitli etkinliklerde sorumluluk almalarint saglama gibi aktiviteleri
faydali bulmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak R5 ve R6’nin gortsleri su sekildedir:
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Bazen okul icerisinde uygulayacagim seminerlerde ya da veli seminerlerinde yapacagim
calismalara onlart katmaya calistyorum farkli agilardan. Onlart motive etmek amagl, ¢linkd
bu tarz ¢ocuklar kendilerini géstermeyi ¢ok severler, kendi yaptiklart seyle 6nde olmalart
cok hoslarina gider. Mesela bir veli seminerimizin sonunda onlara hazirlattigim bir resim
calismast vardi, onlarin resimlerini orda sunum arasinda kullandik ve cocuklar cok motive
oldular. Bu anlamda ¢ok destekleyici oluyor. Hem onlarla benim iliskim acisindan ¢ok
baglayict oluyor hem de ¢ocuklarin buradaki diizenleri, ilerlemeleri agisindan ¢ok faydali
oluyor. (R5)

Mesela hobi ¢alismalart yaptirtyorum, degetler egitimi ¢alismasina onu katiyorum ve boylece
On plana ¢tkmast da ona iyi geldi. Yani sonugta bu cocuk siradan degil ki siradan olmayi
nastl kabullensin, nasil katlansin. Bu ona ¢ok iyi geldi. Yani isler vetiyorum gorevler
veriyorum. Strekli buradadir hatta ben ona esprili yaklagirim, asistanim falan derim bu onun
¢ok hosuna gidiyor. (R6)

Tablo 8de gorildugh gibi rehber 6gretmenlerden bazilart tstiin yetenekli 6grencilerle
calisirken faydali olan danisman tutumlart ve rollerine deginmislerdir. Buna gbre danismanin
alaninda yeterli olmasi, kendini gelistirmesi tGstun yetenekli 6grencilere hitap etme agisindan 6nemli
gorilmektedir. Ayrica Ogrenciyi merkeze alan ve empatik bir yaklasimin da faydali oldugu
belirtilmistir. Bu konuya dikkat ¢ceken R4 ve R8 goruslerini su sekilde dile getirmislerdir:

Rehberlik programinda bazt gruplara gireriz hani daha kulaktan dolma daha geleneksel
verilerle sey yapilabilir, yani daha toplumsal 6rneklerle grubu alir gétiiriirsiin cok muhtesem
gelir o konu onlara. Ama Ustiin yeteneklilerin icinde oldugu grup daha veri istiyor, daha
bilimsel bilgi istiyor. Mesela hani su 6grenilmis caresizlikle ilgili bir 6rnek vardir ya bir kafese
maymunlart koymuslar, su dékmiisler vesaire... Bunu anlatiyorsunuz, grupta eger tstin
yetenekli bir cocuk yoksa ¢ok ilgi cekici ve sey geliyor “Aa ne kadar enteresan”. Orda kimse
bu calismayr kim yapmis, ne zaman yapmis, hangi tniversitede yapilmus gibi sorular
sormuyor. Ya da “Buna benzer ¢alismalar var mi1?” diyen bir 6grenciyle karsilasmiyoruz.
Ama grupta istiin yetenekli varsa onlar sorguluyorlar. Ben bunun i¢in arastirma yapmak
zorunda kaliyordum. Siirden bile 6rnek verecek olsam “Orhan Veli su kitabindaki siirinde
s6yle der degil mi?” dedigimde o zaman size daha kendileri gibi bakiyorlar, daha yetkin
goriiyorlar, daha ¢ok kabul ediyorlar. Benim gibi, bu da zeki diyorlar saygi duyuyorlar. (R4)
Yetiskinler cocuklardan kendi koyduklari kurallara uymalarini bekliyor, yani yetiskinlerin
kurallarina, ama ¢ocuklarla konustugunuz zaman onlarinda kendi i¢ diinyalarinda kurduklart
bir dinyalart var onun gerceklesmesini istiyorlar. Cogu zaman biz 6grenciden yana
oluyoruz. Ogrenci mutlu olsun. Zaten 6grenciden yana olup onu anladiginizi ifade
etmezseniz o 6grenci bir daha size gelmeyecektir. Yani bir sekilde onlarin duygu dinyasina
girmek zorundasiniz ki bagarilt olasiniz. Ustiin yeteneklilerin kisilik ézelliklerini bilmezseniz
ona gore yaklasmazsaniz kesinlikle sizinle igbirligine yanasmazlar. Mesela psikolojik
danismanhigin bir kismi1 bilgi aktarma isidir, bilgi eksikliginden kaynaklanan sikintilar oldugu
zaman sorun oluyor. Bu &grencilere bilgiyi daha bilimsel, ispatint yaparak sundugunuz
zaman daha ikna edici oluyor ve is birligine yaklastyorlar. (R8)

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerden ikisi Gstiin yetenekli 6grencilere doniik aktivite
ve rollerle ilgili bilgi sahibi olmadigini belirtmistir. Bununla birlikte katthmeilarin Gsttin yetenekli
ogrencilerine dontik bagatisiz olduklart ya da kullanigsiz bulduklart aktivitelerin; siradan/ezberci
etkinlikler, aile desteginin saglanamamast ve bireysel goriismenin devamliliginin saglanamamast
oldugu gorulmektedir.

Tablo 8. Ustiin Yetenekli Ogrenciler icin Basarili veya Basarisiz Bulunan Aktivite ve Roller

Bagsarili Bulunan Aktivite ve Roller R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
Bireysel gorusmeler v v v v

Veli gorusmeleri v v v

Akran danigmanlig v v
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Grup etkinlikleti (grup rehbetligi, sosyal etkinlikler, 4 4 v v v
drama)
Hobi ¢aligmalatt ve yaraticilikla ilgili aktiviteler v

Cocugun yaninda olmak/ anlasildigini ona v v
hissettirmek

Rehber 6gretmenin hazirliklt olmasi, kendisini v v
gelistirmesi ve uzman oldugunu hissettirmesi

Okulda yapilan etkinliklerde gérev ve sorumluluk v v

verme

Proje veya yeteneklerinin sunumu ile ilgili etkinlikler v v v

Meslekleri tanitmaya doniik cevre ve alan gezileri, v v
uzman konuklar

Onlara 6zgii yaklagimlar ve uygulamalatla ilgili bilgim v/ v

yok

Bagsarisiz Bulunan Aktivite ve Roller

Alleyle desteginin saglanamamast v v

Bireysel gorusmelerde devamliligin (bu konuda v
gonilliligin) saglanamamast

Siradan, ezberci etkinliklerden sikilma v

Ustiin Yeteneklilerle Calisan Rehber Ogretmenlerin Egitimlerine ve Hazirliklarina
Iliskin Gériigler

Gorusmeler sirasinda katilimeilara; tistiin yeteneklilerle ¢alisan rehber 6gretmenlerin egitimi
ve hazirligy ile ilgili nelerin 6nemli olabilecegi sorulmus ve alinan cevaplar Tablo 9’da 6zetlenmistir.
Katilimcilar Gstiin yetenekliler konusunda egitimciler ve okul psikolojik danismanlart arasinda bilgi
eksikligi oldugu konusunda fikir birligi icerisindedirler. Bu bilgi eksikliklerinin giderilmesine iliskin
onerileri ise farklilasmaktadir. Rehber 6gretmenlerden dordu, belli zaman araliklarinda dstiin
yetenekli 6grencilerle ilgili hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi gerektigini belirtirken, t¢ii bu
egitimlerin lisans duzeyinde ders olarak okutulmasi gerektigine vurgu yapmustir.  Ayrica
katilimcilardan bazilari, bu egitimlerin psikolojik danismanlarin yant sira tim egitimcilere yonelik
olmasinin gerektigini belirtmislerdir. R1ve R2 bu konudaki goruslerini soyle ifade etmektedirler:

Kesinlikle bu konuda lisansta onlara ait bir dersin olmasi gerekiyor, 6zel egitimin icetisinde
degil de sadece Ustiin yeteneklilerle, 6zellikleriyle ya da onlarla calisirken karsilagilabilecek
sorunlarla ve ¢6ziim 6nerileriyle ilgili. Ya da biraz 6nce bahsettigimiz aktiviteler ve roller
gibi buna benzer konularin oldugu bir dersin olmast gerekli ¢iinkii bu konuda eksik
oldugumuzu disuntiyorum. Arttk hemen hemen her okulda tanianmis Gstin yetenekli
ogrenci var. Bizim daha donanimli olmamiz gerektigini disiniiyorum, bu konuda
eksikligimiz oldugunu hissediyorum. Hizmet i¢inde bu egitimler karsilanmiyor, genelde kisa
streli ve kalabalik gruplar oluyor o nedenle ayr1 bir ders olsa daha iyi olur. (R1)

Ozellikle belki bunu vurgulamak gerekiyor, iiniversitelerde, suan bilmiyorum miifredatta
var mi yok mu ama, 6zellikle tistiin yeteneklilerle ilgili en azindan bir donem bir ders olmast
gerekiyor. Bu derste psikolojik danismanlara bu konuyla ilgili ayrintili bilgiler verilmesi
gerekiyor. Aslinda yapilmast gereken su, tstiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili dersin PDR
alaninda zorunlu olmast gerekiyor ve Ozellikle diger branslarin formasyon egitimlerinde
almalart gereken kredi veya dersler icerisinde bu dersin de olmast gerekiyor. Tabi ki bunun
kredisi, ka¢ saat oldugu tartisilir. Ama bu daha ikinci agsamada. Bu egitim daha bize,
psikolojik danismanlara verilmezken onlara verilmesi liks kaliyor. (R2)

Rehber oOgretmenlerin egitimi ve hazirligt konusunda katiimciarin baziari tanidama
araclariyla ve mesleki etikle ilgili egitimlere agirlik verilmesinden bahsetmislerdir. Bununla birlikte
ogrencilerin sosyal-duygusal gelisimleri hakkinda bilgi sahibi olunmast gerektigi ve bu konuda
hazirlanmis kaynaklarin faydali olabilecegi belirtilmistir. R3 bu konuyla ilgili géruslerini su sekilde
ifade etmistir:
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Bu alanda kaynak ¢ok ama bir de okullarda ne yapabilecegimizle ilgili kaynak, uygulama
alanina yonelik kaynak saglanmali. Simdi ben birka¢ tane dokiiman bulmugstum, ana
sinifindaki 6grenci igin, iste yetenekli midir diye soruldugunda. Ama ¢ok da fazla bir sey
bulamadim. Bilgilendirici seyler vardi ama boyle cocuklara ne tarz calismalar yapabiliriz ile
ilgili cok fazla bir sey bulamadim. (R3)

. Tablo 9. Ustiin Yetenekli Ogrenciletle Calisan Rehber Ogretmenlerin Egitimleri ve Hazirliklarina
liskin Gortsleri

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS
Ozel egitim dersi disinda ayri bir ders olmalidir v v
Ustiin yeteneklilik lisansta PDR alaninda zorunlu, 4
diger bolimlerde segmeli ders olmalidir
Egitim siireci icerisindeki herkes bu konudaki v v v
egitimlerden gecmelidir
Belli periyotlarda hizmet ici egitimler v v v v
diizenlenmelidir
Bolgedeki rehber 6gretmenleri yonlendirebilecek v v
kootrdinatdtler/uzmanlar yetstirilmelidir
Taniama araclarinin kullanimi ve yorumlanmasiyla v v v
ilgili egitimler verilmeli ve etik beceriler
kazandirilmahdir
Uygulamaya dontik kaynaklar (kitap, brosr, 4
modiller) temin edilmelidir
Ozellikle cocuklarin duygusal yénleri ve v v
karsilasabilecekleri problemler hakkinda bilgi sahibi

olunmalidir

Ustiin Yetenekliler Programinin ve Okuldaki Uygulamalarin Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin Psiko-Sosyal Gelisimlerine Hitap Etme Durumu

Arastirmaya katillan rehber 6gretmenlere 6zel egitim programlarinda ve normal okullarda
uygulanan programlarin iistiin yetenekli 6grencilerin psiko-sosyal gelisimlerine ne 6l¢tide hitap ettigi
sorulmustur. Verdikleri cevabin ardindan bu durumun nasil saglandigi veya ne gibi degisikliklerin
yapilmast gerektigiyle ilgili bir ek soru yoneltilmistir. Ogretmenlerden gelen cevaplar Tablo 10 ve
11’de Ozetlenmistir. Tablo 10°da gorildugt gibi stiin yeteneklilere 6zel egitim sunulan
programlarda bu 6grencilerin psiko-sosyal ihtiyaglarinin dikkate alinma durumu tg¢ farkl sekilde
degerlendirilmektedir. Rehber oOgretmenlerden bir kismi mevecut programin  psiko-sosyal
ihtiyaglarina hitap ettigini séylerken bir kismi ise kismen hitap ettigini belirtmektedir. Rehber
ogretmenlerden Ugl ise programin yeterli olmadigini, 6gretmen egitimleri ve farklt etkinliklerle
yeniden dizenlenmesi gerektigini belirtmektedir. Bu konuyla ilgili goriislerden bazilart asagidaki
gibidir:

Hitap ettigini digtintyorum genel olarak. Mesela destek egitiminde diyelim ki uyum

programina alintyorlar iletisim dersi gériiyorlar, grupla ¢alisma, problem ¢6zme vb. bunlar

mesela bir basmak. Sonra BYF programinda (Bireysel Yetenekleri Fark Ettirici Program)

Ozel olarak hangi alanda daha iyi olduklarini ¢6ztimlemeleri anlaminda ¢ok giizel. Yani

cocuk kendini daha iyi fark ediyor, yeteneklerini tantyor bu da dogal olarak psiko-sosyal

gelisimlerini olumlu etkiliyor. Buyiik degisim oluyor ¢ocuklarda (siireg icinde). Yani ¢ok

degisiyorlar bakiyorsun daha olgunlastyorlar, tabi yast da iletliyor bir de buranin daha iyi

farkina variyorlar. (R7)

Evet BILSEM hitap ediyor, cocuklar mutlu oluyor. Ozellikle kiigiik yaglarda. Ama her yil

sorumluluklart arttigy icin 6zellikle ortaokul evresinde maalesef bizim egitim sistemimizde

bir de sinav oldugu icin, SBS/OKS (Seviye Belitleme Sinavi/Ortadgretim Kurumlari Se¢me

ve Yerlestirme Sinavi) gibi, o evrede ¢ocuklarin artik pilleri bitiyor. Ortaokul evresindeki

Ogrencilerim artik aileyle kavga halinde oluyor. Aileler gitmesini istiyor fakat cocuk

istemiyor ¢tinkd yoruluyor. Cocuklar hakl, zaten hepsi birakti sekizinci sinifta (R5).
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Yani severek gidiyorlar BILSEM’e benim égrencilerim. Oranin onlara 6yle bir faydast var,
s6yle ki kendi gibi ¢cocuklar var. Yani o ylizden oranin onlara iyi geldigini distintyorum.
(R6)

Ben bugiin burada calistyorum yarin BILSEM’de calisabilitim ama bu benim daha c¢ok
yeterlige sahip oldugumu gdsterir mi? Onceden onlarin uyguladigs iki haftalik bir egitimleri
vardi, suan Oyle bir kriter yok. Bir kere onlarin uyguladigi 6zel bir programlari var m1? Yok
ki. (R4)

Ben bircok 6grencinin verimli bir sekilde BILSEM’lerden ve oradaki galismalardan
yeterince faydalanamadigini diistintyorum. Belki yine oradaki alt yapidan kaynaklanabilir
veya onlarin mifredatindan, programindan kaynaklanabilir. Ama ¢ok verimli bir sekilde
yurttildigini disiinmiyorum. Mesela buradaki 6grencilerden (BILSEM’e gidenlerden)
ben 6rnek vereyim; buradaki 6grenciler birbirlerini bile tanimiyorlar. Gergi iki tanesi ayni
alanda ama onlardan alt simiftaki Ggrencilerin hangi alanda oldugunu bile bilmiyorlar.
Demek ki bu sunu gosteriyor; orda bu dgrencilerin birbiriyle herhangi bir iliskisi yok veya
ortak bir ¢alismalari yok, bir faaliyet yok diye ben bir ¢ikarimda bulunuyorum. (R2)

Tablo 10. Ustiin Yetenekliler Programinin Ogrencilerin Psiko-Sosyal Gelisimlerine Hitap Etme
Durumu

UY Programlart Nasil/Nelerin Degismesi Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS
(BILSEM/Destek Gerekiyor
Egitimi ya da Bireysel
Egitim Plant [BEP])
Hitap Ediyor Aytim yaptlmiyor/tim v v
ogrenciler gibi dikkate alintyor
UY’e 6zgii farkl etkinlikler v v v
uygulantyor
Kismen Hitap Ediyor  Egitsel alanin gerisinde kaliyor 4
Ozellikle kiigiik yaslardakilere v 4
hitap ediyor
Hitap Etmiyor Ogretmenlerin egitimi yeterli v v
degil
Farkls etkinlikler yapilmalt v

Ogrencilerin halen devam etmekte olduklart okullardaki programlarin iistiin yetenekli
ogrencilerin psiko-sosyal gelisimlerine hitap etme durumuyla ilgili rehber 6gretmen gorisleri de
yine ti¢ kategori altinda toplanmaktadir. Fakat Tablo 11°de gorildugi gibi okullarindaki programin
ustiin yeteneklilerin psiko-sosyal gelisimlerine hitap ettigini disiinen 6gretmen sayist yalnizca birdir.
Katilimcilarin ¢ogu programin 6grencilerin psiko-sosyal gelisimlerine hitap etmedigini disiinmekte
ve bu durumun degistirilmesi icin farkli 6neriler sunmaktadirlar. Bu Oneriler igerisinde rehber
ogretmenlerin fikir birligi gosterdigi ve oncelikli olarak belirttikleri alan; egitimcilerin bu konuyla
ilgili egitimidir. R3 ve R4 bu konudaki goruslerini su sekilde ifade etmektedirler:

Biz her zaman yeterli olamayabiliyoruz. Tste; bu cocuga séyle yaklasiimali, cocugun gelisim
diizeyi bu gibi ne kadar soylersek soyleyelim sonugta cocukla birebir iliskide olan 6gretmen.
Yani sinif 6gretmenlerinde bir farkindalik gelistirilebilirse daha etkili olur. (R3)

Tabi ki psiko-sosyal 6zelliklerinin dikkate alindigini diisinmiiyorum, hi¢bir zaman alinmadi.
Yani yonetmelikteki gérev ve sorumluluklar bile cok acik uclu birakilmus, istediginiz zaman
disarida tutabilirsiniz bu égrencileri. Oncelikli olarak egitim verilmesi gerekiyor, sadece
psikolojik danismanlara degil tim 6gretmenlere kesinlikle egitim verilmeli. Tanlanmamisg
olmasi bu 6grencilerle ¢alismadiginiz anlamina gelmiyor. (R4)

Yani egitim fakdltelerinde istiin yeteneklilerle ilgili kesinlikle bilgi verilmeli, 6zellikleri
anlatilmali, ipuclart nelerdir nasil anlarsiniz bu ¢ocuklari, nasil tanirsiniz nasil yaklasmaniz
gerekli bir 6gretmen olarak ya da ¢ocuga nasil hitap edebilirsiniz, bunlar verilmeli. Ya da
hizmet ici egitimlerle 6gretmenler bilgilendirilebilir. Aslinda lisans dizeyindeki dersler ¢ok
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etkili olur ¢linkii 6gretmenlige baslamadan 6nce bunlart 6grenerek alana gelir ama alanda
da bu bilgileri unutma durumu s6z konusu oluyor. O zaman da bu tarz hizmet ici egitimler
devreye girebilir. (R7)

Rehber 6gretmenlerden bazilar ise bu konudaki eksikliklerin giderilmesi i¢in akademisyen
destegine ihtiya¢ duyduklarini vurgulamislardir. Ogretmenlerin bununla ilgili ifadeleri asagidaki
gibidir:

Belki tiniversiteden hocalarin okullart ziyaret etmesi bu 6gretmenlerle tanismasi kaynasmast,

6zel ¢ocuklart anlatmast belki daha bir farkindalik uyandirabilir. Ciinkd biz ne kadar rehber

dgretmen, psikolojik danisman olursak olalim burada her giin gbriinen bir insan oldugumuz

icin etkimiz bir yerden sonra azaliyor olabilir. (R3)

Ustiin yeteneklilerle psikolojik danisma alaninda bilimsel arastirma yapan akademisyen

sayist yok denecek kadar az, kesinlikle cok calisilmasi gereken bir alan. Bir kongrede bir iki

bildiri vardi bununla ilgili. Onun disinda aklima gelen ¢alisma yok. Hani sadece bizim alan

icin degil tim alanlar icin; fen egitimi, fizik egitimi, destek egitimi, psikolojik danisma

konularindaki programlar. Clinkd bunlari gelistirme isi biz 6gretmenlerin isi degil, uzman

gerekiyor. Bu isin girdisi, ¢iktist, kazanimi, hedefleri belirlenmeli. Bu konuda akademisyen
destegi bekliyoruz. (R8)

Tablo 11. Halen Devam Etmekte Olduklart Okullarda Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Psiko-Sosyal
Gelisimlerine Hitap Edilme Durumu

Hilen Devam Nasil/Neletin Degismesi Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS

Ettikleri Okullardaki ~ Gerekiyor

Program

Hitap Ediyor Farkli etkinlikler uygulantyor v

Kismen Hitap Farkli bir uygulama yok ama 4

Ediyor bunun eksikligini ¢cok da
hissetmiyorlardir
Cocugun bu konuda duyarlt bir v
Ogretmene rastlamasina baglh
Bireysel goriismelerle 4

Hitap Etmiyor Tiim egitimcilere egitim verilmeli v v v v
Program onlara gére diizenlenmeli v
Akademisyen destegi gerekli v v

Ustiin Yetenekliler Programinin ve Okuldaki Uygulamalarin Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin Egitim ve Kariyer Olanaklarina Ozel Olarak Hitap Etme Durumu

Bir 6nceki soruyla benzer sekilde rehber 6gretmenlere, 6zel egitim ortamlarinda ve normal
okullarinda uygulanan programlarin Gstin yetenekli 6grencilerin egitim ve kariyer olanaklarina ne
6lgiide hitap ettigi sorulmustur. Ogretmenlerden alinan cevaplar Tablo 12 ve 13’te 6zetlenmistir.
Rehber 6gretmenlerin biylik bir kesimi, kismen de olsa istiin yeteneklilere 6zgl egitim veren
programlarin bu Ogrencilerin egitim ve kariyer olanaklarina hitap ettigini disinmektedir.
Katilimcilardan yalnizca ikisi bu programlarin tamamen yetersiz oldugunu ve alt yapilarinin
gelistirilmesi  gerektigini belirtmislerdir. Buna karsin 6zel egitim programlarinda &grencilerin
yeteneklerine uygun egitim imkanlarinin sunuldugu fakat kariyer alaninda eksikliklerin oldugu géze
carpmaktadir. Bu konudaki 6gretmen gorislerinden bazilart su sekildedir:

Egitim olanaklarina hitap ediyor evet. Kariyer olanaklarina, yani suana kadar ben cocuklarda
Oyle bir sey gérmedim. Yaptiklarini syliiyor ama ¢ocuklar mesela s6yle bir sey yaptik, ben
buna ilgi duydum, sunu tercih edecegim gibi hi¢bir sey séylemiyor. (R5)

Zaten bu 6grenciler icin en 6zel yerler bunlar okul disinda BILSEM’ler okul igerisinde
destek egitim odalart. Yani buralarda bu sekilde hitap edilmesi gerekiyor. BILSEMler
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hakkinda pek bilgim yok ama destek egitim odasinda biz biraz daha egitsel agirlikliyrz diye
distntyorum. Ama hi¢ olmamasindan daha iyidir. (R1)

Egitim alaninda muhakkak hitap ediyoruz. Kariyer olanaklarinda ise yetenekli oldugu alana
yonlendiriliyor. Ama miizikte ve resimde yetenekli olanlarda bazt sikintilar var. Cocuk
mizikte ¢cok yetenekli olsa bile tip, mithendislik se¢iyor. (R7)

Tablo 2. Ustiin Yetenekliler Programinin Ogrencilerin Egitim ve Kariyer Olanaklarina Hitap Etme
Durumu

UY Programlart Nasil/Nelerin Degismesi Getekiyor R1  R2  R3 R4 R5 R6 R7 R8
(BILSEM/Destek
Egitimi ya da BEP)
Hitap Ediyor Yeteneklerine uygun egitim v v v
imkanlari saglantyor
Farkli etkinlikler dizenleniyor ve v v
kariyer tercihlerinde yetenekleri
disindaki degiskenler dikkate
alintyor
Kismen Hitap Katiyer alaninda eksiklikler var 4 4
Ediyor

Sanatta yetenekli olanlar icin 6zel v

egitim imkanlari saglaniyor

Kariyer tercihinde ¢ok etkili olan v v
ailelerin bilin¢lendirilmesi gerekli

Sanatta yetenekli olanlarin kariyer v v
yonlendirmelerinde eksiklikler var

Alan belirleme konusunda 6l¢tt 4
belirlenmeli

Hitap Etmiyor Alt yapilari gelistirilmeli (fiziksel 4 4

ortam/egitimci/program)

Tablo 13’ bakildiginda, 6grencilerin devam ettikleri normal okullarinda egitim ve kariyer
olanaklarinin 6zel olarak dikkate alindigini distiinen rehber 6gretmen sayist ¢ogunluktadir. Hitap
ettigi disunilen okullarda bunun destek egitim odalariyla (R1), diger 6grencilere de sunulan
standart PDR hizmetleriyle (R2, R3), 6zel olarak diizenlenen etkinlikler ve bireysel goriismelerle
(R5) saglandigr goriilmektedir. Bununla birlikte okullardaki uygulamalarda eksiklikler oldugu ve bazi
degisikliklerin yapilmast gerektigi bazi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bunlardan en fazla
dile getirilen ailelerin egitimi ve tstiin yeteneklilige bakis agisinin degistirilmesidir. R3 ve R8’in bu
konuyla ilgili gérislerine asagida yer verilmistir:

Diyorum ya 6nce onlart kabul etmemiz lazim. “Ya onlar sansh grup” iste “ilgilenilmeye
ihtiyact yok” gibi dustincelerin degismesi lazim. Tamam akademik anlamda sanslilar ama
bence hayat basarist olarak bakmamiz lazim. Yani arkadas iliskileri, evlilik yasantilart ya da
basarilt bir is bitirebilmek gibi. (R4)

Sey ¢ok 6nemli bu konuda hani potansiyeliniz var, puaniniz var, en iyi denklemi bir araya
getirmek 6nemli. Tercih ederken son noktayr 6grencinin koymasindan yanayim. Zaman
zaman biz anne babalariyla da konusuyoruz. Olaya ¢ok fazla miidahil olmamalari
konusunda tavsiyede bulunuyoruz. Hani zaten ¢ok iyi puanlara sahip cocuklar. Zaten iyi
yetleri hedefliyorlar. (R8)

Tablo 13. Halen Devam Etmekte Olduklart Okullarda Ustiin Yetenekli Ogrencilerin
Egitim ve Kariyer Olanaklarina Hitap Edilme Durumu

Hilen Devam Nasil/Nelerin Degismesi Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS
Ettikleri Okullardaki ~ Gerekiyor

Program

Hitap Ediyor Destek egitim odalartyla v
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Genel olarak/tim 6grencilere v v
donitk etkinliklerle
Haftalik etkinliklerde ayrica tstin v
yeteneklilere 6zel danismanliklar
da yapiliyor
Kismen Hitap Ediyor  Vitrin olarak kullanildiklari i¢in v
Ozellikle kariyer olanaklarina
dikkat ediliyordur
Aileler bilinclendirilmeli v v v

Rehber 6gretmenler bilgilendirme v
yapabilir
Hitap Etmiyor Ozel egitim ortamlartyla normal 4
okullart arasinda koordinasyon
saglanmali
Ustiin yeteneklilerle ilgili anlayts v v
degismeli
Farkli etkinlikler planlanmali/ v
Yurtdisindaki modeller
incelenmeli

Bolgedeki Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle Iigili En Onemli Konu ya da
Sorunlara Iligkin Rehber Ogretmenlerin Gériigleri

Aragtirmaya katilan rehber 6gretmenlerin bolgedeki stiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili
olarak 6nemli bulduklart konu ya da sorunlar Tablo 14’te 6zetlenmistir. Buna gore ilk sirda
egitimcilerin stiin yeteneklilerle ilgili yeterli bilgiye sahip olamamalari gelmektedir. Ayrica bu
kategoriyle baglantili olarak; Ogretmenlerin  kendilerini hizmet icinde gelistirmeye firsat
bulamadiklari, lisans diizeyinde bu konuyla ilgili ders almadiklart ve 6zellikle psikolojik
danismanlarin  Gstiin  yeteneklilerle ilgili bilgi eksiklikleri, alandaki 6nemli sorunlar olarak
vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin bu konuyla ilgili gériislerinden bazilart asagida sunulmustur:

Bizim bélgemize has bir durum mudur bilmiyorum ama bence ¢ok fazla bilgi sahibi
olmayisimiz en biyiik sorun. Biz bilgi sahibi degilsek disaridaki insan da ¢ok bilgi sahibi
degildir diye disiniyorum. Sadece biz derken psikolojik danismanlart kastetmiyorum
egitim icerisindeki herkesin bilgi sahibi olmast gerekir. (R1)

Bilingsizlik diyebilirim. Bu konuda okul ortaminin yeterli bilgisinin ve de donaniminin
olmamast diyebilirim. Once egitim igerisindekilerin farkindaliginin artirilmast lazim. (R6)
Kendimin de egitim aldigim Egitim Fakiiltesi de dahil bu alanda egitim verilmiyor. Turkiye
genelindeki bircok tniversite belki de bu egitimi vermiyor. Bu egitimden gec¢mis olsa
psikolojik danismanlar bu anlamda daha belirgin farkliliklar ortaya koyabilirler. Daha sonra
da ¢ok fazla evrak isleriyle bogustuklart icin, kendilerini yenileme, gelistirmeye firsat
bulamiyorlar. (R2)

Katilimcilarin Gstin yeteneklilerin egitimi alaninda 6nemli gordikleri konulardan bir digeri
ise 6grencilerin etiketlenmesi ve buna baglt olarak 6z gliven gelisiminin yanlis yonlendirilmesidir.
R4, R5 ve R8 bu konuyla ilgili gorislerini su sekilde ifade etmektedirler:

Bence Ogrencileri tanilayip egolarini ylkseltiyoruz ama yapilan ¢alismalar normallestirme
calismalari. Tanllamanin da nasil yapildigi, hazir bulunuslugu tartisilir. Cocuk o sorulara
cevap vermezse potansiyelini nasil tespit edeceksiniz? Bunun bir kriteri yok. (R4)

Cocugun kesinlikle duygusal ve aliskanlik egitimi anlaminda gelisimine ¢ok dikkat edilmesi
gerekiyor. Yani bu tir ¢ocuklar farkli ama sonugta bir birey. Bu hayatin icerisinde yagiyorsa
bu hayattaki kurallara, diizene ve yasama ayak uyduracak bir disiplini kesinlikle almasi
gerekiyor. Bu olmadan istediginizi iistiine koymaya ¢alisin, olmuyor. Bu ¢ocuklar ya simartk
yetisiyorlar, ya aykiri yetisiyotlar. Dolayistyla da buytdikleri zaman 6n ergenlikleri,
ergenlikleri ve daha sonraki siireg ¢ok zor oluyor. (R5)
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Bu ¢ocuklar zeki, caliskan ve yetenekli ¢ocuklar olduklart icin okullarda ve dershanelerde
vitrin 6grenci olarak kullanilmalarina miisaade etmemek lazim. Yani s6yle diisiiniin bir anda
s6hret oluyorsunuz, tim spotlar, 1siklar yiiziiniize tutuluyor. Yani bu yastaki cocuklar icin
hic iyi bir sey degil bu durum. Miithis bir ilgiyle karsilastyorlar. Sinavi atlatiyorsunuz, afise
oluyorsunuz falan, ondan sonra kimse ylzinize bakmiyor. Yani bu psikolojik olarak
gocugu Orseler. Yani bir insan olarak, evet 6zel yetenekleri olabilir ama hayatinin her
alaninda bu ¢ocuga hissettirilmemeli, egosu sisiyor ¢linkii. Bu da iyi bir sey degil. (R8)

Rehber 6gretmenlerden bazilart (R7, R8) ise bolgedeki 6zel egitim kurumlarindaki fiziksel
ve iceriksel eksikliklere dikkat ¢ekmislerdir. Ayrica tanilama siirecinde bolgedeki tiim 6grencilere
ulasilamadigr (R7) ve 6zel egitim gbren ustiin yetenekli 6grencilerin olumlu 6rnek olusturacak,
motive edecek sekilde basarilarinin gosterilmedigi belirtilmektedir (R4).

Tablo 14. Bolgedeki Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle ilgili En Onemli Konu/Sorunlara Iliskin
Rehber Ogretmenlerin Gorisleri

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8

Egitimcilerin bu konuda bilgi sahibi olmayigt 4 4 v v v

Psikolojik danismanlarin bu konuda bilgi sahibi v
olmayist

Egitim fakultelerinde bu konuyla ilgili egitimin v
verilmeyisi

Ogretmenler hizmet iginde kendilerini gelistirmeye v

firsat bulamiyor

Velilerin bilgi yetersizligi v

Ustiin yeteneklilere déniik programlarin basaril v

sonuglarinin gérilmeyisi

Sadece etiketlemenin yapilmast/6zgiiven gelisiminin v v v
yanlis yonlendirilmesi

Ogtrencilerin farkli alanlarini gelistirebilecekleri 4

kurum cesitliliginin olmayist

Tanilamayla ilgili sorunlar v v

Ozel egitim kurumlarinin fiziksel ve program v v
iceriklerinin yetersizlikleri

Rehber Ogretmenlerin  Ustiin  Yetenekli Ogrencilere Ozgii Bir Rehberlik
Programinin Geligtirilmesine Yonelik Onerileri

Gortusmenin son sorusu olarak, ustin yeteneklilere 6zgii bir rehberlik programinin
gelistirilmesiyle ilgili rehber 6gretmenlerin 6nerilerinin neler oldugu sorulmustur. Katihmeilarin
cevaplart Tablo 15’te gésterilmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismi programda yer almast gereken
etkinlikler hakkinda Onerilerde bulunurken bazilart programin genel yapistyla (Program yeni
baslayanlar icin yol gOsterici olmali ve ihtiyaca gore esnetilebilmeli), bazilari ise rehber
ogretmenlerin ¢alisma sartlartyla (Bir rehber 6gretmene 25 6grenci dismeli) ilgili gortslerini dile
getirmislerdir. Rehber 6gretmenlerin daha ¢ok birlestikleri nokta tistiin yetenekli 6grencilerin egitsel
anlamda ¢ok fazla sikinti yasamadiklari o yiizden programda sosyal-duygusal yonlerine agirlik
verilmesidir. Ornegin R4, R6 ve R7 bu konudaki goriislerini su sekilde ifade etmektedirler:

Onlarin ruhsal gelisimleri agisindan, sosyal gelisimleri agisindan daha etkili olmasint saglayici
bir program hazirlanmali. Zaten bilissel alanda ¢ok biyiik bir seye ihtiyaglari yok. Alip
gotlrtyorlar. Duygusal anlamda, etik anlamda, kisilik anlaminda iyi bir sekilde gelismelerine
o6nem verilmeli. (R7)

Sosyal yonlerinin gelismesi i¢in, duygusal sorunlarinin giderilmesine ve iletisim becerilerinin
gelismesine yonelik calismalar eklenebilir programa. Gelismesine derken hani iletisim
becerileri zaten var ama zotluk ¢ekiyorlar bazi konularda. Bu nedenle programda daha ¢ok
sosyal alana agirlik verilebilir. (R6)
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Sadece akademik olarak egitmiyoruz ki biz bu ¢ocuklar. Zaten eksik olduklart alan
akademik degil. Ama elimizde bunlatla ilgili bir kaynak yok. Onlatin yetenek ve zeka
seviyelerine gére onlarin hazir bulunusluguna uygun etkinlikler bilimsel olarak arastirilmis
mt? Bir kere onlarin yasadiklari sorunlarin boyutlandirilmast gerekmiyor mu? Akademik
anlamda, egitim, mesleki, iletisim anlaminda hangi sikintilart yastyorlar ve bu konularda
hangi etkinlikler faydali, bunlarin programa eklenmesi gerekiyor. Cinki programdaki
mevcut etkinlikler 6grencilere sagma geliyor, yapmak istemiyorlar. (R4)

Ustiin yeteneklilere 6zgti bir programda yer almasinin gerekli goriildigii basliklardan bir
digeri ise ustin yetenekliligin hem o6grencilere hem velilere tanitilmasidir. Bunun yani sira
ogrencilerle ve velilerle yapilacak goriismelerin sikliginin artirilmast da bazi katitimeilar tarafindan
vurgulanmustir. Rehber 6gretmenlerden bazilart ise grup galismalarina agirlik verilmesinin faydalt
oldugunu ayrica uygulanacak etkinliklerin iceriklerinin bilimsel olarak kanitlanmis olmasina dikkat
edilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Tablo 15. Ustiin Yetenekli Ogrencilere Ozgii Bir Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Déniik
Oneriler

Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS

Ogtrencilerin yetenek ve yaraticiliklarint sergileyebilecekleri v v
aktiviteler icermeli
Belli periyotlarla bireysel gériismeler olmalt 4

AN

Sportif ve sosyal faaliyetler olmali

Bir rehber 6gretmene 25 6grenci diismeli 4

Veli goriismelerine daha sik yer verilmeli v v

Grup calismalart (Karar verme becerileri, mitkemmeliyetcilik ve 4 4

kariyer y6nlendirmeleri konusunda) yapilmals

Bilimsel olarak Ustin yeteneklilere hitap ettigi kanitlanmug v v

etkinlikler olmali

Ustiin yetenekliligi (6grencilere ve velilere) tanitmalt 4 v v

Ogrencilerin sosyal-duygusal yoniine agirlik verilmeli v v v
Toplumsal duyarliligi artirict etkinlikler icermeli

Program yeni baglayanlar icin yol gosterici olmali ve ihtiyaca gore v v
esnetilebilmeli

AN

Tartigma ve Sonug

Bu arastirma kapsaminda, 6zel yeteneklilere sunulan PDR hizmetlerinin degerlendirilmesi
amaciyla rehber 6gretmenlerle yart yapilandirilmis gérismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerden
elde edilen sonuglara goére rehber 6gretmenlerin ¢ogu ustiin yeteneklilere donitik 6zel bir egitim
almamuistir. Bununla birlikte hizmet ici egitim stirecinde aldiklari egitimin sadece tanilama amactyla
kullanilan testlerin uygulanmasiyla ilgili oldugu ve tstin yetenekli 6grencilerin 6zellikleri, PDR
ihtiyaclariyla ilgi herhangi bir bilginin verilmedigi tespit edilmistir. Ustiin yetenekli 6grencilere
egitim veren diger brans 6gretmenleri ile yapilan c¢alismalarin (Altun ve Vural, 2012; Satmaz ve
Evin-Gencel, 2016) sonucunda da hizmet ic¢i egitimdeki vyetersizliklere dikkat c¢ekildigi
gorilmektedir. Ayrica bu ¢alismadaki rehber 6gretmenlerin lisans dizeyinde aldiklari egitimin 6zel
egitim dersi igerisinde sadece bir bolim olmast, rehber 6gretmenlerin gorislerine gore yetersiz
bulunmustur. Yazict ve Altun (2016) tarafindan yapilan ¢alismada da bu yetersizlige dikkat ¢ekildigi
gorilmektedir. BILSEM’de calisan rehber 6gretmenlerin ise katildiklar calistay ve seminerlerde
daha ¢ok ustin yeteneklilerin genel oOzellikleri ve Ogretim stratejileri Uzerinde duruldugu
gorilmektedir.

Gortsmelerden elde edilen bir diger bulguya gore istiin yetenekli 6grencilerin en temel
ihtiyaglarinin ilk sirasinda farkliliklarinin anlasiimast ve saygt duyulmast gelmektedir. Ayrica kendi
Ozelliklerine uygun egitim kurumlari ve farkldastirdlmis programlara gereksinim duyduklar
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belirtilmistir. Bu gorisler liteatiirde tstiin yeteneklilerle ilgili siklikla vurgulanan (Colangelo ve
Assouline, 2000; Davis ve Rimm, 2004; Silverman, 1993a) temel konularla tutarlik géstermektedir.

Gortsmeye katilan rehber Ogretmenlerin ustin yeteneklilerin PDR  ihtiyaglariyla ilgili
gorusleri daha ¢ok kisisel-sosyal ve egitsel alanda yogunlagsmaktadir. Bu goruslere gére 6grencilerin
egitsel alanda yasadiklart sorunlar; sinifta sikilma, okula gitme konusunda isteksizlik, sinav kaygist
ve motivasyonsuzluktur. Kisisel sosyal alanda ise akran iliskilerindeki sorunlar, miikemmeliyetcilik
ve Ustiin yeteneklilik etiketinin olumsuz etkileri gibi konularin yer aldigt belirlenmistir. Rehber
ogretmenlerin bu tespitleri Altun ve Yazict (2018b) tarafindan yapilan ¢alismadaki Gsttin yetenekli
ogrencilerin belirttikleri sorunlarla paralellik gostermektedir. Bu ¢alismadaki tstiin yetenekli
ogrencilerin de kendilerini en ¢ok rahatsiz eden konular arasinda; okulu terk etme istegi,
muikemmeliyetcilik, digerleri tarafindan farkli algilanma, tstiin yeteneklilik etiketi ve buna dontk
beklentilerle basa ¢ikma gibi endiselerin yer aldigi bulunmustur. Bu sorunlar, daha 6nceki
arastirmalarda da (Berlin, 2009; Parker ve Adkins, 1995; Wood, 2009; Yoo ve Moon, 20006) istiin
yetenekli 6grencilerin siklikla karsilastiklart ve PDR hizmetlerine gereksinim duyduklari problemler
arasinda gosterilmektedir. Bu arastirmadaki yari yapilandirilmis gérissmelerde rehber 6gretmenlerin
Ustlin yeteneklilerin mesleki rehberlik ihtiyaglarina pek deginmedikleri gortlmektedir. Oysaki
literatiirde (Altun ve Yazici, 2018b; Kerr, 1991; Silverman, 1993b) tistin yetenekli 6grencilerin ¢ok
yonlu potansiyele sahip olduklart ve kendilerine uygun bir kariyer planint olusturmakta zorlandiklart
yonunde bulgular mevcuttur. Arastirmamizdaki rehber 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin
mesleki rehberlik ihtiyaclarina vurgu yapmamasi bu 6grencilerin oldukga ytksek sinav ve okul
puanlarina sahip olmalari ve bir dist 6grenim kurumuna yerlesmekte zorluk ¢ekmemeleri ile ilgili
olabilir. Turkiye’deki mesleki rehberlik calismalart i¢in bu yeterli bir hizmet olarak gérilmektedir.
Literatiirde Onerilen; okul 6ncesinden baslayan bir kariyer egitimi ve ¢ok yonli degerlendirme
yaklagimlarini iceren meslege yonlendirme sisteminin ilkemizde uygulandigini soylemek oldukea
zordur.

Rehber Ogretmenlerin istiin yetenekli ogrencilerin ihtiyaglarini belirlerken ¢ogunlukla
ogretmen goruslerinden yararlandiklart sonucuna ulagilmistir. Bunun yant sira kendi gézlemleri,
velilerinin ve diger 6grencilerin beyanlarindan da yararlandiklar tespit edilmistir. Bu durum ustiin
yeteneklilerle danisma yaparken bircok kaynaktan bilgi edinilmesi yoniindeki yaklasimlarla (Kerr,
1991; Moon ve Hall, 1998) tutarhidir. Buna karst rehber 6gretmenlerden ¢ok azi Ustiin yetenekli
dgrencilerin karsilagtigi sorunlarla ilgili rehberlik servisine basvurduklarint belirtmektedirler. Ustiin
yetenekli grencilerin PDR servislerinden yardim almaya doéntk bu davranslari, daha 6nceki
arastirma sonuglart (Altun, 2010; Altun ve Yazici, 2018b; Peterson ve Ray, 2006) da dikkate
alindiginda beklenen bir durumdur. Bununla birlikte rehber 6gretmenlerden ¢ok azinin Ustiin
yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesinde yapilandirilmis formlardan ya da standart 6l¢me
araclarindan yararlandigi tespit edilmistir. Oysaki bu tiir formlarin dogru bir sekilde kullanilmasi ile
ogrencilerin problem alanlari kolaylikla tespit edilebilir ya da rehberlik servisine yansimayan bazi
PDR ihtiyaglar1 ortaya c¢ikarilabilir. Fakat arastirmamizdaki rehber 6gretmenlerin bu tiir formlart
kullanmayis, Gstiin yeteneklilerin PDR ihtiyaglarinin belirlenmesine doéntik 6leme araglarinin
sinirliligindan da kaynaklanabilir.

Arastirmaya katllan rehber 6gretmenlerin bazilart ustiin yetenekli 6grencilere doéntk
aktivitelerle ilgili bilgi sahibi olmadigini ve standart PDR hizmetlerini uyguladiklarint belirtmislerdir.
Buna karsin 6gretmenlerin ¢ogu ustiin yetenekli 6grencilerin PDR ihtiyaclarinin karsilanmast igin
ozel yontemler uygulanmast gerektiginin farkindadirlar. Bunun igin rehber 6gretmenlerin en ¢ok
kullandiklar1 ve faydali oldugunu dustndukleri yontemler bireysel gorismeler, Ogretmen
bilgilendirmeleri ve veli gorismeleridir. Fakat rehber Ogretmenlerin bu goriismelerde dstin
yetenekliler icin gelistirilen yaklasim ve stratejileri kullanmadiklari belirlenmistir. Arastirmamizdaki
rehber 6gretmenler daha ¢ok ustiin yetenekliler hakkinda sahip olduklart bilgi ve deneyimleriyle
standart PDR hizmetlerini bitlestirme yoluna gitmektedirler. Bu baglamda tstiin yeteneklilerle
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calisirken, grup rehberligi, akran danismanligy, drama ¢alismalari ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
etkinlerde bu 6grencilere sorumluluk verme gibi uygulamalari bagarili bulmaktadirlar. Yapilan bu
uygulamalar literatirde Ustin yetenekli 6grenciler igin 6nerilen stratejiler arasinda yer almaktadir
(Colangelo, 2003; Silverman, 1993c). Buna karsin literatiirde Ustin yetenekliler i¢in Onerilen;
bibliyoterapi, aileler ile psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalari ve farklilastirilmis bireysel
danisma uygulamalart gibi pek ¢ok stratejinin oldugu unutulmamalidir. Ayrica burada bahsedilen
yontemlerin sadece birkag rehber 6gretmen tarafindan kullanildigina da dikkat ¢cekmek gerekir.

Ustiin yeteneklilere donitk PDR hizmetlerinde rehber 6gretmenlerin, siradan/ezberci
etkinlikleri kullanissiz bulduklari ve bazen aile desteginin ve bireysel gérismelerdeki devamliliginin
saglanmast hususunda basarisiz olduklari belirlenmistir. Bunun yani sira empatik olmayan ve
alandaki uzmanligini hissettirmeyen rehber 6gretmen tutumlarinin da basarisiz sonuglar verdigi
belirtilmektedir. Rehber Ogretmenlerin kendi deneyimleriyle ulastiklari bu sonuglar dstin
yeteneklilerle calisanlar igin olduk¢a 6nemli ipuglart tagimaktadir. Zira Gstin yeteneklilere doniik
kullanilan stratejilerin hangilerinin kullanigsiz oldugunun bilinmesi de 6énemli bir ¢ikis noktasidur.
Ayrica rehber 6gretmen standartlarinin ve rollerinin belirlenmesinde bu gibi durumlarin dikkate
alinmast olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Bu kapsamda, uzun yillar tartislan “Ustiin yetenekli
ogrencilerin  Ogretmenleri de dstiin yetenekli olmali mudir?” konusunun artik psikolojik
danismanlarini da kapsamast s6z konusu olabilir. Fakat bu soruya cevap verebilmemize yardimci
olacak bir arastirma bulgusuna hentiz rastlanilmamistir. Bununla birlikte 6gretmenler igin yapilan
tartismalarda ulasilan sonug (Sak, 2011) ve Gsttn yetenekli 6grencilerin gorisleri (Vialle ve Quigley,
2003; Vialle ve Tischler, 2005) dikkate alindiginda bizim calismamizdaki rehber 6gretmenlerin
belirttigi 6zellikler 6n plana ¢tkmaktadir. Buna gore, tstin yetenekli 6grencilerle galisan rehber
ogretmenler alanlarinda uzman ve ustiin yeteneklilerin bilissel ve duygusal ihtiyaglarina hitap
edebilecek yeterlikte olmalidir.

Arastirmamizdaki  rehber Ogretmenlerin  timi  egitimcilerin - ve okul psikolojik
danismanlarinin Gistiin yetenekliler konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigr gériisiindedirler. Ustelik
bu durumu ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili en 6nemli sorun olarak degerlendirmekteditler.
Rehber 6gretmenlerin bu yetersizliklerin giderilmesine iliskin 6nerileri ise tstiin yeteneklilerle ilgili
lisansta ayr1 bir dersin olmast ve belirli periyotlarla hizmet ici egitimlerin diizenlenmesidir. Rehber
ogretmenlerden bazilar1 ise tanidama araglariyla ve mesleki etikle ilgili egitimlere agilik
verilmesinden bahsetmislerdir. Ustiin yetenekli 6grencilerin dogru ve adil bir tanilama sisteminden
gecmeleri, uygun egitim programlarina yonlendirilmeleri ve 6zgtin 6zelliklerine duyarlt psikolojik
danisma hizmetleri alabilmeleri i¢in okul rehber 6gretmenlerinin bu alandaki yeterlik diizeylerinin
artirilmasi gerektigi literatirde sik¢a vurgulanan konular arasindadir (ASCA, 2013; Gentry, 20006;
Silverman, 1993c). Bizim ¢alismamizda rehber 6gretmenlerin de bu konudaki eksikliklerinin
farkinda olduklari ve profesyonel gelisimleri adina bu alanda egitime ihtiyag duyduklari ortaya
konulmustur.

Gorusmelere katilan rehber 6gretmenlerden bazilart mevcut rehberlik programini tstin
yeteneklilere dontik uygulamalar bakimindan yeterli goriirken ¢ogu bu programinin pek ¢ok eksik
yoniniin oldugunu vurgulamistir. Katilimeilarin ¢ogu uygulanan rehberlik programinin daha ok
ogrencilerin egitim ve kariyer olanaklarina hitap ettigi, psiko-sosyal ihtiyaglarinin ise ikinci planda
kaldig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Buna dayalt olarak rehber 6gretmenlerden gelistirilecek bir
program icin 6nerileri istenmistir. Ogretmenlerden bazilart iistiin yetenekliligi dogru bir sekilde
tanitan ve Ogrencilerin yeteneklerini sergileyebilmelerine olanak sunan etkinliklere yer verilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Rehber 6gretmenlerden bazilart ise bu alandaki pek ¢ok arastirmacinin
(Robinson, Shore ve Enersen, 2014; Wood, 2010) vurguladigi gibi tstiin yetenekli 6grencilere 6zel
olarak gelistirilmis ve etkililigi bilimsel olarak kanitlanmis etkinliklerin programda yer almasi
gerektigini ifade etmislerdir. Rehber 6gretmenlerin daha ¢ok birlestikleri nokta; tstin yetenekli
ogrencilerin egitsel anlamda ¢ok fazla sikintt yasamadiklari o yiizden programda sosyal-duygusal
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yonlerine agirlik verilmesidir. Oysaki tstin yetenekli 6grencilerin okullarda karsilastiklart pek ¢ok
sorun yeteneklerine ve ilgilerine uygun egitim ortamlarinin saglanmamasindan kaynaklanmaktadir
(Kerr, 1991; Moon, Kelly ve Feldhusen, 1997; Siegle ve McCoach, 2005). Turkiye’de ustiin
yeteneklilerin ebeveynleri ile yapilan ¢alismada (Altun ve Yazici, 2018a) bu calismadakine benzer
sekilde tistiin yetenekli cocuklarinin en fazla sorun yasadiklart konularin egitim planlamalari ve okul
ile ilgili oldugu ortaya konulmustur. Fakat arastirmamizdaki rehber 6gretmenlerin de belirttigi gibi
ogrencilerin sosyal-duygusal gelisimleri de g6z ard1 edilemez. Bunun igin son yillarda Gistin yetenekli
ogrencilere 6zel egitim verilen kurumlarda psiko-sosyal gelisimlerinin de dahil edildigi miifredatlar
uygulanmaktadir (Rachmel, 2007). Benzer sekilde ustlin yeteneklilere 6zgii bir rehberlik
programinin da tiim boyutlart dengeli bir sekilde icermesi daha uygun olabilir.

Sonu¢ olarak, rehber Ogretmenlerle yart yapilandirilmis gorismelerden elde edilen
bulgularin ¢cogu daha 6nceki aragtirmalarin sonuglariyla tutarlilik géstermektedir. Bununla birlikte
bu goriismeler sayesinde rehber 6gretmenlerin tstii/6zel yetenekli 6grenciletle ilgili PDR hizmetleri
ile ilgili goruslerine aciklik getitildi. Yine bu bolumde tartistlan bulgularin, tstin/6zel yetenekli
ogrencilere dontik PDR  hizmetlerindeki eksikliklerin nedenlerinin anlasilmast ve bunlarin
giderilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri getirilmesi agisindan 6nemli oldugu distnilmektedir. Bu
bulgulara dayanilarak okul ve BILSEM rehberlik programlarinin iistiin yetenekli 6grencilerin
ihtiyaclarina gore diizenlenmesi 6nerilmektedir. Ayrica Gstin yetenekli 6grencilere hizmet verecek
rehber 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet igerisinde farklilastirilmis PDR uygulamalari ile ilgili
egitimlere alinmasi Onerilebilir. Ayrica bu ¢alismanin siurliliklart g6z 6niinde alindiginda yapilacak
arastirmalara yonelik de bazt 6nerilerde bulunulabilir. Ornegin bu calismada yalnizca rehber
ogretmenlerle gorusmeler yapilmistir. Rehberlik hizmetlerinde etkili olan diger taraflarin (aile,
ogretmen, yonetici) ve 6grencilerin kendileri ile de derinlemesine gorismelerin yer aldigr nitel
calismalar tasarlanabilir. Bu sayede hem kiltiire 6zgii durumlarin hem de konuyla ilgili anlasmazlik
ve uyum gosterilen noktalarin kesfedilmesine olanak saglanmis olacaktir.
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