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Ozet

Amag: Bu ¢aligmanin amac, tip fakiiltesi grencilerinin probleme dayali 5grenmeye (PDO) yonelik goriis
ve tutumlarini belirlemek ve bu goriis ve tutumlar tizerindeki olasi etkili faktorleri arastirmaktir.
Yontem: Calisma tanimlayici bir anket modeli olarak tasarlanmustir. Veriler, PDO miifredati uygulayan
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim goren 569 tip 6grencisinden toplanmustir. Ogrencilerin
PDO’ye yonelik goriis ve tutumlari iizerinde olasi etkili faktorler cinsiyet, mezun oldugu lise tiirii, 6grenim
gordiikleri donem ve kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimine devam etme/me tercihleri olarak
distintilmiistir. Gortis ve tutumlarin birbirini etkileyebilecegi ihtimaline iligkin olarak, ayni zamanda
aralarindaki iliskiyi de arastirilmistir. Veriler, “kisisel gelisim”, “mesleki gelisim” ve “6grenme siireci”
olarak 3 boyuttan olusan ‘PDO’ye yonelik 6grenci goriis 6lgegi’ ve olumlu
ve olumsuz maddeler igeren ‘PDO tutum 6lgegi’ kullamlarak toplanmistir.
Brestiies, Mo I8, Bulgular: “PDO’ye yénelik 6grenci gé’)rij? 6lgegi” nin ti¢ boyutuna'verilf:n
Olgek, Orenci cevap araliklari “katlhyorum ve orta diizeyde katiliyorum seklindedir.
Goriisii, Ogrenci Ogrencilerin PDO konusundaki goriisleri cinsiyetlerine ve mezun oldugu

Anahtar sozciikler:
Probleme Dayali

Tutumu lisenin tiirine gore farklilik gdstermemistir. Ancak, tip egitiminin ilk
yilinda olan ve kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimini birakmak
Keywords: istemeyen dgrencilerin gdriis puanlar: daha yiiksektir. “PDO'ye yonelik

Problem Based TS . .
Learning, Mediical tutum 6lgegi” nin iki boyutuna verilen cevap araliklar katiliyorum ve emin

Education. Scale degilim seklindedir. Ogrencilerin PDO'ye yénelik tutum puanlari kadmlar,
Student Opinion, birinci smif tip 6grencileri ve kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimini
Student Attitude birakmak istemeyen 6grencilerde daha yiiksektir. Mezun oldugu lise tiirii,
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Abstract
Aim: The purpose of this study is to determine views and attitudes of medical students towards problem
based learning (PBL) and to investigate possible effective factors on those views and attitudes.
Methods: The study was designed in a descriptive survey model. The data were gathered from 569 medical
students studying at Pamukkale University Faculty of Medicine which runs a PBL curriculum. Possible
effective factors on student views and attitudes towards PBL were considered as gender, high school
background, current level of medical education and intention for drop out of the school. Regarding the
possibility that the views and attitudes may affect each other, we also investigated the relation between
them. The data were collected using “Measure for student views on PBL” which has three dimensions of
“personal development”, “professional development” and “learning processes”, and “Attitude Scale
Towards PBL” which has two dimensions of “positive items” and “negative items”.
Results: The response ranges given for the three dimensions of the “Measure for student views on PBL”
were | agree and | agree at a moderate level. The students' views on PBL did not differ regarding gender
and high school background. However, student view scores were higher among those who were in the
first year of medical education and who did not intend to drop out of school. The response ranges given
for the three dimensions of the “attitude scale towards PBL” were I agree and I agree at a moderate level.
The students' attitude scores towards PBL were higher among females, first year medical students and
those who did not intend to drop out of school. Highschool background was found ineffective on student
attitudes towards PBL: There was a significant high correlation between students' views on and attitudes
towards PBL.
Conclusions: The results of the study suggest that the students' attitudes towards PBL are positive and
the students having positive opinions about PBL also had positive attitudes towards PBL.

GIiRiS

Hekimlerin {ilkelerinin saglik sistemleri ve
gereksinimlerine yanit verecek donanimda
yetismeleri yaninda yasam boyu aktif
O0grenmeyi benimseyen, arastiran, sorgulayan,
duyarlt ve donamimli bireyler olmalar1 da son
derece oOnemlidir. Bu durum Tip egitim
stirecinde uygulanan programlar ve kullanilan
O0grenme-6gretme  anlayiglarinda  bir  dizi
sorgulamay1 beraberinde getirmistir. Probleme
Dayali Ogrenme (PDO) yetistirilen hekim
adaylarmin ¢ok yonlii gelisimlerine sundugu
katkilar ile giiniimiizde hala 6nemini koruyan
bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PDO ilk olarak 1950'lerde tip egitiminde
uygulanmaya baglamustir (1). PDO niin geligimi

1970'lerde Kanada'daki McMaster
Universitesi'ndeki tip egitimcilerinin
galismalarina  dayanmaktadir  (2). Aym

zamanda, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
Michigan State Universitesi, Hollanda'daki
Maastricht Universitesi ve Avustralya'daki
Newcastle Universitesi gibi cesitli iilkelerdeki
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diger tip okullar1 da probleme dayali dgrenme
programlarini uygulamistir (1). Diinya Tip
Egitimi  Birligi  1980’lerdeki  toplantisi
sonucunda  yaymlanan  raporunda,  tip
egitiminde bagimsiz 6grenmeyi ve problem
¢cozmeyi tesvik etmek ve programlanan ders
saatlerinin ~ azaltilmasi  gibi  Onerilerde
bulunmustur (3). Bu oneriler, PDO'iin tip
egitiminde uygulanmasini ve yayginlagmasini
kuvvetle desteklemistir.

PDO problem odaklidir, dyle ki ogrenciler
gercek senaryolar ile yapilandirilmis Dbir
problemin  simiilasyonlarimi  ele  alarak
sorgulamaya baslarlar. Ogrenilecek hedef ve
beceriler problemler etrafinda yapilanir, bu
nedenle hedef ile senaryodaki problem arasinda
bir iliski vardir (4). PDO 6grenci merkezlidir,
¢linkii Ogrenci  kendi Dbelirledigi 6grenme
hedeflerini géniillii olarak arastirir, analiz eder,
sorgular ve gerceklestirilecek olan PDO
oturumuna hazir olarak gelir. PDO de 6grenciler
bireysel ve is birligine dayali olarak 6grenme
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materyallerine erigme sorumlulugunu ve kendi
kendini yonetme sorumlulugunu istlenirler (4).
PDO de egiticiler; bilgi aktarimi ve tartisma
stireglerini destekleyen ve yonlendiren, grup
stireglerini ve grup dinamiklerini kolaylastiran,
ogrencilerin bilgilerini degerlendiren,
sorularina cevap vermeyen veya sorulara
dogrudan cevap vermeyen kolaylastiricilardir
(4)-..

PDO arastirmalarindan elde edilen en tutarlh
bulgu, PDO ile egitilmis dgrencilerin yasam
boyu dgrenmedeki iistiinliigiidiir. Ayrica, PDO
ogrencilerin, temel bilim bilgilerini uygulama
ve problem ¢dzme becerilerini gercek problem
veya kisisel durumlara aktarma yetenekleri
iizerinde olumlu bir etki gostermistir (5). Etkili
bir problem ¢6ziicii olmak igin Ogrencilerin
analitik, elestirel diisinme ve meta biligsel
becerilere sahip olmalart gerekir. PDO
programi ile egitim gdren grencilerin,
senaryolar i¢in daha dogru hipotezler ve tutarlt
aciklamalar {ireterek, hipotez odaklt muhakeme
kullanmalar1 ve ayn1 zamanda hipotezlerini ve

bulgularini bildikleri tibbi bilgilerle
agiklamalari beklenmektedir. PDO,
ogrencilerin ~ onceki  bilgilerini  harekete
gecirmesi  ve mevcut kavramsal  bilgi
cercevelerini  gelistirmesi nedeniyle derin

o6grenmeyi tegvik eder (6).

PDO ile egitimde o&grencilerin gelecekteki
uygulamalarinda arzu edilen genel beceriler ve
tutumlar gelistirmelerine izin verecek sekilde
entegre bir ¢ekirdek miifredat kullanilir.
Miifredatin, Ogrenciler ve &gretmenler icin
eglenceli olmasi ve aym1 zamanda tiim
Ogrencilerin 6grenme siirecine dahil olmasini
gerektiren bir sekilde yapilanmasi beklenir. (7).
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesinde
dgrenci merkezli olan egitim ilk ii¢ sinifta PDO
anlayismi  esas  alir.  Probleme dayali
oturumlarin yaninda biyolojik, davrams ve
iletisim becerileri, mesleksel degerler ve etik
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konular1  kapsayan  sunumlar;  anatomi,
laboratuvar ve mesleksel beceri uygulamalari;
toplumsal konulara yonelik sunum ve alan
calismalar; Dbilgiye erisim ve aragtirma
becerilerinin  gelismesini  hedefleyen  &zel
calisma modiilleri yer almaktadir (8).

Tip fakiiltesinde 6grenim goéren Ogrencilerin
PDO’ye iliskin goriislerinin neler oldugunun
aciga cikarilmasi yaninda bu gorisleri ile
PDO’ye iliskin tutumlar1 arasindaki iliskinin
analiz edilmesi, egitim siirecinin daha etkili
fikirler
sunabilir. Konunun o6neminden hareketle bu

aragtirmada PDO anlayisiyla 63renim goren Tip

sekillendirilebilmesi adma &nemli

Fakiiltesi 6grencilerinin PDO’ye iligkin gdriis
ve tutum diizeyleri ile bu goriis ve tutumlarinin
cinsiyetleri, mezun olduklar1 lise tiirii, 6grenim
donemleri ve yeni bir sansa sahip olsalar tip
egitimine devam etme/me tercihlerine gore
incelenmesi amaglanmistir. Ayrica dgrencilerin
PDO’ye iliskin goriis ve tutumlar1 arasinda bir
iliski olup olmadiginin da saptanmasina
calisilmustir.

GEREC VE YONTEM

Tip Fakiiltesi'"nde PDO anlayis1 ile dgrenim
gbren odgrencilerin, PDO’ye iliskin goriis ve
tutumlarint agiga ¢ikararak arasinda bir iligki
olup olmadigini saptama amactyla yiiriitiilen bu
calisma, var olan durumu tespit etmeye yonelik
tarama modelinin kullanildig1 kesitsel anket
calismasidir. Betimsel olan bu ¢alismada
aragtirmaya katilan bireylerin  goriis ve
tutumlarinin agiga ¢ikarilmasina galigilmstir.
Arastirma, Pamukkale Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu onay1
(31.01.2017 tarih ve 02 sayili toplanti karari) ile
baglatilmistir. Arastrmanin verileri Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde PDO ile $grenim
goren toplam 569 dgrenciden elde edilmistir. Bu
calisma grubuna iligkin demografik veriler
asagida yer alan Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Demografik Veriler

Degisken Kategori n %

Cinsiyet Kadm 341 59,9

Erkek 228 40,1

Doénem 1 158 27,8

Donem 2 153 26,9

Doénem Donem 3 81 14,2

Donem 4 102 17,9

Doénem 5 75 13,2

Fen Lisesi 265 46,6

Anadolu Lisesi 201 355

Mezun olduklart lise Anadolu Ogretmen Lisesi 53 9,4

Temel Lise 30 53

Diger 17 3,0

Yeni bir sans verilse tip egitimine devam Evet 452 79,7

etmek ister misiniz? Hayir 115 20,3
Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan  katiltyorum, (3) 2.60-3.39 orta diizeyde
ogrencilerin  341’inin  (%59,9) kadinlardan,  katiliyorum, (4) 3.40-4.19 katiliyorum ve (5)
228’inin  (%40,1)  erkeklerden olustugu  4.20-5.00 tamamen katiliyorum seklinde
goriilmektedir. Bes farkli dénem ogrencileri  belirlenmistir.  Olgcegin mesleki gelisim alt

arastirmaya dahil edilmis olup bu 6grencilerin
mezun olduklart lise tiirli incelendiginde en
yiiksek orani %46,6 ile fen lisesi mezunlar
olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda veriler iki ayr1 veri
toplama araci ile toplanmistir. Bu 6lgeklerden
biri Aybek (9) tarafindan gelistirilen ve
dgrencilerin, PDO’ye yonelik goriislerinin neler
oldugunu agiga ¢ikarma amacini tasiyan
“Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci
Goriis Olgegi” (Ek 1) dir. Olgek 14 maddeden
olusan kisisel gelisim, 8 maddeden olusan
mesleki gelisim ve 11 maddeden olusan
ogrenme  siiregleri seklinde ii¢ alt boyutlu
toplam 33 maddelik Likert tipi bir olgektir.
Olgekteki maddeyi okuyan &grencilerden o
maddedeki eylemi ger¢eklestirme sikligini g6z
onlinde  bulundurarak  cevap
beklenmektedir. Maddelerin igerdigi eylem
sikliklari birden bese dogru ‘hi¢ katilmiyorum,
az katiliyorum, orta diizeyde katiliyorum,

vermeleri

katiliyorum ve tamamen katiliyorum” seklinde
puanlanmistir. Olgekten almabilecek en yiiksek
puan 165, en diisik puan ise 33’tiir. Olgme
aracina verilen cevaplarin aralik katsayilari ise,
(1) 1.00-1.79 hi¢ katilmryorum, (2) 1.80-2.59 az
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boyutuna ait Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayist 0.882, kisisel gelisim alt boyutuna ait
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 0.929,
Ogrenme siireci alt boyutuna ait Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayis1 0.883 olarak elde
edilmistir. Olgme aracimin tamamm ile ilgili
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.964
olarak hesaplanmistir.
Aragtirma kapsaminda kullanilan ikinci veri
toplama aract ise Turan ve Demirel (10)
tarafindan  gelistirilen  “Probleme  Dayali
Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi”dir. Bu dlgek
10 olumlu, 10 olumsuz iki alt boyut iceren
toplam 20 maddeden meydana gelen iki faktérli
5°1i Likert tipi bir dlgektir. Olcekteki maddeyi
okuyan Ogrencilerin o maddedeki
gerceklestirme sikligint g0z
bulundurarak cevap vermeleri beklenmistir.
Maddelerin icerdigi eylem sikliklart birden bese
dogru, ‘kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
emin degilim, katiliyorum ve kesinlikle
katiltyorum’ seklinde puanlanmaktadir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan 100, en
diisiik puan ise 20’dir. Olgme aracina verilen
cevaplarin aralik katsayilar ise, (1) 1.00-1.79
kesinlikle  katilmiyorum, (2) 1.80-2.59
61

eylemi
oniinde



katilmryorum, (3) 2.60-3.39 emin degilim, (4)
3.40-4.19 katihyorum ve (5) 4.20-5.00
kesinlikle katiliyorum seklindedir. Olgegin
olumlu maddelere ait Cronbach’s Alpha
giivenirlik katsayist 0.940, olumsuz maddelere
ait Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 0.934
olarak elde edilmistir. Olgegin tamamu ile ilgili
Cronbach’s Alpha degeri ise 0.959 olarak
hesaplanmistir.

S6z konusu Olgekler araciligi ile toplanan
veriler SPSS’e (Statistical Package for the
Social Sciences/ Sosyal Bilimler Igin Istatistik
Programi) aktarilmis ve veriler ¢oziimlenmistir.
Aragtirma sorularina cevap vermek i¢in hangi
istatistiksel tekniklerin kullanilacagini
belirlemek amact ile arastirmada bagimli
degisken olarak kullanilan &lgeklerin toplam
dagilm  gosterip
orneklem  Kolmogorov-

puanlarinin normal
gostermedigi  tek
Smirnov testi uygulanarak agiga ¢ikarilmustir.
Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci
Gériis Olgegi (9) toplam puanlarimn [K -S(z) =
0,049; p <0.05] ve Probleme Dayalt Ogrenmeye
Lliskin Tutum Olgegi (10) toplam puanlarinin
[K-S(z) = 0,067; p <0.05] normal dagilim
gostermedigi belirlenmigtir. Bu nedenle ilgili
aragtirma sorularina cevap vermek i¢in non-
parametrik istatistiksel teknikler kullanilmistir.
Ogrencilerin PDO’ye iliskin goriislerinin ve
tutumlarinin cinsiyetlerine ve yeni bir sanslari
olsa tip egitimine devam etme/me tercihlerine
gore bir farklilik gosterip gostermedigi Mann
Whitney U testi kullanilarak; &grenim
gordiikleri doneme ve mezun olduklar lise
tiirline gore bir farklilik gosterip gostermedigi
Kruskal Wallis-H testi kullanilarak
arastirilmistir.  Katilimeilarin PDO’ye iliskin
goriisleri ile tutumlar arasindaki korelasyon
Spearman Korelasyon testi ile analiz edilmistir.

BULGULAR
Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goéren Ogrencilerin
probleme  dayali  O6grenmeye  yonelik
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gorislerinin ne diizeyde oldugunu belirlemek
amaciyla Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik
Goriis  Olgegi  (9) aractigryla  toplanan
verilerden elde edilen bulgular 6lgegin ti¢ alt
boyutunun her biri (mesleki gelisim, kigisel
gelisim, 6grenme siireci) dikkate alinarak ayr
ayri irdelenmistir.

Olgekte yer alan mesleki gelisim boyutunu
6l¢me aracinda yer alan toplam 8 madde temsil
etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu boyutta
yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayl
bir sekilde incelenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2 incelendiginde,
ortalama ile
hakkinda bilgi
maddesine en

katilimcilar 3,86
“Gelecek mesleki

sahibi olmami

yiiksek  diizeyde
gosterirken, 2,69 ortalama ile “Tibbi konular
derinlemesine Ogrenmemi sagliyor.”
maddesine ise en digik diizeyde katihm
gostermiglerdir. Mesleki gelisim boyutunun
tamamina ise 3,35 ortalama ile “Orta diizeyde
katiltyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.
Olgekte yer alan kisisel gelisim boyutunu 6lgme
aracinda yer alan toplam 14 madde temsil
etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu boyutta
yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayli
bir sekilde incelenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 3 incelendiginde,
ortalama ile “Iletisim becerilerimi gelistiriyor.’
maddesine en yiiksek diizeyde katthm
gosterirken, 2,63 ortalama ile “Aldigim geri
bildirimlerle beni gelistiriyor.” maddesine ise
en diisik diizeyde katithm gostermislerdir.
“Kigsisel Geligim” boyutunun tamamina ise 3,28
ortalama ile “Orta diizeyde katiliyorum”
seklinde goriis belirtmiglerdir. yer alan
maddelere verdikleri cevaplar detayli bir sekilde
incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 4’te
sunulmustur.

yasamim
sagliyor.”
katilim

katithmecilar 3,87

Il
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Tablo 2. Mesleki Gelisim Boyutuna liskin Betimsel Istatistikler

Maddeler Ort. SS Katihm Diizeyi
15 Gelecek mfaslekl yasamim hakkinda bilgi sahibi 3,86 1,06 Katiliyorum
olmami sagliyor.
8 HoF:allarllm'm "tecrﬁb'el'eri aracilig1 ile mesleksel 3,65 1.16 Katiliyorum
gelisimimi gii¢lendiriyor.
28  Mesleki sorumluluk bilincimi arttirtyor. 3,58 1,06 Katiliyorum
lgul gerlendirerek leksel olarak iyi
25 (6} gu art d'egef endirerek mesleksel olarak iyi 356 1,06 Katihiyorum
yetismemi sagliyor.
2 Tip egitimime nemli katkilar sagliyor. 3,24 1,06 Orta diizeyde
p g Eliyor. ' ' katiltyorum
33 11-k sm{ft-an itibaren kendimi bir doktor gibi 323 139 Orta diizeyde
hissettiriyor. katiliyorum
. o .. Orta diizeyde
13  Tibbi konulari zihnimde tamamen somut hale getiriyor. 3,06 1,11
katiliyorum
30  Tibbi konular1 derinlemesine 6grenmemi sagliyor. 2,69 1,13 Orta dizeyde
katiliyorum
Mesleki Gelisim 3,35 0,84 Orta diizeyde
katilryorum
Tablo 3. Kisisel Gelisim Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler
Maddeler Ort. ss Katihm Diizeyi
16 lletisim becerilerimi gelistiriyor. 3,87 0,96 Katiliyorum
19 Olflylar arasinda neden-sonug iliskisi kurmami 3.70 0,99 Katiliyorum
sagliyor.
31 Kisilerle olan sosyal iliskilerimi gii¢lendiriyor. 3,60 1,09 Katiliyorum
18  Elestirel bakis agimi gii¢lendiriyor. 3,48 1,02 Katiliyorum
26  Aktif dinleme 6zelligi kazanmami sagliyor. 3,44 1,12 Katiliyorum
22 Arastirma yaparak 6grenmemi sagliyor. 3,41 1,11 Katiliyorum
6 Ozgiivenimi arttirryor. 3,34 1,16 Orta diizeyde katiliyorum
11 Ogrenmeyi 6grenmemi saghyor. 3,31 1,23 Orta diizeyde katiltyorum
20 Ar}(adaslarlmla is birligi yaparak 6grenmemi 3.24 114 Orta diizeyde katiliyorum
sagliyor.
5 Bilimsel bakis agis1 kazanmami sagliyor. 3,24 1,15 Orta diizeyde katiliyorum
14  Eglenerek 6grenmemi sagliyor. 3,09 1,25 Orta diizeyde katiltyorum
3 Motivasyonumu siirekli kiltyor. 2,86 1,18 Orta diizeyde katiliyorum
24 Kendimi degerli hissetmemi sagliyor. 2,80 1,24 Orta diizeyde katiliyorum
9 Aldigim geri bildirimlerle beni gelistiriyor. 2,63 1,19 Orta diizeyde katiliyorum
ta dii
Kisisel Gelisim 3,28 0,82 Orta diizeyde

katihyorum
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Tablo 4. Ogrenme Siireci Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler

Maddeler Ort. SS Katihm Diizeyi
Esitim vonlendiricisi tecribeli i h i
23 g1.1m yonlendiricisi tecriibeli ise daha verimli 443 0,94 Tamamen Katilyorum
gegiyor.
10 Giincel senaryolar ile yiiriitiiliirse tartigmalar verimli 401 0.99 Katiliyorum
oluyor.
29 Isleyisindeki kural ve standartlara uyulursa etkili 3.79 1.10 Katiliyorum
oluyor.
1 Ogrenene aktif bir §grenme ortami sunuyor. 3,49 1,04 Katiliyorum
12 Senaryolar araciligi ile 6grenme hedeflerine 346 1.10 Katiliyorum
ulagmay1 kolaylastiryor.
21 Senaryolar aracilig ile 6grenilenleri kalic1 kiliyor. 3,43 1,20 Katiliyorum
32 Keyifli bir 6grenme ortam1 sunuyor. 3,38 1,17 Orta dizeyde
katiltyorum
S Orta diizeyd
4 Grup calismasima tesvik ediyor. 3,33 1,22 a duzeyde
katiliyorum
*27  Zaman kaybina neden oluyor. 3,30 1,41 Orta diizeyde
katiliyorum
7 Demokratik bir grenme ortami sunuyor. 2,92 1,19 Orta diizeyde
katiliyorum
17 ngenenm objektif olarak degerlendirilmesini 292 123 Orta diizeyde
sagliyor. katiltyorum
(")grenme Siireci 3,49 0,78 Katiliyorum
*Ters kodlanan madde
Tablo 4 incelendiginde, katihmcilar 4,43  Katihmcilarm PDO’ye iliskin  goriisleri,

ortalama ile “Egitim yonlendiricisi tecriibeli ise
daha verimli geciyor.” maddesine en yiiksek
diizeyde katilim gosterirken, 2,92 ortalama ile
“Ogrenenin objektif olarak degerlendirilmesini
sagliyor.” maddesine ise en disik diizeyde
katihm gostermislerdir. “Ogrenme  Siireci”
boyutunun tamamina ise 3,49 ortalama ile
“Katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir.
Katihmcilarm  PDO’ye  iligkin  goriisleri,
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
gostermemekte (U = 36168,500; p=,159;
p>0.05) ancak kendilerine yeni bir sans verilse
tip  egitimine devam  etmek isteyip
istemediklerine ~ gbre  anlamli  farklilik
gostermektedir (U = 17537,000; p=,000;
p<0.05). Bu fark yeni bir sansi olsa bile tip
egitimine devam etmek isteyen ogrencilerin
lehinedir (Tablo 5).
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ogrenim gordiikleri doneme gore anlamli bir
farkliik (y2 = 68,808; p=,000; p<0.05)
gostermektedir. Bu farkin hangi donemde
6grenim goren Ogrencilerin lehine oldugunu
belirlemek amaci ile ikili karsilagtirmali Mann —
Whitney U analizi gergeklestirilmistir. Dénem 1
ile Doénem 2 arasinda Doénem 1 Ilehine
(U=7808,500; p=,000; p<0.05), Doénem 1 ile
Doénem 3 arasmda Doénem 1 lehine
(U=4593,000; p=,000; p<0.05), Donem 1 ile
Doénem 4 arasmda Doénem 1 lehine
(U=4010,000; p=,000; p<0.05), Dénem 1 ile
Doénem 5 arasmda Doénem 1 lehine
(U=3011,000; p=,000; p<0.05), Dénem 2 ile
Doénem 5 arasmda Doénem 2  lehine
(U=4423,500; p=0,05; p=0.05) ve Dénem 3 ile
Donem 5 arasmmda Donem 3 lehine
(U=2245,500; p=0,05; p=0.05) anlamh
farkliliklarm oldugu belirlenmistir (Tablo 6).
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Tablo 5. Katilimcilarin Cinsiyetlerine ve Yeni Bir Sanslart Olsa Tip Egitimine Devam Etme/me
Isteklerine Gore Probleme Dayali Ogrenmeye liskin Gériis Diizeylerinin Analizi

Sira

Sira

Degisken n Ortalamasi Toplami v z P
Lo Kadin 341 292,93 99890,50
Cinsiyet Erkek 228 27313 6227450 36168,500 -1,408 159
Tip egitimine Evet 452 302,70 136821,00
17537,000 -5,390 ,000*
devam se¢imi Hayir 115 210,50 24207,00

*p<0.05

Tablo 6. Katilimeilarin Ogrenim Gordiikleri Déneme Gére Probleme Dayali Ogrenmeye iliskin

Goriis Diizeylerinin Analizi

Ogrenim Donemi N Sira Ortalamasi 1 p Fark
1*-2
D6 1 1 7,57
Onem 58 367,5 1*.3
*_,
Donem 2 153 273,76 i*_g
. 2*-5
Doénem 3 81 288,33 68,808 ,000 3%.5
Do6nem 4 102 222,38
Do6nem 5 75 215,54
*Lehine

Katihmeilarm  PDO’ye
mezun olduklar1 lise tiirline gére anlamli bir
farklilik (2 1,770; p=,778; p> 0.05)
gostermemektedir. Yani lise mezuniyetleri
herhangi bir anlaml farklilik yaratmamaktadir
(Tablo 7). Katihmeilarm PDO’ye iliskin
tutumlarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek
amaciyla Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin
Tutum Olgegi  (10) aracihigiyla toplanan
verilerden elde edilen bulgular ise 6lgegin iki alt

yonelik  goriisleri,

boyutunun her biri (olumlu maddeler, olumsuz
maddeler) dikkate alarak
irdelenmistir.

Olgekte yer alan olumlu maddeler boyutunu
6lgme aracinda yer alan toplam 10 madde temsil
etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu boyutta
yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayli
bir sekilde incelenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 8’de sunulmustur.

ayrt  ayrl

Tablo 7. Katilimcilarin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gore Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik

Goriis Diizeylerinin Analizi

Mezun Olunan Lise n Sira Ortalamasi X p
Fen Lisesi 265 291,22

Anadolu Lisesi 201 279,00

Anadolu Ogretxnen Lisesi 53 275,81

Temel Lise 30 280,42

Diger 17 245,88 1,770 778
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Tablo 8. Olumlu Maddeler Boyutuna fligskin Betimsel Istatistikler

Maddeler Ort. SS Katihm Diizeyi
4 Egitim programinin renklenmesine saglar. 3,71 0,99 Katiliyorum
10 Ogrenilenlerin pekismesini saglar. 3,68 0,98 Katiliyorum
14 Ogretici igin iyi bir egitim tecriibesidir. 3,62 1,06 Katiliyorum
1 Olumlu bir 6grenme ortami olusturur. 3,60 0,97 Katiltyorum
18  Bilimsel siirecin 6grenilmesini saglar. 351 1,03 Katiliyorum
7 Eglencelidir. 3,50 1,06 Katiltyorum
6 Ogrenilenleri paylasmanimn keyfine varilir. 3,45 1,09 Katiliyorum
19  Egitim siirecinden keyif alinmasini saglar. 3,44 1,05 Katiliyorum
11 Ogrenilenlerin pekismesini saglar. 3,39 1,04 Emin degilim
2 Ogrenmeyi sevmeyi saglar. 3,29 1,07 Emin degilim
Olumlu Maddeler 3,51 0,84 Katiliyorum
Tablo 8 incelendiginde, katihmcilar 3,71  Katilmcilarm PDO’ye iliskin  tutumlan

ortalama ile “Egitim programinin renklenmesini
saglar.” maddesine en yiiksek diizeyde katilim
gbsterirken, 3,29 ortalama ile “Ogrenmeyi
sevmeyi saglar.” maddesine ise en diisiik
diizeyde katilm gostermiglerdir. “Olumlu
maddeler” boyutunun tamamina ise 3,51
ortalama ile “Katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmislerdir. Olgekte yer alan olumsuz
maddeler boyutunu 6lgme aracinda yer alan
toplam 10 madde temsil etmektedir.
Katilimeilarin  s6z konusu boyutta yer alan
maddelere verdikleri cevaplar detayli bir sekilde
incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 9’da
sunulmustur.

Tablo 9’da goriildiigii gibi yer alan 10
Onermenin tiimii olumsuz ifadeler igerdiginden
kodlamalari ters yapilmistir. S6z konusu durum
dikkate alinarak katihim diizeyleri
dondstirtilmis sekilde tabloda sunulmustur.
Katilimeilarin yer alan tiim maddelere iligkin
“Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmis
olduklar1 gériilmektedir. “Olumsuz maddeler”
boyutunun tamamina ise 3,27 ortalama ile
“Emin degilim” goriis
belirtmislerdir.

diizeyinde
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cinsiyetlerine gére (U = 34657,500; p=,028;
p<0.05) farklilasmakta olup bu fark kadinlar
lehinedir. Ayrica katihimcilarin PDO’ye iliskin
tutumlari, yeni bir sans verilse tip egitimine
devam etmek isteyip istemediklerine gére (U =
16886,000; p=,000; p<0.05) 0.05 manidarlik
diizeyinde anlamli bir farklilik géstermektedir.
Bu fark yeni bir sansi olsa da tip egitimine
devam etmek isteyen Ogrencilerin lehinedir
(Tablo 10).
Katihmeilarm  PDO’ye  iliskin  tutumlari,
ogrenim gordiikleri doneme gore anlamli bir
farkliik (y2 = 84,948; p=000; p<0.05)
gostermektedir.

Bu farkin hangi doénemde &grenim goéren
ogrencilerin lehine oldugunu belirlemek amaci
ile ikili kargilagirmali Mann — Whitney U
analizi gergeklestirilmistir.

Donem 1 ile Dénem 2 arasinda Dénem 1 lehine
(U=7110,500; p=,000; p<0.05), Doénem 1 ile
Donem 3 arasinda Donem 1 lehine
(U=4315,500; p=,000; p<0.05), Dénem 1 ile
Donem 4 arasinda Donem 1 lehine
(U=3377,500; p=,000; p<0.05), Dénem 1 ile
Dénem 5 arasmda Donem 1 Iehine
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Tablo 9. Olumsuz Maddeler Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler

Maddeler Ort. SS Katihm Diizeyi

6* Ogrenciler cezalandirilmaktadir. 4,13 1,12 Katilmiyorum

13*  Amaci belli degildir. 3,85 1,15 Katilmiyorum

20*  Ogrenme sevkini kiran bir yéntemdir. 3,84 1,15 Katilmiyorum

15*%  Ogrenmeyi giiglestirir. 3,75 1,12 Katilmiyorum

9* Izdirap vericidir. 3,70 1,30 Katilmiyorum

8* Egitim programlari i¢in uygun degildir. 3,66 1,20 Katilmiyorum

3* Yararsiz bir uygulamadir. 3,65 1,22 Katilmiyorum

16*  Kafa karigikligina neden olur. 3,63 1,16 Katilmiyorum

5* Zaman sikict bir sekilde geger. 3,53 1,09 Katilmiyorum

12*  Zaman kaybidur. 3,52 1,29 Katilmiyorum

Olumsuz Maddeler 3,27 0,79 Emin degilim
*Tium maddeler ters kodlanmugtir.
(U=2861,500; p=,000; p<0.05), Donem 2 ile =~ Spearman  Korelasyon analizine  gore
Dénem 4 arasmda Donem 2 lehine  Ogrencilerin  “Probleme dayali 6grenmeye
(U=6102,000; p=0,03; p<0.05) ve Dénem 3 ile  yonelik gortsleri” ile “Probleme dayali

Dénem 4 arasmda Doénem 3 lehine
(U=3117,500; p=0,04; p<0.05)
farkliliklarin oldugu belirlenmistir (Tablo 11).
Katihmeilarm PDO’ye iliskin tutumlari, mezun
olduklart lise tiirline gére anlamli bir farklilik
2 = 5560, p=234; p> 0.05
gostermemektedir. Yani mezun olduklart lise
bir tutumlarinda bir fark yaratmamaktadir
(Tablo 12).

anlamli

ogrenmeye iliskin tutumlar1” arasinda anlamli
bir iliskinin oldugu belirlenmistir (p = 0.833; p
<0.05). Elde edilen katsayimnin pozitif olmasi,
“Probleme dayali 6grenmeye iliskin goriisleri”
olumlu olan &grencilerin, “Probleme dayali
ogrenmeye iligkin tutumlarinin” da olumlu olma
egiliminde oldugunu gostermektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Cinsiyetlerine ve Yeni Bir Sanslar1 Olsa Tip Egitimine Devam Etme/Me
Isteklerine Gore PDO’ye iliskin Tutum Diizeylerinin Analizi

.. Sira Sira
Degisken Ortalamasi Toplami v z P
Kadmn 341 297,37 101401,50
Cinsiyet 34657500 -2,195 ,028*
Erkek 228 266,51 60763,50
o Evet 452 304,14 137472,00
Tip egitimine 16886,000 -5805 ,000%
devam segimi
Hayir 115 204,83 23556,00
*p<0.05
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Tablo 11. Katilimeilarin Ogrenim Gérdiikleri Déneme Gore Probleme Dayali Ogrenmeye iliskin

Tutum Diizeylerinin Analizi

Ogrenim Donemi n Sira Ortalamasi 1 p Fark
*_

Doénem 1 158 378,70 1* 2
5 1*-4

Dénem 2 153 270,05 155
5 2*%-4

Donem 3 81 283,90 84,948 ,000 34

Donem 4 102 212,62

Doénem 5 75 217,74

*Lehine

Tablo 12. Katilimcilarin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Probleme Dayali Ogrenmeye [ligkin

Tutum Diizeylerinin Analizi

Mezun Olunan Lise n Sira Ortalamasi 1 p
Fen Lisesi 265 295,57

Anadolu Lisesi 201 276,65

Anadolu Ogretmen Lisesi 53 263,71 5,560 234
Temel Lise 30 295,50

Diger 17 216,85

Bir bagka ifadeyle “Probleme dayali 6grenmeye
yonelik goriisleri” pozitif ve olumlu olan
ogrencilerin, giiclii bir sekilde “Probleme dayali

ogrenmeye iliskin” pozitif ve olumlu tutum
gelistirme egiliminde olduklar1 sdylenebilir
(Tablo 13).

Tablo 13. Ogrencilerin Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Goériisleri ile Probleme Dayali
Ogrenmeye liskin Tutumlar1 Arasindaki liski Analiz Sonuglar

Degiskenler n Medyan Rank p p
PDO’ye iligkin goriisler 569 3,45 391
- 0.833 .000
PDO’ye iliskin tutumlar 569 3,70 4,00
TARTISMA

PDO, 6grenenleri arastirma yapma, teori ve
pratigi entegre etme ve tanimlanmig bir soruna
uygulanabilir bir ¢6ziim gelistirmek igin
kullanilan &grenci merkezli bir yaklagimdir.
Yaklagimin basaris1 i¢in kritik olan, 1iyi
yapilandirilmig, genellikle disiplinler arast
problemlerin 6grenme siirecine rehberlik eden
bir egitici segimidir (1). PDO siirecinin basarili
olabilmesi i¢in bu siirecin 6nemli bir bilegeni
olan &grencilerin goriis ve tutumlarinin
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6neminden hareketle yiiriitiilen bu ¢aligmada
elde edilen sonuglar {i¢ temel noktaya vurgu
yapmaktadir. Bunlardan ilki tip fakiiltesinde
dgrenim goren oOgrencilerin PDO’ye iliskin
gortsleri boyutunda
katiliyorum, kigisel  gelisim
boyutlarinda ise orta diizeyde katiliyorum
seklindedir. PDO de egitim yonlendiricisi,
Ogrencinin 6grenmesi i¢in bir kolaylastiricidir
ve miidahalesi, Ogrencilerin kendi Ogrenme
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siirecleri i¢in kademeli olarak sorumluluk
istlenmeleri nedeniyle azalmaktadir (11).
Egitim yonlendiricilerinin rolii iizerine yapilan
pek ¢ok arastirma, egitim yonlendiricisinin
konusundaki uzmanliginin iizerine
odaklanmistir. Schmidt ve Moust kolaylastirict
performansina iliskin 6grenci ve Ogretmen
puanlarina dayandirilan g¢aligmalarinda; etkili
egitim yonlendiricilerinin “calisilan konuya
iliskin uygun bir bilgi birikimine sahip
oldugunu, o6grencilerle caligmaya istekliligine
ve kendilerini 6grencilerin anlayabilecegi bir
dilde ifade etme becerisine” sahip oldugunu
belirtmiglerdir (12). Yiriitiilen bu arastirmada
da grencilerin PDO’ye iliskin gdriislerini ag13a
¢ikarma amacit tasiyan Olgegin  ‘Egitim
yonlendiricisi tecriibeli ise daha verimli
geciyor’ maddesinin yiiksek puan almasi,
egitim yonlendiricisinin etkin grup
¢aligmasinda onemli rolii oldugunu
desteklemektedir. Bir diger ¢alisma (13), etkin
egitim yonlendiricisinin PDO niin hedeflerini
karsilamak  igin  esnek  bir  sekilde
uyarlanabilecek bir stratejiye sahip oldugunu
gostermekte olup, arastirmada elde edilen PDO
stirecinde Ogrencilerinin basarisinda egitim
yonlendiricisinin tecriibesi, bilgi birikimi ve
istekliliginin 6nemini ile tutarlilik
gostermektedir.

Goniillii ve digerlerinin gelistirdikleri “PDO
Miifredatinin Uygulandigr Tip Ogrencilerinde
Stres Olusturucu Faktorler Olgegi™nin “tip
Ogretimi” ve “kisisel konular” baglikl iki
faktérden olustugunu Dbelirtmistir (14). Bu
Olgekte akademik baski ya da endiseyi
tammlayan “Tip Ogretimi” faktoriinde yeni
miifredatla 6grenme, degerlendirme, grup
caligmasi, yeni egitim yontemi, kisisel yeterlilik
maddelerinin PDO yéntemi ile iliskili oldugu
gosterilmigtir. ~ PDO  siirecinde  egitim
yonlendiricisi ile grup ¢alismasi dgrenciler i¢in
yeni bir egitim yontemidir ve eldeki arastirmada
da Ogrenciler egitim yonlendiricisinin ve
degerlendirme yontemlerinin 6nemli oldugunu
vurgulamiglardar.

Yiiriitiilen bir arastirmada PDO siirecine iliskin
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Olgim geregleri gelistirilmesi hedeflenmis ve
egitim yonlendiricisinin 6grencilerin objektif
degerlendirmesinde olumlu egitim ortami
saglamasi, yapict ve destekleyici geribildirim
vermesinin Onemine dikkat cekilmistir (15).
Benzer olarak eldeki ¢alismada da Ogrenciler
PDO’ye iliskin olarak objektif
degerlendirmenin ve gergekei destekleyici geri
bildirimin 6nemini vurgulamaktadirlar.
PDO ile dgrenci salt konuyu dgrenmez, ayni
zamanda bilgiyi transfer etme, kendi
ogrenmesinde sorumluluk alma ve yasam boyu
ogrenme becerilerini de kazanir (16). Bu
becerilerin  yaminda Ogrenciler  diislinme
yeteneklerini gelistirirler, iletisim kurma, grup
olusturma ve kiigiik grup ile ¢aligma becerileri
de giiglenir. PDO' nin, 6grencilere giinlik
hayatlarinda  kargilagabilecekleri  yasamsal
becerileri, teknoloji kullanma becerisini, biligsel
sire¢ becerilerini, 6z-denetim becerilerini,
ogrenmeye ilgi, merak gibi tutumlarn ve
ozyeterlilik  inancimi  kazandiracagi  da
cahgmalarda vurgulanmaktadir (17). PDO
ogrencilere sorumluluk verirken iletisim, bilgiyi
arastirma ve sunma becerilerini gelistirir, nasil
ogreneceklerini 6gretir, farkli yollardan gelen
bilgiyi birlestirebilmelerini saglayarak 6grenme
siirecine  katki (18).  Yiiriitiilen
aragtirmada “fletisim becerilerimi gelistiriyor”
ve “Gelecek mesleki yasamim hakkinda bilgi
sahibi ~ olmami  sagliyor”  maddelerine
ogrencilerin yiiksek katilimi ile sozii edilen
calismalar1 desteklemektedir.
PDO ile uyumlu bir 6grenci degerlendirme
sistemi olmadan, Ogrenme stratejisinden
beklenen verimi tam olarak elde etmek miimkiin
degildir. PDO degerlendirmesinde genellikle
Ogrenmeyi gelistirmeyi amaglayan formatif
yontemler kullanilmalidur. Ozetleyici
degerlendirme  soz oldugunda
degerlendirme sistemleri esas olarak bilginin
degerlendirilmesine geri dénme egilimindedir
(19). Ogrenci sinavlari, dgrencinin probleme
dayal1 6grenme hedeflerine yonelik ilerlemesini
dlgmelidir. PDO' niin hedefleri hem bilgi
temelli hem de siire¢ temellidir. Yiiriitilen
69
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PDO’ye iliskin

objektif olarak
degerlendirilmesini sagliyor.” ve “Aldigim geri
bildirimlerle beni gelistiriyor.” maddelerine en

arastirmada
goriislerinde

ogrenciler
“Ogrenenin

diisiik diizeyde katilm gostermiglerdir. Bu
veriler degerlendirme yontemlerinin objektif ve
standardize olmasinin PDO siirecinin etkin
isleyisinde 6nemli oldugunu desteklemektedir.
Ogrencilerin ~ PDO’ye  iliskin  goriisleri
ogrencilerin 6grenim donemleri ile kendilerine
yeni bir sans verilse tip egitimine devam
etme/me tercihlerine gore farklilagmaktadur.
Ogrencilerin  PDO’ye iliskin goriisleri ilk
donemlerde daha olumlu iken ileriye dogru
gittikce azalmaktadir. Ayrica kendilerine yeni
bir sans verilse tip egitimine devam etmek
PDO’ye
goriislerinin digerlerine gore daha olumsuz
olmasi da dgrenme siirecinde bireylerin istekli
olmalarinin  6nemini bir kez daha ortaya
¢ikarmaktadir.

Arastirmanin bir diger sonucu tip fakiiltesinde
dgrenim goren ogrencilerin PDO’ye iliskin
tutumlarinin - olumlu  maddeler boyutunda
katiliyorum, olumsuz maddeler boyutunda ise
emin degilim diizeyinde oldugudur. Elde edilen
bu sonug dgrencilerin PDO’ye iliskin olumlu
sahip olduklarini  gdstermektedir.
Ogrencilerin ~ PDO’ye  iliskin  tutumlari,
cinsiyetlerine, kendilerine yeni bir sans verilse
tip egitimine devam etme/me tercihlerine ve

istemeyen  dgrencilerin iligkin

tutuma

O6grenim  donemlerine  gore  farkliliklar
gostermektedir. Kadinlar ve alt donemdeki
Ogrencilerin  tutumlar1  daha  olumludur.

Akdogan ve ark.’nin galigmasinin bulgulari da
calismamizi destekler niteliktedir (20). Ayrica
kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimine
devam etmek istemeyen Ogrencilerin PDO’ye

iligkin  tutumlart  beklenildigi gibi daha
olumsuzdur.
Aragtirmanin ~ {iglincii  sonucu  ise  Tip

Fakiiltesi’nde  6grenim goren Ogrencilerin
PDO’ye iliskin gériisleri ile PDO’ye iliskin
tutumlari arasinda bir iligkinin oldugudur.
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PDO’ye iliskin  goriisleri olumlu  olan
ogrencilerin, PDO’ye iliskin tutumlarn da
olumludur.

Ogrenciler ve oOgretim iiyeleri 6grenmeyi
etkileyen c¢esitli faktorleri anladiklarinda ve
rollerinin farkinda olduklarmda PDO'niin en iyi
sekilde ¢alistigr goriilmektedir (21). Basarili bir
sekilde egitim hedeflerine ulagmanin anahtart
ogrencilerin ve fakiiltelerin 6grenme siirecini ve
bu konudaki roliinii anlamalaridir. Ogrenmenin
motivasyonel ve duygusal bilesenleri vardir ve
PDO gruplan egiticinin becerilerine bagli
olarak  bunlar1  tesvik  edebilir  veya
engelleyebilir. Miifredat hem 6grencilerin hem
de egitimcilerin ne yapmalar1 gerektigi, daha
once neler yapildigi ve neler gelecegi
konusunda net olacak sekilde tasarlanmalidir
(21). PDO bir biitiin olup basartya ulagsmada
miifredat igerigi uygulanan yontem kadar
etkilidir ve bu durum Tip doktorlart i¢in klinik
yetkinlik, bilgi, beceri yaninda hastalarla etkili,
verimli ve insani iligkiler igeren tutumun bir
kombinasyonudur (22). Yirmi birinci yiizyilda
hasta sorunlarini ¢6ziime ulastirirken verimlilik,
etkinlik ve iletisim becerileri 6nemlidir. PDO
uygulanacak miifredatin bu {i¢ birbirine bagiml
ve birbiri ile iligkili hedefi yatay ve dikey
entegrasyon ile kapsamasina dikkat edilmelidir.
PDO yaklagiminin 6gretme-ogrenme siirecinde
uygulanmast  sirasinda  karsilagilabilecek
sorunlarin Oniine gegebilmek igin, oOncelikle
PDO hakkinda yéneticilerin, egiticilerin ve
Ogrencilerin yeterli bilgi sahibi olmalan
gerekmektedir. Yoneticilerin altyapiy1 gerektigi
sekilde organize etmesi, egitim
yonlendiricilerinin  siiregteki rollerine hakim
olmast, siireci iyi planlamasi, 6grencilerin de ne
ile  karsilasacaklarmmin  bilincinde  olarak
sorumluluklarinin ~ farkinda olmasi  siiregte
karsilagilabilecek sorunlarm biyiik 6lglide
ortadan kalkmasim saglayacaktir.
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