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0Oz: Ogretmen bireylerin kendi bilgi diinyalarini olusturmalarini saglayan,
toplumun sahip oldugu degerleri aktaran ve tilkenin gelisimini saglayacak olan
gelecegin kurucularini biiytik bir emek ile yetistiren kisidir. Bu bakimdan toplu-
mun en 6nemli yaps taslari olan bireyleri yetistiren 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken birgok 6zellik vardir. Ideal bir ogretmende genellikle etkili ve zevkli ders
isleme, 6grencilere deger verme, 6grencileri tanima, demokratik olma, sabirli
olma, alan hakimiyeti, stnif yonetiminde iyi olma, giivenilir bir lider ve yol gos-
terici olma gibi 6zellikler aranir. XXI. ytizyil becerileri ile birlikte ideal 6gretmen
ozelliklerine teknolojinin etkin ve bilingli bir sekilde kullanilmas: ve djjital vatan-
daslikta model olma gibi yeni unsurlar eklenmistir. Bu ¢alisma, filmler tizerinden
ideal dgretmen modelini ortaya koymaktadir. Calisma dokiiman inceleme y&n-
temi cercevesinde ytiriitiilmektedir. Bu arastirmada ele alinan filmler igerisinden
sunulan ideal 6gretmenin niteliklerini belirlemek hedeflenmektedir. Milli Egitim
Bakanliginin Mesleki Calisma Dénemi ve Aday Ogretmen Yetistirme Programu
kapsaminda 6gretmenlere 6nerdigi “Ornek Film Listesi”nde yer alan 50 film, ca-
Iismanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, ideal gretmen, film, 21. yiizy1l becerileri.
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THE “IDEAL TEACHER” MODEL PRESENTED IN
TEACHER THEMED MOVIES

Abstract:

The teacher is the person who enables individuals to create their own world
of information, transfer the values of the society and with great effort raise the
founders of the future who will ensure the development of the country. There are
many features that a teacher must have while s/he handles the most important
part of the society, which is ‘the people’. An ideal teacher should have the featu-
res such as effective and enjoyable lessons, valuing students, getting to know stu-
dents, being democratic and patient, having great knowledge of the field, being
good at classroom management, being a reliable leader and guide. Along with
the 21st century skills, new elements such as the use of technology effectively
and being a model in digital citizenship have been added to the characteristics of
the ideal teacher. This study also reveals the ideal teacher model through films.
The study is carried out within the framework of document review method. In
this study, it is aimed to determine the qualifications of the ideal teacher that is
presented in the films mentioned in the study. 50 films which are included in the
“Sample Film List” proposed by the Ministry of National Education to teachers
within the scope of the Professional Working Period and Prospective Teacher
Training Program constitute the sample of the study.

Keywords: teacher, ideal teacher, movie, 21st century skills.

Giris

Diinya {izerinde gelisime yon vermek, iiretim noktasinda basta gelen {ilkeler ara-
sinda yer almak ve 21. ytizyil igerisinde ¢izilen yetkinliklere yeni unsurlar eklemek,
yetistirilecek genclige baglidir. Gelecege yon verecek genclerin yiiksek niteliklerle
yetistirilebilmesi bu agidan ¢ok énemlidir. Bu niteliklerin aktariminin gerceklesecegi
ana govde egitimdir. Egitim icerisinde 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmekle birlikte
iilkenin refah diizeyini artiracak bireyler yetistirme gorevini ise 6gretmenler {istlen-
mektedir.

C)gretmenlik, Milli Egitim Temel Kanununda “Devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu go-
revlerini Ttirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
ylkiimlii olan, 6gretmenlik icin yeterli genel kiiltiire, 6zel alan bilgisine ve pedagojik
formasyona sahip, en az dort yillik ytiksekokul mezunu olup devletin egitim, 6gretim
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ve bununla ilgili yonetim gorevini yapan kisidir” (Milli Egitim Temel Kanunu,1973)
seklinde tanimlanmaktadir.

Topcu'ya (1997) gore muallim sadece bir memur degildir; belki geng ruhlari ken-
dilerine mahsus manadan bir 6rs {izerinde déverek isleyen bir demircidir. Ogretmen,
ogrencilere bilgiyi kesfettiren, kesfedilen bu bilginin farkli boyutlarda ve alanlarda na-
sil kullanilabilecegini gosteren, toplumdaki ahlaki degerlere uygun birey yetistirmeyi
amag edinen, comertlik, nezaket ve ciddiyet niteliklerini tasiyan kisidir. Gegmisten
giintimiize kadar halkin aydmlanmasi, ortaya ¢ikan yeni unsurlara bireylerin adapte
edilmesi, tireten bir ulus niteligine biirtinmek i¢in sahip olunmasi i¢in gereken beceri-
lerin bireylere aktarimi, 6gretmenler tarafindan gerceklesmektedir. Bu aktarimin basa-
ril1 bir sekilde yapilabilmesi i¢in de 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bazi 6zellikler
vardir.

Cetin (2001) ideal 6gretmenin sahip olmas: gereken 6zellikleri ti¢ kategoride top-
lamustir. Tk baghk, ideal 6gretmenin bireysel 6zelliklerdir. Bu baslik dahilinde fiziksel
ozellikler, entelektiiel 6zellikler, sosyal 6zellikler, diger kisilik 6zellikleri yer almakta-
dir. Tkinci baslik, ideal 6gretmenin mesleki ve akademik yeterlikleridir. Bashk altinda
konu bilgisi, genel 6gretim yetenegi, 6zel 6gretim yetenegi, kisisel iliskiler, faaliyetleri
bilme ve diizenleme bulunmaktadir. Son baslik, ideal 6gretmenin mesleki tutum ve
davraniglaridir. Ozabaci ve Acat'in (2005) calismasinda kadin ve erkek etrafinda ide-
al 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler gruplanmistir. Kadinlar i¢in en 6énemli
on Ozellik sirasiyla sunlardir: bilgilendirici olma, isini sevme, iletisim kurabilme, dile
hakim olma, meslegini sevime, giivenilir olma, bilgili olma, bilinglilik, tarafsizlik ve
demokratiklik. Erkekler i¢in en 6nemli on 6zellik ise su sekilde siralanmaktadir: mes-
legini sevme, bilgilendirici olma, diiriist olma, dile hakim olma, giivenilirlik, bilgili
olma, demokratiklik, onurlu olma, isini sevme ve kiiltiirliiliik.

Telli, Brok ve Cakiroglunun (2008) ¢alismasinda 6gretmen ve 6grenci goziiyle ide-
al bir 8gretmen &zellikleri ortaya konulmustur. Ogretmen ve grencilere gore ideal bir
ogretmen; 6grencilerine rehberlik eden, motive eden, tesvik eden, kendine giivenen,
saygili ve olumlu iliskiler kuran kisidir. Bu ¢alisma icerisinde ayrica ideal 6gretmenin
karsiti olan 6gretmen goriiniimii de ortaya konulmustur. ideal bir 6gretmenin karsity;
diizensiz, 6grencilerine ilgi gostermeyen, 6grencilerinin ¢alismalar1 hakkinda siipheci
ve tutarsiz davranan bir 6gretmen modelidir. Mizrak Karci'nin (2016) ¢alismasinda
ideal dgretmen nitelikleri dgrenci tarafindan belirlenmistir. Ogretmenin kisilik 6zel-
likleri, genel 6gretim yontemleri bilgisi, 6lgme degerlendirme bilgisi ve kisilerarasi
iliskiler bilgisi noktalarindan ideal 6gretmen goriiniisiiniin nasil olmas1 gerektigine
dair tespitler olusturulmustur.

Caliskan, Isik, Saygm’in (2013) calismasinda 6gretmen adaylari etrafinda ideal 6g-
retmen nitelikleri tespit edilmistir. Arastirmaya gore 6gretmen adaylar: ideal 6gret-
meni; ders boyunca stk sik 6rnekler veren, ilgi ¢ekici ders isleyen, 6grencilerine deger
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veren, alan bilgisine dair fikri olan ve alanina hakim, sinifini iyi bir sekilde yoneten,
tatli-sert yaklagimla 6grencilerinin hepsine esit davranan, anne gibi sefkatli ve baba
gibi cana yakin bir yonti olan, dersine karsi sevgi duygusunu gelistiren seklinde be-
timlemiglerdir.

21. Yiizyil Becerileri Cercevesinde Egitim ve Ogretmen

Her yeni ylizyilla beraber insanlig1 etkileyen yeni kavramlar da ortaya ¢ikmakta-
dir. Diinya iizerinde gelisen ve degisen toplumsal diizen, bilim ve teknoloji yoniinden
ilerleme, tiretim ve tiiketim kavramlarimn farkli boyutlarla ele alinmas: yeni becerile-
rin ortaya ¢tkmasina imkan tanimaktadir. Ortaya atilan bu becerilerin insanlar tarafin-
dan kesfedilmesi, benimsenmesi, bunun tizerine ¢aligmalarin gerceklesmesi, yenilikle-
rin gelistirilebilmesi ve devaminn getirilebilmesi egitim sayesinde gerceklesmektedir.
Egitim sahip oldugu bu yontinden 6tiirii ortaya ¢ikan her degisimden etkilenmektedir.
Ortaya ¢ikan degisimler egitim kavramini etkilemekte ve egitimin asil yapitas: olan
Ogretmen tarafindan bu degisimlerin geng nesillere aktarimi gerceklesmektedir.

21. ytizyil 6ncelikle kiiresel farkindalik, finansal, ekonomik, isletme ve girisimcilik
okuryazarligy, sivil okuryazarligi, ¢evre okuryazarligi ve saglik okuryazarlig: gibi pek
¢ok yeterligi kapsamaktadir. 21. yiizyil becerileri ise kendi igerisinde bilgi, medya ve
teknoloji becerileri, 6grenme ve yenilik becerileri, yasam ve kariyer becerileri olarak
ti¢ ana bashiga ayrilmaktadir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri altinda bilgi okurya-
zarlig1, medya okuryazarligi ve BIT (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri) okuryazarlig: yer
almaktadir. Yasam ve kariyer becerileri baslig1; esneklik ve uyarlanabilirlik, girisim ve
6z yonlendirme, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler, verimlilik ve hesap verilebilirlik,
liderlik ve sorumluluk becerilerinden olusmaktadir. Ogrenme ve yenilik becerileri ya
da 4C’ler olarak adlandirilan baslik igerisinde elestirel diisiinme ve problem ¢dzme,
iletisim, igbirligi, yaraticilik ve yenilik kendini gostermektedir (Partnership For 21st
Century Skills). Milli Egitim Bakanlig1 (2019) 21. yiizyl becerilerini su sekilde katego-
rilendirmektedir:

1. Ogrenme ve Yenilikcilik Becerileri (kritik diistinebilme, etkilesim, iletisim, yeni-
lik¢ilik)
2. Temel Konular (finanasal, girisimcilik, saglik, cevre)

3. BT, Coklu Ortam Teknoloji Becerileri (bilgi, medya, BiT)

4. Sosyal Yagsam ve Is Diinyas1 Becerileri (kisisel motivasyon, sorumluluk, {iretken-
lik, esneklik)

2006 yilinda Milli Egitim Bakanligi, Temel Egitime Destek Projesi etrafinda dgret-
menlik mesleginin genel yeterliliklerini ortaya koymustur. Calismada biitiinciil ve sis-
tematik bir anlayis benimsenmis, YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirliigii ve EARGED tarafindan hazirlanan ¢alismalarin tamamu ile proje sekreter-
yasi cercevesinde bes tilkeye ait (ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve irlanda)
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dokiimanlar analiz edilerek konuya iliskin bir sentez gerceklestirilmistir (Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirltigii, TEDP, 2006) Bu galig-
maya gore 6gretmen; 6grencilerini bireysel olarak tanir, 6grencisinin sosyal ve kiilttirel
farkindaliklarini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmesi ve gelismesi icin ¢aba
harcar. Ogretmen yeni goriislere aciktir, kendisini ve kurumunu gelistirmede etkin rol
oynar. Oz degerlendirme yaparak geligimini her daim siirdiiriir. Ogretmen dgrenciyi
fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisim yoniinden tanir, 6grencinin ilgi ve ihtiyaclarini dik-
kate alir, ona deger verir ve rehberlik eder, (...) gibi 6zellikleri barmndirir.

Gokstin (2016) 21. yiizy1l 6gretmen becerilerini egitimde teknoloji kullanimina yo6-
nelik faaliyetler yiiriiten ISTE cercevesinde belirlemistir. Giiriiltii, Aslan ve Balc1 (2019)
ortadgretim 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerini kullanim yeterlilikleri tizerinde bir
aragtirma yapmuglardir. Arastirmaya gore ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin
ogrencilerin bireysel farkliliklarina saygi duyarak onlara saygili davrandigi, 6grencile-
rin 6grenme siireclerine dair kayit tuttuklari ve 6grencilerin gelisim dosyalarin takip
ettikleri, sinuf i¢inde ve disinda sosyal ve akademik etkinlikler diizenledikleri vb. gibi
sonuglar elde etmistir. Goksiin ve Kurt'un (2017) calismasinda da 6gretmen adaylari-
nin 21. yiizyil becerilerini kullanma diizeyleri ele alinmustir. Ogretmen adaylarinin 21.
ylizy1l becerilerini kullanim diizeyleri 6grenen ve 6greten beceriler basliklar1 altinda
incelenmistir.

Bu arastirmada ise Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2018 yilinda 6gretmenlere iz-
lenmesi tavsiye edilen 50 film tizerinden ideal 6gretmen kavramimnin ortaya konmasi
amaclanmistir. Sinema da aslinda bir kitap gibi okuma eylemini i¢inde barindiran ve
bu yo6niiyle edebiyatla i¢ ice olan bir sanat dalidir. Sakall1 (2011), bu nedenle edebi eser-
lerin ve edebiyatta olusan anlatma ve gosterme tekniklerinin sinemaya aktarildigini
belirtmistir. Bu durum ise sinemanin temelinde yer alan unsurlardan birinin edebiyat
oldugunu ve sinemanin zaman zaman edebiyattan beslendigini gostermektedir. S6z
gelimi egitim temal1 filmlerden biri olan Miirebbiye, Hiiseyin Rahmi Giirpinar’mn ayn1
adli eserinden beyaz perdeye uyarlanmistir (Scognamillo, 2014). Monaco’ya (2013)
gore “Yedinci sanat kendisinden 6nceki sanatlardan toprak parcalar: alarak kendi top-
ragini sekillendirmis, sinirlandirmis ve dilini ortaya koymustur. Béylece sinema ve
edebiyatin birbirini etkileyen iki sanat dali oldugu anlasilmaktadir. Bu ¢calismada film-

niteliklerinin tespit edilmesi hedeflenmektedir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirma dokiiman inceleme yontemi gergevesinde yirtitiilmiistiir. Dokiiman in-
celemesinde temel amag; arastirilmas: hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analiz edilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2006). Dokiiman
incelemede yazili kaynaklarin yaninda film, video, fotograf gibi gérsel malzemeler de
bulunur.
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Evren ve Orneklem

Calismanin evreni egitim icerikli filmlerdir. Milli Egitim Bakanliginin Mesleki
Calisma Donemi ve Aday Ogretmen Yetistirme Programi kapsaminda dgretmenlere
onerdigi “Ornek Film Listesi’nde yer alan 50 film caligmanm 6rneklemini olustur-
maktadir. Ancak bu filmler icerisinde dogrudan 6gretmen modelinin goriilmedigi ve
Tiirkiye’de gosterimi mevcut olmayan film ve belgeseller calisma dis1 birakilmistir.
Ayrica film listesinde yer alan Bay Lazhar/Monsieur Lazhar ve Canum C)gretrnenim /
Monsieur Lazhar adli filmler ayni filmi temsil etmektedir, film ad1 iki kez tekrar edil-
mistir. Belgesel niteliginde olanlarin da ¢ikarilmasiyla arastirma kalan 45 film {izerin-
den yiiriitiilmistiir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin analizinde igerik analizinden yararlanilmistir. Filmler arastirmacilar tara-
findan izlenerek her filmdeki temel karakterin “ideal 6gretmen” olarak ele alinmasini
saglayan temel 6zellikleri tespit edilmistir. Buradan hareketle bu 6zellikler daha sonra
siniflandirilarak filmlerde sunulan “ideal 6gretmen” modeli betimlenmistir. Calisma
s6z konusu filmlerdeki “ideal 6gretmen” kavramini ele alan ilk calisma olmasi agisin-
dan da 6nem tasr.

Bulgular

Bu boliimde ilk olarak orneklem olarak alman filmlere iliskin bilgilere yer veril-
mistir. Filmlere ait bilgiler (y1l, yonetmen ya da yerli-yabanci olusu) Tablo 1’de goste-
rilmektedir (bk. Tablo 1).

Tablo 1. Ornek Film Listesinde Yer Alan 45 Filme iliskin Genel Bilgiler

Filmin Ad1 Y1l Yerli/Yabanci | Yonetmen
1 3 Idiots 2009 Yabanci Rajkumar Hirani
2 400 Darbe 1959 Yabanct Francois Truffaut
3 American Teacher 2011 Yabanci Vanessa Roth, Brian McGinn
4 Arkadasimin Evi Nerede? 1987 Yabanci Abbas Kiyartistami
5 Asyanin Kandilleri 2005 Yerli Mubharrem Sevil
6 Batiya Dogru Akan Nehir 2012 Yerli Bahgesehir Universitesi
7 Bana Giiven/Lean On Me 1989 Yabanci John G. Avildsen
8 Bay Lazhar/monsieur Lazhar | 2011 Yabanci Philippe Falardeau
9 Birinci Smuf 2010 Yabanci Justin Chadwick
10 | Billy Elliot 2000 Yabanci Stephen Daldry
11 | Can Dostum 1997 Yabanci Gus Van Sant
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12 | Canim Ogretmenim 2011 Yabanci Philippe Falardeau
13 | English Vinglish 2012 Yabanci Gauri Shinde

14 | Etek Giint 2008 Yabanci Jean-Paul Lilienfeld
15 | Hababam Sinift 1975 Yerli Ertem Egilmez

16 | Hababam Sinifi Siufta Kaldi | 1976 Yerli Ertem Egilmez

17 | Hababam Sinif1 Giile Giile 1981 Yerli Ertem Egilmez

18 | Hababam Sinif Tatilde 1978 Yerli Ertem Egilmez

19 }Dlggfr’lal‘y“ofmlﬁ Dokuz 1978 | Yerli Kartal Tibet

20 | Hababam Sifi Uyaniyor 1977 Yerli Ertem Egilmez

21 | iki Dil Bir Bavul 2009 Yerli Orhan Eskikoy

22 | imparatorlar Kulubii 2000 Yabanci Michael Hoffman
23 | Kalk ve Diren 1988 Yabanci Ramén Menéndez
24 | Kara Tahta 2000 Yabanci Samira Mahmelbarf
25 | Kerkenez 1969 Yabanci Ken Loach

26 | Koro 2004 Yabanci Cristophe Barratier
27 | Kor Nokta 2009 Yabanci John Le Hancock
28 | Kiiglik Agacin Egitimi 1997 Yabanci Richard Friendenberg
29 | Malcom X 1992 Yabanci Spike Lee

30 | Olmak ve Sahip Olmak 2002 Yabanci Nicolas Philibert

31 %il;lmen/ Teaching Mrs. 1999 Yabanci Kevin Williamson
32 %ﬁgeﬁﬂgﬁ Kim/My 12003 | Yabanai Jang Gyu-seong

33 | Olii Ozanlar Dernegi 1989 Yabanci Peter Weir

34 | Ozgiirliik Yazarlar 2007 Yabanci Richard LaGravenese
35 | Patch Adams 1998 Yabanci Tom Shadyac

36 | Ron Clark’m Hikayesi 2006 Yabanci Randa Haines

37 | Sessizlik/Dogani 2011 Yabanci Hwang Dong-hyuk
38 ﬁ&%;ﬁ?fggﬂ:nim/ Mr. 1995 Yabanci Stephen Herek

39 ?\Z\tffilldio(ggr/etmenim To Sir 1967 Yabanci James Clavell

40 | Smmf/ EntreLesMurs 2008 Yabanci Laurent Cantet

41 Sinifin Onii/Front of the Class | 2008 Yabanci Peter Werner
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42 | Siyah 2005 Yabanci Sanjay Leela Bhansali
43 | Stipermen’i Beklerken 2010 Yabanci David Gugenheim
44 | Seytana Kars1 2004 Yabanci Mikael Hafstrom

45 | Tarih Ogrencileri 2006 Yabanci Nicholas Hytner

46 | Tepetaklak Nelson 2006 Yabanci Ryan Fleck

47 | Tom Brown’m Okul Giinleri 1951 Yabanci Gordon Parry

48 | Yedek Parcalar/ Spare Parts 2015 Yabanci Sean McNamara

49 | Yerdeki Yildizlar 2007 Yabanci Aamir Khan

50 E:‘Sfazlam Degil /Not One 1999 Yabanci Zhang Yimou

Tablo 1'de goriildiigii gibi 6nerilen filmler igerisinde dokuz yerli yapim, kirk bir
yabanci yapim film bulunmaktadir. Yabanci filmlerde Amerikan yapiminin 6n planda
oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda Avrupa temelli filmler de biiyiik bir orana sa-
hiptir. Listede fran yapimui bir film ve Uzak Asya yapimu {i¢ film ile Hint temelli dort
film de vardar. Yirmi bir film 20. yiizyilda, yirmi dokuz film ise 21.ytizy1l icerisinde ya-
pimustir. Film 6nerileri igerisinde Asya'nin Kandilleri, Battya Dogru Akan Nehir ve Ame-
rican Teacher, Olmak ve Sahip Olmak, Stipermeni Beklerken adl1 bes adet belgesel vardir.
Yerli yapim igerisinde yer alan Hababam Sinif1 filminin tiim serileri 6neri icerisinde
ele alinmugtir.

Calisma baglaminda 6ncelikle 6gretmenlerin branslarina iliskin tespitlere yer ve-
rilmistir (Bk. Grafik 1).

Grafik 1. Filmlerde Ogretmenlerin Branslar1/ Alanlari
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Grafik 1’de izlenilen filmlerde yer alan 6gretmenlerin branslar: gosterilmektedir.
Incelenen 45 filmde birbirinden farkli “karakter dgretmenler” yer almaktadir. Filmler-
de birden fazla 6gretmen modeline yer verilse bile senaryoyu kendi ¢evresinde olustu-
ran 6gretmen karakteri ele alinmistir. Ancak “Hababam Simnifi Uyaniyor” filminde olay
orglistinii yonlendiren birden fazla 6gretmen oldugundan bunlarin hepsi degerlen-
dirmeye ayr1 ayr1 alinmistir. Filmlerde toplam on bes smif 6gretmeni, yedi edebiyat,
dort tarih, iki miizik, iki matematik, iki resim, bir Fransizca, bir ingilizce, bir dans, bir
tip, bir felsefe, bir 6zel egitim, bir 6zel ders, bir kimya, bir biyoloji, bir fen ve bilim, bir
tiyatro, bir beden egitimi ve dort idareci (Miidiir, Dekan, Bakan) olmak tizere farkl
dallarda ve alanlarda 6gretmen modelleri sunulmustur.

Ogretmenlerin branslarinin tespit edilmesinin ardindan filmlerde 6gretmenlerin
yasadiklari/karsilastiklar: genel sorunlar tespit edilmistir. Bir filmde birden fazla so-
run goriilebilmekle birlikte, filmin senaryosuna hakim olan temel soruna yer verilmis-
tir. Tespit edilen en temel sorunlar Tablo 2’de gosterilmektedir (Bk. Tablo 2).

Tablo 2. Filmlerde Goriilen Temel Problem ve Catigmalar

Temel Problemler

1 Ogrenciye yonelik aile ve toplum baskist

2 Madde bagimlilig:

3 Ogrencilerin manevi yénden ¢okiisii

4 Smav odaklilik ve 6grenciyi simirlandiran aile ve okul kurumu

5 Egitim hakki i¢in verilen miicadele

6 Derse karsi ilgisiz ve calisma istegi diisiik 6grenciler

7 Smufta ders akisini olumsuz engelleyen 6grenci(ler)

8 Engelli birey olarak verilen miicadele

9 Etnik farkliliktan 6tiirii yasanan dezavantajlilik

10 Azinlik olmalarindan 6tiirti kendileriyle ilgilenilmeyen ve basarisiz olan 6grenciler
11 Alileleri tarafindan terk edilen dgrenciler ve derse kars1 olumsuz tutum

12 Ogrencilerin derse karsi ilgisiz ve kural dist hareketleri

13 Ogretmenin smif hakimiyetinin yetersiz olusu

14 Ogrencilerin 6gretmeni suiistimal etme gabalari

15 Ezbere dayali egitim sisteminin 6grenciler nezdinde sorgulanma cabasi

16 Ogrenme giigliigii (disleksi) olan 6grenci(ler)

17 Kalabalik siniflarda ders isleme, verimsiz egitim-6gretim siireci

18 Sosyo-ekonomik yénden zayif 6grenciler

19 Calisan 6grenciler (Aileye maddi destek vermek zorunda kalan 6grenciler)
20 Hazirbulunuslugun zayif olmasi
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Savas sonrasi bunalimin yarattig1 halk ortami ve ailenin gocugunun egitimine kars1

21 ilgisiz olusu

22 Ogrenciler {izerinde bask1 kuran okul ortami

23 Ekonomik yénden dezavantajli ailelerin y1gildig: bir okul

24 Birlestirilmis sinifta egitim 6gretimin devam edilmesi

25 Ogretmenler tarafindan Amerikan egitim sistemindeki eksiklikler {izerine elestiri

26 Ozel hayat: ile egitim ortamin1 ayrramayan &gretmen goriiniimii

27 Savas esnasinda egitimin arka planda birakildig: bir ortam

28 Ogretmenlerin maddi yénden &grencileri

29 Egitimin. diiernli ve verimli bir .§ek.'1.1de yriitiilmesi i¢in sinif ortamimnda bulunmasi
gereken imkéanlardan yoksun bir kéy okulu

30 Tourette sendromuna sahip bir 6gretmen

Tablo 2 incelendiginde karsilasilan sorunlarin daha ¢ok 6gretmen-6grenci, 6gren-
ci-6grenci, 6grenci-aile ve egitim sistemi ile ilgili oldugu anlasilmaktadir. Filmler ge-
nel olarak 6gretmenlerin var olan bu sorunlarla miicadelesi tizerine kurgulanmuistir.
Bir 6gretmenin yasadig1 sorunlara kars: verdigi miicadele ise ¢ogu zaman 6gretmenin
kendi yeterliklerine, bulunduklar: ¢caga ve kiiltiire bagli olarak degismektedir. Bu ne-
denle arastirmacilar tarafindan 6gretmenlerin genel 6zellikleri her film icin ayr1 ayr
tespit edilmistir. {lk olarak arastirmacilar tarafindan her filmdeki temel karaktere yo-
nelik bes 6zellik belirlenmis, ardindan en baskin 6zellikler degerlendirmeye alinmis,
bu 6zellikler /nitelikler Grafik 2’de gosterilmistir (Bk. Grafik 2).

Grafik 2. Filmlerde Ogretmenlerin Ortak Olarak Sergiledikleri Nitelikler
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Grafik 2’de izlenen filmler neticesinde 6gretmenlerin en baskin 6zellikleri ve film-
lerde ortak olarak dgretmenlerin tasidig1 nitelikler belirtilmistir. Buna gére disiplinli
ve giiven verici bir lider olma 6zelligi izlenen filmlerde en ¢ok 6ne gikan olumlu 6gret-
men niteligidir. Bu 6zelligi; tatli-sert olma, yetenek kesfedici ve gelistirici olma, 6gren-
ciye deger verme, 6grenciyi tanima ve 6grenci ile ilgilenme, 6grencinin basaracagina
inanma, iletisim becerilerinin yiiksek olmasi ve ilgi cekici ders isleme gibi 6zellikler
takip etmektedir.

Filmlerde 6gretmenlerin genel olarak karsilastiklar: sorunlarin tistesinden gelebil-
mek i¢in baskin olan niteliklerini/6zelliklerini 6ne ¢ikardiklar: ve ¢oztim odakli iler-
ledikleri anlasilmaktadir. Ayrica yapilan filmlerden hareketle Grafik 2’de tespit edilen
ozellikler, ideal bir 6gretmende bulunmas: gereken nitelikler olarak ifade edilebilir.
Dolayistyla 20. veya 21. yiizyilda yapilan filmlerde 6gretmenlerin sorunlara yonelik
benzer yaklasimlari, 6gretmen niteliklerinin her ¢cagda degismeyebilecegini gosterme-
si agisindan da 6nemlidir.

Sonug ve Oneriler

Ogretmen bir toplumun gelecegini insa eden, var olan kaynaklarin gelistiren, yeni
kaynaklar ortaya ¢ikaran, ulusun sahip oldugu diisiinceyi kavrayip bunun evrensel
bir boyuta gelmesi icin ugrasan bireyleri bilgi ve emegiyle yetistiren kisidir. Ogret-
menin bu yetistirmeyi verimli, {iretken ve dogru bir yol tizerinde gerceklestirebilmesi
i¢in de sahip olmasi gereken birtakim 6zellikler vardir. Bu ¢alismada da Milli Egitim
Bakanliginin yayimladig: 6rnek film listesinde yer alan elli film ele alinarak ideal bir
6gretmen goriiniimii ortaya koyulmaya ¢alisilmistir. Calismanin bu amacini gergek-
lestirilebilmesi igin dokiiman inceleme yontemi kullanilmistir. Filmler; 6gretmenlerin
branslarina, sahip olduklar 6zelliklerine, karsilastiklar1 problem durumlarma gore
incelenmistir. Bu inceleme boyutunda filmlerde en fazla sinif 6gretmeni modelinin
ele alindig1 goriilmektedir. Hatta ortaokul ve lise diizeyinin anlatildig: filmlerde bile
simnif ogretmenleri merkeze konulmustur. Bunun temel sebebinin 6grencilerin sorun-
lari, basar1 diizeyleri ve bunlarin gelisiminin izlenmesinin sinif 6gretmenleri tarafin-
dan gergeklestirilmesinden kaynakli oldugu ifade edilebilir. Filmlerde en fazla orana
sahip diger brans ise edebiyat 6gretmenleridir. Edebiyat kavraminin insan ve hayat
tizerine kurulu olmasi ve 6grencilerin lise caginda kendini bulma arayisi icerisinde
kitaplardan biiytik 6l¢lide yararlanmasi bu bransin filmlerde siklikla ele alinmasini
saglamistir. Clinki filmlerde yer alan edebiyat 6gretmenleri 6grencilerin sorunlarina
ve kisilik olusturma gabalarina kitaplar yardimiyla cevap vermektedir. Idareci biinye-
sinde bulunan 6gretmenler de filmlerde 6énemli bir orana sahiptir. Bu sonugta, egitim
kurumunda var olan ya da birden ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimiinden birinci dere-
ceden idarecilerin sorumlu olmasinin etkisi oldugu diistiniilebilir. Felsefe, tip, dans,
tiyatro, 6zel egitim, 6zel ders ise en az orana sahip branslardir.

Filmlerde yer alan 6gretmenlerin sahip olduklar1 6zellikler belirli bir cergevede
incelenmistir. Bu incelemeyle 6gretmenlerde yogun olarak disiplinli ve giiven verici
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bir lider olma 6zelligine rastlanilmistir. Clinkii 6grenciler giiven duyduklar: bireyler-
le sorunlar1 paylasma, sorunlarina beraber ¢6ztim bulma, diisiincelerini rahatca ifa-
de etme istegi duyarlar. Sezer (2016)'in ortaya koydugu calismada da ideal bir 6gret-
menin sahip olmasi sahip olmasi gereken kisisel 6zelliklerin en baskinlarindan birisi
glvenilirlik olarak tespit edilmistir. Calisma bulgularma gore 6gretmenlerin en fazla
sahip olduklari bir diger 6zellik ise tatli-sert olmadir. Caliskan, Isik ve Saygmn (2008)
¢alismalarinda ideal bir 6gretmenin tatli-sert bir yaklasimina sahip olmasi gerektigini
dile getirmiglerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir oranda sahip olduklan bir diger 6zellik
ise 6grenciye deger vermedir. Ulusoy (2013) arastirmasinda ideal sinif 6gretmeninin
kisisel 6zelliklerinde “bireye 6nem verme” 6nemli bir sonug olarak tespit edilmistir.
Ogretmenlerde en az goriilen dzellik ise ilgi gekici ders islemedir. Filmlerin genellikle
ogrenci sorunlarini fark etme ve bunlara ¢6ztim yollart bulma ¢izgisinde ilerledigi i¢in
bu 6zellik geri planda kalmis bulunmaktadir.

izlenen filmler etrafinda egitim 6gretim siirecinde siklikla karsilasilan ¢ok sayida
sorun tespit edilmistir. Filmlerde etnik farkliliktan 6tiirii yasanan dezavantajlilik ve
azinlik olmalarindan &tiirii kendileriyle ilgilenilmeyen ve bu sebepten 6tiirii basarisiz
olan dgrenciler siklikla islenmistir. Onerilen filmlerin gogunun yabanci yapim olmasi
ve Avrupa sinemasindan ¢ok Amerikan sinemas: baglamindaki filmlerin 6nerilmesi
bu sorunun oranini arttirmistir. Ciinkii filmler kendi yasadiklari cografyanin sorunu-
nu ortaya koymaktadir. Sorunlarin ¢dziimii noktasinda da filmler benzer ¢oziimler
gostermistir. Genel olarak meslegine bagl ve dgrencilere deger veren 6gretmenlerin
bu sorunun yasandig1 okullarda goreve baslayarak 6grencilerle birebir ilgilenmesi, on-
larin yeteneklerini kesfetmesi ve dgrencilere basarabilecekleri inancini adapte etmesi
gibi ¢ozlimler yer almaktadir.

Sonug olarak izlenen filmlerde birbirinden farkli 6gretmen modelleri, 6zellikleri,
sorunlar1 ve ¢ozlimleriyle karsilasilmistir. Ancak 6gretmenlere 6rnek olarak sunulan
bu liste ayn1 zamanda MEB’in goziiyle ideal 6gretmen modeline dair fikir vermesi
agisindan da 6nemli goriilmektedir. Fakat listede yer alan filmlerin genellikle yabanci
yapim olmast ve bu yabanci yapim konumunda yogun olarak Amerikan yapiminin
tercih edilmesi hikaye tekrarin1 mevcut kilmakla beraber kiilttirel olarak alisik olun-
mayan sorunlari da yansitmustir. Ilaveten izlenen pek cok filmde, listede yer alan bir
baska filmin farkli bir dekor etrafinda yinelendigi gortilmektedir.

Filmler 6gretmenlere dolayl bir tecriibe kazandiracag igin gerek kiiltiirel olarak
gerekse bireysel olarak karsilasilabilen sorunlarmn ¢dziimiine yonelik yerli yapimlara
daha fazla yer verilmesi uygun olacaktir. Filmler ayrica farkli bakis agis1 kazandirma,
ortak bir deger etrafinda birlesme, duygu-diisiince diinyasimi degistirme gibi cok yon-
lii katk: saglar. Bu nedenle Milli Egitim Bakanlig: tarafindan egitim temal1 “kisa film”
yarismalari diizenlenebilir.
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