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OZET

Gerek iilkemizde gerek diinyanin bir¢ok tilkesinde dgretmenler ve dgretmenlerin sayginligi hakkinda yapilan arastirmalar her
gegen gilin artmakta ve 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin yiikseltilmesi konusunda farkli 6neriler getirilmektedir. Bu aragtirma;
ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin hangi diizeyde oldugunu, sayginligi etkileyen etmenlerin neler oldugunu ve
O6gretmenlerin sayginliginin 6gretmenlerin kigisel ve sosyal yasami {izerinde ne gibi etkileri oldugunu belirlemek amaciyla
yapilmigtir. Arastirmada nitel veri toplama yontemi kullanilmigtir. Arastirma verileri yari yapilandirilmis goriisme formu ile
elde edilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yapilarak incelenmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Batman ilinde gérev
yapan 40 6gretmen olusturmustur.

Arastirmanin sonuglarina gore dgretmenlerin toplumdaki saygmligi “orta” diizeydedir. Ogretmelerin kendilerini toplumun
gelecegine sekil veren bir konumda gordiikleri, kilik-kiyafeti de 6gretmenlerin sayginligi konusunda 6nemli bir etken olarak
gordiikleri soylenebilir. Ogrenci basarilari, 6grencilerdeki olumlu davrams degisiklikleri ve 6gretmenlerin 6rnek ahlaki tutum
ve davranig sergilemeleri 6gretmen sayginligmi olumlu etkilerken; 6gretmenlerin aldiklar1 diigiik ticret, bazi1 6gretmenlerin
yanlig davraniglari ve medyadaki olumsuz haberlerin de sayginligi olumsuz etkileyen etmenler oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, toplum, sayginlk.

ABSTRACT

Researches about the prestige of teachers and teachers both in our country and in many countries of the world are increasing
day by day and different proposals have been made about raising the status of the teaching profession. This research; to reflect
on the respectability of the teachers in the society, to respect the respectability of the teachers and to maintain the personal and
social life. Qualitative data collection method in research. The research data were obtained with semi-structured interview form.
The obtained data were analyzed by descriptive analysis. The study group of the study consisted of 40 teachers working in
Batman province.

According to the results of the research, the teachers' reputation in the society is "moderate". It can be said that the teachers see
themselves in a position that shapes the future of the society and they see the costumes as an important factor in the respectability
of the teachers. While student achievements, positive behavioral changes in students, and exemplary ethical attitudes and
behavior exhibitions of teachers are positively affecting teacher dignity, the low wages of teachers, the wrong behavior of some
teachers and the negative news in the media negatively affect the reputation.

Key Words: Teacher, society, respectability.

1.GIRIS

Toplumlarin gelecekleri i¢in yapilacak en 6nemli ve kapsamli yatirim egitime, insan yetistirmeye
yonelik yapilan yatirimdir. Bir toplumun her agidan istendik yonde gelismesi nitelikli insanlara ve bu
insanlart yetistirecek 6gretmenlere baghdir. Egitim sisteminde kaliteyi belirleyen en 6nemli 6genin
ve en dinamik unsurun dgretmenler oldugu (Karaman, Acar, Kilig, Bulus ve Erdogan, 2013: 104;

! Bu aragtirma Yiiksek Lisans Tez ¢alismasinin bir bolimii olup, 20-22 Nisan 2018 tarihleri arasinda diizenlenen 3.Uluslarasi Kiiltiir ve Medeniyet
Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur.


mailto:iksadjournal@gmail.com
mailto:zahirerzen@hotmail.com
mailto:epcacan@gmail.com

Journal Of Institute Of Economic Development And Social Researches 331-345

Tiirk ve Celik, 2013: 77; Akcan ve Polat, 2016: 297; Hatipoglu ve Kavas, 2016: 1013; Yal¢in, 2016:
1) disiiniilmektedir. Ciinkii egitim siirecindeki biitiin 6geler 6gretmenle anlam kazanir ve 6gretmen
egitimin icrasinda en biiyiik etkiye sahiptir.

Egitim sisteminde Ogretmenin rolii ne kadar Onemli ise Ogretmenin toplumdaki statiisii ve
sayginliginin da onun basaris1 ve verimliligi tizerinde o kadar etkili oldugu sdylenebilir. Nitekim
statiisii ve sayginlig1 yiiksek olan meslekleri icra edenlerin daha yiiksek motivasyonla calistig1 ve
meslege yonelik kaygilarinin daha az oldugu goriillmektedir (Karaman vd., 2013: 106).

Bir meslek sahibinin meslegi ve kendisi hakkindaki diisiinceleri ve yargilari o kisinin davraniglarina
yon vermekte ve meslegi icra etme basarisini 6nemli 6l¢iide etkileyebilmektedir (Akyiiz, 1978: 115).
Dolayistyla 6gretmenlerin toplum nezdinde kendilerini ne kadar saygin gordiikleri ve toplumun
kendilerine olan bakis agilarin1 nasil degerlendirdikleri mesleklerini icra etmede biiyilk 6nem arz
etmektedir (Karaman vd., 2013: 107). Milli Egitim Bakanligi [MEB] tarafindan yapilan bir
arastirmanin sonucuna gore 6gretmenler mesleklerine inanmakta fakat toplumun 6gretmene verdigi
degerden yakinmaktadir (Kolukisa, 1984; Aktaran: Arslanoglu, 1992: 25).

Bir toplumun saglikli bir sekilde meydana gelmesinde ve gelismesindeki en 6nemli unsur egitim
sistemidir. Egitim sisteminin de temel 6gesinin 6gretmenler oldugu ve Ogretmenlerin egitim
siirecinde diger 6gelere gore daha fazla etkileme giiciine sahip oldugu (Basaran ve Aksu, 2007: 158)
bilinmektedir. Sabir, 6zveri, fedakarlik ve yogun caligma gerektiren 6gretmenlik mesleginin severek
ve isteyerek yapilmasi, meslekte basarili olmak agisindan ¢ok 6nemlidir (Capa ve Cil, 2000: 69).

Ogretmenlerin  gorevlerini verimli bir sekilde icra etmeleri oncelikle islerini sevmelerine
(Durmusgelebi, Yildiz ve Saygi, 2017: 26), sonra da iyi bir yasam ve calisma kosullarina sahip
olmalarma (Yildirnm ve Keskinkili¢ Kara, 2017: 574) baghdir. Yapilan birgok arastirma
ogretmenlerin 6nemli bir kisminin motivasyonunun ve performansmin diisiik, tiikenmisliklerinin
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bunun nedeni olarak ¢esitli faktdrlerden s6z edilebilir. Bunlar
arasinda, olumsuz ¢alisma kosullar1 ve yasam kaygis1 6nemli etkenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Jackson, Schwab & Schuler, 1986: 632; Bozak, Ozdemir ve Seraslan, 2016: 101).

Milli Egitim Bakanliginin Haziran 1982'de yayimlanan bir arastirmasinda soyle denilmektedir:
Ogretmenlik meslegi artik yeteri kadar deger gormemektedir. Ogretmenler arasinda mesleklerine,
yasam ve calisma sartlarina iliskin sikayetler yayginlagsmakta ve artmaktadir. Artik 6gretmenlik
gengler igin cazibesini kaybetmekte ve en son tercih edilen bir meslek haline gelmektedir (Aktaran:
Capa ve Cil, 2000: 69).

Ogretmenlerin toplumdaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarmdaki durumu, toplumun sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik alandaki diizeyinin anlasilmasi agisindan dnemli bir gostergedir. Ogretmenler
toplumlarin aynast durumundadir. Toplumlarin 6gretmene ve 6gretmenlik meslegine verdikleri deger
gelismislik diizeyi ile orantilidir.

Bir meslegin sayginlig1 ile o meslegin ekonomik getirisi, ¢alisanlarin maaslari, sosyal imkanlar1 ve
caligma sartlar1 arasinda siki bir iligki vardir. Toplumumuzda 6gretmenlerin itibar ve saygiligi diger
mesleklerle kiyaslandiginda, onlarin ¢ok gerisinde kaldigi goriilmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005: 229). Diinyanin birgok iilkesinde 6gretmenler, genellikle diger mesleklere oranla daha az gelir
elde etmektedir. Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Tiirkiye’de oldugu gibi... Bu nedenle diisiik
licret, onlarin diisiik statiide kalmalarma neden olmustur. Ulkemizde de ogretmenlerin gegim
sorunlari ciddi boyutlara ulagsmistir. Bu da 6gretmenlerin toplum karsisindaki sayginligini azaltmakta
ve asagilik kompleksine girmesine neden olmaktadir (Akytiz, 1978: 118; Tezcan, 1985: 360; Erden,
1998: 32).

“Diinyanin higbir yerinde egitim sisteminin kalitesi, 6gretmenlerin kalitesini ge¢gmiyor.” diyen egitim
uzmani Andreas Schleicher (2012) bu konu ile ilgili su tespitlerde bulunmustur: Egitimde yiiksek
bagar1 yakalayan Giliney Kore ve Liiksemburg gibi iilkeler egitim felsefelerinde ve egitim
politikalarinda ciddi bir degisiklige giderek 6gretmenlik mesleginin toplumdaki sayginligina énem
verdiler. Ogretmenlik meslegine aday segerken ¢ok titiz davrandilar ve 6gretmenligi tercih edilebilen
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saygin bir konuma getirdiler. Egitime ayrilan kaynaklar1 verimli kullandilar. Giiney Kore egitim i¢in
ayrilan kaynaklar1 6gretmen maaslarinin arttirilmasinda kullanirken, Liiksemburg bu kaynaklari
egitim ortamlar1 i¢in kullanmistir. Giiney Kore’nin PISA sonuglarina gore Liiksemburg’dan daha
onde olmasi, 6grenmede egitim faaliyetlerinin mekandan daha 6nemli ve 6ncelikli bir konuma sahip
oldugunu gostermektedir (Aktaran: Goniilagar, 2016: 7).

Andreas Schleicher’in 6gretmenlik mesleginin sayginligindan ve dneminden s6z ettigi, egitimde
basar1 saglayan iilkelerin stratejilerini 6zetledigi giinlerde, Tiirkiye’de Ogretmenlerle ilgili yapilan
aragtirmalar Ogretmenlerin gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle motive olamadiklarini, islerine
yogunlasamadiklarindan verimli olamadiklarii, 6gretmenlik mesleginin toplumda saygiligini
kaybettigini ve kendi ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini istemediklerini gostermektedir (Goniilagar,
2016: 7).

Bir iilkenin gelisip ilerlemesi ile o iilkenin egitim siireci arasinda yakin bir iliski vardir. Egitim
siirecinde en &nemli gérev dgretmenlere diismektedir. Ogretmenler okulda ogretim faaliyetlerini
yiriitiirken egitim gorevlerini de yerine getirirler. Yani 6gretmenler, 6grencileri bilgi ile donatirken
diger taraftan da onlara model olmak suretiyle 6grencilerin kisiliklerinin sekillenmesinde ve bir hayat
goriisii  kazanmalarinda onlara rehber olurlar (ilter, 2009: 24). Ogretmenler, Ogrencileri
sekillendirirken ayn1 zamanda toplumu ve iilkeyi de sekillendirmis olurlar. Ulkelerin kaderlerini
dogrudan etkileyen 6gretmenlerin islerini iyi yapabilmeleri i¢in Oncelikle iyi yetistirilmeleri, sonra
da kendine giivenini saglayacak ¢alisma kosullarinin uygun hale getirilmesi gerekir (Habaci, Karatas,
Adigiizelli, Urker ve Atic1, 2013: 263).

Yukarida verilen agiklamalar dogrultusunda 6gretmenlerin egitim sistemindeki ve toplumdaki bir¢ok
0ge tizerindeki etkisi, toplumdaki saygmligmin da 6gretmenlerin meslegini icra etmesi tizerindeki
etkisi g6z Oniine alindiginda, 6gretmenlerin toplumdaki sayginliginin hangi diizeyde oldugunu ve bu
sayginligin 6gretmenler lizerinde nasil bir etkisi oldugunu ortaya koymak onemli goriilmektedir. Bu
amagla O6gretmenlerin toplumdaki saygmliginin incelenmesi ve irdelenmesi, 6gretmenlerle ilgili
yapilacak diizenlemelere kaynaklik etme imkani1 saglamasi agisindan arastirmaya deger bulunmustur.

2. YONTEM

Bu boéliimde arasgtirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araglarini gelistirme siireci,
verilerin toplanmasi ve verilerin ¢dziimlenmesinin nasil yapildig: agiklanmugtir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma betimsel tarama modelindedir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglamaktadir (Karasar, 2015: 77). Ayn1 zamanda nitel bir aragtirma
ornegidir.

2.2. Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Batman ili devlet okullarinda farkls
kademelerde gorev yapan 40 6gretmen olusturmaktadir.

2.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma egitim sisteminin en 6nemli aktdrii olan 6gretmenlerin toplumdaki sayginliginin ne
diizeyde oldugunu belirlemesi, sayginlig: etkileyen olumlu ve olumsuz etmenlerin neler oldugunu
ortaya koymasi, meslegin saygmligiin ve statiisliniin arttirilmasina yonelik calismalara katki
saglamasi agisindan dnemlidir.

2.4. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmligi Gériisme Formu”
kullanilmigtir. Goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde Ogretmenlere ait
demografik bilgilere yer verilmistir. Gorisme formunun ikinci boliimiinde ise Ggretmenlerin
toplumdaki sayginligin1 sorgulayan agik uglu sorular bulunmaktadir. Goériisme formundaki sorular
sunlardir:
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1. Ogretmenlerin saygmhig denince aklimiza ne geliyor? 2. Ogretmenlerin toplumdaki saygmligini
olumlu etkileyen etmenler sizce nelerdir? 3. Ogretmenlerin toplumdaki sayginligini olumsuz
etkileyen etmenler sizce nelerdir? 4. Ogretmenlerin toplumdaki saygmliginin 6gretmenlerin kisisel
yasamu iizerindeki etkileri nelerdir? 5. Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin dgretmenlerin sosyal
yasami iizerindeki etkileri nelerdir? 6. Ogretmenlerin toplumdaki saygmlig iizerinde 6gretmenlerin
nasil bir etkisi vardir? 7. Ogretmenlerin toplumdaki saygmliginda gegmisle bugiin arasinda nasil bir
fark goriiyorsunuz? 8. Gelecekte 6gretmenlerin toplumdaki sayginligi sizce nasil olacaktir?

2.5. Verilerin Analizi

Goriisme formuyla elde edilen veriler betimsel analiz yapilarak incelenmistir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda veriler belirli temalar altinda organize edilip gruplandirilmistir. Gruplandirilan veriler
ylizde ve frekans degerleriyle tablo haline getirilmis ve elde edilen bulgular dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Yapilan alintilarda 6gretmenler O1, 02, O3, ... seklinde kodlanmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina iligskin goériisme formunun betimsel istatistik
analiz bulgularina; 6gretmen sayginligi kavramina, 6gretmenlerin toplumdaki saygiligini olumlu
etkileyen etmenler ile olumsuz etkileyen etmenlere iliskin bulgulara yer verilmistir. Ardindan
ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin kendi kisisel ve sosyal yasamlari tizerindeki etkilerine,
ogretmenlerin 6gretmen sayginlig tizerindeki etkilerine, 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina dair
gecmisle bugiiniin karsilastirilmasina ve 6gretmenlerin gelecekteki sayginligina iliskin bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygiligina iliskin Nitel Verilere Gore Genel Gériisleri

S.N. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhk Diizeyi f %
1 Diisiik 12 30
2 Orta 28 70
3 Yiiksek 0 0

Toplam 40 100

Tablo 3.1. incelendiginde katilimeilarin %70’inin (N:28/40) 6gretmenlerin toplumdaki sayginligina
iligkin genel gorislerinin “orta” diizeyde oldugu bulgusu elde edilmistir.

3.1. Ogretmenlerin Sayginhig Kavramina iliskin Bulgular

Tablo 3.2. Katilimcilarin, Ogretmenlerin Sayginligi Denince Akla Ne Geldigine iliskin Gériisleri

S.N. Goriisler f %
1 Gelecek nesilleri yetistiren toplum mimart 11 33,3
2 Ogretmenin hal-hareketleri ve kilik kiyafeti 10 30,3
3 Hak ettigi degeri gormeyen ve ¢abuk unutulan, silik bir karakter 10 30,3
4 Kendini gelistiremeyen, garantici, meslegin maddi boyutunu 6n plana alan siradan bir 2 6,1

hayat
Toplam 33 100

Tablo 3.2. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %33,3’i 6gretmenlerin sayginligini,
gelecek nesilleri yetistiren, toplumun mimart olarak tanimlamistir. Buna iligkin 6gretmen
goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

09 “Gelecek nesillerin yetismesinde ¢ok dnemli payr ve emegi olan egitim ve ilim insani. Insan
mimari, miihendisi”, O10 “Insanlart yetistiren, onlara dogru yolu gésteren kisi”, O14 “Egitim-
ogretim yoluyla c¢ocuklari, dolayisiyla toplumu sekillendiren meslek dali”, seklinde goriis
belirtmistir.

Katilimcilarin %30,3°1 6gretmenlerin hal ve hareketleri, kilik ve kiyafetleri olarak tanimlamistir.
Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

02 “Cevredeki insanlarin 6gretmenin soziine itimadi, saygisi, etkisi diyebilirim. Ogretmenin de hal
ve hareketleri denilebilir”, Q27 “Ogretmenin toplum icindeki davranis biitiinliigii, 6rnek kigiligi, yol
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gosterici rolii gelir”, O38 “Ogretmenin toplum tarafindan gorviiniisii, givimi, davranislar v.s bircok
sey ogretmen sayginligini olusturur” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimcilarin %30,3°1 hak ettigi degeri gormeyen ve toplumda c¢abuk unutulan, silik bir karakter
olarak tanimlamistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O5 “Orta seviyede giyinen, kirada oturan, her istedigi seyi alamayan bir imaja sahiptir”, 023
“Toplumu sekillendirdigi diisiiniilen ama ¢abuk unutulan ve deger verilmeyen, swradanlasan bir
meslek” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %6,1°1 de kendini gelistiremeyen, meslegin maddi boyutunu 6n plana alan siradan bir
hayat olarak tanimlamistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara yer verilmistir:

031 “Garantici, siradan bir hayat, ek ders”, 039 “Kendini yetistirmekten uzak, sadece mesleginin
maddi boyutlarina deginen ve maalesef okumayan bir profil” seklinde goriis belirtmistir.

3.2. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgimi1 Olumlu Etkileyen Etmenlere iliskin Bulgular
Tablo 3.3. Katilimeilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginligii Olumlu Etkileyen Etmenlerin Neler Olduguna iliskin

Gortsleri
S.N. Goriisler f %
1 Ogrenci basarilar1 ve 6grencilerde olumlu davranis degisikligi 14 23,7
2 Ogretmenlerin drnek ahlaki tutum ve davrams sergilemeleri 8 13,6
3 Toplumun degerlerine sahip ¢ikmasi ve ¢evreyle iyi iliskileri 8 13,6
4 Ekonomik diizeyinin ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi 8 13,6
5 Ogretmenlerin bireysel performansi ve basarili alismalari 7 11,8
6 Mesleki yeterliligi 6 10,1
7 Ogretmenlerin gorevlerini hakkiyla yapmasi 4 6,8
8 Olumlu herhangi bir etmen géremiyorum 4 6,8
Toplam 59 100

Tablo 3.3. incelendiginde arastirmaya katilanlarin %23,7’sinin, 6grenci bagarilarinin ve 6grencilerde
meydana gelen olumlu davranig degisikliginin Ogretmenlerin sayginligini olumlu etkiledigi
goriisinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida
yer verilmistir:

O1 “Ogrencilerin basarili olarak bir yerlere gelmesi, toplumun géziinde dgretmen sayginligini
olumlu etkilemektedir ”, O6 “Cocuklarda gozle goriiliir davranis degisiklikleri”, O27 “Genglerin
ahlaki diizeyde yetismelerine yardimci olmak” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %13,6’smin, 6gretmenlerin 6rnek ahlaki tutum ve davranis sergilemelerinin onlarin
sayginligini olumlu etkiledigi bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara
asagida yer verilmistir:

03 “Ahlaki tutum ve davranislar”, 025 “Ogretmenin diisiincesi ile davranis uyumlulugu” seklinde
gOoriis belirtmistir.

Katilimeilarin %13,6’s1n1n, 6gretmenlerin toplumun degerlerine sahip ¢ikmasi, gevreyle iyi iliskiler
kurmasinin 6gretmenlerin sayginligimi olumlu etkileyen etmen olarak gordiikleri bulgusu elde
edilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O5 “Toplumun gelenck ve gioreneklerine sahip ¢ikmasi”, O34 “Ogretmenlerin égrencilere ve
cevresine olan tutum-davraniglar:” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimcilarin %13,6’sinin, 6gretmenlerin ekonomik diizeylerinin artirilmasi ve ¢alisma sartlarinin
tyilestirilmesinin onlarin sayginligini olumlu etkileyecegi goriisiinde olduklar1 bulgusuna ulagilmistir.
Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

04 “Ogretmenligin cazip hale getirilip, her yonden kaliteli bireylerin bu meslege alinmast”, 012
“Ekonomik diizeyinin daha iyi olmasi”, O33 “Ogretmenin ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi”
seklinde goriis belirtmistir.
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Katilimcilarin = %11,8’inin = 6gretmen  saygmliginin - olumlu  olmasin1  68retmenin  bireysel
performansina ve basarili calismalarina bagladiklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen
goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir:

014 “Topluma yon vermekten ¢ok bireysel emek ve caba gerektigi icin genel anlamda bir 6gretmenin
bireysel performansi ve mesleki yeterliligi”, 039 “Ogretmenlerin ézveriyle ve fedakdrca sosyal
etkinliklerde bulunmalari ve bu etkinliklere 6grencilerini de aktif bir sekilde katmalari, ayrica dindar
ve ahlaki ilkelere bagh olmalari, 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini olumlu etkiler” seklinde
goriis belirtmistir.

Katilimcilarin = %10,1’inin ~ 6gretmen  saygmliginin - olumlu olmasin1  dgretmenin  mesleki
yeterliliklerine bagladiklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara
asagida yer verilmistir:

O11 “Donammli éretmenlerin varhigi”, O18 “Kendini siirekli yenilemesi ve gelistirmesi” seklinde
ifade kullanmustir.

Katilimeilarin %6,8’inin, 6gretmenlerin gérevlerini hakkiyla yapmasini 6gretmenlerin sayginligini
olumlu etkileyen etmen olarak gordiikleri bulgusuna ulagilmistir. Buna iligkin 6gretmen
goriislerinden alintilara agagida yer verilmistir:

033 “Ogretmenin ge¢im kaygisi tasimadan, peygamberlik meslegini yaptigimin bilincinde olup
gerekli fedakarhg: yapmas:” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %6,9 unun olumlu herhangi bir etmen géremedigi bulgusu elde edilmistir.

3.3. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgim1 Olumsuz Etkileyen Etmenlere iliskin Bulgular

Tablo 3.4. Katilimcilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginligii Olumsuz Etkileyen Etmenlerin Neler Olduguna

Iliskin Gériisleri
S.N. Goriisler f %

1 Ogretmenlerin aldig: diisiik {icret 18 21,4
2 Bazi 6gretmenlerin yanlis davranislar 14 16,7
3 Medyanin dgretmenlerle ilgili olumsuz haberleri 13 155
4 Velilerin ve 6grencilerin 6gretmenlere karsi tutumu 13 15,5
5 Egitim sistemindeki aksakliklar ve bakanlarin siirekli degismesi 8 9,5
6 Ogretmenlik mesleginin niteliklerini tasimayan kimselerin dgretmen olmasi ve bazi 8 9,5

ogretmenlerin kendini yenileyememesi
7 Yetkili mercilerin 6gretmenlere karsi tutum ve yaklagimi 6 7,1
8 Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan tatili bol, yan gelip yatma meslegi olarak 4 4.8

algilanmasi

Toplam 84 100

Tablo 3.4. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %21,4’{iniin (18/40), 6gretmenlerin
aldig1 diiglik ticretin ve ekonomik durumlarinin 6gretmenlerin sayginligini olumsuz etkiledigi
goriisinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida
yer verilmistir:

04 “Maddi yetersizlikten dolay 6gretmenin kendini meslegine verememesidir”, 022 “Ogretmen
maaslarimin bir¢ok iilkeye gore diisiik olmasi”, 024 “Ogrencilerimin 6gretmen maaslarimin farkinda
olarak ileride ogretmen olmak istemediklerini sdylemesi zaten biz égretmenlerin sayginligini yerle
bir etmektedir”, 029 “Her seyi parayla, maddiyatla degerlendiren toplumda égretmenlerin
maaglarinin nispeten az olmasiyla mecburiyetten yapilan bir meslek oldugu izlenimi” seklinde goriis
belirtmistir.

Katilmeilarin - %16,7’sinin  (14/40), bazi1 O6gretmenlerin yanlis davraniglarinin  6gretmenlerin
toplumdaki sayginligini olumsuz etkiledigi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin
Ogretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

018 ° Ogrenczlerme ve etrafina kotii ornek olacak sekilde davranmasi sayginligini olumsuz etkiler”,
027 “Ogretmenin ogretmenlik meslegine uygun davrams sergilememesi”, 034 “Olumsuz
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davranislar, kimi 6gretmenlerin ahlak disi davramgslar: sergilemesi (taciz vb.)”, 037 “Sosyal
medyada taciz, tecaviiz vb. ¢irkin seylerle giindeme gelmeleri” seklinde ifade kullanmistir.

Katilimcilarin %15,5’inin, medyanin 6gretmenlerle ilgili olumsuz haberlerinin 6gretmenlerin
saygimligini olumsuz etkiledigi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin 6gretmen
goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir:

04 “Siirekli yazili ve gorsel medyada asagilanmasi”, O16 “Televizyonlardan ¢ikan haberler ya da
gazetelerdeki olumsuz yazilar 6gretmenin sayginligim olumsuz etkilivor”, O37 “Yanhs orneklerin
stirekli medyada yansitilmasi, insanlarin bu gibi ¢irkin seyleri duymaya alistirilmasi” seklinde goriis
belirtmistir.

Katilimeilarin %15,5’inin, velilerin ve dgrencilerin 6gretmenlere karsi tutumunun 6gretmenlerin
sayginligini olumsuz etkiledigi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen
goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

017 “dilelerin tiim sorumlulugu direkt olarak ogretmene yiiklemek sayginligim zedelemektedir”,
019 “En onemli unsurlardan biri, veli ve 6grencinin ogretmene karst davranislaridir. Ogrencinin
basarisizhigimin veli tarafindan ogretmene atfedilmesidir”, O31 “Velilerin ogretmenlere karst
saygisiz davraniglart” seklinde ifade kullanmustir.

Katilimeilarin %9,5’inin  egitim sistemindeki aksakliklarin ve bakanlarin siirekli degismesinin
ogretmenlerin toplumdaki saygmligini olumsuz etkiledigi diislincesinde olduklari bulgusu elde
edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O11 “Siirekli olarak Milli Egitim Bakanimin degismesi ve her gelen bakanin kafasina gore sistemi
degistirip ogretmenleri yeterli derecede istihdam etmemesi ana sebeptir”, O12 “Sistemin yanlis
uygulamalar:” seklinde goriis belirtmigtir.

Katilimeilarin - %9,5’inin  6gretmenlik mesleginin niteliklerini tasimayan kimselerin 6gretmen
olmasinin ve bazi 6gretmenlerin kendini yenileyememesinin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini
olumsuz etkiledigi diisiincesinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen
goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir:

O11 “Niteliksiz gretmenlerin cogalmasi”, 033 “Bazi 6gretmenlerin, mesleginin kutsiyetinden gafil
olmalart” seklinde ifade kullanmstir.

Katilimeilarin %7,1’inin  yetkili mercilerin 6gretmenlere karst tutum, s6z ve yaklagimlarin
ogretmenlerin toplumdaki sayginligini olumsuz etkiledigi diisiincesinde olduklar1 bulgusu elde
edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

09 “Yetkili mercilerin égretmenleri kii¢iimseyen tavirlari ve soz sarf etmeleri”, 013 “MEB, MEM,
teftis v.b. amirlerin, biiyiiklerin 6gretmene olumsuz bakisi ve olumsuz yaklagimi” seklinde goriis
belirtmistir.

Katilimeilarin %4,8’inin 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan tatili bol, yan gelip yatma meslegi
olarak algilanmasinin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini olumsuz etkiledigi diisiincesinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer
verilmistir:

026 “Ogretmenligin tatillerden dolay “yan gelip yatma” olarak goriilmesi”, O30 “Ogretmenlerin
calisma zamanlarmmin, abartili olarak medyada, halk arasinda tartisma konusu olmasi” seklinde
ifade etmistir.
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3.4. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmhgmmn Ogretmenlerin Kisisel Yasami Uzerindeki
Etkilerine Iliskin Bulgular

Tablo 3.5. Katilimeilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Saygihigmin; Ogretmenlerin Kisisel Yasami Uzerinde Ne Gibi
Etkileri Olduguna iliskin Gériisleri

S.N. Goriisler f %
1 Toplumdaki sayginligin az olmasi 6gretmenlerin kisisel yasamu tizerinde olumsuz etkiler 21 75
birakir.
2 Ogretmenlerin toplumda saygin olmasi onlarin kisisel yasami {izerinde olumlu etkiler 7 25
birakir.
Toplam 28 100

Tablo 3.5. incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %75’inin, d6gretmenlerin toplumdaki
saygimhiginin az olmasinin 6gretmenlerin kisisel hayati iizerinde olumsuz etkiler biraktigi,
motivasyonlarini bozdugu, 6zgiiven eksikligi hissettirdigi, meslekten soguttugu ve verimini azalttig
diistincesinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriislerinden alintilara
asagida yer verilmistir:

O7 “Giiniimiizde toplumun goziinde égretmenler siradan bir meslek olarak goriiliiyor. Bu da kigisel
ve sosyal hayat agisindan olumsuz etkiler birakiyor”, 09 “Ogretmenin sayginlhigindaki olumsuzluklar
motivasyonunu diisiirmektedir”, 013 “Kisisel olarak kendine giiveni ortadan kaldirir”, 023
“Meslege duyduklari inancin azalmasina sebep olur” seklinde goriis belirtmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %25’inin 6gretmenlerin toplumda saygin olmasinin onlarin kigisel
yasami lizerinde olumlu etkiler biraktig1 diistincesinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin
Ogretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

010 “Meslegin toplumdaki sayginligi iyi ise 6gretmenlerin kisisel ozellikleri iizerinde pozitif etki
yapar” O11 “Ogretmenlere gereken deger verildigi takdirde kendisini degerli hissedecektir ve bu
vonde pozitif, ¢caliskan bireyler yetistirecektir ” seklinde ifade etmistir.

3.5. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmmhgmin Ogretmenlerin Sosyal Yasamm Uzerindeki
Etkilerine iliskin Bulgular

Tablo 3.6. Katilimeilarin, Ogretmenlerin Toplumdaki Saygimliginin; Ogretmenlerin Sosyal Yasami Uzerinde Ne Gibi
Etkileri Olduguna iliskin Gériisleri

S.N. Goriisler f %
1 Toplumdaki sayginliginin az olmasi 6gretmenlerin sosyal yagami iizerinde olumsuz 16 59,3
etkiler birakir.
2 Ogretmenlerin toplumda saygin olmasi onlarin sosyal yasami iizerinde olumlu etkiler 11 40,7
birakir.
Toplam 27 100

Tablo 3.6. incelendiginde Arastirmaya katilan 8gretmenlerin %59,3’{iniin Ogretmenlerin toplumdaki
sayginliginin az olmasinin onlarin sosyal yasami iizerinde olumsuz etkiler biraktig1 diisiincesinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer
verilmistir:

O7 “Giiniimiizde toplumun géziinde 6gretmenler siradan bir meslek olarak gériiliivor. Bu da kisisel
ve sosyal hayat agisindan olumsuz etkiler birakiyor”, O13 “Topluma yéon verebilecek ozellikteki
dgretmen, toplum iizerindeki olumlu etkisini kaybeder”, 016 “Ogretmenler ¢ogu zaman cocuk
bakicisi olarak goriiliiyor ve veliler ¢cocuklariyla ¢ok fazla ilgilenmedigi icin ogretmenlerin igi daha
da zorlasyyor bu durumda. Okulda yipranan égretmen ozel hayatinda da olumsuz etkileniyor”
seklinde ifade etmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %40,7’sinin 6gretmenlerin toplumda saygin olmasiin onlarin
sosyal yasami tizerinde olumlu etkiler biraktig1 diisiincesinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna
iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

038 “Ogretmenin gecim sikintisi cekmeden calismasi aile hayatinda onun mutlu ve huzurlu
olmasinda etkilidir. Toplumda sayginlig iyi bir 6gretmen herkes tarafindan sevilen ve saygi duyulan

iksadjournal.com Journal Of Institute Of Economic Development And Social Researches iksadjournal@gmail.com

338


mailto:iksadjournal@gmail.com

Journal Of Institute Of Economic Development And Social Researches 331-345

bir bireydir ve bu 6gretmenin yetistirecegi 6grenciler de gelecekte iyi bir ogretmen olacaktir”, 040
“Ogrenciler tarafindan sevilmesine neden olur ” seklinde goriis belirtmistir.

3.6. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmhgi Uzerinde Ogretmenlerin Nasil Bir Etkisi Olduguna
Iliskin Bulgular

Tablo 3.7. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginligi Uzerinde Ogretmenlerin Nasil Bir Etkisi Olduguna iliskin Goriisleri

S.N. Goriisler f %
1 Dogrudan olumsuz etkisi vardir 18 40
2 Olumlu sayginlik i¢in 6gretmenlere oneriler 16 35,6
3 Ogretmenler kendi sayginliklarim olumlu etkileyebilmektedir 6 13,3
4 Etkisi olmakla beraber diger etmenler daha fazla etkilidir 4 8,9
5 Herhangi bir etkisi yoktur 1 2,2
Toplam 45 100

Tablo 3.7. incelendiginde katilimeilarin %40’ min 6gretmenlerin toplumdaki kendi sayginliklarini
dogrudan olumsuz etkileyebildikleri goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Kimi, bunun nedeni
olarak 6gretmenlerin mesleki yeterlilikteki eksiklerini goriirken, kimisi de meslek etigine uymayan
ogretmen davraniglarin1 buna neden gostermektedir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara
asagida yer verilmistir:

013 “Bir kisum gayretsiz, sevgisiz ve sefkatsiz arkadaslarimiz maalesef sayginhgimiz iizerinde
olumsuz etkiye sahip olabiliyor”, 015 “Eskiden kalma siddet aliskanhigint siirdiiren 6gretmenler de
olumsuz etki etmektedir. Ogrenci mevcudunun kalabalik oldugu yerlerde veli ile iletisim halinde
egitim-6gretimi ger¢eklestirmek de zor oldugu icin dgretmenler kendi sayginligimi da biraz yok
etmektedir”, O31 “Dogrudan etkisi vardir. Kendine ya da meslegine deger vermeyene kimse deger
vermez”, O39 “Birinci dereceden bir etkisi var. Ciinkii “Bir de dgretmen olacak” gibi elestirilerin
en birinci miisebbibi bizatihi ogretmenlerin kendisidir. Pespaye giyimli, sa¢i sakali birbirine
karigmis, bakimsiz bir goriiniimle, toplumda sayginligini yitiren ogretmen, yine kendinden
baslamalidir bu problemi ¢ozmeye” seklinde goriis belirtmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %35,6’simnin  dgretmenlerin s6z ve davraniglarinin, gorev
disiplininin onlarin sayginligin1 énemli Slgiide etkiledigi i¢in bunlara son derece dikkat etmeleri
gerektigi yoniinde Onerilerde bulunduklari bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen
goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir:

018 “Ogretmenler yaptiklar ile toplumda algi olusturur. Ogrencilerine deger veren, diiriist, adaletli
ogretmenler, toplumun onlara karsi tutumlarinda olumlu etki eder”,021 “Ogretmenlere toplum
olarak yakistirilan sayginhk, beraberinde bazi sorumluluklar getirir. Insanlarla iliskiler, tislup
bunlarin basinda gelir. Bir ogrenciye, bir veliye, bir esnafa; her kim olursa olsun saygin bir insan
gibi davranmali, zira sahip oldugu sifat bazi sorumluluklar getirir. Toplumun bu davranmislar
ogretmenlerin geneline yayabilmesi s6z konusudur ” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %13,3’iiniin 68retmenlerin kendi sayginliklarini olumlu etkileyebildikleri goriistinde
olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 0gretmen goriislerinden alintilara asagida yer
verilmistir:

06 “Hem iyi hem de kitii yonde ¢ok etkisi vardir. Mesleginin gerekliliklerini tam anlamiyla yerine
getiren ve gevreyle iyi iliskiler kuran ogretmenler, ogretmen sayginligina olumlu yonde etki ediyor”,
040 “Ogretmen dogrudan etkilidir. Kendini yenileyebilen, her alanda donammli olan bir 6Sretmen
elbette ki toplumda saygin olur. Bunun tersi olmast durumunda da, 6nemsenmeyen bir 6gretmen
olur” seklinde ifade kullanmstir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %8,9’unun 6gretmenlerin kendi saygiliklari {izerinde etkileri
olmakla beraber diger nedenlerin daha etkili oldugu goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir.
Buna iliskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:
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024 “Elbette etkisi biiyiiktiir, ancak su zamanda toplumun genelinin diigiinceleri daha etkin gibi
gortintiyor”, O29 “En biiyiik yanls, o6gretmeni yetistiren sistemde olmakla birlikte, maalesef
ogretmenler de yangina koriikle gitmektedir” diye goris belirtmistir.

Bir katilimcinin da 6gretmenin kendi sayginligi izerinde herhangi bir etkisinin olmadig bulgusu elde
edilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriisiinden alintiya asagida yer verilmistir:

08 “Ogretmenlerin etkisinin oldugunu diigiinmiiyorum. Sistem yiiziinden ve égretmen disindaki
kisilere verilen fazla haklardan oldugunu diisiiniiyorum” seklinde ifade kullanmustir.

3.7. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhiginda Ge¢misle Bugiin Arasinda Nasil Bir Fark
Olduguna iliskin Bulgular

Tablo 3.8. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginliginda Gegmisle Bugiin Arasinda Nasil Bir Fark Olduguna iliskin

Goriisleri
S.N. Goriisler f %
1 Gegmiste 6gretmenler daha saygindi 38 92,7
2 Ogretmenler eskiye gore daha saygin 3 7,3
Toplam 41 100

Tablo 3.8. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %92,7’sinin 6gretmenlerin toplumdan
gecmiste daha fazla saygi ve itibar gordiigli goriistinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin
Ogretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

O1 “Gegmiste dgretmenlerin daha saygin oldugunu diisiiniiyorum. Veliler gretmenlere karst daha
seviveliydiler. Ogretmen toplumun onde gelenlerindendi. Bugiinlerde ise bunun tam tersini
yaswyoruz”, O14 “Eskiden bir 6gretmen toplumu olusturan en temel parcaydi ve éyle goriiliiyordu.
Toplumdaki bilgindi. Danismandi. Ekonomik agidan refah diizeyi yiiksekti. Simdi ise yine en temel
parca olmasina ragmen oyle gériilmiiyor. Toplum tarafindan ¢ogu zaman ¢ocuk yetistiricisi olarak
goriiliiyor. Ekonomik durumu iyi degil”, 038 “Ogretmenlerin toplumdaki sayginhiginin giin gectikce
azaldigini diigiiniiyorum. Gegmiste ogretmen denilince toplumun saygi duydugu bir meslek iken,
glintimiizde bu saygi azalmaktadir” seklinde eski zamanla bugiin arasindaki fark: dile getirirken;

06 “Toplumdaki sayginlhigin gegmise nazaran bugiin daha zayif oldugunu diisiiniiyorum. Degisen,
degistirilen, deneme tahtasina donen egitim sisteminden kaynakl oldugunu diistiniiyorum. Ge¢migste
kutsal bir meslek olarak goriilen ve son derece sayginligi olan bir meslek iken &gretmenlik,
gliniimiizde maalesef siradanlasmis, basitlesmis ve onemsenmeyen bir meslek olarak goriiliiyor”,
017 “Ogretmen secilirken sadece mesleki yeterliligi géz oniine ahnmirsa; sabri, hosgoriisii,
yardimseverligi herhangi bir testten gegirilmezse ogretmenin sayginligi ne yazik ki zedelenir. Eskiden
ogrenciler daha saygili olup, gretmenler daha anag-babag idiler”,039 “Tam bir ucurum
gortiyorum. Elbette bunda kitle iletisim araglari ve bunlarin etkisinde yozlasan bir neslin etkisi
biiyiiktiir. Ancak velilerin de, egitim politikalarinin da ve dahi 6gretmenlerin de bu u¢urumda paylari
var” seklinde bu sayginligin ge¢mise gore azalmasinin gerekgelerini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin %7,3’linilin ise giliniimiizde 6gretmenlerin eski zamana oranla daha saygin oldugu
goriisiinde olduklart bulgusu elde edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida
yer verilmistir:

022 “Gecmiste okuryazar sayisinin az olmasi belki de 6gretenleri farkly kilmaktayds. Giiniimiizde ise
yenilik¢i ve kendini yetistiren dgretmenlerin daha ¢ok kabul gordiigiinii soyleyebilirim”, 029
“Tiirkiye nin istikbalinin parlak olacagina inandigim i¢in bu milleti yetistiven ogretmenlerin de yavag
vavas sayginliklarimin diizeldigini gériiyorum” diye gorls belirtmistir.
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3.8. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhiginin Gelecekte Nasil Olacagina Iliskin Bulgular
Tablo 3.9. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmligmin Gelecekte Nasil Olacagina Iliskin Goériisleri

S.N. Goriisler f %
1 Sayginligi daha da azalacaktir 16 40
2 Sayginlig1 bazi sartlara bagli olarak artacak veya azalacaktir 11 27,5
3 Sayginligi kalmayacaktir 6 15
4 Saygilig1 yeterince diisiiktiir, degisen bir sey olmayacaktir 4 10
5 Sayginlig1 artacaktir 3 7,5
Toplam 40 100

Tablo 3.9. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %40’ min dgretmenlerin toplumdaki
sayginliginin gelecekte daha da azalacagi goriistinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin
Ogretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

038 “Ogretmenlerin toplumdaki sayginligi her gecen giin azalmaktadir”, O30 “Sayginlik gitgide
azalacaktir. Ogretmelerin not disinda yapabilecegi bir sey kalmayacagi i¢in not verildikten sonra
degeri bitiyor” seklinde goriis belirtirken,

015 “Gelecekte teknolojik egitime daha ¢ok yonelme olacag igin 6gretmene saygi azalacaktir”, 027
“Toplumun ihtiya¢lar: ve o ihtiyaglart karsilayabilme yoniinden ogretmenin roliiniin artmasi, ancak
ihtiyaglara cevap verememesi durumunda sayginligin buna paralel bir sekilde olumsuz etkilenecegi
kanaatindeyim” seklinde bu sayginligin neden azalacaginin gerekgeleri ifade edilmistir.

Katilimcilarin % 27,5’inin 6gretmenlerin sayginliginin bazi sartlara bagli olarak degisecegi, artip ya
da azalacagi goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen goriislerinden
alintilara asagida yer verilmistir:

03 “Ogretmenlik meslegine her zaman ihtiya¢ vardir. Fakat &gretmenlerin degisen gorev ve
sorumluluklary olabilir. Sayginliginin artabilmesi igin once ogretmene gorevier diismektedir. Bu
gorevlerin basinda donanimli 6gretmenlerin olmasi gerekir. Tutum ve deger bakimindan yiiksek olan
ogretmenler sayginhigr artirr. Aksi takdirde sayginligi azalmaya devam eder”, 024 “Oncelikle
kendini timiiyle egitime verebilen bir 6gretmenin daha saygin olacagini diigtiniiyorum. Fakat
gliniimiizde ogretmenlerin genel sorunu olan maddi problemler, kendimizi egitime tam
veremememize sebep olmaktadir. Bu problem giderilirse biiyiik oranda sayginlik artacaktir” seklinde
goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %15’inin gelecekte ogretmenlerin sayginliginin kalmayacagi goriisiinde olduklari
bulgusu elde edilmistir. Buna iligskin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir:

06 “Gelecekte, su an bile az olan sayginligin daha da azalacagim hatta herhangi bir sayginiig:
kalmayacak bir meslek olarak goriilecegini ongoriivorum”, O10 “Gelecekte ogretmenlerin
sayginliginin  yok olacagim diistintiyorum. Bizim toplumumuz teknolojiyi yanls kullanarak
insanlardan uzaklasmaya basladi. Bu da sadece ogretmenligin sayginligini degil, insanlara olan
sayginligi da bitirdi” diye goriis belirtmistir.

Katilimcilarin %10’unun 6gretmenlerin toplumda sayginliginin yeterince diisiik oldugu, bundan
sonra degisen bir sey olmayacag1 goriistinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iliskin 6gretmen
goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir:

013 “Zaten en kitii durumdayiz, bu sekilde devam eder”, O28 “Herhangi bir diizelme olmayacag:
kanisindayim” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin %7,5’inin de Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin gelecekte daha da artacagi
goriisiinde olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Buna iligkin 6gretmen goriislerinden alintilara asagida
yer verilmistir:

02 “Daha iyi olacagim, kaliteli ogretmenlerin daha da saygin olacagini iimit ediyorum”,
012 “Zaman, bilim, teknoloji ilerledikce ogretmenlerin degerinin artacagina inaniyorum” diye goriis
belirtmistir.
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu boliimde arastirmanin sonuglari ve sonuglar dogrultusunda yapilan 6neriler {izerinde durulmustur.
4.1. TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerin toplumdaki saygmligna iliskin genel gériislerinin “orta” (28/40) diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir.

4.1.1. Ogretmenlerin Sayginhg Kavramina iliskin Tartisma ve Sonug

Katilimcilarin 6gretmenlerin saygimligir kavramini ¢ogunlukla “toplum mimar1”, “kilik-kiyafet ve
durus”, “silik bir karakter” kavramlartyla, az sayida da olsa “maddi yonden garantici” kavramiyla
iliskilendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonugtan hareketle 6gretmenlerin kendilerini toplumun
gelecegine sekil veren bir konumda gordiikleri (Akcan ve Polat, 2016: 294), diger taraftan da
ogretmenlerin saygmliginin kilik-kiyafet ve dis goriiniisiiyle de iliskilendirildigi ve kilik-kiyafetin
dgretmenlerin sayginligi konusunda énemli bir etken (Olgiim ve Polat, 2016: 378) olarak goriildiigii
soylenebilir. Ogretmenlerin kendilerini silik bir karakter veya maddi ydnden garantici olarak
gormeleri, 6gretmenlerin sayginligina iligkin olarak 6gretmenler arasindaki celiskiyi ortaya koyacak
kayda deger bir sonug olarak diisiiniilebilir.

4.1.2. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgim1 Olumlu Etkileyen Etmenlere fliskin Tartisma ve
Sonu¢

Ogrenci basarilar1 ve 6grencilerdeki olumlu davranis degisiklikleri, 6gretmenlerin drnek ahlaki tutum
ve davranig sergilemeleri, 6gretmenlerin toplumun degerlerine sahip ¢ikmasi ve cevreleriyle iyi
iliskiler kurmalar1 (Olgiim ve Polat, 2016: 379), dgretmenlerin bireysel performanslari, mesleki
yeterlilikleri ve gorevlerini 6zveriyle yapmalarinin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini olumlu
etkileyen etmenler oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin ekonomik imkanlarmin ve ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesinin 6gretmenlerin toplumdaki sayginligini olumlu etkileyecegi sonucu elde
edilmisgtir.

4.1.3. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgim1 Olumsuz Etkileyen Etmenlere iliskin Tartisma
ve Sonug¢

Diisiik ticret, ogretmenlerin kendilerinin yanlis tutumlari, medyadaki olumsuz haberler, egitim
sistemindeki aksakliklar, toplumun 6gretmenlik meslegine iliskin Onyargilart ve yetkili mercilerin
ogretmenleri onemsememelerinin 6Zretmenlerin toplumdaki sayginligini olumsuz etkileyen etmenler
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Arslanoglu’nun (1992) yaptigi arastirma sonuglart MEB’in ¢esitli
kademelerindeki amirlerin G6gretmene gerekli ilgi ve saygiyr gostermedigini gostermektedir.
Ozpolat’in (2002) arastirmasinda devletin &gretmenlere az dnem verdigi sonucuna varilmustir.
Arastirmanin  nicel bdliimiindeki Olgekte katilimeilarin  6gretmenlik mesleginin  ekonomik
imkanlarinin yetersiz oldugu, ekonomik imkanlariin toplumdaki sayginliklarini 6nemli 6l¢tlide
etkiledigi disiincesinde olduklari belirlenmistir. Hem nitel hem de nicel sonuglarin birbirini
destekleyici yapida oldugu sdylenebilir.

4.1.4. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhigmin Ogretmenlerin Kisisel Yasamn Uzerindeki
Etkilerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Ogretmenlerin toplumdaki saygmliginin diisiik olmasmin dgretmenlerin kisisel ve sosyal yasami
iizerinde olumsuz etkiler biraktigi, motivasyonlarini bozdugu, 6zgiiven eksikligi hissettirdigi sonucu
elde edilmistir. Toplumun 6gretmenleri saygin gérmesinin ise onlarin kisisel yasami tizerinde olumlu
etkiler biraktigi, kendilerine daha ¢ok giivendikleri, aile hayatinda daha mutlu ve huzurlu olduklari,
meslek hayatinda daha basarili olduklari (Olgiim ve Polat, 2016: 364) sonucu elde edilmistir.

4.1.5. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhgimin Ogretmenlerin Sosyal Yasamm Uzerindeki
Etkilerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Ogretmenlerin toplumdaki sayginhiginin diisiik olmasmin dgretmenlerin sosyal yasamu iizerinde
olumsuz etkiler biraktig1, topluma rol model (Akcan ve Polat, 2016: 297) olmasindaki etkisini kirdigi
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sonucu elde edilmistir. Toplumun dgretmenleri saygin gérmesinin ise onlarin sosyal yasami tizerinde
olumlu etkiler biraktigi, 6grenciler tarafindan daha ¢ok sevildikleri ve 6grencilerin basarilarina (Polat,
2011: 109) daha ¢ok katki sagladiklar1 sonucu elde edilmistir. Arastirma sonucunu destekler nitelikte
Celkan, Green & Hussain (2014) calisma sonuglari, 6gretmenin saygin olmasinin 6grenci basarisi
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

4.1.6. Ogretmenlerin Toplumdaki Saygmh@ Uzerinde Ogretmenlerin Nasil Bir Etkisi
Olduguna iliskin Tartisma ve Sonu¢

Mesleki yeterliligi olmayan, meslegine yeterince deger vermeyen, dgrencilerine gerekli sevgiyi
gostermeyip siddet uygulayan, kilik-kiyafetine dikkat etmeyen O&gretmenlerin toplumdaki
sayginliklarint dogrudan olumsuz etkiledikleri sonucuna ulagilmistir. Buna karsin meslegin
gereklerini yerine getiren, ¢evresiyle iyi iliskiler kuran, hem donanimli hem de kendini yenileyebilen
ogretmenlerin ise sayginligi olumlu etkiledikleri sonucuna ulagilmistir. Bundan dolay1 6gretmenlerin
ogrencilerine deger vermeleri, diiriist ve adaletli davranmalari, s6z ve davranislarina dikkat etmeleri,
mesleklerine ve meslektaglarina saygi gostermeleri, insanlarla iligskilerde iisluba dikkat etmeleri
yoniinde onerilerde bulunduklar1 goriilmektedir. Bununla beraber 6gretmenlerin kendi sayginliklari
izerinde etkileri olmakla beraber egitim sistemi ve toplumun genel kanaati gibi diger etkenlerin daha
etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.1.7. Ogretmenlerin Toplumdaki Sayginhiginda Ge¢misle Bugiin Arasinda Nasil Bir Fark
Olduguna ve Toplumdaki Sayginhginin Gelecekte Nasil Olacagina iliskin Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin ge¢miste daha ¢ok saygin oldugu (Bozak vd., 2016), gelecekte de bu saygmligim daha
da azalacagi sonucu elde edilmistir. Ozpolat’in (2002) yaptig1 arastirma sonucuna gore dgretmenlerin
%83,9’una gore dgretmenlerin toplumsal statiileri gittik¢ce diismektedir. Saygimligin bugiin bu kadar
azalmasinin nedenleri olarak: Ogretmenlerin sayica artmasi buna karsin nitelik olarak azalmast,
toplum yapisinin degismesi, egitim sisteminin siirekli degigsmesi, 6gretmen alimlarinda adaylarin
insani degerlerinin dlgiilemeyip sadece bilgi seviyelerinin 6l¢iiliiyor olmasi, 6gretmenlerin ekonomik
imkanlarinin yetersiz olmasi gosterilmistir. Nicel ¢aligmanin sonuglart da bu sonucu destekler
nitelikte katilimcilarin toplumun o6gretmene duydugu saygmin her gecen giin azaldigi, hatta
ogretmenlik mesleginin sayginliginin diizelmeyecek kadar yiprandigi diistincesinde olduklari
sonucuna ulagilmistir.

4.2. ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonuglarina gore uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik bazi oneriler
getirilmistir.

4.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Toplumun mimart olan Ogretmenlerin hak ettikleri sayginlik diizeyine ulagmalar1 i¢in
yetkililer tarafindan gerekli yasal ve sosyal diizenlemeler yapilabilir.

2. Ogretmenler kendilerinden kaynaklanan gretmen sayginligini azaltan durumlar konusunda
kendilerini gelistirebilmelidir.

3. Ogretmen sayginhigini artirmaya yonelik Bakanlik tarafindan ulusal olgekte projeler
gelistirilebilir.

4. Toplumda 6gretmen sayginliginin artiritlmasina yonelik olarak 6gretmen adaylarini yetistiren
akademisyenlerden goriis ve destek alinabilir.

4.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Ogretmenlerin saygmligina iliskin daha kapsamli ve genelleyici sonuglarin elde edilmesi i¢in
genis kapsamli arastirmalar yapilabilir.

2. Ogretmenlerin saygmnligina olumsuz etki eden etmenlere ydnelik farkli &rneklemlerde
calismalar yapilabilir.
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3. MEB biinyesinde c¢esitli kademelerde yoneticilik goérevini yiiriitenlerin  goriislerini
belirlemeye yonelik dgretmenlerin sayginligini etkileyen etmenler hakkinda nitel ve nicel
caligmalar yapilabilir.

4. Ogretmenlerin toplumdaki saygmligin1 olumlu ve olumsuz etkileyen etmenlere yonelik veli
ve 6grencilerle ¢alismalar yapilabilir.
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