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Oz

Makale Bilgisi

Tiirkiye’de 1933 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi’nin en yiiksek danigma organi
olarak Milli Egitim Sdralar gerceklestirilmektedir. Suralarin dayanagi “2287 sayili Maarif
Teskilatt Hakkinda Kanun” ile ortaya konulmustur ve ilk Milli Egitim Sdra’s1 da 1939
yilinda toplanmistir. 1960 yilindan itibaren ise planli kalkinma dénemi baslamis ve bu
dogrultuda kalkinma planlart hazirlanmistir. 1963 yilindan 2013 yilina kadar da 10 tane
kalkinma plani gerceklestirilmistir. Bu aragtirmanin amaci planli kalkinma déneminde
yapilan Milli Egitim Siralari’nda alinan kararlar ile kalkinma planlarinda egitimle ilgili
alman kararlart birlikte degerlendirmektir. Calisma, nitel arastirma yontemlerinden
dokiiman analizi yontemi ile yapilmis ve verileri analizi i¢in betimsel analiz teknigi
kullanilmistir. Bu baglamda arastirmanin verilerini olusturan Kalkinma Planlar1 ve Milli
Egitim Stralarina iliskin dokiimanlar 6ncelikle betimlenmis, sonra yorumlanarak elde
edilen sonucglara dayali varsayimlarda bulunulmustur. Arastirma sonuglarina gore Tiirk
egitim sistemine yon vermesi beklenen kalkinma planlarinda ve milli egitim sGralarinda
her zaman birbiriyle tutarli kararlar alinmadig1 goriilmektedir. Milli Egitim Saralarinin
kalkinma planlarindaki hedefler c¢ercevesinde ele alinmasi egitimle ilgili politikalarin
gelistirilmesi agisindan Onemlidir. Bu agidan bakildiginda egitim politikalarinin
gelistirilmesine yonelik bu tarz ¢aligmalarin biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmast ve
aralarinda esgiidiimiin saglanmas1 gerekmektedir. Stralarda ve kalkinma planlarinda
aliman kararlarin uygulamaya konulup konulmadigmin denetlenmesi de egitimle ilgili
politikalarin uygulanmas: siirecini daha isler hale getirecektir.
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Evaluation of the Decisions of National Education Councils in the Planned Development Period within

the Framework of Educational Objectives in Development Plans

Abstract

Article Info

National Education Councils have been placed as the highest level of advisory body in the
Turkish Ministry of Education since 1933, based on the Law No. 2287 about Educational
Organization, and the first council was gathered in 1939. Moreover, a period of planned
development began in 1960 and since then development plans have been prepared. In
total, ten plans were published between 1963 and 2013. This study aims to evaluate the
decisions taken in the National Education Councils in the planned development period
together with the education-related goals placed in development plans. The study follows
a document analysis method from the qualitative research methods. For data analysis,
descriptive analysis technique was applied. In this context, the documents for the
Development Plans and National Education Council decisions were examined, described
and interpreted and then related interpretations were provided. The results revealed that
the goals in the Plans and the Council decisions were not consistent with each other all the
time. It is important to examine the decisions taken by the National Education Council in
accordance with the goals of the Development Plans in terms of the process of education
policy development. The number of this kind of study which provides a holistic approach
should increase and be coordinated to improve education policies. This study concludes
that monitoring whether the decisions taken in the Councils and the Plans were
implemented might contribute to the functional implementation process of education
policies.
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Giris

Kalkinma en genel anlamiyla, toplumun her yoniiyle istenilen hale gelmesini ifade eden bir kavramdir (Berber, 2006).
Eroglu (2001) bir iilkenin kalkinabilmesi ve sanayilesebilmesi i¢in siirekli ve istikrarli bir siyaset ortami, gelismis
ulasim olanaklari, iyi bir iletisim ve finans ortamui ile yeterli egitim seviyesi gibi bir takim asgari kosullarin saglanmis
olmas1 gerektigini belirtmistir. Uzun donemli kalkinma politikalarinin belirli kurallar ¢ergevesinde diizenlenmesi
anlamina gelen kalkinma planlamasi, bir iilkenin ekonomik, sosyal ve siyasal durumunun toplumun ulagmak istedigi
amaglara ve hedeflere uygun bir bicimde ulagmasi i¢in kaynaklarin yoneticiler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasini ifade etmektedir (Ozer, 1999). Tiirkiye’de planlama konusunda ilk girisimlerin 1933-1950 yillari
arasinda yapildigi, 1950°1i yillarin sonlarindan itibaren ise planli kalkinma politikasina yonelik temellerin atildigi
sOylenebilir (Kii¢iker, 2008). Kalkinma kavrami 1950°1i yillardan itibaren biiylime ile ifade edilirken daha sonraki
siirecte sosyal boyutuyla da 6ne ¢ikan bir kavramdir (Battal, 2011).

1960 yilindan itibaren Tiirkiye'de ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda kalkinmay1 hizlandirmak, uygulanan
politikalar arasinda uyumu saglamak, toplumsal ve kiiltiirel donlisiimii uyumlu bir sekilde yonlendirmek ve
ekonomiye rasyonel olarak kamu miidahalesinde bulunmak i¢in Kalkinma Planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
fikri ortaya ¢cikmistir (DPT, 2009). 30 Eylil 1960 tarihinde ¢ikarilan kanunla Bagbakanliga bagli olarak Devlet
Planlama Tegkilatt (DPT) kurulmustur. 1961 Anayasasi’nda da “sosyal devlet” kavrami devletin temel nitelikleri
arasina alinmis, planlama ile ilgili hiikiimler getirilmis ve planlama siirecinin yasal dayanagi olusturulmustur.
Tiirkiye’de egitim planlamasi ile ilgili calismalar da planli kalkinma politikasina gegis siireci ile birlikte baglamistir.
Egitim bu cercevede kalkinmanin temel araglarindan birisi olarak kabul edilmis, ekonomik ve toplumsal hedefleri
destekleyecek sekilde, kalkinma planinin i¢cinde uzun doénemli perspektif planlar ve orta donemli bes yillik planlar
seklinde planlanmistir (Kiigiiker, 2008).

1963 yilindaki birinci kalkinma planindan 1980 yilina kadar Tiirkiye’de iki perspektif plan ¢er¢evesinde dort
kalkinma plan1 hazirlanmistir. 1963-1977 yillarin1 kapsayan ilk iki kalkinma plan1 15 yillik Birinci Perspektif Plan
stratejisine uygun olarak hazirlanmistir. Ancak bu perspektif plan tam olarak uygulanamadigi i¢cin 1973 yilinda, 1973-
1995 yillar1 arasini kapsayan 22 yillik yeni bir uzun dénemli perspektif plan hazirlanmistir. Ugiincii ve dérdiincii
kalkinma planlar1 da bu perspektif plan dogrultusunda hazirlanmistir. 1980 sonrasi ise merkezi planlamadan stratejik
planlamaya gecis yapildig: icin bu perspektif plan da tam olarak uygulanamamaistir. 1982 Anayasasi’nda devletin ve
planlamanin ekonomideki etkinliginin azaltilmasma yonelik ilk somut diizenlemelerden biri yapilarak 1961
Anayasasi’'nda devletin temel gorevleri arasinda yer alan planlama 1982 Anayasasi’nda ekonomik hiikiimler
boélimiine kaydirilmistir (Kiigiiker, 2008). 1960 yilinda kurulan Devlet Planlama Tegkilatt (DPT) Miistesarligi, 2011
yilinda cikarilan 641 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kalkinma Bakanlig1 olarak yeniden yapilandirilmistir.
Boylelikle, DPT’nin kurulusundan bu yana iistlendigi kalkinma misyonunu bu tarihten itibaren Bakanlik iistlenmeye
baslamistir. 2018 yilinda ¢ikarilan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasit Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 147.
maddesi ile Kalkinma Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi seklinde degistirilmistir. Yine 2018 yilinda
yayinlanan 30488 sayili resmi gazete ve 13 sayil1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kalkinma plani hazirlama gorevi Strateji ve Biitce Baskanligi’na verilmistir.

Seyidoglu (1993) bir ekonomide uygulanan kalkinma stratejilerinin egitim politikalarindan ayr1
degerlendirilemeyecegini ve kalkinmakta olan iilkelerin de egitim politikalarini kalkinma stratejilerinde bir arag¢ olarak
kullandiklarini ifade etmektedir. Dolayisiyla kalkinma ve egitim arasindaki etkilesimin oldukga yiiksek oldugu
sOylenebilir (Tas, 2007). Bu durum ilk yapilan Kalkinma Plani’nda “Egitim, istenilen bir yasama diizenine ulagsmak
cabasi olan kalkinmanin en etkili araglarindan biridir.” seklinde ifade edilerek egitime yiiklenen 6nem vurgulanmistir
(Kigiiker, 2008).

Milli Egitim Stralari, Tiirk egitim sisteminin detayli bir sekilde tartisildigr ve sonucunda karara baglandigi
caligmalar olarak Tiirk egitimine yon veren ve ayni zamanda resmi kurumlar disinda degisik goriislere de acik olan
olusumlardir. Saralar, egitimle ilgili bilimsel ve toplumsal kararlar alarak Tiirkiye’nin egitim politikalarinin
olugmasina katki saglayacak kurumsal bir yap1 olarak gérev yapmas: gerekirken, bunun yerine oneriler ortaya koyan
bir yapisal drgiitlenme olarak egitim hayatimizda yerini almistir (Deniz, 2001). Stralar, Tiirk Egitim sistemi igerisinde
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Cumbhuriyet’in kurulusundan itibaren egitime yol gosteren ve egitim alaninda 6nemli kararlar alan bir danisma organi
olarak uzun bir ge¢mise sahiptir (Kilig & Giiven, 2017). Hesapgioglu (2001), Milli Egitim Stralarini, konularin
kapsaml1 bir sekilde ele alinmasi, tartisilmasi ve kamuoyuna yol gostermesi agisindan “planlama kurumlar1” olarak
kabul etmekte ve siira kararlarini da “egitim planlamasi dokiimanlar1” olarak nitelendirmektedir (akt. Kiigiiker, 2008).

1933°te yiiriirliige giren “2287 sayili Maarif Teskilati Hakkinda Kanun”la hem Talim Terbiye Dairesi
kurulmus, hem de Milli Egitim Sdralari’nin yasal olarak dayanagi ortaya ¢ikmistir (Aslaner, 2008; Deniz, 2001).
Boylelikle ulusal egitim sistemine yon vermek, egitim-6gretimle ilgili sorunlar: tespit ederek onlar1 incelemek ve
¢oziim Onerilerinde bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi’nin en yiiksek danisma organi kurulmustur (Deniz, 2001).
Yasaya gore, ic yilda bir toplanmas1 hiikmii getirilen stralarin ilk olarak toplanmasi i¢in 1935 yili belirlenmistir.
Fakat ¢esitli nedenlerle ilk Stra’nin toplanmasi 1939 yilinda gergeklesmistir. 2014 yilina kadar da 19 Milli Egitim
Stra’st toplantist yapilmistir. Egitim politikalarima yo6n vermede onemli etkileri bulunan ve dayanak olarak
gosterilebilen bu politika belgelerinin biitlinciil sekilde incelenmesi paydaslara politika siiregleriyle ilgili 151k
tutacaktir. Bu baglamda arastirmanin amaci planl kalkinma doneminde yapilan Milli Egitim Stralari’nda alinan
kararlari, kalkinma planlarinda egitimle ilgili alinan kararlar ¢ercevesinde degerlendirmektir. Bunun icin veri kaynagi
olarak planli kalkinma déneminde ger¢eklestirilen 10 kalkinma plant dokiimani ve bu zaman araliginda gerceklesen
13 Milli Egitim Stira’s1 dokiimani kullanilmistir. Arastirmanin daha sonra gerceklestirilecek calismalara kaynaklik
edecegi diistiniilmektedir.

Yontem
Bu alt baslikta arastirmanin modeli, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Arastirmanin problem durumu; planli kalkinma doéneminde yapilan Milli Egitim Strasi kararlar ile kalkinma
planlarinda egitimle ilgili alinan kararlarin birlikte degerlendirilmesi ve uyumlu olup olmadiklarinin tespit edilmesidir.
Calismada, nitel arastirma yontemlerinden belge (dokiiman) analizi yontemi kullanilmistir. Bu yontem, “arastirilmast
hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir” (Yildinm & Simsek,
2002). Dokiiman analizinde oncelikle ilgili dokiimanlara ulagilir. Ulagilan dokiimanlar iyi bir sekilde okunduktan ve
anlasildiktan sonra analize gegilir. Son olarak ise yorumlama ve degerlendirme siireci gerceklestirilir (Yildirnrm &
Simsek, 2008). Ozellikle egitim alaninda yapilan dokiiman analizi arastirmalarinda daha gok el yazmasi veya basili
kaynaklardan yararlanilmaktadir (Duffy, 2014).

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmanin veri kaynaklari, yazili belgelerdir. Veri kaynaklar1 olarak planli kalkinma déneminde yapilan on adet
bes yillik kalkinma plant (BYKP) ve 1962 yilindan sonra gerceklestirilen on ii¢ Milli Egitim Sirasi’ndan
olugmaktadir. S6z konusu dokiimanlara Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi web
sayfast ile Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligt web sayfasindan ulasilmistir. Dolayisiyla dokiimanlarin resmi
kurumlardan ulasilmis olmasi nedeniyle orijinallikleri saglanmistir. Kalkinma Planlar1 ve Stira dokiimanlari perspektif
plan donemleri dahilinde gruplandirilmis ve buna gore incelenmistir. Arastirmanin veri kaynaklarini olusturan belgeler
asagida donemsel olarak eslestirilmis sekilde verilmistir. Ikinci Perspektif Plan’in siiresi 1995 yilinda doldugu halde
yeni bir uzun dénemli plan hazirlanmadigi i¢in Yedinci BYKP (1996-2000) perspektif planlar disinda tutulmustur.

1. Perspektif Plan (15y1llik) (1963-1977).

1. Birinci BYKP (1963-1967) — 7. Milli Egitim Strasi - 1962

2. Ikinci BYKP (1968-1973) — 8. Milli Egitim Stiras1 - 1970

2. Perspektif Plan (22 yillik) (1973-1995)

3. Uciincii BYKP (1973-1977) — 9. Milli Egitim Stiras1 - 1974

4, Dordiincii BYKP (1979-1983) — 10. ve 11. Milli Egitim Sdrast 1981 - 1982
5. Besinci BYKP (1985-1989) — 12. Milli Egitim Stirasi - 1988

6. Altinc1 BYKP (1990-1994) — 13. ve 14. Milli Egitim Strasi — 1990 - 1993
7. Yedinci BYKP (1996-2000) — 15. ve 16. Milli Egitim Sidrast — 1996 - 1999
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3. Uzun Vadeli Strateji (23 yillik) (2001-2023)

8. Sekizinci BYKP (2001-2005) — 17. Milli Egitim Strast - 2006
9. Dokuzuncu BYKP (2007-2013) — 18. Milli Egitim Stiras1 - 2010
10. Onuncu BYKP (2014-2018) — 19. Milli Egitim Stras1 —2014

Veri Analizi

Veri analizi baglaminda betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Bu analiz biciminde amag elde edilen bulgularin
okuyucuya Ozetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir ve alintilara da yer verilmektedir (Yildirim &
Simsek, 2013). Bu baglamda arastirmanin verilerini olusturan Kalkinma Planlar1 ve Milli Egitim Stralarina iligkin
dokiimanlar 6ncelikle betimlenmis ve donemsel olarak uyumluluklarini tespit etmek iizere eslestirilmistir. Daha sonra
ilgili kararlar ve hedefler betimsel analiz yoluyla basliklar dogrultusunda incelenerek yorumlanmis ve elde edilen
sonuglara dayali varsayimlarda bulunulmustur. Basliklandirma noktasinda perspektif plan donemleri temel alinmistir.
Kalkinma planlart ile Milli Egitim Stralarina iliskin kararlar perspektif planlar dahilinde tablolastirilarak
karsilastirilmistir.

Bulgular
Bu alt basglikta Oncelikle kamu kesimi i¢in emredici nitelikte olan kalkinma plani ele alinmis, sonra ilgili plan
araliginda yapilan Milli Egitim Stras1 degerlendirilmistir.

1. Bes Yilik Kalkinma Plani (1963- 1967) ve 7. Milli Egitim Stiras1 (1962)
Yedinci Milli Egitim Stiras1 Planli Kalkinma déneminin ilk stirasidir. Birinci BYKP plani, planl kalkinma déneminin
basladigr 1960 yilinda hazirlanamamis ve 1963 yilinda hazirlanmistir ve egitim ile ilgili konular yedinci bdliimde,
“Insan Giicii, Istihdam, Egitim ve Arastirma” bashig1 altinda yer almistir. Bu baslik altinda ilkdgretim disindaki egitim
kurumlarindaki egitim hizmetinin finansmanina vatandaslarin da imkanlar1 dogrultusunda katilmalari, gelir durumu
uygun olmayan basarili 6grencilerin ise burs sistemi ile desteklenmesi kararlagtirilmistir. Bunun yani sira egitim ve
sanayi isbirligine vurgu yapilmis ve sanayi i¢inde egitimin durumu ve gelistirme imkanlar1 arastirtlmistir. Bu planh
kalkinma doneminde en Onemli sorunlar olarak, O6gretmen ag¢ig1, Ogrenci-Ogretmen oranlarindaki dengesizlikler,
yetistirilen alan dis1 istihdam ve toplumsal yapi ile iktisadi yapinin gereksinim duydugu alanlarda nitelikli elemanin
olmamasi gibi konular 6ne ¢ikmistir. Plan hedefleri kapsaminda ise ortadgretim 6grencilerinin biiyiik bir boélimiiniin
mesleki ve teknik egitime yonlendirilmesi ve Ogretmen yetistiren kurumlara oncelik verilmesi gerekliligi ortaya
konmustur (DPT, 1963).

Yedinci Milli Egitim Sdrast planli kalkinma doneminin ilk Stras1 oldugu icin egitimi biitiin olarak ele almistir.
Ele alinan konular icerisinde zorunlu ilkégretimin 1970 yilina kadar biitiin iilkede yayilmasi, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin belirlenmesinde ve gelistirilmesinde ¢evrenin ekonomik o6zelliklerinin de géz oniine alinmasi; yeni
ortaokul miifredat programmin deneme amagh bazi okullarda 1963-1964 Ogretim Yilinda uygulanmasi, tek
merkezden yonetilecek bir tiir olgunluk sinav sisteminin getirilmesi, yeni lise miifredat programlarinin énce deneme
nitelikli olarak bazi okullarda uygulanmasi ve az niifuslu yerlerde mesleki ve genel 6gretim kurumlarinin tek cati
altinda toplanmasiyla olusacak ¢ok amacli bir okul modelinin deneme nitelikli olarak acilmasi, 6zel Ogretim
kurumlarinin tesvik edilmesini saglayacak kanun ve yonetmeliklerin hazirlanmasi, imam-hatip okullarinin ortaokula
dayal1 olmas1 ve yeni agilacak iiniversitelerle ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi gibi kararlar alinmastir.

2. Bes Yillik Kalkinma Plan (1968- 1972) ve 8. Milli Egitim Siras1 (1970)

Ikinci BYKP’de egitim konusu altinc1 béliimde, “Ekonomik Gelismede insan Unsuru” isimli boliimde yer almaktadir.
Bu kalkinma planinda 6ncelikli konular olarak 6zel egitim kurumlar1 ve 6zellikle de yaygin egitim 6n plana ¢ikmaistir.
Egitimin ¢evre ve is hayati ile iliskisinin sinirli oldugundan ve yonlendirmelerin etkili bir sekilde yapilamadigindan,
O0gretmen sayisinin yetersizliginden, 6grenci 6gretmen oranlarinin yiiksek olusundan ve bu durumun da egitimin
niteligini sinirlandirdigindan bahsedilmistir. Yiiksekdgretimde dgretim iiyesi sorununun yeni iiniversite agilmasini
sinirladig tespiti de yapilmistir. Ogretim iiyesi yetistirmek iizere yurtdisina doktora 6grencisi génderme ¢alismalarina
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devam edilecegi vurgulanmistir. Planda 6rgiin ve yaygin egitim sistemleri ayr1 ayri ele alinmig, hizmetigi egitime
ayrica farkli bir bashk altinda da deginilmistir. Ikinci kalkinma planinda bagimsiz anaokullari ve ilkokullara baglh
anasiiflarinin kurulmasi ve gelistirilmesi de hedeflenmistir. Ancak burada okul Oncesi egitim daha ¢ok anne
egitiminden yoksun ¢ocuklar icin diisiiniilmiistiir. Bunun yani1 sira biitiin egitim kurumlarinin MEB i¢inde toplanmasi
esas olarak alinmistir (DPT, 1968).

Sekizinci Milli Egitim Strasi gecikmeli olarak 1970 yilinda toplanmistir. Bu Sira’da ortadgretim sisteminin
kurulusu ve yiiksekdgretime gecisin yeniden diizenlenmesine yonelik kararlar éne ¢ikmaktadir. Ozellikle mesleki ve
teknik Ogretime agirlik veren bir sistemin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ortadgretim; birinci devre
ortadgretim ve ikinci devre ortadgretim olmak iizere ikiye ayrilmis ve ikinci devre ortadgretimde yoneltme sinifi
vurgusu yapilmistir. Ayrica bu Siirada ilk defa ¢cok gayeli bir okul programindan bahsedilmistir.

Birinci perspektif plan déneminde yapilan Birinci BYKP (1963-1967) ve kinci BYKP (1968-1973) ile ilgili
donem araliginda yapilan 7. Milli Egitim Stras1 (1962) ve 8. Milli Egitim Saras1 (1970) asagidaki tablo 1’de Ortiisen
yonler ve ayrilan yonler seklinde karsilastirmali olarak ortaya koyulmustur.

Tablo 1. Birinci perspektif plan donemi Kalkinma Planlar1 ile Milli Egitim Stralarinin karsilastirilmasi

Kalkinma N . .. Ayrilan Yonler
Plan Sara Ortiisen Yonler Kalkinma Plant Milli Egitim Sirasi
Birinci BYKP 7. Milli Her iki dokiimanda da insan Sanayi ile baglantili bir sistem ve ~ Merkezi bir olgunluk siavi
(1963-1967)  Egitim Saras1  giiciinilin istihdaminda egitimin  teknik egitim

(1962) rolii 6n plana ¢ikmaktadir.
Ikinci BYKP 8. Milli Ortadgretim sistemi birinci Ozel egitim kurumlari ve yaygin ~ Ortad@retim sisteminin
(1968-1973)  Egitim Stras1  devre ve ikinci devre egitim, yliksekdgretimde 6gretim  kurulusu ve

(1970) ortaggretim olarak ayrilmigtir  iiyesi sorunu yliksekdgretime gegis

3. Bes Yillik Kalkinma Plam (1973- 1977) ve 9. Milli Egitim Siras1 (1974)

Ucgiincii BYKP, 1973-1995 yillar1 arasin1 kapsayan 22 yillik ikinci Perspektif Plan’m ilk agamasini olusturmaktadir.
Bu planda egitim konusu ikinci béliimde “Insangiicii ve Egitim” ve on ikinci bolimde “Egitim ve Kiiltiir”
basliklarinda ele alimmistir. Daha onceki planlarda 6zellikle oncelik verildigi halde mesleki ve teknik egitim
konusundaki basarisizlik, belirli alanlarda yiiksekdgretime olan asir1 talep ve yaygin egitimle ilgili calismalarin istenen
diizeyde olmadig1 vurgulanmistir. Bu planda ilkégretimin sekiz yila ¢ikarilmasi ve okul 6ncesi egitim konusunda 6zel
sektorlin tesvik edilmesi gerekliligi tizerinde durulmustur. Ayrica genel liselerde ve yiiksekogretimde okuyan
ogrencilerin 6gretim giderlerine katilma yollar1 tizerinde durulmus ve ortadgretimde mesleki ve teknik egitimin agirlik
kazanmas: gerekliligi belirtilmistir. Ogretmenlerin bélgeler arasinda dengesiz dagilimi, okul ve derslik sayilarinin
yetersizligi sonucu ikili 6gretimin artist ve Ozellikle mesleki ve teknik okullardaki okul terki gibi sorunlara
deginilmistir (DPT, 1973).

1974 yilinda yapilan Dokuzuncu Milli Egitim Strasinda ise giindem maddeleri olarak Milli Egitim Sisteminin
biitlinliigii icinde programlar ve 6grenci akigini diizenleyen kurallar ele alinmistir. Stira 6ncesinde 1973 tarihli 1739
sayilt Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen Tiirk egitiminin amaclar1 ile 6zel amaglar1 belirlenmis ve Tiirk milli
egitiminin temel ilkeleri (14 ilke) ele alinmistir. Ortaokul kademesinde 6zellikle de se¢meli dersler lizerinde detayli bir
sekilde durulmustur. Ayrica niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, farkli 6gretim programlarinin bir cati altinda
uygulandigr ¢ok programli liselerin kurulmasi vurgulanmistir. Ortadgretimde yonelme iizerinde durulmus ve
yoneltmenin temel egitimden itibaren olmasi gerektigi belirtilmistir. Stiranin ikinci kisminda gelecege doniik hedefler
ortaya konulmustur. Son olarak Onuncu Milli Egitim Sara’sinin 6gretmenlik mesleginin sorunlarinin incelemesine
tahsis edilecegi belirtilmistir. Ugiincii Kalkinma plan1 ve Dokuzuncu Milli Egitim Stras: birlikte degerlendirildiginde
Strada alinan kararlarin ¢ok kapsamli oldugu ancak Uciincii Kalkinma Planindaki hedefleri karsilamaktan uzak
oldugu sdylenebilir.

4. Bes Yillik Kalkinma Plani (1979- 1983) ve 10. ve 11. Milli Egitim Siiras1 (1981)-(1982)

Dérdiincii BYKP’de (1979-1983) egitim konusuna “Yagsam Diizeyinde Geligsmeler” ve “Birincil Uretim, Altyap1 ve
Hizmetler” ana bagliklar1 altinda deginilmistir. Bu planda &zellikle mesleki ve teknik egitimde istenilen diizeye
ulagilamadigi, 6gretmen yetistirme sistemindeki sikintilar ve nitelikteki diisiis, yliksekogretimdeki diizensizlikler ve
orgilin egitim disinda kalan yi1ginlarin egitim eksiklikleri 6ne ¢ikan konulardir. Okuldncesi egitim ve temel egitimde
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istenilen diizeye gelinemedigi vurgulanmistir. Ortaokullar baglaminda diizensiz okul agma politikas1 ve dengesiz
O0gretmen dagiliminin egitimin niteligini diigiirdiigli ifade edilmistir. Ortadgretim kademesinde mesleki ve teknik
egitimdeki okullasma hedeflerine ulagilamadigi, aksine genel ortadgretimin oraninin artis gosterdigine dikkat
cekilmistir. Yiiksekogretim Oniinde asir1 bir yigilma olustugu, yiliksekokullardaki 6grenci sayisinin ¢ok hizli artis
gosterdigi, yliksekdgretimde tiglincii plan hedefinin agildigi ve 6gretim iiyesi a¢ig1 olustugu vurgulanmistir. Yaygin
egitim kurumlar1 arasinda ongdriilen esgiidiimiin saglanamadig1 belirtilmistir. Dérdiincti Plan doneminde temel hedef
olarak oncelikle mesleki-teknik egitime agirlik verilecegi ortaya konulmustur. Okuldncesi egitimin ozellikle
gecekondularda yasayan is¢i cocuklarinin hedef alinarak pilot uygulamasinin yapilmasi ve yayginlastirilmasi politikasi
ortaya konulmustur. Temel egitim kademesinde okulsuz koylerin okula kavusturulmasi, {iglii egitimden ikili egitime
gecilmesi ve kitap giderlerinin devlet tarafindan karsilanmasi, temel egitim ikinci kademesinin ise genel ve mesleki
teknik olarak islevsel bir yapiya doniistliriilmesinin arastirilmasi karart alinmistir. Ortadgretim kademesinde mesleki
ve teknik egitim vurgusu yapilarak oOzellikle {iretim siirecine Ogrencilerin daha aktif bir sekilde katilmalarini
saglayacak bir yapiya doniistiiriilmesi hedeflenmistir. Yiiksekogretim kademesine yonelik ise nitelik vurgusu yapilmis
ve Ozellikle 6gretim iiyesi yetistirmek igin yurti¢i doktora programlarinin gelistirilmesine yonelik bir sistemin
gerekliligi vurgulanmistir (DPT, 1979).

Doérdiinci BYKP (1979-1983) araliginda yapilan Onuncu Milli Egitim Stras: (1981) ise kalkinma plani ile
tutarli olarak Tiirk Milli Egitim Sistemi icinde yer alan egitim programlari, 6grenci akisini diizenleyen kurallar ve
O0gretmen yetistirme konularindan olusan giindem maddeleri ile toplanmistir. Ancak 6gretmen yetistirme konusundan
ziyade egitim kademeleri ve Ozellikle de okuloncesi egitimin yayginlastirilmas: ve okuldncesi egitim programlari
iizerinde durulmustur. Temel egitime giris yasinin 6 yasa ¢ekilmesi ve zorunlu egitimin 5 yildan 8 yila ¢ikarilmasi,
temel egitimin yayginlastirilmas: noktasinda yerel 6zelliklerin dikkate alinmasi, imkanlar ¢ercevesinde yatili okul,
tasimall egitim gibi yontemlerden yararlanilmasi karar1 alinmistir. Rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesi, mevcut
Ogretmenlerin, yoOneticilerin ve uzmanlarin hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasinin saglanmasi, farkli bakanliklar
tarafindan gerceklestirilen yaygin egitime yonelik hizmetlerin koordinasyon sorununun c¢oziimlenmesi, egitim
hizmetlerinin iilke genelinde dengeli bir sekilde yayilmasini saglayacak bir orgiitlenme yoluna gidilmesi ele alinan
diger konular olmustur.

Doérdiincii BYKP donemini kapsayan tarihlerde (1979-1983) yapilan On birinci Milli Egitim Stras1 (1982)
Ogretmen ve egitim uzmanlarinin gelisimi, egitimi ve sorunlar giindem maddeleri ile toplanmistir. Birinci boliimde
Ogretmen egitimi ile ilgili {ilkemizdeki egilimlere, cesitli iilkelerde Ogretmen yetistirme siirecine deginilmis ve
dgretmen agigini ortadan kaldirma endisesinin kalite sorununa neden oldugu vurgulanmustir. Ogretmen egitimi ile
ilgili olarak tiniversite ile MEB isbirliginin olmasi, Egitim fakiiltelerine 6grenci alirken d6gretmen liselerine ve mesleki
ve teknik liselerin belirli boliimlerine kontenjan ayrilmasi, belirli alanlarda 6gretmen ihtiyacini karsilamak i¢in lisans
egitimini tamamlayanlarin, egitim fakiilteleri biinyesinde pedagojik formasyon alarak o6gretmen olabilmeleri,
iniversitelerde gorev yapan Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon kazandiran programlarin uygulanmasi
onerilmistir. Ikinci boliimde 6gretmen egitiminde hizmet oncesi sorunlar gergevesinde dgretmen egitimin amaci,
standartlar1 ve sorunlar iizerinde durulmustur. Ayrica 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan meslek bilgisi, alan
bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin agirhgina deginilmistir. Ugilincii boliimde ise egitim uzmanlarmin egitimi ile ilgili
O0gretmenlerin uzmanliga gecis sartlari, ¢alisma sartlari, istihdam sartlari, egitim uzmanlarini yetistirecek kaynaklar ve
buna iliskin teklifler goriisiilmiistir. Dordiincii bolimde 6gretmenlerin ve uzmanlarin hizmet i¢i egitimi, besinci
boéliimde de 6gretmenlerin ve uzmanlarin sorunlari ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri iizerinde durulmustur.

5. Bes Yilik Kalkinma Plani (1985- 1989) ve 12. Milli Egitim Siiras1 (1988)

Bu planda (1985-1989) egitim konusu, “Sosyal Hedef ve Politikalar” baslikli b6liimde yer almistir. Kalkinma planinda
niteligin yiikseltilmesi, yaygin egitim programlar1 araciligiyla meslek kazandirma, yabanci dil egitimi, 6gretmenin
isbaginda yetistirilmesi gibi genel ilkeler ele alinmistir. Bu Plan’da “temel egitim” yerine yeniden “ilkdgretim”
kavrami kullanilmustir. {lkégretim kapsaminda anasiniflarinin yayginlastirilmast ve 5-6 yas niifusunda okullagma
oraninin %10'a c¢ikarilmasi (ilk nicel hedef), ikili egitimin azaltilmasi, ilkokul ve ortaokullarda Ozel egitime
gereksinim duyan cocuklarin egitimine gereken onemin verilmesi ve meslege yoneltme hedefleri yer almaktadir.
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Ortadgretim kapsaminda Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik liselerin 6zendirilmesi, onceligin ara insan giiciiniin
yetistirilmesine verilmesi gerektigi, yaygin ve Orgiin egitimin paralel ylriitiilmesi gerekliligi, 6zel okullarin tesvik
edilecegi ve beden egitimi ve spor meslek liselerinin agilacagi vurgulanmistir. Ayrica “Anadolu” tiirii liselerin
yayginlagtirtlmasma iliskin hedefler bu planda One ¢ikmaktadir. Yiiksekogretim kademesiyle ilgili olarak
yiksekogretim kapasitesinin, isttihdam olanaklar1 cercevesinde diizenlenmesi, basarili &grencilerin iiniversitelere
almabilmesi i¢in 6gretim iiyeliginin cazip hale getirilmesi 6ne ¢ikan kararlardir. Yiiksekogretim kademesinde plan
doneminin sonunda %12’lik bir okullagsma oran1 hedeflenmistir (DPT, 1985).

Besinci BYKP donemini kapsayan tarihlerde (1985-1989) yapilan On ikinci Milli Egitim Stras1 (1988) 6 yil
aradan sonra toplanmustir. ilkdgretim ¢ergevesinde ortaokullarin liseler biinyesinden ilkdgretime alinmasi ve baslama
yasinin 72 ay olmasi, sekiz yillik zorunlu 6gretime gegisin sistemli bir sekilde uygulanmasi, ortadgretim kurumlarina
gecisin, ilke olarak sinavsiz saglanmasi; talebin boyutlarina gore siralama imtihanlariin yapilmasi ve bu sinavlarin
okullarca veya merkezce uygulanmasi, diplomalarin sekizinci yilsonunda verilmesine merkezi yerlerden baglanarak
uygulamasi kararlart alinmistir.

Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim cergevesinde 9. sinifta ortak derslerin olmasi; diger siniflarda ortak
derslerin yani sira ilgili dal derslerinin ve se¢cmeli derslerin yer almasi kararlar1 yer almistir. Ayrica orgiin egitim
disinda kalmis kisilere okul disindan ortadgretim Ogrenimi goérme imkanlarma yonelik merkezlerin kurulmasi,
ortadgretim seviyesinde 6zel 6gretim kurumlarinin agilmasini 6zendirici tedbirlerin alinmasi gibi kararlar alinmistir.

Yiiksekogretime gecis basliginda yiiksekogretime geciste uygulanan merkezi sinavlarin agamali olarak
kaldirilmasi, yiiksekdgretim kurumlar1 agabilmeleri igin 6zel sektoriin tesvik edilmesi, mesleki ve teknik lise
mezunlariin 6grenim gordiikleri programlara uygun yiiksekogretim kurumlarina gegislerinin saglanmasi kararlari
almmistir. Uygulanmakta olan sinif ge¢me sistemi yerine ders gegme sistemine gegilmesi de sira kararlar1 arasinda
yer almaktadir. Yiksekogretim cercevesinde; "tam yil egitim" uygulamasima gegilmesi, dekanlarin ve rektorlerin
secim siireci, 6gretim elemanliginin cazip héle getirilmesi, arastirma ve yurtdist egitim olanaklariin artirilmasi, ders
yiiklerinin azaltilmasi kararlar1 alinmistir.

Egitimde yeni teknolojiler basligi altinda televizyonun egitim siirecinde etkin olarak kullanilmasi, yeni
teknolojiler baglaminda yerli tiretime Oncelik verilmesi, egitim teknolojisine yonelik derslerin 6gretmen yetistiren
kurumlarda zorunlu ders olarak yer almasi ve buna yonelik 6gretim eleman: yetistirilmesi kararlar1 yer almaktadir.

Ogretmen yetistirme bashigi altinda dgretmen liselerinin 6gretmen yetistiren kurumlar igin kaynak haline
getirilmesi, 6grencilerin sinavla ve miilakatla se¢ilmesi karari alinmistir. Okul 6ncesi egitim kademesine 6gretmen
yetistiren iki yillik yliksekdgretim programlarinin devam etmesi ve bu programlara &gretmen lisesinden mezun
olanlara belirli kontenjan ve puan avantaji saglanmis OSS puaniyla, meslek lisesinden mezun olanlarin ise yapilacak
OSS meslege yatkinlik testi ile alinmalar1 benimsenmistir. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina égretmen
lisesi mezunlar1 disinda &grenci alinmasi durumunda OSS veya OYS, Meslege Yatkinlik Testi, miilakat gibi farkli
kriterlerin aranmas1 6nerilmistir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasinin uygulama okullarinda daha uzun siireli yapilmasi,
egitim yliksekokulundaki smif Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik uygulamalarin belirli bir bolimiini koy
ilkokullarinda yapmalar1 ve egitim yoneticiliginin bir brans olarak benimsenmesi gerektigi onerilen diger hususlardir.

Tiirkge ve Yabanci Dil Egitim ve Ogretimi konusunda; kompozisyon dersinin ayr1 bir ders olarak okutulmast,
siif gegmede Tiirkge dersinin agirhikli hale getirilmesi, Tiirk¢e dersinin OSYM sinavlarindaki agirligmin artirilmasi
ve bir baraj sisteminin getirilmesi kararlarmin alindig1 gériilmektedir. Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi kapsaminda
ise yabanci dil 6gretimini tesvik amaciyla; iilkemizle diger tilkeler arasinda 6gretmen, 6grenci, program, ders araci vb.
konularda kisa ve uzun siireli degisim programlarinin gelistirilmesi, yetiskinlerin yaygin egitim kurumlarinda yabanci
dil 6grenmelerinin tesvik edilmesi gibi kararlar iizerinde duruldugu goériilmektedir.

Egitimin finansmani baslig1 altinda egitim sisteminin finansman kaynaklar1 ve egitim yatirimlar1 {izerinde
durulmugtur. Ogretim programlar1 baghg: altinda ise dzellikle millilik vurgusu yapilmis ve programlari hazirlarken
ogretim kademelerinin 6zelligi ve ¢ocuklarin ilgi, yetenek ve kapasitelerinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.

6. Bes Yilik Kalkinma Plani (1990- 1994) ve 13. ve 14. Milli Egitim Siiras1 (1990) -(1993)

Altinct BYKP’de (1990-1994) egitim konusuna “Beseri Kaynaklar” alt basligi altinda yer verilmistir. Planda
kalkinmanin temelinin beseri kaynaklar oldugu ve egitime bundan dolay1 hak ettigi onemin gosterilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Okuldncesi egitime yoOnelik sayisal hedef belirleme (%11,5) bu planda da devam etmektedir.

304



Egitimde Kuram ve Uygulama, 15(4), 297-318

[lkokullarda kalitenin artirilmasina yonelik ¢alismalarin devam edecegi, ortaokullardaki okullasma oraninin % 80,0'e
cikarilmasi, ortadgretimdeki okullagsma oraninin da % 45,2 (% 24,0 Genel Ortadgretim - %21,2 Mesleki ve Teknik
Egitim) olarak gergeklesmesi ve yiiksekogretimde agik Ogretimle birlikte okullasma oraninin % 15 olmasi
hedeflenmistir. Ogretim iiyesi ihtiyacim1 gidermeye yénelik olarak da 12 bin kisinin doktora egitimini tamamlamasi
ongoriilmektedir (DPT, 1990).

Altinct Kalkinma Plani’nda yaygin egitimden beklentilerin arttig1 ve bu alana yonelik ayrilan kaynaklarin
artirtlmast gerekliligi, ¢iraklik egitiminin ve yaygin egitimin kamu kesimi ile 6zel kesim isbirligi icinde siirdiiriilmesi
gerekliligi vurgulanmistir. ilkeler ve politikalar kapsaminda sinif mevcutlarinin azaltilmasi, okullarda yeni egitim
teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi, egitim altyapisinin iyilestirilmesi, yetenekli kisilerin 6gretmenlik
meslegine ve Ogretim Tlyeligine yoOnelmesini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi, 6zel egitimle ilgili gerekli
altyapinin gelistirilmesi, mesleki yonlendirme ve rehberlik faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi, bir TV kanalinin
egitim faaliyetlerine ayrilmasi, 6zel okul ve {iniversite kurulmasinin tesvik edilmesi gibi ilkeler belirlenmistir. Ayrica
mesleki teknik lise mezunlarindan yiiksekdgretime devam etmek isteyenlerin kendi branslarinda bir kuruma
yonelmelerini saglayacak diizenlemelerin yapilacagi vurgulanmistir. Yaygin egitimde onceligin istihdama yonelik
beceri egitiminde olacagi ve hizmetici egitim programlariin verimliligi artirict bir arag¢ olarak ele alinacag: ifade
edilmistir (DPT, 1990).

Bu plan (1990-1994) donemini kapsayan tarihler araliginda On figiincii Milli Egitim Sdras: (1990) ve On
dordiincti Milli Egitim Sdrast (1993) yapilmistir. On iiglincti Milli Egitim Stiras1 (1990) yaygin egitim konusunu
gorlismek iizere toplanmistir ve kisa bir stradir. StGrada "Milli Egitim Terimleri Sozliigii" hazirlanmasi gerektigi ve
sozliikte yaygin egitimle ilgili uluslararast terminolojiyi de goz Oniinde bulunduracak bir boliimiiniin yer almast
gerektigi vurgulanmistir. Strada halkin yaygin egitime katilmasina yonelik motivasyonun saglanmasi, yaygin
egitimde alinan belgelerin orgiin egitimdeki denkliklerinin saglanarak, iki sistem arasinda yatay ve dikey gecislerin
saglanmasi, yaygin egitim faaliyetleri icin yerel yoOnetimlerin biitgelerinden pay ayirmalarimi saglayacak yasal
diizenlemelerin yapilmasi, yaygin egitime yonelik derslere 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda da yer
verilmesi, yaygin egitimle ilgili ulusal ve yerel diizeyde arastirmalarin yapilmasi gibi kararlar alinmistir.

1993 yilinda yapilan On dordiincti Milli Egitim Sdrasi ise egitim yonetimi ve egitim yoneticiligi ile okul
Oncesi egitimi basliklarin1 gériismek tizere toplanmistir. Bu stirada Milli Egitim Akademisi'ne islerlik kazandirilacag,
Bakanligin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinin daha islevsel hale getirilecegi, halihazirdaki egitim yoneticilerinin,
universitelerle isbirligi ic¢inde yetistirilecegi; miifettislerin, yiliksekdgretim kurumlarinda ve Milll Egitim
Akademisi’nde teftis ve rehberlik alaninda lisansiistii egitim gdrmelerinin saglanacagi gibi egitim yonetimi ile ilgili
kararlar alinmistir. Okuloncesi egitimle ilgili olarak da okuldncesinin gelistirilerek yayginlastirilmast ve kalkinma
planlarindaki hedeflere ulasilmas1 ve buna iliskin politika ve uygulamalarin gelistirilmesi fikri iizerinde durulmustur.

Ikinci perspektif plan doneminde (1973-1995) yapilan Ugiincii BYKP (1973-1977), Dérdiincii BYKP (1979-
1983), Besinci BYKP (1985-1989) ve Altinci BYKP (1990-1994) ile ilgili donem araliginda yapilan 9. Milli Egitim
Stiras1 (1974), 10. Milli Egitim Staras1 (1981), 11. Milli Egitim Stirast (1982), 12. Milli Egitim Stras1 (1988), 13. Milli
Egitim Stras1 (1990) ve 14. Milli Egitim Starast (1993) asagidaki tablo 2’de ortiisen yonler ve ayrilan yonler seklinde
karsilastirmali olarak ortaya koyulmustur. Ayrica 2. Perspektif plan disinda kalan ancak uzun vadeli strateji
doneminde de yer almayan Yedinci BYKP (1996-2000) ile ilgili donem araliginda yapilan 15. Milli Egitim Stras:
(1996) ve 16. Milli Egitim Stras1 (1999) ile ilgili karsilagtirmalara da tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2. ikinci perspektif plan donemi Kalkinma Planlari ile Milli Egitim Saralarinin karsilagtiriimasi

Kalkinma . . . Ayrilan Yonler

Plan Sara Ortiisen Yonler Kalkinma Plant Milli Egitim Sirasi

Ugiincii 9. Milli Ortadgretimde yonelme, mesleki ve Genel lise ve yiiksekdgretim Ogrenci akigini

BYKP Egitim teknik egitimin agirlik kazanmasi Ogrencilerinin dgretim diizenleyen kurallar,

(1973-1977) Strasi giderlerine katilmalart, se¢meli dersler, ¢ok
(1974) ilkdgretimin sekiz yila programli liseler

¢ikarilmasi

Dérdiincii 10. Milli  Tirk Egitim Sistemi’ndeki egitim Mesleki ve teknik egitim, Ogretmenlerin ve

BYKP Egitim kademeleri ele alinmigtr. yiiksekogretim ve 6gretmen yoneticilerin hizmet i¢i

(1979-1983) Strasi Okuldncesi egitime iliskin kararlar yetistirme egitimleri

(1981) ortaktir. Mesleki egitim, 6gretim iiyesi

11. Milli  Yaygin egitim kurumlar: arasinda yetistirme Ogretmen yetistirme

Egitim esglidiimiin saglanmasi sistemi

Stirast

(1982)

Besinci 12.Milli  Tlkdgretimin 8 yila ¢ikarilmasi, Genel,  Okuldncesi egitim, Sinif gegme sistemi yerine
BYKP Egitim mesleki ve teknik liseler, anasiniflarinin ders ge¢cme sistemine
(1985-1989) Strasi Yiiksekogretim, yayginlastirilmasi, ozel egitim,  gecilmesi, Egitimde yeni
(1988) Ogretim elemanlari, Anadolu tiirii liselerin teknolojiler,
Yabanci dil 6gretimi ile ilgili kararlar ~ yayginlastirilmasi Ogretmen yetistirme,
ortiismektedir. Tiirkce Ogretimi,
Altinct 13. Milli  Yaygin egitim, Okullagma oranlari, Yaygin egitime yonelik
BYKP Egitim Okul 6ncesi egitim Ogretim iiyesi ihtiyacinin yasal diizenlemelerin
(1990-1994) Stras: giderilmesi, yapilmasi
(1990) Sinif mevcutlarinin azaltilmas,
Egitim altyapisinin gelistirilmesi

14. Milli Egitim yoneticilerinin

Egitim yetistirilmesi,

Stirasi Milli Egitim Akademisi

(1993)

Yedinci 15. Milli  Ortaggretimde yeni bir yapilanmaya Okuldncesi egitim ilkogretim 5-6 yas okul 6ncesi
BYKP Egitim gidilmesi, diizeyinden ayr ele alinmastir. egitimin ilkdgretime dahil
(1996-2000) Strasi Mesleki ve teknik egitimde modiiler Ozel sektdriin tesvik edilmesi, edilmesi,

(1996) sisteme gegilmesi, Ozel dershanelerin [lkogretimin kesintisiz 8
Yiiksekogretime gecis siirecinin doniistiiriilmesi, yil ve zorunlu olmasi,
diizenlenmesi, Tasimali egitim, YIBO ve
Zorunlu egitim disindaki kademelerden pansiyonlu okul
yararlanan kisilerin maddi imkanlari Rehberlik hizmetlerinin
dogrultusunda egitimin finansmanina gelistirilmesi,
katilmasi Meslek standartlarinin Ogretmen yetistirme
hazirlanmasi sistemi,

Egitim yonetiminin bir
bilim olarak algilanmas1

16. Milli Mesleki rehberlik,

Egitim Mesleki ve teknik egitime

Stirast uygun Ogretmen ve

(1999) yOnetici yetigtirme

7. Bes Yilik Kalkinma Plani (1996-2000) ve 15. ve 16. Milli Egitim Siirasi (1996) — (1999)

Bu Planda egitim konusu “Temel Yapisal Degisim Projeleri” ana bashigi altinda yer alan “insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi” boliimiinde yer almis ve reform olarak nitelendirilmistir. Oncelikle mevcut durum ortaya konulmus ve
niifusun egitim diizeyinin yetersizligi vurgulanmistir. Amaglar ve politikalar baglaminda egitimin bu plan déneminde
en Oncelikli sektor olacagi, egitime ayrilan kaynaklarin artirilacagi, 6zel sektoriin tesvik edilecegi ifade edilmistir. Bu
plan doneminde okuloncesi egitim ilkdgretim diizeyinden ayri ele alinmistir. Ortadgretim kademesinde yeni bir
yapilanmaya gidilerek yiliksekdgretim oOniindeki yigilmanin Onlenmesi, 6zel dershanelerden uygun olanlarin
ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumuna déniistiiriilmesinin desteklenecegi belirtilmistir. Orgiin ve yaygm egitim
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kurum ve programlari arasinda yatay ve dikey gecislere imkén verecek bir yapinin olusturulacagi, mesleki ve teknik
egitimde modiiler sisteme gecilecegi, meslek standartlarinin tespit edilecegi ve Meslek Standartlar1 Kurumu
olusturulacagi deginilen diger konular olmustur. Zorunlu egitim disinda kalan egitim kademelerinde bu hizmetlerden
yararlanan kisilerin maddi imkanlar1 dogrultusunda egitimin finansmanina katilmas1 amaglanmistir (DPT, 1996).

Bu doénem (1996-2000) araliginda yapilan On besinci Milli Egitim Strasi’nda (1996) ilkogretim ve
yonlendirme, ortadgretimin yeniden yapilanmasi, yiiksekogretime gecis silirecinin diizenlenmesi, toplumun siirekli
egitim ihtiyacinin karsilanmasi ve egitimin finansmani gibi konular giindem olarak belirlenmistir. 5-6 yas okul 6ncesi
egitimin ilkogretime dahil edilmesi, ilkogretimin kesintisiz olarak 8 yil ve zorunlu olarak uygulanmasi, 9. sinifin
yonlendirme basamagi olmasi, dolayisiyla ilkdgretimin zorunlu bir sekilde 2+8+1 seklinde uygulanmasi 6nerilmistir.
Zorunlu olan 8 yillik ilkégretim siirecinden kiigiik yerlesim yerlerindeki ¢ocuklarin da yararlanabilmeleri i¢in tagimali
egitim, YIBO ve pansiyonlu okul gibi sistemlerden yararlanilmasi ve 6, 7. ve 8. smiflarda segmeli derslere islerlik
kazandirilmas1 onerilmistir. Yonlendirmenin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi
konusu ele alinmistir. Ogretmen yetistirme sisteminin daha iyi isleyebilmesi adina 6gretmen se¢imi ve yetistirme
stirecinin tizerinde durulmasi gerektigi, bu baglamda pedagojik formasyon kurslarina son verilmesi gerektigi, Anadolu
Ogretmen ve Ogretmen Liselerinin, Egitim Fakiilteleri igin temel kaynak olmasi gerektigi belirtilmistir. Egitim ve
okul yoneticiligi ile ilgili olarak da lisansiistii egitim ve egitim yonetiminin bir bilim olarak algilanmas1 vurgusu
yapilmistir. Ortadgretimde Yeniden Yapilanma kapsaminda, 6zel 6gretim kurumlarinin desteklenmesi, mesleki ve
teknik egitimde modiiler egitim programlarinin uygulanmasi, alan ve dal egitimine daha fazla 6nem verilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Mesleki ve teknik liseden mezun olanlarin kendi alanlarinda yiiksekdgretime devam
edebilmesi ve etkin bir yonlendirme sisteminin saglanmasi gerektigi onerilmistir. Yiiksekogretime Gecisin Yeniden
Diizenlemesi basliginda 6grencilerin mezun olunan Ogretim programina yodnelik bir yiiksekdgretim programini
sectiklerinde ek puan ile desteklenmesi, meslek lisesinden mezun olanlarin kendi alanlarina uygun yiiksekogretim
programlarina devam etmelerinin saglanmasi gerektigi vurgulanmustir. Toplumun Egitim Ihtiyacinin  Siirekli
Karsilanmas: kapsaminda halk egitimine yonelik farkli kurumlarda yapilan benzer hizmetlerin bir biitiinliik icerisinde
ele alinmasi, iiniversitelerin yaygin egitime daha etkili bigimde katiliminin saglanmasi, temel egitim niteligi tasiyan
okuma yazma gibi kurslar disindaki yaygin egitim etkinliklerinden yararlanan kursiyerlerden belirli oranda "katki
pay1" almmmasi, bu kurumlara O6gretmen atamalarinda yetigskin egitimine yonelik 6gretmenlik formasyonunun
bulunmas: sartinin aranmasi gibi oneriler getirilmistir. Egitim Sisteminin Finansmani glindem maddesi ¢ergevesinde
ise kaynaklarmm yerinde kullanimi ac¢isindan, egitimde yerel yapilanmaya gecilmesi, tasimali egitimin
yayginlastirilmasi ve beyin gogiiniin 6nlenmesine yonelik ¢caligsmalarin baslatilmasi gerektigi vurgulanmstir.

Yine bu kalkinma plant déneminde (1996-2000) On altinc1 Milli Egitim Stirast (1999) gerceklestirilmistir. Bu
stira mesleki ve teknik egitim konularimi goériismek iizere toplanmistir. Stra’da; orta 6gretimden yiliksekdgretime
gecisle ilgili, mesleki ve teknik egitim mezunlariin alanlar1 dogrultusunda meslek yiiksekokullarmin ilgili
programlarina sinavsiz olarak giris imkan1 verilmesi; meslek yiiksekokulu mezunlarina da alanlarina uygun lisans
programlarina dikey gec¢is imkanlarinin saglanmasi, meslek standartlarinin hazirlanmasi, bunun i¢in 6zerk bir yapiya
sahip Tiirk Meslek Standartlar1 Kurumu’nun olusturulmasit dnerilmistir. Ayrica ilkdgretimde meslek alanlarini tanitict
etkinliklere yer verilmesi, gerekli rehberligin yapilmas: gerektigi vurgulanmistir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda “Ise Yerlestirme ve Izleme Birimi” olusturulmasi, illerde esgiidiimii saglayacak II Mesleki Egitim
Koordinasyon Kurulu’nun kurulmasi, mesleki ve teknik egitimde, asir1 kurum ¢esitliliginden kaginilmasi ve bu alana
uygun 0gretmen ve ydnetici yetistirme alinan diger tavsiye kararlaridir.

8. Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005) ve 17. Milli Egitim Siiras1 (2006)

Bu Kalkinma Planinda (2001-2005) egitime iliskin kararlar, “Sosyal Ve Ekonomik Sektérlerle ilgili Gelisme Hedef ve
Politikalar” ana bashigindaki “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi” alt bashginda yer almaktadir. Bu planda egitim,
“herkes i¢in hayat boyu 6grenme yaklagimi” c¢ercevesinde ele alinmis ve hedefler de bu dogrultuda belirlenmistir.
Zorunlu egitim siiresinin 12 yila ¢ikarilmasina yonelik hazirliklarin yapilmasi ifade edilmistir. “Temel egitim” yerine,
tekrar “ilkogretim” kullanilmaya baslanmistir. Kalabalik smiflarin mevcudunun azaltilmasi ve ikili egitim
uygulamasinin azaltilmasi hedef olarak ortaya konulmustur. Orgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime agirlik
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verilecegi, ortadgretimde mesleki egitimin payinin artirilacagi, mesleki ve teknik egitimin tesvik edilecegi, meslek
yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda program biitlinliigline yonelik isbirliginin
kurulacag ve yiiksekdgretimde etkin bir har¢-burs-kredi sistemi kurulacagi vurgulanmistir (DPT, 2001).

On yedinci Milli Egitim Saras1 (2006) “Tirk Milli Egitim Sisteminde Kademeler Arast Gegisler”,
“Yonlendirme ve Sinav Sistemi” ile “Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi” ana basliklar:
altinda toplanmistir. Ozel egitim cercevesinde; 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin tanilanmasi ve ydnlendirilmesine
yonelik Olgme araglarinin gelistirilmesi, ilkdgretimde calisan G6gretmenlerin, 6zel egitim konusunda hizmetigi
egitimden gecirilmesi, iistiin zekali ¢ocuklarin egitimi ve istthdamina yonelik politikalarin olusturulmasi gibi kararlar
alinmistir. Okul Oncesi Egitim kapsaminda 60-72 aylik okul &ncesi egitim doneminin zorunlu olmasi, zel sektdriin
okul oncesi egitim kurumu agmalarina yonelik tesviklerin sunulmasi gibi kararlar 6ne cikmaktadir. Ilkogretim
cergevesinde OKS’nin kaldirilarak yerine etkin bir yoOneltme sisteminin getirilmesi ve secmeli ders sayisinin
artirilmasi kararlari alinmigtir. Ortadgretimde Kademeler Arasinda Gegis, Yonlendirme ve Sinav Sistemi baglaminda
ise ortadgretimden mezun olan 6grencilerin kendi 6grenim gordiigii alanlara yonelik yiiksekogretim programlarina
gecmek istemeleri durumunda ek puan verilmesi, 10. sinifin sonuna kadar 6grencilerin ortadgretim kurumlari arasinda
yatay ve dikey gecis hakki verilmesi kararlar1 yer almaktadir. Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim
Sistemi ana baglig1 altinda ise yagam boyu 6grenme, egitimde hareketlilik ve egitimde nitelik konular1 ele alinmistir.
Egitimde nitelik kapsaminda alinan kararlara bakildiginda 6zellikle Egitim fakiiltelerine ve 6gretmen yetistirmeye
vurgu yapildig1 goriilmektedir. Ogretmen niteliginin gelistirilmesi i¢in Egitim Fakiilteleri ile MEB ve uygulama
okullar1 arasindaki isbirligi ve esgiidiimiin saglanmasi 6ne ¢ikan kararlardir. Ayrica zorunlu egitimin 12 yila
cikarilmasi i¢in alt yap1 hazirlik ¢aligmalarinin hizlandirilmasi, e-6grenmenin yayginlastiriimasi ve merkez teskilatinin
siire¢ odakl1 olarak yeniden yapilandirilmasi kararlart alinmastir.

9. Bes Yillik Kalkinma Plam (2007-2013) ve 18. Milli Egitim Siirasi (2010)

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013) egitim konusu; “Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmas1” ve
“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basliklar1 altinda gegmektedir. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi
baslig1 altinda 6rgiin ve yaygin egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey iliskisinin giiclendirilecegi, ekonominin ihtiyac
duydugu alanlarda insangiicii yetistirilecegi, mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecegi ve
uygulamali egitime agirlik verilecegi vurgulanmistir. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi baslhigi altinda okuléncesi
egitimi yayginlastirmak icin fiziki altyapinin ve 6gretmen ihtiyacinin karsilanacagi, erken cocukluk ve ebeveyn
egitimlerinin artirilacagi vurgulanmistir. Tlkdgretimde okul terklerini azaltmaya yénelik gerekli tedbirlerin aliacag,
kalabalik smif mevcutlarinin disiirtilecegi, ikili egitim uygulamasinin azaltilacagi, okullarin bilgi ve iletisim
teknolojileri altyapisinin giiclendirilecegi ifade edilmistir. Ogretmen yeterliliklerinin siirekli olarak gelistirilecegi,
yabanci dil 6gretiminin etkinlestirilecegi belirtilmistir. Ozel egitim gereksinimli dgrencilere yonelik egitim siirecinde
kaynastirma ydnteminin oncelikli olacagi vurgulanmistir. Egitim kademelerinde 6zel sektoriin payinin artirilacag,
egitim sisteminin sinav odakli yapidan kurtarilacagi, ortadgretim ve yiiksekogretime yonelik hazirlik dershanelerinin
kaldirilarak ©zel okullara doniistiiriilmesine yonelik tesviklerin saglanacagi ve MEB merkez teskilatinda hizmet
esasini On plana alan bir yapilanmaya gidilecegi ve yiiksekogretimin yeniden yapilandirilacagt vurgulanmistir (DPT,
2007).

2010 yilinda yapilan On sekizinci Milli Egitim Stiras1 5 baslik altinda toplanmustir. Ogretmenin Y etistirilmesi,
Istihdam1 ve Mesleki Gelisimi basliginda 6gretmen ihtiyacinin orta ve uzun vadeli olarak planlanmasi ve ihtiyag
duyulan alanlarda dgretmen yetistirilmesi, bazi alanlarda 6gretmen ihtiyacini karsilayabilmek igin YOK tarafindan
belirlenen kriterlere gore pedagojik formasyon egitimi agilmasi, 6gretmen yetistirmek iizere 6gretmenlik veya egitim
iniversitesi kurulmasi, son smf oOgrencilerinin Ogretmenlik uygulamasi egitimlerini 6gretim yili boyunca
yapmalarinin saglanmasi kararlar1 almmustir. Ayrica Anadolu Ogretmen Lisesi’nden mezun olanlarin egitim
fakiiltelerini tercih etmelerine yonelik 6zendirici tedbirlerin alinmasi hedefleri konulmustur. Ogretmen alimina yonelik
yapilan sinavlarda, adaylara mezun olduklar: alanlarina iliskin sorularin da sorulmasi, ortadgretimdeki alan 6gretmeni
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olarak ortadgretim alan 6gretmenligi programlarindan mezun olanlardan yararlanilmasi
ele alman diger konulardir. Ogretim elemanlarin ek ders yiiklerinin azaltilmasi, ilkdgretim okullarinda 1, 2 ve 3.
siniflarin uzmanlagmis bir sinif 6gretmeni tarafindan ytiriitiilmesi, 4 ve 5. smiflardaki derslerin ise brans 6gretmenleri
tarafindan yiriitiilmesi, 6zel okullarin tesvik edilmesi, aday 6gretmenlerin tek baslarina derse girmemesi ve bir okula

308



Egitimde Kuram ve Uygulama, 15(4), 297-318

tek olarak atanmamasi ve okul yoneticilerinin atanmasinda, lisansiistii egitim gérmenin esas alinmas1 gibi kararlarin
alindig1 goriilmektedir.

Egitim Ortamlar;, Kurum Kiiltiirii ve Okul Liderligi baglaminda egitim ortamlarinin etkili bir sekilde
diizenlenmesi, e-portfolyo sisteminin olusturulmasi, bagimsiz anaokullarinin sayismin artirtlarak anasiniflarinin
kaldirilmasi, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki atdlyelerin modiiler sistemle uyumlu hale getirilmesi
kararlar1 alinmistir. Okul midiirlerinin egitim- Ogretim liderligi rolleri ile isletme yoneticiligi rollerinin ayri
diisiiniilmesi, okul yoneticilerinin genel idari hizmetler sinifina alinmasi ve kadin yoneticilerin sayilarini arttiracak
tesviklerin saglanmasi gibi kararlara yer verilmistir.

[Ikdgretim ve Ortadgretimin Giiglendirilmesi, Ortadgretime Erisimin Saglanmasi basligi altinda zorunlu
egitimin 1+4+4+4 seklinde onii¢ yil olarak diizenlenmesi, ortadgretime gecis siirecinde rehberlik ve yoneltmenin
yapilmasi, SBS’nin sadece 6zelligi olan ortadgretim kurumlarina giriste yapilacak sekilde diizenlenmesi kararlari
almmistir. Ayrica haftalik ders saati sayisinin azaltilmasi, teneffiis siirelerinin artirilmasi, mesleki ve teknik
ortadgretimde uygulama saatlerine agirlik verilmesi, mesleki egitim kampiislerinin kurulmasi ve istiin yetenekli
cocuklara yonelik 6zel egitim kurumlarinin agilmasi kararlar1 yer almaktadir.

Spor, Sanat, Beceri ve Degerler Egitimi kapsaminda spor kiiltiiriinii gelistirecek spor alanlarinin
diizenlenmesi, yarismalarda basarili sporcu 6grencilere iist egitim kademelerine gegiste ek puan verilmesi, kontenjan
ayrilmasi, okullar i¢in yarigmalara katilan sporcu-6grencilerin sigortalanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmas: gibi
kararlar alinmistir. Sanat egitimi ile ilgili olarak Kalkinma Planlarinin hazirlanmasina yonelik komisyonlara Sanat
Egitimi Ihtisas Komisyonunun da eklenmesi gibi kararlar gdze garpmaktadir. Psikolojik Danisma, Rehberlik ve
Yonlendirme giindem maddesi ¢ergevesinde de yonlendirme hizmetlerinin, okul 6ncesi kademesinden yiiksekogretim
kademesine kadar biitiin kademelerde yayginlastirilmas:t vurgusu yapilmistir. Ayrica psikolojik 6l¢me araglarini
kiiltiiriimiize 6zgii bir sekilde gelistirecek bir “Ulusal Test Gelistirme” veya “Ulusal Olgme ve Degerlendirme” adinda
bir birim kurulmas1 dnerisi getirilmistir.

10. Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2014-2018) ve 19. Milli Egitim Siirasi (2014)

Onuncu Kalkinma Planinda egitim konusu “Nitelikli insan, Giiglii Toplum” bashig: altinda ele alinmistir. Planda
egitim baslig1 cergevesinde dnce durum analizi yapilmis daha sonra amag ve hedefler belirlenerek politikalar ortaya
konulmustur. Okullagma oranlarinda énemli artiglar saglandigi, iiniversite sayisinin 170’e ¢ikarildig: ancak egitim ve
arastirma kalitesine iliskin sorunlarin devam ettigi ve egitim ile istihdam iliskisinin gliclendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Politikalar kapsaminda yasam boyu 6grenme yaklasimina uygun olarak piyasayla uyumlu, firsat
esitligine dayali ve kalite odakli doniisiimiin siirdiiriilecegi belirtilmistir. Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar
arasindaki gegislerin esnek oldugu, bilgi ve iletisim teknolojileri ile uyumlu bir egitim-6gretim programinin oldugu,
sinav odakli olmaktan ziyade bireysel farkliliklar1 dikkate alan bir doniisiim programinin uygulanacag: ifade
edilmistir. Okuldncesi egitimin yayginlastirilacagi, engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere biitiin ¢ocuklarin
okula erisimlerinin saglanacagi, siif tekrarinin ve okul terkinin azaltilacagi vurgulanmistir. Ozel egitime yonelik
beseri ve fiziki altyapinin gli¢lendirilecegi, yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacagi, ortadgretim ve
yiksekogretime gecis sisteminin siireg odakli bir yapiya doniistiiriilecegi, ililke diizeyinde ¢ok yonlii bir degerlendirme
ve denetleme mekanizmasinin gelistirilecegi vurgulanmistir (Kalkinma Bakanligi, 2013).

Politikalar basligr altinda ayrica 6gretmenlik mesleginin kariyer gelisimini destekleyecek bir sekilde ve
performansa dayali olarak diizenlenecegi, tecriibeli dgretmenlerin dezavantajli bolgelerde ve okullarda daha uzun
vadeli c¢aligmalarinin 6zendirilecegi ifade edilmistir. Okul ydnetiminin biitce ile ilgili siire¢lerdeki yetki ve
sorumluluklarinin artirilacagi, kalabalik smif, birlestirilmis smif ve ikili egitim uygulamalarinin azaltilacag:
vurgulanmigtir. Ozel sektoriin tesvik edilecegi, érgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisinin gelistirilecegi kararlar1 alinmistir. Mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak da okul-isletme iliskisinin
giiclendirilmesi, diploma ve sertifikalarin ulusal ve uluslararasi alanda gegerlilige sahip olacak sekilde gelistirilmesi ve
uygulamali egitime agirlik verilecegine yonelik hedefler belirlenmistir. Yiiksekdgretim kapsaminda da
yiiksekdgretimin kalite odakli ve rekabetci bir yapiya doniistiiriilecegi, yiiksekogretim kurumlariin ¢esitlendirilecegi
ve Yiiksekogretim Kurulunun yeniden yapilandirilacagt vurgulanmistir (Kalkinma Bakanligi, 2013).
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Onuncu Kalkinma Plan1 donemi igerisinde, 2014 yilinda yapilan On dokuzuncu Milli Egitim Strasinda dort
giindem maddesi yer almaktadir. Ogretim programlar1 ve haftalik ders programlari kapsaminda okuldncesi egitim,
ilkokul ve ortaokullarda tekli egitime gegilmesi, egitim kademelerinde ders saatleri ile ilgili diizenlemeler yapilmasi,
bazi ders isimlerinin degistirilmesi ve degerler egitimine yer verilmesi kararlar1 alinmistir. Bu siranin 6zellikle
O0gretmen niteliginin artirilmas1 konusuna odaklandigi, bu baglik altinda 6gretmen aday adaylarinin seg¢imi,
yetistirilmesi, hizmet i¢i egitimi ve 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii gibi konulara deginildigi goériilmektedir.
Ogretmen genel yeterliliklerinin ve 6zel alan yeterliliklerinin giincellenmesi, 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayilarinin distirtilmesi, 6gretim programlarinin yeniden yapilandirilmasi, yeni egitim fakiilteleri agilmamasi ve var
olan fakiiltelerde de ihtiyag bulunmadig takdirde yeni programlar agilmamasi diger goze ¢arpan kararlardir. Ogretmen
adaylarinin meslege secimi siirecinde KPSS ve OABT testlerinde coklu degerlendirmeyi igeren bir modelin ortaya
konulmas: karart yer almaktadir. Adaylik ve uyum egitimi programlarinin biitlinlestirilecek sekilde yeniden
yapilandirilmast gerektigi, ogretmenlerin mesleki gelisimi ig¢in Ogretmen yeterliklerini temel alan bir modelin
gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu model ile birlikte alinacak egitimlerin kredilendirilmesi ve MEB’de kariyer
gelistirme sistemine dahil edilmesi, 6gretmenlerin lisansiistii egitim programlarina katiliminin 6zendirilmesi ve bu
programlar1 tamamlayanlarin ek ders iicretlerinin artirilmas: kararlar1 alinmistir. Egitim yoneticilerinin niteliginin
artirtlmast kapsaminda egitim yoneticisi adaylariin se¢ilme Olciitleri, gérevlendirilmeleriyle ilgili hususlar ve hizmet
icinde yetistirilme siirecleri ele alinmistir. Dordiincli boliim olarak ele alinan okul giivenligi bagliginda ise okul
giivenligi konusunun toplumun pek ¢ok kesimini ilgilendirdigi, dolayisiyla biitiin paydaslarin katki, destek ve isbirligi
ile ¢oziilmesi gerektigi ve bu konuda uzmanlar yetistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Uzun Vadeli Strateji Doneminde (2001-2023) yapilan Sekizinci BYKP (2001-2005), Dokuzuncu BYKP
(2007-2013) ve Onuncu BYKP (2014-2018) ile bu dénem araliginda yapilan 17. Milli Egitim Stiras1 (2006), 18. Milli
Egitim Stras1 (2010) ve 19. Milli Egitim Stiras1 (2014) kararlarinda o6rtiisen yonler ve ayrilan yonler karsilagtirmali
olarak asagidaki tablo 3°’de sunulmustur.

Tablo 3. Uzun vadeli strateji donemi Kalkinma Planlar1 ile Milli Egitim Stiralarinin karsilagtirilmasi

N A . Ayrilan Yonler
Kalkinma Plant $ira Ortiisen Yonler Kalkinma Plani Milli Egitim Siirasi
Sekizinci BYKP 17.Milli  Zorunlu egitimin 12 yila Kalabalik smiflarin ve ikili Ozel egitime yonelik dlgme
(2001-2005) Egitim ¢ikarilmasi, egitimin azaltilmasi, araglarinin gelistirilmesi,
Stirast Herkes icin hayat boyu 6grenme ~ Mesleki ve teknik egitime Okuldncesi egitimin zorunlu
(2006) yaklagimi agirlik verilmesi, olmas1 ve 0zel sektoriin
Mesleki ve teknik ortadgretim  tesvik edilmesi,
kurumlar: arasinda program OKS’nin kaldirilmas,
biitiinliigiine yonelik Se¢meli ders sayisinin
isbirliginin gelistirilmesi artirilmasi,
Egitimde hareketlilik,
Ogretmen yetistirmede
Egitim Fakiiltesi-MEB
isbirliginin saglanmasi
Dokuzuncu 18. Milli  Ekonominin ihtiya¢ duydugu ilkogretimde okul terklerinin  Spor, sanat, beceri ve
BYKP (2007- Egitim alanlarda insangiicii yetistirilecegi, azaltilmasi, degerler egitimi,
2013) Stirast Ogretmen yeterliklerinin siirekli Yiiksekogretime hazirlik Psikolojik danigma, rehberlik
(2010) gelistirilecegi, dershanelerinin 6zel okullara  ve yonlendirme hizmetleri
Ozel sektoriin paymin artirilmasi, — déniistiiriilmesi
Erken ¢ocukluk egitiminin
gelistirilmesi,
Egitim sisteminin sinav odakli
yapidan kurtarilmas,
Onuncu BYKP  19.Milli  Egitim sistemine yonelik nitelik Okul isletme iligkisinin Bazi ders isimlerinin
(2014-2018) Egitim vurgusu, gliglendirilmesi, degistirilmesi,
Stirast Ogretmenlik mesleginin daha Okuldncesi egitime erigim, Egitim yoneticisi adaylariin
(2014) cazip hale getirilmesi ve Yabanc1 dil egitimi, secilme oOlgiitleri,

ogretmenlik mesleginin kariyer
gelisimini destekleyecek sekilde
olmasi,

Yiiksekogretime gegis sistemi,
Yiiksekdgretimin kalite odakl
ve rekabetci bir yapiya
doniistiiriilecegi

Okul giivenligi
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Kalkinma planlari, Tiirkiye’nin basta ekonomik ve sosyal konular1 olmak tizere birgok alanda, sorunlarin tespitinin
yapildig1 ve gelecege yonelik projeksiyonlarin olusturuldugu yasal metinlerdir (Altundemir, 2012) ve uygulanan
politikalar arasinda uyumu saglamak i¢in hazirlanmistir. Milli Egitim Sdralar1 ise egitimle ilgili konularda yol
gosterici nitelikte olan yasal metinlerdir. Bu metinlerin hem kendi iglerinde tutarli olmasi hem de birbirini
destekleyecek sekilde olmasi beklenmektedir. Planli kalkinma donemi itibariyle toplam on kalkinma plani
gergeklestirilmistir. Bu siireg icerisinde ise 1962 yilindan itibaren on {i¢ Milli Egitim Strasi gergeklestirilmistir. Milli
Egitim Stralarinin {i¢ yilda bir toplanmas1 6ngoriilse de bazi donemlerde bu kurala uyulmadig1 ve Stiranin toplanmasi
icin sekiz y1l gectigi (Yedinci Milli Egitim Sarast ile Sekizinci Milli Egitim Stras1) goriilmektedir. Bazi donemlerde
ise Milli Egitim Strasi’nin arka arkaya iki yil toplandig1 (Onuncu Milli Egitim Sdrasi ile On birinci Milli Egitim
Stiras1) goriilmektedir.

Yapilan ilk kalkinma planinda egitim konusu insan giicii ve istihdam ile iliskilendirilmis, sonraki kalkinma
planinda ise ekonomik gelismede insan unsuru baglig1 altinda ele alinmistir. Bu durum ilk planlarda daha ¢ok klasik
yonetim kuramlarinin temel ilkelerinden olan ekonomik insan anlayisinin 6n plana ¢ikarildigini gdstermektedir.
Ugiincii plandan itibaren egitim konusu; egitim ve kiiltiir, yasam diizeyinde gelismeler, sosyal hedef ve politikalar gibi
basliklarda ele almmmistir. Bu durum da neoklasik yonetim kuraminin etkisiyle calisanlarin sadece ekonomik
giidiileyicilerle giidiillenmeyecegi ve sosyal iligkilerin de onemli oldugu vurgusuyla ortiismektedir. 1990’11 yillardan
itibaren (Altinc1 Kalkinma Plani ile birlikte) ise beseri kaynaklar ve insan kaynaklar1 vurgularinin yapildig1 ve egitimle
ilgili hedeflerin insan kaynaklariin gelistirilmesine yonelik oldugu sonucuna ulasilmistir. Kiigtiker (2008) tarafindan
yapilan doktora calismasinda da yapilan sekiz kalkinma planinda egitimin bir “insan hakki” olduguna deginilmedigi
vurgulanmistir. Dokuzuncu ve Onuncu Kalkinma Planlarinda ise egitim konusunun egitim-isgiicii iliskisi baglaminda
ve nitelikli insan, gii¢lii toplum vurgusu baglaminda ele alindigi ve daha ¢ok sistem yaklasimi cercevesinde
degerlendirildigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla kalkinma planlarinda egitim konusunun yo6netim alanindaki
yaklagimlardan da etkilendigini s6ylemek miimkiindiir.

Dordiincti kalkinma planina kadar ilkogretim disindaki kademelerde 6grenim gdren Ogrencilerin egitim
hizmetinin finansmanina belirli 6l¢iilerde katilmalar1 hedeflenmis ancak uygulanmamistir. Ayrica dordiincii kalkinma
planina kadar okuldncesi egitim vurgusunun yapilmadig, ti¢iincii kalkinma planinda okuloncesi egitim konusunda
sadece 0Ozel sektoriin tesvik edilmesi vurgusunun yapildigi, besinci kalkinma planindan itibaren ise okuldncesi
egitimle ilgili somut hedeflerin konuldugu goriilmektedir. Bu durum Kiigiiker (2008) tarafindan da belirtilmis ve
okuldncesi egitimin 6zel egitim ile birlikte en fazla ihmal edilen egitim diizeyi oldugu vurgusu yapilmistir. Kiigtiker
(2012) kalkinma planlarinda genel olarak Orgiin egitimin Oncelikli alan olarak ele alindigini, yaygin egitimin ise
Besinci BYKP’na kadar insangiicii yetistirme amacina doniik olarak gériildiigiinii, Besinci BYKP’ndan itibaren ise
“yasamboyu egitim” kavrami altinda sekillendigini belirtmistir. Hesapcioglu'na (1993) gore besinci kalkinma
planindan itibaren egitim modeli insangiicii hedeflerini karsilamak {izere sekillenmistir. Egitim olgusu ayni zamanda
sosyal bir bakis acisindan daha ¢ok 6zel yani agir basan bir olgu haline doniismeye baslamistir (Hesapgioglu, 1993).

Kalkinma planlarinda ve milli egitim slralarinda 6zellikle mesleki ve teknik egitime deginildigi ancak
istenilen diizeye ulasilamadigi vurgulanmistir. Kiiciiker’in (2008) de belirttigi gibi ikinci plan disindaki tiim planlarda
mesleki ve teknik lisedeki 6grenci sayisinin daha fazla olmas: hedeflenmistir. Ayrica kalkinma planlarinda bazi
donemlerde ilkogretim kavrami kullanilirken, bazi dénemlerde temel egitim kavraminin kullanildigi ve ortaokul
kademesinin de bazen temel egitim kademesinde yer aldigi, bazi donemlerde ise ortadgretim kademesinde
degerlendirildigi goriilmektedir. Stralarin egitim politikalarini etkileme durumu konusunda Deniz (2001), bu durumun
politikacilarin izin verdigi Olclide oldugunu belirtmektedir. Ayrica slralarin belirlenen yasal siiresinde
toplanmamasinin da alinan kararlarin uygulanabilirligini ve etkinligini azalttigin1 ortaya koymustur.

Kalkinma planlar1 kendi iginde ele alindiginda egitim alanindaki bazi kararlarin ve sorunlarin birbirini takip
eden planlarda ayni kaldigi goriilmektedir. Kalkinma planlarinda yer alan egitime iliskin hedeflerin ve sorunlarin,
daha sonraki planlarda da tekrar edilmesi, sorunlara ¢6ziim bulunamadiginin ve arzulanan hedeflere ulagilamadiginin
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bir gostergesidir (Altundemir, 2012). Benzer bir tekrara diisme durumunun milli egitim stiralarinda da oldugu
sonucuna ulasilmistir. Giiven, Alagéz-Hamzaj ve Baldan (2016) tarafindan yapilan arastirmada &gretmenlerin
hizmeti¢i egitimlerine yonelik bazi kararlarin farkli yillarda toplanan stralarda da tekrar glindeme geldigi
belirtilmigtir. 2014 yilinda on dokuzuncusu gergeklestirilen Milli Egitim Stralarinda alinan kararlarin bir kisminin
uygulandigi, bazilarmin kalkinma planlariyla iliskilendirildigi, bazilarinin ise sadece tavsiye niteliginde kaldig1
belirtilmistir (Yildiz & Yildiz, 2016). Stralarda alman kararlarin uygulamaya aktarilmasi noktasinda gerekli olan
adimlarin atilmasinda sorunlar yasanmus, alinan kararlarin bir kismi, ya hi¢ uygulanmamis, ya alinan kararin
uygulamaya gecirilmesi zaman almis ya da kisa bir siire uygulandiktan sonra uygulamadan vazgecilmistir (Daghan,
Kalayc1, & Seferoglu, 2011). Milli egitim sGira kararlarinin tavsiye niteligi tasimas1 uygulanmalart konusunda sikinti
yasanmasina yol agmustir. Fakat kararlar incelendiginde bazi kararlarin yillar sonra tekrar ele alindigr goze
carpmaktadir (Yildiz & Yildiz, 2016). Stralarin bigim, yapi, islev ve isleyisiyle ilgili i¢ olumsuz yoniinden séz
edilebilir. Bunlardan birincisi, stralarin yaptirim giiciiniin olmamasi, ikincisi hiikiimeti olusturan siyasi partilerin
etkisinde kalmasi ve ii¢lincii olarak da stiralarin demokratik bir yap1 ve isleyise sahip olmamasidir (Deniz, 2001).

Kalkinma planlar1 ve milli egitim saralart birlikte degerlendirildiginde ozellikle ilk ii¢ kalkinma planinda
alman kararlar ile slra kararlarinin ¢ok uyumlu olmadig1 goze carpmaktadir. Dérdiincii Kalkinma Plani’nda yer alan
hedeflere yonelik ise 1981 ve 1982 yillarinda yapilan Onuncu ve On birinci Milli Egitim Stralarinda biiyiik dlgtide
ortiisen kararlar alinmistir. Ancak mesleki egitim ve 6gretim iiyesi yetistirmeye yonelik kalkinma planlarinda yer alan
hedeflere yonelik kararlara stiralarda yer verilmedigi goriilmektedir. Besinci Kalkinma Plani ile On ikinci Milli Egitim
Stira kararlarinin kismen ortiistiigii, kalkinma planindaki hedeflerle stirada alinan kararlarin biiyiik 6l¢iide farklilagtigi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Altinct Kalkinma Planinda yer alan hedeflerin ise ayni donemde yapilan On ii¢lincti Milli
Egitim Sdrasi ile Ortiistiigii ancak On dordiincii Milli Egitim Stira kararlar ile ortlismedigi sonucuna ulasiimistir.
Yedinci Kalkinma Planinda okuldncesi egitimle ilgili yer alan hedef ile ayni yilda (1996) yapilan On besinci Milli
Egitim Sdrasinda okuldncesi egitime yonelik alinan kararlarin birbiriyle ¢elistigi dikkat ¢ekicidir. Ayn1 donem iginde
yapilan On altinc1 Milli Egitim Strasi kararlarinin ise kalkinma planinda yer alan hedeflerle biiyilik dlcilide ortiistiigii
ortaya ¢ikmustir. Sekizinci Kalkinma Plani ile On yedinci Milli Egitim Strasi kararlarinin da bir kisminin ortiistiigi,
ancak kalkinma planinda hedef olarak belirtilmedigi halde stirada bazi konularin detayli olarak ele alindigi sonucu
ortaya ¢ikmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani ile On sekizinci Milli Egitim Stras1 kararlarinin ise biiylik dlgiide
ortiistiigli, kalkinma planinda hedef olarak belirlenen birtakim kararlarin sirada detaylandirildigi géze ¢arpmaktadir.
Ancak yine kalkinma planinda hedef olarak ortaya konulmadig: halde stirada spor, sanat, beceri ve degerler egitimi ile
psikolojik danisma, rehberlik ve yonlendirme basliklarina yer verilmistir. Onuncu Kalkinma Plani ile On dokuzuncu
Milli Egitim Stras1 kararlarmin nitelik vurgusu agisindan birbiriyle oOrtiistiigli, ozellikle 6gretmen yetistirme
noktasinda kalkinma planinda belirtilen hedeflere yonelik stirada detayli kararlarin alindig1 géze carpmaktadir. Ancak
okuldncesi egitime erisim ve yabanci dil egitimi konular1 ile yiliksekdgretime gecis sistemine yoOnelik hedefler
kalkinma planinda yer alirken stirada buna yonelik kararlarin alinmadig1 ortaya ¢ikmaistir.

Sonug olarak bakildiginda Tiirk Egitim Sistemine yon veren iki 6nemli karar organi olan kalkinma planlarinin
ve milli egitim slralarinin her zaman tutarli ve Ortiisen kararlar almadig1 goriilmektedir. Paksoy (2011) tarafindan
yapilan mesleki egitim ile ilgili stra kararlar1 ve kalkinma planlarinin incelendigi arastirma sonuclarinda da bu durum
vurgulanmistir. Sdra kararlarinin mesleki egitim agisindan yakin donemde yapilan kalkinma planlarinda ve
uygulamalarda etkili oldugu ancak bazi noktalarda yetersiz kaldig1 ifade edilmistir. Yine Tofur, Aypay ve Yiicel
(2016) tarafindan yapilan arastirma sonuglari da suralarda alinan kararlarin her zaman uygulamaya konulamamasi
veya kismen uygulamaya konulmasi durumunun Milli Egitim Suralarmin fiili sonuclar1 agisindan kisir bir dongiide
kalmasina yol agtigin1 ortaya koymaktadir. Tiirk (1999)’lin de belirttigi gibi baz1 sira kararlarinin arasinda tutarlilik
sorunlar1 ve uygulamada gecikmeler yasanmis, stiralar ile kalkinma planlar arasinda kopukluklar olmustur (Yildiz &
Yildiz, 2016). Tirk egitim sistemine yon veren ya da vermesi beklenen Milli Egitim Siralarinin kalkinma
planlarindaki hedefler ¢er¢evesinde degerlendirilmesi egitimle ilgili politikalarin gelistirilmesi bakimindan 6nemlidir.
Bu agidan bakildiginda bu tarz ¢aligmalarin biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmasi ve politika uygulayicilarin da
esgiidiimlii bir sekilde hareket etmesi gerekmektedir. Stralarda ve kalkinma planlarinda alinan kararlarin uygulamaya
konulup konulmadigini, uygulamada karsilasilan sorunlari belirleyecek ve denetleyecek birimlerin bulunmasi egitimle
ilgili politikalarin uygulanmas: siirecini daha isler hale getirecektir. Ayrica alinan kararlara iliskin yol haritasinin 2023
Egitim Vizyonu’nda oldugu gibi adimlar baglaminda belirlenmesi uygulanabilirligini artiracaktir.
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Bu calisma planli kalkinma déneminde yapilan kalkinma planlar1 ve bu dénem araliginda gerceklestirilen milli
egitim stra kararlar1 ile sinirlidir. Farkli arastirmalarda okul oncesi egitim, mesleki egitim, 6gretmen yetistirme vb.
daha spesifik konular iizerinde de karsilagtirmali calismalar yapilabilir. Ayrica gerek milli egitim sira kararlar1 ve
gerek kalkinma planlarindaki hedefler ile Milli Egitim Bakanligi’nin yayinlamis oldugu diger planlar, yonetmelikler
ve yasal metinler karsilastirmali olarak incelenebilir. Ornegin, Kalkinma Planlar1 hedefleri ve siira kararlar1 agisindan
biitiinciil bir bakis acist sunan bu ¢aligmadan hareketle onlimiizdeki dénem kalkinma plani ve 2023 Vizyon Belgesi
calismalar1 kronolojik olarak incelenebilir. Ayrica, egitim fakiilteleri kapsaminda yiiriitiilen lisans ve yiiksek lisans
programlarinda egitim politikalarina yonelik derslerin sayisinin artirilmasina yonelik girisimler artirilabilir. Lisansiistii
caligmalarda bu tarz konularin nitel ve nicel yaklasimlarla arastirilmasina yonelik tesvikler saglanabilir.
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Extended Summary
Introduction

The National Education Councils are the gatherings in which the Turkish Education System is discussed in detail and
as a result, decisions are taken. The Councils have a long history as an advisory body that makes important decisions
which guide education within the Turkish Education System (Kilig¢ & Giiven, 2017). The legal basis of National
Education Councils emerged with the law on Education Organization, no 2287, which entered into force in Turkey in
1933. The first of the councils, which were ordered to meet every three years, assembled in 1939. The most recent
council, the 19th National Education Council, was convened in 2014.

Development, in the most general sense, is a concept expressing that society moves towards the desired
condition in every aspect (Berber, 2006). In order to achieve the goals and objectives of a country in an appropriate
way, the resources must be used effectively by managers. Development planning means that long-term policies are
regulated within the framework of certain rules (Ozer, 1999). The first attempts at planning in Turkey were made
between 1933 and 1950, and attempts at planned development policy have been initiated since the end of the 1950s
(Kigiiker, 2008).

The idea of preparation and implementation of Development Plans has emerged to ensure harmony between
the policies implemented in Turkey since 1960 (DPT, 2009). The State Planning Organization (DPT) was founded
under the Prime Ministry with a law enacted on 30 September 1960. Regular studies into educational planning in
Turkey began with the transition to planned development policy (Kiigiiker, 2008).

A total of 11 development plans have been prepared since the first development plan in 1963. The aim of this
research was to evaluate the decisions made in the National Education Councils conducted during the planned
development period within the framework of the decisions made in the development plans related to education.
Therefore, 10 development plan documents from the planned development period, along with 13 National Education
Council documents (those relating to the same period) were used as data sources. The 11th Development Plan was
excluded from the scope of the research, since it was recently published and there was no new National Education
Council held during this period.

Method

In the study, the document analysis method, which is one of the qualitative research methods, was applied. This
method “includes the analysis of written materials containing information about the facts or fact which aims to be
investigated” (Yildirnm & Simsek, 2002). The data sources of the research are written documents. Ten development
plans made during the planned development period and the Thirteen National Education Council documents realized
after 1962 were used as the data sources. The documents that constitute the data sources of the research are given in a
periodically paired form. A descriptive analysis technique was applied for the data analysis. The Development Plans
and documents related to the National Education Council, which constitute the data of the research, are primarily
described and matched in order to determine their periodic compatibility. The decisions made in both documents were
examined and interpreted and assumptions were made based on the results obtained.

Conclusion and Discussion

The National Education Council and Development Plans are expected to be both consistent and support each other. In
general, it is seen that particularly vocational and technical education is given more importance in Development Plans
and the National Education Councils. When Development Plans and National Education Councils are taken into
consideration, it is observed that some decisions and problems in the field of education are repeated in successive
plans and councils. The repetition of the educational objectives and problems in later plans is an indication that the
problems cannot be solved within the specified periods and desired objectives cannot be achieved (Altundemir, 2012).
In particular, the advisory nature of National Education Council decisions has led to difficulties in their
implementation and some decisions are re-considered years later (Yildiz & Yildiz, 2016).

When the Development Plans and National Education Councils are evaluated together, it is noteworthy that,
particularly, the decisions made in the first three development plans are not very compatible with the council decisions
made during the period. The Tenth and Eleventh National Education Council decisions made during the time period
related to the objectives of the Fourth Development Plan overlap to a great extent. It is seen that the Fifth
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Development Plan and the Twelfth National Education Council decisions partially coincide, and the objectives in the
Sixth Development Plan coincide with the Thirteenth National Education Council made in the same period but they do
not coincide with the Fourteenth National Education Council decisions. Also, it is observed that the objective of
preschool education in the Seventh Development Plan is in contradiction with the decisions made in the Fifth National
Education Council in the same year (1996). However, the decisions of the Seventh Development Plan and the
sixteenth National Education Council are largely in agreement. Some of the decisions of the Eighth Development Plan
and the Seventeenth National Education Council coincide, yet some of the issues are discussed in detail even though
they are not stated as objectives in the development plan. The Ninth Development Plan and the decisions of the
Eighteenth National Education Council are largely in agreement. Some of the decisions determined as objectives in
the development plan are detailed by the Council. It is remarkable that the decisions of the Tenth Development Plan
and the Nineteenth National Education Council coincide with each other in terms of quality emphasis, and detailed
decisions have been made in the Council in relation to the objectives stated in the Development Plan, especially
regarding the point of teacher training.

As a result, it is seen that the Development Plans and National Education Councils, the two important
decision-making bodies leading the Turkish Education System, do not always make consistent and overlapping
decisions. The evaluation of the National Education Councils, which are expected to lead the Turkish Education
System within the framework of the objectives in the development plans, is important for the development of
educational policies. From this point of view, such studies need to be addressed from a holistic perspective and policy
practitioners should act in a coordinated manner. The presence of units to identify and supervise whether the decisions
made in the councils and development plans are put into practice and the problems encountered in implementation will
make the implementation of education policies more functional. In addition, the determination of the roadmap for the
decisions taken in the context of steps laid out in the 2023 Education Vision statement will increase its applicability.

315



Coruk

Kaynaklar / References

Altundemir, M. E. (2012). Kalkinma planlarindan egitime bakis: Kamusal mallar teorisi perspektifinden. Bilgi Ekonomisi ve
Yonetimi Dergisi, 7(1), 94-105.

Aslaner, N. (2008). Milli Egitim Siralar: ve egitim politikalar:. (1939—1946) (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Gazi
Universitesi, Ankara.

Battal, Y. (2011). Kalkinma politikalarinda degisim, bélgesel kalkinma ajanslari (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Sakarya
Universitesi, Sakarya.

Berber, M. (2006). Iktisadi biiyiime ve kalkinma. Trabzon: Derya Kitabevi.

Daghan, G., Kalayci, E., & Seferoglu, S. S. (2011). Milli Egitim Suralarindaki teknoloji politikalarinin incelenmesi. X7I/
Akademik Bilisim Konferansi, 2-4 Subat, Inénii Universitesi, Malatya, Tiirkiye.

Deniz, M. (2001). Milli Egitim Siralarmin tarihgesi ve egitim politikalarina etkileri (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Siileyman Demirel Universitesi, Isparta.

Devlet Planlama Teskilati (2009). 2009/2013 Stratejik Plan. Ankara: T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig.
Erisim: http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/mWpJQ+DPT-SP0913.pdf

Duffy, B. (2014). The analysis of documentary evidence. In J. Bell (Eds.), Doing your research project: A guide for first-time
researchers (pp. 125-140). UK: McGraw-Hill Education.

Eroglu, A. (2001). Tiirkiye 'de egitime ayrilan kaynaklar ve iktisadi kalkinmada egitimin rolii (Yayimlanmamis Yiksek Lisans
Tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

Giiven, M., Alagdz Hamzaj, Y., & Baldan, B. (2016). Milli Egitim Suralan kararlarinda ve kalkinma planlarinda 6gretmenlerin
hizmetici egitimi. Sosyal Bilimler Dergisi, 3(9), 39-56.

Hesapgioglu, M. (1993). Tiirkiye’de 1980 sonrasinda egitim sektdriinde planlama calismalar. M. U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Dergisi, 5, 59-66.

Hesapgioglu, M. (2001). Tiirkiye 'de makro diizeyde insan kaynaklar: planlamasi. Ankara: An1 Yayincilik.

Kilg, Z., & Giiven, S. (2017). Tirk Milli Egitim Stralarinda alinan kararlarin incelenmesi. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 10(53), 588-599.

Kigiiker, E. (2008). Kalkinma Planlar: kapsaminda yapilan egitim planlarimin analizi (1963-2005) (Yayimmlanmamis Doktora
Tezi). Ankara Universitesi, Ankara.

Kiigiiker, E. (2012). Tiirkiye’de Kalkinma Planlar1 kapsaminda yapilan egitim planlarinin analizi. Kastamonu Egitim Dergisi,
20(1), 9-26.

MEB. (1962). 7. Milli Egitim Sirast (5 - 15 Subat 1962). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29164924 7 sura.pdf

MEB. (1970). 8. Milli Egitim Stirast (28 Eyliil - 3 Ekim 1970). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165001_8 sura.pdf

MEB. (1974). 9. Milli Egitim Stirast (24 Haziran - 4 Temmuz 1974). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165045 9 sura.pdf

MEB. (1981). 10. Milli Egitim Sirast (23 - 26 Haziran 1981). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165120 10_sura.pdf

MEB. (1982). 11. Milli Egitim Stirast (8 - 11 Haziran 1982). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165200 11 sura.pdf

MEB. (1988). 12. Milli Egitim Sirast (18 - 22 Haziran 1988). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165252 12 sura.pdf

316



Egitimde Kuram ve Uygulama, 15(4), 297-318

MEB. (1990). 13. Milli Egitim Sirast (15 - 19 Ocak 1990). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165326 13 sura.pdf

MEB. (1993). 14. Milli Egitim Sirast (27 - 29 Eyliil 1993). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165401 14 sura.pdf

MEB. (1996). 15. Milli Egitim Stirast (13 - 17 Mayis 1996). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165430 15 sura.pdf

MEB. (1999). 16. Milli Egitim Stirast (13 - 17 Kasim 1999). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 _09/29165513 16_sura.pdf

MEB. (2006). 17. Milli Egitim Stirast (13 - 17 Kasim 2006). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 _09/29165619 17 sura.pdf

MEB. (2010). 18. Milli Egitim Stirast ¢ - 5 Kasim 2010). Erigim:
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/29170222 18 sura.pd

MEB. (2014). 19. Milli Egitim Stirasi 2 - 6 Aralik 2014). Erigim:
http://mebk12.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/35/27/719973/dosyalar/2015 02/02041116_19.millieitimuraskararlar.pdf

Paksoy, E. E. (2011). Milli Egitim Stira kararlarinin uygulanabilirliginin Kalkinma Planlari {izerinden degerlendirilmesi: Mesleki
egitim agisindan bir inceleme. /1. Egitim Yénetimi Forumu, 22-23 Ekim, Baskent Ogretmenevi, Ankara, Tiirkiye.

Ozer, M. (Ed.). (1999). Tiirkiye ekonomisi. Eskisehir: T.C. Anadolu Universitesi Yaynlari.
Seyidoglu, H. (1993). Uluslararas: iktisat (9. baski). Istanbul: Gizem Yayinlari.

Tas, U. (2007). Tiirkive'de Kalkinma Planlar: isiginda egitimin kalkinmadaki rolii (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir.

Tiirk, E. (1999). Milli Egitim Bakanligi 'nda yapisal degismeler ve Tiirk Egitim Sistemi. Ankara: Nobel Yayinlar1.

Yildiz, O., & Yildiz, T. (2016). Tiirkiye Cumhuriyeti Egitim Politikalari. Journal of Research in Education and Society, 3(1), 24-
41.

T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Tesgkilatt Miistesarligt (1963). Birinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1963-1967). Ankara:
Bagbakanlik Devlet Matbaasi. Erigim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

T.C. Basbakanhik Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (1968). Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planmi (1968-1972). Ankara:
Basbakanlik Devlet Matbaasi. Erigim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarh@1 (1972). Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1973-1977). Ankara: DPT
Yaym No: 1272. Erigim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 (1978). Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1979-1983). Ankara: DPT Yayin No:
1664. Erisim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati (1984). Besinci Bes Yillik Kalkinma Plant (1985—1989). Ankara: DPT Yaym No:
1974. Erisim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilatt (1989). Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994). Ankara: DPT Yayin No:
2174. Erigim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilatt (1995). Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-2000). Ankara: DPT Yayinlar.
Erisim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati (2000). Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005). Ankara: DPT Yayinlart.
Erisim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

317



Coruk

T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilat1 (2006). Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007—2013). Ankara: DPT Yayinlari. Erigim:
http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

T.C. Kalkinma Bakanlig1 (2013). Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018). Erigim: http://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

Tofur, S., Aypay, A., & Yiicel, C. (2016). 1980 - 2014 Tirk Milli Egitim Stra kararlar1 ile Tebligler Dergisi Fihristlerinin
kargilagtirmali degerlendirilmesi. Egitim ve Bilim, 41(186), 253-274.

Yildirim, A., & Simsek, H. (2002). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (2. baski). Ankara: Segkin Yaymcilik.
Yildirim, A., & Simsek, H. (2008). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (6. baski). Ankara: Seckin Yayincilik.

Yildirim, A., & Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (9. baski). Ankara: Seckin Yaymnlart.

318





