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Muhasebe mesleginde mesleki egitimin en iist kalitede verilebilmesi amaciyla hazirlanan Uluslararast Egitim
Standartlari, aday meslek mensuplarinin kazanmasi gereken yetkinlikleri icermektedir. Bu ¢aligma ile 2 No’lu
Uluslararas1 Egitim Standardi kapsaminda belirlenen teknik yetkinliklere ve bu yetkinliklerin gostergesi olarak
yayimlanan o6grenme ¢iktilarina, Ege Bolgesi’ndeki devlet Universitelerinde verilen muhasebe egitiminin
uyumlulugu irdelenmistir. Sonug olarak arastirmaya dahil edilen tiniversiteler kapsaminda degerlendirildiginde,
Tiirkiye’de muhasebe egitiminin, standartlarca belirlenen yetkinlik ve 06grenme ¢iktilarini tamamen

kargilayamadigi tespit edilmistir.
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JEL Smiflandirmasi: M41.

COMPARATIVE REVIEW ON ACCOUNTING EDUCATION PROVIDED IN STATE
UNIVERSITIES AND INTERNATIONAL ACCOUNTING EDUCATION STANDARDS: AEGEAN
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ABSTRACT

The International Education Standards that have been published in order to ensure the highest quality of

vocational training includes the competencies that the candidates must gain in the accounting profession. In this
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study, the compliance of the accounting education given at public universities in Aegean Region of Turkey has
been examined to the technical competencies established under the International Education Standard No.2 and
the learning outcomes that published as an indicator of those competencies. As a result, when evaluated within
the scope of the universities that are included in the research, accounting education in Turkey has been

determined to not fully meet the competencies and learning outcomes set by the Standard.
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1. GIRiS

Icinde bulundugumuz on yil; agirlikli olarak teknolojik gelismeler ve beraberinde gelen etkilerin
yogun bicimde hissedildigi, kiiresellesme tartigmalarinin yerini dijitallesme ve insanoglunun
teknolojiyle kuracagi is birligi ya da yasayabilecegi olasi catismalara biraktigi bir dénem olarak
sekillenmektedir. Bu donemin umutlar1 ve kaygilar1 meslekleri de yakindan etkilemekte ve is yapis
bigimlerindeki hizl1 doniisiim siireci, mesleklere yonelik beklenti ve ihtiyaglar1 da farklilagtirmaktadir
(WEF 2016; Frey ve Osborne 2017; Kim ve digerleri 2017). Geleneksel mesleklerin gelecekteki rolleri
sorgulanmakta, bazi mesleklerin artik dijital araglar ve dijital diinyanin yeni vatandaslar (robotlar)
tarafindan gergeklestirilecegi ongoriilmektedir. Bu baglamda mesleklere dair mevcut ve gelecekteki
ihtiyaglar dikkate alindiginda bireylerin farkli beceri ve teknik yeterliliklere sahip olmasi gerektigi
tartisilmaktadir (Acemoglu ve Autor 2011; Edwards ve digerleri 2017).

Universiteler, bilimsel bilginin iiretilmesinin yani sira modern g¢agin is giicii gerekliliklerini
karsilamak i¢in en uygun yapilar olarak tarih boyunca siiregelen gorevlerine devam etmektedir. Ancak
bu onemli roliin ¢iktilarma dair siirekli olarak sorgulanmakta ve elestirilmektedir. Bu elestiriler
agirlikli olarak is diinyasinin yani uygulamanin {iniversite sonrasi bekledigi nitelikte insan kaynagiyla
bulusamamasi sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir. Yukarida deginilen hizli doniisiime ve degisen ihtiyaclara
karsin {iniversiteler kaliplasmis egitim modellerini degistirmekte, miifredatlari1 yenilemekte ve
giincel beklentilerle oOrtlisen teknik ve teknik olmayan becerilere odaklanmakta giicliikler

yasayabilmektedir. Bu ¢er¢evede yetkinlik temelli egitimin de 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Muhasebe meslegi, tarih boyunca tiim biiyiik doniisiimlere uyum saglamay1 basarmis ve énemini
korumustur. Bugiin de meslek dijitallesme ile birlikte 6nemli bir doniisiim siireci igerisindedir. Bu
doniisiim beraberinde meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken beceri ve yeterliliklerinin de
farklilagmas1 ihtiyacin1 dogurmustur. Diinya genelinde bir¢ok muhasebe meslek oOrgiitii, meslek
mensuplariin egitim siire¢lerinde sahip olmasi gereken yetkinliklere odaklanmis ve meslegin diger
bir¢ok siirecinde oldugu gibi bu siiregte de standartlagmaya Onem vermistir. Bu ¢aligmalarin bir

sonucu olarak, IFAC tarafindan Uluslararasi1 Egitim Standartlari olusturulmus ve bu kapsamda
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muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken teknik ve teknik olmayan yetkinlikler ortaya
konmustur. Universiteler, meslek mensuplarinin belirlenen yetkinliklere sahip olmasinda énemli bir
role sahiptir (Howieson ve digerleri 2014). Hiramatsu (2018), Amerikan Muhasebeciler Birligi’nin
yillik toplantisinda gergeklestirdigi konusmasinda, Uluslararasi Muhasebe Standartlari’nin muhasebe
miifredatlarini kiiresel ¢apta uyumlastirma konusunda 6nemli bir rol iistlenebilecegini savunurken
iilkeler aras1 uygulama ve akademi isbirliklerinin bu roliin yerine getirilebilmesi agisindan kritik

oneme sahip oldugunu belirtmektedir.

Bu c¢alismanin amaci, Tiirkiye’de lisans seviyesinde verilmekte olan muhasebe egitiminin
uluslararas1 standartlara ne kadar yakinsadigini anlamak ve eksikliklerin giderilerek uluslararasi
standartlarda bir muhasebe egitiminin verilmesi ve muhasebe meslek mensuplarinin yetkinliklerinin
istenilen diizeye cekilebilmesi amaciyla ¢oziim Onerileri sunabilmektir. Bu amag¢ dogrultusunda,
calismada yetkinlikler ¢ercevesinde muhasebe meslegi ve bu yetkinliklerin kapsami ele alinarak
Tiirkiye’de iiniversitelerde lisans seviyesinde verilen muhasebe egitiminin Uluslararast Egitim

Standartlari’nca belirlenen yetkinlikleri ne derece karsiladiklari inceleme konusu yapilmustir.

2.GECMIiSTEN BUGUNE MUHASEBE MESLEGINDE YETKINLIKLERIN DONUSUMU

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken yetenek ve yetkinlikler, uzun yillardir yogun
sekilde tartisilmakta ve gerek akademik gerekse sivil toplum kuruluslarinin g¢aligmalarina konu
olmaktadir. Wessels (2005)’in de ifade ettigi gibi; muhasebe ve denetim mesleginin gegerliligi ve
degeri, meslek mensuplarinin siirekli olarak farkli paydas gruplarinin beklentilerini karsilayabilme ve
belirli ¢evre kosullarina uygun hizmeti saglayabilme becerilerine baghdir. Bu cercevede, gelecegin
meslek mensuplarimin hem meslege adim atabilmeleri hem de kariyer gelecekleri i¢cin daha karmasik

yetkinlik ¢esitliligine sahip olmasi gerekmektedir (Tempone ve digerleri 2012).

Ozellikle gelismis iilkelerdeki muhasebe meslek orgiitleri, meslegin gelecekte de giincelligini
koruyabilmesi adina uzun yillardir mesleki yetkinliklere yonelik c¢aligmalar gerceklestirmektedir.
Tarihsel bir perspektifle bakildiginda, seksenli yillarin sonunda Amerikan Muhasebe Birligi
(American Accounting Association — AAA)’nin Bedford Komitesi tarafindan hazirlanan 1986 tarihli
raporda 1925-1985 yillar1 arasinda muhasebe mesleginin ve muhasebe egitiminin durumu masaya
yatirilarak meslegin gelecegi i¢in mensuplarinin sadece teknik yeterliliklere degil; elestirel diisiinme,
bireylerarasi beceriler ve muhasebe bilgi sistemini anlama gibi teknik olmayan yetkinliklere de sahip
olmalart gerektigi vurgulanmigtir (Chu ve Man 2012, 121). 1989 yilinda, o déonem A.B.D’deki en
biiyiik 8 (bugiin big 4 olarak bilinen) muhasebe firmasi tarafindan hazirlanan Big Eight Raporu’na
gore muhasebe egitiminin kalitesinin artmasi gerektigi ve egitimler ile uygulama arasindaki

bosluklarin kapatilmasi gerektigi vurgulanmistir. Sonrasinda ise bu sekiz firma, muhasebe egitimi i¢in
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bir komisyon kurarak 5 milyon $ kaynak ayirmistir (Russel ve Smith 2003, 3). 1996 yilinda Kanada
Mali Miisavirler Orgiitii (Canadian Institute of Chartered Accountants — CICA) tarafindan yayimlanan
raporda, meslek mensuplarinin ¢agin ihtiyaclarina ayak uydurmak zorunda oldugu ve bu kapsamda

isletme becerilerini ve teknik yeterliliklerini artirmalar1 gerektigi vurgulanmistir (CICA 1996).

Amerikan Kamu Mubhasebecileri Orgiitii (AICPA), Temel Yetkinlik Cercevesi’ni 1999 yilinda
hazirlamistir. O donemde hazirlanan yetkinlik ¢ergevesinde, muhasebe meslegine 6zgili yetkinlikler
tanimlanmamis onun yerine 20 adet fonksiyonel, bireysel ve genis kapsamli isletme perspektifinden
beceriler tanimlanmistir (Abbasi 2013). AICPA tarafindan hazirlanan ¢ergevenin giincellenen haline

gore yetkinlikler {i¢ ana baslikta toplanmaktadir (AICPA 2018):

e Muhasebe yetkinlikleri: Muhasebe meslek mensuplarinca yaratilan degerlerle iliskili
teknik yetkinlikleri icermektedir.

e Profesyonel yetkinlikler: Bireysel 6zellikler ve degerleri igermektedir.

e lsletme yetkinlikleri: Isletmenin i¢ ve dis sartlarin1 anlayabilmekle iliskili perspektif

ve yeteneklerden olugsmaktadir.

Ingiliz Muhasebeci ve Mali Miisavirler Birligi’nin (ACCA) 2016 yilinda gergeklestirdigi arastirma
sonuglarina gore 2025'e kadar olan siiregte muhasebe mesleginin dijital teknolojiler, kurumsal yonetim
ve beklentiler ¢ercevesinde doniismesi ve meslek mensuplarinin denetim ve giivence, kurumsal
raporlama ve stratejik planlama gibi teknik becerilerin yani sira yaraticilik, dijital farkindalik ve
duygusal zeka gibi teknik olmayan yetkinliklere ihtiyag duyacaklari ongorilmektedir. Yine Chaplin
(2017) tarafindan Avusturalya'dan 143 muhasebe sirketiyle gergeklestirilen aragtirma sonuglarina
gore; gelecegin muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken 12 yetkinlik arasinda ilk iig¢
sirada "analitik beceriler, yasal bilgi hakimiyeti, yaratici diigiince" yer alirken defter tutma ve takim
calismasi listenin sonunda yer almaktadir. Dolayisiyla mesleki yetkinliklerin kazaniminda hem
iiniversite ve benzeri egitim kurumlarinda alinan egitimlerin hem profesyonel hayat siiresince alinan

mesleki egitimlerin hem de kisisel gelisim odakli diger egitimlerin 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

3. MUHASEBE EGITiMINDE YETKINLIiK ARAYISI

Bireylerin dogrudan bir meslegi 6grenmedigi ancak pratikte uygulamaya dokiilebilecek bilgi ve
yetenek setinin 6zlimsendigi bilgiyi iiretme ve ¢ogaltma siireci, giinlimiizde mesleki egitimin ana
motifidir (Murphy 2017, 485). Onceki boliimlerde de agiklandig iizere, muhasebe mesleginin paydas
grubunun farklilasmasi ve beraberinde meslekten beklentilerin bugiiniin ve yarinin ihtiyaglarina
paralel bicimde doniismesiyle birlikte muhasebe egitiminin de bu istek ve ihtiyaclara yanit verebilecek

meslek mensuplart yetistirebilmek adina doniismesi gerekliligi ortadadir (Towers-Clark 2015).
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Muhasebe egitimine yonelik standartlarin getirilerek kalitenin arttirilmasi gerekliligi uzunca siiredir
tartisilmaktadir (Wells 1999). Benzer sekilde muhasebe egitiminin tasarimi ve ¢agin beklentilerine,
giincel ihtiyaglara ve bilimsel giincellige gore uyumlastirilmasi konusu da arastirmacilar tarafindan ele
alinmaktadir (Boyce 2004; Chabrak ve Craig 2013; Hopper 2013). Bu ¢ercevede farkli modeller,
tasarim Onerileri ve uygulama sekilleri Onerilmistir. Mussov (2017), muhasebe egitiminin
gelistirilebilmesi i¢in akademik planin ilk unsuru olan egitim modelinin amag¢ ve deger Onerilerinin
yeniden tanimlanmasi gerekliligini vurgulayarak hedef ve Onceliklerin dogru tespit edilmesinin
muhasebe programlarimin katma degerini artiracagimi savunmaktadir. Jackling ve Lange (2009)
tarafindan Avusturalya'da 174 {niversite mezununun yetkinlikleriyle meslek mensuplarimin
beklentilerini karsilagtirdiklart ¢alismanin sonuglarina gore teknik muhasebe bilgisinin énemi her iki
tarafca bilinmekle birlikte meslek mensuplari, yeni mezunlarin genel seviyedeki birgok yetkinligi
muhasebe derslerinde Ogretilmedigini disiinmektedir. Lawson ve digerlerinin 2015 yilinda
yayimladiklari ¢aligmada ise yetkinlik bazli muhasebe miifredatinin uygulanmasi agisindan iki 6nemli

giicliik bulundugunu belirtilmistir. Bu gii¢liikler su sekildedir:

e Muhasebe egitimcilerinin fonksiyonel odakli egitim hedeflerini (6rnegin belirli bir
disiplin odakli) benimsemis olmasi sebebiyle biitiinlesik 6grenme ¢iktilar1 setinin

tanimlanmasinin giigliigii,

e  Miifredat entegrasyonunun kapsaminin tanimlanmasi gii¢liigii (ka¢ 6gretim iiyesinin

gorev alacagi, ne kadarmin muhasebe dig1 uzmanliklara sahip olacagi gibi).

Aragtirmacilarla ayn1 dogrultuda disiincelerle hareket eden meslek Orgiitleri, muhasebe
egitimlerine bir standart getirerek teknik ve teknik olmayan yetkinliklerin aktarimini daha etkin ve
verimli kilmay1 amaglamis ve bu kapsamda calismalar gerceklestirmislerdir. Amerikan Muhasebe
Birligi (AAA) ve Amerikan Kamu Muhasebecileri Orgiitii (AICPA) tarafindan kurulan ve muhasebe
mesleginin gelecegine yonelik egitim altyapisi tasarlamayi, tartismalar gergeklestirmeyi amaglayan bir
komisyon olan The Pathways Commission on Accounting Higher Education (PCAHE) tarafindan
2012 yilinda hazirlanan raporda, sinif i¢i egitimin muhasebe dgrencilerini sektdriin gerekliliklerine
uygun sekilde hazirlamasi gerektigi vurgulanmaktadir (PCAHE 2012). AAA’nin bir diger egitim
calismast ise Amerikan Yonetim Muhasebecileri Enstitiisiic (IMA) ile olmustur. 2010 yilinda
olusturulan ortak komite, 2014 yilinda ilk raporunu yayimlayarak su dort tavsiyeden olusan yetkinlik

temelli bir muhasebe egitimi ¢ergevesi tasarlamistir (Lawson ve digerleri 2013):
e  Muhasebe egitimi, uzun vadeli kariyer gerekliliklerine odakli olmalidir,

e Muhasebe egitiminin sahasi, kapsayici bir orgiitsel yapiy1 icerecek sekilde (kamu

muhasebesi dahil) genisletilmelidir,
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e  Muhasebenin deger Onerisi, kavramsal olarak strateji formiilasyonu, analiz, planlama

ve uygulamay1 (Kurumsal performans yonetimi EPM) icerecek sekilde genisletilmelidir,
e Muhasebe yetkinlikleri, entegre egitim pedagojisi kullanilarak 6gretilmelidir.

Kanada SMM 06rguti (Canadian Institute of Chartered Accountants - CICA), ilk olarak 2001
yilinda akademisyenler ve meslek mensuplarinin danismanliginda bir mesleki yetkinlik ¢ercevesi ve
yetkinlik haritas1 hazirlamistir. Sonrasinda orgiit, 2003 yilinda sertifikasyon siirecini yetkinlik tabanl
yaklagima doniistiirmiis ve nihayet 2012 yilinda, Kanada’da SMM smavina girecek adaylar icin bir
yetkinlik kilavuzu olusturulmustur (CICA 2012). Hazirlanan bu yetkinlik ¢ergevesinin amaglarindan

biri de Universitelerin uygun miifredat i¢erigini sunmasini saglamak olarak belirlenmistir.

Muhasebe egitiminde yetkinlik odakli standardizasyon g¢alismalarinin en Onemlisi, Uluslararasi
Mubhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan olusturulan Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari
Kurulu (IAESB)’nin yaymmladigi “Uluslararas1 Egitim Standartlari”dir (IES). IFAC’in muhasebe
egitiminde standardizasyona yonelik calismalarmin gegmisi 1982 yilina, Uluslararasi Muhasebe
Egitimi Kilavuzlarn (IAEG) na kadar dayanmaktadir. O donemde kilavuz, profesyonel bir muhasebe
egitim programinin bilesenlerini tanimlamaktaydi. Sonrasina IAEG’ler IES’lerle degistirilmis ve ilk 6
egitim standardi 2003 yilinda, 7. Standart 2004 yilinda ve 8. standart 2006 yilinda yayimlanmustir.

Sonraki yillarda bu standartlar cesitli giincellemelerle yenilenmistir.
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 su bagliklardan olugmaktadir (IAESB, 2017):

e IES 1: Profesyonel Muhasebe Egitim Programlarina Giris Gereklilikleri

e IES 2: Ik Mesleki Gelisim — Teknik Yetkinlikler

e IES 3: ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Beceriler

e IES 4: ik Mesleki Gelisim — Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

e IES 5: ilk Mesleki Gelisim — Uygulama Tecriibesi (Staj)

e IES 6: ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi

e |ES 7: Surekli Mesleki Gelisim

e [ES 8: Finansal Tablolarin Denetiminden Sorumlu So6zlesme Sorumlu Ortagi igin

Mesleki Yetkinlik

Haciriistemoglu, 2009 yilinda yayimlanan ve Tiirkiye’de muhasebe egitiminin gelecegine yonelik
10 yillik hedefleri ele alan calismasinda, iiniversitede verilen muhasebe egitiminin uluslararasi
seviyeye ulagabilmesi i¢in yayimlanan standartlara uyumun Onem tasidigim vurgulamistir
(Hacrriistemoglu 2009, 29). Muhasebe meslegi mensubu olabilmek i¢in hala en gegerli yontem
iiniversite egitimidir. 2003 yilinda Japonya’da SMM adaylarin1 yetistirmek iizere 6zel muhasebe

okullar1 kurulmugtur. Ancak 2008 yilinda yapilan istatistiki calisma sonuglarina gore toplam 3.625
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ogrenci icinde bu okullar tercih eden SMM adaylariin sayist sadece 155 olarak tespit edilmistir
(Sugahara ve Boland 2011, 383). Bu istatistik, tiniversitede verilen egitimin meslege giris i¢in 6nemini
gostermekte ve iiniversite egitiminin meslegin gerektirdigi yetkinlikleri Ogrencilere vermesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde IAESB’nin basarili olabilmesi ve yayimladig
standartlarla arzuladig1 ¢iktilar1 elde edebilmesi i¢in Uluslararasi Egitim Standartlari’nin diinya
genelinde egitim kurum/kuruluslar1 tarafindan kabul gérmesi ve istikrarli bir sekilde egitim

programina entegre edilmesi gerekmektedir (Crawford ve digerleri 2014).

Literatiirde {iniversite seviyesinde muhasebe egitimi tasarimi ve miifredata yonelik Uluslararasi
Egitim Standartlari’m1 odak alan ulusal ve uluslararasi ¢alismalar bulunmaktadir. Sharifi ve digerleri
(2009), Uluslararas1 Egitim Standartlari’yla uyumlu ve yetkinlik temelli bir yiiksek lisans muhasebe
iletisimi ders icerigi tasarlamislardir. Icerik tasarim siirecinde anket sonuglarindan da yararlanilmistir.
Sughara ve Boland (2011), Japonya’da 76 muhasebe akademisyeni ile gerceklestirdikleri
calismalarinda, yiiksek lisans seviyesinde ders veren akademisyenlerin Uluslararasi Muhasebe
Standartlar’'na  uyumu Onemsediklerini ortaya koyarken lisans seviyesinde ders veren
akademisyenlerin uyuma verdikleri énem ve standartlara yonelik algilarinin ¢ok daha zayif oldugu
sonucuna ulagmistir. Herawati, 2012 yilinda Endonezya'da Uluslararas1 Egitim Standartlari’ni temel
alarak gerceklestirdigi calismasinda, {iniversitedeki muhasebe egitiminin sosyal beceriler bakimindan

eksik kaldig1 ve miifredatin yeniden tasarlanmasi gerektigi sonucuna ulagsmstir.

Helliar (2013), muhasebe egitiminin kiiresel capta tutarli ve karsilastirilabilir olmasi gerektigini
belirtirken, IFAC ve IAESB tarafindan belirlenen egitim standartlarinin daha deneyimsel,
yapilandirmaci ve durumlu/yerlesik 6grenme temelli bir yaklagimla tasarlanmasi ve egitim programina
entegre edilmesi gerektigini savunmaktadir. Watty ve digerleri (2013) ise, ¢alismalarinda Uluslararasi
Muhasebe Standartlarina Avusturalya, Japonya ve Srilanka’daki muhasebe egitiminin uyum seviyesini
arastirma konusu yapmislardir. Yiiz ylize goriisme ve anketler eliyle elde edilen veriler sonucunda,
Avusturalyali akademisyenlerin standartlara yonelik farkindalik diizeyi yiiksek olarak tespit edilirken
Japon akademisyenler lisans seviyesi programlarmin kalitesiyle ilgili daha siipheci yaklagmis ve
standartlarin daha net bigimde uygulamaya gegcirilebilmesi i¢in adimlar atilmasi gerektigini

belirtmistir. Srilanka’da ise akademisyenler standartlar hakkinda oldukga bilgili ve farkinda ¢ikmustir.

AlMotairy (2014) tarafindan Suudi Arabistan’da Muhasebe Egitim Standarlari’na uyuma yonelik
yapilan arastirmada Ulkenin standartlara hi¢ bir baglik altinda uymadigini tespit etmis ve tiim
paydaslarla birlikte sorunun ¢6ziimii i¢in ¢alisilmasi gerektigini tavsiye etmistir. Pramata (2015),
Endonezya’da muhasebe akademisyenleriyle uygulamacilar arasinda bir uyum sorunu oldugunu ve bu
sorunun ilgilenilen konular ve Onceliklerle iliskili oldugunu savunmaktadir. Coziim olarak ise,

akademisyenlere pratikle uyumlu miifredat calismalari 6nermektedir. Alegab, Nurunnabi ve Adel
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(2015) tarafindan Urdiin’de gergeklestirilen ¢alismada Urdiin’de muhasebe egitiminin IFAC
standartlar1 ile uyum seviyesi bir gelismekte olan iilke 6rnegi olarak ele alinmistir. Anket arastirmasi
sonucunda oOzellikle IFAC materyallerinin Arapga’ya ¢evrilmemis olmasi ve diizenleyici Yyerel
otoritelerin miifredatin giincellenmesi hususunda bir adim atmamis olmasinin standartlarla Urdiin’de
verilen muhasebe egitiminin farklilagmasina yol agtigi belirtilmektedir. Zenuni ve Miti (2017)
tarafindan AB aday iilke statiisiindeki Arnavutluk 6zelinde IFAC’1n Muhasebe Standartlar1 ile AB
diizenlemeleri karsilagtirilmis ve onemli bazi farkliliklar tespit edilmistir. Dolayisiyla Arnavutluk

yasalarinda ¢esitligi degisiklikler ve uyumlastirma ¢aligmalar tavsiye edilmistir.

Ulusal literatiirde de Muhasebe Egitimi Standartlarina yonelik gergeklestirilmis c¢aligsmalar
bulunmaktadir. Zaif ve Ayanoglu (2007), Tirkiye'de devlet ve vakif tniversitelerinin iktisat
fakiiltelerindeki muhasebe derslerini ve ders programlarini kredileri, ortalama ders sayilar1 ve zorunlu
ya da se¢meli ders olma nitelikleriyle degerlendirmis ve sonug itibariyle muhasebe odakli boliimlerin
acilmas1 gerekliligini ve standartlara uyum calismalarmin &nemini vurgulamustir. Ozbirecikli ve
Pastacigil (2009), Uluslararast Egitim Standartlar1 ve Tiirkiye’de bu standartlara karsilik gelen
uygulamalari irdeleyerek standartlara uyumlu bir egitim ile muhasebe meslek mensuplarinin gelecege
yonelik beklentileri kargilayabilecegi sonucuna ulagilmistir. Cubukgu (2012), Muhasebe Egitim
Standartlar1 Komitesi’nin ¢aligmalarini irdeleyerek etik egitimini ve Tiirkiye’deki durumunu calisma
konusu yapmis ve sonug itibariyle etik derslerinin yeterli seviyede olmadigi yoniinde kanaat
bildirmistir. Terzi ve digerleri 2013 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkiye’de egitim veren devlet ve
vakif iiniversitelerinin Isletme boliimlerinde okutulan miifredatlar1 incelmisler ve segilen iiniversiteler
ulusal kredi ve AKTS’leri agisindan degerlendirmislerdir. Calismadan elde edilen bulgulara goére
devlet tiniversitelerinde muhasebe egitiminde hem se¢meli hem de zorunlu derslerin vakif
iiniversitelerine gore fazla olmasi iyi bir egitim verdiginin gostergesi olabilecegi savunulmaktadir.
Fakat yazarlar, kesin bir yargiya ulasabilmek icin sadece ders sayilarinin yeterli olamayacagi 6gretim
eleman1 sayisi, tecriibesi, fiziki sartlar gibi diger etki faktorlerinin de degerlendirmeye katilmasi

gerektigini belirtmiglerdir.

Tosunoglu ve digerleri (2018), Uluslararas1 Egitim Standartlari’ni temel alarak Tiirkiye’de meslek
mensuplariyla akademisyenlerin 6nem verdikleri yetkinlikleri karsilastirmis ve akademisyenlerin daha
teorik ve bilgi odakli, meslek mensuplarinin ise daha sosyal yetkinlikler odakli bakis agisina sahip
olduklar1 sonucuna ulasmustir. Ozbirecikli ve Sen (2018) yaptiklar1 ¢alismada Tiirkiye’de muhasebe
meslek mensuplarinin egitimine yonelik diizenleme ve faaliyetleri uluslararasi egitim standartlar ile
mukayese ederek degerlendirmislerdir. Caligmanin bulgularina gére yazarlar TESMER'in egitim
programlarinin bazi eksiklikleri olmasina ragmen, IES'lerle karsilastirildiginda, teknoloji destekli
TESMER egitim programlari ¢ogunlukla IES'lerle uyumlu oldugu kanaatine varmiglardir. Yazarlar ek

olarak Serbest muhasebeci ve yeminli muhasebecilerin denetimle ilgili rollerini degerlendirmisler ve
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mevcut ve potansiyel denetcilerin bugiiniin gelisimini tanimalarini ve yarinin ihtiyaglarini éngérmeleri
gerektiginin altin1 ¢izmislerdir. Ayn1 zamanda denetim pazarinda rekabet avantaji elde etmek isteyen
yerel denetim firmalarin da bu gercevede kendilerini IES’lerin icerigine gore yeniden sekillendirmeleri

gerektigini belirtmislerdir.

Guney (2019) ise konuya farkli bir perspektiften yaklasarak yiiksekogretimde akreditasyon
calismalarin1 degerlendirdigi ¢alismasinda iiniversitelerdeki muhasebe programlarindaki farkliliklarin
akredite caligmalarini zorlastirdigini belirtmistir. Ayrica {iniversitelerde kalitenin akreditasyon ile
artirllabilecegini belirtmis 6zde ise muhasebe egitiminde kalitenin artirilmasi i¢in bir akreditasyon
kurumuna, akreditasyon standartlarina ve bu alanda yapilacak ¢alismalara ihtiyag oldugunu onemle

belirtmistir.

4, TURKIYE’DE UNIVERSITELERIN 2 NO’LU ULUSLARARASI EGIiTiM
STANDARDI’NA (IES 2) UYUMU ARASTIRMASI: EGE BOLGESI CALISMASI

Universitede muhasebe egitiminin standartlarla ¢izilen ¢erceveye ulastirilabilmesi adina,
ogrencilerin hedeflenen teknik yetkinlikleri kazandirilmasina yonelik ¢alismalar 6nem arz etmektedir.
IES 2 standardi ile IFAC, 10 yetkinlik basligi altinda toplam 41 6grenme ¢iktis1 yayimlayarak aday
meslek mensuplarinin sahip olmasi gerektigini diisiindiigii yetkinlikleri, 6grenme c¢iktilariyla
iligkilendirmis ve muhasebe paydaslarina sunmustur. Bu basliklar su sekilde siralanmaktadir (IAESB
2017):

- Finansal Muhasebe ve Raporlama: Bu baglik altinda alti alt 6grenme ¢iktisi
bulunmaktadir.

- Yonetim Muhasebesi: Bu baglik altinda bes alt 6grenme ¢iktis1 bulunmaktadir.

- Finans ve Finansal Ydnetim: Bu baglik altinda alt1 alt 6grenme ¢iktis1 bulunmaktadir.

- Vergilendirme: Bu baglik altinda dort alt 6grenme ¢iktis1 bulunmaktadir.

- Denetim ve Giivence: Bu baglik altinda bes alt 6grenme ¢iktis1 bulunmaktadir.

- Yonetigim, risk yonetimi ve i¢ kontrol: Bu baslik altinda dort alt Ggrenme
bulunmaktadir.

- Is Hukuku ve Diizenlemeleri: Bu bashk altinda iki alt 5grenme ¢iktis1 bulunmaktadir.

- Bilgi Teknolojisi: Bu baglik altinda {i¢ alt 6grenme ¢iktis1 bulunmaktadir.

- Isletme ve Organizasyonel Cevre: Bu baslhik altinda iic alt O6grenme ¢iktisi
bulunmaktadir.

- Iktisat: Bu baslik altinda ii¢ alt 5grenme ¢iktis1 bulunmaktadir.
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Ayrica Standartta, tespit edilen bu 6grenme ¢iktilarinin orta diizey yetkinligi temsil ettigi belirtilmis
ve bu seviyede yetkinlige sahip bir muhasebe meslek mensubunun disiik belirsizlik ve karmasiklik
diizeylerindeki islerle iliskilendirildigi belirtilmistir (IAESB 2017).

Calismamizin da odak noktasi olan IES 2, kisitli da olsa ulusal literatiirde arastirma konusu
yapilmistir. Uyar (2008), c¢alismasinda Uluslararasi Muhasebe Standartlari’ni ana hatlar itibariyle
aciklayarak IES 2 nolu standarda Akdeniz Universitesi'ndeki muhasebe egitiminin uyumlulugunu
verilen dersler itibariyle inceleme konusu yapmistir. Sonug olarak, belirli bir seviyede standartlarla
uyum soz konusuyken atilmasi gereken adimlar oldugu belirtilmistir. Gokten ve Gokten (2016),
caligmalarinda tiim standartlara yonelik degerlendirmelerini paylagsmakla birlikte IES 2 standardinin
Tiirkiye’de kismen de olsa uygulandigini belirtmis, standarda yonelik kapsamli bir analize
girmemistir. Can ve Demirci (2016), IES 2 nolu standart kapsaminda, Sakarya Universitesi’nde
Isletme, Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakiilteleri'nde verilen muhasebe egitimini irdelemis ve sonug

olarak en uyumlu miifredata sahip olan bdliimiin isletme oldugunu ortaya koymustur.
4.1. Metodoloji

Bu calismada, Ege Bolgesi'ndeki devlet Universitelerinin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Isletme Boliimleri’nin teknik muhasebe egitimini ilgilendiren 2 nolu Uluslararast Muhasebe
Standardi’na uyum seviyesi arastirma konusu yapilmistir. Incelemeye konu yapilacak iiniversiteler
Ege Bolgesi’ndeki devlet tiniversiteleri olarak tespit edilmistir. Calismayla, IES 2°de 10 ana yetkinlik
baslig1 altinda yer alan egitim konularindaki 6grenme ciktilari, {iniversitelerin egitim kataloglarinda
yer alan ilgili derslerdeki 6grenme ¢iktilaryla karsilastirilmis ve uyumluluklari degerlendirilmistir.
Calismaya; Manisa’dan Manisa Celal Bayar Universitesi, izmir’den Ege Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi ve Katip Celebi Universitesi, Aydin’dan Adnan Menderes Universitesi, Afyon’dan Afyon
Kocatepe Universitesi, Kiitahya’dan Dumlupiar Universitesi, Balikesir’den Balikesir Universitesi,
Denizli’den Pamukkale Universitesi, Mugla’dan Mugla Universitesi ve Usak’tan Usak Universitesi
dahil edilmistir. izmir Demokrasi Universitesi ve Bakircay Universitesi, devlet iiniversiteleri
olmalarina ragmen internet sitelerinde ders kataloglari bulunmamasi sebebiyle calismaya dahil

edilememistir.

IES 2 standardi, 6grenme ciktilariyla ilgilenmektedir. Dolayisiyla bu caligmada esas olarak
yukarida belirtilen {iniversitelerin ders kataloglarinda yer alan ve dersi veren Ogretim iiyelerince
hazirlanan her derse iliskin 6grenme ¢iktilart dikkate alinmistir. Ancak birgok {iniversitede, 6grenme
¢iktilarinin amacina uygun bicimde hazirlanmadigr ya da tamamen atlandigir goriilmiistiir. Tespit
edilen bu derslerin 6grenme ¢iktilarinin yani sira haftalik ders programlarinda belirtilen konular da

dikkate alinarak kapsam genisletilmistir. Bu durum c¢alismanin kisitin1 olusturmakla birlikte,
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iiniversitelerin ders kataloglarini daha hassas hazirlamasi bakimindan 6nemli bir tespit olarak

gorilmektedir. Dolayisiyla ¢alismada izlenilen yontemin asamalari su sekilde siralanabilir;

- Calismaya dahil edilen Ege Bolgesi’ndeki iiniversitelerin tespiti,
- Universitelerin ders kataloglarmin bulunup bulunmadiginin tespiti,
- Ders kataloglarinda yer alan ders igerikleri ve haftalik ders planlarinin incelenerek

standartta belirtilen 6grenme ciktilarinin bulunup bulunmadiginin tespiti,

<
§ Iki farkli 6gretim {iyesi tarafindan yapilan degerlendirmelerin yeniden gozden gegirilerek
S birlestirilmesi
1047 ;
4.2.Bulgular

Calismanin bulgulari, genel bulgular ve standardin igerigindeki her maddeye yonelik ayrintili

bulgular olarak ikiye ayrilmistir.
4.2.1. Genel Bulgular

Calismada, yetkinliklerin karsilanma durumunun degerlendirilmesi agisindan 11 (niversiteye
iliskin veriler toplu olarak ele alinmistir. Universiteler bazinda ya da karsilastirmali bir analize yer
verilmesi uygun goriilmemistir. Dolayisiyla IES 2’de belirtilen toplam 41 6grenme ¢iktisi iizerinden
degerlendirildiginde, 11 Universitedeki ilgili derslerin standarda tam uyumlu olabilmesi igin toplam

451adet 6grenme ciktisina sahip olmasi gerekmektedir.
Bu gergevede bulgular su sekilde siralanmaktadir;
e Ogrenme ciktilarimin %40°1 zorunlu dersler ile karsilanmaktadir,
e Ogrenme ciktilarimin %26°s1’u se¢meli dersler ile karsilanmaktadir,
e Ogrenme ciktilarinin %34°( karsilanmamaktadir,

e Finansal/Sayisal olmayan yetkinliklerin karsilanmasinda iiniversiteler sikinti

yasamaktadir.

e 10 yetkinlik grubundan birinde higbir tiniversite tarafindan karsilanamayan 6grenme
¢iktis1 bulunmakla birlikte bu sayiya, sadece bir liniversite tarafindan karsilanan &grenme
ciktilarim da ekledigimizde sayr U¢ yetkinlige ulagmaktadir. Dolayisiyla 10 yetkinlikten
3’lnde hi¢ karsilanamayan ya da sadece bir iiniversite tarafindan karsilanabilen yetkinlikler

bulunmaktadir.

4.2.2. Ayrintili Bulgular
4.2.2.1. Finansal Muhasebe ve Raporlama Yetkinligine Yonelik Bulgular
Bu yetkinlik bashgi altinda IFAC 6 6grenme ¢iktis1 tespit etmistir. Bu 6grenme ¢iktilarindan

%30’u arastirmaya konu edilen {iniversitelerde zorunlu dersler ile karsilanmaktadir. Ogrenme
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ciktilarmin = %17°si se¢meli  derslerle karsilanabilirken, %53’ hi¢bir ders tarafindan
karsilanmamaktadir. Bu baslikta yer alan “Finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan muhasebe
politikalarinin uygunlugunun degerlendirilmesi” dgrenme c¢iktisini sadece bir liniversite se¢meli ders
ile karsilayabilmektedir. Diger on iiniversite bu ¢iktiyr karsilayamamaktadir. Yine bu bagliktaki
“Finansal olmayan verileri iceren raporlarin, ornegin, siirdiiriilebilirlik raporlarimin ve entegre

raporlarin yorumlanmasi” 6grenme ¢iktisini hicbir {iniversite karsilamamaktadir.

Hiciri 4/// /////’

53%

Sekil 1. Finansal Muhasebe ve Raporlama Bashgindaki Ogrenme Ciktilarimin Karsilanma

Seviyesi
42.2.2. Yonetim Muhasebesi Yetkinligine Yo6nelik Bulgular

Bu baglik altinda yer alan 5 6grenme c¢iktisinin %42’si zorunlu dersler eliyle 6grencilere
kazandirilmaktadir. Ciktilarin %22’°si segmeli derslerle karsilanirken %36’s1 kargilanamamaktadir. Bu
baslik altinda yer alan “Yonetimin karar almasinda ilgili bilgileri sunmak icin finansal ve finansal
olmayan bilgilerin analiz edilmesi” Ogrenme ¢iktisin1 sadece bir Universite secmeli ders ile

karsilayabilmektedir. Diger on iiniversite bu yetkinligi karsilayamamaktadir.

Karsitanmiyor:
36%

Sekil 2. Yonetim Muhasebesi Bashgindaki Ogrenme Ciktilarimin Karsilanma Seviyesi
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4.2.2.3. Finans ve Finansal Yonetim Yetkinligine Yonelik Bulgular

Finans ve Finansal Yo&netim bashii, arastirmaya dahil edilen {iniversitelerin en basarili oldugu
yetkinlik bagliklarindan biri olmustur. Bu baslik altinda yer alan toplam 6 6grenme c¢iktisinin %80’
zorunlu dersler eliyle dgrencilere kazandiriliyorken, %19°u segmeli derslerde sunulmaktadir. Ogrenme

ciktilarinin %1°1 ise hicbir derste 6grencilere sunulmamaktadir.

Karsilanmiyor
1%

S 2019/4

Sekil 3. Finans ve Finansal Yonetim Bashgindaki Ogrenme Ciktilarimin Karsilanma Seviyesi
4224, Vergilendirme Yetkinligine Y0nelik Bulgular

Vergilendirme, bir 6nceki basligin aksine, arastirmaya dahil edilen tiniversitelerin karsilamada en
zorlandig1 yetkinliklerden biri olarak tespit edilmistir. Bu baslik altinda yer alan 4 6grenme ¢iktisindan
%25’1 zorunlu derslerle ve %34’1 se¢gmeli derslerle karsilanirken %41°1 herhangi bir ders tarafindan
karsilanmamaktadir. Bu yetkinlik altinda yer alan “Vergi planlamasi, vergiden kaginma ve vergi
kagirma arasindaki farklarin agiklanmasi” 6grenme ¢iktisini bir Universite zorunlu ders ile, iki

iiniversite se¢meli dersle karsilarken kalan dniversiteler bu ¢iktiyr karsilayamamaktadir.

Karsilanmiyor
41%

Sekil 4. Vergilendirme Bashgindaki Ogrenme Ciktilarimin Karsilanma Seviyesi
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4.2.2.5. Denetim ve Guvence Yetkinligine Yonelik Bulgular

Denetim ve Giivence baghiginda yer alan toplam 5 6grenme ¢iktisinin sadece %14,5°1 zorunlu
derslerle karsilanmaktadir. Ogrenme ciktilarinin %401 secmeli derslerle karsilanabilirken, %45,5’i
ilgili derslerin higbirinde ogrencilere sunulmamaktadir. Bu yetkinlik altinda yer alan “Giivence
sozlesmelerinin temel unsurlarini ve soz konusu sozlesmelerle ilgili olan uygulanabilir standartlarin
aciklanmas1” Ogrenme ¢iktisini iki tiniversite zorunlu derslerle karsilamakta diger iiniversiteler

herhangi bir ders ile karsilayamamaktadir.

Karsilanmiyor Zoruniu
46% 15%
Secmeli
40%

Sekil 5. Denetim ve Giivence Baghgindaki Ogrenme Ciktilarimin Karsilanma Seviyesi
4.2.2.6. Yonetisim, Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Yetkinligine Yonelik Bulgular

Yénetisim, Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol yetkinligi, arastirmaya alinan iiniversitelerin karsilamakta
en fazla zorlandig1 yetkinlik olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu baslik altinda yer alan 4 6grenme ¢iktisinin
%?2’si zorunlu derslerle karsilanmaktadir. Ogrenme ¢iktilarmin %39’u segmeli derslerde yer alirken,
%59’u herhangi bir derste 6grencilere sunulmamaktadir.

Zorunlu
2%

Secmeli
Karsilanmiyor 39%
59%

Sekil 6. Yonetisim, Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Bashgindaki Ogrenme Ciktilarimin

Karsilanma Seviyesi
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4.2.217. Is Hukuku ve Diizenlemeleri Yetkinligine Yonelik Bulgular
Bu baslik altinda standart, sadece 2 dgrenme ¢iktisina yer vermektedir. Bu 6grenme ¢iktilarinin
%41°i zorunlu derslerle, %32’si segmeli derslerle karsilandigi tespit edilmistir. Ogrenme

¢iktilarinin %22’si ise karsilanmamaktadir.

Karsilanmiyor
23%

§

=

Sekil 7. is Hukuku ve Diizenlemeleri Bashgindaki Ogrenme Ciktilarimin Karsilanma Seviyesi
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4.2.2.8. Bilgi Teknolojisi Yetkinligine Y0nelik Bulgular

Bilgi Teknolojisi yetkinligi altinda 3 6grenme ¢iktis1 tanimlanmistir. Bu 6grenme ¢iktilarinin
%39,4’1i aragtirmaya alman tniversitelerde zorunlu dersler eliyle karsilanirken %33,3’t se¢meli

derslerle 6grencilere sunulmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin %27,3ii karsilanamamaktadir.

2

&

T
A

Sekil 8. Bilgi Teknolojisi Bashgindaki Ogrenme Ciktilarimin Karsilanma Seviyesi
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4.2.2.9. Isletme ve Organizasyonel Cevre Yetkinligine Yonelik Bulgular

[sletme ve Organizasyonel Cergeve basliginda yer alan 3 &grenme ¢iktistnin %33’{i zorunlu
derslerle, %27’si se¢meli derslerle karsilanmaktadir. Ciktilarin  %40°1 herhangi bir ders ile

karsilanamamaktadir.
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Karsilanmiyor Aot 1052
; 33%
20%

Secrel
27%

Sekil 9. isletme ve Organizasyonel Cevre Bashgindaki Yetkinliklerin Karsilanma Seviyesi

Bu yetkinlik altinda yer alan “Cokuluslu sirketlerin, e-ticaretin ve gelisen piyasalarin rolii dahil
kiiresellesmenin ozelliklerinin tamimlanmast” Ogrenme ¢iktisim ti¢ Universite zorunlu derslerle

karsilamakta diger iiniversiteler herhangi bir ders ile karsilayamamaktadir.
4.2.2.10. Ekonomi Yetkinligine Y0Onelik Bulgular

Ekonomi basligi, aragtirmaya dahil edilen iiniversitelerin en basarili oldugu yetkinlik olarak tespit
edilmistir. On Universite, bu baslik altinda yer alan 3 6grenme ¢iktisinin tamamini zorunlu derslerle
karsilarken sadece bir iiniversite ii¢ 0grenme ¢iktisindan birini segmeli ders ile karsilamaktadir. Bu
yetkinlik basli§inda arastirmaya dahil edilen tiniversiteler tarafindan karsilanmayan bir 6grenme ¢iktist

bulunmamaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Tarihin en eski meslekleri arasinda yer alan muhasebe mesleginin gelecek yiizyila geleneksel
uygulamalar, muhasebeciler ve isletmeler tarafindan tasinabilme imkan1 bulunmamaktadir. Uzun yillar
boyunca meslegin gelisimi i¢in kamu, meslek orgiitleri, {iniversiteler ve diger egitim kurumlar1 gibi
paydaslarca harcanan mesai ve emek sonucunda; yasadigi bir¢ok krizden de ders g¢ikaran bir alan
olarak muhasebe, bugiin diinyanin birgok iilkesinde standartlari ve sahip oldugu mesleki aglariyla

basarili sekilde isletmeler i¢in deger yaratmaya devam etmektedir. Meslegin mevcut degerini
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artirabilmesi ve gelecege tasiyabilmesi adina egitiminin de yetkinlik odakli bigimde tasarlanarak

uygulanmasi gerekmektedir.

Bu amagla IFAC tarafindan hazirlanan Muhasebe Egitimi Standartlari’nin muhasebe mesleginin
ana egitim kaynagi olan {niversitelerdeki akademisyenler tarafindan benimsenerek miifredatlarin
uyumlastirilmas: 6nem arz etmektedir. Yapti§imiz bu g¢aligma sonucunda, Tiirkiye’de iiniversite
seviyesinde, IFAC’1n bekledigi yetkinlik diizeyinde meslek mensubu yetistirilebilmesi i¢in atilmasi

gereken adimlar bulundugu gériilmiistiir.

Bu amagla, iiniversitelerin ilgili boliimlerinde muhasebe egitiminin IFAC egitim standartlarina
uyumlu hale getirilebilmesi adina TURMOB, MODAYV, MUFAD ve TIDE gibi meslek érgiitlerinin
onciliigiinde bir akademik komisyon olusturularak ortak miifredat ¢caligmasi yiiriitiilebilir. Arastirma
bulgularindan da anlagildigi iizere 6zellikle bilgi islem, yonetisim, risk yonetimi ve vergilendirme gibi
alanlardaki ders igeriklerinin IFAC’mn beklentilerini karsilamaktan uzak oldugu goriinmektedir. Bu
alanlara oncelik verilerek uyumlastirma calismalar1 tiniversiteler biinyesinde gergeklestirilebilir. Bir
diger 6nemli sorun da Tirkiye’de bir¢cok tiniversitede ders iceriklerinin usulen hazirlanmig olmasi ve
aslinda fiili olarak derslerde anlatilan, 6gretilen birgok konunun ders igeriklerine dogru yansitilmamis
olmasidir. Bu durumun galismanin bir kisitt oldugu metodoloji bolimiinde de belirtilmisti. Diger
taraftan baska bir alanda da olsa standartlasma calismalarinin, {iniversitelerde akademisyenler
tarafindan 6nemsenme seviyesini ifade etmesi acgisindan 6nemli bir gosterge niteligindedir. Zira salt
ders igeriklerinin IFAC standartlartyla uyumlu hale getirilmesi ancak seklen ige yarayacak, yapisal bir
kalite artisin1 beraberinde getiremeyecektir. Bu noktada, muhasebenin temel kavramlarindan 6ziin
onceliginin, ders igerikleri ve standartlara uyum acisindan da Onemli bir ilke olarak uygulanmasi

onemlidir.
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EK 1. IFAC IES 2 Standardinda Tespit Edilen Yetkinlikler ve Ogrenme Ciktilar1

Finansal Muhasebe ve Raporlama

Finans ve Finansal Yoénetim

Islemlerde ve diger

ornek olaylarda Banka finansmani, finansal araglar ve bono, hisse senedi

Ogrenme Ciktis1 1 muhasebe Ogrenme Ciktis11 ve hazine piyasalari  dahil bir  organizasyonun
ilkelerinin faydalanabilecegi  ¢esitli  finansman  kaynaklarmim
uygulanmasi karsilastirilmasi
Islemlerde ve diger
ornek olaylarda
Uluslararast

Ogrenme Ciktis1 2 ggﬁg;ﬁ:laﬁiﬁf”arﬂa Ogrenme Ciktis1 2
(UFRS) veya diger
ilgili  standartlarin Bir organizasyonun nakit akigini ve isletme sermayesi
uygulanmasi gereksinimlerinin analiz edilmesi
Finansal tablolarin
hazirlanmasinda

. kullanilan muhasebe | .

Ogrenme Ciktist 3 politikalarinin Ogrenme Ciktis 3 Oran analizi, trend analizi ve nakit akis analizinin yer
uygunlugunun aldig1 teknikleri kullanarak bir organizasyonun cari ve
degerlendirilmesi. gelecek dénemdeki finansal durumunun analiz edilmesi
UFRS’ler veya diger
ilgili  standartlara
gore, konsolide

Ogrenme Ciktis1 4 finansal tablolar | Ogrenme Ciktis1 4
dahil finansal
tablolarin Bir organizasyonun sermaye maliyetini hesaplamak icin
hazirlanmasi kullanilan unsurlarin uygunlugunun degerlendirilmesi
Finansal tablolarin

Ogrenme Ciktis1 5 ve Hgili Ogrenme Ciktis1 5 .. .
aciklamalarm Sermaye  yatiim  kararlarinin  degerlendirilmesinde
yorumlanmasi. sermaye biitceleme tekniklerinin uygulanmasi
Finansal ~ olmayan
verileri iceren
raporlarin, Ornegin,

Ogrenme Ciktis1 6 sirdirilebilirlik Ogrenme Ciktis1 6
raporlarinin ve Yatirim kararlari, i planlamasi ve uzun dénem finansal
entegre  raporlarm yonetim i¢in kullanmilan gelir, varliga dayali ve piyasa
yorumlanmasi degerleme yaklagimlarinin agiklanmasi

Yonetim Muhasebesi

Vergilendirme

Uriin
maliyetlendirmesini,
varyans analizi, stok
yonetimini ve
bitcelendirme  ve
tahminde bulunma
dahil yOnetimin
karar almasini
destekleyecek
tekniklerin
uygulanmasi

Ogrenme Ciktisi 1

Ogrenme Ciktisi 1

Ulusal  vergilendirme uyumu ve
gerekliliklerinin agiklanmasi

belgelendirme

Maliyet davranigin
ve maliyet
faktorlerini  analiz
etmek i¢in uygun
nicel tekniklerin
uygulanmasi

Ogrenme Ciktis1 2

Ogrenme Ciktis1 2

Bireyler ve kurumlar i¢in dogrudan ve dolayli vergi
hesaplamalarinin hazirlanmasi

Yonetimin karar
almasinda ilgili
bilgileri sunmak icin

Ogrenme Ciktist 3

Ogrenme Ciktist 3

Karmasik olmayan uluslararasi islemler ile
vergilendirme konularinin analiz edilmesi

ilgili
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finansal ve finansal
olmayan bhilgilerin
analiz edilmesi

Ogrenme Ciktis1 4

Planlama ve
bitcelendirme,
maliyet  yonetimi,
kalite kontrol,
performans  dl¢itl
ve kiyaslamaya
odaklanan raporlar
dahil, yonetimin
karar almasini
destekleyen
raporlarin
hazirlanmasi

Ogrenme Ciktis1 5

Uriinlerin =~ ve i
alanlarmin
performansinin
degerlendirilmesi

Vergi planlamasi, vergiden kagmma ve vergi kagirma

Ogrenme Ciktist 4 arasindaki farklarin agiklanmasi

Denetim ve Glivence

Yonetisim, Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol

Ogrenme Ciktisi 1

Finansal tablolarin
denetimindeki
amaglarin ve
asamalarin
tanimlanmasi

Yonetimin, yatirimcilarin  ve ydnetisimden sorumlu
olanlarm haklar1 ve sorumluluklar1 dahil iyi yonetigim
ilkelerinin agiklanmasi ve yonetisimde paydaslarin roliinii
aciklama ve seffaflik yiikiimliiliiklerinin agiklanmasi

Ogrenme Ciktisi 1

Ogrenme Ciktis1 2

Tgili denetim
standartlarinin
(Ornegin
Uluslararasi
Denetim
Standartlart) ve
finansal tablolarin
denetiminde
uygulanabilir ~ yasa
ve dizenlemelerin
finansal tablolarin
denetiminde
uygulanmasi

Bir organizasyonun yonetisim g¢ergevesinin bilesenlerinin

Ogrenme Ciktist 2 analiz edilmesi

Ogrenme Ciktis1 3

Finansal
tablolardaki
yanlig
risklerinin
degerlendirilmesi ve
denetim stratejisine
iligkin etkinin
degerlendirilmesi

Onemli
beyan

Bir risk yonetim cercevesi kullanarak bir organizasyonun

O3 k . L . . .
Ogrenme Ciktist 3 risklerinin ve firsatlarinin analiz edilmesi

Ogrenme Ciktis1 4

Denetim
sozlesmelerinde
kullanilan nicel
tekniklerin
uygulanmast

Ogrenme Ciktist 5

Guvence
sozlesmelerinin
temel unsurlarini ve
S0z konusu
sozlesmelerle ilgili
olan  uygulanabilir
standartlarin
aciklanmasi

Finansal raporlama ile ilgili i¢ kontrol unsurlarinin analiz

Ogrenme Ciktist 4 edilmesi

Bilgi Teknolojisi

is Hukuku ve Diizenlemeleri
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Ogrenme Ciktisi 1

Genel bilgi teknoloji
kontrollerinin ve
ilgili uygulama
kontrollerinin
yeterliliginin analiz
edilmesi

Ogrenme Ciktisi 1

Cesitli sekildeki tiizel kisiliklerde kullanilan yasa ve
diizenlemelerin agiklanmast

Bilgi teknolojisinin
veri analizine ve
karar alma siirecine

Ogrenme Ciktis1 2 nasil Katk
sagladigimin
aciklanmast o Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyette bulunduklar
- . grenme Ciktist 2 . .. .
Isletme analitigi cevreye uygulanabilir yasa ve diizenlemelerin agiklanmasi
yoluyla karar alma

. strecini

Ogrenme Ciktisi 3 desteklemek icin
bilgi teknolojisinin
kullanimi

Isletme ve Organizasyonel Cevre Ekonomi

Temel  ekonomik,

yasal, politik,
toplumsal,  teknik,
Ogrenme Ciktist 1 Et}itsiljz:g?ras1 gUgI\:e ? Ogrenme Ciktist 1 Mikroekonomiler ve makroekonomilerin temel ilkelerinin
. . . tanimlanmast
dabhil, isletmenin
faaliyette bulundugu
gevrenin
tanimlanmasi
Uluslararas1 ticaret
ve finansmani
Ogrenme Ciktist 2 etkileyen glo?al Ogrenme Ciktisi 2 Mak.roeko_nom_ik_g_ﬁgtergelerdeki degisimlerin is etkinligi
ortamin tim iizerindeki etkinliginin tanimlanmast
yonlerinin analiz
edilmesi
Cokuluslu
sirketlerin, e-
ticaretin ve gelisen
o iyasalarin roli | . Tam rekabet, monopolistik rekabet, monopol ve oligopol
Ogrenme Ciktist 3 ga}f;il Ogrenme Ciktist 3 dahil farkli piyasa y;)plSl tiirlerinin aglklanngam P
kiiresellesmenin
ozelliklerinin

tanimlanmasi
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