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OZET

Giris ve Amag: Calisma yasamindaki basarinin artmasi ve yasam kalitesinin yiikselmesinde kisilik ile uyumlu meslek segimi
hayati bir 6neme sahiptir. Bu nedenle arastirma, hemsirelik b6limu égrencilerinin kisilik tipleri ile uyumlu meslek segimlerinin
farklilik arz edip etmedigini, hemsire adaylarinin mesleki kisilik tipleri ile meslede yénelik tutumlarini belirlemek amaciyla yapildi.
Gereg ve Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipte olan arastirma, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda bir devlet tniversitesinin
hemsirelik b6limiinde 6grenim gérmekte olan dgrencilerin tiimiindi (250 6grenci) kapsadi, ancak érnekleme ulasilabilen ve anketi
yanitlamay! kabul eden 191 &renci ile tamamlandi. Arastirmada, 6grencilerin demografik verilerini igeren “Ogrenci Tanitim
Formu”,“Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri” ve “Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” olmak iizere iic ayri veri toplama
formu kullanildi. Bulgular: Galigmaya katilan 6grencilerin %60.2'si kadin, %30.41 3.sinif, yas ortalamasi 20.94 = 1.85'tir. Sosyal
kisilik tipi ve meslegi tercih etme durumu ile yas arasinda negatif yonde iligki varken, girigsimci kisilik tipi ile yas arasinda pozitif
yonde iliski bulundu (p<0.05).Sosyal, sanatgl, geleneksel kisilik tipi puan ortalamalar kadinlarda, gergekgive girisimci kisilik
tipi puan ortalamalari ise erkek 6grencilerde daha yiiksek cikmistir (p<<0.05). Hemsirelik mesleginin 6zellikleri, hemsirelik
meslegini tercih etme durumu ve hemsirelik mesleginin genel durumuna yonelik tutum puan ortalamalari kadinlarda ve 2.
sinif 6grencilerde daha yiiksektir (p<0.05). Sonug: Hemsirelik meslegdine yonelik tutum élcedi puan ortalamalari 2. sinif kadin
6grencilerinde daha yiiksek bulunmus olup, geleneksel ve cagdas rollere sahip, bilim ve sanati icinde barindiran hemsirelik
mesleginin arastirici, sosyal, sanatgi ve geleneksel kisilik tipine sahip dgrenciler tarafindan tercih edildigi sonucuna variimistir.

ABSTRACT

Aim: Choosing a profession in harmony with personality is vital for increasing the success in business life and increasing the
quality of life. For this reason, the research was conducted to determine whether nursing department students ‘occupational
choices matched with personality types and whether nursing candidates’ professional personality types and attitudes
towards the profession. Method:The descriptive and cross-sectional study included all students (250 students) studying
in the nursing department of a public university in the 2017-2018 academic year, but the sample was completed with
191 students who agreed to answer the questionnaire.In the study, three different data collection forms were used which
“Student Identification Form”, “Occupational Personality Types Inventory “ and “ Attitude Scale for Nursing Profession”.
Results: 60.2% of the students participated in the study were female, 30.4% were third grade and the average age was
20.94-+1.85.While there is a negative relationship between social personality type and occupation preference and age,
there was a positive correlation between entrepreneurial personality type and age (p<0.05).Social, artist and traditional
personality type scores were higher in women and realistic and entrepreneurial personality type scores were higher in
male students (p<0.05).The characteristics of nursing profession, preference of nursing profession and attitude towards
general condition of nursing profession are higher in women and 2nd grade students (p <0.05).Conclusion: The attitude
scale score for the nursing profession was found to be higher in the second year female students and it was concluded
that the nursing profession which has traditional and contemporary roles and housed in science and art was preferred by
the researchers, social, artists and students with traditional personality type.

yasam kalitesini ve ¢alisma yasamindaki basarisini artirmada

GIRIS VE AMAC

Kisilik, insanin dogustan getirdigi bir takim biyolojik ve
psikolojik 6zellikleri ile ilgi, yetenek ve becerilerinin birbiriyle
biitiinlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yapinin bireyin tutum ve
davransslarina yansimasi (1) seklinde tanimlanirken meslek,
bireyin is hayatina yonelik tutum ve degerlendirmelerini,
kariyer konusundaki planlarini ve kurum igerisindeki kariyer
beklentilerinin orgiit tarafindan kargilanip karsilanmamasini,
kendi istek ve ihtiyaglar1 ile 6rgitiin gereksinimleri arasindaki
uyumun saglanmasini igerisine alan genis boyutlu bir konu
olarak tanimlanmaktadir (2). Tanimlarin 1s181nda, bireyin
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kisiligi ile uyumlu meslegi segmesinin hayati bir 6neme sahip
oldugu ifade edilebilir. Aksi takdirde birey yapacagi yanls bir
se¢imden dolay1 ¢aligma ve sosyal hayatinda mutsuz, isteksiz
ve bagarisiz olacaktir (3, 4).

Kisilikle uyumlu meslek se¢menin 6nemi 6zellikle John
Holland’in mesleki tercih modeli ile dikkat ¢ekmistir.
Holland'in; gergekgi tip, arastirici tip, sosyal tip, geleneksel
tip, girisimci tip ve artistik (sanatg1) tip olmak tizere alti temel
kisilik tipinin ve mesleki egilimin oldugunu belirttigi model,
tarihte en ¢ok aragtirilan ve yaygin olarak kullanilan kariyer
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kuramlarindan biri olmustur (5). Anket sorular1 vasitasiyla
kisilik profillerinin ¢ikarildig1 modele gore, bireyin yaptig
meslek ile kisiligi arasinda uyum varsa tatmin diizeyi yiiksek,
is birakma egilimi diisitk olmaktadir (6).

Ulkemizde, iiniversite diizeyinde meslek egitimi alabilmek igin
6grencilerin oncelikle belirli bir puan seviyesine ulasmalarini
ve tercih siralamasi yapmalarini gerektiren bir sistem
bulunmaktadir. Bu mevcut sistem igerisinde, égrencilerin
ileride basarili olabilmeleri i¢in yukarida da belirttigimiz
gibi en iyi uygulayabilecekleri ve en iist diizeyde doyum
saglayabileceklerine inandiklar: bir meslege isteyerek ve bilingli
olarak yonelmeleri 6nemlidir (7,8). Meslek se¢iminde her
6grencinin kendi yetenegi ve ilgisine gore tercihte bulunmasi
beklenen ideal bir durumdur (7). Ancak meslek secimleri
giiniimiizde genellikle rastlantisal olarak yapilmaktadir.
Bireysel 6zellikler ve meslegin niteliklerinin yani sira ekonomik
durum, politika,cevresel kosullar, sans, normlar, toplumsal
deger ve tutumlar meslek se¢iminde etkili olmaktadur (9).

Bireyler, diigiinsel ve duygusal agilardan gelistirdigi cesitli
psikolojik eylemlerini davraniglarina yansitarak zamanla
meslekleriyle ilgili bir tutum gelistirirler (10). Bireylerin tercih
ettikleri meslege yonelik tutumu, bu tercihin sonucuna atfettigi
deger ve inanglarina bagh degismektedir (11). Tutumun
derecesi bireysel farklilik gosterebilmektedir. Sosyal yap1
icinde bireyleri ve meslekleri etkileyen tutumlar, meslegin
secilmesi, egitimi ve yerine getirilmesinde 6nemli (12) olup
mesleki basarinin en 6énemli belirleyicisidir (13, 14). Meslek
baglangicindaki olumlu tutum, meslekle ilgili unsurlari olumlu
etkilemektedir (15).

Sonug olarak bireylerin yasamlarinda mutlu ve bagarili
olabilmeleri i¢in kisilikleriyle uyumlu ve olumlu tutumlar
gelistirdikleri meslekleri segmeleri gerekmektedir. Sunulan bu
¢alismada, Hemsgirelik Boliimii 6grencilerinin mesleki kisilik
tipleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlar: arasindaki
iliski incelendi.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Tanimlayici ve kesitsel tipte olan arastirmanin evrenini,
aragtirmanin yiriitildigl devlet tiniversitesinin hemsirelik
boliimiinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenim
goren 250 6grenci olusturdu. Arastirmanin 6rneklemini ise,
aragtirmanin yapilacagi 19.02 - 05.03 2018 tarihlerinde derse
devam eden, arastirmaya katilmayi kabul eden ve %20 kayip
g6z oniinde tutularak dislanma kriterlerine uyan 191 6grenci
olusturdu.

Veri Toplama Araglari

Aragstirmada, 6grencilerin demografik verilerini igeren
Ogrenci Tanitim Formu, Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri ve
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi olmak iizere ii¢
ayr1 veri toplama formu kullanildi.

Ogrenci Tanitim Formu

Ogrenci tanitim formunda égrencilerin tanimlayici 6zelliklerini
igeren (yas, cinsiyet, sinif) toplam 3 soru yer almaktadir.
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Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri (MKTE)

Holland (1996) tarafindan gelistirilen 90 maddelik mesleki
kisilik tipleri envanterinin Tiirkge gegerlik ve giivenirligi Atli
ve Keldal (2017) tarafindan yapilmistir ve madde sayis1 30’a
indirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda
ulasilan MKTE nihai formu 30 madde ve 6 alt boyuttan
(Gergekgi, Girisimci, Arastiric, Sosyal, Sanatgi, Geleneksel)
olusmaktadir (16, 17). Envanter “1=Hi¢ Katilmiyorum,
9=Tamamen Katiliyorum” seklinde siralanan dokuzlu likert
derecelendirme bigiminde maddelerden olugmaktadir.
Envanterde toplam puan alinamamaktadir. Envanterde her
bir alt boyutta bes madde bulunmakta ve her bir boyutta
alinabilecek en diisiik puan 5, en yiiksek puan ise 45tir.
Envanterin alt boyutlarindan birinde alinacak yiiksek puan
bireyin o mesleki kisilik tipinde bulunma olasiliginin yiiksek
oldugunu belirtmektedir. Envanterin uygulama siiresi
yaklasik olarak 15 dakikadir, glivenirligi i¢in Cronbach’s
Alfa, Spearman-Brown ve Guttman giivenirlik katsayilar:
hesaplanmis ve yapilan analizler sonucunda envanterin alt
boyutlarina iliskin giivenirlik katsayilar1 0,65 ile 0,85 arasinda
degismekte olup, bu ¢aliymada Cronbach’s Alfa katsayisi 0,66
olarak belirlendi (16, 17).

Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Ol¢egi (HMTO)

Coban ve Kasik¢1 (2011) tarafindan gelistirilen 6lgek,
hemsirelik mesleginin 6zellikleri, hemsirelik meslegini tercih
etme ve hemsirelik mesleginin genel durumuna yénelik
tutum olmak tizere ti¢ alanda ve toplamda 40 maddeden
olugsmaktadir. Likert tipi 6l¢ekteki her bir ifade 1'den 5
puanlanmakta ve olumlu sorular i¢in “hi¢ katilmiyorum”
yanitina “1%, “az katiliyorum” yanitina “2” “orta derecede
katiliyorum” yanitina “3”, “cok katiliyorum” yanitina “4” ve
“tamamen katiliyorum” yanitina “5” puan verilmektedir.40
maddelik 6lgegin 8 maddesi olumsuz ifadeden olustugu i¢in
tersten puanlanmaktadir( 21., 23., 25., 26., 28., 30., 34. ve
38. maddeler). Olgekten alinan puan yiikseldik¢e hemsirelik
meslegine yonelik olumlu tutum gelisir. 3’tin altinda ortalama
puana sahip kisilerin olumsuz, 3 ve 3’iin tstiinde ortalama
puana sahip kisilerin ise olumlu tutuma sahip olduklari
s6ylenebilir. HMTO'nin Cronbach’s Alfa katsayis1 0,91 olarak
bulunmus olup, bu ¢aligmada Cronbach’s Alfa katsayist 0,89
olarak belirlendi (18).

Arastirmanin Etik Boyutu

Aragtirma verileri toplanmaya baglamadan 6nce Batman Bolge
Devlet Hastanesi Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar
Etik Kurul'undan 18.02.2018 tarihinde yazili 6n izni alinmis
olup soz konusu hastanenin etik kurulunun kurallar1 geregi
¢alismanin herhangi bir kongrede bildiri olarak yayinlanma
sart1 nedeni ile aragtirmanin “Uluslar Arasi Erciyes Bilimsel
Arastirmalar Kongresinde sozel bildiri olarak yayinlanmasi
sonucu 26.11.2019 tarihli 221 sayili kurul karar1 ile tekrar yazili
izin alind1. Arastirmanin 6rneklemini olusturan 6grencilere
caligmanin amaci, siiresi ve kendilerinden ne beklenildigi
agiklanarak isteklilik, gonillilik ilkesi dogrultusunda
bilgilendirilmis yazili izinleri alind1.

Arastirmanin Simirhiliklan

Arastirmanin sinirliligi sadece bir iiniversitede 6grenim
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goren hemsirelik 6grencilerinde yiiritiilmesidir. Bu nedenle
bu bulgular Turkiyedeki tim hemsirelik 6grencilerine
genellenemez. Ayrica bu ¢aligmada veri toplamak amaciyla
olgeklerin kullanilmasi, 6grencilerin yanitlarini 6lgeklerde
yer alan ifadeler ile sinirlamigtir. Bu nedenle aragtirmada
kullanilan nicel arastirma yontemi ve elde edilen bulgular
bakimindan sinirlilik gostermektedir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri bilgisayar ortaminda SPSS 20.0 (Statistical
PackageforSocialSciencefor Windows) paket programi
kullanilarak gerceklestirildi. Siirekli dl¢iimlerde; aritmetik
ortalama, standart sapma, kategorik ol¢iimlerde ise; say1 ve
ylizdelik kullanilmistir. Bagimsiz 2 grup, 3 ve daha fazla grup
karsilagtirilmasi i¢in; parametrik dagilim 6n sart1 saglandiginda
Student’s t testi, One-WayAnova, parametrik dagilim 6n sart1
saglanmadiginda ise Kruskal-Wallis, Mann-Whitney U Testi
kullanilmistir. Degiskenler arast iligkiler Pearson Korelasyon
Katsayzsi, 6lgeklerin giivenirliligi ise Cronbach’s Alpha katsayisi
ile incelendi. Veri analizinden elde edilen sonuglar %95’lik
gliven araliginda anlamlilik p<0,05 diizeyinde degerlendirildi.

BULGULAR

Caligmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20,94+1,85 yil
idi. %60,2’si kadin ve %30,4t1 3.s1uf 6grencisidir. MKTE alt
boyut puan ortalamalarina gore 6grencilerin ise sirasiyla;
“arastiricr” kisilik tipi 33,20+7.69, “sosyal” kisilik tipi
35,35+7,48, “sanater” kisilik tipi 28,24+9,85, “geleneksel” kisilik
tipi 27,96+8,47, “gercekei” kisilik tipi 22,32+10,26 ve “girisimci”
kisilik tipi 20,10£9,55 idi (Tablo 1).

Tablo 1: Ogrencilerin tanitict 6zelliklerinin dagilimlari ile
MKTE ve HMTO puan ortalamalar1

Tanitic1 Ozellikler
Ort+SS
Yas 20,94+1,85
Sayr Yiizde

Cinsiyet
Kadin 115 60,2
Erkek 76 39,8
Simf

1. siuf 46 24,1

2. siuf 43 22,5

3. sif 58 304
A sunf 44 23,0
Olgek Puan Ortalamalar: Ort+SS
MKTE*
Arastirici Kisilik Tipi 33,20£7,69
Sosyal Kisilik Tipi 35,35+7,48
Sanatc1 Kisilik Tipi 28,24+9,85
Geleneksel Kisilik Tipi 27,96+8,47
Gergekgi Kisilik Tipi 22,32+10,26
Girisimei Kisilik Tipi 20,10+9,55
HMTO*
Mesleki Ozellikler 3,66+0,47
Meslegi Tercih Etme Durumu 8,65+1,10
Meslege Yonelik Tutum 4,91+0,99

MKTE: Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri, HMTQ: Hemsirelik
Meslegi Tutum Olgegi
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HYTOalt boyut puan ortalamalar1 ise; meslek ozellikleri
3,66+0,47 meslegi tercih etme durumu 8,65+1,10 ve meslege
yonelik tutum 4,91+0,99dur.

Sosyal, sanatg1 ve geleneksel kisilik tipi puan ortalamalarinin
kiz 6grencilerde, gergek¢i ve girisimci kisilik tipi puan
ortalamalarinin ise erkek 6grencilerde anlamli farklilikla daha
yiiksek oldugu belirlendi (p<0.05), (Tablo 2).

Hemysirelik mesleginin 6zellikleri, meslegi tercih etme durumu
ve 6l¢ek toplamindan elde edilen puan ortalamalari istatistiksel
acidan anlamli farkhilikla kadinlarda daha yiiksektir. Olgegin alt
boyutlar1 ve 6lgek toplamindan elde edilen puan ortalamalari
2. Siif 6grencilerde istatistiksel agidan anlamli farklilikla daha
ytiksektir (p<0.05), (Tablo 3).

Yapilan istatistiksel degerlendirmede; yas puan ortalamast ile
MKTE alt boyutlarindan “sosyal” kisilik tipi puan ortalamasi
arasinda negatif yonde, “girisimci” kisilik tipi puan ortalamasi
arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu, HMTO alt
boyutlarindan “meslegi tercih etme durumu” ile negatif yonde
anlamli iliski oldugu belirlendi (Tablo 4).

HMTO alt boyutlar1 ve dlgek toplami puan ortalamasi ile
MKTE alt boyutlar: puan ortalamalar1 arasindaki korelasyona
gore;

“Meslek ozelligi” ve 6lgek toplam puan ortalamas: ile
“arastiricr’, “sosyal’, “sanat¢1” ve “geleneksel” kisilik tipleri
puan ortalamalar: arasinda, “genel tutum” puan ortalamasi
ile “aragtiric1” ve “sosyal” kisilik tipleri puan ortalamalar1
arasinda, “tercih etme durumu” puan ortalamas ile “sosyal”
ve “geleneksel kisilik tipleri puan ortalamalari arasinda pozitif
yonde anlamli iligki oldugu belirlendi (Tablo 4).

TARTISMA

Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastalik durumlarinin
iyilestirilmesi gibi yetki ve sorumluluklar: ile 6nemli bir
meslek olan hemsireligin meslek olarak tercih edilmesinde
ilgi, istek, kisilik tipi ve yetenek gibi 6gelerin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir (19). Kisilik 6zelliklerinin hemsirelik
meslegine olan etkilerini bilmek her meslekte oldugu gibi
hemsirelik meslegi i¢in de hastalara bakim hizmeti verilirken
sergilenen performansi ve uygulanan bakim kalitesini
arttirmak agisindan énemli olmaktadir (20,21). Universite
6grencilerinde mesleki kisilik tiplerinin cinsiyet, yas ve
6grenim gormekte olduklarr siniflara gére diizeylerinin ve
meslege yonelik tutumlarinin incelendigi bu arastirmada
kiz 6grencilerin istatistiksel agidan anlaml farklilikla ilk ¢
mesleki kisilik tipleri “sosyal”, “sanatc1” ve “geleneksel” olarak
siralanmaktadir. Erkek 6grencilerin mesleki kisilik tipleri
ise “sosyal’, “gercekei” ve “sanat¢1” olarak siralanmaktadir.
Kiz ve erkek 6grencilerin ilk sirada yer alan mesleki kisilik
tipleri (sosyal kisilik tipi) aynidir. Bu agidan mesleki kisilik
tiplerinin cinsiyet agisindan siralamasinda 6nemli bir farklilik
gozlenmemektedir. Buna ragmen kiz 6grencilerin sosyal
kisilik tiplerinin erkek &grencilerden daha yiiksek oldugu
gortilmektedir. Kizlarin sosyal iliskiler kurmaya daha yatkin
olduklar: ayrica empatik egilimlerinin daha yiiksek oldugu
bilinmektedir (22-24). Meikle (2008) tiniversite 6grencilerinin
mesleki degerlerini inceledigi arastirmada kiz 6grencilerin
baskalaria yardim etme degerinin erkek 6grencilerden
yiiksek oldugu bulgusuna ulagmigtir (25). Atli ve Keldalin
(2017) tniversite ogrencilerinin mesleki kisilik tiplerini
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Tablo 2: Ogrencilerin tanitici 6zellikleri ile mesleki kisilik tiplerine iligkin bulgularin karsilagtirilmast

MESLEKI KiSILiK TIPLERI ENVANTERI

Tamitic
Ozellikler  Aragtina Kisilik ~ Sosyal Kisilik  Sanatci Kisilik
Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Cinsiyet
Kiz 33,86+7,16 37,26£5,96 29,37+9,63
Erkek 32,21+8,37 32,46+8,59 26,52+10,0
t* 1,463 4,242 1,968
P 0,145 <0,000 0,049
Sinif
1. simif 33,84+7,42 34,93+7,23 27,78+8,52
2. siif 34,00+7,21 37,90+5,83 28,00+9,06
3. siif 33,08+8,29 34,74+8,24 29,03+11,01
4. sinif 31,93+7,68 34,09+7,78 27,90+10,54
F** 0,663 2,309 0,181
P 0,576 0,078 0,909

*:independent simple t test, **: One Way ANOVA

inceledigi aragtirmada saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
sosyal kisilik tipinde en yiiksek puan ortalamasina sahip olan
ogrenciler oldugu bildirilmistir (17). Yapilan aragtirmalarda
saglik sektoriinde ¢aligan bireylerin bir meslekte yardim
ve arkadashigi daha fazla 6nemsedikleri vurgulanmaktadir.
Valentine ve ark. (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada,
bagkalarina yardim etme degeri ile saglik ¢aliganlarinin
yasadig1 mesleki doyum arasinda anlaml iligki oldugu
bildirilmistir (26).

Yapilan arastirma sonucunda mesleki kisilik tipleri ile
meslege yonelik tutum O6lgegi alt boyutlarindan elde
edilen bulgular karsilagtirildiginda;

“Aragtiricr’, “sosyal’, “sanat¢1” ve “geleneksel” kisilik tipine
sahip 6grencilerin, hemsireligin siirekli okumayi ve teknolojiyi
takip etmeyi, bilginin yani sira beceri gerektiren, merhamet
ve vicdani boyutu 6nemli olan, sabirli bir sekilde insanlara
yardim etme olanag1 ve empati yapmay1 saglayan bir meslek
oldugu goriistinii destekledigi belirlendi. Yatangag (2010)’1n
caligmasina katilan hemsirelik 6grencilerinin daha yenilikgi
oldugu bulunmugtur (27).

Geleneksel Kisilik  Gergekgi Kisilik Girisimci Kisilik
Ort+SS Ort+SS Ort+SS
29,30+8,38 19,05+9,68 16,70+8,37
25,94+8,25 27,27%9,11 25,26+8,94
2,723 -5,880 -6,727
0,007 <0,000 <0,000
27,63%8,00 21,8949,84 20,15+9,40
30,18+7,59 23,2549,83 18,97+8,59
28,20+9,54 23,13+11,85 20,20+11,07
25,84+7,98 20,79+8,87 21,04+8,60
1,974 0,588 0,341
0,119 0,623 0,796

Hemsirelik mesleginin tercih edilme nedenlerinin aragtirildig1
gesitli calismalara gore; meslegin 6grencilerin idealindeki
meslek ile 6rtiigen yanlarinin olmasi, hemgireligin bagkalarina
yardim etme istegi ve bakim verme olarak degerlendirilmesi
se¢ilmesini etkilemektedir (28-30). Literatiirde yer alan
caligmalarda da ayrica, gelecek vaat etmesi, is bulma kolaylig1/
is giivencesi ve yliksek maas saglamasi, ailenin/gevrenin
tavsiye etmesi, ailede hasta birey yada hemsire olmasi, bireysel
deneyim ve etkilesimler meslegin tercihine gotiiren diger
faktorler olarak vurgulanmaktadir (28-36).

Bu ¢aligmada sosyal ve geleneksel kisilik tipine sahip
ogrencilerin meslegi tercih etme kriterleri literatiirle uyumluluk
gostermektedir. Yilmaz ve arkadaslarinin (2014) hemsireler
ile yaptiklar1 aragtirmada hemsirelerin %69,7’sinin meslegini
severek yaptigini, %53,9’'unun hemsirelik meslegini, kisilik
ozelliklerine uygun olduklar1 i¢in segtiklerini belirtmislerdir
(37). Demirkan’in (2007) calismasinda, hemgirelerin %50’si
hemsirelik meslegine karsi duygusal baglilik hissettigini,
%55,6’s1 meslegin tiyesi olmaktan memnun oldugunu ve %69,2’si
meslegin kendilerine uygun oldugunu belirtmistir (38).

Tablo 3: Ogrencilerin tanitici 6zellikleri ile mesleki kisilik tiplerine iliskin bulgularin karsilastirilmast

HEMSIRELIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI

GT;ileIllllitllj;r Hemsirelik Mesleginin Hemsirelik Meslegini
Ozellikleri Tercih Etme Durumu

Ort+SS Ort+SS

Cinsiyet

Kadin 8,89+0,81 5,04+0,97

Erkek 8,30+1,37 4,72+0,99

t* 3,385 2,215

P 0,001 0,028

Sinif

1. stf 8,24+1,11 4,73+0,99

2. siif 8,94+0,97 5,37£1,03

3. sinif 8,68+1,15 4,96+0,96

4. sinif 8,79+1,04 4,59+0,83

Pt 3,505 5,507
0,017 0,001

P.
*:Independent simple t test, **: One Way ANOVA
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Hemsirelik Meslegine
Hemgsirelik Mesleginin Genel Yonelik Tutum Olgegi
Durumuna Yonelik Tutum Toplam
Ort+SS Ort+SS
3,72+0,39 5,88+0,55
3,58+0,55 5,53+0,78
1,924 3,379
0,057 0,001
3,46+0,52 5,48+0,75
3,89+0,47 6,07+0,68
3,74+0,40 5,79+0,62
3,55+0,36 5,64+0,50
8,223 6,562
<0,000 <0,000
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Tablo 4: Yasi ile MKTE ve HMTO’ niin karsilastiriimasi

1 2 3 4
(1) r 1 -,059 -,176 -,029
Yas p 418 ,015 ,688
(2) r 1 ,392" ,263" ,350™
Aragstiria Kisilik P ,000 ,000
3) r 1 ,480™ 4217
Sosyal Kisilik p ,000
(4)Sanatg1 r 1 ,218™
Kisilik P
(5) r
Geleneksel Kisilik p
(6) r
Gergekgi Kisilik P
(7) r
Girisimci Kisilik P
(8) r
MeslekOzelligi p
) r
Tercih Etme
Durumu P
(10) r
Genel Durmuna
Yonelik Tutum P
r
Olgek Toplam1 P

MKTE: Mesleki Kisilik Tipleri Envanteri,

Aragtiricy, sosyal ve geleneksel kisilik tipine sahip 6grencilerde
meslege yonelik genel tutumlarin “hemsirelik mesleginin
fedakarlik ve biiyiik sorumluluk isteyen, hastalar ile daha
fazla iletisim kuran, calisma kogullar1 ¢ok agir ve yorucu
olan ancak hak ettigi yerde olmadigini ve herkesin bu meslegi
yapamayacagini diisiinen” oldugu gorillmektedir. Dinamik bir
meslek olarak hemsirelik meslegi tist diizey bilgi ve becerilerin
uygulanmasi, planlanan hedeflere ulagilmas, sistemli ve nitelikli
bir performansin elde edilmesi, olast sorunlara kars birey, aile
ve toplumun fizyolojik ve psikososyal ihtiyaglarinin hiimanistik
ve holistik yaklagimlarla karsilanmasini gerektirmektedir.
Bu dogrultuda bakimin kaliteli ve profesyonel ¢ercevede
saglanmasindameslek profesyonelleri ve aday olan 6grenci
hemygireler 6zenli, dikkatli, titiz ve diizenli, merakli, mantikly,
entellektiiel, elestirel diisiinebilen, empatik, yardimsever,
ikna edici ve anlayigli olmalidir (39-41). Duygu, diisiince
ve davranislarinin farkinda olan hemsire, hastalara bakim
verirken kendini yetkin gérmekte ve otonomisini yeni
durumlara yeni ¢oztimler gelistirerek kullanabilmektedir.
Meslege baglilik i¢in sosyal kisilik 6zelliginin hemsireler
arasinda olusturulmasi ve gelistirilmesi, mesleklesmeye katki
saglayacaktir (42).

Saglik bilimlerinde 6grenim gormekte olan 6grenciler
baskalar ile iyi iletisim kurabilecekleri 6zellikle insanlara
yardim edebilecekleri bir mesleki egitim almaktadirlar. Bu
nedenle saglik bilimlerinde okuyan 6grencilerin sosyal kisilik
tiplerinin yiiksek ¢ikmasi beklenen olasi bir sonugtur. Yapilan
aragtirmalar saglik sektoriinde ¢alisan bireylerin bir meslekte
ozellikle yardim ve arkadaghg: daha fazla 6nemsediklerini
gostermektedir. Valentine ve ark. (2011) tarafindan yapilan
caligmada, 6zgecilik yani bagkalarina yardim etme degeri
ile saglik calisanlarinin yasadigi mesleki doyum arasinda
anlamli iligki bulmuslardir (26). Bu bulgu saghik ¢alisanlar1
i¢in ozgecilik davraniglarini igeren etkinliklerin daha 6nemli
oldugunu gostermektedir.
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6 7 8 9 10 11

,120 ,244 ,023 -,175 ,064 ,088
,097 ,001 ,756 ,016 ,383 ,228
416 ,320" ,249” ,074 ,196™ 216"
,000 ,000 ,001 pS)I) ,007 ,003
,030 -,016 395" ,3007 ,248™ ,418”
,677 ,825 ,000 ,000 ,001 ,000
,210" 129 ,204" ,055 ,142 171
,004 ,074 ,005 ,446 ,050 ,018
,048 ,126 ,286" 232" 218" 3197
,512 ,084 ,000 ,001 ,002 ,000
1 ,5227 -,010 -,087 ,064 -,033
,000 ,892 ,231 ,382 ,648

1 ,026 -,079 ,029 -,018

,722 279 ,686 ,809
1 ,353" ,564™ ,845"

,000 ,000 ,000
1 3777 767"

,000 ,000
1 7217

,000

HMTO: Hemsirelik Meslegi Tutum Olgegi

Ulkemizde hemsirelik egitimi alan 6grenciler iizerinde
yapilan pek ¢ok ¢aligma hemsirelik meslegine iliskin yeterli
bilgiye sahip olunmadigini gostermektedir. Hemsirelik
ogrencileri mesleki kimlik kazanmaya bagladiklari egitimleri
sirasinda, farkinda olarak ya da olmayarak kendi hemgirelik
tanimlarini gelistirme ve hemsirelige yonelik algilarini
farklilastirmaktadirlar (43). Hemsirelik meslegi ile ilgili olumlu
bir meslek algis1 olusturulmasi agisindan hem toplumun hem
de hemsirelerin meslege bakis agisinin pozitif yonde olmasi
onemlidir (44). Bireyin mesleginde basarili olmasi, sahip
oldugu kisilik 6zelliklerinin farkinda olmasi ve buna goére
meslegini bilerek ve isteyerek segmesi, meslege zihinsel, fiziksel
ve ruhsal yonden hazir olusuyla ilgili olmaktadir. Bireylerin bu
uyumu ve basariy1 saglayabilmesi i¢in benlik kavramlarinin
olumlu yonde gelismis olmas1 gerekmektedir (45).

SONUC

Hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi puan ortalamalar:
2. smuf kadin 6grencilerinde daha yiiksek bulunmus olup,
geleneksel ve ¢agdas rollere sahip, bilim ve sanat1 i¢inde
barindiran hemsirelik mesleginin arastirici, sosyal, sanatgi
ve geleneksel kisilik tipine sahip 6grenciler tarafindan tercih
edildigi sonucuna varilmistir. Bu dogrultuda mesleki kisilik
tipi ve hemsgirelik meslegine kars: tutum arasindaki iliskinin
ortaya konmasi, egitim siiresi boyunca egitimcilere gerekli ve
uygun zamanda dogru girisimlerde bulunma sans: vererek
ogrencilerin mesleklerine karsi olumlu tutum gelistirmelerini
saglayacag, dolayisiyla nitelikli hemsirelerin yetistirilmesine
firsat taniyacag distiniilmektedir. Kisilik 6zelliklerine uygun
mesleki tutum ve olumlu meslek algis1 gelistirme ve kisinin
sectigi meslegi yaparken mesleginden haz almasi agisindan
6nemli olup kisinin mesleki basarisini da arttirdig1 i¢in hemsire
adaylarina mutlaka bu yénde testler uygulanmalidir.
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