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ABSTRACT

The purpose of this study was determining problems faces by class teacher candidates
working in east cities of Turkey. Under the scope of this study conducted with
screening model of quantitative research methods, the data were obtained through a
questionnaire prepared in the form of five Likert applied to 100 candidate teachers
working in Van, Sanlrfa and Agri. First section of this survey included questions
regarding personal information. Second section of this survey consisted of 7
dimensions and total of 73 items in “Problems Related with School Manager”,

» @

“Problems Related with City-Province Managers”, “Problems Related with Teachers”,
“Problems Related with Education-Training Environment”, “Problems Related with
Work Area”, and “Problems Related with Applying Training During University (Pre-
Service)” dimensions. Data obtained from this study was analyzed with frequency,
percentage, and arithmetic mean techniques. Each item was scored between 1 and 5.
As a result of the research; problems faced by class teacher candidates working in east
cities of Turkey were determined as lack of cooperation between school managers,
because they will be always checked for being a candidate teacher and their studies
will be criticized, lack of cooperation between teachers, struggling to find solutions to
problems of students, and insufficient university (pre-service) training regarding
employee personnel rights.

Keywords: East cities of Turkey, teacher candidate, class teacher.

occupation process of teacher candidate. Social, educational,

and development support provided by school managers to
teacher candidate has an important impact on this critical period.
Teachers want to have occupational support when they start their
job. Adaptation of teacher candidate to school, students, colleagues,
and work environment are effective on feeling successful and secure
in their occupation. Since school properties, geographical location,
education of school managers, approaches towards teachers, and
students may differ, it is not completely expected for teacher
candidates to be ready for these conditions (Gokge, 2013). Teacher
candidate process is a process that aims teacher to be ready before
they start working, and support in-school and in-class adaptation of
teacher. When teachers start working, if they know what they will
face when they start their job, it is possible to overcome difficulties,
and reduce reflecting negative events to education (ilyas, Cogkun,
and Toklucu, 2017).

According to Bilir (2008:376) teacher may experience
problems in various fields including school structure, environmental
conditions, economic, social, and cultural structure of people, class
management, readiness level of students to education and teaching,
management and teaching duties in multigrade classes, and
relationship with stakeholders and their environments. Also, there
are other problems such as physical conditions, management, high
number of students in classes, insufficient tools and playgrounds

C andidate period is one of the most critical periods in



(Can and Giindiiz, 2011). Teachers that start their occupation have theoretical pre-service education. Since teaching is an
occupation with dominant artistic and social aspects, teachers are expected to gain experience from practice based
functional planning during their first years. Support from school management has an important effect for teachers to
fight in first years of occupation and gain occupational experience. Candidate process is the most important period in
terms of knowledge, skills, and applications that prepare teachers to occupation (Ekinci, 2010).

Ministry of National Education (MEB) published “Welcome My Teacher” booklet in 2010 for teachers who will
work in East Anatolia, and Southeast Anatolia regions. In the letter of teacher candidates’ section: it was determined that
patience shown by new teachers can help adapting, anxiety and fear will decrease as environment is learned, teachers can
get help from local authority for accommodation, transportation, and heating needs, teachers should talk about success
of students and needs of the school during parent-teacher meetings, teachers should be in harmony with village people.
Again in this booklet, problems faced by teachers for adapting to their working environment include differences in
physical, social, and cultural properties of working environment, teachers is stepping to real life from student life, fears
for their safety, prejudice to the culture of the working environment, and non-overlapping expectations and reality.

According to Palavan and Donuk (2016:110), cultural, geographical, economic, and social insufficiencies of rural
area due to nature has an effect on active role of teachers in education system, focusing only on education of children,
and quality of education. There are significant differences between standards of life standard in cities and rural areas.
Mostly, these differences reflect as negativity or problems to teachers. Therefore, this study was conducted to determine
problems of class teacher candidates in rural area and recommend solutions to these problems.

Method
Model

In this study that was conducted to determine problems faced by class teacher candidates working in east cities of
Turkey, survey model was adopted as research method. Survey researches are “studies conducted on larger sample
compared to other studies to determine participants ideas regarding a topic or event or to determine specific properties
such as interest, skills, ability, and attitude”. (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz and Demirel, 2017: 184).

Population and Sample

Population of this study consisted to class teacher candidates working in east cities of Turkey, and sample of this study
consisted of class teacher candidates working in Van, $anlurfa, and Agri. As sampling method, convenience sampling
among purposeful sampling method was adopted. Convenience sampling is a method that aims to prevent time, money;,
and labour loss (Bityiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, and Demirel, 2017).

37% of class teacher candidates working in east cities of Turkey were male, and 63% were female. Based on work
place, there was 100 class teacher candidates where13% worked in city center, 39% worked in province center, and 48%
worked in village. When existence of school counsellor was analyzed, 61% had guidance (counsellor) teacher to support
and guide teacher candidates, and 39% had no such support. Class levels were 34% 1st grade, 20% 2nd grade, 20% 3rd
grade, 17% 4th grade, and %9 multigrade class.

Tools

Data collection tool applied in this study was a survey developed by Sar1 (2011). Survey was prepared as five-point Likert
type. First section of this survey included questions regarding personal information. Second section of this survey
consisted of 7 dimensions and total of 73 items in “Problems Related with School Manager”, “Problems Related with
City-Province Managers”, “Problems Related with Teachers”, “Problems Related with Education-Training Environment,
“Problems Related with Work Area”, and “Problems Related with Applying Training During University (Pre-Service)”
dimensions.The Cronbach Alpha reliability coefficient of the questionnaire is 0.79. The Cronbach Alpha reliability

coefficient, calculated on the assumption that all item variances are equal, is 0.83.

Data Collection

During data collection stage of this study that aims to determine problems faced by class teacher candidates working in
east cities of Turkey, 5-point Likert type survey was applied to teachers working in Van, Sanlurfa, and Agr1.

Data Analysis

Data obtained from this study was analyzed with frequency, percentage, and arithmetic mean techniques. Each item was
scored between 1 and 5. Survey form given to teacher candidates consisted of five-point Likert scale with frequency
levels indicating “Never”, “Rarely”’, “Sometimes’, “Generally’, and “Always”. During data analysis, options were scored

between 1 and 5. Negative items were inversely coded. Arithmetic average value ranges were interpreted as follows:

38 Okuma Yazma Egitimi Arastirmalari, 7(1), 37-50 / Research in Reading & Writing Instruction, 7(1), 37-50



>:

The score range of 1.00-1.79 “no”, 1.80-2.59 points range “rarely point” , 2.60- 3.59 pints range “sometimes point” ,
3.40-4.19 points range “usually”, the range of 4.20-5.00 is coded as “always” .

Findings

It was seen that class teacher candidates working in east cities of Turkey experienced problems related with school
managers as “I am having problems since there is no cooperation between managers in social club activities” [ X =4.5
(generally)], and “Hardest and most tiring tasks are given to me since I am new’[ X =4.2 (generally)].

Class teacher candidates working in east cities of Turkey experienced problems with city-province managers in
terms of “I am anxious that education inspector will not like what I do” [X =3.5 (generally)], and “I am having fears
about getting audited by education inspectors.” [ X =3.5 (generally)].

Problems faced by class teacher candidates working in east cities of Turkey regarding other teachers was related
with “During group meetings, I am experiencing problems since there is no cooperation between teachers” General
average for this statement was at [ X =4.1 (generally)] level. Second most important problems was related with “There is
no social interaction between teachers in our school” General average for this statement was at [ X =3.9 (generally)]
level.

Class teacher candidates working in east cities of Turkey experienced problems with education-training
environment related with “I am having problems with cleaning since there is no cleaning personnel or insufficient
personnel” [X =3.7 (generally)], and “Since I don’t have internet connection or regular internet connection, I cannot
research effectively” [ X =3.4 (generally)].

Problems faced by class teacher candidates working in east cities of Turkey for work place was related to “I am
experiencing diseases 1 have never experienced in where I work”. General average for this statement was at [X =4.0
(generally)] level. Second problems was “Leisure and entertainment facilities are insufficient in where I work” This was
at [X =4.0 (generally)] level.

Class teacher candidates working in east cities of Turkey experienced problems regarding university (pre-service)
education application in terms of “ University classes provided me adequate knowledge about official correspondence””.
General average for this statement was at [X =2.6 (generally)] level. Secondly, another problem was related with “
University classes provided me adequate knowledge about personnel rights and occupational rights as a teacher”
General average for this statement was at [ X =2.9 (generally)] level.

Conclusion and Discussion

Problems faced by class teacher candidates regarding school managers were I am having problems since there is no
cooperation between managers in social club activities, and hardest and most tiring tasks are given to me since I am new.
These findings are in line with other studies in literature such as Sar1 ve Altun (2015), and Ekinci (2010). In this study, it
was stated that support of school managers to class teacher candidates were insufficient. Ozgan (2013) found that
teachers wanted information from school managers regarding official processes and how school operated.

Problems faced by class teacher candidates with city-province managers were I am anxious that education
inspector will not like what I do, and I am having fears about getting audited by education inspectors.

Problems faced by class teacher candidates regarding other teachers were during group meetings, I am
experiencing problems since there is no cooperation between teachers, and there is social interaction between teachers
in our school. Problems faced by class teacher candidates in education-training environment where I am having
problems with cleaning since there is no cleaning personnel or insufficient personnel, and since I don’t have internet
connection or regular internet connection, I cannot research effectively.

Problems faced by class teacher candidates regarding university (pre-service) education application were university
classes provided me adequate knowledge about official correspondence, and university classes provided me adequate
knowledge about personnel rights and occupational rights as a teacher. These results were in line with Basar and Dogan
(2015) in the literature. Accordingly, it was seen that most of the class teacher candidates had insufficient knowledge
regarding personnel rights when they first start working.

Suggestions
The following suggestions can be made in accordance with the findings:

1. The school administrators can communicate effectively with their prospective teachers and conduct their
content in collaboration.

2. Solutions should be sought for the problems encountered by benefiting from experienced teachers and
providing encouraging environments for cooperation. Experienced teachers can guide prospective teachers.
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3. Experienced teachers can guide the prospective teachers.

4. Centers can be established in order to enable the teachers working in rural areas to reach the technological
equipments that improve their physical and social environment.

5.  Candidate teachers can be given necessary support for effective communication with in-service trainings so
that they can provide feedback while listening to their functionality.

6.  The trainings received before the service should be organized according to the comprehensive and current
situation, continue with the duty and inform about the official correspondence.
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OZET

Bu arastirmanin amaci, Tirkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday smif
ogretmenlerinin kargilastiklar1 sorunlarin neler oldugunu belirlemektir. Nicel
aragtirma yontemlerinden tarama modeliyle gergeklestirilen aragtirmada veriler Van,
Sanlurfa ve Agrida gorev yapan 100 aday sinif 6gretmenine uygulanan besli likert
tipinde hazirlanmig bir anket araciligiyla elde edilmistir. Arastirma anketinin birinci
boliimiinde kisisel bilgilere yonelik sorular yer almaktadir. Tkinci bélimii, “Okul

» « » o«

Yéneticileri ile Ilgili Sorunlar’, “Il-Ilge Yoneticileri ile Ilgili Sorunlar”, “Ogretmenler
ile Ilgili Sorunlar’, “Egitim-Ogretim Ortamuna Iligkin Sorunlar’, “Ogrenciler ile Ilgili

» <« »

Sorunlar”, “Gérev Yapilan Yere liskin Sorunlar”, “Lisansta (hizmet éncesinde) Alinan
Egitimin Uygulanmasima Iligkin Sorunlar olmak iizere 7 boyut ve toplam 73
maddeden olusmaktadir. Aragtirma sonucunda elde edilen verilerin analizinde
frekans, yiizde ve aritmetik ortalama teknikleri kullanilmugstir. Her bir madde 1 ile 5
arasinda puanlanmugtir. Aragtirmanin sonucunda; Tiirkiye'nin dogu illerinde gorev
yapan aday simf 6gretmenlerinin karsilastiklar: sorunlarin; okul yoneticileri arasinda
isbirliginin olmamasi, aday 6gretmen olmalari nedeniyle her zaman kontrol edilecegi
ve ¢aligmalarinin elestirilecegi korkusu, Ogretmenler arasi isbirligi olmamasi,
Ogrencilerin sorunlarina ¢6ziim bulmakta zorlanilmas ve lisansta (hizmet 6ncesinde)
alman egitimin 6zliik haklar1 konusunda yetersiz oldugu konularinda yogunlagtig:
belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Tiirkiyenin dogu illeri, aday 6gretmen, sinif 6gretmeni.

illi Egitim Temel Kanunu (1973) madde 4’te dgretmenlik

meslegi;“Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim

gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” seklinde
tanimlanmakta ve Ogretmenlerin bu gorevlerini “Tark Milli
Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekte
yiikiimli” olduklar ifadesine yer verilmektedir. Aday 6gretmen ise
Milli Egitim Bakanh§ Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin
Yonetmelik'te (MEB, 1995) “Belirlenen temel, hazirlayici ve
uygulamali egitimlere tabi tutulmak tizere Bakanlik merkez ve tasra
teskilatindaki gorevlere ilk defa memur olarak atananlar” olarak
tanimlanmaktadir.

Adaylik donemi, 6gretmen adaymin mesleki siirecinin en
kritik donemlerinden biridir. Okul midiriiniin aday 6gretmene
sunacagi sosyal, 6gretimsel ve gelisimsel destek bu kritik donem i¢in
onemli bir etkiye sahiptir. Ogretmenler goreve basladiklarinda
mesleki destegi cevreden gormek isterler. Aday 6gretmenin okuluna,
Ogrencilerine, meslektaglarina, ¢aligma ortamina uyumu kendini
mesleginde bagarili ve giivenli hissetmesinde etkili olmaktadir.
Okullarin ozellikleri, bolgenin cografi konumu, okul yoneticilerinin
egitim, Ogretmen ve Ogrenciye yonelik yaklagimlar: farklilik
gosterebileceginden aday oOgretmenin bu durumlara hazirhiklh
olmalar1 tam anlamiyla beklenemez (Gokge, 2013). Aday
Ogretmenlik siireci, 6gretmenlerin goreve baslamadan 6nce hazir

* Bu ¢alisma, 11-14 Nisan 2018 tarihinde Gazi Universitesi tarafindan diizenlenen 17. Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu’nda

sozlii bildiri olarak sunulmustur.



olmalarini hedefleyen, 6gretmenin okul ve sinif ici durumlarina uyumunu destekleyen bir siirectir. Ogretmen goreve
baslarken meslekte karsilasacagi durumlar hakkinda fikir sahibi olursa karsilastigi zorluklari agmasi ve egitime
olumsuzluk yansitmamasi da o kadar miimkiin olur (lyas, Cogkun ve Toklucu, 2017).

Bilire (2008: 376) gore 6gretmenler; okul yapisi, ¢evrenin kosullari, halkinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisi,
siif yonetimi, 6grencilerin egitim 6gretime hazirbulunusluk diizeyleri, birlestirilmis sinifli okullarda yoneticilik ve
ogreticilik gorevi, oradaki paydaglarla ve cevreyle iliskiler gibi pek ¢ok konuda sorunlar yasayabilmektedirler.
Ogretmenler fiziki kogullardan, ydnetimden, sinif mevcudunun kalabalik olmasindan, yetersiz arag gere¢ ve oyun
alanlarindan kaynakli sorunlarla da karsilasmaktadirlar (Can ve Giindiiz, 2011). Meslegine yeni baglayan 6gretmenin
hizmet oncesinde aldig1 egitim, teorik diizeydedir. Ogretmenlik sanatsal, sosyal yonleri agirlikta olan bir meslek
oldugundan, 6gretmenin mesleginin ilk yillarinda uygulamaya dayal: islevsel planlama ile deneyim kazanarak gorevini
yerine getirmesi beklenir. Ogretmenin mesleginin ilk yillarinda sorunlarla miicadele edebilmesi ve mesleki deneyim
kazanmasi i¢in okul miidiiriiniin destek vermesi 6nemli bir paya sahiptir. Adaylik siireci, 6gretmeni meslege hazirlayarak
bilgi, becerileri ve uygulamalar kapsaminda 6nemli bir dénemi olugturmaktadir (Ekinci, 2010).

Koy 6gretmenlerinin mesleki gelisimini etkileyen faktorler ve karsilagtiklar: sorunlardan bazilari sunlardir: Kirsal
kesimde sinema, tiyatro, konferans faaliyetlerinin az olusu, kdye gidis gelis yapmak, rehberlik faaliyetlerinin yetersizligi,
gevre sartlars, siiflarin teknolojik donaniminin eksik olmasi, oyun alanlarimin olmamas: veya diizenli olmamasi,
ogrencilerin kirtasiye malzemelerini temin edememeleridir (Capuk ve Unsal, 2017). Sehir merkezinde bulunan egitim
kurumlarina kiyasla kirsal kesimde gorevde olan 6gretmenlerin kurumsal ve sosyal alanlarda mesleki destege daha ok
ihtiyaglar1 vardir. Bagarili bir sosyallesme stireci 6gretmenin basarr ve uyumunu olumlu etkiler. Buna karsin bagarisiz bir
sosyallesme siireci 6gretmenin basari ve uyumunu olumsuz etkiler. Bu siire¢ 6gretmen ve 6grenci agisindan 6nemlidir
(Kugtikbayram, 2015).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2010da Dogu ve Giineydogu Anadoluda gorev yapacak 6gretmenlere “Hos Geldin
Ogretmenim” adli bir kitap¢ik yayinlamigtir. Aday Ogretmene Mektup kisminda: “Géreve yeni atanan 6gretmenin sabirl
olmasini, ¢evresini tanidik¢a kaygi ve sikintilarinin azalacagini, kéy muhtarindan barinma, ulagim, 1sinma gibi
ihtiyaglarin kargilanmasinda yardim alabilecegini, veli toplantilarinda 6grencinin basarisindan ve okul ihtiyaglarindan
bahsetmeyi, koy halkiyla iletisim i¢inde olmayi ve boylelikle calistigi yere uyum saglamayi kolaylastiracagr” belirtilmistir.
Yine bu kitapgikta, 6gretmelerin gorev yaptiklar: bolgede uyum saglamadaki sorunlarin basinda; gorev yaptig1 bolgenin
fiziki, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinin farklt olmasi, 6gretmenin 6grencilik hayati digina yeni ¢ikmig olmasi, glivenlik
kaygis1 tasimasi, calistigr yerin kiltiriine 6nyargili olmasi, beklentileri ile yagadiklarmin ortiismemis olmasindan
bahsedilmektedir.

Donuk ve Palavana gore (2016:110) “kirsalin kendi dogasindan kaynaklanan, kiiltiirel, cografi, ekonomik ve sosyal
yetersizlikleri 6gretmenlerin egitim sistemi icerisinde aktif rol almalari, kendilerini sadece ¢ocuklarin egitimine
odaklamalar1 ve verilen egitimin kalitesi {izerinde etkili olmaktadir” Kentlerdeki yasam standartlar: ile kirsaldaki
standartlar arasinda oldukga biiyiik farkliliklar vardir. Bu farkliliklar gogu zaman 6gretmenlerin karsisina olumsuzluk ya
da problem olarak ¢ikmaktadir. Bu ¢aligma, egitimde niteligin artmasina, aday 6gretmenlerin karsilasacaklari sorunlarla
ilgili bilgi edinmelerine ve idari gorev yapacak kisilere rehber olunmasina dair 6nem tasimakla birlikte kirsal kesimde
gorev yapan aday sinif 6gretmenlerinin sorunlarini tespit etmek ve sorunlara ¢oziim 6nerisi sunmak i¢in yapilmistir. Bu
amaglar dogrultusunda asagida ifade edilen alt amaclara cevaplar aranmustir.

1.  Tirkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday smif 6gretmenlerinin okul yoneticilerinden kaynaklanan
sorunlar1 nelerdir?

2. Tirkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday siif 6gretmenlerinin il-ilge yoneticileri ile ilgili kargilagtiklar:
sorunlar nelerdir?

3. Tirkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday smif dgretmenlerinin &gretmenler ile ilgili karsilastiklar:
sorunlar nelerdir?

4.  Tirkiyenin dogu illerinde goérev yapan aday sinif Ogretmenlerinin egitim-6gretim ortamiyla ilgili
karsilagtiklar1 sorunlar nelerdir?

5.  Tirkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday sif 6gretmenlerinin 6grencilerden kaynaklanan sorunlari
nelerdir?

6.  Tirkiyenin dogu illerinde gérev yapan aday sinif 6gretmenlerinin gorev yapilan yere iliskin kargilastiklar:
sorunlar nelerdir?

7. Turkiyenin dogu illerinde gérev yapan aday smif 6gretmenlerinin lisansta (hizmet 6ncesinde) alinan
egitimin uygulanmasina iligkin karsilasilan sorunlar nelerdir?

Yontem
Model

Turkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday sinif Ogretmenlerinin kargilagtiklar1 sorunlarin neler oldugunun
belirlenmeye calisildig1 bu aragtirmada, tarama modeli kullanilmistir. Tarama arastirmalari, “Bir konuya ya da olaya
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iliskin katilimcilarin goriislerini ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. o6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger
aragtirmalara gore gorece daha biiyiik 6rneklemler tizerinde yapilan arastirmalardir” (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2017: 184).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tirkiye'nin dogu illerinde gorev yapan aday smif 6gretmenleri, 6rneklemi ise Van, Sanlurfa ve
Agrida gorev yapan aday smif o6gretmenleri olugturmaktadir. Ornekleme yontemi olarak amagsal &rnekleme
yontemlerinden uygun/kazara ornekleme yontemi kullanilmistir. Aragtirmamizda, secilen {i¢ ilde gorev yapan
Ogretmenler aracilifiyla 100 aday sinif 6gretmenine ulasildigy icin uygun/kazara 6rnekleme yontemi kullanilmuistir.
Uygun/kazara ornekleme yontemi zaman, para ve isglicii kaybini dnlemeyi amagclayan yontemdir (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017).

Uygun/kazara 6rnekleme yontemiyle ulasilan aday sinif 6gretmenlerinin kisisel bilgilerine gére dagilimi Tablo 1de
verilmistir.

Tablo 1.
Orneklem Grubundaki Aday Simif Ogretmenlerinin Kisisel Bilgilerine Gére Dagilima
f %

Erkek 37 37,0

Cinsiyet
Kadin 63 63,0
Toplam 100 100,0
1l Merkez 13 13,0

Gorev Yeri flge Merkez 39 39,0
Koy 48 48,0
Toplam 100 100,0
Var 61 61,0

Rehber 6gretmen Yok 39 39,0
Toplam 100 100,0
Lsinuf 34 34,0
2.smnif 20 20,0

Okutulan Sinif Diizeyi 3.s1uf 20 20,0
4.siuf 17 17,0
Birlestirilmis Sinif 9 9,0
Toplam 100 100,0

Tablo 1 incelendiginde Van, $anliurfa ve Agrida goérev yapan aday smif 6gretmenlerinin %37’si erkek, %63t
kadindir. Gorev yapilan yerlere gore il merkezde %13, ilce merkezde %39, kdyde %48 olmak iizere toplam 100 aday sinif
Ogretmenin oldugu goriilmiistiir. Rehber (danigman) 6gretmenin var olup olmamasi incelendiginde%61 oraninda, aday
Ogretmenlere destek ve kilavuzluk yapan rehber (danigman) 6gretmenin oldugu, %39 oraninda rehber (danigman)
ogretmen olmadigr goriilmistiir.Okutulan sinif diizeylerinin l.sinif %34, 2. simf %20, 3.siif %20, 4.smif %17,
birlestirilmis sinifin ise %9 oraninda oldugu gorillmiistiir.

Veri Toplama Araglar:

Aragtirmada veri toplama araci olarak Sar1 (2011) tarafindan gelistirilen anket kullanilmistir. Anket besli likert 6lcegine
gbre hazirlanmistir. Arastirma anketinin birinci béliimiinde kisisel bilgilere yonelik sorular yer almaktadir. Tkinci
bolimi “Okul Yoneticileri ile Hgili Sorunlar’, “H—H(;e Yoneticileri ile Hgi]i Sorunlar’, “Ogretmenler ile Hgili Sorunlar”,
“Egitim-Ogretim Ortamina Iliskin Sorunlar”, “Ogrenciler ile Ilgili Sorunlar’, “Gérev Yapilan Yere Iligkin Sorunlar”,
“Lisansta (hizmet 6ncesi) Alinan Egitimin Uygulanmasina iliskin Sorunlar” olup 7 boyut ve toplam 73 maddeden
olusmaktadir. Anket 6lgeginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0.79dur. Biitiin madde varyanslarinin esit oldugu

varsayimina gore hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.83’tiir.
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Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma kapsaminda veri toplanmasinda Tiirkiyenin dogu illerinde gérev yapan aday sif 6gretmenlerinin
kargilagtiklar1 sorunlarin belirlenmesi amaciyla Van, Sanliurfa ve Agrida gorev yapan 6gretmenlere 5°1i likert tipi anket
uygulanmugtir. Anket 100 aday sinif 6gretmenine elektronik posta veya elden ulagtirilarak veriler toplanmuistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma sonucunda elde edilen verilerin analizinde frekans, yiizde ve aritmetik ortalama teknikleri kullanilmistir. Her
bir madde 1 ile 5 arasinda puanlanmustir. Aday 6gretmen anket formunda maddelere iliskin siklik dereceleri “Hig”,
“Nadiren’, “Bazen’, “Genellikle”, “Her Zaman” olmak iizere besli likert tipi dereceleme 6l¢gegi ile belirlenmistir. Verilerin
analizinde se¢enekler 1'den 5 kadar puanlandirilmistir. Olumsuz maddeler tersten kodlanmustir. Aritmetik ortalama
deger araliklar1 su sekilde yorumlanmigtir:

1.00-1.79 puan aralig1 “Hi¢”, 1.80-2.59 puan aralig1 “Nadiren”, 2.60-3.39 puan aralif1 “Bazen”, 3.40-4.19 puan aralig
“Genellikle”, 4.20-5.00 puan aralig1 “Her Zaman” olarak kodlanmustir.

Bulgular

“Turkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday sinif 6gretmenlerinin okul yoneticilerinden kaynaklandigini diistindiikleri
sorunlarin dagilimi nasildir?” sorusu ile ilgili bulgular tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2.
Okul Yoneticilerinden Kaynaklanan Sorunlarin Dagilimlar:
Cevaplar

Her Zaman  Genellikle Bazen Nadiren Hig _
Okul Yoneticileri ile Ilgili Sorunlar f % f % f % f % f % X
Okul yoneticileri yagsadigim sorunlarla yakindan ilgileniyor. 39 39,0 44 40 12 12,0 4 40 1100 42
Okul yoneticileri goreve yeni basladigim i¢in sorumluluklar: 35 35,0 30 30,0 15 15,0 7 7,0 13 13,0 3,7
yavas yavas veriyor.
Goreve yeni basladigim i¢in en zor ve en yorucu isler bana 52 52,0 24 24,0 17 17,0 6 6,0 1 1,0 4,2
verilmektedir.
Okul yoneticileri egitim-6gretim konusunda ihtiyag 36 36,0 37 37,0 21 21,0 5 50 1 1,0 4,0
duydugumda rehberlik yapiyor veya sorunun ¢6ziimii i¢in
beni yonlendiriyor.
Yoneticilerimiz motivasyonumuzu arttirmak i¢in ¢aligtyor. 22 220 46 46,0 23 230 550 4 40 3.8
Okul yoneticileri 6grenci ve velilerle olan iliskilerimde bana 26 26,0 47 47,0 18 18,0 6 6,0 330 3,9
yol gosteriyor.
Okul yoneticileri aday 6gretmen oldugum i¢in 6gretmenler 29 29,0 43 43,0 20 20,0 4 4,0 4 4,0 3,9
ile birlikte ¢aligmaya ve isbirligi yapmaya yonlendiriyor.
Okul yoneticileri ders igi ve ders dis1 etkinliklerimi izleyerek 19 19,0 35 35,0 29 29,0 12 12,0 5 50 3,5
bana doniit veriyor.
Nobet giinlerimde gikacak sorunlar karsisinda yoneticilerin -~ 26 26,0 16 16,0 29 29,0 18 18,0 11 11,0 3,3
beni sorumlu tutmas: kaygisini yastyorum.
Toren, kutlama ve toplantilardaki sorumluluklar1 nasil 43 434 15 15,2 24 242 12 12,1 5 51 3,8
yerine getirecegim konusunda okul idaresi tarafindan
gereken destegi goremiyorum
Sosyal kuliip ¢aligmalarinda yoneticiler arasinda isbirliginin =~ 48 48,0 19 19,0 23 23,0 8 80 2 20 4,5

olmamasindan dolay1 zorluklar yasiyorum.

Tirkiye'nin dogu illerinde gorev yapan aday siif 6gretmenlerinin tablodaki cevap dagilimlar: incelendiginde
“Sosyal kuliip caligmalarinda yoneticiler arasinda isbirliginin olmamasindan dolay1 zorluklar yastyorum?” [X =4,5
(genellikle)] ve “Goéreve yeni bagladigim icin en zor ve en yorucu isler bana verilmektedir” [X =4,2 (genellikle)]
konusunda okul yoneticilerinden kaynaklanan sorunlar yasadiklar: gorillmektedir.

Calisilan aday 6gretmenlerin il-ilce yoneticileri ile ilgili yagadiklari sorunlarin dagilimi Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.
1, fice Yoneticileriyle Ilgili Sorunlarin Dagilimlar:

Cevaplar

Her zaman Genellikle Bazen Nadiren Hig _
il-ilge Yoneticileri ile flgili Sorunlar f % f % f % f % f % X
[l-ilge yéneticileri yeni dgretmenler ile olumlu iligkiler 20 20,0 38 38,0 23 23,0 12 12,0 7 70 3,5
icindedirler.
fl-ilge yoneticileri 6gretmenlerin tanigmasi, kaynagmasi igin 10 10,0 30 30,0 30 30,0 16 16,0 14 14,0 3,1
gerekli faaliyetleri diizenliyor.
{l-ilge yoneticileri cevreye uyum konusunda gerekli 10 10,0 27 27,0 28 28,0 24 24,0 11 11,0 3,0
rehberligi yapiyor.
Goreve baglama ile ilgili islemlerimi yaparken il-ilge 7 7,1 11 11,1 19 19,2 40 40,4 22 22,2 2,4
yoneticileri tarafindan sicak karsilandim.
1l-ilge ve okul yoneticileri yaratici goriis ve dnerilerim igin 9 9,0 15 15,0 26 26,0 35 35,0 15 15,0 2,7
bana destek veriyor.
Egitim miifettigleri bana iyi rehberlik etmektedir. 8 8,0 42 42,0 19 19,0 20 20,0 11 11,0 3,2
Egitim miifettislerinin yapacag: rehberlik, yardim ve 12 12,0 27 27,0 35 35,0 21 21,0 5 50 3,2
destege ihtiyag duyuyorum.
Egitim miifettisleri tarafindan teftis edilme korkusu 26 26,0 28 28,0 19 19,0 22 22,0 5 5,0 3,5
yasiyorum.
Yaptigim islerin egitim miifettigleri tarafindan begenilmeme 26 260 33 330 14 140 3 230 4 40 35

kaygis1 tagimaktayim.

[l-ilge yoneticilerinden kaynaklanan sorunlarin cevap dagilimlari incelendiginde Tiirkiyenin dogu illerinde gérev

yapan aday smuf Ogretmenlerinin

“Yaptigim iglerin egitim miifettisleri tarafindan begenilmeme kaygisi

tagimaktayim.” [X =3,5 (genellikle)] ve “Egitim miifettisleri tarafindan teftis edilme korkusu yagiyorum” [X=3,5
(genellikle)] konusunda sorunlar1 yasadiklar1 goriilmektedir.
Tablo 4.
Ogretmenlerle Ilgili Sorunlarin Dagilimlar:
Cevaplar

Her Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hig _
Ogretmenler ile ilgili Sorunlar f % f % f % f % f % X
Cevremqekl Ogretmenler goreve yeni basladigim igin okula 5 50 5 50 3 30 16 460 41 410 1.9
uyum saglamam konusunda bana destek oluyor.
Meslektaslarimin bana karg1 tutum ve davraniglarindan 51 510 33 330 10 10,0 4 4,0 2 2,0 L7
memnunum.
Deneyimlilademli) dgretmenlerin aday gretmenlerle 5 50 770 17 170 32 320 39 390 21
yeterli diizeyde ilgilendiklerini diigiiniiyorum.
AR‘ehl.Jer(danmman) 6gretmenimizle aramizda olumlu bir 13 130 5 2.0 6 60 5430 36 360 21
iligki var.
Rehber 6gretmen sorunlarimla ilgileniyor. 11 11,0 330 14 14,0 38 38,0 34 34,0 2,2
Okulumuzdaki 6gretmenler arasinda sosyal etkilesim 36 360 30 300 21 210 10 100 3 30 3.9
yoktur.
Okulumuzdaki rehber 6gretmen, mesleki yeterlilik alanimin
(rehberlik dersinin islenmesi, 6grenciyi tanima vs.) gelismesi 18 18,2 220 20 20,2 33 333 26 263 2,5
konusunda benimle yeterince ilgileniyor.
Zumr? .tqplantllarlnda Ogretmenler arasinda gerekli 49 490 19 190 21 210 10 10,0 110 41
isbirliginin yapilmamasindan dolay: sikintilar yagiyorum.
Okulumdaki ve ¢evremdeki diger 6gretmenlerin sosyal 330 9 90 9 90 7 17,0 62 62.0 L7

baskisi beni rahatsiz ediyor.
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Aragtirmanin iigiincii alt problemi ile ilgili yasanan sorunlarin cevap dagilimlari Tablo 4’te verilmistir. Tablo
incelendiginde Tirkiye'nin dogu illerinde gérev yapan aday siif 6gretmenlerinin 6gretmenler ile ilgili yasadigi en
onemli sorunun “Ziimre toplantilarinda 6gretmenler arasinda gerekli igbirliginin yapilmamasindan dolay1 sikintilar
yastyorum.” maddesi ile ilgilidir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama [ X =4,1 (genellikle) ]diizeyinde gerceklesmistir. Tkinci
en 6nemli sorun ise “Okulumuzdaki 6gretmenler arasinda sosyal etkilesim yoktur” maddesiyle ilgilidir. Bu ifadeye
iligkin genel ortalama [ X =3,9 (genellikle)] diizeyinde gerceklesmistir.

Tiirkiye'nin dogu illerinde gorev yapan aday sinif 6gretmenlerinin “Egitim-6gretim ortamuyla ilgili karsilastiklar:
sorunlar nasildir?" sorusunun cevap dagilimi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Egitim-Ogretim Ortamindan Kaynaklanan Sorunlarin Dagilimlar:
Cevaplar

Her Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hig _
Egitim-6gretim Ortamina {ligkin Sorunlar f % f % f % f % f % X
Okl.ﬂda ihtiyag duydugum egitsel materyallere kolay bir 10 10,0 21 210 28 28,0 29 290 12 120 29
sekilde ulagamiyorum.
Slm.ﬂar.lnvkala.bah.k olrr%a51ndar} clolay.l eglt.lm-ogretlm 18 180 23 230 30 30,0 18 18,0 11 110 32
faaliyetini etkin bir sekilde yerine getiremiyorum.
Ok.ul bflhqem cig.ltlm—ogr.etlrtl. fa'fihyetlerlm yerine 15 150 13 130 26 260 26 260 20 200 28
getirebilmem igin yeterli degildir.
Laboratuvar, teknoloji vs'1r¥1f1, fli)or 'oda51 g.1b1 t'e31sler1n 5 50 14 140 15 150 27 270 39 390 22
olmadigindan dolay1 egitim-6gretim faaliyeti aksiyor.
Internet baglantisinin olan.n?mam veya diizenli baglantinin 36 360 16 160 20 200 12 120 16 160 34
olamamasindan dolayi etkili aragtirmalar yapamiyorum.
Yardimci personel eksikligi veya olmamasindan dolay: 41 41,0 22 22,0 13 13,0 14 14,0 10 10,0 3,7
okulda temizlik sorunu yasiyorum.
Okulda ve siniflarda yetersiz 1sinma veya 1s1 yalitiminin 21 21,0 16 16,0 27 27,0 22 22,0 14 14,0 3,1
olamamasindan dolay1 6grencileri derse adapte etmede
zorluklar yagtyorum.
Okulda yeterli derslik olmamasindan dolay1 stkintilar 28 28,0 18 18,0 9 90 10 10,0 35 350 2,9

yastyorum.

Egitim-6gretim ortamindan kaynaklanan sorunlarin yer aldig: tablodaki cevaplara bakildiginda Tiirkiyenin dogu
illerinde gorev yapan aday sinif 6gretmenlerinin “Yardimci personel eksikligi veya olmamasindan dolay: okulda temizlik
sorunu yasiyorum. [X =3,7 (genellikle)] konusunda ve “Internet baglantisinin olamamasi veya diizenli baglantinin
olamamasindan dolay1 etkili aragtirmalar yapamiyorum” [X =34 (genellikle)] konusunda sorunlari yasadiklari
gorulmistiir.

Tablo 6.
Ogrencilerle Ilgili Karsilagilan Sorunlarin Dagilimlar:
Cevaplar

Her Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hig _
Ogrenciler ile Ilgili Sorunlar f % f % f % f % f % X
Ogrencilerin gelisimsel ozelliklerine uygun hareket 25 250 44 440 2 220 8 80 110 38
etmede zorlaniyorum.
Ogrencilerin r.notlv“a}syf)n'larlim arttiricr  galigmalari 29 290 50 520 13 130 6 60 0 00 40
nasil gerceklestirecegimi bilmiyorum.
O“grfencﬂerm sorunlarini dinlemede ve sorunlara 40 400 46 460 9 90 330 2 20 42
¢6zlim bulmada zorlaniyorum.
Ogrencilere verilecek ceza ve odiillerde bir standart 37 370 46 460 13 130 2 20 2 20 41
yakalayamiyorum.
Ogrencilere yonelik rehberlik ve yonlendirme 33 330 48 480 13 130 4 40 2 20 41

faaliyetlerinde zorlaniyorum.
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Aday simif 6gretmenlerinin dgrenciler ile ilgili kargilagtiklar1 sorunlarin dagilimi Tablo 6da verilmistir. Ogrenciler
ile ilgili yasanan sorunlarin cevap dagilimlarina bakildiginda Tiirkiye'nin dogu illerinde gorev yapan aday sinif
ogretmenlerinin “Ogrencilerin sorunlarini dinlemede ve sorunlara ¢6ziim bulmada zorlantyorum.” [ X =4,2 ( genellikle)]
konusunda sorun yasadiklar1 gorillmustiir.

Tiirkiye'nin dogu illerinde gorev yapan aday siif 6gretmenlerinin gorev yapilan yer ile ilgili sorunlarin dagilim:
Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7.
Gdorev Yapilan Yere Iliskin Sorunlarin Dagilimlar:
Cevaplar

Her Zaman  Genellikle Bazen Nadiren Hig _
Gorev Yapilan Yere iliskin Sorunlar f % f % f % f % f % X
Gorev yaptigim yerde yoresel dil probleminden dolay: sorun 10 10,0 2 220 34 340 16 160 18 180 3.0
yastyorum.
Okula ge.hs gl.dlslerde servis araci kullandigim i¢in yore 29 290 2 210 18 180 24 240 8 80 3.0
halkiyla iletisim kuramiyorum.
Egltlm ve dgretime 11.1§k1.n.kar§1la§t1g1m bir problemin ¢6ziimii 2 220 25 250 33 330 17 170 330 3.0
i¢in yardim edecek bir kisi ya da kurum bulamiyorum.
F?rkh ydrenin kiiltirtinde biyiiyiip 6grenim gordigiim igin 11110 18 180 21 210 26 260 24 240 3.0
gorev yaptigim yerde yasamakta zorlaniyorum.
Ker?dl meslegimle ilgili yayinlara ulasmakta zorluk 10 100 19 190 24 240 21 210 26 260 3.0
cekiyorum.
Okula gelis gidislerde zorluk yagtyorum. 12 12,0 12 12,0 19 19,0 21 21,0 36 36,0 2,0
Egltlm—ogre:tlm faaliyeti sirasinda kullanabilecegim 14 140 25 250 24 240 23 230 14 140 3.0
materyalleri bulmada sikint1 yagryorum.
Cevre sartlarindan dolay1 beslenme sorunu yastyorum. 11 11,0 8 80 23 23,0 23 23,0 35 35,0 2,0
Gor.e.v yaptigim yerde daha dnce yasamadigim hastaliklar 46 460 25 250 11 110 8 80 10 100 40
gegiriyorum.
Gorev yaptigim yerde ikamet etme olanagim var. 31 31,0 18 18,0 6 60 5 50 40 40,0 3,0
Gorev yaptigim yere uyum saglamakta zorlantyorum. 27 27,0 30 30,0 29 29,0 5 50 9 90 4,0
Gorev yaptigim yer ile ilgili beklentilerimin olmamasindan 11110 10 100 24 240 40 40,0 15 150 3.0
dolay1 zorluklar yasiyorum.
Gorev. yaPtlglm yerde dinlenme ve eglenme tesisleri 44 440 33 330 6 60 8 80 9 90 40
yetersizdir.
Gf)rev yaptlglm yerde mesl.ekl ve kiiltiirel etkinliklerin hep 38 380 20 200 10 100 14 140 18 180 3.0
diizenlemesi ben mutlu ediyor.
Cevredeki nufu.zlu kisilerin Fgltlm—ogretlm islerine 2 210 23 230 18 180 22 220 16 160 3.0
karigmalar1 beni rahatsiz ediyor.
Gorev yaptigim yerin iklim sartlar1 beni olumsuz etkiliyor. 17 17,0 24 24,0 22 22,0 26 26,0 11 11,0 3,0
Bulundugum yoérede gegici bir siire kalacagim inancindan 29 290 25 250 15 150 14 14,0 7 170 3.0

dolay1 buray1 sahiplenemiyorum.

Tirkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday sinif Ogretmenlerinin gorev yapilan yere iliskin sorunlarina
bakildiginda yasadiklar1 en 6nemli sorunun “Gorev yaptigim yerde daha 6nce yasamadigim hastaliklar1 gegiriyorum.
maddesi ile ilgilidir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama [ X =4,0 (genellikle)] diizeyinde oldugu gériilmiistiir. Ikinci olarak
yaganan sorun ise “Gorev yaptigim yerde dinlenme ve eglenme tesisleri yetersizdir” [X =4,0 (genellikle)] diizeyinde
oldugu gorilmiistiir.

Aday smif 6gretmenlerinin lisansta (hizmet oncesinde) alinan egitiminin uygulanmasma iligkin karsilastiklar:
sorunlarin dagilimi Tablo 8de verilmigtir.
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Tablo 8.
Lisansta (Hizmet Oncesinde) Alinan Egitimin Uygulanmasina Iliskin Sorunlarin Dagilimlar:

Cevaplar

Her
Lisansta ( hizmet 6ncesi) Alian Egitimin Uygulanmasina Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hig _
fligkin Sorunlar £ % f % £ % f % £ % X
L1san.sta alc.hg.lm ?g1t1m meslegi tanimam konusunda 20 200 46 460 19 190 6 60 9 90 36
yeterince bilgi sagladi.
L}sans dersleri egitim-6gretim faahyetler.l 51ra31-n(.1a dvers 14 140 47 470 20 200 10 100 9 90 35
kitaplarini kullanmam konusunda yeterli beceriyi sagladi.
Lisansta al@glm egitim mesleki ve 921}1k.h?Mar1m ile ilgili 11110 27 270 24 240 20 200 18 180 29
mevzuati bilmem konusunda yeterli bilgiyi kazandirdi.
L.1sa.nsta aldlg.lr.n egitim sinif yonetimi konusunda yeterli 16 160 51 510 9 90 13 130 11 110 35
bilgi ve beceriyi kazandirdi.
Llsvansta al'dlgl.m egitim 6grenci ba§ar1'sm'1 N 2 210 50 500 6 160 7 70 6 60 37
degerlendirebilmem konusunda yeterli bilgiyi kazandirdi.
L.1sa.n§ta aldigim egitim resmi yazismalar konusunda yeterli 6 60 23 230 24 240 19 190 28 280 26
bilgiyi kazandird1.
Lisansta aldigim egitim 6grencilere rehberlik yapmam 10 100 57 570 19 190 7 70 7 70 36

konusunda yeterli bilgiyi kazandird.

Lisansta aldigim egitim 6gretmenlik meslegiyle ilgili
kargilagtigim sorunlari nasil asmam gerektigi konusunda 11 11,0 38 38,0 31 31,0 12 12,0 8 8,0 33
yeterli bilgi ve beceriyi kazandirdi.

Lisansta aldigim egitim-6gretim yontem ve teknikleri

26 26,0 44 44,0 21 21,0 5 50 4 4,0 3,8
kullanmam konusunda yeterli bilgiyi kazandirdi.
Lisansta aldigim e.gl.tll’l:l egitsel arag ve geregleri kullanmam 7 170 52 520 19 190 8 80 4 40 37
konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazandirdu.
Lisansta aldigim egitim ¢evreyle etkili iletisim kurmam 17 17,0 44 44,0 20 20,0 8 80 11 11,0 3,5
konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazandirdu.
Lisansta aldigim egitim bireysel farkliliklara gore dersleri 17 17,0 52 52,0 17 17,0 10 10,0 4 40 3,7
yonetebilme becerisi kazandirdi.
Lisansta aldigim egitim 6grencilerin kisisel problemlerini 18 18,0 51 51,0 15 15,0 11 11,0 5 50 3,7
anlamada gerekli bilgi ve beceriyi kazandirdi.
Lisansta aldigim egitim, yasadigim sorunlar1 ¢ozmede yeterli 8 8,0 46 46,0 26 26,0 12 12,0 8 80 3,3

oluyor.

Tablo 8e gore Tirkiyenin dogu illerinde gorev yapan aday sinif 6gretmenlerinin lisansta (hizmet 6ncesi) alinan
egitimin uygulanmasi ile ilgili yasadiklar1 en 6nemli sorunun “Lisansta aldigim egitim resmi yazigmalar konusunda
yeterli bilgiyi kazandirdi” maddesi ile ilgilidir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama [X =2,6 (bazen)] diizeyinde oldugu
gorilmiistiir. Ikinci olarak yasanan en énemli sorun ise “Lisansta aldigim egitim mesleki ve 6zlitk haklarim ile ilgili
mevzuat: bilmem konusunda yeterli bilgiyi kazandirdi” maddesi ile ilgilidir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama [X =2,9
(bazen)] diizeyinde oldugu gorilmiistiir.

Sonug ve Tartigma

Arastirmada aday sinif 6gretmenlerinin okul yoneticileri ile ilgili karsilastiklar: sorunlarin; “sosyal kuliip ¢alismalarinda
yoneticiler arasinda isbirliginin olmamasindan dolay: zorluklar yasiyorum” ve “goreve yeni basladigim igin en zor ve en
yorucu igler bana verilmektedir” oldugu gortilmiistiir. Arastirma sonuglar1 diger ¢alismalarla kargilastirildiginda Sar1 ve
Altun (2015) ve Ekinci (2010)’nin yaptig1 ¢calismalarla paralellik gostermektedir. Bu ¢alismalarda da okul yoneticilerinin
aday ogretmenlere rehberlik desteginin yetersiz oldugu ifade edilmigti. Ozgan (2013)%iin ¢alismasinda da okul
yoneticilerinden resmi islemler konusunda ve okulun isleyisi ile ilgili bilgi edinmek istedikleri sonucuna ulagilmistir.
Cermik (2003)’tin yaptig1 arastirmada da okul yoneticilerinin 6gretmenlerin sorunlariyla ilgilenmedigi sonucuna
ulasilmastir.

Aday smif 6gretmenlerinin il-ilce yoneticileri ile ilgili kargilastiklar: sorunun “aday 6gretmen olmalar: nedeniyle
her zaman kontrol edilecegi ve ¢aligmalarinin elestirilecegi korkusu” oldugu goértilmistiir. Aday sinif 6gretmenlerinin
Ogretmenler ile ilgili kargilagtiklar1 sorunlarmn; “ziimre toplantilarinda 6gretmenler arasinda gerekli isbirliginin
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yapilmamasindan dolay: sikintilar yagiyorum” ve “okulumuzdaki 6gretmenler arasinda sosyal etkilesim yoktur” oldugu
gortilmustiir. Aday sinif 6gretmenlerinin egitim-6gretim ortamina iligkin karsilastiklar1 sorunlarin; “yardimeci personel
eksikligi veya olmamasindan dolay: okulda temizlik sorunu yagiyorum” ve “internet baglantisinin olmamasi veya diizenli
baglantinin olamamasindan dolay1 etkili aragtirmalar yapamiyorum” oldugu gorilmistirBu konuda literatiir
incelendiginde Sahin (2010)’in yaptigi ¢alismada da ilk okuma ve yazma Ogretiminde kullanilacak ara¢ gereglerin
eksikliginden dolay egitim-6gretim ortamu ile ilgili sorunlar yasandig: goriilmistiir.

Aday smif 6gretmenlerinin 6grenciler ile ilgili karsilastiklar1 sorunun; “6grencilerin sorunlarini dinlemede ve
sorunlara ¢oziim bulmada zorlaniyorum” ve gorev yapilan yer ile ilgili karsilastiklar1 sorunun; “gorev yaptigim yerde
daha once yasamadigim hastaliklar1 geciriyorum” ve “gérev yaptigim yerde dinlenme ve eglenme tesisleri yetersizdir”
oldugu goriilmiistiir. Bu konuyla ilgili Ozpinar (2008)’in yaptig1 calismada da 6gretmenlerin sosyal faaliyetlerden uzak
ve eksik kaldiklar1 sonucuna ulagilmustir. Literatiir incelendiginde Sar1 (2011)nin ¢alismasinda da 6gretmenlerin,
ogrencilerin motivasyonlarini nasil arttiracaklarini bilemedikleri sorununa ulasilmigtir.

Aday siif 6gretmenlerinin lisansta (hizmet oOncesinde) alman egitimin uygulanmasina iliskin karsilastiklar
sorunlarin; “lisansta aldigim egitim resmi yazigmalar konusunda yeterli bilgiyi kazandird” ve “lisansta aldigim egitim
mesleki ve ozliik haklarim ile ilgili mevzuati bilmem konusunda yeterli bilgiyi kazandird)” oldugu goriilmiistiir.
Literatiirde de Basar ve Dogan (2015)’1n ¢aligmalari ile paralellik gostermistir. Bu dogrultuda aday sinif 6gretmenlerinin
¢ogunun goreve basladiginda 6zliik haklar: konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar: gériilmiistiir.

Tim bu sonuglar dogrultusunda 6gretmenlik mesleginde 6nemli bir siire¢ olan aday 6gretmenlik siireci okul
yoneticileri, il-ilge yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerin igbirligi ile meslege uyum siirecini olusturmaktadur.

Uzmanlar, akademisyenler, 6gretmenler ve paydas goriisleri sonucunda 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri
MEB (2017:7)e gore “Kisisel ve mesleki degerler, 6grenciyi tanima, 6grenme ve Ogretme siireci, 6grenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iligkileri, program ve icerik bilgisi” seklinde belirtilmistir. Aday
ogretmenlik siireci de bu yeterlilikler cergevesinde meslege uyum ve hazirlik olarak degerlendirilebilir.

Oneriler
Elde edilen bulgular dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:
1. Okul yoneticileri aday 6gretmenlerle etkili iletisim kurarak ve isbirligi icinde gorevlerini ytiriitebilirler.

2. Deneyimli 6gretmenlerden faydalanilarak ve igbirligine tesvik edici ortamlar saglanarak karsilagilan
sorunlara ¢6ziim aranmalidir. Deneyimli 6gretmenler aday 6gretmenlere yol gosterici olabilir.

3. Kirsal kesimde gorev yapan Ogretmenlerin fiziki ve sosyal ¢evresini gelistirici teknolojik donanimlara
ulagsmalarini saglayacak imkénlar olusturulabilir.

4. Aday 6gretmenlerin 6grencilerin sorunlarini dinleyip onlara doniit verebilmeleri icin hizmet ici egitimler ile
etkili iletisim konusunda gerekli destek verilebilir.

5.  Hizmet Oncesi alinan egitimlerin kapsam ve igerigi mevcut durumlara gore giincellenmeli, gorev sirasinda
yapilacak olan resmi yazismalar konusunda bilgilendirme ¢alismalar: yapilabilir.
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