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Ozet: Bu arastirmada, okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanclari, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlan ve mesleki benlik saygisi arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, okul éncesi
6gretmen adaylarinin mesleki dayanikhilik inanclar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigi, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanglari ile mesleki benlik saygilari arasinda anlaml
bir iliski olup olmadigi, okul &ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki mesleki benlik saygilari ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi korelasyon tiirli iliskisel tarama modeli kullanilarak
incelenmistir. Calismaya Istanbul’da bulunan 4 Gniversiteden toplamda 129 okul éncesi 6gretmen adayi katilmistir.
Veriler, Ogretmen Ve Ogretmen Adaylan icin Mesleki Dayaniklilik inanci Olcegi, Mesleki Benlik Saygisi Olcegi ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi araciligiyla toplanmistir. istatistiksel analizler sonucunda, okul éncesi
o6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanclari ile 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlari arasinda pozitif yonla
anlamh bir iliski, adaylarinin mesleki dayaniklilik inanclari ile mesleki benlik saygilari arasinda pozitif yonli anlamh bir
iliski, mesleki mesleki benlik saygilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yénli anlamli bir iliski
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Dayaniklilik, Mesleki Benlik Saygisi, Tutum, Okul Oncesi Ogretmen Adayi

Abstract: The purpose of the research is to examine whether there is a relationship among the occupational resilience
beliefs, attitudes toward teaching, and professional self-respect of pre-service early childhood education teachers. In
accordance with the purpose, whether there is a relationship between occupational resilience beliefs and attitudes
toward teaching, whether there is a relationship between occupational resilience beliefs and professional self-respect,
and whether there is a relationship between professional self-respect and attitudes toward teaching, the relational
screening model has been used. 129 pre-service early childhood education teachers from 4 universities in Istanbul
participated in this study. The data is collected via “Occupational Resilience Beliefs Scale for Teacher Candidates”,
“Attitude Scale towards the Profession of Teaching”, and “The Scale of Professional Self-Respect”. As the results of
statistical analysis, there is a statistically significant relationship between occupational resilience beliefs and attitudes
toward teaching. Secondly, there is a statically significant relationship between occupational resilience beliefs and
professional self-respect. Finally, there is a statically significant relationship between professional self-respect and
attitudes toward teaching. In other words, occupational resilience beliefs and attitudes toward teaching, occupational
resilience beliefs and professional self-respect, and professional self-respect and attitudes toward teaching are
positively correlated.
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1. Giris

Glnimuzde egitim hem bireyin hem de toplumun gelecegi acisindan cok degerli
gorllmektedir. Aileden sonra egitim isinden dogrudan sorumlu olanlar ise 6gretmenlerdir.
Ogretmenlik, siirekli kendini gelistirmeyi, sabirli olmayi ve dzverili calismayi gerektiren énemli
bir meslektir. Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek ancak ogretmenligi sevmekle
mumkun olabilir (Cicek Saglam, 2008). Egitimin kalitesini artirmak icin 6gretmenlerin daha
nitelikli yetistirilmesi gerekir. Nitelikli 6gretmen yetistirebilmek icin de 6gretmen adaylarinin
gelisimini etkileyen faktorler arastirilarak olumsuzluklar var ise bunlara ¢6zim aranmalidir
(Kaya ve Biiyiikkasap, 2005). Ogretmenlik gibi toplumlarin bicimlendirilmesinde rol oynayan
meslegi secen Kkisilerin mutlaka meslegini seven ve meslegin gereklerini yerine getiren
unsurlari tasimasi gerekmektedir (Unal ve Simsek, 2008). Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlk
bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olduguna goére bu meslegi tercih eden insanlarin,
meslegin gereklerini tam olarak yerine getirebilmeleri icin birtakim yeterliliklere sahip olmasi
gerekir. Bu yeterliliklerin kazanilabilmesi icin de 6gretmen adaylarinin meslek éncesinde 6zel
bir egitimden gecirilmesi zorunludur (Sisman ve Acat, 2003).

Ogretmenlikte psikolojik dayaniklilik cok nemli bir yere sahiptir. Psikolojik dayanikhlik
bir olumsuzluk durumu (bosanma, terér, dogal afetler, yoksulluk, bozuk aile diizeni, hatta sehir
degistirme ya da tasinma) ile karsi karsiya kalindiginda koruyucu faktorler ile risk faktorlerinin
etkilesimi sonucu ortaya cikan dinamik siirec icerisinde, kisinin hayatindaki degisiklige uyum
gostermesini icermektedir (Karairmak, 2006). Stres kaynaklarini, olumsuz olay ve kosullari
ortadan kaldirmaktan daha cok kisinin, bu durumlar karsisinda basa cikabilme ve Ustesinden
gelme glclini arttirmak 6nem kazanmaktadir. Psikolojik dayanikliik, olumsuzluklarin
Ustesinden gelebilme ile ilgili dnemli bir 6zelliktir (Oktan, 2012). Az rastlanan 6zel niteliklerden
kaynaklanmamaktadir. Aksine her insanin sahip oldugu normal 6zellikler ve cevresi psikolojik
dayaniklihginin ortaya cikmasini saglayabilir. Psikolojik dayanikliligin bu bicimde normal bir
slirecten kaynaklanmasi, psikolojik dayanikhhgin gelistirilmesi ve risk faktorlerinin etkisinin
azaltilmasiyla ilgili iyimser bir tablo yansitmaktadir (Masten, 2001).

Bireyin yasamini riske sokabilecek erken dogum, kronik hastaliklar, alkol kullanimi,
ebeveynlerin ayrilmasi, bosanmasi, 6limi ya da tek ebeveyn ile birlikte yasamak, disuik
sosyoekonomik diizey, ekonomik zorluklar ve yoksulluk, yiiksek su¢ oraninin oldugu yerlerde
yasama gibi faktorler psikolojik dayanikliliga iliskin 6nemli risk faktorleri iceresinde
degerlendirilmektedir (Gizir, 2007). Koruyucu faktorler (olumlu benlik saygisi, 6z yeterlilik) ise
olumsuz bir durumun etkisini azaltan ya da ortadan kaldiran, bu durumlarla bireyin basa
cikmasinda etkili olan faktorlerdir (Iwaniec, 2006; Masten ve Reed, 2002; Akt. Arslan, 2015).
Olumlu sonuc¢ kavrami da gelisimsel acidan bireyin yasina uygun gelisimsel gorevleri basaril bir
sekilde yerine getirmesidir (Gizir, 2007). Sonuc olarak psikolojik dayanikhlk bireyin yasaminda
olumsuz sonuclara neden olabilecek vyasantilar karsisinda bireysel, ailesel ve sosyal
kaynaklarini kullanarak basa cikabilme ve bu yasantilar sonrasinda uyum saglayarak islevlerini
surdirebilme becerisi ve kapasitesi olarak tanimlanabilir (Arslan, 2015).

Mesleki dayanikhilik psikolojik dayanikliigin bir alt boyutudur. Ogretmenlikte mesleki
dayaniklilik cok énemli bir yere sahiptir. Ogretmenlik meslegi dayaniklilik inanci “6gretmenlik
mesleginin zor kosullarina uyum saglayabilecegine ve engellerle basa cikabilecegine ve
meslegine bagliligini sirdurebilecegine inang” olarak tanimlanmistir (Tagay ve Demir, 2016).
Yogun stres altinda bir 6gretmenin mesleginde basarili olmasi giictiir. Ogretmenlerin psikolojik
acidan dayanikli olmalari ve stres verici etkenlerden asiri derecede etkilenmeden islerini etkili
sekilde yapmalari beklenir. Bunun icin de mesleki dayanikliigi olumsuz etkileyen stres,
O6gretmenin 6nceki deneyimleri, agir isleyen birokrasi, okul ortamindaki iletisimsizlik ve
yabancilasma, is doyumunun diisiik olmasi, tiikenmislik algisi gibi olumsuz faktérlerden uzak
durup, meslektaslarindan gordligl destek, glcli ve destekleyici yoneticiler, aile ve
arkadaslarindan destek, 6grenci-ogretmen iliskileri, amaci olmasi, umut dizeyi, problem
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¢6zme, yansitma ve yenilenme, 6z-yeterlik, profesyonel gelisim gibi olumlu faktérlerin artmasi
gerekmektedir (Sezgin, 2012).

Ogretmen adaylari ise egitimleri boyunca ideal olani, stajda ise gercek uygulamalari
goriince mesleki dayanikliliklari azalabilmektedir (Goldstein, 2005). Ogretmen adaylarinin
mesleki dayaniklihgini etkileyen faktorler (ic kategoride toplanabilir. Bunlar; 6gretmen adayinin
onceki deneyimleri, iyi is cikardigina inanma, belirsizlikler ve tedirginlikler (Thieman, Marx ve
Kitchel, 2014). Ogretmen egitimi programlarinin amaci; uzun yillar meslegine yonelik tatmin,
motivasyon, heyecan ve eglence gibi 6zellikleri olan kaliteli egitimciler yetistirmek ve mezun
etmek olmalidir. Bazi 6gretmenler bu 6zelligi uzun yillar siirdirirken, bazilart 6gretmenligin ilk
birkac yilinda yipranip tiikenebiliyor (Mansfield, Beltman, Broadley ve Weatherby-Fell, 2016).
Ogretmenlerin mesleki dayanikhlik diizeyleri 6zellikle mesleki performanslari tizerinde etkili
olabilmektedir (Maddi, 2002; Akt. Tagay ve Demir, 2016).

Sabir, 6zveri ve sirekli calismayi gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olmak icin
bu meslegi severek ve isteyerek yapmak cok énemlidir. Bu durum 6gretmenlerin mesleklerine
karsi tasidiklari olumlu tutumla yakindan iliskilidir. Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir
psikolojik obje ile ilgili distince duygu ve davranislarini diizenli bir bicimde olusturmasini
saglayan bir egilimdir. Tutum gozlenebilen bir davranis degil, davranisa neden olabilecek bir
egilimdir (Kaya ve Buyukkasap, 2005).

Bireyler genellikle cevrelerinde olusan olaylara belirli anlamlar yliklerler. Bu anlamlari
kazanilmis bireysel deneyimler olarak yansitirlar. Bu deneyimler sonucunda inanclar ve
yaklasimlar sekillenir. Bu inan¢ ve yaklasimlar tutum olarak adlandirilir. Tutumlar davranisa
yansir. Bir slire sonra belirli bir konuda, kendisi ile ilgili yeterli ya da yetersiz olduguna dair
degerlendirmeler yaparak, bu konularda inanclar gelistirmeye baslar (Yenilmez ve Ozabaci,
2003). insanlar tutumlara sahip olarak dogmazlar, tutumlari sonradan kazanirlar. Tutumlar
bireyin kazanilmis kisilik 6zelliklerinin bir parcasidir ve diger kazanilmis kisilik ozellikleri gibi
klasik veya edimsel kosullanma yoluyla veya modellerin gbzlenmesi veya taklit edilmesi yoluyla
ogrenilmislerdir (Morgan, 2017). Ancak, tutumun giici, bireyin bilissel, duyussal ve davranissal
ozelliklerinin toplamina esit oldugundan dolayi tutum ne kadar glicliiyse o tutumu degistirmek
o kadar zordur (Yenilmez ve Ozabaci, 2003).

Ogretmenlik mesleginin gereklerine inanmasi, bir gretmenin meslegine karsi olumlu bir
tutum icinde oldugunu gosterir. Meslege karsi olumlu tutum ve olumlu goérisler, 6&retmen
aday!l acisindan daha da o6nemlidir (Aricak, 1999). Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur, (2009)
6gretmen adaylarinin mesleklerine karsi olumlu tutumlar icerisinde vyetistikleri taktirde
o6gretmen olduklarinda gorevlerini eksiksiz yerine getireceklerini, 6grencilerine karsi daha
olumlu davranislar sergileyeceklerini, arastirmaya meyilli olacaklarini, yaratici diisinme becerisi
elde ederek alanlarindaki yenilikleri kolaylikla 6gretim ortamina aktaracaklarini 6ne
siirmektedirler. Ayrica olumlu tutumlari el yiz hareketlerine yansir ve 6grencileri daha kolay
motive ederler, 6grencilere icten ve samimi davranirlar, kati kuralci olmazlar, zamanlarini etkili
kullanirlar, kisacasi mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6g&retmenin gorev,
sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde tstlenebilirler (Glilecen, Ciiro ve Semerci, 2008).

Ogretmenlik meslegini seven ve isteyen adaylarin secilmesi, nitelikli 6gretmen
yetistirmenin ilk adimidir. Bu baglamda, 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim goéren
6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi ve ortaya cikan
bulgular dogrultusunda bu tutumlarinin gelistirilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi sarttir
(Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010). Ogretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmelerinde ise meslek bilinci edinmeleri etkili gortlmektedir. Bu nedenle, hizmet 6ncesi
egitimin ozellikle ilk yillarinda 6gretmen adaylarina 6gretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu
bilinci kazandirimalidir (Simsek, 2005).
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Ogretmenin mesleginde basarili ve verimli olmasinda meslege karsi tutum kadar énemli
olan bir diger etken ise mesleki benlik saygisidir (Girgin, Ozyillmaz Akamca, Ellez ve Oguz,
2010). Carl Rogers (1959), kisilik psikolojisinde 6nemli bir yeri olan "Benlik Kurami"nda benlik
kavramini, davranisin en 6nemli belirleyicisi olarak nitelendirmektedir. Benlik kavrami, kisinin
cesitli kisilik 6zelliklerinin kendinde bulunus derecesi hakkindaki degerlendirmelerinin bitini
ya da kendini algillamasidir (Bacanli, 2003). Benlik saygisi, bireyin kendisiyle ilgili
degerlendirmelerinin ve benlik algisinin bitlinsel bir seklidir. Degerlendirmelerinin olumlu ve
olumsuz olusuna gore benlik saygisinin dizeyi disik ya da yliksek olmaktadir (Aricak, 1995).
Mesleki benlik saygisi kavrami ise “mesleki bir tercihe donistliriilmis olsun ya da olmasin,
birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul edilen benlik yilklemelerine iliskin bireyin
olusturdugu degerlilik yargisi” biciminde tanimlanmaktadir (Aricak, 1999).

Calismalarini kisilik 6zellikleri ile meslekler arasindaki iliskiler konusunda yogunlastiran
arastirmacilar, meslegin benlik kavramina uygun olmasi gerektigini vurgulamislardir. icsel ve
dissal farkl etmenlerden etkilenebilen mesleki benlik saygisi, bireyler icin yasama yon veren
cok onemli bir isleve sahiptir (Dursun, Cuhadar ve Tanyeri, 2014). Aslan ve Kdksal Akyol,
(2006), meslegin kisilik Gzerinde ciddi anlamda etkisi oldugunu, ayni zamanda bireyler icin
toplumda yer edinme, gecim saglama, gelecegini mesleki temeller (izerine insa etme gibi
islevlere sahip oldugunu ifade etmektedir. Benzer bicimde Korikcli ve Oguz, (2011) kisilik
yapisina uygun olarak, cesitli yonleri ile degerlendirip secilen meslegin birey icin yasanilan
toplumda saygi gorme ve yer edinmede etkili oldugunu belirtmektedir.

Ogretmenlerin de mesleginde basarili ve verimli olmasinda, kendi meslegini énemli ve
degerli gérmesi yolunda mesleki benlik saygisi 6nemli bir yer tutar (Kériik¢ti ve Oguz, 2011).
Ogretmenin kisilik yapisi ve kisiler arasi iliskilerdeki becerisi égrencilerin benlik saygilarini da
etkilemektedir. Smith (1997) ve Le Cornu (1999)'a gére 6gretmenin kisisel benlik saygisinin
yliksek olmasi 6gretmenin is yasaminda daha basarili ve aktif olmasinda etkili olmakta ayni
zamanda cocugun benlik saygisinin da olumlu ybdnde gelismesini desteklemektedir.
Ogretmenlik meslegini sececek olan bireylerin benlik kavrami ile bagdasik meslek seciminde
bulunmalari daha basarili olmalarina katki saglayabilecektir (Demir, Girsoy ve Ada, 2011).

LoVette'ye (1997) gore yillardir yapilan pek cok arastirma, 6gretmenin davranislarinin,
o6grencilerin benlik saygisini etkiledigini gostermektedir. Bu da dogal olarak 6gretmenin kendi
benlik saygisi ile dogrudan iliskilidir. Ona gbre o6gretmenlerin glcli bir benlik saygisi
gelistirebilmeleri icin 6ncelikle diger kisilerden saygl gérmeye ihtiyaclari vardir. Disik prestij,
dislk statl, yetersiz maas ve meslegine gosterilen dlisiik saygl, 6gretmenin doyumsuzluk
yasamasina, tikenmesine ve disuk benlik saygisina neden olacaktir (Aricak, 1999). Ayrica
mesleki benlik saygisinda meslegi kabullenme ve tam olarak benimsemede, meslek
motivasyonunun ve memnuniyetinin, sosyal iliskilerin, bireysel yeteneklerin, cocuklarla
iletisimin, 6gretmeyi algilama biciminin, aile icinde ayni meslekten birinin bulunmasinin etkili
olabilecegi arastirmalar sonunda ortaya konulmustur (Demir, Giirsoy ve Ada, 2011). Ogretmen
adaylarina yonelik yapilan calismalara da dikkati cekmek gerekir. Daha egitim asamasinda olan
gelecegin 6gretmenlerinin benlik saygilarini gelistirmek icin calismalar yapilmalidir. Bu sekilde
yetisen gliclii ve saglkl kisilige sahip 6gretmenler, daha saglikli kisilige sahip 6grenciler
yetistirebilecektir (Aricak, 1999).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmenlik, 6gretmene blylik sorumluluk yiikleyen ve
mesleki beceri acisindan zorluklari olan bir meslektir. Kuramsal bilgi ve becerilerin yaninda bir
takim kisilik 6zellikleri de gerektirmektedir. Ayrica toplum tarafindan 6gretmenlik olarak
algilanmaktan cok, cocuk bakicihigi gibi algilanmasi da okul dncesi 6gretmenleri ve adaylarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Alanda calisacak 6gretmen adaylarinin kendilerini ve meslegi
iyi taniyarak, mesleklerini kendi benlik saygilar ile bagdastirarak secmeleri, her tirli
olumsuzluk karsisinda dayanikli olabilmeleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu olmasi gerekmektedir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik olumlu
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tutumlari, pozitif mesleki benlik saygisi ve yliksek mesleki dayanikhlik inancinin olmasi
o6gretmenin kendini iyi hissetmesi ve cocuklara iyi bir egitim vermesini saglamaktadir.

1.1. Amacg

Bu arastirmanin amaci, okul éncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayanikhlik inanclari,
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygisi arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Bu amac dogrultusunda arastirma kapsaminda su sorulara cevaplar aranmistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanclari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlaml bir iliski var midir?

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanclari ile mesleki benlik
saygilari arasinda anlaml bir iliski var midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki mesleki benlik saygilari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlaml bir iliski var midir?

1.2. OGnem

Gelecek kusaklarin egitiminde sorumluluk almaya hazirlanan 6gretmen adaylarinin,
saglikli nesiller yetistirebilmesi, bu meslegi gonilli bir sekilde icra etmelerine, olumsuz
durumlar karsisinda dayanikli olmalarina ve bu meslegi kendi kisiliklerine uygun bulmalarina
baghdir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin, bliyik o6zveri ve sirekli calisma gerektiren
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, mesleki benlik saygilarinin  ve mesleki
dayanikliliklarinin incelenmesinin, meslekte saglayacaklari basari ve doyuma isik tutacagl ve
ogretmenlik meslegini gelistirme ve iyilestirme yonlindeki cabalara katki getirecegi
dustintlmektedir. Diger yandan, arastirmanin bu konuda yapilan calismalara ve bilgi birikimine
katkida bulunabilecegi ve bu alanda yapilacak arastirmalara yol gésterebilecegi distnilmustur.

1.3. Sinirhiliklar
Bu arastirma;

1. Calisma grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarl, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
istanbul’da bulunan 4 tniversitede okul 6ncesi 6gretmenligi bolimiinde okuyan toplam
129 son sinif Universite 6grencisi ile,

2. Verilerin toplanma stiresi, 2017-2018 egitim-6gretim déneminin kasim ve aralik aylari
ile,

3. Bulgular, Ogretmen ve Ogretmen Adaylari icin Mesleki Dayaniklilik inanci Olcegi,
Mesleki Benlik Saygisi Olcegi ve Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olcegi’nden
elde edilen veriler ile sinirlidir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanclari, mesleki benlik saygisi ve
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasindaki iliskiyi incelemek icin “Korelasyon Tiri
lliskisel Tarama Modeli” kullanilmistir. “iliskisel Tarama Modelleri, iki ve daha fazla degisken
arasinda birlikte degisimin varligini veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma
modelleridir (Karasar, 2016).”

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, istanbul’da bulunan 4 tniversitede okul éncesi 6gretmenligi
son sinifta okuyan 129 (universite &grencisidir. Universitelerin ayni ilde bulunmasi ve
arastirmaci tarafindan kolay ulasilabilir olmalari bu (niversitelerin secilme nedenleridir.
Gonillilik esasina dayal olarak bu calismaya toplamda 129 okul 6ncesi 6gretmenligi lisans
son sinif 6grencisi katilmistir.
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2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci tarafindan 4 lniversitenin okul éncesi 6gretmenligi son sinif 6grencilerinden
zorunlu ortak derslerinden birine gidilerek sinif ortaminda o6lcekler elden dagitilarak veriler
toplanmistir. Olcege baslamadan 6nce katilimcilar 6lcek hakkinda kisaca bilgilendirilmistir.
Katilimcilarin yanitlamalari yaklasik 15 dakika stirmustiir.

2.4. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen ve Ogretmen Adaylari icin Mesleki

Dayaniklilik inanci Olcegi”, “Mesleki Benlik Saygisi Olcegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olcegi” kullanilmistir.

Ogretmen ve Ogretmen Adaylan icin Mesleki Dayaniklilik inanci Olgegi (OMDO); Mesleki
Dayaniklilik inanci Olcegi, Tagay ve Demir (2016) tarafindan 6gretmen adaylarinin mesleki
dayanikhlik inanclarini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. Ogretmen Adaylari icin  Mesleki
Dayaniklilik inanci Olcegi (OMDO) gelistirilerek gecerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilmistir.
OMDO 26 maddeden olusan tek boyutlu bir dlcektir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismalari
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 168’i (%61.8) kiz, 104'l
(%38.2) erkek olmak Uzere 272 universite Ogrencisi Uzerinde gerceklestirilmistir. Yapi
gecerliligi icin aciklayici ve dogrulayici faktér analizi kullanilmistir. Yapilan dogrulayici faktor
analizinde tek faktorli yapi sinanmis ve sinanan modelin oldukca iyi uyum indekslerine sahip
oldugu saptanmistir. Olcegin glivenirlik calismalarinda ise Cronbach alfa ic tutarlilik katsayisi
.93 bulunmustur. Test tekrar test glivenirlik calismasinda ise 78 6grenci ile (ic hafta arayla
gerceklestirilen iki uygulama arasinda elde edilen puanlar arasindaki Pearson korelasyon
katsayisi “r =.76” olarak bulunmustur. Elde edilen veriler dikkate alindiginda Ogretmen adaylari
icin gelistirilen Mesleki Dayanikllik inanci Olceginin gecerli ve glivenilir bir arac oldugu
gorulmustir (Tagay ve Demir, 2016).

Bu arastirmanin calisma grubuna goére hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari
okul 6ncesi 6gretmen adaylari icin .96 olarak bulunmustur.

Olcekteki maddelere katiimcilarin verdigi cevaplara gére “Hic Katilmiyorum (1), Biraz
Katiliyorum (2), Orta Derecede Katiliyorum (3), Cogunlukla Katiliyorum (4), Tamamen
Katiliyorum (5)” olmak lizere 5'li Likert tipi bir dlcektir. Olcek tek boyutludur ve tersine madde
bulunmamaktadir. Olcekten alinan yiiksek puan mesleki dayanikliik inancinin yiikseldigi
anlamina gelmektedir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 26, en yiiksek puan ise 130’dur
(Tagay ve Demir, 2016).

Mesleki Benlik Saygisi Olgegi; Mesleki Benlik Saygisi Olcegi bir meslegi tercih etmis, bir
alanda mesleki egitim gbéren ya da bir meslegi icra eden 17 yas Usti bireylerin ilgili meslege
olan saygl tutumlarini élcmek icin uygulanabilir. Olcegin glivenirlik ve gecerlilik calismalari
Aricak (1999) tarafindan yapilmistir. Olcegin Cronbach a gilivenirlik katsayisi .93; test-tekrar
test glivenirlik katsayisi ise .90 (.01 diizeyinde anlamli) olarak bulunmustur. Olcegin gecerliligi
iki sekilde test edilmistir. Birincisi, kapsam gecerliligidir, ikinci yontem ise yapi gecerliligini test
etmede kullanilan faktor analizi yontemidir (Aricak,1999).

Bu arastirmanin calisma grubuna goére hesaplanan Cronbach alfa ic tutarlik katsayilar
okul 6ncesi 6gretmen adaylari icin .91 olarak bulunmustur.

Olcek 30 maddeden olusan 5’li likert tipi bir tutum olcegidir. Bu 30 maddenin 14’i
olumlu 16'si olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu maddelerde “Tamamen Katiliyorum” (5),
“Katihyorum” (4), “Kararsizim” (3), “Katilmiyorum” (2), “Kesinlikle Katilmiyorum” (1) puan
alirken; olumsuz maddelerde “Tamamen Katiliyorum” (1), “Katiliyorum” (2), ““Kararsizim” (3),
“Katilmiyorum” (4), “Kesinlikle Katilmiyorum” (5) puan almaktadir. Her maddeye verilen puan
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toplanir ve toplam puan elde edilir. Olcek puanlari 30 ile 150 arasinda bir deger almaktadir
(Aricak, 1999).

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi; Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olcegi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Olcegin glivenirlik calismasinda test-tekrar test giivenirlik katsayisi ve ic tutarlik
katsayisi hesaplanmistir. 116 egitim fakiltesi 6grencisine 4 hafta ara ile iki kez uygulanmasi
sonucu elde edilen puan kararlihgina iliskin giivenirlik katsayisi .72 bulunmustur. Olcegin
glvenirlik calismasi kapsaminda, 449 6grenciye dlcegin uygulanmasi ile elde edilen ic tutarhhk
(Cronbach Alpha) katsayisi .93'tiir (Ustiiner, 2006).

Bu arastirmanin calisma grubuna goére hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari
okul 6ncesi 6gretmen adaylari icin .96 olarak bulunmustur.

Olcek 34 maddeden olusmaktadir. 5'li likert tipinde olan ve tek boyuttan olusan élcek,
Olcek maddeleri; kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4),
tamamen katiliyorum (5) seklinde Likert tipinde diizenlenmistir. Olcekte olumlu maddelerde
kodlama “1, 2, 3, 4, 5" seklinde yapilirken, olumsuz maddelerde ise degerler ters cevrilerek “5,
4,3, 2, 1” seklinde kodlanmustir (Ustiiner, 2006).

2.5. Verilerin Coziimlenmesi

Veriler istatistik paket programina girilerek ¢6ztimlenmistir. Verilerin normal dagilim goésterip
gostermedigini incelemek icin Kolmognov Smirnov testi yapilmis ve verilerin normal dagildigi
gorulmustir (p>.05). Bu nedenle verilerin ¢oziimlenmesinde parametrik istatistiksel testler
kullaniimustir.

Universite son sinifta okuyan okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik
inanclari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamh bir iliski olup olmadigi,
mesleki dayanikhlik inanclari ile mesleki benlik saygilari arasinda anlaml bir iliski olup olmadigi
ve mesleki benlik saygilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigl Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir.

3. Bulgular

Yapilan istatiksel analizler sonucunda elde edilen bulgular arastirmanin alt amaclari
dogrultusunda asagida verilmistir.

Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Dayaniklilik inanglar ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlari Arasinda lliski Olup Olmadigini Gésteren Pearson Korelasyon Testi Sonuclar

Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum

r 470**
Mesleki
Dayanlkllllk P 000
Inanci N 129
**p<.01

Tablo 1'de goriildiigi gibi okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanglari
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda iliski olup olmadigini incelemek igin
Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Sonucglara goére mesleki dayaniklilik inanclari ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski (r=.470; p<.01)
bulunmustur.
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Tablo 2. Okul Oncesi Qgretmen Adaylarinin Mesleki Dayaniklilik inanclari ile Mesleki Benlik Saygilari
Arasinda lliski Olup Olmadigini Gosteren Pearson Korelasyon Testi Sonuclari

Mesleki Benlik Saygisi

r A454**
Mesleki
Dayaniklhihk 000
inanci N 129
**p<.01

Tablo 2'de goriildiigu gibi okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanglari
ile mesleki benlik saygilari arasinda iliski olup olmadigini incelemek icin Pearson Korelasyon
analizi yapilmistir. Sonuclara gére mesleki dayaniklihk inanclari ile mesleki benlik saygilari
arasinda pozitif yonlt anlamli bir iliski (r=.454; p<.01) bulunmustur.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretrpen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilari ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlari Arasinda lliski Olup Olmadigini Gésteren Pearson Korelasyon Testi Sonuglari

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Mesleki r TA4T7**
Benlik p 000
Saygisi N 129
**p<.01

Tablo 3'te gorildiigt gibi okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda iliski olup olmadigini incelemek icin Pearson
Korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglara goére mesleki benlik saygilari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarn arasinda pozitif yonli anlamh bir iliski (r=.747; p<.01)
bulunmustur.

4. Tartisma / Sonuc ve Oneriler

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilk inanclari, mesleki benlik saygilari
ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin sonuglara gore;

1. Okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayanikhlik inanclar ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski saptanmistir. Diger bir
ifadeyle, okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanglari arttikca 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlari da artmaktadir, okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
dayanikhhk inanclari azaldikca 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari da azalmaktadir.

Trakya Universitesi Egitim Fakdiiltesinden 309 &gretmen adayiyla yapilan arastirmaya
gore adaylarin mesleki dayanikhlk, sosyal destek, basa cikma ve iyi-olus arasinda pozitif yonli
anlaml iliskiler bulunmustur (Malkoc¢ ve Yalcin, 2015). Bu arastirma ile yapilan arastirmanin
sonuclari uyusmaktadir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumda toplumun da etkisi biiyiktiir.
Sosyal destek ve iyi olus ne kadar olumlu olursa tutum da o derecede artacaktir.

2. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayanikhlk inanclari ile mesleki benlik
saygilari arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski saptanmistir. Diger bir ifadeyle, okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanclari arttikca mesleki benlik saygilari da
artmaktadir, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayanikhlik inanclari azaldikga mesleki
benlik saygilari da azalmaktadir.
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Guloglu ve Karairmak (2010), tarafindan yapilan arastirmada Universite 6grencilerinde
valnizligin yordayicisi olarak benlik saygisi ve psikolojik saglamlik incelenmistir. Psikolojik
olarak saglam olan bireyler ile yliksek benlik saygisina sahip olan bireyler kendilerini daha az
yalniz hissetmektedir. Ayrica, arastirmada elde edilen sonuclar benlik saygisi dizeyi arttikca,
psikolojik saglamligin da artacagini gostermektedir. Karairmak ve Sivis Cetinkaya (2011)
tarafindan yapilan calismada ise psikolojik saglamlik degiskeninin benlik saygisi, olumlu
duygular ve denetim odagi ile iliskisi incelenmistir ve psikolojik saglamlik ile benlik saygisi
arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Thieman, Marx ve Kitchel (2014) tarafindan
Missouri Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6gretmenlik egitimi almakta olan son sinif 10
6gretmen adayi ile yapilan arastirmada ise mesleki dayanikhligi etkileyen faktérler gériismeler
araciligyla incelenmistir. Ogrencilerden alinan cevaplara gére mesleki dayanikliligi etkileyen
faktorler 6grenme ve 6gretme konusundaki istegi ve deneyimleri, her gin nasil ve ne tarz
etkinlikleri hazirlayacaklarini bilmemeleri, tikenmislik sendromuna yakalanmaktan korkmalari,
dgretmenlikte ilk haftanin zorlugu, iyi bir egitim verememe korkusu seklindedir. Ogrencilerden
alinan bu cevaplar ayni zamanda mesleki benlik saygisini etkileyen faktorlerle de benzerlik
gostermektedir. Bu arastirma ile yapilan arastirmanin sonuclari uyusmaktadir

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski saptanmistir. Diger bir ifadeyle, okul
oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari arttikca 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlari da artmaktadir, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari
azaldikca 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari da azalmaktadir.

Kendi benligine uyumlu bir meslekte calisan bireylerin mesleklerinde daha basarili ve
verimli olmalari beklenirken; benligine uyumsuz bir meslekte calisan bireylerin doyumsuzluk ve
catisma yasama olasiliklar yiksek oldugu ifade edilmektedir (Celik6z ve Cetin, 2004). Ayni
zamanda Ogretmen adaylari mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarinda
gorevlerini eksiksiz yerine getiren, 6grencilere karsi daha olumlu davranislar sergileyen,
yaratici ve arastirmaci 6gretmenler olacaklardir. Hem mesleki benligin hem de 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun ylksek olmasi olumlu sonuclar dogururken distk olmasi da
olumsuz sonuclara neden olmaktadir.

Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada teknik 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile mesleki benlik saygisi arasindaki iliski
incelenmis ve arastirma sonucunda, mesleki benlik saygisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasinda pozitif yonde bir iliskinin oldugu saptanmistir. Girgin, Ozyilmaz Akamca, Ellez,
ve Oguz (2010) tarafindan vyapilan bir arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6zyetkinlik inanclart ve mesleki benlik saygilari
arasindaki iliski incelenmis ve mesleki benlik saygisi puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlari arasinda; mesleki benlik saygisi puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olceginin uyum boyutu arasinda, 6zyetkinlik puani ile 6gretmenlik meslegine yoénelik tutum
Olceginin uyum ve deger; Ozyetkinlik Olceginin degerlendirme boyutu ile o6gretmenlik
meslegine yonelik tutum 6lceginin uyum ve deger boyutlar arasinda; 6zyetkinlik 6lceginin
planlama boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lceginin uyum ve deger boyutlari
arasinda pozitif ve anlamh bir iliski oldugu goérilmektedir. Buna gére mesleki benlik saygisi,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve 0Ozyetkinlik puanlarinin  birlikte degistigi
soylenmektedir.

Aslan ve Koksal Akyol (2006) tarafindan yapilan arastirmaya gore 6gretmenligi tercih
sebebinin mesleki benlik saygisi ve meslege yonelik tutum lzerinde pozitif yonde etkili oldugu
bulunmustur. Ayrica ailede 6gretmen olmasinin mesleki benlik saygisi lizerinde pozitif yonde
anlamli bir farklilik yarattigi ortaya konmustur. Literatiire bakildiginda, 6&retmen adaylarinin
mesleki benlik saygilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonli
anlamli bir iliskinin olmasi bu calismanin bulgulariyla uyusmaktadir.
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4.1. Oneriler
Ogretmen Adaylarina Yonelik Oneri

e Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inancglarini, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini ve mesleki benlik saygilarini gelistirici calismalara
(seminer, film, kitap vb.) agirlik vermesi 6nerilmektedir.

e Kurum ve Kuruluslara Yénelik Oneriler

o Universitelerin, psikolojik danisma ve rehberlik merkezlerinin dgrencilerin mesleki
dayanikhhk inanclarini, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve mesleki benlik
saygilarini arttirici grup calismalarina yer vermeleri 6nerilmektedir.

e Meslegin etkili ve verimli olarak yiritilmesinde olumlu tutumlar gelistirmek ve
benligiyle uyumlu meslek secimi icin, ortadgretim kademesinde dogru yonlendirmenin
yapilmasi, gercekten meslege ilgili 6grencilerin egitim fakiltelerine yonlendirilmesi
yoluna gidilmesi 6nerilmektedir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Bu arastirmada okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklihk inanclari,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygisi arasindaki iliski
incelenmistir. Okul 06ncesi 6gretmenlerinin de mesleki dayaniklilk inanclari,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygisi arasindaki iliskinin
incelenmesi 6nerilmektedir.

e Farkli illerden ve daha buiylik 6rneklem gruplariyla calisilarak okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin mesleki dayanikhlik inanclari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve
mesleki benlik saygisi arasindaki iliskinin incelenmesi 6nerilmektedir.

e Nitel bir arastirma yapilarak 6gretmen adaylarinin mesleki dayanikliik inanclari,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygilari hakkinda
derinlemesine bilgi toplanmasi dnerilmektedir.

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile farkh branslardaki 6gretmen adaylarinin mesleki
dayaniklilk inanclari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik
saygilari karsilastirmali olarak incelenmesi 6nerilmektedir.
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