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Ozet. Bu arastirmada, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen adaylarina 6grenme-6gretme siirecine (planlama-
uygulama-degerlendirme) yonelik yeterlikleri kazandirmasi yoniinden degerlendirilmesi amaglanmigtir. Arastirmada Milli
Egitim Bakanlig tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsamindaki 6grenme-6gretme siirecine
yonelik yeterlikler altinda yer alan performans gostergeleri temel alinmistir. Durum ¢aligmasi olarak desenlenen arastirmada
belge incelemesi, goriisme, gozlem ve giinliikler yoluyla toplanan verilerin analizinde tiimevarim analizi ve betimsel analiz
kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda, arastirmanin sinirliliklart dogrultusunda, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin ilgili
performans gdstergelerini karsiladigi belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin da 6grenme-dgretme siirecine yonelik performans
gostergelerinin derslere yansidigini diigiindiikleri belirlenmigtir. Bunun yani sira arastirma kapsamindaki 6gretmen
adaylarinm dgrenme-6gretme siirecine yonelik performans gostergelerinin yaklasik yarisini kazanmis olduklari sonucuna
ulastlmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen Egitimi Programlart, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri, Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, Ogrenme-Ogretme Siireci, Ogretmen Aday1

Abstract. The aim of this study was to evaluate the professional teaching knowledge courses in terms of competencies
building for teacher candidates for the learning-teaching process (planning-practicing-evaluating). The basis for this study
was the performance indicators which take place under competencies associated with the learning-teaching process within the
scope of Generic Teacher Competencies determined by the Ministry of Education. Document analysis, interviews,
observations and diaries were used to collect the data for this case study, and inductive and descriptive analyses were carried
out for the data analysis process. The results of the study displayed that the professional teaching knowledge courses meet the
relative performance indicators within the limitations of the research. In the light of the instructors’ views, it was revealed
that the performance indicators for the learning-teaching process are reflected on the lessons. Furthermore, it was found that
the teacher candidates who participated in the study gained almost the half of the performance indicators for the learning-
teaching process.
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Giris

Egitim sisteminin niteliginin artirilmasi, sisteme nitelikli 6gretmen girdisinin saglanmasina bagli
oldugundan, Tiirk Egitim Sistemi igerisinde nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi sorunu her zaman
Oonemini korumus ve sorunun ¢oziimii i¢in gegmisten giliniimiize kadar ¢esitli diizenleme ¢alismalari
yapilmstir. Ozellikle 1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Yasasi’ndan sonra 6gretmen
egitiminin yiiksekdgretim diizeyine alinarak iiniversitelere devredilmesi, siirecin dort yila ¢ikarilmasi,
egitim programlarinda standart gelistirme ¢alismalar1 yapilmasi gibi 6gretmen egitiminde yapisal,
kuramsal ve egitim programlar1 boyutunda kapsamli ¢aligmalar yapilmistir (Saglam ve Kiiriim, 2005).

Ogretmen egitiminin 1982 yilinda iiniversitelere devredilmesinden sonra, 1983 yilinda egitim
fakiilteleri igin egitim programlari gelistirilmistir. Bu programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi
(OMB) dersleri de yeniden diizenlenmistir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi programlari zaman
zaman yapilan kiiciik degisikliklerle 1997-1998 dgretim y1l1 sonuna kadar uygulanmustir (Oztiirk,
2005; YOK, 2007). Ancak 1990’11 yillarda, egitim fakiiltelerinin fen-edebiyat fakiilteleri gibi is
gdrmesi, 6gretmen egitimi programlarinda alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir boyutlarinin dengeli
sekilde yer almamasi ve 6zellikle meslek bilgisi derslerinin 6nemsenmemesi, 6gretim uygulamalarinin
etkili sekilde yiiriitiilememesi gibi dnemli sorunlar ortaya ¢ikmustir (Ozer, 1990; Oztiirk, 2005; Yiiksel,
2011). 1997 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kapsamli bir diizenleme ¢alismasi
yapilmigtir. Bu ¢calisma kapsaminda egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmen egitimi programlarinda
6gretmen egitimi modeli, 6grenim siiresi, boliimler, programlar, MEB ile isbirligi, fen ve edebiyat
fakiiltesi ile egitim fakiiltesi arasindaki igbirligi gibi konularda 6nemli diizenlemelere gidilmistir
(YOK, 2007).

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitiminin niteliginin artirilmast amaciyla yapilan 1997 yilindaki
yeniden yapilandirma ve dgretim programlarindaki diizenlemeler pek ¢ok elestiriyi de beraberinde
getirmistir. Bu elestirilerden bazilar1 program gelistirme siirecinde iilke gergeklerinin g6z dniinde
tutulmamasi, bu konuda c¢alisan akademisyenlerin goriislerinin alinmamasi, programin pilot uygulama
yapilmaksizin uygulamaya konulmasi, uygulamaya konulan 6gretmen egitimi modelleri ve yan alan
uygulamasi, programin standart hale getirilmesi, programda yer verilen derslerin dagilimi ve
diizenlenisi ile ilgidir (Ataman, 1998; Giingordii, 1999; Kavcar, 2002; Senemoglu, 2003; Korkmaz,
2004; Okgabol, 2004; Ustiiner, 2004; Kizilgaoglu, 2005; Oztiirk, 2005; Simsek, 2005). Ogretmen
egitimi programlarina iligskin var olan sorunlari ortadan kaldirmak, programlari giincellemek ve
Ogretmen egitimini daha nitelikli hale getirebilmek amaciyla 1997 yilinda yapilan ¢aligmalar temel
alinarak 2006 yilinda 6gretmen egitimi programlarinda yeni diizenlemelere gidilmistir. 2006 yilinda
yapilan yeni diizenleme ¢aligmalari programlarin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip
Ogretmenler yetistirmede yeterli goriillmemesi, dnceki programda yer verilen uygulamalardan
kaynaklanan sorunlar ve MEB tarafindan gergeklestirilen ilkdgretim ve ortadgretim programlarinda
yapilan degisikliklerin egitim fakiiltelerinin programlarina da yansitilmas1 gerekcelerine
dayandirilmistir (YOK, 2007).

Ogretmen egitimi programlarinda 2006 yilinda yapilan diizenlemede, program degerlendirme ve buna
dayali program gelistirme siirecine yer verilmedigi; aksakliklar1 ortadan kaldirmaya yonelik kestirme
¢Oziimler arandig1 ve bu siiregte 6gretmen adaylarinin erken donemde okullarla tanigmasini saglayan
uygulama etkinliklerinin azaltilmas1 gibi, uygulamadaki sorunlarin ¢6ziimii yerine sorunun kaynaginin
tamamen kaldirilmasi yoluna gidildigi goriilmektedir. Ozellikle uygulama saatlerinin azaltilmasina
yonelik olarak Sigsman (2009), diinyada aragtirma ve uygulama temelli 6gretmen egitimi 6nem
kazanirken, Tiirkiye’de kuramsal agirlikli 6gretmen egitimi anlayisinin siirdiigiinii belirtmekte ve bu
durumu elestirmektedir. Sigman (2009) tarafindan dile getirilen bu goriisten 25 y1l dnce Oguzkan
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(1984) tarafindan 6gretmen egitimine yonelik sorunlarin tartigildigi makalede 1982 yilindaki
diizenlemeye dayali olarak dgretmenlik mesleginde biiyiik nem tasiyan uygulama boyutunun fakiilte
ve okullardan kaynaklanan pek ¢cok sorun yiiziinden etkili olarak gerceklesemedigi belirtilmistir.
Oguzkan tarafindan 1984 yilinda dile getirilen sorunlar ile 1997 yilinda gergeklestirilen
diizenlemelerin ardindan yapilan arastirmalarin sonuglar1 ve 2006 yilindaki giincelleme sonucunda
alanyazinda yer alan arastirma sonuglar1 sadece uygulama konusunda degil, programa yonelik yasanan
sorunlar agisindan da énemli benzerlikler gostermektedir. Ogretmen egitimi programlarinda yer
verilen meslek bilgisi derslerine iliskin elestirilere bakildiginda da var olan sorunlarin yeni olmadigi,
bu derslerin islenisi ve etkililigine yonelik cesitli elestiriler oldugu goriilmektedir (Ustiiner, 2004;
Yiiksel, 2004; Celik ve Onal, 2005; Taskin ve Hacidmeroglu, 2010; Kumral ve Saracaloglu, 2011).
Yiiksel (2011) de OMB derslerinin islenisi ve igerigine yonelik 1930’1u yillardan bu yana pek ¢ok
elestiri getirildigini, bunlar arasinda ise derslerin uygulamadan kopuk ve soyut bi¢cimde islendigi,
iceriklerinde binisiklik oldugu, kimi derslerin birbirinden kopuk oldugu, yeni mezun 6gretmenlerin
bile bu derslere iligkin bir sey hatirlamadig1 gibi konulardaki elestirilerde dogruluk pay1 oldugunu
belirterek mutlaka OMB dersleri iizerinde galismalar yapilmasi gerektigini vurgulamustir. Nitekim
Ogretmenlerin niteliginin arttirilmasina yonelik Diinya Bankasi raporunda (2011) 6gretmen egitimini
tyilestirme, hizmeti¢i ve hizmetdncesi egitimi uyumlu hale getirme ve okula dayali 6gretmen egitimi
stratejileri Onerilmekte ve egitim fakiiltelerinde uygulanan programlarin, 6zellikle 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin yeniden ele alinmasi gerektigi belirtilmektedir.

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve bu kapsamda dgretmen niteliginin arttirilmasina yénelik
Tiirkiye’deki ¢aligmalar 1998 yilinda YOK ve MEB arasinda gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve
akreditasyon sisteminin gelistirilmesine yonelik baslatilmistir. Bu ¢alisma sonunda “Konu Alani ve
Alan Egitimine Iliskin Yeterlikler”, “Ogretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlikler”, “Ogrencilerin
Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma” ile “Tamamlayic1 Mesleki Yeterlikler” olmak
lizere dort yeterlik alan1 ve 50 gosterge belirlenmistir (YOK,1999). YOK tarafindan gerceklestirilen bu
calisma ile egitim fakiiltelerinin akreditasyonunun yapilmasi ve 6gretmen egitiminin niteliginin
artirilmas1 amaglanmis, ancak uygulamaya gegirilememistir. Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine
iligkin diger bir ¢calisma 1999 yilinda MEB tarafindan baglatilmig ve “egitme ve 6gretme yeterlikleri”,
“genel kiiltiir bilgi ve becerileri” ile “6zel alan bilgi ve becerileri” olmak iizere ii¢ yeterlik alani
belirlenmistir (MEB, 2002). Bu ¢aligmanin hemen ardindan Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesine iliskin yeni bir ¢alisma baslatildigindan
uygulamaya konmamustir (Sisman, 2009). Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii sorumlulugunda 2002 yilinda baglatilan ¢aligma, dncelikle
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin, ardindan 6zel alan yeterliklerinin belirlendigi oldukca genis
kapsamli bir calismadir. MEB tarafindan gergeklestirilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
(OMGY) belirlenmesi siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda “Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki Gelisim”, “Ogrenciyi Tanima”, “Ogretme ve Ogrenme Siireci”, “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme
ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplum iliskileri”, “Program ve Igerik Bilgisi” olmak iizere alt1
ana yeterlik ve bu yeterlik alanlar1 altinda 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi belirlenmistir
(MEB, 2006). Tirkiye’de yiiksekdgretim ve bu kapsamda 6gretmen egitimine yonelik yeterliklerin
belirlenmesine y6nelik son ¢alisma, 2005 yilinda Bologna siirecinde Ulusal Yeterlikler Cer¢evesinin
(UYQ) belirlenmesine yénelik olarak YOK tarafindan baslatilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda ise
Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri temel alan lisans diizeyinde belirlenen yeterlikler bilgi, beceri
ve yetkinlikler basliklar1 altinda toplanmistir (YOK, 2011).

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi ve istihdami1 konusunda énemli bir rolii olan YOK ve MEB’in cesitli
zamanlarda gergeklestirdikleri ¢alismalarla 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen yeterlikleri belirleme
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yoluna gittikleri ve bu kurumlar tarafindan 6gretmen niteliginin arttirilmasina énem verildigi
sOylenebilir. Ancak belirlenen yeterliklerin kullanim alanlarinin 6ngoriilmesine karsin, bu kullanim
alanlarma yénelik herhangi bir uygulamaya gidilmedigi goriilmektedir. YOK tarafindan
gergeklestirilen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) calismalarina yonelik ise
belirlenen yeterliklerin kazanilma derecesinin, her ders esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel
yontemlerle Slciilmesi dngoriilmiistiir (YOK, 2014). MEB tarafindan belirlenen “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri’nin kullanilma amaglar1 ise, 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi,
Ogretmen egitimi programlarinda ve 6gretmenlerin hizmetigi egitimlerinde yararlanilmasi,
Ogretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer gelisimlerinde yardime1 olmasi seklinde
siralanmaktadir (MEB, 2006). Ancak bu kullanim amaglarinin uygulamada nasil gerceklestirilecegi,
varhig1 ya da yoklugu durumunda ne yapilacagina dair herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir. Ozoglu
(2010) bu durumu, yeterlikler belirlenirken nasil uygulamaya gegirilecegi ele alinmadigindan, nasil
kullanilacag1 hakkinda belirsizlikler oldugu seklinde yorumlamistir. Ayrica 6gretmen egitimi
programlart ile iligskilendirilmesi, mezun olan dgretmenlerin bu yeterliklere sahip olma durumunun
nasil belirlenecegi, sahip olmama durumunda ne yapilacagi gibi konularin agik olmadigini belirtmistir.
Ornegin Ozcan (2009), ABD’de 6gretmen egitimi programlarinin kendi eyaletlerinin kabul ettigi
Ogretmen standartlarini karsilamast zorunlulugu bulundugunu, standartlarin karsilanmamasi
durumunda programin onaylanmamasi ve mezunlarinin 6gretmen olarak gérev yapamamasi gibi
yaptinnmlarm uygulandigini belirtmektedir (akt. TED, 2009). Tiirkiye’deki duruma bakildiginda MEB
tarafindan belirlenen yeterliklerin karsilanmasini gerektiren bir zorunluluk ya da uygulama olmadigi
gibi, 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesine ya da diizenlenmesine yonelik ¢aligmalarda da
yeterliklerin ele alimmadig1 sdylenebilir. Ote yandan 2011 yilinda gergeklestirilen Ulusal Ogretmen
Stratejisi Calistay’1 cercevesinde ortaya konulan gériislerin temel alindig1 Ulusal Ogretmen Strateji
Belgesi’nde 6gretmen egitimi ile 6gretmen yeterliklerinin iligkilendirilmemis ve yeterliklerin nasil
kargilanacaginin belirlenmemis olmasi dnemli sorunlar arasinda gosterilmistir (MEB, 2011). Bu
caligma 6@retmen egitiminde niteligin arttirilmasi ve MEB ile YOK arasindaki isbirliginin
saglanmasinda oldukg¢a 6nemli bir adim olarak goriilmektedir.

MEB tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesinin ardindan, ¢alismalarin
cogunda bu yeterliklerin temel alindig1 (TED, 2009; Ayan, 2011; Hakan ve digerleri, 2011; Yavuz,
2011) goriilmiistiir. Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmin yeterlik ya da 6z yeterliklerini belirleme
amaciyla yapilan aragtirmalarda genel olarak kendilerini yeterli gordiikleri; 6gretmen adaylarinin ise
Ogretmenlere gore kendilerini daha yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. (Kahyaoglu ve Yangin,
2007; Gelen ve Ozer, 2008; Oksiiz, Baba ve Giiven, 2011). Bu durum &gretmenlerin ve dgretmen
adaylarinin kendilerini mesleki anlamda yeterli gérmeleri agisindan olumlu goriilebilecegi gibi,
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma durumunu ortaya koymay1
amaglayan ¢ok kapsamli iki arastirmada (TED, 2009; Hakan ve digerleri, 2011) yeterliklere sahip
olma diizeyinin diisiikliigii ve hizmet i¢i egitim gereksinimlerinin ortaya konmasi agisindan ¢eligkili
goriilmektedir. Haverback ve Parault (2011) tarafindan da 6gretmen adaylarinin gogunun,
Ogretmenlerden daha fazla 6gretmen yeterligine sahip olduklarimi diistindiikleri belirtilmektedir. TED
(2009) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonuclarinda da, MEB’in genel yeterliklere yonelik
gerceklestirdigi arastirma (MEB, 2005) ve OECD tarafindan ortaya konan TALIS raporunda
ogretmenlerin kendilerini yetersiz gormedikleri ve mesleki gelisim gereksinimi hissetmedikleri
sonucuna ulasildigi da belirtilerek, her seyden 6nce 6gretmenlerin mesleki gelisim gereksinimleri
konusunda farkindalik olusturulmasi gerektigi vurgulanmstir.

Tiim bu tartigmalar 15181nda 6gretmenlerin niteligini artirmanin ilk adiminin 6gretmen egitimi
programlarinin niteliginin artirilmasi ve 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklere sahip olmasinin
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saglanmasi oldugu soylenebilir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin 6zellikleri, gereklilikleri, gelisime
aciklig1 konusunda 6gretmen adaylarinda farkindalik ve mesleki gelisimleri agisindan gereksinim
yaratilmas1 énemli gériilmektedir. Ozer (1990) tarafindan da vurgulandig1 gibi egitim sisteminin etkin
kilinmasi, 6gretmen yetistirme sisteminin siirekli izlenerek sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve
gelistirilmesi ile olanaklidir.

Egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylari, merkezi olarak yapilan bir sinav sonucunda
MEB tarafindan istihdam edilmekte ve 6gretmenlerin nitelikleri de Milli Egitim Temel Yasasi’nda
belirtildigi gibi MEB tarafindan belirlenmektedir. Bu acidan egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmen
egitimi programlarinin 6gretmen adaylarina MEB’in 6gretmenlerde bulunmasini dngordigi
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile 6zel alan yeterliklerini kazandirici nitelikte olmasi gereklidir.
Hizmetdncesi egitim siirecinde 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
kazandirilmasi ise 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden beklenmektedir. Nitekim 2006 yilinda
YOK tarafindan gergeklestirilen dgretmen egitimi programlarmin giincellenmesine iliskin galisma
siirecinde Ogretmenlik Meslek Bilgisi Calisma Grubu tarafindan OMB dersleri ile OMGY arasinda bir
iliski kurulmaya ¢alisilmis ve her OMB dersi igin 6ncelikli olan iki yeterlik alan1 belirlenmistir
(Tiirkoglu, Ogiilmiis ve Ar1, 2006). Ancak son yapilan diizenlemede bu ¢alismaya dair bir agiklamaya
yer verilmemistir. Bu ¢er¢cevede MEB tarafindan belirlenmis olan 6gretmenlik meslegi genel ve 6zel
alan yeterliklerinin 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesinde temele alinmasi, ayn1 zamanda
belirlenmis olan yeterlikler ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi,
yeterliklerin gelistirilmesi ve 6gretmen egitimi programlarinda etkili sekilde yer verilmesi dnemli bir
gereklilik olarak goriilmektedir. Bu gereksinimlerden yola ¢ikilarak desenlenen aragtirmada 6gretmen
egitimi programlarinin temel igerik boyutlarmdan birini olusturan OMB derslerinin 6gretmen
adaylarma OMGY iginde yer alan grenme-6gretme siirecine yonelik yeterlikleri kazandirmasi
yoniinden degerlendirilmesi amaglanmigtir. Bu amaca ulagsmak i¢in asagidaki sorulara yanit
aranmuistir;

1. Ogretmen adaylarinin kazanmasi beklenen 6grenme-dgretme siirecine yonelik yeterliklerin,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin amag ve davranislari ile igerigine yansima durumu
nedir?

2. Ogretim elemanlarmin yiiriittiikleri 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde 6grenme-dgretme
stirecine yonelik yeterliklere yer verilme durumuna iligkin goriisleri nedir?

3. Ogretmen adaylarinin 6grenme-6gretme siirecine iliskin performans gostergelerine sahip olma
ve bunlari kullanma durumlari nedir?

Bu aragtirma bulgularmin, YOK tarafindan olusturulan 6gretmen egitimi programlari ile MEB
tarafindan belirlenen OMGY arasinda nasil bir iliski kuruldugunun saptanmasi, bu yeterliklerin
Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde ne dlgiide kazandirildiginin belirlenmesi,
ayrica 6gretmen adaylarinin bu yeterlikleri nasil kullandiklarinin ortaya konmasi yoluyla 6gretmen
egitimi programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi stirecinde gorev alan paydaslarin calismalarina;
MEB tarafindan belirlenmis olan mesleki yeterliklerin gereksinimler ¢ergcevesinde yeniden gézden
gecirilmesine ve MEB ile YOK arasinda igbirliginin saglanmasinda ilgili kurum ve yetkililere katkida
bulunacag diisiiniilmektedir. Ogretmen egitimi programlarindaki yeri ve niteligi ile 5nemli elestiriler
alan OMB derslerinin gelistirilmesi ve daha etkili yiiriitiilmesi amaciyla da arastirma sonuglarindan
yararlanilabilecegi diistiniilmektedir.
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Yontem

Ogretmen egitimi programlarinda yer alan OMB derslerinin 6gretmen adaylarina 6grenme-dgretme
stirecine yonelik yeterlikleri kazandirma durumunun ortaya ¢ikarilmasinin amaglandigi bu arastirma
durum caligmasi olarak desenlenmistir. Arastirmada egitim fakiiltelerinin uygulamasini yansitan
Ogretmen egitimi programlari ile MEB’in beklentilerini yansitan 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri temele alinmigtir. Her iki durumunda kapsaminin genisligi nedeniyle aragtirma, 6gretmen
egitimi programlarinda, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini yansitmasi beklenen OMB dersleri ve
OMGY altinda yer alan grenme-6gretme siirecine yonelik performans gostergeleri ile
siirlandirilmistir. Arastirmada veri toplama ve analiz siirecinde gergeklestirilen asamalar Sekil 1°de
Ozetlenmistir.
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Sekil 1. Arastirma siireci

Katilimcilar

Arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesindeki yedi 6gretmenlik programimin her birinden
dordiincii siifta olan ve Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan iki dgrenci olmak iizere toplam 14
ogretmen adayinim katilimi ve ayni fakiiltede Egitim Bilimleri Boliimiinde gérev yapan ve OMB
derslerini yiiriiten sekiz 6gretim elemaninin katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
goriisme yapilan 6gretim eleman1 ve 6gretmen adaylari i¢in kod isimler kullanilmistir. Arastirmaya
katilacak dgretmen adaylarma yonelik 6rneklem belirlemede arastirilan durumu tanimlamak ve bu
duruma iliskin benzer ve farkli durumlarin ortaya konulmasini saglamak amaciyla maksimum
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cesitlilik drneklemesinden (Creswell, 2005; Yildirim ve Simsek, 2006) yararlamlmistir. Ogretmen
adaylarmdan arastirma siirecinde kullanmak iizere Ogretmenlik Uygulamasi dersi igin hazirladiklart
ders planlar1 ve anlattiklar1 derse iliskin yansitic1 giinliik istenmistir. Ogretmen adaylarmin tiimii
anlattiklar1 ders kapsaminda ders plani hazirlamis, ancak {i¢ 6gretmen aday1 ders planini
paylasmamustir. Ayrica iki dgretmen aday1 disinda yansitici giinliikler alinmustir. Ogretmen adaylarma
iligkin bilgiler ve aragtirma kapsaminda paylasmis olduklar1 belgeler Cizelge 1°de gosterilmektedir.

Cizelge 1.
Aragtirmaya Katilan Ogretmen Adaylarina iliskin Bilgiler
Ogretmen  Ogrenim  Gordiigii  Ogretmenlik Ders Anlattiklari Ders  Yansitici
Adaylan Programi Plam Giinliik
Sumf Ortam
Diizeyi
Ayse Ingilizce 5 Derslik +
Merve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 5 Bilgisayar Laboratuvari + +
Mustafa Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 4 Bilgisayar Laboratuvari + +
Gizem Almanca 10 Derslik +
Ceren Almanca 10 Derslik +
Eda Matematik 8 Derslik + +
Fatma Fransizca 10 Derslik + +
Ece Matematik 7 Derslik + +
Kemal Sinif 4 Derslik + +
Ismet Sif 4 Derslik + +
Gorkem Sosyal Bilgiler 8 Sosyal Bilgiler Sinifi +
Mert Sosyal Bilgiler 8 Sosyal Bilgiler Smnifi +
Ash Ingilizce 6 Derslik + +
Beril Fransizca 10 Derslik + +

Aragtirmada OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarma iliskin drneklem belirlenmesinde 6lgiit
orneklemeden (Patton, 2002) yararlanilmistir. Aragtirmanin sinirliliklart dogrultusunda belirlenen
OMB derslerini daha énce yiiriitmiis ya da halen yiiriitiiyor olmak, gretim elemanlarmin katilimcilara
dahil edilmesinde Ol¢iit olarak kabul edilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarin
almis olduklari dersler arasinda Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi yeni programda farklilik
gosterdiginden, bu derse iliskin goriigme yapilirken yeni programdaki dersleri hi¢ vermemis olan bir
Ogretim elemani secilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin timii Egitim Bilimleri
Boliimiinde gorev yapmakta olup, mesleki deneyimleri 5 ile 14 yil arasinda degismektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Durum calismasiin dogasina uygun olacak sekilde arastirmanin amaglari kapsaminda belge
incelemesi, goriisme, gdzlem, dgrenci lriinleri ve giinliikleri olmak iizere veri ¢esitlemesine (Yin,
2003) gidilmistir. Aragtirma verilerinin toplanma siireci Cizelge 2’de 6zetlenmistir.
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Cizelge 2.
Veri Toplama Siireci

Veri Toplama

Tarihi Verinin Tiirii Veri toplama bi¢imi Konu

10.07.2008- . . Aragstirma igin gerekli belgelerin

25 11.2008 Belge Belge incelemesi toplanmas!

24.04.2009- ) - Ogretim elemanlari ile gergeklestirilen
07.05.2009 Yan-yapilandirilmig goriisme Ses kayds yari-yapilandirilmis goriismeler

29.04.2009- Yart-yapilandirilmis goriisme Ses kaydi Ogretmen adaylari ile gergeklestirilen

12.05.2009 birinci yari-yapilandirilmig goriismeler
11.05.2009- Gozlem Video kayd1 Ogretmen adaylar1 ders gézlemi
27.05.2009

11.05.2009- Belge Belge incelemesi Ogretmen adaylarinin ders planlar ve
01.06.2009 yansitict giinliiklerinin toplanmasi

07.06.2009- ) e Ogretmen adaylari ile gergeklestirilen
17.06.2009 Yart-yapilandirilmis gorilsme Ses kaydi ikinci yari-yapilandirilmis goriismeler

26.07.2011- Vapilandirlmams ebriismeler  Gériisme notlar Ogretim elemanlari ile gerceklestirilen
28.11.2011 P $ £OTUS ? yapilandirilmamis gériismeler

Belge incelemesi

Aragtirma kapsaminda 6gretmen egitimi programi, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri, OMB
derslerine yonelik ders programlari, 6gretmen adaylarinin hazirladig1 ders planlar1 aragtirmada
kullanilan resmi belgeleri; aragtirmaci giinliigii ve 6gretmen adaylar tarafindan hazirlanan yansitici
giinliikler ise kisisel belgeleri (Bogdan ve Biklen, 2007) olusturmaktadir. Arastirmada OMB dersleri
kapsaminda 6grenme-6gretme siirecine yonelik yeterliklerin kanit1 olan performans gostergelerinin
yansima durumunun belirlenmesi i¢in belge incelemesi yapilmistir. Belge incelemesi siireci Sekil 2°de
sunulmustur.

KULLANMA

. ‘ OMB derslerinin
ANALIZ performans

gostergelerini
" kazandirma
ANLAMA ‘ *+ OMB ders durumunun
gfogiamllarlllza belirlenmesi
: ayali olara +OMB derslerinin
KONTROL f | -Belgelerin amag-davransslar e by dersleri
birbirleriyle ile igerigin iriiten Ogreti
amaglar performans dlemanlarinm
« Belgelerin dogrultusunda gostergeleri ile belirlenmesi
ULASM Szginligin karsilastirilarak iiliskilendirilmesi
incelenmesi

kontrol edilmesi

* Ogretmen egitimi + Belge sahiplerinin
programlari bilgilendirilmesi
+OMB ders
programlar1
» Ogretmenlik
Meslegi Genel
Yeterlikleri

Sekil 2: Belge incelemesinin agsamalari
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Belge incelemesi siirecinde OMGY arasindan planlama, uygulama ve degerlendirme kapsaminda
Ogrenme-0gretme siirecine yonelik olan performans gostergeleri arastirmaci tarafindan belirlenmis ve
bu gostergelerin uygunluguna iliskin iki alan uzmani tarafindan gecerlik ¢alismasi yapilmistir.
Gegcerlik ¢alismasi sonucunda arastirmaci tarafindan belirlenen performans gostergeleri uygun
bulunmustur. Ancak 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilere yonelik uygulamalar kapsayan
performans gostergeleri ile 6zel alan 6gretim programindaki 6grenme yollart ile bilgi ve becerilerin
kazandirilmasina yonelik performans gostergelerinin genel 6gretime yonelik olmamasi nedeniyle
cikartilmasinin daha uygun olacagina karar verilmistir.

Her OMB dersi igin ayr1 olmak iizere, belirlenen performans gostergeleri derslerin amag ve
davranislari ile iliskilendirilmistir. Yapilan calismanin ardindan iki alan uzmani ile birlikte OMB
dersleri ile iliskilendirilen performans gostergeleri tekrar incelenmis ve derslerle iligkilendirilen “A.
Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” yeterlik alanindan 29, “B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik
alanindan 17, “C. Ogretme ve Ogrenme Siireci” yeterlik alanindan 55, “D. Ogrenmeyi, Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alanindan 23, “E. Okul, Aile ve Toplum iliskileri” yeterlik
alanindan yedi ve “F. Program ve Icerik bilgisi” yeterlik alanindan sekiz olmak iizere 139 performans
gostergesi belirlenmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen performans gostergeleri EK-1’de
sunulmustur. Performans gostergelerinin her biri en az bir dersle iliskilendirildigi gibi, bir kismi1 birden
fazla dersle, bir kismu ise tiim derslerle iliskilendirilmistir. Bu gostergeler arastirma kapsaminda
kullanilirken, OMGYdeki sira numaralarindan yararlanilmistir. OMGY arasindan 6grenme-ogretme
siirecine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinin ilgili OMB derslerinde ne sekilde yer
aldig1 betimsel analiz yoluyla veriler karsilastirilarak belirlenmistir. Betimsel analiz sonucunda elde
edilen bulgular arastirma amacina iligkin genel bir ¢cergeve olusturmasi, diger arastirma sorularina
temel olmasi ve diger veri toplama ydntemlerinin kullanilmasinda yol gosterici olmas1 amaciyla (Yin,
2003) kullanilmistir. Bu asamada elde edilen bulgulara dayali olarak 6grenme-6gretme siirecine
yonelik yeterlikler altinda yer alan performans gdstergelerinin Egitim Psikolojisi (Gelisim ve
Ogrenme), Ogretim ilke ve Yéntemleri ile Olgme ve Degerlendirme (Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme), Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmmi (Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme) ile Sinif Yonetimi derslerinde yer aldigi belirlenmistir. Aragtirmanin siirliliklar geregi,
OMB dersleri 1997 ve 2006 yilinda 6gretmen egitimi programlarinda yapilan diizenlemelere dayali
olarak birlikte ele alinmis ve iki program arasindaki derslerin amag ve davraniglari ile i¢eriklerinde
genel olarak farklilik olmadig1 goriilmistiir. Bu durum alanyazinla da o6rtiismektedir (Kizilgaoglu,
2005; Kiiciikahmet, 2007). 2006 yilinda programa alinan “Ol¢me ve Degerlendirme” dersinin igerigi
“Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersinde dlgme ve degerlendirmeye yonelik olarak yer
verilen konular1 igerecek sekilde diizenlenmistir (Anadolu Universitesi, 2005; Anadolu Universitesi,
2010). Bu arastirmada katilime1 olan 8gretmen adaylar1 “Olgme ve Degerlendirme” dersini almamis
oldugundan ve bu ders igerik olarak ayn1 basliklar1 tasidigindan “Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme” dersinin degerlendirme boyutu olarak ele alinmis, ancak igeriginin daha uzun siirede
ve ayrintili islendigi arastirmanin bir sinirliligi olarak goéz oniinde tutulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari tarafindan hazirlanmis olan ders planlart aragtirmada belgeler
arasinda ele alinmig ve ders planlarina yonelik betimsel analiz yapilmistir. Ogretmenlik Uygulamast
dersi kapsaminda hazirladig1 ders planini paylasan 11 6gretmen adayindan alinan ve biri ortak
hazirlanmig 10 ders plan1 bigimsel olarak incelenmistir. Bi¢cimsel yapinin incelenmesinde MEB (2003)
tarafindan “Egitim ve Ogretim Calismalarmin Planl1 Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge nin ekinde
verilen plan 6rneginin bigimsel yapisi ile planlama siirecine yonelik performans gostergeleri temel
almmustir. Ders planlarina iliskin 6rnekler ilgili yerlerde bulgulari desteklemek amaciyla
kullanilmgtir,
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Arastirma kapsaminda ayrica arastirmaci ve 6gretmen adayi giinliiklerinden yararlanilmistir.
Arastirmaci tarafindan belge incelemesi siirecinde, yari-yapilandirilmis goriismeler ile gozlemlerin
oncesinde ve sonrasinda sistematik sekilde arastirma siirecine iliskin diisiincelerini, yorum ve
aciklamalarini igeren yansitici gilinliikler tutulmustur (Ekiz, 2003; Glesne, 2011). Bu giinliikler yoluyla
aragtirma siirecinin etkili sekilde yiiriitiilmesi, arastirmacinin siirecin sistematikligi ve dongiistinii
diizenli olarak izleyebilmesi amaglanmistir. Ogrenci giinliiklerinin ise gdzlem ¢alismalarinin odagini
olusturan yeterlikler cercevesinde 6gretmen adaylar: tarafindan uygulama yaptiklar: derse yonelik
olarak olusturulmasi istenmistir. Giinliik yazan 6gretmen adaylarinin yansitmalar ilgili yerlerde
bulgular1 desteklemek amaciyla kullanilmistir. Yildirim ve Simsek (2006), arastirma siiresince
katilimcilarin ele alinan duruma iliskin giinliik tutmasinin onlarin bireysel yorumlarina, agiklamalarina
ve tepkilerine ulagsmada yararli olacagini belirtmektedir.

Goriisme

Ogretmen egitimi programinin uygulayicist konumunda olan 6gretim elemanlari ile OMB derslerinin
amagclari, igerigi ve 6grenme-ogretme siirecine iliskin yapilandirilmamis ve yari-yapilandirilmis
gorlismeler gergeklestirilmistir. Yapilandirilmamig goriismeler, yari-yapilandirilmig goriismelerde
yeterince agiklanmayan konular oldugunda ya da anlagilanlarin dogru olup olmadigini onaylatmak
amaciyla gesitli tarihlerde gergeklestirilmis, goriigme verileri arastirmaci tarafindan goriigme
sonrasinda arastirmaci giinliigline not edilmis ve gerektiginde bulgular1 desteklemek amaciyla (Patton,
2002) kullanilmustir.

Ogretmen egitimi programindaki diger 6nemli paydas olan 6gretmen adaylariyla ise §grenme-6gretme
stirecine yonelik yeterliklere sahip olma durumlarina iligkin goriislerini ortaya koymak amaciyla yari-
yapilandirilmig goriisme yapilmistir. Bu goriisme sonrasi 6gretmen adaylariin okul ortaminda
isledikleri bir ders gdzlemlenmis ve gdzlem sonrasi bir goriisme daha gerceklestirilmistir. Ogretmen
adaylar ile gerceklestirilen ikinci goriismeler ise gozlem yoluyla elde edilen verilerin desteklenmesi
ve gozlenen 6gretmen adaylarinin ders siirecinde gosterdikleri performansin kendi bakis agilartyla
degerlendirilmesine yoneliktir (Bogdan ve Biklen, 2007).

Aragtirma kapsaminda elde edilen yari-yapilandirilmis gériisme verileri i¢in tiimevarim analizi
(Patton, 2002) yapilmigtir. Analiz siireci sonunda temalar altinda toplanan veriler birbirleriyle
karsilastirilarak bulgular sunulmus ve yorumlanmustir.

Gozlem

Arastirmada, 6gretmen adaylariin 6grenme-6gretme siirecine iliskin yeterlikleri ne sekilde
kullandiklarinin belirlenmesinde arastirmaci tarafindan goriigme ve belge incelemesini tamamlamak
amactyla (Bogdan ve Biklen, 2007) katilimc1 gézlemci rolii benimsenmistir. Katilime1 gézlem yoluyla
Ogretmen adaylarmin siiregte hangi yeterlikleri nasil kullandiklar1 saptanirken, ayn1 zamanda yari-
yapilandirilmis goriismeler kapsaminda elde edilen verilerin uygulamaya nasil yansidigi (Glesne,
2011) belirlenmeye ¢alisiimistir. Gézlem esnasinda arastirmaci tarafindan gézlem yapilan ortamda,
aragtirma sorusu ¢ercevesinde fiziksel ¢cevreye iligkin not tutulmus, ayni zamanda gézlenen ortam
kaydedilmistir. Gézlem verileri igin betimsel analizden yararlanilmigtir. Elde edilen bulgulara gore
O0gretmen adaylarinin yaptiklari planlar, hazirladiklart materyaller ve sinif i¢i uygulamalarda gecirdigi
yasantilar, performans gostergeleri ile karsilastirilarak ayrintili olarak betimlenmis ve 6gretmen
adaylar ile yapilan yari-yapilandirilmis goriisme verilerinin desteklenmesine yonelik olarak
yorumlanmustir.
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Arastirmanin Inanirh@ ve Etik

Arastirmada inanirligin saglanmasina yonelik olarak arastirma siiresince ¢esitli 6nlemler (Lincoln ve
Guba, 1985, akt: Yildirim ve Simsek, 2006) alinmis ve siirecin ayrintili sekilde aciklanmasina
caligilmistir. Arastirma kapsaminda katilimecilarla uzun siireli etkilesim saglanmis ve farkli veri
toplama araglar1 kullanilarak betimlenmek istenilen durum ayrintili sekilde resmedilmeye c¢alisilmustir.
Aragtirma siirecinde diizenli olarak gecerlik ve giivenirligi saglamaya yonelik toplantilar
diizenlenmistir. Aragtirma verilerinin analizi sonunda elde edilen bulgularin sunumunda dogrudan
alintilara yer verilmis ve farkli veri toplama araglar ile elde edilen verilere dayali olan bulgular
karsilagtirilarak ayrintili betimlemeler yapilmistir. Aragtirma sonuglar1 alanyazinla iligkilendirilerek
tartigilmigtir.

Nitel arastirmalarda arastirmaci, arastirma siirecinin bir pargasi olarak rol almakta ve pek ¢ok siirecin
icinde dogrudan yer almaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu nedenle arastirmaya konu olan kurum,
birey ya da durumun arastirmacinin varligindan ne 6lgiide etkilendigi, arastirmacinin siire¢ boyunca
hangi asamalarda ne tiir roller aldig1 aciklanmas1 6nemli goriilmektedir. Bu kapsamda arastirmaci yari-
yapilandirilmis goriisme verilerinin toplanmast siirecinde fakiiltede gérevli olmas1 ve OMB derslerini
yiiriitityor olmasi nedeniyle igeriden biri (insider); gzlem verisinin toplanmasi siirecinde ise
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersini yiiriitmemesi ve MEB’e bagli okullarda gérev yapmamasi
nedeniyle disaridan biri (outsider), sinif i¢i uygulamalar1 gézlenecek olan 6gretmen adaylar iginse
Ogrenim gordiikleri fakiiltede 6gretim gorevlisi olmasi nedeniyle igeriden biri rollerini iistlenmektedir.
Brook (1992) tarafindan da belirtildigi gibi arastirmacilar, arastirma siireci i¢erisinde bulunduklari
kiiltiire, kuruma ya da ortama bagl olarak hem igeriden hem de disaridan biri rollerini
iistlenebilmektedir.

Arastirmacinin arastirma konusuna olan yakinligi ve kurumun kiiltliriinii tanimas1 daha ayrmtili ve
derinlemesine veri toplama, goriisme yapilacak 6gretim elemanlari ile giiven ortami kurma,
katilimeilari bakig agilarini, yagantilarint anlamlandirma ve gerektiginde veri kaynaklarina tekrar
ulasma agilarindan aragtirma siirecine 6nemli katkilar saglamistir. Bununla birlikte aragtirmaci
tarafindan verilerin toplanmasinda ve analizinde, belgelerin incelenmesinde kendi 6nyargilarini,
yasantilarini ve ele alinan olguya iliskin algilarin1 yansitmamasi gerektigi géz 6ntinde bulundurulmus,
aragtirmacinin kendi diisiince, algi ya da ¢ikarimlarina arastirmaci giinliigiinde yer verilerek bunlar asil
veriden ayrilmis ve aragtirmanin tiimiinde 6nyargilardan uzaklagsmanin saglanabilmesi i¢in siireg
boyunca yapilan ¢aligmalar ayrintili olarak agiklanmustir.

Arastirma siiresince etik ilkelere uygun sekilde arastirmanin yiiriitiilecegi kurumlardan resmi izin
alinmistir. Ayrica bu kurumlarda goérevli olan ve aragtirma siirecine katki saglayacak kigilere de
bilgilendirme yapilarak, sdzlii onaylar1 alimmistir. Katilimeilarn tiimii arastirma konusunda
bilgilendirilmis (arastirmanin amaci, veri toplama yollari, arastirma sonug¢larinin nerede kullanilacag,
stirecten ayrilma haklari, kisisel haklarinin korunmasi gibi) ve arastirmaya katilmaya gontilli
olduklarina dair yazili ve/veya sozlii izin alinmigtir. Aragtirma siirecinde toplanan verilerin ve
katilimcilarin kisisel bilgilerinin gizliliginin saglanmasina 6zen gosterilmistir. Veri toplama siirecinde
katilimeilarin arastirmadan ne 6l¢iide etkilendigi g6z oniinde bulundurularak gerektiginde olumsuz
etkilerinin ortadan kaldirilmasina yonelik 6nlem alinmigtir. Arastirma sonuglar ilgili kisi ve
kurumlarla paylasilmistir (Dobbert, 1982den akt. Uzuner, 2007).
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Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular 6grenme-6gretme siirecine yonelik performans
gostergelerinin OMB derslerine yansima durumu, gretim elemanlarinin bu gostergelere derslerinde
yer verme durumlarina iligkin goriigleri ile 6gretmen adaylarinin bu gostergelere sahip olma ve
kullanma durumlarinin ortaya konulmas1 olmak {izere arastirma sorularina uygun olacak sekilde
sunulmustur.

(")grenme—(")gretme.Siirecine Yonelik Yeterliklerin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Amac
ve Davranislari ile Icerigine Yansima Durumu

Aragtirmanin ilk sorusuna yanit bulmak amactyla OMB derslerinin amag ve davranislar ile icerigi,
O0grenme-0gretme slirecine yonelik olarak belirlenen performans gostergeleri karsilagtirilmistir. Elde
edilen bulgulara gore derslerin yeterlik alanlarina yonelik kapsadig1 performans gostergesi sayisi
Cizelge 3’te sunulmustur. Belge incelemesine dayali olarak “Rehberlik” ve “Tiirk Egitim Sistemi ve
Okul Yonetimi” dersleri arastirma kapsamindaki performans gostergeleri ile iliskilendirilemediginden
bulgularda yer verilmemistir.

Cizelge 3.
OMB Dersleri ve Kapsadiklart Performans Gostergeleri
<. A Ogretim
Egitim Egitim Ogretim Olcme ve Teknolojileri Simif
Bilimine . - Ilke ve o . .
. . Psikolojisi . . Degerlendirme ve Materyal  Yonetimi
Giris Yontemleri
Tasarimi
A. Kisisel ve
Mesleki Degerler- 21 27 1 12 22
Mesleki Gelisim
B. Ogrenciyi 14 13 3 11 8
Tanima
€ Ogretme ve 14 27 4 29 21
Ogrenme Siireci
D. Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme 2 7 19 1 3
ve Degerlendirme
E. Okul, Aile ve 6 1
Toplum {liskileri
F. Program ve
icerik Bilgisi 2 8 3
TOPLAM 2 51 88 27 57 54

Egitim Bilimine Girig dersi, egitim bilimlerini ve 6gretmenlik meslegini tanitan, 6gretmen adaylarinin
genel olarak mesleki bilgi sahibi olmasini ve alan1 tanimasini amaglayan kuramsal bir derstir. Bu
ozelliginden dolay1 6grenme-6gretme siirecine yonelik performans gostergelerinin bu dersin amaglari
altinda yer alan davranislar ile ortiismesi beklenmemektedir. Nitekim dersin amag ve davraniglari ile
6grenme-ogretme siireci ile iligkili olarak belirlenen performans gostergeleri karsilastirildiginda,
dersin yalnizca Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerine iligkin iki performans gostergesini kapsadigi
goriilmektedir.

Egitim Psikolojisi dersi, bireyin fiziksel, biligsel ve kisilik gelisimi acisindan ele alindigi ve 6grenme
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stirecine farkli 6grenme kuramlari agisindan bakmay1 saglayan bir derstir. Dersin amaglart
dogrultusunda oldukca genis bir kuramsal igerikten olusmakla birlikte, 6grenci 6zelliklerinin ve bunun
egitim ortaminda nasil kullanilacaginin bilgisini vermesi nedeniyle 6gretmen adaylarinin 6grenme-
Ogretme siirecine doniik becerilerini gelistirmeye de katki sagladig1 sdylenebilir. Bu dersin amag ve
davraniglar ile igeriginin 6grenme-6gretme siirecine yonelik performans gostergelerini karsilama
durumuna bakildiginda arastirma kapsaminda belirlenen 139 performans gostergesinden 51’1 ile
iligkili oldugu goriilmektedir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri (Ogretimde Planlama ve Degerlendirme) dersinin genel amaci ve alt
amaglar1 incelendiginde, dersin genel olarak 6grenme-6gretme siirecinin planlanmasi ve
uygulanmasina yonelik pek ¢ok yeterligi kapsadigi goriilmektedir. Bu dersin amag ve davranislari ile
iceriginin 6grenme-0gretme siirecine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinden dgretim
etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve 6grenci 6zelliklerinin bu stirecte dikkate alinmasina
yonelik olan 88 performans gostergesini kapsadigi goriilmektedir.

Olgme ve Degerlendirme dersinin igerigi, 6lgme ve degerlendirmeye iliskin temel kavramlar, egitimde
kullanilan 6l¢me araglari, bu araglarin sahip olmasi gereken nitelikler, test gelistirme, temel istatistik
ve degerlendirme siirecinden olugmaktadir. Dersin amag ve davranislari ile igerigi arastirma
kapsaminda belirlenen performans gostergeleri ile karsilastirildiginda dort yeterlik alanindan toplam
27 performans gostergesi ile iliskili oldugu goriilmiistiir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinin amag ve davranislari ile igeriginin 6gretim
etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasinda 6gretim teknolojilerinden yararlanma, arag-gereg ve
materyal kullanma ile bu siirecte 6grenci 6zelliklerini dikkate almaya yonelik 57 performans
gostergesini kapsadig1 goriillmektedir.

Sinif Yonetimi dersi kapsaminda sinif yonetimi yaklagim ve modelleri, kiiresel ve ulusal etkilerin sinif
yonetimi ile iliskilendirilmesi, 6grenme kuramlarinin etkisi ve siif yonetiminin boyutlar1 olmak tizere
pek ¢ok konuya yer verilmektedir. Bu dersin amag ve davranislari ile igeriginin 6grenme-0gretme
stirecine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinden 6gretim etkinliklerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde sinif yonetimi boyutlarina karsilik gelen 54 performans
gostergesini kapsadig1 goriillmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Yiiriittiikleri OMB Derslerine Yonelik Goriisleri

Bu baslik altinda Egitim Psikolojisi (Gelisim ve Ogrenme), Ogretim Ilke ve Yontemleri ile Olgme ve
Degerlendirme (Ogretimde Planlama ve Degerlendirme), Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
(Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme) ile Sinif Yénetimi derslerine yonelik olmak iizere her
dersin kendi 6zellikleri ¢ergevesinde performans gostergeleri ile iliskilendirilme durumuna yonelik
Ogretim elemani goriisleri sunulmustur.

Egitim Psikolojisi (Gelisim ve Ogrenme)

Ogretim elemanlari tarafindan dersin genel amacina paralel sekilde dgrencilerin gelisim 6zellikleri;
gelisimlerini etkileyen faktorler, bilissel, bedensel, kisilik ve ahlak gelisimleri; 6grenmeyi etkileyen
faktdrler ve 6grenme kuramlari tizerinde duruldugu belirtilmistir. Dersi yliriiten 6gretim elemanlarinin
goriisleri dikkate alindiginda Egitim Psikolojisi dersinde 6grencilerin gelisim 6zellikleri, bu
ozelliklerin derste kullanim1 ve 6grenme kuramlari agisindan dersle iligkili olan performans
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gostergelerine yer verildigi soylenebilir.

Dersle iligkilendirilen performans gostergelerinin de biiyiik gogunlugu 6grencilerin gelisim 6zellikleri,
bu 6zelliklerin derste kullanimi ve grenme kuramlarini kapsamaktadir. Ornegin, dersle iliskilendirilen
“B1.1. Gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarmin 6zelliklerini bilir ve uygulamalarina yansitir”
performans gdstergesi genel olarak gelisim 6zelliklerine yonelik kuramsal bilgiyi kapsarken; “B1.3.
Ogrencinin gelisim diizeyi, 6grenme bigimi, ilgi ve gereksinimlerine uygun ddev ve sorumluluklar
verir” seklinde ifade edilen performans gostergesi ise gelisim 6zelliklerinin derste yapilan etkinliklerle
iligkilendirilmesini kapsamaktadir. Egitim Psikolojisi dersinde 6grencinin gelisim 6zelliklerinin
Ogretmen tarafindan bilinmesi ve kullanilmasi gerektigi iizerinde durulduguna dair 6gretim elemani
Berna tarafindan ifade edilen “Ogretmenlik neden énemlidir, 6gretmenin becerileri neden énemlidir,
swifta nelere ihtiyaglart var bunlar iizerinde, gelisim ozelliklerini bilmeleri neden onemli, 6grenme
ozelliklerini bilmeleri neden énemli bunlar iizerinde duruyorum.” goriisii de bu bulguyla
ortiismektedir. Dersle iliskilendirilen performans gostergelerinin bir boliimii 6grencilerin 6zelliklerini
bilmenin yani sira, bu 6zelliklerin 6grenme-6gretme siirecinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda
kullanimma yéneliktir. Ornegin; dersle iliskilendirilen performans gostergelerinden “A1.2. Oturma
diizenini 6grenci 6zelliklerine ve onlarin 6grenmelerini kolaylastirabilecek bicimde diizenler”
Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesinde 6grenci 6zelliklerinin dikkate alinmasini gerektirmektedir.
Ogretim elemani Leyla tarafindan verilen “kiz ve erkek cocuklarini égretmenler bazi dénemlerde sey
yapar hadi el ele tutusun oynaymn ama simdi 6yle bir yag grubundadir ki o ¢cocuk o kizla oglan el ele
tutusmak istemez gsimdi bu durumda o ¢ocugu zorlamamakta gerek. Biz deriz ki ortiilii cinselligin
yasandigi donemdir o yiizden kizlar kizlarla erkekler erkeklerle arkadaghk eder, eger gretmen bu
donemi bilirse o zaman okul i¢inde oynatacagi oyunlari buna gore diizenler” seklindeki 6rnek de ders
kapsaminda bu performans gostergesine yer verildigini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin
goriislerine dayali olarak ders kapsaminda 6grenci 6zellikleri lizerinde durulurken, bunlarin
uygulamada nasil kullanilacagina dair agiklamalara da yer verildigi soylenebilir.

Ogretim elemanlari tarafindan Egitim Psikolojisi dersinde yer verilen diger konular 6grenmeyi
etkileyen etmenler, 6grenme kuramlar1 ve bunlarin sinifta kullanimi olarak belirtilmistir. Dersi yiiriiten
Ogretim elemanlarindan Berna “Ogrenme acisindan da nasil ogreniyoruz, ogrenmeyi etkileyen
faktorler ve 6grenme kuramlari tizerinde duruyoruz” seklinde konu bagliklarini belirtirken, diger
ogretim eleman1 Leyla “... Belirli bir yasa kadar zaten ¢ocuklar distan giidiilenmeli oluyor tamam
ama ondan sonra ogrenmenin kendisinden keyif alacak ¢ocuklar haline getirmemiz lazim” seklinde
verdigi drnekle ders kapsaminda 6grenilenlerin gergek sinif ortaminda nasil kullanilacagi konusuna
yer verildigini vurgulamaktadir. Bu bulgulara dayali olarak 6gretim elemanlarinin goriislerine gore,
Egitim Psikolojisi dersinde 6grenme kuramlari ve bunlarin 6gretim siirecine yansimasini igeren
performans gostergelerine yer verildigi soylenebilir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri — Olgme ve Degerlendirme (Ogretimde Planlama ve Degerlendirme)

Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini yiiriiten 6gretim elemanlar1 tarafindan genel olarak derste iizerinde
durulan konular, dersin amaclarina da paralel sekilde egitimde program gelistirme, 6gretim
etkinliklerinin planlanmasi, 6grenme-6gretme yaklagimlari, 6gretim ilkeleri ile 6gretim yontem ve
teknikleri olarak siralanmaktadir.

Ogretim etkinliklerinin planlanmasina yénelik 6gretim elemanlari tarafindan plan yapilmasinim énemi
ve gerekliligi, planlarin 6gretim programina dayali olarak olusturulmasi, MEB’de kullanilan plan
tiirleri, plan hazirlama asamalari, plan hazirlamada 6grenci 6zelliklerinin dikkate alinmasi, yontem ve
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tekniklerin dogru seg¢ilmesi ve planlamada zamanin etkili kullanilmas: iizerinde durduklar
belirtilmektedir. Ogretim elemanlarmin goriislerine dayali olarak planlama siirecinin asamalarini
igeren “Cl. Dersi Planlama” alt yeterlik alanindaki performans gostergelerinin 6nemli 6lglide
kazandirldig1 sdylenebilir. Ogretim elemanlarindan Ela ilgili performans gostergelerini de kapsayacak
sekilde planlama siirecinde dgretmen adaylarindan beklenenleri “Planlama da zaten kazanimlardan

.....

ile ilgili tercihlerini iceriyor” seklinde agiklanmaktadir.

Ogretim etkinliklerinin planlanmasinda yararlamlan farkli plan tiirleri ile ilgili olarak dgretim
elemanlarinin goriisleri ise genel olarak ders plani yaptirdiklari, ancak tinitelendirilmis yillik plan ve
ders dis1 etkinliklere yonelik planlari kendilerinin anlatarak drneklendirdikleri seklindedir. Ogretim
elemanlarindan Ela’nin “initelendirilmis yillik plan hazirlamak olanakly degil ¢iinkii bunlar bir ekip
calismasi, onlara bunun ne oldugunu ornekler iizerinden vermeye ¢alistyorum. Ders dist etkinlik
planlart da hazirlatmiyorum” goriisii bu bulguya drnektir. Ogretim elemanlarmin goriislerine dayali
olarak farkli plan tiirlerine yer verilmekle birlikte uygulamanin daha ¢ok ders plani iizerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Bu bulguya dayali olarak “C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme” alt
yeterlik alaninda dersle iliskilendirilen performans gostergelerine yonelik 6gretmen adaylarinin sadece
kuramsal olarak bilgi sahibi oldugu, ders dis1 etkinliklere yonelik plan hazirlamadiklar1 goriilmektedir.

Ders planlarinin hazirlanmasina yonelik etkinliklerde 6gretim elemanlar tarafindan vurgulanan diger
bir konu da zamanin etkili kullanimidir. Ogretim elemanlarindan Ela tarafindan belirtilen “40
dakikalik bir planda ¢ok sayida yontem-teknige yer veriyor, kagit iizerinde bunu okuyorsam yaziyorum
‘bu 40 dakikalik ders icerisinde ve bu konuya uygun olarak bu yontem ve tekniklerin hepsini
kullanabilecek misin?’” gdriigii de hem planlama siireci ile hem de etkinliklerin uygulanmasina
yonelik olarak zaman yonetimine iliskin konulara yer verildigini géstermektedir. Bu bulguya dayali
olarak Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde “C6. Zaman Yonetimi” alt yeterliginden dersle
iliskilendirilen performans gostergelerine yer verildigi soylenebilir.

Ders kapsaminda 6grenci 6zelliklerinin dersin planlanmasi ve uygulanmasina etkisi tizerinde
duruldugu goriilmektedir. Ornegin; planlarda 6grenci 6zeliklerine dikkat edildigi 6gretim eleman1 Ela
tarafindan “Daordiincii sinifi segtiysen dordiincii sinif ogrencisinin ogrenme ozellikleri, gelisim
ozellikleri farklidir, ona sunacagi drneklerin, materyallerin ona uygun olmasi gerektigini
konusuyoruz.” goriisi ile belirtilmektedir. Benzer sekilde 6gretim eleman1 Sinan da plan hazirlarken
Ogrencinin yasi, sinifi, gelisim ve 6grenme 6zelliklerinin dikkate alinmasini istedigini
vurgulamaktadir. Bu goriislere dayali olarak dersin planlanmasinda, yontem ve tekniklerin se¢iminde
ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ve beklentilerini dikkate almay1 gerektiren “A. Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki Gelisim” ve “B. Ogrenciyi Tamima” yeterlik alanlar1 i¢inde belirlenmis olan
performans gostergelerine yonelik konulara ders iginde yer verildigi soylenebilir.

Ogretmen adaylarma 6gretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulama sonucunda dgretimin etkili olup
olmadigina yonelik 6gretmenin kendisini ve 6gretimi degerlendirmesi gerektigine dair bilgi verildigi
ogretim elemani Ela tarafindan ifade edilen “planin uygulanmasina iliskin a¢iklamalarda...onun bir
tiir kendisi ile ilgili yansitma oldugunu ve énemini, bir sonraki adiminda kendisi ile ilgili eksiklikleri
gormesi, ogrencileri ile ilgili neler yapilabileceginin belki en giizel kararini alabilecek ya da
verebilecek bir yer oldugunu belirtiyorum.” gorisii ile de ortiismektedir. Bu bulgulara dayali olarak
“A4. Oz Degerlendirme Yapma” ve “D4. Olgme Sonuglarina Gére Ogrenme-Ogretme Siirecini
Gozden Gegirme” alt yeterlik alanlarindan dersle iliskilendirilen performans gostergelerine yonelik
Ogretmen adaylarinin bilgi sahibi oldugu sdylenebilir.
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Ogretim elemanlari tarafindan vurgulanan diger bir konu ders kapsaminda 6zel alan 6gretim
programlarinin tanitildig1 ve 6gretmen adayi tarafindan derste yapilan etkinliklerin 6gretim
programina uygun diizenlenmesidir. Ogretim eleman1 Sinan bu kapsamda “program gelistirmenin ne
oldugunu, bilesenlerinin neler oldugunu kuramsal olarak ortaya koyup daha sonra hazirladigim
vansilar araciligryla ¢cocuklarin kendi [6zel alan] 6gretim programlarinda bu kavramlarin
karsiliklarint onlara gostermeye ¢calisiyorum. Programda 6gelerinden birisini kazanimlar olarak ifade
etmistik bakin bu da Milli Egitim Bakanliginin sizin 6gretmeni olacaginiz alanla ilgili ortaya koydugu
kazammlar diye her bir 6geyi tamstirryoruz.” sozleriyle derste yapilanlar1 agiklamistir. Ders
planlarinin hazirlanmasinda 6zel alan 6gretim programlari ile iligskilendirme yapildigi ise 6gretim
eleman1 Ela’nin “Ogrencileri oncelikli olarak kendi alanlarinin 6gretim programlari ile
tamigtirryorum.” Ve “ogretim programi temel semsiye kavram bundan sonra artik planlama siireci ve
planlarin da yapilirken bu ogretim programina dayali olarak yapilacagini gostermek icin bu yolu
segiyorum.” sozleri ile ortaya ¢ikmaktadir. Ozel alan 6gretim programlari ile ilgili gretim
elemanlarinin gériislerine dayali olarak Ogretim Ilke ve Ydntemleri dersinde “F. Program ve Icerik
Bilgisi” yeterlik alanindan dersle iligkilendirilen performans gostergelerine yer verildigi sdylenebilir.

Ders kapsaminda ele alinan konulardan biri de 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin se¢imi ve
kullanimudir. Ogretim elemanlarmin goriislerine dayali olarak ders kapsaminda farkli yontem ve
tekniklere yonelik bilgi verme yoluna gidildigi, bu yontem ve tekniklerin se¢imi ve kullanimina iligkin
uygulamanin ise ders planlarini hazirlarken kagit iistiinde yapildig1 sdylenebilir. Dersi yiirliten 6gretim
elemanlarindan Ela “kendi dersimde zaten miimkiin oldugu kadar farkli yontem ve teknikleri
kullanarak dersi islemeye ¢alistyorum” ve “yontem ve tekniklerde kendim model olmanin yani sira
olabildigince her bir yontem ve teknikle ilgili de bulabildigim 6rnekleri paylasiyorum, onlarin ornek
vermesini istiyorum...” seklindeki goriisleriyle de yontem ve tekniklerin kullanimini ile 6rneklerini
gostermeye ¢aligtigini belirtmistir. Ogretim elemani Sinan ise “bulus yoluyla 6gretmeye ¢alistyorum
ornegin bir yontemin, bir teknigin, bir modelin ne oldugunu ortaya koyduktan sonra tistiinliiklerini ve
sumrldiklarin 6grenciye buldurmaya ¢alistyorum. Hangi kosullarda elverisli olabileceklerini onlarin
¢tkarsamalarim olugturmaya ¢aligryorum.” seklindeki goriisii ile yontem ve tekniklerin kullanimina
iliskin yaptirdig1 etkinlikleri 6rneklendirmistir. Ogretmen adaylarmin ders kapsaminda hazirladiklar
planlarda yontem ve teknik se¢imi ile kullanimina iligkin olarak ise her iki 6gretim elemanin da benzer
sekildeki goriislerine dayali olarak 6gretmen adaylarinin hangi yontem ve teknigi kullanacaklari
konusunda se¢im yapmakta zorlandiklari, ders i¢inde yontem ve teknik kullanimini anlamakta zorluk
cektikleri sdylenebilir. Ogretim elemani Ela tarafindan ifade edilen “6grencinin ¢ok fazla yontem
se¢meliyim gibi bir kaygisinin oldugunu gériiyorum ...”" gorisi ile diger 6gretim elemani Sinan
tarafindan ifade edilen “yontem ve teknik segimini etkileyen o kadar ¢ok etmen var ki. Ogrenciler
genelde hani o ilk acemilikle ki olmasi gerekende belki, sempatik gelen, heyecan verici olan yontem ve
tekniklere egiliyorlar” goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir.

Ogretim ydntem ve tekniklerinin kullanimu ile ilgili ders kapsaminda dogrudan ydéntem ve teknik
kullanimina yonelik dersle iligkilendirilen C1.6, C3.2, C5.4, D4.4 ve D4.5 numarali performans
gostergelerine yer verildigi ayrica yontem ve teknik konusuna iligkin kuramsal bilgiye dayanarak “A.
Kisisel ve Mesleki Gelisim”, “B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alanlarindan yéntem ve teknik
kullaniminda ve dersin islenisinde 6grencilerin gereksinimleri ve 6zelliklerine yonelik performans
gostergelerinin de karsilandigi séylenebilir.

Arastirma kapsaminda 6lgme ve degerlendirme alanina yonelik performans gostergelerinin varligi
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi kapsaminda tartisilmigtir. Dersle iliskilendirilen
performans gostergelerine yer verilmesine ragmen dersin islenisinde zaman ayrilmadigi ve dgretmen
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adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye iliskin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 sdylenebilir. Ogretim
eleman1 Mine, bu ders kapsaminda dersin yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle 6lgme ve
degerlendirme konusuna fazla zaman ayiramadigini “amag konusu ile ogretim yontem ve teknikleri
konusu ¢ok kapsamlrydi dolayisiyla da degerlendirme kisminda sikinti yasamaktaydik” sozleriyle
belirtilmistir. Bu goriise paralel sekilde derste 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme
konusunda fazla bir etkinlik i¢ine sokulmadig1 6gretim elemaninin “degerlendirme kisminda da
ozellikle iste yapacaklari o derse iliskin ¢alisma, o derste kazandwrdiklar: konulara iliskin diyelim iki
ti¢ soruluk test ya da iki ii¢ soruluk kisa yanith yazili sinav gibi bir sey diizenlettirdim” sozleriyle
ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmen yeterlikleri arasindan 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak belirlenen alt yeterlik ve
performans gostergeleri dikkate alindiginda ders kapsaminda 6zellikle “C. Dersi Planlama” yeterlik
alanindan, ders planinda bu etkinliklere yer verme ile ilgili olanlarm ve “D. Ogrenmeyi, Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alanindan D1 ve D2 alt yeterlik alanlarina ydnelik amaglara uygun
Oleme ve degerlendirme yontemlerini belirleme ile farkli 6lgme araglarina uygun soru hazirlama ile
ilgili konulara kismen yer verildigi sdylenebilir. Ders kapsaminda bireysel farkliliklara 6nem verilmesi
ile d6lgme ve degerlendirme siirecinde dgrenci 6zelliklerinin de dikkate alinmasini gerektiren siirece
dayali degerlendirme konularina ise hi¢ yer verilmedigi goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin 6lgme ve degerlendirme bilgi ve becerilerini kapsayan performans gostergelerini kazanma
durumu konusunda sorun yasandigi sdylenebilir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim (Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme)

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersini yiiriiten 6gretim elemanlari ile yapilan
goriismelerde dersin amaglarina paralel sekilde 6gretim teknolojisinin gelisimi, iletisim, materyal
tasarim Olgiitleri ve siireci, arag-gereglerin se¢imi ve kullanimi, 6gretim programina dayali plan
hazirlama ve materyal degerlendirme konulari iizerinde duruldugu belirtilmistir. Dersin amaglari ile
iligkilendirilen performans gostergelerinin de ayni konu basliklarindan olustugu gériilmektedir.

Ogretim elemanlar tarafindan iletisimin 6gretmen adaylari icin ¢ok énemli oldugu ve etkili bir
O6grenme ortami yaratabilmek i¢in 6gretmenlerin iletisim becerilerine sahip olmalar1 gerektigi
belirtilmektedir. Ogretim eleman1 Altay’n “etkili 6grenme ve 6gretme ortaminin saglanabilmesi icin
bir 6gretmen adaynin iletisim becerilerinin olmasi gerekiyor...” goriisli bu bulguyla 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu bulguya dayal1 olarak Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde “Al.
Ogrenciye Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme”, “B3. Ogrenciye Deger Verme” ile “C7.
Davranis Yonetimi” alt yeterlik alanlarindan 6gretmen-6grenci arasindaki etkili iletisim, etkili dinleme
ve dgrenciye deger verme gibi konular agisindan dersle iliskilendirilen performans gostergelerine yer
verildigi sdylenebilir.

Ogretim elemanlarmin ders kapsaminda yer verdiklerini sdyledikleri diger bir konu materyal segimi,
tasarimi ve kullanimidir. Bu baslik altinda materyal tasarim ilkeleri ve olgiitlerine yer verilmektedir.
Ogretim eleman1 Miige tarafindan belirtilen “6grenciyi aktif kilabilecek, iizerinde uygulama
yvapabilecegi, yaptig1 uygulamalardan doniitler alabilecegi, ... en énemlisi tabi ki amaca uygun olmasi
ogrenciye uygun olmasi ve tasarim ilkelerine uygun olmasi” goriisii materyal tasarim siirecinde
uyulmasi beklenen Slgiitleri 6rneklemektedir. Materyallerin 6grenciler tarafindan kullanilabilir olmasi
gerektigi ise 6gretim elemanlarindan Altay’in “Ben diyorum ki 6grenci sadece kullandiginiz materyale
karsida oturup bakmasin, bir sekilde o materyali gelsin kullansin... bir sekilde o yagsantisinn igerisine
girsin o yiizden miimkiinse etkilegimli olsun” goriisii ile 6rneklendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
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goriisleri dikkate alindiginda Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim dersinde “A. Kisisel ve
Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”, “B. Ogrenciyi Tanima” yeterlik alanlarindan materyal
kullaniminda 6grencinin gelisim 6zellikleri, ilgi ve ihtiyaglarini dikkate almaya yonelik olan
performans gostergelerine yer verildigi goriilmektedir. “C2. Materyal Hazirlama” alt yeterlik alaninda
yer alan performans gostergelerine yonelik etkinliklerin de ders kapsaminda yer aldig1 ve bu
performans gostergeleri arasinda yer verilmeyen, materyallerin kullanislilig1 ve etkilesimliligini
saglama gibi ¢esitli bilgilerin de 6gretmen adaylarina kazandirildig: goriilmektedir.

Materyal hazirlamada, bulunulan ¢evre ile iliskilendirme ve ¢evre olanaklarindan yararlanma ile ilgili
Ogretim eleman1 Miige yeni bir materyal tasarlama siirecinde, bulunduklar1 ¢evreden nasil
yararlanacaklarina iliskin konusuldugu ancak ayrintiya girilmedigini belirtmistir. Bu goriise dayali
olarak materyallerin hazirlanmasinda ¢evre olanaklarindan yararlanma ve bulundugu ¢evreye 6zgii
materyal kullanmaya yonelik dersle iliskilendirilen “C2.7. Materyal hazirlarken ¢evre olanaklarindan
yararlanir.” ve “E2.5. Bulundugu ¢evreye 6zgli materyalleri kullanarak 6gretim siirecini
zenginlestirir.” seklinde belirtilen performans gostergelerine Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi dersinde yer verildigi ama ayr1 bir konu olarak iizerinde durulmadigi sdylenebilir.

Ogretim elemanlari tarafindan, materyal tasarlama ve gelistirme siirecinde 6gretmen adaylarinin
ogrenim gordiikleri 6zel alan 6gretim programindan yararlanmalarini istedikleri belirtilmistir. Ogretim
elemanlarindan Altay tarafindan belirtilen “ilgili ogretim programindan sonugta bir konunun amag ve
kazammlarmin segilip ona gore materyal fikrini olusturulmasint istiyorum.” goriisii 6gretim
programindaki amaglara dayali olarak materyal tasarimi yapildigimi gostermektedir. Ogretim
elemanlarinin gériislerine, dersin amaclarina ve derste yapilan uygulamalara dayali olarak “F2. Ozel
Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi” alt yeterligi altinda dersle iliskilendirilen
performans gostergelerine yonelik becerilerin kazandirildigi sdylenebilir.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi kapsaminda gretmen adayindan tasarlayacag
materyalin kullanimimi da gdsteren, 6gretim programina dayali bir ders plan1 hazirlamas1
beklenmektedir. Ogretim elemanlari, ders plan1 hazirlamay1 zorunlu tuttuklarini ve 6gretmen
adaylarinin sinifta yapacaklart materyal sunumunun bu plana dayali olarak yapilmasini istediklerini
belirtmektedirler. Ogretim eleman1 Altay’in “ders plani zorunlu, her égrenci o ders planiyla geliyor
ve ben degerlendirmemi yaparken o ders plani dogrultusunda yapryorum.” goriisii bu bulguyu
desteklemektedir. Buna dayali olarak “C1. Dersi Planlama” alt yeterligi altindaki dersle iligkilendirilen
performans gostergelerine yonelik uygulama becerilerin kazandirildigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin ders kapsaminda hazirladiklar1 materyaller, yapilan sunumlar sonucu
degerlendirilmekte ve ayn1 zamanda materyal degerlendirmeye yonelik bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir. Ogretim elemam Miige “bir dgretim materyalini degerlendirebilmesi gerekiyor dersin
sonunda, farkl degerlendirme ol¢iitlerini ortaya koyabilmesi, bu élgiitlere gore iste bir degerlendirme
yapabilmesi...” goriisii ile 6gretmen adaylarindan beklenen beceriyi agiklamaktadir. Yapilan bu
etkinlikten dolay1 6grenme-6gretme siirecini ve bu siirecte yararlanilan materyallerin gézden
gecirilmesini kapsayan “D4.5. Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirir.”
performans gdstergesinin dersle iliskili oldugu goriilmektedir.

Ders kapsaminda yer verilen bir diger konu ise 6gretim ortaminda kullanilan arag-geregler olarak
belirtilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan arag-gereclerin etkili sekilde kullanimi ve se¢iminde
dikkat edilmesi gereken dlgiitler iizerinde duruldugu belirtilmis ve her iki 6gretim elemani da yalnizca
smiflarda bulunan arag-gereglerin kullanimini uygulamali olarak gosterebildiklerini, diger arag-
gereclere yonelik fotograf, video gibi materyallerden de yararlanarak kuramsal bilgi verdiklerini
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vurgulanugtir. Ogretim elemani Altay tarafindan 6gretim arag-geregleri ile ilgili ders kapsaminda yer
verilen konular “Hangi arag¢-gerec¢ler niye kullanilir, nasil kullanilir, nasil secilir, etkili olmasi igin
neler yapilabilir, tistiinliikleri, stmirliliklar: vs. onlar iizerinde tartisiyoruz, konusuyoruz” gorisu ile
aciklanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ders kapsaminda arag-gereglerin kullanimina iliskin
yeterli bilgi sahibi olamadiklar ise yine 6gretim eleman1 Altay tarafindan “sadece fotograflarini
gorme imkdanina sahip oluyorlar, resimlerini gérme imkdanina sahip oluyorlar. ... Miimkiin oldugu
kadar ben gorsellestirmeye ¢alisiyorum, degisik videolarla ve hareketli ve resim, hareketli hareketsiz
goriintiilerle. Ama tabi 6grencinin bunu kendi deneyim kazanma ve kullanma gibi bir imkan: yok.”
goriisii ile agiklanmaktadir. Buna dayali olarak “C3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme” ve “CS5.
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme” alt yeterlik alanlarindan dersle
iligkilendirilen performans gostergelerinin hem dersin amaglarinda hem de islenisinde yer buldugu
goriilmektedir. Sinif ortaminda kullanilan arag-gereglerin kullanimi i¢in giivenlik 6nlemleri alinmasina
yonelik “C7.10. Arag-gerec ve teknolojinin kullanildig1 6grenme ortamlarinda saglik ve gilivenlige
oncelik veren 6nlemleri uygular” seklindeki performans gostergesi ile ilgili olarak ise 6gretim elemani
Miige tarafindan ayr1 bir konu olarak yer verilmedigi, ancak arag-gereclerin 6zellikleri ve
kullaniminda bu konuya da deginildigini belirtmistir.

Siif Yonetimi

Sinif Yonetimi dersi kapsaminda ele alinan konular sinif yonetiminin boyutlar1 ile ilgili amaglarina
paralel sekilde liderlik becerileri, giidiileme, etkili iletisim kurabilme, 6grenme ortaminin
diizenlenmesi, zamani etkili sekilde kullanabilme ve davranig yonetimi olarak siralanmaktadir.
Ogretim eleman1 Mehmet tarafindan da dersin amac1 “siniftaki egitim-6gretim ortaminin gerektirdigi
becerileri daha iyi kazandirabilmek igin ve ogrenmeyi daha iyi saglayabilmek i¢in sinif ortaminin
yonetilmesi, 6grenmeye doniik olarak yonetilmesini amaglyor” seklinde aciklanmistir. Dersin
amaglari ile iligkilendirilen performans gostergeleri de 6gretim elemanin {izerinde durdugu konulara
paralel sekilde 6grenme ortaminin diizenlenmesi, etkili iletisim, zaman ydnetimi, davranis yonetimi ve
Ogrenciyi glidiileme basliklar altinda toplanmaktadir.

Sinif yonetimi dersinin en 6nemli konularindan biri zaman yonetimi olarak belirtilmis ve konuya
yonelik hem kuramsal bilgi verildigi hem de 6gretmen adaylarin kendi yasamlarinda zaman etkili
kullanma becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulamalar yapildig1 vurgulanmigtir. Bu bulgu 6gretim
elemanimin “yasaminda zaman: etkili kullanan bir ogrenci siifta da zamanini etkili kullanma
aliskanligim gelistirecektir ve becerileri de ise kogsacaktir” sozleri ile desteklenmektedir. Bu bulguya
dayali olarak dersle iliskilendirilen “C6. Zaman Y 6netimi” alt yeterlik alaninda yer alan performans
gostergelerine yer verildigi soylenebilir.

Ders kapsaminda yer verilen diger bir konu iletisimdir. Ogretim eleman1 Mehmet tarafindan derste
amaglar dogrultusunda ¢esitli iletigim bigimleri ve sinif iginde yasanacak durumlara iligkin 6rnekler
hakkinda bilgi verildigi, bunun yani sira konularin 6gretmen adayinin tiim yasaminda etkili iletisim
kurmasim saglamaya yonelik uygulamalari kapsayacak sekilde diizenlendigini belirtilmistir. Ogretmen
adayinin sahip olmasi gereken iletisim becerileri ile ilgili 6gretim eleman1 Mehmet’in “sadece
swiftaki iletisimden bahsetmiyoruz... ¢linkii bir 6gretmen sadece sinifta 6grencilerine karsi birtakim
iletisim tekniklerine dikkat ederek iletisim kurarsa o yapay bir bigim olur ve belli bir siire sonra kendi
kontroliinii kaybettigi zaman aslina doner ve olumsuz iletisim 6rneklerini yine sinifta kullanmaya
baslar... oysa ne yapmamiz gerekiyor o 6gretmen adayina gercek anlamda her ortamda kullanabilecek
oldugu iletisim becerilerini kazandirmamiz gerekiyor...” goriisi ele alinan konulari iglenisini
orneklendirmektedir. Bu bulgulara dayali olarak “A1. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi
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Gosterme”, “A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme” ve “B3. Ogrencilere Deger Verme” alt
yeterlik alanlarindan dersle iligkilendirilen performans gostergelerine yer verildigi sdylenebilir.

Davranis yonetimi de sinif yonetiminin boyutlar altinda ders kapsaminda ele alinmaktadir. Bu boyut
kapsaminda sinifta olumlu davranislarmin artirilmasi, sinifin bir takim halinde basariya yonelik
caligmasi, sinif kurallariin olusturulmasi ve istenmeyen davranislara yonelik dnlemler alinmast
iizerinde duruldugu sdylenebilir. Ogretim eleman1 Mehmet tarafindan davranis ydnetimi ile ilgili
olarak ozellikle olumlu davranislarin artiritlmasina yonelik konular tizerinde duruldugu ve gesitli
durumlara 6rnekler verildigi belirtilmistir. Ogretim elemanin “olumsuz davranislar iizerinde
odaklanmaktan daha ¢ok istenen, olumlu gordiigiimiiz davranmislar tizerinde odaklanmasini istiyoruz
ama yine de istenmeyen davranislar ortaya ¢iktigi zaman hangi tiirden onlemler alabilecekleri,
istenmeyen davraniglarin ortadan kaldwilmasina yonelik kullanacaklar: pek ¢ok teknikten
bahsedebiliyoruz.” goriisii de bu bulguyu destekler niteliktedir. Bu bulgulara dayali olarak “C7.
Davranis Yonetimi” alt yeterlik alaninda yer alan performans gostergelerinin biiyiik dlgiide
karsilandig1; simifta olumlu davranislarin artirilmasina yonelik olan “D3.6. Ogrenci basarilarini ve
olumlu davraniglarini 6diillendirir.” ve “D3.7. Olumsuz davranislar i¢in yapic1 yonlendirmeler yapar.”
seklinde ifade edilen performans gostergelerine ise tam olarak yer verildigi soylenebilir.

Ogretim eleman1 Mehmet tarafindan 6grencilerin giidiilenmesi konusuna yer verildigi belirtilirken, bu
konunun planlama, farkli 6gretim kademelerdeki 6grencilerin 6zeliklerine uygun giidiileme yapilmasi
gibi konularla da iliskilendirildigi “érnegin plan yaparken 6grencileri nasil giidiileyebilecegi
konusunda birtakim bilgilere sahip olmasi gerekiyor” gibi ifadelerle 6rneklendirilmistir. Bu bulguya
dayali olarak “A2. Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma” alt yeterlik alanindan
ogrencilerin giidillenmesi ile ilgili olarak dersle iligkilendirilen performans gostergelerine yer verildigi
sOylenebilir.

Ders kapsaminda yer verilen konulardan bir digeri ise 6grenme ortamlarinin diizenlenmesidir. Ogretim
elemant tarafindan 6grenme ortamlarimin diizenlenmesine yonelik olarak arag-gerecin diizenlenmesi,
ders Oncesi ve donem sonunda yapilan hazirliklar, sinif igindeki hazirliklar iizerinde duruldugu
belirtilmis, 6gretmen adaylarinin konular1 kendi alanlartyla iliskilendirmeye yonelik gereksinimleri
“ogrencilere yabanct dil 6gretecegim, yabanct dil 6gretirken ben sinifi nasul kullanacagim ya da
digeri diyo ki benim hedef kitlem 6 yastan daha kii¢iik olan ¢ocuklar dolayistyla ben onlara birtakim
seyleri kazandwrirken daha farkly bir sinif ortami, yani o ortamin yonetimi nasil olacak seklinde
beklentiler oluyor” sbzleriyle drneklendirmistir. “B2. ilgi ve Ihtiyaclar1 Dikkate Alma” ve “C3.
Ogrenme Ortamlarini Diizenleme” alt yeterlik alanlarindan konuyla iligkilendirilen performans
gostergelerine ders kapsaminda yer verildigi sdylenebilir.

Ogretmen Adaylarinin Ogrenme-Ogretme Siirecine Yonelik Performans Gostergelerine Sahip
Olma ve Kullanma Durumlari

Arastirmada 6gretmen adaylarimin 6grenme-6gretme siirecine yonelik performans gostergelerine sahip
olma ve kullanma durumlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Ogretmen adaylari ile yapilan
goriigsmeler, ders ici gézlemler, ders planlariin ve yansitici giinliiklerin incelenmesi sonucu ulasilan
bulgular 6gretim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi temalar1 (Sekil 3)
altinda ele alinmistir.
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Sekil 3. Ogretmen adaylarinin 8grenme-6gretme siirecine yonelik performans gostergelerine sahip
olma ve kullanma durumlarina iligkin alt temalar

Ogretim Etkinliklerinin Planlanmasi

Aragtirma kapsaminda OMGY altinda yer alan alt yeterlik alanlarina yénelik 49 performans gostergesi
“planlama siireci” ile iliskilendirilmistir. Asagida 6gretmen adaylarinin hazirlamis olduklar planlari
uygulamada ne 6l¢iide kullanabildikleri ve planlama siireci ile ilgili performans gostergelerine sahip
olma durumuna yonelik iligkilendirmelere ayrintili sekilde yer verilmektedir.

Ders planlarinin hazirlanmasinda Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerinin dikkate alinmasina yonelik
performans gostergesi F1.4. dogrudan gézlenememekle birlikte, ders planlarinda aykirt bir durumla
karsilagilmadigindan 6gretmen adaylar tarafindan benimsendigi diistiniilmiistiir.

Ogretmen adaylari tarafindan hazirlanan ders planlarina bakildiginda ise incelenen planlardan yalnizca
birinde amaglara yer verilmedigi; geri kalan dokuz planin ise doérdiinde amag/kazanim yazilmasinda
ilgili 6gretim programindan yararlanildigi (Sekil 4), diger bes 6gretmen adayinin ise amag/kazanimlari
kendisinin yazdig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin neredeyse tamaminin ders planlarinda amag/
kazanimlara yer verdigi ve bunlari ger¢eklestirmek i¢in ¢esitli etkinlikler diizenledikleri
goriilmektedir. Buna dayali olarak ders planinda amag/kazanimlara yer verilmesine yonelik A2.3,
A2.6 ve C1.3. numarali performans gostergelerine sahip olduklar1 séylenebilir.
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SINIF: 8-A
SURE: 2 ders saati
OGRENME ALANI: Cebir
ALT OGRENME ALANI: Denklemler, onintd ve iliskiler, iki bovutlu kartezven koordinat
diizlemi
KAZANIMILAR:
e Dogrusal denklem sistemlerini grafikleri kullanarak ¢&ézer.
BECERILER: Iletisim, iliskilendirme, akil wiiriitme, 6z diizenleme veterligi, duvussal
Szellikler ve psikomotor beceriler.

Sekil 4. Ogretmen adaylarindan Eda'ya ait ders planindan alinti

Ozel alan 6gretim programlarmin dikkate alinmas ve uygulanmasina yonelik 6gretmen adaylarmnin
cok fazla bilgi sahibi olmadiklar goriilmektedir. Sadece dort 6gretmen adayinin plan hazirlama
stirecinde 6zel alan d6gretim programindan yararlanmis olmasi konuyla ilgili performans
gostergelerinden F2.1, F2.2 ve F3.1’in etkili sekilde kazandirilamadig: seklinde yorumlanabilir. Ozel
alan dgretim programu ile ilgili C1.4 ve F3.4 ise dersin diger 6zel alan 6gretim programlari, dersler ve
ara disiplinler ile iliskilendirilmesine y&neliktir. Ogretmen adaylarinca hazirlanmis olan ders
planlarinin incelenmesi sonucunda bu tiir iliskilendirmelere genel olarak yer verilmedigi, diger
derslerle iliskilendirme yapilan ii¢ ders planinda ise bunun 6zel alan 6gretim programina
dayandirilmadigi goriilmektedir. Yalnizca bir 6gretmen aday1 6zel alan 6gretim programindan
yararlanarak ders plant i¢in belirlemis oldugu kazanimin diger bir dersin iinitesindeki kazanimla
iligkisine yer vermistir. Bunlara dayali olarak 6zel alan 6gretim programlari ile ilgili nemli bir bilgi
eksigi oldugu ve ilgili performans gostergelerini kazandirmaya yonelik yeterli ¢aligma yapilmadigi
anlagilmaktadir.

Ogretim siirecinin planlanmasinda igerigin ézelliklerinin dikkate alinmasina yonelik 6gretmen
adaylarmin 6zel bir ¢alisma yapmadiklari, ancak 6grencinin diizeyine gore igerigi diizenleyerek
planina yansitma, igerigin biitiinliigiine dikkat etme ve gerekli gordiikleri farkli konular1 ekleme
yoluna gittikleri goriilmektedir. Bunlara dayali olarak icerigin diizenlenmesi ile ilgili F2.4 numarali
performans gostergesine sahip olduklar1 sdylenebilir. Mustafa’nin “Dérdiincii siniflara dénem
basindan beri Word anlatzyoruz Yani hi¢ olmazsa arada farkh bisey anlatirsak ¢cocugun dikkati iste
boyle baska seylere yonelir.” goriisi ile derste isleyecegi konularin birbiri ile iliskisine deginen bir
diger dgretmen aday1 Gérkem’in “Ben 1. Inénii, 2. Inénii'yii anlatirsam Kiitahya- Eskisehir de onunla
alakali ondan sonra da Sakarya Savasi, Biiyiik Taarruz zaten. Bu konulari béldiigiiniiz zaman
ogrenciler unutur o konuyu. Bir biitiin halinde islemeniz gerekiyor.” goriisii bu bulguyla
ortiismektedir. Diger 6gretmen adaylari tarafindan planlama siirecinde igerigin diizenlenmesine
yonelik bir goriis verilmemis, uygulama 6gretmenleri tarafindan verilen konular igledikleri
belirtilmistir. Bunun yani sira ¢evrenin 6zelliklerine gore icerigin diizenlenmesine yonelik E1.3 ve
E1.6 numarali performans gostergelerine sahip olunduguna dair bir uygulamaya rastlanmamaistir. Bu
durum 6gretmen adaylarimin kisa zaman dilimlerinde uygulama yapiyor olmalar1 ve smif dist
etkinliklere yonelik uygulama yapmamalari ile iliskilendirilebilir. Bunu yan sira 6gretmen adaylarinin
ogrencilerin gereksinimleri ve bilgi diizeylerini dikkate alarak 6gretim programi disinda konu ekleme
gereksinimi hissetmeleri de 6zel alan dgretim programini gelistirmeye ve 6grencilerin 6zelliklerini
dikkate almaya yonelik 6nemli bir davranig olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu durum 6zel alan bilgisinin
siif ve 0grenci diizeylerine gore dikkate alinmasini gerektiren F2.5 numarali performans gostergesine
sahip olundugu seklinde yorumlanabilir.

Ders planinda yontem ve teknik ile arag-gere¢ ve materyallere yer verilmesi ile ilgili neredeyse tiim
o0gretmen adaylarinin bu konuya 6zen gosterdigi ve ders planlarinda yer verilen yontem ve teknik ile

50



EN

NLIN

ARASTIF

Journal of Qualitative Research in Education Cilt 2 /Say: 3, 2014

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

arag-gere¢ ve materyallerin 6grenme-6gretme siirecine yonelik diizenlenen etkinliklerde de
kullanildig: goriilmektedir (Sekil 5). Buna dayali olarak konu ile ilgili performans gostergelerinden
C1.5, C1.6, C1.7 ve C1.9’un kazandirilmis oldugu sdylenebilir.

' (")grctme-(")grenme Diin anlatim, soru- cevap, gosteri, tartisma.
Yontem ve
Teknikleri
7 R <R I 2 I

| ramsssasesasessass

h(ullamlan Araq-r ‘ i =
Gerecler
L4 (")ﬁretmen

Ogretmen kilavuz kitabi, el feneri, radyo, teyp. su isiticisi, ampul,
elektrikli arag¢larin resimleri
e Ogrenci

Ders kitabi, 6grenci ¢aligma kitabi

Sekil 5. Ogretmen aday1 Ismet’in ders planindan alinti

Ogretmen adaylarmin hazirlamis olduklari planlar ve bunlara yonelik goriisleri dikkate alindiginda
farkli yontem ve teknik ile materyallerden yararlanma yoluna gidilmesi, 6grenme-6gretme siirecinin
diizenlenmesinde dikkati ¢ekme, giidiileme, pekistirme, katilimi saglama gibi 6grencileri merkezde
tutan ayrintilara yer verilmesi, etkinliklerin ¢esitlendirilmesi gibi uygulamalardan dolay1 6grenci
ozelliklerinin ve bireysel farkliliklarin temele alinmasi yoniinde ¢aba harcadiklar1 griilmektedir.
Dolayisiyla konu ile iliskilendirilmis olan A1.1, B1.4, B1.5, C1.1, C1.2, C5.1 ve C5.4 numarali
performans gostergelerine sahip olduklart sdylenebilir.

Olgme ve degerlendirme béliimiine iliskin 6gretmen adaylarmin yaptiklari etkinliklere bakildiginda
ders planlarinin ¢ogunda bu boliime yer verildigi, ancak bunlarin yarisinda sonug etkinliklerinin
tekrar1 olarak yer buldugu goriilmektedir. Konu ile iliskilendirilen performans gdstergelerine
bakildiginda ise 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin ¢ok daha ayrmtil bir siireci gerektirdigi
goriilmektedir. Dolaysiyla 6gretmen adaylariin B1.3, B2.4, C1.8, C1.10, C5.2, C5.7. ve D1.1
numarali performans gostergelerine etkili sekilde sahip olmadiklar1 ve gelistirmeleri gerektigi
sOylenebilir.

Ders plan1 hazirlamada zamani etkili kullanmaya yo6nelik 6gretmen adaylarinin hazirladiklar planlara
bakildiginda genel olarak bir ders saati i¢in plan yapildig1 ve etkinliklerin buna uygun diizenlenmeye
caligildig1 sdylenebilir. Ancak, 6gretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak zaman yonetimine
iligkin dnlemlerin etkinliklerin uygulanmasi sirasinda alindigi ve etkinlik ¢ikarma ya da kisaltma
yoluna gidildigi de goriilmektedir. Buna dayali olarak 6gretmen adaylarinin ders planinda zaman
yonetimine yonelik olan performans gostergesi C6.1°e uygun davrandiklar1 ancak bu konudaki
becerilerini gelistirmeleri gerektigi sdylenebilir. Bu bulguya, Mustafa’nin “benim planimda normalde
akis ayni isledi de. Iki tane etkinligim vardi bunlardan birinin yetismemesi zaten olagan biseydi yani
¢linkii sinifta bilgisayarlarin agilmasi olsun teknik konuda bazi sikantilar oluyo, yani bekledigim
biseydi ve ikinci uygulamam yetismedi.” goriigii 6rnek verilebilir.

Ders dis1 etkinlikler hazirlanmasi ile ilgili performans gostergelerine yonelik herhangi bir uygulamaya
rastlanmamuistir. Bu konu ile ilgili hem 6nceki 6gretmen egitimi programinda yiiriitiilmekte olan
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde hem de giiniimiizde yiiriirliikte olan Ogretim ilke ve
Yontemleri dersinde konu iizerinde ayrmtili durulmadigi 6gretim elemani goriislerine dayali olarak
ortaya konmustur. Dolayistyla 6gretmen adaylarinin ilgili performans gdstergelerinden C4.1, C4.2,
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C4.3,C4.4, C4.5, C4.6 ve E1.4°¢ sahip olmadig1 ya da uygulama firsati bulamadiklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kisminim isledikleri dersi kendi performanslarina, kullandiklar
yontem ve teknik, arag-gerec ile materyallere, 6grenme ortamina ve siireg igerisinde yasanan olumlu
ve olumsuz olaylara doniik degerlendirme yapma yoluna gitmedikleri goriilmiistiir. Dolayisiyla
konuyla iliskilendirilmis olan 6gretmenin ve 6grenme-6gretme siirecinin tiimiiniin degerlendirilmesine
yonelik A4.1, A4.2, A4.5,D4.1, D4.2, D4.3, D4.4 ve D4.5 numarali performans gostergelerine sahip
olmadiklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin 6gretim etkinliklerinin planlanmast siirecine yonelik sahip olduklar1 bilgi ve
becerilere iliskin goriisleri ile hazirladiklar1 ders planlarinin incelenmesi dogrultusunda aragtirma
kapsaminda planlanma siireci ile iliskilendirilen 49 performans gostergesinin yarisindan azina sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Bunlar arasinda bir kisminin ise gelistirilmesi gerekmektedir. Ogretmen
adaylarinin sahip olmadiklari ya da yapilan uygulamalarda gézlenemeyen 30 performans gostergesi
ise genel olarak 6zel alan 6gretim programlari, ders dis1 etkinliklerin diizenlenmesi ile 6lgme ve
degerlendirilme konularina yoneliktir.

Ogretim Etkinliklerinin Uygulanmasi

Bu baslik altinda dgretmen adaylarinin uygulama siirecine iliskin goriisleri ile Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsamindaki gézlem verilerine dayali olarak elde edilen bulgular “Dersin Islenisi”
ve “Sinif Yonetimi” alt temalar1 altinda ele alinmis ve bunlara dayali olarak 6gretmen adaylarinin
uygulama siirecine yonelik performans gdstergelerine sahip olma ve bunlar1 kullanma durumlari
incelenmistir.

LT

Dersin islenisi. Dersin islenisi “giris etkinlikleri”, “gelistirme etkinlikleri” ve “sonug¢ etkinlikleri” alt
temalari altinda ele alinmig, 6gretmen aday1 goruslerine ve gozlem verilerine dayali olarak ortaya
konan bulgulara yer verilmistir.

Girig Etkinlikleri. Derse giris etkinliklerine genel olarak bakildiginda tiim dgretmen adaylarinin dersin
basinda, 6grencileri derse hazirlama amagli ¢esitli etkinliklere bagvurdugu ve ¢cogunlukla bu
etkinlikleri basarili sekilde gerceklestirdikleri soylenebilir. Dersin basinda dikkati ¢cekme etkinligine
yer veren 0gretmen adaylarindan Gorkem “Kiiciik bi drama etkinligiyle basladim. En azindan ben
derse dikkatlerini ¢ektigini diistintiyorum...” sdzleriyle etkinligini agiklarken, Mert ise ekinligini
“Video izlettim. Cok fazla dikkatini ¢ekti mi cekmedi mi bilmiyorum ama hani diimdiiz derse
baslamaktan iyidir diye diisiiniiyorum.” goriisii ile agiklamistir. Ogretmen adayinin etkinligin
niteliginden emin olmamasina karsin yapilan gézlemde, video kullanimimin dgrenciler tizerinde etkili
oldugu, kimi yerlerde videoyu durdurarak dgrencilerin disiinmesini saglayacak sorulara yer verildigi
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan dordii ise dersin basinda dikkati cekme amaciyla herhangi bir
etkinlik yaptirmamistir. Bu 6gretmen adaylarindan {igii derse gézden gegirme etkinligi ile baslarken,
biri 6grencilerin isim kartlarini ¢ikarmalarini isteyerek derse baglamis ardindan gézden gecirme
etkinligi ile devam etmistir. Ogretmen adaylarmin tiimiiniin gozden gegirme etkinligini
gergeklestirdigi gézlemlenmistir. Ceren bu etkinlige yonelik “bir énceki dersin tekrari... ii¢ bes soru
eski dersten sorup sonra en son sorulart da o giin anlatacagim derse yonelik soruyorum orda hani
sorularla baglyorum dgrencileri derse” goriisii ile gozlem bulgularina benzer bir agiklama yapmustir.
Mert ise ders i¢in kullandig1 slaytlarda hangi konulari isleyeceklerini gdstermistir. Ogretmen
adaylarindan dokuzu giris etkinlikleri kapsaminda giidiileme etkinligine yer verirken; dordii giidiileme
amactyla herhangi bir etkinlik yaptirmamugtir. Ogrencilerin girecekleri sinavlarla iliski kurarak
giidiileme yapmay1 amaglayan Gorkem sinavlarin giidiilemede etkili olduguna dair diisiincesini
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asil amacta zaten o sinavi kazanabilmek.” sozleri ile agiklamistir. Ogrencilerin islenecek konuya kars1
giidiilenmelerini saglamak amaciyla gergek yasamla iliskilendirmeyi tercih eden 6gretmen
adaylarindan Merve ise “Her asamasint dikkatle izlediler. Bizde yapicaz, bizde klip hazirlayacaz,
ogrenmemiz gerekiyo diyerek ¢ok sessiz bir sekilde dinlediler. Beni de sasirttilar” gorisi ile gozlem
bulgularii desteklemektedir. Giris etkinliklerinin sonunda dgretmen adaylar1 konu ile ilgili resim
gosterme, islenecek konularin isimlerini tahtaya yazma, 6rnek soru yazma, kitaplarmin ilgili sayfasin
acmalarini isteme ve sunu materyali hazirlamis olan 6gretmen adaylari i¢in sunuyu baglatma gibi
farkli sekillerde derse gegis agamasini gergeklestirmiglerdir.

Ogrenme-6gretme siirecine iliskin belirlenmis olan performans gostergeleri incelendiginde dersin
islenis siirecini yansitan performans gostergelerinin bulunmadig1 goriillmektedir. Buna ragmen
Ogretmen adaylarin dersin girigsinde yaptiklari etkinliklerle 6grencilerin derse karsi ilgisini artirmaya,
katilimlarini saglamaya yonelik yarar sagladigi sdylenebilir. Dolayisiyla derse giris etkinliklerine
iligkin 6gretmen adaylarinin uygulamalarina bakildiginda A1.1, A2.1, A2.7, ve C7.8 gibi 6grenci
ozelliklerinin dikkate alinmasina ve derse karsi ilgisinin artmasina yonelik davranislari iceren
performans gostergelerine sahip olduklar: sdylenebilir.

Gelisme Etkinlikleri. Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki ders
anlatimlarindan elde edilen gézlem verileri kapsaminda gergeklestirdikleri gelisme etkinlikleri,
“yontem ve teknik kullanim1”, “arac-gere¢ ve materyal kullanim1” ve “6grencilerin katilimini

saglama” alt temalarina gore sunulmustur. Gézlem sonuglari, gériisme verilerinden elde edilen

bulgularla desteklenerek yorumlanmustir.

Yontem ve teknik kullanimi. Ogretim etkinliklerinin uygulanmasi siirecinde yontem ve tekniklerin
kullanimina yonelik performans gostergelerine bakildiginda bu konuya iliskin yalnizca ders planinda
konu ile iliskili performans gostergelerine yer verildigi, OMGY icinde dogrudan yontem ve
tekniklerin kullanimina iliskin performans gdstergesi bulunmadig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylart
tarafindan derste yararlanilan yontem ve teknikler ile bunlarin kullanilmasi siireci 6zel alan 6gretim
programlarina uygunluk ve 6grenci 6zellikleri cercevesinde konuyla iliskilendirilebilecek performans
gostergeleri ile karsilastirilmastir.

Ogrenme-6gretme siireci ile iligkilendirilen, 6grenme-6gretme siirecinde Tiirk Milli Egitiminin amag
ve ilkelerine dikkat edilmesine yonelik F1.5 numarali performans gostergesinin gerektirdigi
davranislarin tersi bir durumla karsilasiimadigindan bu performans gostergesinin kazanilmis oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretim etkinliklerinin planlanmasi siirecinde 6zel alan 8gretim programimdan
yararlandig1 goriilen 6gretmen adaylarinin, bu asamada da F2.5. numarali performans gostergesinde
belirtilen 6zel alan 6gretim programindan yararlanmaya yonelik uygulamalari gerceklestirdikleri
sOylenebilir. Eda’nin “Grup ¢calismast uyguluyorum. En 6nemlisi zaten yeni programda da o.
Etkinlikler yapiyoruz... ’sdzleri dersin islenisinde de 6zel alan 6gretim programimin dikkate alindigim
gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin genel olarak diiz anlatim ile soru-yamt kullanmakla birlikte farkli yontem ve
teknikleri de tercih ettikleri, yontem ve teknik kullanimini daha etkili hale getirmek amaciyla
materyallerle destekledikleri ve 6grenci gereksinimlerini karsilamaya yonelik ¢aba harcadiklari
goriilmektedir. Buna dayali olarak diizenlenen etkinlikler araciligi ile 6grencilerin 6zellikleri ve
gereksinimlerinin dikkate alinmasini gerektiren Al.1, B1.5, B2.1, B2.2 numarali performans
gostergelerine sahip olduklari sdylenebilir. Gizem’in isledigi derse yonelik yapilan gézlemde sézciik
ogretiminde diiz anlatimdan yararlandigi, kullandig1 resimler ile 6grencilerin dgrenilecek sdzciikleri
tahmin etmesini saglarken, hakkinda konusulan spor dalin1 yapan iinliilerin isimlerini tahtaya yazarak
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gercek yasamla iligskilendirme yapma ve 6grenci gereksinimlerine yonelik farkli etkinlikler sunma
yoluna gittigi goriilmiistiir. Ismet’in “ben sevmiyorum diiz anlatimi, gercekten ogrenci merkezli olmast
daha iyi giiniimiizde” goriisii ile Gorkem’in “dramayt oynatmayi seviyorum. Cocuklarin da ¢ok ilgisini
¢ekiyor zaten. ... ” seklinde goriisii dersin iglenisinde 6grenci 6zelliklerinin dikkate alindigi seklinde
yorumlanabilir. Bunun yani sira etkinliklerin diizenlenmesinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ozelliklerin dikkate alinmasina iliskin A1.9, A3.6, B3.8 ve 6grencilerin siirecte farkli etkinlikler
onermesine yonelik A1.4 numarali performans gostergelerine iliskin bir uygulama goriilmemistir.
Bunun nedenleri arasinda 6grencilerle kisa bir siire birlikte olmalar1 dolayisiyla bireysel farkliliklarim
belirleyip ona gore siireci diizenlemeye zamanlariin olmamasi ve dersin islenisinde degisiklik
yapmaya yonelik kaygilarinin da olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogrenme-6gretme siirecine yonelik etkinliklerde ¢evrenin 6zelliklerinin dikkate alindigima dair
herhangi bir uygulamaya rastlanmamais, yalnizca bir 6gretmen aday1 (Gérkem) isledigi konudaki
olaylarin 6grencilerin yasadigi il ve ¢evresinde gerceklestigini vurgulamistir. Dolayisiyla 6grenme-
Ogretme siirecini ¢cevrenin fiziksel ve sosyal kaynaklarimi kullanarak zenginlestirmeye yonelik A1.11,
E1.5, E2.1, E2.2 ve E2.5 numarali performans gostergelerine sahip olmadiklari sdylenebilir. Bu durum
O0gretmen adaylarinin siniflarla kisa siireli birlikte olmasi, ders dis1 etkinlik yaptirma ya da digsaridan
birini davet etme gibi uygulamalari yapma sansmin olmamast ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Ote
yandan dgretim elemani goriislerine dayali olarak OMB derslerinde bu konulara ¢ok fazla yer
verilmedigi de sOylenebilir.

Ogretim arag-gereg ve materyallerinin kullanimi. Ogretmen adaylarinin isledikleri dersler kapsaminda
yapilan gozlemlerde, goriisme verilerine paralel olarak ders kitabi, slaytlar, fotograf, resim, video,
sarki, gercek esya, islenecek konulara yonelik hazirlanmig ti¢ boyutlu materyaller ve kavram kartlar
gibi kullanilan yontemleri destekleyen materyaller ile ¢alisma kagitlarindan yararlandiklar
gozlemlenmistir.

Ogretmen adaylarinin materyal hazirlama siirecinde 6grencilerin yas ve 6grenme diizeyi gibi
ozelliklerini dikkate aldiklari, 6grenme siirecini diizenlerken de 6grencilerin etkin olmalari i¢in ¢aba
harcadiklar1 goriilmektedir. Buna dayali olarak materyal hazirlarken ve segerken 6grenci 6zelliklerinin
dikkate alinmasii gerektiren A1.3 ve C2.2 numarali performans gostergelerine sahip olduklar
sOylenebilir. Asli, ilkdgretim altinct sinifta ders islerken, iist siniflara gore daha fazla materyal
kullanimina agirlik vermek gerektigini belirtmis; Beril ise materyal hazirlarken dikkat edilmesi
gereken dgrenci ozellikleri ile ilgili “kiiiik yastakilere, ilkokuldaki ¢ocukiara anlatiyorsaniz ¢ok
renkli, az kelimeli ve biiyiik harflerle yazmalisimiz. Ama biraz yast biiyiimiis bir ¢ocuga bunu
yaparsaniz ¢ocuk sikilir, ilgilenmez, ‘cocuk seyi bu’ der...” goriisii ile hazirladiklar1 materyalde
dikkate aldiklar1 6zellikleri 6rneklendirmistir. Mustafa, 6grencilerin 6zeliklerini dikkate aldigini
“resmi secerken boyle hani ¢cocuklarin dikkatini ¢ekecek enteresan resimler buldum. Ama tabi
cocuklarin seviyesine uygun onlart yanlis seylere yoneltmeyecek, yanhs diigiindiirmeyecek seyler”
sozleriyle belirtmistir. Ceren ise “Dersi materyalle islemeyi seviyorum hem 6grencilerin dikkati
toplaniyo hem daha rahat anlyyolar.” gorisi ile materyal kullaniminin 6grenciler tizerindeki etkisini
vurgulamaktadir.

Materyal hazirlama siirecinde 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi ve onlar1 siirece katmay1
gerektiren C2.4 ve C2.10 numarali performans gostergelerine yonelik bir etkinlik ya da hazirlik
gozlemlenmemistir. Bu performans gostergelerinin gozlemlenememesinin nedeni {izerinde yapilan
aragtirmanin sinirliliklarinin etkisi olabilecegi gibi, 6gretmen adaylarinin 6grencilerle siirekli etkilesim
halinde olmamalari, uygulama dersini yiiriiten 6gretmen ve 6gretim elemanlari tarafindan verilen
sorumluluklar yerine getirme gereklilikleri de olabilir. Ancak dgretmen adaylarinin, materyallerin
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kullaniminda dgrencilerle etkilesimi saglamaya yonelik ¢aba harcadiklar1 sdylenebilir. Ornegin, Ayse
tarafindan kullanilan isitsel materyal ve Asli tarafindan yararlanilan resim siire¢ boyunca 6gretimi
desteklemek icin kullanilmig ve ¢alisma kagitlari ile desteklenerek 6grencilerin tiim siirece katilmalari
saglanmustir. Yine Ece tarafindan yararlanilan materyaller dogrudan 6grenciler tarafindan
kullanilmamakla birlikte 6rneklerin materyal lizerinden verilmesi, 6grenciye sorular yoneltilmesi
acisindan oldukea etkili sekilde kullanilmistir. Ancak 6grencilerle etkilesim saglanmaya calisilmakla
birlikte, daha ¢ok 6gretmen adaylarinin kendilerinin kullanacaklar1 materyalleri se¢gmis olduklar1 da
gozlemlenmistir.

Calisma kagitlar: kullanimuini igeren C2.1 numarali performans gostergesini karsilar sekilde derslerde
siklikla yararlanilan bir diger materyalin de ¢alisma kagitlar1 oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarindan dordii caligma kagitlarini igledikleri konulara yonelik tekrar yapmak icin kullandiklarini
belirtirken, ticli dersin sonunda 6grencilere dagitarak sonraki derse yapmalarini istemis, biri ise
calisma kagidini sonug etkinliginde kullanmis ve dersin sonunda 6grencilerin yaptiklarini kontrol
etmeye calismistir. Ogretmen adaylarinin besi ise calisma kagitlarim dersin islenisi sirasinda
yaptiklar etkinliklerde kullanmislardir.

Arag-gere¢ ve materyallerin hazirlanmasi ve kullanilmasi siirecinde 6gretmen adaylariin pek ¢cok
konuyu g6z oniinde bulundurduklari, bunlarin etkili sekilde kullanimina dikkat ettikleri, performans
gostergelerinde belirtilen ¢aligma kagitlarindan ve bunun diginda da pek ¢ok materyalden
yararlandiklar1 goriilmiistiir. Buna dayali olarak 6gretmen adaylarinin materyal hazirlama ilkelerini
iceren ve konuyla iligkilendirilmis olan C2.5, C2.6, C2.7 ve C2.8 numarali performans gostergelerine
sahip olduklar1 sOylenebilir. Materyallerin kullanighilig1 ve ekonomikligine vurgu yapan C2.5 ve C2.6
numarali performans gostergelerine de karsilik gelecek sekilde, Eda tarafindan materyallerin
hazirlanma siireci “Koordinat diizlemi yapmustik. Ciinkii koordinat diizlemi ¢izmesi zor, birimlerinin
¢ok esit olmasi gerekiyo. Bunu da sinif ortaminda hani ogrenciler bi tarafta ¢izmeye calistyo, sen bi
tarafta ¢izmeye ¢alisiyosun ¢ok zor olcak. Biz de mukavvanmin iizerine asetatla kaplaywp iizerini ¢izdik.
Asetati daha sonra silmekte ¢ok kolay oldu. Kullanigh, ekonomikte daha sonra meslek yagamimda da
kullanabilirim.” seklinde ifade edilmistir. C2.8 numarali performans gostergesi ile iligkili olarak,
Ece’nin giris etkinliklerinde kullandig1 fotograflarm sunumunu ve dgrenme siirecini kolaylastirdigi
gozlemlenmistir.

Materyal hazirlama siirecinde teknolojiden yararlanmaya doniik olarak 6gretmen adaylarinin
bilgisayar ve projeksiyondan yararlandigi, ayrica ¢gogunlugunun hazirladiklar ¢aligma kagitlarim
bilgisayarda yaptiklari, ders i¢inde gorsel ve isitsel cesitli arag-gere¢ ve materyallerden yararlandiklar
goriilmiistiir. Ornegin; Mert tarafindan bilgisayarda PowerPoint prograni araciligtyla kavram ve tanim
eslestirmesini gerektiren bir egitsel oyun hazirlanmig ve kullanilmistir. Dolayisiyla materyal hazirlama
stirecinde bilgisayar ve diger teknolojik araglarin kullanimini ve bunlardan yararlanirken 6grencilerin
farkli gereksinimlerini dikkate almaya yonelik C2.3 ve C5.8 numarali performans gdstergelerine sahip
olduklar1 sdylenebilir. Ancak teknolojik kaynaklarin kullanimi ve kullaniminin dgretimine iligkin
C2.9 ve C3.8 numaral1 performans gostergesine yonelik bir uygulama gézlemlenmemistir.

Derslerde 6gretmen adaylari tarafindan kullanilan 6gretim arag-geregleri arasinda en fazla yazi
tahtasindan yararlanildigi, bunun yani sira CD calar, bilgisayar ve projeksiyon makinasi da kullanildig
gozlemlenmistir. Ogretmen adaylar tarafindan dersler kapsaminda farkli arag-gereglerden
yararlanildig1 ve kullanim 6zelliklerine dikkat ettikleri soylenebilir. Ornegin; derste yazi tahtasini
kullanan 6gretmen adaylarindan Eda problem ¢dzme siirecinde dgrencilere de sorular yonelterek
tahtada sorular1 ¢dzmiistiir (Fotograf 1). Ogretmen adaylarindan Eda yazi tahtas1 kullanimimi
“Gorsellestirdim. Orda hani bidonlu bi soruydu. Kovali falan. Onu yazdim hani 6grencilerin dikkatini
¢cekmeye ¢alistim.” sozleriyle ifade etmistir.
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Fotograf 1. Eda’nin yaz1 tahtas1 kullanim

Ogretmen adaylarindan bir kismini ise arag-gereclerin kullaniminda 6n hazirhik yapmadigi ve ortanm
gerekli sekilde diizenlemedigi de gdzlemlenmistir. Ornegin; gorsel ve isitsel materyallerden yararlanan
Ayse, Fatma ve Mert ses ile ilgili sorun yasamiglar ve bu sorunu dgrencilerin yardimiyla ortadan
kaldirmislardir. Benzer sekilde projeksiyon araciligtyla sunu materyali kullanacak olan 6gretmen
adaylar1 da perdelerin kapali olmasi, slayt perdesinin durumu gibi ¢esitli nlemleri almadan
baglamistir. Bunu yani sira isledikleri derste bilgisayar ve projeksiyon makinesi kullanan Merve ve
Mustafa sinifin teknik donaniminin siireci kimi zaman olumsuz etkiledigini, ancak kendilerinin
ogrenciler gelmeden arag-geregleri hazirladigi ve materyallerini kullanilabilir hale getirdiklerini
belirtmiglerdir. Merve bu konuda yasadig1 sikintiy1 glinliiglinde “siniftaki projeksiyon cihazinin
konumu ve dersten dnce yaptigim tiim ayarlamalarin bir sekilde degistirilmis olmast materyal
sunumunda oyalanmama sebep oldu” sozleriyle agiklamistir. Yapilan gézlemde de bu arag-gerecin
kullanimina iligkin 6nemli sorunlar yasandig1 gériilmiis; ancak sinifin yapisi nedeniyle sorunlarin
Ogretmen adaylarinin dnceden yapacagi hazirlik ile ¢oziimlenemeyecegi gozlemlenmistir. Bu durum
Ogretmen adaylarinin arag-gereglerin dersten dnce kontrolii ve hazirlanmasina yonelik farkindaliklar
oldugu seklinde yorumlanabilir. Buna dayali olarak arag-gereglerin kullanima hazir tutulmasi ve
6grenme ortaminin gerekli sekilde diizenlenmesine yonelik C3.4 ve C3.6 numarali performans
gostergelerine kismen sahip olduklar1 sdylenebilir. Konuyla ilgili performans gostergelerinden arag-
gereglerin kullaniminda giivenlige dikkat etmeye yonelik olan C3.5 ve C7.10 numarali performans
gostergelerine sahip olunduguna dair bir uygulamaya rastlanmamigtir. Bu durum gézlem yapilan
durumlarda gilivenlik 6nlemi alinmasii gerektiren bir durumla karsilagilmamast ile iligkilendirilebilir.
Ayrica 6gretmen adaylari tarafindan hazirlanan materyallerde ¢evrenin etkisine iliskin herhangi bir
6geye rastlanmamustir dolayisiyla arastirmanin simirliliklar ¢ercevesinde E2.5. numarali performans
gostergesine sahip olmadiklari soylenebilir.

Ogretmen adaylarmin arag-gere¢ ve materyal kullanimina iliskin goriisleri ve gozlem sonuglari ile
performans gostergelerinin karsilastirilmast sonucunda elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretmen
adaylarinin performans gdstergelerinin biiyiik kismina sahip olduklart ve bunun yaninda performans
gostergelerinde belirtilenlerden ¢ok daha fazla bilgi ve beceriyi sinif ortaminda uyguladiklar: da
sOylenebilir.
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Ogrencilerin derse katitlimimin saglanmasi. Ogretmen adaylarmin dgrenme-6gretme siirecinin etkili
sekilde yiiriitiilmesine ve 6grencilerin katiliminin saglanmasina yonelik davraniglar1 6grencilerin
ozelliklerini dikkate alma, 6grenciler ile etkili iletisim kurma ve onlara deger verme, 6grenme
ortaminda demokratik davranma, pekistirme yapma, ipucu verme, geribildirim ve diizeltme yapma,
giidiileme ve 6grenme gabasini desteklemeye yonelik performans gostergeleri ile
iliskilendirilebilmektedir.

Ogretmen adaylarinin dgrenme-dgretme siirecinde dgrenci dzelliklerini dikkate aldig1 goriilmiistiir.
Dersin islenisinde 6grencilerin yas donemlerine dikkat ettigini belirten Ismet bu gériisiinii “somut
islemler doneminde oldugu icin 7-11 yas hocam, ogrenci merkezli egitime yer vermek lazim.” sozleri
ile agiklarken; Ingilizce dersinde uygulama yapan Ayse ise smif i¢inde grup olusturmada dgrencilerin
yas doneminin etkisini “Pair work [dil 6gretimde kullanilan, iki kisilik grup ¢alismasi] yaptiracaksak
gostererek sen sen sen diye gosteriyoruz. Ciinkii o yastaki ¢cocuga gostererek yaptirmamiz gerekiyor.
Iki iki yapryoruz zaten grup work'ii de dértlii-besli gruplar asla yapmiyoruz ciinkii 6grenciler besli
grup olurken giiriiltii yapiyorlar” gorisii ile 6rneklendirmektedir. Derste yaptig1 etkinliklerde
Ogrencilerin bagar1 diizeylerini dikkate aldigini belirten Eda ise “Bazi siniflarin basart diizeyi ¢ok
diisiik, bazilariminsa ¢ok iyi. O durumda degisiyo yani konu anlatumi orda daha fazla agirlik
veriyorum. Diger kisimda 6rnek ¢oziimlerine daha onlari zorlayici ornekler, sorular iizerine devam
ediyorum. Mutlaka hani ogrencilerin ilgisine, ihtiyacina, ézellikle ihtiyacina gore 6grenci seviyesine
gore bu degisiyo.” goriisii ile 6grenci 6zellikleri ve gereksinimlerine gore siireci diizenledigini
orneklendirmistir. Buna dayali olarak 6gretmen adaylarinin, 6grenci 6zelliklerinin dikkate alinmasina
yonelik A2.2, A2.11, B1.1 numarali performans gostergelerine sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Ogretmen adaylarinin ders i¢indeki davranislarina bakildiginda pekistire¢ verme, ipucu kullanma,
geribildirim ve diizeltme yapma, 6grenciyi giidiileme, 6grenme ¢abasini destekleme ve siirece katilimi
saglamaya yonelik A1.7, A2.1, A2.3, A2.5, A2.7, A2.8, A2.9, A2.10, C7.1, C7.3, C7.8, D2.4, D3.6,
D3.7 numarali performans gostergelerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin derse
katiliminda pekistire¢ kullaniminin etkisine yonelik olarak Asli “cok zayif olan 6grenciler ozellikle
daha ¢ok faydalaniyo bu ‘good, very good’ dan ya da ¢ok ¢aliskan olan dgrenciler hani biraz daha
etkinligini artirmak istiyo onu anlayabiliyosunuz.” goriislinii belirtmistir. Dersler kapsaminda yapilan
gozlemlerde de 6gretmen adaylariin 6grencilerin istenilen davranislarini siirdiirmesi ve katilimin
yiiksek tutulmasina yonelik olarak pekistirme yaptiklar1 gézlemlenmistir. Ogretmen adaylarinin
siklikla yararlandiklari pekistiregler ise dogru yanitlar verildiginde ya da katilim gdsterildiginde
giiliimseme, tesekkiir etme, basini sallayarak onaylama, alkiglama, sinifa kars1 6grenciyi 6vme, aferin,
cok giizel, iyi sdyledin, cok giizel bir yanit verdin gibi sozler soyleme seklindedir. Ogrencilerin derse
katilimin1 saglamak amaciyla siklikla ipuclarindan da yararlamldig goriilmiistiir. Ogretmen adaylari
ogrencilerin zorlandiklar1 ya da daha fazla agiklama yapmalar gereken durumlarda ipuglarindan
yararlanmiglardir. Kullandiklart ipuglar siklikla farkli 6rneklerle agiklama, ek sorular yoneltme,
onceki bilgilerle iliskilendirme, materyallerden yararlanma, beden hareketleri, yonlendirmeler ve
istenilen isin nasil yapilacag ile ilgili agiklamalar yapma seklinde goriilmiistiir. Ornegin, Kemal’in
ogrencilerin islemleri dogru yapabilmesi amaciyla “Kalem kullanin, hata yapmayin™ gibi
yonlendirmeler yaptig1 gézlemlenmis, islemin yapilma siireci arastirmaci tarafindan “iki ogrenciyi
tahtaya kaldirarak islemleri yapmalarini istedi. Bir ogrenci islemi yapti yerine gecti. Kemal dogru
yaptigini vurguladi. Digeri ¢6zmeye devam ediyor ama zorlandi. Kemal alt alta yazarak yapmasini
soyledi, 6grenci bu sefer ¢ozebildi.” seklinde betimlenmistir. Yabanct dil 6gretimine iligkin ders
anlatan Merve’nin ise 6grencilerin bulmasini istedigi ya da bulmakta zorlandiklar1 kelimeler igin
beden hareketlerinden yararlandigi gozlemlenmistir.
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Ogretmen adaylarinin tiim dgrencilerin siirece katilmasi, sorulara yanit vermesi i¢in ¢aba harcamasi ve
yapabileceklerine iliskin cesaretlendirmeleri A2.1., A2.5., A2.7., A2.9. ve C7.3. numarali performans
gostergelerinde beklenen davranislara karsilik gelmektedir. Ece’nin 6grencilerin derse katilimini
saglamak ve bunu siirdiirmek i¢in yaptiklarini ifade eden “basarilarini, basarabileceklerini gostermek
gerekiyo kesinlikle” goriisii ile Mustafa’nin s6z hakki almak istemeyen 6grencilerden birini “bence sen
anladin yapabilirsin gel” sozleriyle katilima cesaretlendirmesi; Ayse’nin yabanci dil 6gretiminde
ogrencileri konusmalari, kelimeleri yanlis olsa bile sdylemeleri yoniindeki yonlendirmeleri bu
performans gostergelerinin varligia drnek gosterilebilir. Ogretmen adaylarinin katilimi saglamaya
yonelik davranislarina bakildiginda 6grenciye deger verdigini gosterme, etkili iletisim kurma ve sinifta
demokratik davranmaya yonelik A1.5, A1.8, A1.10, A3.2, A3.4, B3.1, B3.3, B3.4, B3.5, B3.6, B3.7,
C7.2,C7.5, C7.11 numarali performans gostergelerine de sahip olduklari sdylenebilir. Ornegin;
Ogrencilere isimleri ile hitap etmeye yonelik B3.1 ve C7.2 numarali performans gostergelerini karsilar
sekilde davranmaya 6zen gosterdikleri gdzlemlenmistir. Ogrencilere karsi saygi duyma ve
davraniglarinda bunu gostermeye yonelik A1.8, A1.10, B3.7 numarali performans gostergelerine
karsilik gelecek sekilde 6grencilere karsi giiler yiizlii davranma, siirece katilimlarina deger verme ve
onemseme davraniglar gosterdikleri soylenebilir. Merve 6grencilere karsi davranislarinin onlari
etkiledigini “Konusurken ben hep giiler yiizlii davranmaya ¢alisiyorum sinifta ve ¢ocuklar da bigey
soyleyecekleri zaman da ¢ekinmiyolar bana karsi. Her seyi rahatca soyleyebiliyolar” sozleriyle
aciklamistir. Ogretmen adaylarindan Eda ise 6grenci yanit verdiginde tesekkiir ederek onemli
olduklarini hissettirmeye calistigini “Ogretmen bana tesekkiir ettigi zaman benim ¢ok hosuma giderdi.
Kendimi degerli oldugum hissederdim. Ayni sekilde onlara da tesekkiir etmeye ¢alistim. Bunun énemli
oldugunu diigtiniiyorum.” sozleriyle dile getirmektedir.

Yine 6gretmen adaylari tarafindan siire¢ boyunca 6grencilerin 6grenmelerine yonelik geribildirim ve
diizeltmelerden yararlanilmis olmasi “C7.1. Ogrencilere yapic1, agiklayici ve gelistirici geri bildirimler
verir.”, “A1.7. Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki gdsterir.” seklinde belirtilen
performans gostergelerine sahip olduklarmi gostermektedir. Ogretmen adaylarindan Eda tarafindan
geri bildirim ve diizeltmeye yonelik yapilan etkinlikler arastirmaci tarafindan gézlem kayitlarinda
“Ogrenciler yanit verdiginde o yanita nasil ulastigini sorguluyor ve anlatmalarini istiyor, dogruysa
onayliyor.” seklinde betimlenmistir. Geri bildirim ve diizeltmeden ¢ok fazla yararlanmadig1 goriilen
Ogretmen adaylarindan Mert’in igledigi konunun arasinda gesitli sorular yonelttigi, ancak 6grencilerin
verdikleri yanitlara yonelik herhangi bir tepki vermedigi gézlemlenmis ve buna yonelik bir 6rnek
aragtirmaci tarafindan gozlem kayitlarinda “Bir dgrenci kalkti ve gériisiinii soyledi. Ogrenciye
herhangi bir tepki vermedi, tekrar haritaya dondii ve haritayr bélgelere gore incelemelerini istedigi
baska bir soru sordu. Bir égrenciden [derste ¢ok etkili katilim gdsteren bir 6grenci] yanitlamasini
istedi. Ogrenci oldukca ayrintili sekilde acikladi. Konusmasi bitince Mert baska bir érenciye gecti,
ancak diger 6grenciye herhangi bir tepki vermedi. Yanit veren 6grenci oturup oturamayacaginda
kararsiz kaldi.” seklinde betimlenmistir.

Ogretmen adaylarinin dgrencilerin derse katilimini saglamaya yonelik davranislari ve tutumlari ile
bunlarin performans gostergelerini karsilama durumlarina bakildiginda bu konuda oldukga yeterli
olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerle daha etkili iletisim kurma, yontem ve teknikleri
daha etkili kullanma ve siifin tamamini derse yoneltme ve katma gibi baz1 noktalarda eksikleri
oldugu da sdylenebilir.

Sonuc etkinlikleri. Ogrenme-dgretme siirecinin sonunda sonug etkinliklerine yonelik olarak 6gretmen
adaylariin derste islenen konuyu kisaca tekrar ettikleri, 6zetledikleri, 6grencilere islenen konuya
yonelik soru sorduklari, ¢caligma kagitlarindan yararlandiklari, egitsel oyunlarla dgrenilenlerin
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tekrarlanmasini sagladiklar1 ve anlayip anlamadiklarini sorduklar1 gézlemlenmistir. Sonug etkinligini
“Dersin sonunda da kisa bir ézetleme yaptim. Hani anlayip anlamadiklarini sormustum.” seklinde
aciklayan Eda ile 6zetleme yaptiktan sonra calisma kagidi dagitarak derse iliskin tekrar yapilmasini
saglayan Kemal’in yaptiklar1 bu bulguya 6rnek olarak gosterilebilir. Dersin sonunda egitsel
oyunlardan yararlanarak islenen konularin tekrar edilmesini saglayan Gérkem’in “kavram kontrolii”
etkinliginin ardindan yaptiklari arastirmaci tarafindan gozlem kayitlarinda “Sorular tamamlandi.
Gorkem sorular yanitlandiktan sonra alkislamaya baslad, tiim sinif kendilerini alkisladi. Konularin
anlasilip anlagilmadigini tekrar sordu. MILAT ve MESELE kodlamasina [anlattig1 konuyu
hatirlamalarini saglamak i¢in kullandig1 ipucu kelimeler] dikkat ederlerse bu konular
unutmayacaklarint soyledi ve dersi bitirdi.” seklinde betimlenmistir. Merve ise dersi zamaninda
bitirdigini, son uygulamay1 yaptigini ancak son toparlamay1 yapamadigini “dersim tam zamaninda
bitmigti. Yani yaptigim klibi gosterdim. Herkes alkislad: filan. Cok giizel bir yerde zil ¢aldi. Ancak
sonrasinda ben son konuyu anlatamadim, yani son noktayr anlatamadim.” sozleri ile agiklamistir.

Ogretmen adaylarinin genel olarak dersin kapanist olarak nitelendirilebilecek sonug etkinliklerini
yapmaya 6zen gosterdikleri, bazi 6gretmen adaylarinin bu amagla ayri etkinlikler diizenledigi
goriilmektedir. Ancak derste yasanan zaman sorunu, ders bitiminde 6grencilerin kontroliinii saglamada
giicliik cekme gibi nedenlerle bu etkinliklerin tam olarak gergeklestirilemedigi ve zamaninda
tamamlanamadig1, dersin dzetlenmesi ya da tekrar edilmesine yer verilmeden dersin bitirildigi de
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin sonug etkinliklerine yer verme ¢abasi da dgrenme-6gretme
stirecinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine yonelik 6nemli bir yeterlik olarak gosterilebilir. Buna dayali
olarak gergeklestirilen etkinlikler 6grencilerin A1.1 numarali performans gostergesinde vurgulanan
Ogrenme siireclerine yonelik gereksinimlerini karsilama, bir sonraki konuya bilgi eksigi olmadan
gecmeleri i¢in ¢aba harcayarak 6grenmelerini engelleyen etmenleri ortaya koymaya yonelik
davraniglara ve 6grencileri kazanim diizeylerinden teye gotiirmeye yonelik A2.3 ve A2.4 numarali
performans gostergelerine sahip olunduguna 6rnek gosterilebilir.

Simif Yonetimi

Ogretmen adaylarmin simf yonetimi ile ilgili sahip olduklar yeterliklere yonelik bulgulara “davranis
yonetimi”, “zaman yonetimi”, “iletisim kurma” ve “6grenme ortami1” alt temalar1 altinda yer
verilmistir (Sekil 3). Her alt tema altinda ulasilan bulgular, o alt tema ile ilgili performans gostergeleri

ile iligkilendirilerek tartigilmistir.

Davranis Yéonetimi. Sinif iginde 6grenci davranislarinin yonetimi konusunda iki 6gretmen aday1 hig
sorunla kargilasmadigin belirtirken, diger 12 dgretmen aday1 bu konuda zorlandiklarim
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin zorlandiklar konular arasinda sinif igindeki ¢atismalar1 kontrol
etme, istenmeyen 6grenci davraniglarin1 engelleme ya da ortadan kaldirma yer almaktadir. Siif i¢inde
yapilan gozlemlere dayali olarak 6gretmen adaylarinin sinif i¢i gatigmalara neden olabilecek davranig
sorunu ile karsilagsmadig1, 6grencilerin istenmeyen davraniglarinin énlenmesi yoniinde ¢aba
harcadiklari sdylenebilir. Bunun yaninda ii¢ 6gretmen adayinin siifi kontrol etmekte ¢ok zorluk
cektigi ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik dnlem alma davraniglarinda yetersiz kaldiklari
goriilmiistiir. Bu tiir sorunlarla kargilasan 6gretmen adaylarindan Ayse istedikleri etkinligi
yapmayacagini soyleyerek tehdit etme, sessiz kalma, siraya vurma, isimleri ile uyarma gibi gesitli
yollara bagvurmasina karsin yetersiz kalmig, diger iki 6gretmen adayi ise ara sira uyarmak diginda
herhangi bir 6nlem alma yoluna gitmemistir. Sinifin kontroliinii saglamak i¢in 6nlemler alma yoluna
giden ancak bagarili olamayan Ayse derste yasadigi sorunlari ortadan kaldirmaya yonelik yaptiklarim
“Sesimi yiikseltmeye ¢alistim. Sessiz kalmaya ¢alistim. Hani, sessiz kalmak etkilidir. Bizim
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zamammizda etkiliydi, hoca sessiz kalird, biz sessiz kalirdik. Onlar oyle degil, ben sessiz kalinca iyice
bagiriyorlar. Yani bu sefer tehditle susturmaya ¢alistyoruz. Notunuz §éyle olcak, béyle olcak falan
onceki derslerden.” sozleri ile 6rneklendirmistir.

Sinif i¢inde davranis yonetimine yonelik sorun yasamayan 0gretmen adaylarinin genel olarak
ogrencilerle ¢ok fazla ikili diyaloga girmedikleri, sorun yasanmasi olanakli durumlarda énceden
miidahale ettikleri, kural koyduklar1 ve bu kurala uygun davrandiklari, dogru davranislar
pekistirdikleri ve kimi zaman otoriter davrandiklari sdylenebilir. Ogretmen adaylar ile yapilan
goriismelerde bu davraniglar1 daha dnceden yasadiklar1 deneyimlere dayali olarak gelistirdikleri ortaya
konulmustur.

Ogretmen adaylarmin simif igindeki davramslari, sinifta olumlu bir ortam yaratmaya ¢alismalar,
Ogrencilere kars1 tutumlar ve istenmeyen davraniglarla basa ¢ikmaya yonelik ¢cabalar1 dikkate
alindiginda konu ile iligkilendirilen performans gostergelerinin cogunluguna dair yeterli olduklar
goriilmektedir. Buna dayali olarak 6gretmen adaylarinin sinifta demokratik bir ortam olusturmaya ve
istenmeyen davranislarin 6nlenmesine yonelik A1.8, A1.10, A3.2, A3.4, B3.1, C7.1, C7.2, C7.5, C7.9,
C7.11 numarali performans géstergelerine sahip olduklari sdylenebilir. Ornegin; Kemal’in s6z hakki
almaya yonelik almis oldugu 6nlem arastirmaci tarafindan “Ogrenciler soruyu ¢ozdii, ayaga firladilar.
‘Ben yaptim’ diye seslenip parmak kaldwrryorlar. Kemal bu sekilde davrananlara soz hakki
vermeyecegini belirtti, sessizce parmak kaldiranlar arasindan birini kaldirip kitaptaki soruyu tahtada
¢ozmesini istedi. ... Son bir soru yapacaklarin soyledi, sessizce parmak kaldiranlardan segti, bunu
vurguladi.” seklinde betimlenmistir. Bunun yani sira “C7.4. Davranis yonetimde bireysel farkliliklari
dikkate alir.” ve “C7.6. Sinif kurallarin1 6grencilerle birlikte belirler.” performans gostergelerine
yonelik bir davranig gdzlemlenmemistir. Bu durum &gretmen adaylariin ayni dgrencilerle diizenli
olarak bir araya gelmemesi, dgrencilerin 6zelliklerini tam olarak bilememeleri, sinifin yonetiminin
dogrudan kendilerine ait olmamasi ve aragtirma kapsaminda yalnizca bir derslerine yonelik gdzlem
yapilmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarindan Eda bu durumu destekler sekilde
Ogrencilerin onlarin isteklerini yerine getirmemelerine yonelik olarak “Otoritemiz olmast gerekiyor.
Ben onlari [¢alisma kagitlari] verdim ama diger derse yapmayabilirler yani. ‘Ama diger derse
gelmiyecekler ki niye yapalim’ diyorlar.” seklinde goriisiinii belirtmistir.

Zaman Yonetimi. Dersin islenisinde zamanin etkili kullanimina y6nelik biri planlama siirecine iliskin
toplam {i¢ performans gostergesi yer almaktadir. Bunlar arasinda 6gretmen adaylarinin dersin
islenisinde zamanin etkili kullanilmasina yonelik olan C6.2 numarali performans gostergesine sahip
olduklari, ancak uygulama yaptik¢a daha yeterli hale gelebilecekleri sdylenebilir.

Sinif i¢indeki uygulamalarinda zaman yonetimine iligskin 12 6gretmen aday1 sorun yasadigin
belirtirken, iki gretmen aday1 bu konuda sorun yasamadiklarini belirtmistir. Ogretmen adaylar1 ders
icinde zaman yonetimine iligkin yasadiklar1 sorunlar1 genel olarak dgrencilerin basar1 diizeyleri,
konularin beklediklerinden geg ya da hizl islenmesi, yapmak istedikleri kadar etkinligi ders saatine
sigdiramamalari, 6grencinin katilimini saglamaya calisirken konunun dagilmasi gibi durumlarla
iliskilendirmislerdir. Ogretmen adaylarinn isledikleri derslerdeki gozlemlerde de, yapilan
gbriismelerde ortaya konan duruma benzer sonuglar elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin isledikleri
derslerde zaman kullanimlarina bakildiginda bes 6gretmen adayinin dersi zamaninda bitirdigi ve
etkinliklerini gergeklestirdigi, dokuz dgretmen adayinin ise siireyi kullanma agisindan sorun yasadigi
gozlemlenmigtir.

Ogrenci katiliminin dersin siiresini ayarlamadaki etkisine deginen Mustafa bu goriisiinii “bazen
istemedigimiz yerlere kayryor konu yani boyle ¢cocuklarin sorulariyla falan dallantyor mevzu
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toparlayamiyorsun...” sdzleriyle 6rneklendirmistir. Zaman yonetimine yonelik sorun yasadigini
belirten 6gretmen adaylarindan Eda, konular yetistiremediginde daha az 6rnek ¢oziimiine yer
verdigini, Kemal ise hazirladig etkinliklerin erken bitmesi durumuna 6nlem olarak ek calisma kagidi
hazirladigini belirtmistir. Bu iki 6gretmen aday1 diginda zaman yonetimine iligkin 6nlem alma yoluna
gidilmedigi, 6gretmen adaylarinin arasinda daha ¢ok anlik ¢dztimler bulma ya da deneyim kazandikc¢a
zamani daha etkili kullanacaklar1 goriislinlin yaygin oldugu sdylenebilir. Fatma’nin uygulama
Ogretmenin olmadig1 bir derste kitaptaki alistirmalar1 yaptirmak i¢in girdikleri bir sinifta yasadiklar
soruna yonelik “Zaman artt1 tabi ki yani sonugta ¢ok az soru vardi. O sirada benim soru hazirliycak
kadar da yani bilgim yok ya da ogrencilere o anda nasil soru hazirlancagini da diisiinemedim.
Yapamadim. Onun yerine iste ent daha basit ornekler iste bi fiil yazdik. Bunun ¢ekimini yapin falan
onu bi yarigma formatina soktuk.” gorisli de anlik ¢dziimler bulma yoluna gittiklerini
orneklendirmektedir.

Ogrencilere ders ici ve ders dis1 zamanlarmi etkili kullanmalarina iliskin yénlendirmeler yapmay1
gerektiren C6.3 numarali performans gostergesine yonelik ise 6gretmen adaylariin yaptiklar
etkinliklerde siireye dikkat etmeleri, 6grencilere belirli zamanlar vererek etkinligi tamamlamalarini
istemeleri gibi davranislarla 6rnek olduklar1 s6ylenebilir. Ancak bu durumla ilgili dogrudan bir
yonlendirme yapildigi gézlemlenmemistir.

Ogrenme Ortami. Ogretmen adaylarinin 6grenme ortamina yonelik goriislerinin genel olarak sinifin
fiziksel yapisini ve buna dayali yasanan sorunlar1 6n plana ¢ikardig goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin besi 6grenme ortami ve diizenlenmesine iligkin goriis belirtmistir. Bu 6gretmen
adaylarindan ayni sinifta (laboratuvar) ders anlatan iki 6gretmen aday1 yasadiklari soruna deginirken,
diger li¢ 6gretmen aday1 6grenme ortaminin uygun oldugu iizerinde durmuslardir. Ancak 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda yalnizca dersi islemekle yiikiimlii oldugu da
g0z Oniinde tutularak ortamin diizenlemesine yonelik herhangi bir ¢aba gostermedikleri de
diisiiniilebilir. Konu ile ilgili performans gostergelerine bakildiginda 6grenme ortaminin 6grenci
ozelliklerine, etkinlik tiiriine gore diizenlenmesi ve fiziksel kosullarinin iyi hale getirilmesini kapsadigt
goriilmektedir.

Ogrenme ortaminin 6grenci dzelliklerini dikkate alarak diizenlenmesini igeren A1.2, B2.3, C3.1 ve
C3.9 numaral performans gostergelerine iligskin 6gretmen adaylan tarafindan herhangi bir diizenleme
yapildig1 gézlemlenmemistir. Ogrenme ortaminin etkinlik tiiriine gore diizenlenmesini gerektiren C3.2
numaral1 performans gdstergesi ile ilgili olarak ise 6gretmen adaylarinin ortami diizenlemeye iligkin
bir uygulama yapmadiklari, ancak gerekliliginin farkinda olduklar1 sdylenebilir. Ogrenme ortamiin
fiziksel kosullari ile ilgili olarak ise ortamin 6grenmeyi destekleyecek bigimde olmasini gerektiren
C3.3, temizligi ve havalandirmasini1 vurgulayan C3.7 ve ortamda yararlanilacak arag-gereclerin
kullaniminin dikkate alinmasini gerektiren C3.4 numarali performans gostergeleri bulunmaktadir.
Bunlarla ilgili yine 6gretmen adaylari tarafindan yapilan bir uygulama gozlemlenmemis, ancak gerek
siiftaki sorunlarin dile getirilmesinde gerekse olumlu 6zelliklerin vurgulanmasinda 6grenme ortamina
iligkin bu konulara deginildigi goriilmiistiir. Kemal’in ders isledigi sinifa yonelik “Girdigim sinifta
zaten 26-27 kisilik bi mevcut var. Teneffiislerde de gayet havalandirilyyor. Au pencere genelde, yaza
geldik, acik oldugu icin sinifta béyle bi sorunumuz yok. .... Ogretime tamamen uygun.” seklindeki
fiziksel betimlemeleri ile Mustafa’nin fiziksel ortamin 6grenme siirecini etkilemesine ve sinifin bir
boliimiiniin derse katilimini engellemesine iliskin “katilimi saglama, birincisi sinifia diizen biraz
dagimik. Ee ortada anlattigimiz zaman sol tarafta bi boyle arkamizi donme oluyo.” gorisii de bu
performans gostergelerinin gerektirdigi farkindaliga sahip olduklarina 6rnek olarak gosterilebilir.
Merve ile Mustafa ise sinifin ve siniftaki arag-gereclerin diizenlenigine iligskin yasadiklar: sorunun
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Ogrenme siirecine etkisi tizerinde durmuslardir. Mustafa’nin “Projeksiyon tavana asili degil. Bir
ogrencinin bilgisayarina baglanmis, projeksiyona bagladigimiz zaman égrenci o masadan kalkmak
zorunda kaliyor ¢iinkii direk iptal oluyor o bilgisayar. Anlatirken projeksiyonun oniinii kapama gibi bi
problem oluyo, Anlatirken sirtini ¢ocuklara dénme gibi bi sikintist oluyo.” goriisii olusan sorunlari
orneklendirmektedir.

Ogretmen adaylari ile yapilan goriismeler ve gerceklestirilen gozlemlere dayal olarak dgrenme
ortamimin diizenlenmesine yonelik performans gostergelerine tam anlamiyla sahip olundugunu
sOylemek olanakl1 degildir. Bunu yani sira 6grenme ortaminin siire¢ tizerindeki etkisine yonelik
farkindaliklar1 oldugu sdylenebilir.

Iletisim Kurma. Ogretmen adaylarmin iletisim kurmaya yénelik goriislerine bakildiginda ii¢ 6gretmen
aday1 disinda 6gretmen adaylari iletisim siirecinde sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerle
iletisimde nasil davranmalar1 gerektigine yonelik olarak ise genel olarak yas donemlerine dikkat
ettikleri ve 6grencilerin kendilerini ifade etmesine olanak tanidiklari; sinifi kontrol edemedikleri
zamanlarda ise otoriter olmaya galistiklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin simf i¢i yasantilarina ve
ogrencilerle yasadiklari ¢atigmalara iliskin Ece’nin “sert davranmay: sekizinci siniflara uygulamak
zorunda kaldim. Ben altilara da ve yedilere de ders anlattim onlarda hi¢ bu tarz sorunla
karsilagsmadim. Ciinkii daha bi otorite olarak goriiyolar, hani stajyerde olsa en azindan birazcik daha
otorite olarak gortiyolar ama sekizinci simiflar hi¢ oyle gormiiyolar.” gorisii ile Merve’nin “burada
[fakiiltede] derslerde hep sunu goriiyoruz iste ¢ocuklar: gormezden gelin ses etmeyin sudur budur.
Uygulamaya gelince agik¢asi onlar pek ise yaramiyor aslhinda, illa ki sesin yiikselmesi gerekiyormus
bir yerde.” goriisii bu bulguyla ortiisiir niteliktedir. Ogrencilerle iletisim kurmakta zorlandiklar
durumlarda seslerini duyurma, siifin tamamu ile iletisime gegememe, yonergeleri etkili verememe,
Ogrencilerin kendilerini otorite olarak gérmemeleri gibi sorunlar yasadiklar1 gézlemlenmistir. Sif
icinde dgrencilerle iletisim sorunu yasayan 6gretmen adaylarindan Mert ise bir 6grencinin sordugu
soruya yanit verememis ve bu durumla ilgili yasadig1 gerginligi sinifa yansitarak o 6grenciye bir siire
s0z hakki vermeme, gérmezden gelme, sinirli davranma gibi tavirlar takinarak sinifin geri kalaniyla da
iletisimin kesilmesine neden oldugu gézlemlenmistir.

Ogretmen adaylari iletisim siirecinde 6grenciye deger verme, saygili olma ve demokratik davranma
gibi tutumlar da sergilemektedir. Kemal 6grencilere isimleri ile hitap etmenin 6nemini “Isimle hitap
edince ¢cocugun kendine giiveni de yerine gelecegini diistintiyorum ama bi ¢ogunun ismini bilmedigim
icin genelde soz hakki verecegime béoyle biraz yaklasaraktan bunu sen séyle gibi s6z hakki veriyorum.
Ya da goziimle bakarak evet igaret yaparaktan soz hakki veriyorum. O da séz hakki alip gayet giizel
konusuyor.” goriisi ile vurgulamistir. Dersin islenisi sirasinda derse katilim gosteren 6grencilerin zor
durumda kalmalarini 6nlemek amaciyla ¢aba harcadigini belirten Ceren’in “é6grencimiz iste bi espri
yapti ama hani ¢ok arkadagini kiigiik diigiiriicek bi espriydi. O anda biitiin sinif giilmeye basladi.
Konusucak olan ¢ok utandi. Boyle bi kendini kétii hissetti. O evrede miidahale etmek zorunda hissettim
kendimi. Iste hani orda lafi biraz ¢evirip daha yumusatip iste o hakaret tarzinda konusan 6grenciyle
biraz muhatap oldum.” goriisii bu bulguyu destekler niteliktedir. Ece’nin sordugu soruyu tahtada
yapamayan bir dgrenci ile iletisimi aragtirmaci tarafindan gézlem kayitlarinda “yapamayan 6grenci
icin "kiimelerin iizerinden de ¢ok zaman gectigi icin unutmasi dogal arkadasinizin, 6nemli olan su an
hatirlyyor olmamiz" diyerek kendini kotii hissetmemesini saglamaya ¢alist1.” seklinde betimlenen
davranis1 da dgrencilere deger verdiklerini gosterir niteliktedir. Ogrencilerin gelisim 6zeliklerini ve
ilgilerini dikkate alarak iletisim kurmaya yonelik Ece, yas gruplarina yonelik olarak 6grencilerle
iletisim seklinde degisiklik oldugunu belirtmistir. Fatma ise dersi islerken 6grencilerin dikkatini
¢ekememesini ilgi alanlarii bilmedigi ile iliskilendirerek bu durumu “az ¢ok égrencileri taniyo olsam
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belki onlarn ilgisini ¢ekecek konulardan bahsetme olanagim olacakti.” goriisii ile belirtmistir. Iletisim
stirecinde 6grencilerin ilgi alanlarini bilmenin 6nemine deginen bir diger 6gretmen aday1 Gizem sinifta
basketbol ile ilgili bir soruya yonelik olarak yasadiklarini “arka cam kenarinda basketbol
oynuyomus ... biitiin sinif hocam bu soruyu Okan yapsin Okan yapsin diyo, Okan orda éldiiriiyor
kendini parmak kaldirmakta ben nedense Okan degil de baskasina soz hakki verdim” sozleri ile
belirtmistir. Bu 6rneklere dayali olarak 6gretmen adaylarinin 6grencilere isimleri ile hitap etmeye
caligmalari, arkadaglarinin i¢inde zor durumda kalmalarini engellemeleri, onlar1 cesaretlendirmeye ve
derse giidiilemeye doniik davranig ve tutumlari, 6grencilere saygi duyulmasi, deger verilmesi ve smif
icinde demokratik bir ortam yaratilmasi gibi davranig ve tutumlari gerektiren konu ile iligkilendirilmis
Al5, Al.6, A1.8, A1.10, A1.13, A3.2, A3.4,B3.1, B3.3, B3.4, B3.5, B3.6, B3.7, C7.2, C7.5, C7.11
numarali performans gostergelerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin bu performans
gostergelerine iliskin davranislar1 6grenme-06gretme siireci boyunca 6grencilerle karsilikli konusma ya
da sinifin tamamina yonelik olarak katilimi saglama, giidiileme gibi ¢esitli durumlarda da tutarh
sekilde gosterdikleri gdzlemlenmistir.

Ogretim etkinliklerinin uygulanmasina yénelik dersin islenisi ve sinif yonetimi temalar1 altinda
ulasilan bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarinin bu konularla iligkilendirilmis 81 performans
gostergesinin 57 sine sahip olduklari, ancak bir kisminin gelistirilmesi gerektigi goriilmiigtiir.
Ogretmen adaylarmin sahip olmadiklar1 ya da uygulamalarda gézlenmemis olan 24 performans
gostergesi oldugu belirlenmistir. Bu performans gostergeleri ise materyal hazirlama ve kullanma ile
O0grenme ortamlarini diizenlemede 6grenci 6zelliklerini dikkate alma; teknoloji kullanimina model
olma, arag-gereclerin giivenli kullanimi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinin dikkate alinmasi,
duygu ve disiincelerini yonetebilmelerinde rehberlik edilmesi, gii¢lii ve zayif yonlerinin fark edilmesi
ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olusturulmasi, 6grencilerin ders i¢i etkinliklerin diizenlemesi ve
smif kurallarinin belirlenmesinde siirece katilmasi, davranig yonetiminde bireysel farkliliklarin dikkate
alinmasi, 6grenme siirecinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda ¢evrenin gereksinim ve olanaklarinin
dikkate alinmasina yoneliktir.

Ogretim Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarmin 6gretim etkinliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili goriislerine bakildiginda genel
olarak bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve konuyla ilgili uygulama yapma olanagi da
bulamadiklar1 gériilmektedir. Ogretmen adaylari icinde sadece iicii farkli lgme araglar1 kullanirken;
dort dgretmen aday1 Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda ¢alisma kagitlar1 hazirladiklarini
belirtmis; diger 6gretmen adaylar1 herhangi bir uygulama yapmadiklarini, ancak konu ile ilgili bilgi
sahibi olduklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda farkli lgme araglar
hazirladiklarini belirten Kemal ve Ismet bosluk doldurma, dogru-yanlis ve ¢oktan segmeli sorular ile
acik uclu sorulardan yararlandiklarini belirtmislerdir. Ece ise matematik dersinin 6zelligi nedeniyle
problem ¢dzmeye yonelik sorular hazirladigini belirtmistir. Ogretmen adaylar1 arasinda konu ile ilgili
kismen bilgi sahibi oldugunu belirtenlerin, bu bilgiyi kendi 6zel alan dersleri, okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki deneyimlerden edindikleri s6ylenebilir. Ancak kismen
bilgi sahibi olduklarini belirtmelerine ragmen dlgme araci hazirlama ve 6lgme sonuglarini
degerlendirme yoniinde uygulama yapmadiklari, yalnizca 6lgme araci hazirlayabileceklerini
diisiindiikleri goriilmektedir. Ornegin; Asli ve Beril kendi 6zel alan dersleri i¢inde test hazirlamaya
yonelik ders oldugundan 6l¢me araci hazirlayabileceklerini diisiindiiklerini ancak uygulamada
kullanmadiklarini belirtmislerdir. Asli’nin “pek zorlancagimi diigiinmiiyorum o konuda. Sonugta
burada Testing [English Language Testing and Evaluation dersi Ingilizce Ogretmenligi Programinda
sekizinci yariyilda yiiriitiilmekte ve bu derste yabanci dil 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme konusu
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islenmektedir.] dersi de aldik. O direk Ingilizce 6gretimine yonelik bi dersti ¢iinkii. Ingilizce 'de soru
tipleri, nasul yararlanacagimiz onlardan. Ama quiz hazirlama sansimiz olmadi stajdayken.” gorisii bu
bulguyu destekler niteliktedir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi kapsaminda yaptiklar
gozlemler ve uygulamalarla ilgili Eda’nin “okul deneyiminde kuramsal olarak bakmustik.
Ogretmenimizin ne tiir kullandiklarini falan sormustuk. Gegen dénem staja gittigim okulda
o6gretmenimiz... portfolyo dosyalarint géstermisti. Onlart incelemistik. Bundan bagka yazili sinavlarim
falan almistik.” goriisii ile Fatma’nin “Cok fazla bilgim var da diyemem ama iste mesela gittigimiz
okullarda ki 6gretmenleri gézlemledigim kadariyla yetecek kadar var bence. Ama onun haricinde tabi
bir siirii yontem, bir siirii teknik, bir stirii 6lgme degerlendirme sekli var. Ama hepsini kullanabilirim
diyemem.” goriigii 6rnek olarak verilebilir.

Ogretmen adaylarinin isledikleri derslerde gerceklestirilen gdzlemler sonucunda, daha ¢ok islenen
konularin tekrar edilmesine ve 6grenme eksik ve/veya yanlislarinin belirlenmesine yonelik etkinliklere
yer verildigi gdzlemlenmistir. Alt1 6gretmen aday1 ¢calisma kagitlarindan yararlanmistir. Bu 6gretmen
adaylarindan {i¢ii calisma kagitlarin1 derste isledikleri konular1 tekrar etmek amagh yararlanmis, diger
ic 6gretmen aday1 ise dersin sonunda islenen konularin tekrar edilmesini saglamak amaciyla ¢aligma
kagitlarim1 6dev olarak vermistir. Ogretmen adaylar tarafindan diizey belirlemeye yonelik herhangi bir
Olecme aracindan yararlanilmadig ve siire¢ degerlendirmeye yonelik herhangi bir etkinlik yapilmadig:
goriilmiistiir. Bu durumun nedeni 6gretmen adaylarinin bir ders kapsaminda belirlenen igerigin
kazandirilmasi amactyla smifta bulunmalarindan kaynaklandig diistiniilebilir.

Olgme ve degerlendirmeye yonelik gerceklestirilen etkinliklere bakildiginda 6gretmen adaylarinin
dersin planlanmas: ve yiiriitiilmesi ile karsilastirildiginda oldukga yetersiz olduklar1 sdylenebilir.
OMGY altinda 15 performans gostergesi konu ile iliskilendirilmistir. Ogretmen adaylarinin amaca
uygun 0lgme ve degerlendirme yapma ve bunu planlamaya yonelik D1.1, D1.5 ve amaca uygun 6lgme
araglarini belirlemeye ve araci gelistirmeye doniik D1.2, D2.1, D2.5 numarali performans
gostergelerine kismen sahip olduklar1 soylenebilir. Buna 6rnek olarak ise 6gretmen adaylarinin ders
planlarinda belirledikleri kazanimlara yonelik hazirlanmis ¢alisma kagitlarina yer verdikleri
gosterilebilir. Bunun yani sira 6l¢me araglarinin gelistirme, uygulama, 6lgme sonuglarini analiz etme
ve sonuglar1 yorumlayarak 6grencilere bilgi vermeye yonelik D1.3, D1.4, D2.2, D2.3, D2.6, D3.1,
D3.2, D3.3, D3.4, D3.5 numarali performans gostergelerine sahip olduklarini sdylemek olanakl
degildir. Bu sorunun her 6gretmenlik programinda dlgme ve degerlendirmeye yonelik ayr bir ders
olmamasi ve bu durumun bu konuya iligkin yeterliklerin ilgili OMB derslerinde etkili olarak
kazandirilamamasi ile ilgili oldugu s6ylenebilir.

Ogretim etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin bu konuyla iliskilendirilmis 15 performans gostergesinin sadece amaca uygun 6lgme ve
degerlendirme etkinliklerini planlama, 6lgme araci belirleme ve gelistirmeye yonelik bes tanesine
kismen sahip oldugu sdylenebilir. Bunun yani sira farkli dlgme araglar gelistirme, uygulama, 6lgme
sonuglarini analiz etme ve sonuglar1 yorumlayarak dgrencilere bilgi vermeye yonelik performans
gostergelerine sahip olmadiklar1 goriilmiistiir.

Tartisma

Arastirma sonuglaria gore dgrenme-dgretme siirecine iliskin yeterliklerin, incelenen OMB derslerinin
amagc ve davraniglari ile iceriklerine yansidigi goriilmektedir. Bu sonug, 6gretmen egitimi
programlarindaki OMB derslerinin, MEB’in belirledigi gereksinimlere uygun oldugunu
gostermektedir. Ote yandan arastirma kapsaminda incelenen performans gostergelerinin birden fazla
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derste yer bulmasi agisindan programdaki derslerin birbirleriyle biitiinliik gosterdigi de
diistiniilmektedir. Derslerin ayn1 performans gostergelerini kazandirmasima yonelik ortaya ¢ikan bu
sonug, bir arastirmada derslerin iceriklerinde binisiklik oldugu seklinde yorumlanmistir (Unver,
Biimen ve Bagbay, 2010). Ancak bu arastirma kapsaminda performans gostergelerinin birden fazla
derste yer bulmasi binisiklik olarak degerlendirilmemekte, derslerin birbirini tamamlamasi ve
iliskilendirilebilmesi acisindan beklenen bir 6zellik olarak diisiiniilmektedir.

OMB derslerinin amag¢ ve davranislari ile iceriginde, derslerle iliskilendirilmis performans
gostergelerine yer verilme durumuna yonelik 6gretim elemani goriisleri, birinci arastirma sorusu
kapsaminda yapilan belge incelemesiyle paralellik gostermektedir. Buna gore 6gretim elemanlari
tarafindan dersler kapsaminda bu performans gdstergelerine yer verildigi belirlenmistir. Arslan ve
Ozpmar (2008) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada da benzer sonuglara ulagilmistir. S6z konusu
arastirmada 6gretmen adaylarinin yeterlikler kapsaminda gelistirilmesi gereken yonlerinin oldugu
diisiiniilmekle birlikte, MEB tarafindan beklenen niteliklerin ¢coguna sahip olacak sekilde egitim
aldiklar1 belirlenmistir. Bu arastirmada da 6gretim elemanlar tarafindan OMB dersleri kapsaminda
performans gostergelerinin genel olarak kazandirildigi, ancak derslerin iceriginde ¢esitli konulara yer
verilmemesi, derslerin kuramsal olmasi, siiresinin yeterli olmamasi gibi gesitli sorunlarla karsilasildig:
ve bu sorunlarin benzer sekilde 6gretmen adaylar tarafindan da dile getirildigi goriilmistiir. Ayan
(2011) tarafindan yapilan ¢alismada ise 6gretim elemanlarina uygulanan anket sonuglarina
bakildiginda yeterliklerin kazandirildig1 goriilmekteyken, yapilan gériismelerde bu aragtirmanin
sonuglari ile benzer sekilde uygulamanin yapilamamasindan kaynaklanan sorunlar oldugu ve
yeterliklerin tam olarak kazandirilamadig: belirlenmistir.

Arastirmada temel olarak OMB derslerinin grenme-gretme siirecine iliskin performans
gostergelerini kazandirma durumu derslere gore incelenmistir. Bu derslerden biri olan Egitim
Psikolojisi (Gelisim ve Ogrenme) dersinin igeriginde gelisim ile ilgili konularin iizerinde daha ¢ok
duruldugu, 6grenme ve 6grenme kuramlari ile ilgili konulara ise yeterince yer verilmedigi
belirlenmistir. Bu dersin igerigine yonelik 6gretmen adaylarinin da, 6gretim elemanlarinin goriislerine
benzer sekilde, gelisim ile ilgili konular tizerinde durduklari, 6grenme kuramlari ile ilgili konulardan
ise s0z etmedikleri goriilmiistiir. Bu durum, 6grenme ile ilgili konulara derste yeterince yer
verilmediginin bir gostergesi olarak diigiiniildiigiinde, 6grenme kuramlari ve bunlarin 6grenme
ortamlarina yansimasina yonelik performans gostergelerinin yeterince kazandirilamadigi sdylenebilir.
Unver, Biimen ve Bagbay (2010) tarafindan yapilan bir arastirmada Gelisim ve Ogrenme dersine
iligkin bulgularda dersin igerik agisindan zengin ve ayrintili oldugu, bu nedenle dersin kuramsal olarak
islenmesinin gerektigi ve gergek yasamla iligkilendirmede gii¢liik ¢ekildigi vurgulanmigtir. Bu
durumda her iki arastirmada dersin igerigine tam olarak yer verilememesi noktasinda ortiigmekteyken,
bu arastirma kapsaminda dersin gercek yasamla iliskilendirilmesi konusunda hem 6gretim elemanlari
hem de 6gretmen adaylar tarafindan tam tersi goriislere ulagilmistir. Bu farkliligin nedeninin 6gretim
elemanlarinin ders igleme sekillerinden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretim ilke ve Yéntemleri (Ogretimde Planlama ve Degerlendirme) dersini yiiriiten gretim
elemanlarinin goriislerine gore, ders kapsaminda ders plan1 hazirlama ile 6gretim yontem ve teknikleri
ilgili performans gostergelerinin ¢cogunlugunun kazandirildigi, ancak ders disi etkinliklerin
diizenlenmesine iliskin herhangi bir konuya yer verilmedigi, planlama konusunda da ders plani diginda
diger plan tiirleri {izerinde durulmadig1 gériilmiistiir. Ogretmen adaylari tarafindan da ders plam
hazirlama ile 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili konulara yer verildigine dair benzer goriisler ileri
stiriildiigii, ancak planlamanin ders plani ile esdeger tutuldugu, diger plan tiirleri hakkinda bilgi sahibi
olmadiklar1 ve gerek goriislerinde gerekse uygulamalarinda ders disi etkinliklere iliskin herhangi bir
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Ogeye rastlanmadigi sdylenebilir. Bu durum ders dis1 etkinlikler diizenlenmesine iliskin alt yeterlik
alanindaki performans gostergelerinin karsilanmadigi seklinde yorumlanabilecegi gibi, performans
gostergelerinde yer almamakla birlikte MEB tarafindan 6gretmenlerin yapmasi beklenen (MEB, 2003)
tinitelendirilmis yillik planlarin hazirlanigina iliskin de bilgi ve uygulama konusunda eksikliklerin
oldugu bi¢iminde diisiiniilmektedir. Saglam, Yiiksel ve Atik Kara (2007) tarafindan yapilan 6grenme-
Ogretme siirecine yonelik yeterliklerin belirlenmesine yonelik arastirmada da gretmen adaylarinin
ders disi1 etkinlikler diizenleme ve planlama konusunda eksiklikleri oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu
dersle ilgili ortaya ¢ikan bir diger sorun program gelistirme ve 6zel alan 6gretim programlarinin
tamtilmasina ydneliktir. Ogretim elemanlari tarafindan hem bu derste hem de Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi dersinde bu konu tizerinde duruldugu ve 6zellikle vurgulandig: belirtilirken,
Ogretmen adaylarinin bu konuda neredeyse hi¢ bilgi sahibi olmadiklari, kismen bilgi sahibi olanlarin
ise 6grenmelerini bu dersle iliskilendirmedikleri goriilmektedir. Bu durum, 6gretim elemant
goriiglerinin aksine, 6gretmen adaylarina 6gretim programlar1 ve bunlarin uygulamada kullanilmasina
doniik performans gdstergelerinin yeterince kazandirilamadigimi gostermektedir. Alanyazina
bakildiginda da Duman (2006) tarafindan program gelistirme yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla
gergeklestirilen bir arastirmada 6gretmen adaylarinin {initelendirilmis yillik plan hazirlayabilme
konusunda orta diizeyde yeterli olduklari, program gelistirme konusuna iliskin ise kendilerini ¢ok
yetersiz gordiikleri sonuglarina ulasilmistir. Korkmaz, Usta ve Giizeller (2009) tarafindan egitim
yazilimi se¢imine yonelik gerceklestirilen bir arastirmada 6gretmen adaylarinin uygulanmakta olan
ogretim programlar1 hakkinda bilgi sahibi olmayislaria deginilmis ve OMB derslerinde bu konuya
iliskin daha fazla yer verilmesine y&nelik énerilerde bulunulmustur. Ogretmenlerin yeterliklerinin
belirlenmesi amaglanan cesitli arastirmalarda da dgretim programlar1 hakkinda bilgi sahibi olma
durumu oldukga diisiik bulunurken (Hakan vd., 2011; TED, 2009), uygulamalarini 6gretim
programlarina gore diizenleme konusunda da tam olarak yeterli olmadiklar1 (Ayan, 2011)
goriilmektedir. Bir 6gretmenin en azindan kendi 6zel alan 6gretim programini uygulamaya doniik
sekilde kullanabilecek kadar program gelistirmeyi bilmesi gereklidir. Ogretmen adaylarinin bu
yeterliklere sahip olmamasi, ilgili dersleri aldiklar1 donemde 6gretmenlik meslegi ile konunun
iligkisini kuramamalari, islenen konuyu anlamlandiramamis olmalari ya da ders kapsaminda 6gretim
elemanlarinin diigiindiikleri kadar konuyu vurgulamamig ve meslekle iliskilendirememis olmasi ile
agiklanabilir.

Ogretmen egitimi programlarinda, 2006 yilinda yapilan diizenleme ile yer verilen Olgme ve
Degerlendirme dersine iliskin inceleme, konunun Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde ele
alindig1 sekliyle gerceklestirilmis ve bu ders kapsaminda konuya yeterince zaman ayrilamadigi
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin gériislerine ve uygulamalarma bakildiginda da 6lgme ve
degerlendirme konusunda neredeyse hig¢ bilgi sahibi olmadiklari, kismen bildigini belirten 6gretmen
adaylarinin ise bu bilgiyi 6zel alan dersleri ve 6zellikle 6gretmenlik uygulamasinda edindigi
goriilmektedir. Bu durum dgretmen adaylarina dlgme ve degerlendirme konusu ile ilgili performans
gostergelerinin kazandirilmasi agisindan dnemli bir sorun olduguna isaret etmektedir. Olgme ve
degerlendirme konularia iligskin neredeyse hicbir bilgiye sahip olunmamasi olduk¢a 6nemli bir sonug
olarak goriilmekte ve 6gretmen adaylarinin dgrencilerin 6grenme siirecinde ve sonunda ne diizeyde
ogrendigini belirlemek i¢in en azindan temel 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahip olmasinin gerekli
oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan 6gretmen adaylarinin lgme ve degerlendirme konusundaki
yetersizliklerinin nedeni olarak, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersini yiiriiten 6gretim
elemani tarafindan belirtildigi gibi 6gretim amaclari ile yontem ve teknikleri konularmin ¢ok kapsamli
islenmesi nedeniyle, 6lgme ve degerlendirme konusuna fazla yer verilmemesi de diisiiniilebilir. Gelbal
ve Kelecioglu (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada da 6gretmen yetistirme programlarinda 6lgme
ve degerlendirme konusuna yeterince yer verilmiyor olmasi nedeniyle, mezun olan 6gretmen
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adaylarinin bu konuda 6nemli eksiklikleri oldugu belirtilmektedir. Yavuz (2011) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada ise Olgme ve Degerlendirme dersini almis olan 8gretmen adaylarinin da
bu konuda baz1 performans gostergelerine iliskin yeterli olmakla birlikte, kendilerini tam olarak yeterli
gormedikleri de belirtilmistir. Arastirmact bu durumu dersin beklenildigi dl¢iide etkili yiiriitiilemiyor
olabilecegi seklinde yorumlamistir. Bu konu ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda da genel
olarak 6gretmenler ile 6gretmen adaylarinin kendilerini 6l¢gme ve degerlendirme konusunda ¢ok yeterli
bulmadigi ve 6zellikle bu aragtirmanin sonuglarina da paralel olarak alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemleri konusunda bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmektedir (Cakan,2004; Gelbal ve Kelecioglu,
2007; Birgin ve Giirbiiz, 2008; Hakan vd., 2011). Bu dogrultuda 2006 yilinda yapilan diizenleme ile
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin kaldirilarak, bu dersin bir boyutu olan Olgme ve
Degerlendirme konusunun ayr1 bir ders olarak programa eklenmesi olumlu bir diizenleme olarak
degerlendirilebilir. Ancak yalnizca ilgili dersin programa konulmasinimn yeterli olmadigi, OMB
derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin niteliginin ve derslerin islenisinin de amaglara ulagmasinda
onemli oldugu goriilmektedir.

Bir diger OMB dersi olan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Gelistirme) dersine yonelik ulasilan sonuglara bakildiginda hem 6gretim eleman1 hem de
Ogretmen adaylar tarafindan bu dersin oldukga islevsel bulundugu ve dersle iligkilendirilen
performans gostergelerinin cogunlugunun kazandirildig: goriilmektedir. Kili¢ ve Acat (2007)
tarafindan 6gretmen yetistirme programlarindaki derslerin gereklilik ve ise vurukluk diizeyinin
belirlenmesinin amaglandigi bir aragtirmada egitim bilimleri derslerinin genel olarak gerekli
goriildiigii, ancak bunlar arasinda en az gerekli goriilen dersin Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme dersi oldugu belirlenmistir. Kili¢ ve Acat’in arastirmasinda ulasilan sonucun aksine bu
arastirmada dersin islevsel ve yararli olarak goriilmesinde en 6nemli roliin ders kapsaminda uygulama
yapilmast oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim 6gretmen adaylar1 da bu yonde goriis belirtmislerdir.
Bunlarin yan1 sira ders kapsaminda materyal hazirlanmasinda ¢evre olanaklarindan yararlanma ile
ilgili performans gostergesinin yer bulmadig1 goriilmektedir. Ogretim Ilke ve Yontemleri dersinde de
¢evreden yararlanmaya doniik performans gostergelerinin kazanilmasinda sorun yasandigi da goz
Oniine alindiginda bu konuya 6gretim elemanlar tarafindan yeterince yer verilmedigi sOylenebilir.

OMB dersleri arasinda Siif Yénetimi dersine ydnelik olarak ulasilan sonuglara bakildiginda 6gretim
elemaninin goriisiine gore dersle iliskilendirilen performans gostergelerinin kazandirildigi
diisiiniilmektedir. Ancak 2006 yilindaki diizenleme kapsaminda ders saatinin diisiiriilmesine ragmen
iceriginde degisiklik olmamasinin uygulamaya c¢ok fazla yer verilememesine neden oldugu
belirtilmistir. Bu dersi 1997 yilindaki diizenlemeye dayali dort saat olarak almig olan 6gretmen
adaylarinin goriisleri ise dersin katki sagladig1 ve saglamadigi konusunda ikiye ayrilmaktadir. Bu
durumun nedeninin dersin saatinden ¢ok islenisi ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylari
tarafindan da dersin iglenisine yonelik olumsuz elestiriler getirilmigtir. Smif Yonetimi dersine iligkin
Ogretim elemani tarafindan yer verildigi belirtilen ve dersin amaglari arasinda da bulunan zaman
yonetimi konusunun 6gretmen adaylarinca dersle iliskilendirilmedigi goriilmekte; 6grenme ortaminin
diizenlenmesine yonelik ise ¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklar1 ya da 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda kullanmadiklari i¢in {izerinde durmadiklar diisiiniilmektedir. Oksiiz, Cevik, Baba ve
Giiven (2011) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada ise sinif yonetimi konusunda 6gretmen
adaylarinin kendilerini yeterli olarak nitelendirdikleri belirlenmis, bununla birlikte sinif yonetimi
dersinin islenisinde uygulamaya doniik etkinliklere de yer verilmesi dnerilmistir. Tiim OMB
derslerinde oldugu gibi Siif Yonetimi dersinin de daha islevsel olmasi i¢in nitelikli bir kuramsal
bilginin yaninda 6grenilenlerin meslekle iligskilendirilmesi 6nemli goriilmektedir.
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OMB derslerinin tiimiine bakildiginda 6gretim elemani ve dgretmen adaylarmin gériislerinin genel
olarak Ortiistiigii, ancak dersin islenisi ve 6gretim elemaninin bilgi, beceri ve tutumlarindan
kaynaklanabilecek durumlarda farklilik gésterdigi sdylenebilir. Buna dayali olarak OMB derslerinin
amag ve davranislari ile igeriklerinin incelenmesi sonucunda 6grenme-o6gretme siirecine iligkin
performans gdstergelerinin dnemli 6l¢iide kargilanmasi 6nemli bir sonug olarak goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6grenme-6gretme siireci ile iliskilendirilen performans gostergelerine sahip
olma durumuna bakildiginda ise 6gretim etkinliklerinin planlanmasina iliskin 49 performans
gostergesinin 19’una, uygulanmasina iligskin 81 performans gostergesinin 57°sine ve
degerlendirilmesine iligkin 15 performans gdstergesinin besine sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Sonuglardan da anlagilacag lizere, 6gretmen adaylar planlama siireci ile iliskilendirilen performans
gostergelerinin yarisindan azina sahiptirler. Ders plan1 hazirlama ve bu siirecte 6grenci 6zelliklerini
dikkate alma, farkli yontem, teknik ve materyallerden yararlanma ag¢isindan yeterli olduklari
goriilmiistiir. Adigiizel (2009) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmenlerinin yonetici ve
miifettislere gore her zaman, kendi goriislerine gére 6gretim etkinliklerinin planlanmasinda ara sira
zorlandiklar1 belirlenmistir. Ogretmen yeterliklerini belirlemeye yénelik yapilan diger ¢aligmalara
bakildiginda da 6gretmenlerin bu konuda sorun yasadig1 goriilmekte (TED, 2009; Hakan vd., 2011),
ayrica 6gretmenlerin plan yapmanin gerekliligine de inanmadiklar vurgulanmaktadir (TED, 2009).
Buna dayal1 olarak 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun plan hazirlayabiliyor olmalari iyi bir sonug
olarak diisiiniilebilir, ancak bu arastirma kapsaminda da mecbur oldugu i¢in plan yapan ve plan
yapmanin gerekliligine inanmadigini belirten 6gretmen adaylari bulunmaktadir. Bununla birlikte
ozellikle 6zel alan 6gretim programlar1 konusundaki eksiklikleri ve MEB tarafindan 6gretmenlerden
beklenen sorumluluklarin farkinda olmamalar1 &nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Ogretim
etkinliklerinin planlanmasi ve degerlendirilmesinde Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerinin plan ve
uygulamalara yansitilmasi ile 6grenme-6gretme siirecinin bu dogrultuda yiiriitiilmesine iliskin
dogrudan bir bulguya ulagilmamakla birlikte, aykir1 bir durumla da karsilasiimadigindan, 6gretmen
adaylariin bu performans gostergelerine sahip oldugu diisiiniilmektedir. Toprake1, Yiicel, Bilbay,
Cakirer ve Bayraktutan (2010) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmen ve 6gretmen adaylariin Milli
Egitimin genel amag ve ilkelerinden kismen haberdar olduklari, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
amaclardan haberdar olma konusunda bazi fakiiltelerin arkasinda kaldig1 seklindeki sonuglara
ulasilmigtir. Hakan vd., (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada da gretmenlerin gogunlugunun
bu konuya iliskin hizmeti¢i egitime gereksinim duyduklari belirlenmistir. Ayan (2011) tarafindan
yapilan ¢aligmada ise 6gretmen adaylarinin Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerine iliskin alt
yeterliklerde kendilerini yeterli gérdiikleri, ancak amaglarin plan ve uygulamalara yansitilmasi
konusunda sorun yasayabileceklerini diisiindiikleri belirlenmistir. Bu durum arastirma kapsamindaki
Ogretmen adaylarinin ilgili performans gostergelerine sahip olma durumu hakkinda yorum yapmay1 da
gliclestirmektedir.

Ogretim etkinliklerinin uygulanmasi boyutunda 6gretmen adaylarinin dersin islenisi ve sinif yonetimi
konulart ile iliskilendirilmis 57 performans gostergesine sahip olduklar1 gériilmektedir. Ogretmen
adaylarinin uygulama siirecine iliskin performans gostergelerine sahip olma durumlarinin genel olarak
yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme siirecinin etkili
sekilde stirdiiriilmesi i¢in ¢aba harcadiklarinin bir gostergesi olarak diisiiniilmektedir. Buna gore,
O0grenme-0gretme siirecine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢abalart
nitelikli bir 6gretmenin davraniglari olarak diisiiniilebilir (Can, 2004; Giiven, 2004; Adigiizel, 2009).
Bunlar arasinda derse giris etkinliklerinin etkili sekilde yapilmasi énemli bir yeterlik olarak
goriilmekte, bu durumun 6grencilerin derse ilgilerinin ¢ekilmesini ve 6gretim siirecinin daha verimli
hale gelmesini sagladig1 (Akdag, Bedir ve Demir, 2006; Yesil, 2008) diisiiniilmektedir. Ogretmen

68



Juur‘nal ‘u‘f leali;ati\;c‘llescnrch‘in Education Cilt 2 /Sayl 3' 2014

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

adaylarinin yontem, teknik ve materyal kullanimini ve 6grencilerin derse katilimina yonelik pek ¢ok
uygulamayi etkili sekilde gerceklestirdikleri, ancak 6zellikle farkli yontem ve tekniklerin kullanimi
konusunda gelistirilmesi gereken yonleri bulundugu soylenebilir. Benzer sekilde Yesil (2008)
tarafindan gerceklestirilen ¢calismada da aday 6gretmenlerin genel olarak 6grenme-6gretme siirecinin
diizenlenmesi, yontem ve teknik kullanimu ile 6grenci katilimimi saglama konusunda yeterli olduklari
ancak kullandiklar1 yontem ve teknikleri ¢esitlendirme konusunda yeterliklerinin gelistirilmesi
gerektigi belirtilmistir. Arastirma sonuglarindaki bu benzerligin 6gretmen adaylarinin 6grenme-
Ogretme siirecinin planlanmasi ve uygulanmasinda benzer sorunlarla karsilagtiklarini ortaya koydugu
diisiiniildiigiinde, bu sorunlarin kaynaginin OMB derslerinin etkili sekilde yiiriitiilememesi ya da
verilen bilginin nasil kullanilacaginin agik sekilde ortaya konulamamasi oldugu sdylenebilir.

Ogretim etkinliklerinin uygulanmasi kapsaminda, sinif yonetiminin boyutlarini olusturan davranis
yoOnetimi, zaman yonetimi, iletisim, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ile ¢evre iligkine 6nem verme
ve ¢evre olanaklarindan yararlanmaya yonelik performans gostergelerinde ¢ok yeterli olmadiklari,
ancak 6grencilere deger verme, saygi gosterme ve demokratik bir 6grenme ortami olusturma yoniinde
oldukca yeterli olduklari goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin siif yonetimi konusunda yasadiklari
sorunlarin uygulama eksikliginden, kendilerini otorite olarak gérmemeleri ve 6grencilerin de dyle
gdérmedigini diisiinmelerinden kaynaklandig: diistiniilmektedir. Bu konuda yapilan aragtirmalarda da
benzeri sorunlara vurgu yapilmistir. Ornegin, Komiir (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin
bulgularinda, 6gretmen adaylari tarafindan sinifta en fazla karsilastiklari sorun, 6grencilerin
kendilerini dikkate almamalar1 olarak belirtilirken; Kaldi (2009) tarafindan gerceklestirilen
arastirmada sinif yonetiminin 6gretmen adaylari i¢in en sorunlu konular arasinda oldugu
vurgulanmistir. Ogretmen adaylarinin gelistirilmesi gereken yonleri dikkate alindiginda Adigiizel
(2009) tarafindan 6gretmenlerin 6grenme etkinliklerini diizenleme ve gergeklestirmelerinde zorlanma
diizeylerini belirlemeye yonelik ¢alismanin sonuglar ile paralellik gdstermektedir. Bu durum,
ogretmenlerin yeterliklerine iligkin eksikliklerin hizmet dncesi egitimden kaynaklandigi seklinde
diistiniilebilir. Ayn1 zamanda bu arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarimin sinif yonetiminden ¢ok
icerigi yetistirmeye ve 6gretimi etkili sekilde gerceklestirmeye odaklandiklar1 da goriilmiistiir. Benzer
sekilde Sandholtz (2001) tarafindan yapilan bir aragtirmada da 6gretmen adaylarinin etkili ve etkili
olmayan 6gretim deneyimlerini tanimlarken siif yonetimine degil, 6gretim uygulamalarina vurgu
yaptiklar1 belirtilmistir. Ote yandan dgretmen adaylarmin sinif iginde yasanan ¢atigmalari kontrol
etmeye yonelik gormezden gelme, olumlu yaklagsma, cezalandirma, sesini yiikseltme gibi
davranislarinin Yal¢inkaya, Niederauer ve Baytekin (2007) tarafindan 6gretmen adaylarinin ¢atigma
¢Oziim davranislar1 belirmeye yonelik yapilan arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda g¢evre ile iligkilendirme 6gretmen adaylarinin uygulamalarinda rastlanmayan
yeterlikler arasindadir. Bu durumun 6gretmen adaylarinin heniiz tam olarak meslek yasamina
baslamamis olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmesine karsin, Tasdemir (2006) tarafindan
gergeklestirilen ¢aligmada 6gretmenlerin de bu yeterlige sahip olmadiklari goriilmektedir. Dolayisiyla
hizmet 6ncesi egitimde bu yeterliklerin gelistirilmesine yer verilmesi onemli goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama etkinlikleri siiresince performanslarina genel olarak bakildiginda en
onemli eksikligin meslek ve alan bilgisini bir biitiin olarak kullanamamaktan kaynaklandig:
goriilmektedir. Ornegin, simif yonetiminde 6nemli sorunlar yasayan 6gretmen adaylarinin 6grencileri
derse katma, yontem ve teknikleri planladigi gibi kullanma, diizenledigi etkinlikleri istedigi gibi
gerceklestirebilme gibi pek ¢ok konuda da etkili olamadigi gozlenmistir. Aragtirmaya katilan ve sinif
yonetimi ile ilgili 6nemli sorunlar yagsayan 6gretmen adaylarindan birinin yasadigi durumla ilgili,
isledigi konuyu bitirmeyi 6n planda tuttugundan sinifi kontrol etmeyi diisiinmedigine iliskin goriisii
dikkat ¢ekicidir. Bu goriis 6gretmen adaylarinin sinif yonetimini saglayamamasinin, dersi etkili
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sekilde isleyememesine neden oldugunu fark etmedigi seklinde yorumlanabilir. Bu durum ayrica
Ogretmen adaylarinin kendilerine yonelik mesleki yeterlik algilarinin yiiksek olusuyla da
iligkilendirilebilir. Alanyazindaki ¢aligmalarda 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilarinin
genelde yiiksek bulundugu (Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Gelen ve Ozer, 2008; Ozdemir Ozden ve
Ozden, 2010), az sayida calismada ise kismen ya da diisiik diizeyde yeterli (Erisen ve Celikdz, 2003;
Coskun, Gelen ve Ozer, 2009) bulundugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin heniiz
yeterliklerini sinif kosullarinda denememis olmalariyla da iligskilendirilmekle birlikte, meslege
baslarken sahip olduklar yiiksek 6zyeterlik algisinin basarilarina katki saglayacagi da
diisiiniilmektedir (Seker, Deniz ve Gorgen, 2005; Milner, 2002’den akt. Kahyaoglu ve Yangin, 2007;
Shunk ve Gunn, 1986’dan akt. Coskun, Gelen ve Ozer, 2009).

Ogrenme-6gretme siirecinin tamamlanmas1 amaciyla gerceklestirilen sonug etkinliklerinin 6gretmen
adaylarinin gogunlugu tarafindan gerceklestirildigi, ancak kimi zaman bu etkinlikleri amacinin diginda
6lgme ve degerlendirme etkinligi gibi kullanildiklar1 goriilmektedir. Bu durumun ise daha ¢ok ders
icinde kullandiklar1 zaman1 yetistirme ve tiim etkinlikleri tamamlama kaygisindan kaynaklandigi
disiiniilmektedir (Caires ve Almeida, 2005; Yesil, 2008).

Ogretim etkinliklerinin degerlendirilmesi, 6gretmen adaylarinin en fazla sorun yasadig1 konudur.
Ogretmen adaylarinin yazili siav sorusu, ¢oktan segmeli, kisa yanitl ve dogru-yanlis testlerini
hazirlama konusunda kismen yeterli olduklari; bunun yani sira 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
konularin genelinde hig bilgi sahibi olmadiklar1 gériilmiistiir. Bu aragtirmanin sonuglarina paralel
sekilde Birgin ve Gilirbiiz (2008) tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin ders sonu
degerlendirmeleri soru-yanit teknigini kullanarak ve caligma kagitlarindan yararlanarak
gerceklestirdikleri belirtilmistir. Yaman ve Karamustafaoglu (2011) tarafindan 6gretmen adaylarinin
6lecme ve degerlendirme yeterlik diizeylerinin diisiik oldugu ve bu durumu aldiklari egitimlerin
islenmesi ile iligkilendirdikleri belirtilmistir. Alanyazina dayali olarak 6gretim elemanlarinin
yeterliklerinin, 6gretmen adaylarinin yeterlikleri kazanmasinda oldukga etkili oldugu sdylenebilir.
Goubeaud ve Yan (2004) 6gretmen egitimcilerinin kullandiklar1 yaklasimlarin, yetistirdikleri
Ogretmen adaylar tarafindan da benimsenecegini vurgulamaktadir. Bu durum yalnizca derslerin
icerigi ve programda yer almasi ile yeterliklerin kazandirilamayacagini gostermekte, 6gretim
elemanlarinin derslerde gergeklestirdikleri etkinliklerin de 6gretmen adaylarinin yetisme siirecinde
onemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6grenme-dgretme siirecine yonelik olarak belirlenmis performans gostergelerine
sahip olma durumlarina bakildiginda arastirma kapsaminda belirlenmis olan 139 performans
gdstergesinin 75’ine gelistirilmesi gerekmekle birlikte kismen sahip olduklari goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin sahip olmadig diisiiniilen performans gostergelerinin ise 30’u planlama, 24’{i uygulama,
10°u degerlendirme etkinlikleri ile ilgilidir. Bu performans gostergelerinin icerigine bakildiginda
planlama ve uygulama etkinliklerine yonelik 6zel alan 6gretim programlari; ders disi etkinliklerin
diizenlenmesi ve gergeklestirilmesi; 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin planlanmast,
gerceklestirilmesi ve sonuglarin yorumlanmasi; 6grenci 6zelliklerinin 6grenme siireglerinde, 6grenme
ortamlarinda ve sinif yonetiminde kullanilmasi ile sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerin dikkate alinmasi
konularinda 6gretmen adaylar tarafindan sorun yasandig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin sorun
yasadig1 performans gostergelerinin bir kisminin 6grencileri yakindan tanima, 6grenme ortami iginde
daha fazla bulunma eksikliklerinden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmekle birlikte; OMB
derslerinin incelenmesiyle ulasilan sonuglardaki sorunlarla paralellik gosterdigi de dikkat ¢cekmektedir.
Dolayisiyla bu performans gdstergelerine sahip olma ve olmama durumunun, OMB dersleri ile
iligkilendirilmesi de olanakli goriilmektedir.
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Sonuc¢

Ogretmen egitimi programlarinda alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir boyutlar1 bir arada
ylriitiilmekte ve 6gretmen adaylar1 bu program siiresince geg¢irdigi yasantilarla belirli yeterliklere
ulagsmaktadir. Hem bu aragtirma kapsaminda hem de ilgili alanyazinda (Yiiksel, 2004; Baki, 2010;
Yiiksel, 2011) 6gretmenlik becerilerinin kazanilmasinin 6zel bir egitim gerektirmedigi, deneyim ile
kazanilabilecegi, meslek bilgisinin OMB derslerinden ¢ok uygulama dersleri araciligiyla edinildigi,
alan bilgisinin daha énemli olduguna dair goriislerin var oldugu 6ne siiriilmekte ve OMB derslerinin
islevi tartigitlmaktadir. Ogretmenlik egitiminde alan egitiminin, uygulama derslerinin ve okullardaki
deneyimin etkisi ve rolii tartisilmazdir. Ancak bir alan uzmaninin bildigi konuyu 6gretebilmesi ders
anlamalarinm saglayabilmek i¢in ¢esitli yontem, teknik ve materyallerden yararlanmasi, 6grencilerini
etkili bir sekilde 6grenme ortamina sokabilmesi gibi pek ¢ok dnemli 6ge 6gretmenlik meslek bilgisi ile
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin sahip olduklari ya da gelistirme gereksinimi
duyduklari performans gostergelerinin sadece OMB dersleri, sadece alan dersleri ya da genel kiiltiir
dersleri araciligiyla kazandirildigini sdylemek olanakli degildir. Ancak burada tartisilan ve dnemle
iizerinde durulan konu OMB derslerinin amaglariyla iliskilendirilen performans gostergelerinin en iist
diizeyde kazandirilmast icin ¢caba gosterilmesi gerekliligidir. OMB dersleri, derslerin islenisi ve dersle
iliskilendirilen performans gostergelerini kazandirmadaki etkililigi acisindan diisiiniildiigiinde gerek
ders saatleri, gerek sinif mevcudu, gerekse 6gretim elemani ve 6gretmen adaylarinin tutumlarinin bu
derslerin etkililigini artirmada rol oynayacagi kuskusuzdur. Bu durumun bir anda ¢6ziimlenemeyecek
kadar kapsamli olusu da g6z dniinde tutulmakla birlikte 6gretmen adaylarinin hem meslek bilgisine
yonelik 6grenmelerinin niteligini artirmak hem de meslekte kendilerinden beklenen performans
gostergelerini etkili sekilde kazanmalarini saglamak amactyla OMB derslerinin daha etkili ve ise
doniik hale getirilmesi kagimilmaz goriilmektedir. Ancak bu derslere yonelik diizenlemeler, 6gretim
elemanlari tarafindan derslerin daha etkili, cagdas 6gretmen egitimine ve bu egitimin gerekliliklerine
uygun hale getirilmesi kadar 6gretmen egitimi programlarinda yapilan diizenlemelerde var olan
sorunlarin ele alinarak, ayrintili ¢galigmalarin yapilmasi ve bu ¢aligmalarin MEB ile paralel bir eksende
yiiriitiilmesi de énemli goriilmektedir. OMB derslerinde kazandirilmasi beklenen amag ve
davranislarin meslekle iligkisi daha agik sekilde ortaya konulmali, 6gretmen adaylarinin bu iligskiye ve
derslerin gerekliligine yonelik farkindaliklart saglanmalidir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin
olumsuz tutumlara sahip olmasi, derslerin kendi i¢inde ve meslekle iliskilendirilememesi ve alan
derslerine gore daha az Snemsenmesi OMB derslerinin amaglarina ulasiimasinda 6nemli bir diger
sorundur. Alanyazinda bu durumu ortaya koyan pek ¢ok aragtirma bulunmakla birlikte, 6gretmen
adaylarinin olumsuz tutumlarinin gerekgelerini ve bu derslere iliskin daha olumlu tutum
gelistirmelerinin nasil saglanabilecegini ortaya koyacak arastirmalar yapilmasi1 6nemli goriilmektedir.
Bu calisma kapsaminda ayrica, aragtirmanin sinirliliklar: ¢ergevesinde, 6gretmen yeterlikleri ve bu
yeterliklere yonelik performans gostergeleri de incelenmistir. Bu kapsamda performans gostergelerinin
Ogrenme-0gretme siirecine yonelik yeterlikleri tam olarak kapsamadigi, performans gostergeleri
arasinda ortiismeler oldugu, gozlenemez 6zellikte olanlarin varlig: gibi cesitli sorunlarla
karsilasilmistir. Bu sorunlar alanyazinda MEB tarafindan hazirlanmis olan OMGY ’yi temele alan kimi
aragtirmalarda da goriillmektedir (TED, 2009; Yurdugiil, Erdem ve Seferoglu, 2010). Buna dayali
olarak 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin ¢calismalarin siirdiiriilerek daha nitelikli hale
getirilmesinin de 6gretmen egitiminin niteligine yonelik atilacak 6nemli bir adim olacagi
diisiiniilmektedir.
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EK-1.
Arastirma Kapsaminda Belirlenen Ogrenme-Ogretme Siirecine Yonelik Performans Gostergeleri

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
Al.1.Planinda ve uygulamalarinda &grencilerin gereksinimlerine yanit verecek farkl etkinlikler sunar.
A1.2.0turma diizenini 6grenci 6zelliklerine ve onlarin 6grenmelerini kolaylastirabilecek bi¢cimde diizenler.

A1.3.0grenmeyi kolaylastirmak i¢in uygun materyal, kaynak ve etkinlik segme ve bunlari gelistirmede
ogrencilerin 6zelliklerini dikkate alir.

A1.4.0grencilerin farkli etkinlikler 5nermesine ve bunlara katilmasina olanak saglar.

A1.5.0grencilerini etkin bicimde dinler.

A1.6.Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.

A1.7. Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki gdsterir.

A1.8.Sozel tepkilerinde ve davranislarinda saygi dgelerine yer verir.

A1.9.Smif i¢i ve dis1 etkinliklerde dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun olarak ¢esitlilige yer verir.
A1.10.0grencilerin sevgi ve saygiya dayal iliskiler gelistirmelerine ortam olusturur.

Al.11.Ogrencilere ddev verirken ve sinif dis1 alismalar yaptirirken hem onlarin hem de gevrenin gereksinim ve
olanaklarini dikkate alir.

A1.13.0grencinin gegmisine ve sosyo - ekonomik durumuna gére 6n yargisiz davranir.
A2.1.0grencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi amaglar.
A2.2.Ogrencilerin farkli 6grenme 6zelliklerine sahip olduklarinin farkindadar.

A2.3.Calismalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var olan kazanim diizeylerinden daha ileriye
gbtiirmeyi amaglar.

A2.4. Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek 6grencilerin ihtiyaclaria yonelik diizenlemeler yapar.
A2.5. Ogrenme ve basarmanin cesitli yollar1 oldugu konusunda &grencileri bilgilendirir.

A2.6.0grencilerin diizeylerine uygun ve ulasilabilecek amaglar belitler.

A2.7.Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini cesaretlendirir.

A2.8.0grencilerin kendilerini gerceklestirmeleri icin onlara simf i¢i ve disinda gesitli etkinlikler ve olanaklar
sunar.

A2.9.0grencilerin basarilarin1 dne ¢ikarir ve destekler.

A2.10.Her 6grencinin basarili olacagina inanir.
A2.11.Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar1 dikkate alir
A3.2. Insan haklarina uygun bigimde davranir.

A3.4. Siif i¢i ve dis1 etkinliklerde demokratik davranir.

A3.6. Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine iliskin anlayis kazandirmaya yonelik
calismalara yer verir.

A4.1.Smif i¢i ve dis1 calismalarini elestirel bir yaklasimla analiz ederek 6z degerlendirme yapar.

A4.2.0z degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve 6gretme-ogrenme siirecini gelistirmek igin kullanir.
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A4.5.0gretme-6grenme siirecinde dgrencilerde ortaya ¢ikan davranis ve 6grenme sorunlarmin nedenlerini énce
kendisinde arar.

B. Ogrenciyi Tanima

B1.1. Gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarinin 6zelliklerini bilir ve uygulamalarina yansitir.

B1.3.0grencinin gelisim diizeyi, 6grenOme bigimi, ilgi ve gereksinimlerine uygun ddev ve sorumluluklar verir.
B1.4.0grenciye ait bilgileri siif ici ve dis1 calismalar cesitlendirmekte kullanr.

B1.5.0grenciye ait bilgileri 6grenme ve dgretme siirecini planlama, uygulama ve degerlendirmede kullanr.
B2.1.0gretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara gore planlar.

B2.2. Ogretme-dgrenme siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degisiklikler yapar.

B2.3.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkli deneyimlere, 6zelliklere ve yeteneklere sahip
ogrencilere uygun 6grenme ortamlari hazirlar.

B2.4. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirme yéntemlerini cesitlendirir.
B3.1.0grenciye ismiyle hitap eder.

B3.3.0grencilere uygun tartisma ortan yaratir.

B3.4.0grencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.

B3.5.0grencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.

B3.6.0grencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri icin model olur.
B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gosterir.

B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir.

B4.1.0grencinin gelisim dzellikleri ile ilgili elde ettigi bulgular1 onlarla paylasir.
B4.2.Ogrencinin giiglii ve zayif yanlarim fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olusturur.
C. Ogretme ve Ogrenme Siireci

C1.1. Ders planimi 6grenciyi merkeze alarak hazirlar.

C1.2.Ders planinda bireysel farkliliklar1 dikkate alir.

C1.3. Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir.

C1.4. Dersi planlarken diger dersler ve ara disiplinlerle iliskilendirilir, bu konuda diger 6gretmenlerle isbirligi
yapar.

C1.5. Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtir.

C1.6. Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.

C1.7. Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.

C1.8.Ders planinda ne tiir 6dev verecegini belirtir.

C1.9.Ders planinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil kullanilacagina yer verir.
C1.10.Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir.

C2.1. Calisma yapraklari hazirlar.

C2.2. Materyalleri hazirlarken ve segerken bireysel farkliliklar: dikkate alir.
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C2.3. Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araclardan yararlanir.
C2.4.0gretme-6grenme siirecinde materyaller hazirlarken 6grenci goriislerini de dikkate alir.
C2.5.Materyal hazirlarken kullanigh ve ekonomik olmasina dikkat eder.

C2.6. Hazirlanan materyalin 6grenilecek igerige uygun olmasina dikkat eder.

C2.7.Materyal hazirlarken ¢evre olanaklarindan yararlanir.

C2.8 Hazirlanan materyalin igerigin sunumunu kolaylastirici olmasina dikkat eder.

C2.9.Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, ¢evrimigi kaynaklar vb.) 6gretme — 6grenme ile ilgili kaynaklara
ulasir, bunlar1 dogruluk ve uygunluklari agisindan degerlendirir.

C2.10.0grencilerin materyal hazirlama ve gelistirmelerine firsatlar vererek onlarda yaraticiligin ve estetik
anlayisin gelismesine katkida bulunur.

C3.1.0grenme ortamlarini diizenlerken dgrencilerin farkli én yasantilarimi dikkate alir.
(3.2.0grenme ortamlarini etkinlik tiiriine gére (bireysel, isbirlikli vb.)diizenler.

C3.3.0grenme ortaminin fiziksel kosullarin (1s1, 151k, ses durumu vb.) 6grenmeyi destekleyecek bicimde
diizenler.

C3.4. Ogrenme ortamini diizenlerken arag ve gereclerin kullanim ilkelerini dikkate alir.

C3.5.Arag ve gereglerin giivenli bigimde kullanimi i¢in 6nlemler alir.

C3.6. Ders arag-gereglerinin bakimini saglar, kullanima hazir halde tutar.

(C3.7. Ogretim ortaminin temizligi ve havalandiriimasi igin gerekli dnlemleri alir.

C3.8.Teknoloji kaynaklarmin etkili kullanimina model olur ve bunlari dgretir.

C3.9.0grenme ortamini dgrencilerin estetik duyarliligmi olumlu yonde etkileyecek bicimde diizenler.
C4.1.Ders disi etkinlikler igin plan hazirlar.

C4.2.Ders dis1 etkinliklerin dersin amaglarina uygun olmasina dikkat eder.

C4.3.Ders dist etkinlikleri 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak diizenler.

C4.4. Ders dis1 etkinlikler icin gerekli yazigma ve goriismeleri yapar.

C4.5.Ders disi etkinlikler i¢in gereken araglari temin eder.

C4.6.Ders dist etkinliklerin giivenle ger¢eklesmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

C5.1.Farkl ihtiyaglari dikkate alarak 6grenme etkinlikleri diizenler.

C5.2.0grencilerin ilerlemelerini izlemek amaciyla kayitlar tutar.

C5.3. Ogretimi gesitlendirirken gerektiginde uzman yardimina bagvurur

C5.4.Yontemlerini belirlerken bireysel farkliliklar: dikkate alir.

C5.7.Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini gesitlendirir.
C5.8.0grencilerin farkl ihtiyaclarim dikkate alarak 6grenci merkezli stratejileri destekleyen teknolojiler kullanir.
C6.1.Zaman etkin kullanacak sekilde dersi planlar.

C6.2.0gretme - 6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.

C6.3.Ogrencilerin ders ici ve ders dis1 zamanlarm etkili kullanmalar1 i¢in yonlendirmeler yapar.

81



Jou‘mal l)f Quali!alivc Rcscérch‘in Education VOIUme 2 / ISSUe 3, 2014

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

C7.1.0grencilerine yapici, agiklayici ve gelistirici geri bildirimler verir.
C7.2.0grencilere isimleriyle hitap eder.

C7.3.0grencilerin basarili yénlerini 6ne cikarir.

C7.4.Davranis yonetiminde bireysel farkliliklar1 dikkate alir.

C7.5. Ogrencilerin kendilerini giiven i¢inde hissetmelerini saglayacak ortam olusturur.
C7.6.S1nif kurallarin1 6grencilerle birlikte belirler.

C7.7. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde rehberlik eder.

C7.8. Ogrencilerin kendilerini giidiilemeyi dgrenmeleri igin olanak saglar.

C7.9. Ogrencilerin 6z denetim becerilerini gelistirmesine rehberlik eder.

C7.10. Arag-gereg ve teknolojinin kullanildig1 6grenme ortamlarinda saglik ve giivenlige oncelik veren 6nlemleri
uygular.

C.7.11. Kisiler aras1 problem ¢dzme becerilerine sahiptir ve 6grencilerde de bu becerilerin gelismesi i¢in
rehberlik eder.

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

D1.1.Hangi amacla 6lgme ve degerlendirme yapacagina karar verir.
D1.2. Amaca uygun 6lgme araglarimi belirler.

D1.3. Olgme araglarini gesitlendirir

D1.4. Cok yonlii degerlendirme igin alternatif 6lgme araglarini belirler. (Portfolyo, kavram haritalari, gezi,
gozlem, goriisme vb.)

D1.5.0l¢me ve degerlendirmeye yonelik plan yapar.
D2.1.0lgme aracim gelistirir.

D2.2.0lgme aracinin gegerlilik ve giivenirliligini test eder.
D2.3.0l¢me aracim uygular.

D2.4.Ogrencinin ¢alismalarim kontrol eder (proje, ddev, vb.).

D2.5.Bireysel 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu etkinliklere 6grencileri dahil edecek stratejiler
kullanir.

D2.6.0grenenlerin performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak dlcer.
D3.1. Veri analizinde uygun istatistik teknigi seger ve uygular.

D3.2. Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak verileri analiz eder.

D3.3. Olgme sonuglarini tablo, grafik tiirii gorsel bigimlere déniistiiriir.
D3.4.0l¢me sonuglarini yorumlar ve 6grenciye geri bildirim saglar.
D3.5.0lgme sonuglar1 hakkindaki 6grenci tepkilerine dnem verir.

D3.6. Ogrenci basarilarmi ve olumlu davranislarini ddiillendirir.
D3.7.0lumsuz davranislar i¢in yapici yonlendirmeler yapar.
D4.1.Hedefleri yeniden gdzden gegirir.

D4.2.0grenme ortamini yeniden gézden gegirir.
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D4.3.0lgme araglarini yeniden gdzden gegirir.

D4.4.0gretim stratejilerini, yaklagim, ydntem ve tekniklerini yeniden gézden gegirir.

D4.5.Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirir.

E. Okul, Aile ve Toplum iliskileri

E1.3.Ders planina ¢evrenin 6zelliklerini yansitir.

E1.4.Cevre gezileri planlar (miize, fabrika, dogal giizellikler vb.) .

E1.5.Cevre gezilerini gerceklestirir.

E1.6. Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerine gore 6zel alan 6gretim programina farkl tiniteler ya da konular ekler.

E2.1.0gretmen, ¢evrede bulunan sanayi, ticaret, tarim v.b. meslek alanlarmin yetkililerini ilgili olduklar1 derslere
davet eder.

E2.2.Cevrede bulunan kurum, kurulus ve dogal ortamlar1 egitim amagli kullanir.

E2.5.Bulundugu ¢evreye 6zgii materyalleri kullanarak 6gretim siirecini zenginlestirir.

F. Program ve icerik Bilgisi

F1.4.Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini plan ve uygulamalarina yansitir.

F1.5.08retme — 63renme siirecini, Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.
F2.1.0zel alan 6gretim programinin amac, ilke ve yaklasimim planina yansitir.

F2.2.0zel alan 6gretim programinin ilke ve yaklasimlarini uygular

F2.4. icerigi konularin 6zelliklerine gére asamali bir sekilde siralar

F2.5.0zel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagihmim dikkate alarak 6gretim siirecini diizenler ve
uygular.

F3.1. Ozel alan 6gretim programindaki degisimleri izler.

F3.4.0zel alan programi kapsaminda 6grenilenlerin diger programlarla baglantisim kurar.
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Summary

Purpose and Significance. Since teacher education influences almost all phases of the education
system, determining the competencies which are expected to be possessed by qualified teacher
education and teachers is a research topic in the field of education which preserves its currency. In
Turkey, it is seen that there has been extensive studies conducted with the aim of having a more
qualified system for teacher education. After teacher education was handed to education faculties, in
addition to the structural changes, a lot of regulations in the curriculum were performed especially in
1997 and 2006. After these regulations, common problems on various topics such as not grounding the
studies on program evaluation research, changes in applied courses, the quality of Professional
Teaching Knowledge Courses (PTK) and the changes in these courses, and so on have been discussed.
Another important issue in teacher education is the professional competencies which are expected to be
possessed by teachers. Studies in Turkey related to determining teacher sufficiency and within this
aspect, studies related to the increase of the quality of teachers have been conducted since 1998. The
most extensive study related to this issue has been started by the Ministry of National Education
(MoNE) since 2002. As a result of the studies conducted during the process of determining the Generic
Teacher Competencies, six main sufficiency fields and 31 sub- competencies and 233 performance
indicators were determined. One of the criticized field issues towards the determined teacher
competencies is concerned with not using these competencies in practice and not relating them to
teacher education programs. When the problems related to teacher education are taken into account, it
can be said that the first step to increase the quality is to improve the teacher education programs based
on program evaluation studies and to provide the candidate teachers with professional sufficiency. In
this aspect, it is a vital necessity to take the teaching profession general and special field competencies
determined by ME as basis for improving teacher education programs; at the same time it is important
to continue the studies on solving the problems related to the determined sufficiency, to improve these
competencies and pay attention to these competencies in teacher education programs.

Considering this necessity, the present study aims at evaluating the PTK courses within the teacher
education programs in terms of its competencies gain for teacher candidates for the learning-teaching
process within Generic Teacher Competencies. To achieve this aim, the following research questions
were formed:

1. What is the case of reflecting the competencies which are related to learning-teaching process
and expected to be gained by teacher candidates, to the aim of the teaching profession
knowledge courses and attitudes to the course content?

2. What are the instructor views on the state of including the competencies of learning-teaching
process in the teaching profession knowledge courses they teach?

3. What is the case of the teacher candidates possessing and using the performance indicators
related to the learning-teaching process?

Methodology. This study, which aims at finding out the PTK courses within the teacher education
programs in terms of its sufficiency gains for teacher candidates for the learning-teaching process, was
designed as a case study. The study was carried out with two teacher candidates who were at their
fourth year from seven different teaching programs and took the Teacher Practice Course, on total 14
teacher candidates at Education Faculty in Anadolu University, and eight instructors who are at the
same faculty and in the department of Educational Sciences and who teach PTK courses were involved
in the study. The data collection instruments, in line with the case study design and the aims of the
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study, were document analysis, interviews, observations, student productions and diaries. The data
collected in the study were analyzed with inductive and descriptive analysis.

Results. According to the results of the study, it was seen that performance indicators associated to the
learning-teaching process were reflected in the examined PTK courses’ aims and behaviors within the
content of the course. This result shows that the PTK courses in teacher education programs are
appropriate to the needs determined by the ME. The second research question about the PTK courses’
aims and behaviors within the content showed that the instructor views on including performance
indicators associated with the courses are in line with the document analysis carried out for the
research question one. According to this result, it was determined that the instructors include
performance indicators in their lessons. When the case of teacher candidates’ possessing the
performance indicators associated with learning-teaching process were taken into account, it was found
that they possessed 19 out of 49 performance indicators related to instructional facilities planning, 57
out of 81 performance indicators related to its practice, and 5 out of 15 performance indicators related
to their evaluations. As it can be seen from the results, teacher candidates possessed less than the half
of the performance indicators associated with the planning process. When the performance indicators
which the teacher candidates did not possess or which were missing were considered, it was seen that
these performance indicators consisted of issues on special field teaching programs for planning and
practicing activities, organizing and carrying out out-of-class activities, planning, carrying out and
interpreting the results of assessment and evaluation activities, using student characteristics in learning
process, learning environment and class management and taking account the social and cultural
characteristics.

Discussion and Conclusion. In teacher education programs, field knowledge, professional knowledge,
general culture dimensions are taught together and the teacher candidates achieve particular
competencies during their experiences of the program. It is not possible to state that the performance
indicators which the teacher candidates possessed or needed to improve were gained only in PTK
courses, only in field courses or only in general culture courses. However, what is discussed and
emphasized with this study is that there is a need to spend effort for making the teacher candidates gain
the performance indicators associated with the aims of the PTK courses, at the highest level. When all
the PTK courses within the scope of the study were taken into account, it can be stated that most of the
views of the instructors and teacher candidates overlapped, but they showed differences at cases which
could be the result of teaching the course and the knowledge, and the skills and attitude of the
instructor. Based on this, as the result of examining the aims and attitudes with the contents of the PTK
courses, it can be realized that performance indicators associated with the learning-teaching process are
met to a great extent. Moreover, it was seen that the teacher candidates possessed less than half of the
performance indicators determined in the scope of the study. It can be stated that some of the problems
related to the performance indicators which the teacher candidates experienced could be due to the
deficiencies such as knowing the students in the class they were practicing, being in the learning
environment more frequently; in addition to this, it can be seen that these problems overlapped with the
ones determined as the result of examining the PTK courses. Therefore, it is possible to associate the
case of possessing and not possessing the performance indicators with PTK courses. When the PTK
courses are taken into account in terms of teaching the course and the effectiveness of gaining the
performance indicators associated with the course, there is no doubt that the course hours, size of the
class, the instructors and teacher candidates’ attitudes play an important role in increasing the
effectiveness of the course. Regarding the case so extensive that it cannot be possible to solve it at
once, it is inevitable to make the PTK courses more effective and useful in order to provide an increase
in the quality of the teacher candidates’ learning professional knowledge and to provide them with the
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performance indicators effectively. It is important for the instructors to teach these courses more
effectively and in line with the needs of the modern teacher education. Furthermore, in the regulations
in teacher education programs, it is suggested to consider the problems in PTK courses, to conduct
extensive studies and to carry out these in line with MoNE. Also, considering the present study, within
the limitations of the study, teacher competencies and their performance indicators associated with
these competencies were investigated. In this aspect, different problems were faced such as
performance indicators which do not exactly include competencies associated with learning-teaching
process, overlaps among the performance indicators, and the existence of the invisible ones.
Considering these results of the study, it is necessary to update and improve Generic Teacher
Competencies which is seen as having a vital role in pre-service and in-service training of teachers.
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