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OZET

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenci 6zelliklerini nasil tanimladigini belirlemektir.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin sosyal aglardan biri olan Twitter’ 1 etkili ve uygun kullanimina iliskin bir
ornek uygulama deneyimi yagamalarinin istenmesi, aragtirmanin diger amacini olusturmaktadir. Bu ¢aligma
nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan durum caligmast (case study) ile desenlenmistir. Arastirmanin
katilimcilarii, 2011-2012 6gretim yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 1., 2., 3. ve 4. siniflarinda 6grenim goren dgretmen adaylari olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarmin 21. yiizy1l 6grenci 6zelliklerini tanimlamalar1 Twitter {izerinden yapilan bir ugyulama (yarisma)
ile saglanmistir. Ogretmen adaylar1 uygulamadan haberdar edilmis ve 92 dgretmen adayi uygulamanin
Twitter hesabma (@aubote) katilmistir. Bu katilimeilardan ise 39 6gretmen adayr uygulamaya aktif katilim
gostererek “gelecegin Ogrencisi” konusuna iligkin tweet atmugtir. Atilan tweetler, 21. yiizyil 6grenci
Ozellikleri baglaminda igerik analizi ile analiz edilmis ve uygulama sonunda uygulamaya iligkin 6gretmen
adaylarinin goriigleri alinmistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin tanimlamalart dogrultusunda
21.yiizy1ll ogrenci Ozellikleri; kisisel beceriler (bilissel, i¢csel/6z ve sosyal), arastirma ve bilgi edinme
becerileri (aragtirma, 6grenme ve bilgiyi edinme), yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri (kariyer ve yenilik)
ve teknoloji becerileri (kullanim ve yayginlastirma) olarak 4 ana tema ve 10 alt tema altinda tanimlanmuistr.

Anahtar Kelimeler: 21. yiizy1l 6grencileri, twitter, 6grenci ozellikleri, 21. yiizy1l becerileri, 6gretmen
adaylar.

ABSTRACT

This study aims to understand how student teachers define the characteristics of the students of 21% century.
With the aim of the study, student teachers experienced an activity on Twitter, where they shared their ideas
on 21% century students. The study was designed as a case study which is one of the qualitative research
approachs. The participants were 1% 2" 3 and 4" level student teachers of Computer Education and
Instructional Technologies Department at Faculty of Education at Anadolu University. Student teachers were
informed about the activity and 92 student teachers joined the Twitter account, @aubote. 39 out of 92 student
teachers actively participated in the activity in order to tweet on the subject “student of the future”. Tweets
were analyzed using content analysis in the context of characteristics of students of 21% century. At the end
of the activity, the views of students teachers were gathered regarding the activity. In accordance with the
results, the characteristics of the student of 21% century were classified in 4 main themes and 10 sub-themes:
Personal skills (cognitive, inherent and social), research and acquisition of knowledge skills (research,
learning and acquisition of knowledge), creativity, innovation and career skills (career and innovation) and
technology skills (using and popularize).

Keywords: 21% century students, Twitter, characteristics of students, 21* century skills, student teachers.
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GIRIS

Teknolojinin gelisimi, bireylerin yasam tarzlarinda ve toplum yapisinda bazi
degisim ve doniistimleri beraberinde getirmektedir. Degisen toplum yapisi,
bireylerin baz1 bilgi ve beceriler kazanmasin1 ve bazi 6zelliklere sahip olmasini
gerekli kilmaktadir. Bu durumdan en ¢ok etkilenen yas grubunun ergen ve gencler,
yani giiniimiiz 6grencileri oldugu sdylenebilir. Iginde bulundugumuz bilgi ¢cag1 daha
cok 6grenmeyi ve dogru bilgiye ulagsmay1 gerekli kilmaktadir. Degisen birgok ortam
ve arag gibi, bireyler artik farkli 6grenme ve paylasim ortamlarinda gergek ve dijital
yasami harmanlamaktadir. Bu ortamlarin basinda sosyal aglarin geldigi sdylenebilir.
Sosyal ag araglarindan biri olan ¢evrimici sosyal aglar, bireylere kendi profillerini
olusturabilecekleri, paylasim yapabilecekleri ve iletisim kurabilecekleri firsatlar
sunan web tabanli servislerdir (Boyd ve Ellison, 2007). Bu web servislerinin en
yaygin kullanilanlar1 arasinda Twitter, Facebook gibi sosyal ag araclar1 gelmektedir
(Cohen, 2012; Wolfe, 2011).

Twitter, iletisim ve paylasim amagli stk kullanilan  sosyal ag
uygulamalarindan biridir. Twitter, karsilikli takibin sart olmamasi, ileti yazarken
kullanilabilecek karakter sayisinin 140 ile sinirlt olmasi ve anlik iletilerin daha hizl
paylasilmasi ile diger sosyal aglardan ayrilmaktadir. Twitter ile kullanicilar, 140
karakterden olusan ve “tweet” adi verilen anlik iletilerini diger kullanicilar ile
paylasarak ve onlarin paylasimlarina yorum yaparak iletisim kurmaktadirlar.
Twitter’ 1n, anlik ileti esasina dayanan iletisim kurma, kendi diislincelerini
paylasma, cevrede olup bitenlerden haberdar olma ve ilgi alanina 6zgii takipler
yapma gibi 6zel amaclarla kullanilmasmin yani sira, daha genis Kkitlelere hitap
etmek ya da Kitleleri etkilemek icin pazarlama, siyaset, medya ve egitim gibi daha
genel amaglarla kullanildigr da gozlenmektedir (Fitton, Gruen ve Poston, 2010;
Grosseck ve Holotescu, 2008). Ayrica Colone ve Alevizou (2010) tarafindan
yayinlanan raporda ise, Twitter’in egitimde var olan olaylar ya da bireylerin
kendileriyle ilgili goriis paylasimi i¢in bir yayin aract ve konferans gibi egitsel
olaylarda destekleyici bir ara¢ olarak kullanilabilecegi gibi, ayn1 zamanda anket gibi
bilgi toplamak amaciyla da kullanilabilecegi belirtilmistir. Lenhart ve Fox (2009)
tarafindan yayinlanan raporda aktif olarak Twitter kullananlarin %20 sinin 25-34
yas arast, %19 unun 18-24, %10 unun 35-44 ve %11 inin 45 yas ve listli bireylerden
olustugu belirtilmistir. Ayrica Twitter kullanim yas ortalamasimin 31 oldugu ve
daha ¢ok yetiskinler tarafindan tercih edildigi yine bu raporun sonuglar1 arasindadir.

Alanyazinda bir¢ok calismada Twitter’in 6grenciler arasindaki kullanimlari
incelenmis ve gerek iletisim ve paylasim amacli kullanildigi gerek ise 6grenme-
ogretim etkinliklerinde basarili sonuglar alindig1 goriilmistiir (Briggs, 2008; Junho,
Heiberger ve Loken, 2011; Veletsianos, 2011). Ancak, Twitter’in ilkogretim
ogrencileri gibi ¢ocuk ve ergen yas gruplari arasinda ¢ok da g¢ekici bulunmadigi
belirtilmistir (Giiniig, Misirli ve Odabasi, 2013).

Twitter, Facebook, tablet bilgisayar, etkilesimli tahta ve Internet gibi 21.
yiizy1l teknoloji ara¢ ve ortamlar1 6grencilere; zengin gorsellerle dikkati toplama,
derse baglilig1 artirma, bilgiye kolay ve hizli erisim saglama, eglenerek 6grenme,
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o0grenmeye ayrilan zamanin etkin kullanimi ve yasam boyu 6grenme gibi birgok
acidan faydalar sunmaktadir. Teknoloji kiiltiirii icinde dogan ve bu kiiltiirle yetisen
ogrenciler (Prensky, 2001), egitim ortamlarinda da bu teknolojilerin kullanilmasina
gereksinim duymaktadirlar. Alanyazinda 21. yiizy1ll 6grencisi: yeni bin yilin
ogrencisi (The new millennium learner) (Pedro, 2006), Y nesli (generation Y)
(McCrindle, 2006) gibi nesiller arasi farki vurgulayan; Internet nesli (net
generation) (Oblinger ve Oblinger, 2005), teknolojik yerli (technological native)
(Monereo, 2004), dijital yerli (digital native) (Prensky, 2001) gibi teknoloji
becerilerini vurgulayan benzer kavramlarla ifade edilmistir.

Arastirmacilar tarafindan 21. yiizy1ll 6grenci Ozellikleri, bazi noktalarda
benzerlikler gosterse de farkli sekillerde siniflandirildigi goriilmektedir. ISTE (b.t.)
ogrencilerin dijital diinyada etkili 6grenmeler gerceklestirebilmeleri i¢in bazi
standartlara sahip olmalar1 gerektigini vurgulamistir. Bu standartlari; 1-yaraticilik
ve yenilik, 2-iletisim ve isbirligi, 3-arastirma ve bilgi akisi, 4-elestirel diisiinme,
problem ¢dzme ve karar verme, 5-Dijital vatandaslik ve 6- Teknoloji kullanimi ve
kavramlar seklinde gruplandirmistir. Dearing (1997) yiiksekogretimdeki anahtar
becerileri; kendi 6grenmelerini yonetme, birlikte ¢calisma, iletisim, problem ¢dzme,
bilgi teknolojileri ve matematik becerisi olarak ifade etmistir. Partnership for 21st
Century Skills (P21) (2009) 21. yiizy1l 6grenci becerilerini: 6grenme ve yenilik
becerileri (yaraticilik, yenilik, elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim, isbirligi),
bilgi, medya ve teknoloji becerileri (enformasyon okuryazarligi, medya
okuryazarlig1 ve teknoloji okuryazarligi) ve yasam ve kariyer becerileri (esneklik,
adapte olabilirlik, giriskenlik, kendini yonetme, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler,
tiretkenlik, sorumluluk, liderlik) seklinde ana ve alt temalariyla ifade etmistir.
Koenig (2011) o6grencilerin sahip olmasi gereken becerileri; bilissel beceriler
(problem ¢ozme, elestirel diisiinme, sistematik diisiinme), kisilerarasi beceriler
(iletisim, sosyal beceriler, takim c¢alismasi, kiltiirel duyarlik, farkliliklarla
ilgilenme) ve icsel/6z beceriler (kendini yodnetme, zaman yoOnetimi, kendini
gelistirme, 0z denetim, adapte olabilirlik, yiiriitebilirlik) seklinde ana ve alt
temalarla ifade etmistir. Phoenix Universitesi (2011) tarafindan lise sonrasi egitime
yonelik yapilan calismanin sonug raporunda 21. yiizyil 6grenci becerileri: elestirel
diisiinme, problem ¢6zme, sorgulama; bilgiye erisim, analiz ve sentez; iletigim;
yenilik, yaraticilik, merak, hayal; etige uygun karar verme; atik, adapte olma,
esneklik; evrensel vatandaslik, sosyal ve Kkiiltiirler arasi etkilesim; isbirligi,
girisimcilik, kendini yonetme, {retkenlik, sorumluluk ve liderlik seklinde
siralanmugtir. Lai ve Viering (2012) ise 21. yiizy1l becerilerini elestirel diisiinme,
yaraticilik, isbirligi, motivasyon, iist biligsel becerileri seklinde ele almistir. Bunun
yaninda, baz1 c¢alismalarda Og8renci becerilerinin  tanimlanmasi ya da
degerlendirilmesi i¢in Ogrenci goriislerine de basvurulmustur (Laughton ve
Montanheiro, 1996; Leggett, Kinnear, Boyce ve Bennett, 2004; Whittle, Pell ve
MurdochEaton, 2010).

21. ylzyil 6grenci ozellikleri, 6zellikle de bireylerin etkili bir yasam boyu
O0grenim siireci ve basarili bir mesleki yasamlar1 icin biiyiilk 6neme sahiptir.
Bireylere bu 0zelliklerin kazandirilmasi ve yasama hazirlanmalari agisindan
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yiiksekogretim kurumlarinin rolii  biiyiiktiir (Washer, 2007). Yiiksekogretim
kurumlarinin lisans programlar1 ise birgok birey icin formal egitimin son
kademesidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim fakiilteleri ise bu baglamda
ogretmen adaylarinin yetistirilmesi agisindan ayri bir éneme sahiptir. Ogretmen
adaylarinin, gerek kendilerinin heniiz 6grenci olmalar1 gerekse gelecegin potansiyel
ogretmenleri olmalart nedeniyle, 21. yilizyll 6g8renci oOzellikleri konusundaki
farkindaliklar1 6nem tagimaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil 6grenci 6zelliklerini
nasil tanimladigini belirlemektir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin sosyal aglardan biri
olan Twitter’in etkili ve uygun kullanimina iligkin bir 6rnek uygulama deneyimi
yasamalarinin istenmesi, arastirmanin diger amacini olusturmaktadir. Twitter’in
ozellikle ergen ve genclerdeki kullanim oranlarinin diisiik olmasi, Twitter’ in uygun
kullanimlarinin  kazandirilmasmi gerekli kilmaktadir. Ribble ve Bailey (2007)
okullarda dijital tabanli etkinliklerin diizenlenmesinin, gerek dijital vatandaslarin
yetistirilmesi gerek ise teknolojinin uygun kullaniminin kazandirilmas: konusunda
onemli oldugunu vurgulamistir. Bu baglamda calismanin arastirma sorulari
asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Ogretmen adaylari, 21. yiizy1l 6grenci 6zelliklerini nasil tanimlamaktadir?
2. Ogretmen adaylarinin Twitter ortaminda yapilan uygulamaya iliskin
deneyimleri ve goriisleri nelerdir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu caligma, nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan durum ¢alismasi (case
study) ile desenlenmistir. Durum ¢alismasinda herhangi bir olay, birey ya da siirecin
verilerine dayali derinlemesine inceleme yapilmaktadir (Creswell, 2007). Yin'e
(2003) gore durum c¢alismasi, var olan dogal ¢evrede olguyu arastiran, var olan
durum ile i¢inde bulundugu ortamin kesin ¢izgilerle ayrilmadigi ve birden fazla veri
kaynaginin mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir yontemdir. Bu c¢aligmanin
durum calismasi ile desenlenmesinde su ifade ve tamimlamalar yol gosterici
olmustur:

Durum calismasi:

e Bir okuldaki 6grencilerin deneyimleri gibi insanlarin, konularin, sorunlarin,
ya da programlarin yakindan incelenmesini i¢erebilir (Hays, 2004).

e Nasil ve ni¢in sorularina odaklanildiginda ve arasgtirmacinin olaylar
tizerindeki kontroliiniin ¢ok az oldugu durumlarda tercih edilen bir yontemdir
(Yin, 2003).

e Coklu veri kaynag1 kullanmay1 ya da veri ¢esitlemesi (triangulation) yapmayi
gerekitir (Denzin, 1984; Yin, 2003).

Bu durum ¢alismasinda analiz birimi “21. ylizy1l 6grenci 6zellikleri” konusu
olarak incelenmistir. Analiz birimi konusu, kendi baglami olan okul ortaminda
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incelenmistir. Bu anlamda, 6gretmen adaylarinin uygulama siiresince arkadaslariyla
ve Ogretim elemanlariyla etkilesim kurmalarn Twitter ile saglanmistir. Bunun
yaninda, 0gretmen adaylarinin birbirleriyle deneyimlerini ve uygulamaya iliskin
goriislerini okul ortaminda paylasmalar1 da miimkiin olmustur.

Katihmcilar

Aragtirmanin  katilimcilarin,  2011-2012  6gretim  yilinda  Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 1., 2., 3.
ve 4. siiflarinda 6grenim goren 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Bu baglamda,
Ogretmen adaylar1 ile Twitter {izerinden bir uygulama (yarisma) diizenlenmistir.
Uygulamanin 6gretmen adaylarina yonelik diizenlenmesi ve katilimeilar igin
ogretmen adaylarinin tercih edilmesinin nedeni, 6gretmen adaylarinin giiniimiiziin
Ogrencileri ve gelecegin Ogretmenleri olmalaridir. Diger gerekge ise, lisans
programinin birgok Ogrenci i¢in formal egitimin son kademesi olmasi ve bu
kademedeki deneyimlerin, goriislerin ve farkindalik diizeylerinin daha ¢ok 6nem
tagimasidir. Bu baglamda, ogretmen adaylarmin 21. yiizyil 6grencilerinin sahip
olmasi gereken ozellikleri 68renci ve 6gretmen bakis agilariyla tanimlamalar1 ve bu
anlamdaki goriigleri 6nem tasimaktadir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi lisans programindaki tiim
Ogretmen adaylari uygulamadan haberdar edilmis ve 92 Ogretmen adayi
uygulamanin Twitter hesabmna (@aubote) katilmistir. Bu katilimcilardan ise 39
ogretmen adayr uygulamaya aktif katilm gostererek “gelecegin 6grencisi”
konusuna iligskin tweet atmistir. Katilimcilarin 17°s1 kiz, 22’s1 erkek 6grencilerden
olusmustur. Katilimcilarin  yaslarinin - 18-22 arasinda degistigi  gozlenmistir.
Katilimcilarin  kimlikleri sakli tutulmus ve verilerin arastirmada kullanilacagi
konusunda katilimcilardan izin alinmistir. Uygulamaya katilan katilimcilarin
kimlikleri “K1..K39 (katilimcil..katilimc139)” seklinde kodlanmistir. Bunun
yaninda uygulama sonunda yedi katilimci (4 kiz, 3 erkek) ile uygulama hakkinda
goriisme yapilmistir. Bu katilimcilar ise G1..G7 (goriismel..goriisme7) seklinde
kodlanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Durum ¢aligmasinda; katilimci goézlem, katilimer olmayan gozlem, gozlem,
goriisme, dokiiman incelemesi ve arsiv kayitlar1 gibi veri toplama ydntem ve
araglarindan bir ya da birka¢i kullanilmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2003; Yin,
2003). Bu c¢aligmada, dokiiman incelemesi ve goriisme veri toplama yontemleri
kullanilmistir. Dokiiman incelemesinde; anilar, giinliikler, 6zel mektuplar, itiraflar
gibi kisisel belgeler kullamilabilir (Bailey, 1982). Ancak teknolojinin gelismesi ile
birlikte Twitter gibi ortamlarin da dijital gilinliik gibi kisisel belgeler olarak
incelenebilecegi soylenebilir.

Uygulama Twitter lizerinden yapildigi icin 6gretmen adaylarinin goriisleri
atilan tweetlerden toplanmistir. Bu nedenle, bir baska ifade ile veri toplama araci
olarak Twitter kullanilmistir. Bunun yaninda, yari-yapilandirilmis goriisme formu
ile katilimcilarla bire bir olmak iizere yliz ylize goriismeler yapilmistir. Yari-
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yapilandirilmig goriisme formu ile katilimcilara: Uygulamanin size faydalar1 oldu
mu? Oldu ise bunlar nelerdir? Uygulama siresince ne gibi problemlerle
karsilagtiniz? ve Twitter’ 1n egitim ortamlarinda kullanilmast ile ilgili ne
diistiniiyorsunuz? sorular1 yoneltilmistir.

Twitter lizerinden yapilan bu uygulamanm, katilimcilarin Twitter
kullanimlarinda ne gibi degisimlere neden oldugunu goérme adina, aragtirmacilar
tarafindan katilimcilarin Twitter hesaplaria iliskin goézlemler yapilmistir. Bu
gbzlemlerden biri uygulamaya baslamadan kisa bir siire once, digeri ise uygulama
bittikten iki ay sonra katilimcilarin Twitter hesaplarinin olup olmamasi ve tweet
atma sikliklarinin incelenmesi seklinde olmustur. Bu inceleme sonuglar1 kayit altina
alinmis ve ¢aligmanin “Bulgular” boliimiinde sunulmustur.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu caligmada iki arastirma sorusuna cevap aranmistir. Birinci arastirma
problemini  “Ogretmen adaylari, 21. yiizyil 06grenci 6zelliklerini nasil
tanimlamaktadir?” sorusu olusturmaktadir. Bu arastirma sorusuna yanit aramak i¢in
dokiiman incelemesi teknigi kullanilmis ve katilimcilarin attigi tweetler bir
dokiiman olarak degerlendirilmistir. Katilimcilarin attigi  tweetler bir araya
getirilerek veriler dokiiman analizi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde igerik
analizi teknigi kullanilarak tweetler kodlanmistir. Bu kodlama sonucunda ana
temalar, alt temalar ve kavramlar olusturulmus ve buna iliskin bulgular
tanimlanarak yorumlanmistir (Yildirim ve Simsek, 2003).

[cerik analizinde; verilerin kodlanmasi, temalarin olusturulmasi, kodlarin ve
temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamalari
izlenmistir (Corbin ve Strauss, 2007). Kodlama; verileri boliimlere ayirmayi,
incelemeyi, karsilastirmayi, kavramlastirmay1 ve iliskilendirmeyi gerektirir (Strauss
ve Corbin, 1998). Kodlama yapilirken bazen bir kelime bazen bir sézciik ya da
cimle bir kavrami olusturmustur. Kodlamalar bittikten sonra her kavram
degerlendirilmis ve benzer 6zelliklerine gore Once alt temalara (kategorilere) sonra
ana temalara ayrilmistir. Icerik analizi siireci ii¢ alan uzmani tarafindan yapilmis ve
temalarda goriis birligi saglanincaya kadar degerlendirme devam etmistir. Igerik
analizi bittikten sonra temalara iliskin katilimei ifadeleri dogrudan alintilarla
raporlastirilmistir.

Calismanin ikinci arastirma problemini ise “Ogretmen adaylarmin Twitter
ortaminda yapilan uygulamaya iliskin deneyimleri ve goriisleri nelerdir?” sorusu
olugturmaktadir. Bu arastirma sorusuna yanit aramak i¢in Twitter’a iligkin
gerceklestirilen uygulama sonunda O6gretmen adaylari ile goriismeler yapilmustir.
Uygulamaya iligkin sorularin yer aldig1 goriisme verileri metin haline
doniistiiriildiikten sonra katilimcilarin - goriisleri  gruplandirilmis ve dogrudan
alintilarla raporlastirilmistir.

Arastirma Siireci
Ogretmen adaylarinin 21. ylizy1l 68renci 6zelliklerini nasil tanimladiklarinin
belirlenmek istenmesi nedeniyle Twitter tiizerinden bir uygulama (yarisma)
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gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarina uygulamanin amacma ve uygulama
siirecine iligkin gerekli acgiklamalar yapilmis ve bu anlamda yarisma afisi bir ay
oncesinde fakiiltenin belirli yerlerine asilmistir. Twitter {izerinden gerceklestirilen
bu uygulamaya iliskin bir yarisma hesabi (@aubote) acilmistir. Ogretmen
adaylarina yarigmaya katilmalar1 konusunda bir zorlama yapilmamis goniilliiliikleri
esas alinmistir. Ogretmen adaylarindan Twitter’ da daha 6nceden hesabi olmayan ve
Twitter’a iliskin kullanim bilgisine gereksinim duyan bireylere, Twitter’da hesap
acma ve Twitter’1 kullanma konusunda destek olunmustur. Son olarak katilimcilar,
yarismanin Twitter hesabi tarafindan takip edilmis ve katilimcilarin da bu hesabi
takip etmeleri istenmistir.

Bu caligmanin amacia uygun olarak uygulama suresince sadece bir
uygulama konusu (“gelecegin 6grencisi”’) belirlenmistir. Katilimeilara uygulamanin
devam ettigi 5 giin (pazartesi-cuma) boyunca “gelecegin 6grencisi” konusuna iligkin
diledikleri kadar tweet atabilecekleri bildirilmistir. Uygulamada “gelecegin
ogrencisi” konusunun se¢ilme nedeni, 6grencilerin “21. ylizyil 6grenci o6zellikleri”
yerine bu tanimlamay1 daha rahat anlayabilecekleri ve bu kavramin daha ¢ok dikkat
¢ekeceginin diisiinlilmiis olmasidir. Ancak arastirmanin analiz slirecinde “gelecegin
ogrencisi” konusu 21. yiizy1l 6grenci 6zellikleri olarak degerlendirilmistir.

Katilimcilara sunulan yarismanin kurallar1 arasinda; Tiirkce yazim
kurallarina uymalari, 140 karakteri etkili kullanmalar1 ve tweetin 6zgiin olmasi1 yer
almigtir. Katilimcilarin Twitter {izerinden goriislerini paylagsmalarinin istenmesinin
ve atilan tweetlerde bu kurallarin konulmasinin nedeni, Twitter’ in uygun ve etkili
olmayan kullanimlarinin gézlenmesidir. Bu baglamda gelecegin 6gretmenleri olan
ogretmen adaylarinin, Twitter’ 1 6zellikle etkili bir egitim araci olarak kullanmalar1
yoniinde bir Ornek uygulama diizenlenmek istenmistir. Twitter, bu anlamda
kullanicilarin birbirlerinin goriislerini paylasabildikleri ve baskalarmin da farkl
goriislerine saygi duymalarini gerektiren bir ortam olma 6zelligi tasimaktadir. Bu
nedenle kullanicilarda demokratik bir ortamda, iletisim ve paylasim amacli, uygun
ve etkili kullanimlarin gergeklesebilecegi konusunda farkindalik gelistirmek igin
Twitter sosyal ag aracinin bu ¢alismada kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Uygulama hafta i¢ci 5 giin boyunca devam etmistir. Katilimcilara, sadece
okulda oldugu saatlerde degil giiniin her saatinde ve Internete erisebildikleri her
yerden tweet atmalar1 serbest birakilmigtir. Bu durum, Twitter aracinin kendi dogal
kullanimina uygun olmasi nedeniyle tercih edilmis ve bir sinirlandirma
getirilmemistir. Belirtilen yarigma kurallar1 dogrultusunda konuya iligkin en etkili
tweeti atan katilimcilar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alan uzmani
olan bes kisilik jiiri tarafindan degerlendirilmis ve birinciye 6diil verilmistir.
Uygulama bittikten sonraki hafta i¢inde, yedi 6gretmen adayi ile uygulamaya iliskin
ayr1 ayr1 olmak tizere yiiz yiize goriismeler yapilmistir.

BULGULAR
Uygulama Oncesinde ve uygulama bittikten iki ay sonra katilimcilarin

Twitter hesaplari incelenmis ve Twitter’ 1 kullanma durumlar1 gézlemlenmistir. Bu

Journal of Theory and Practice in Education / Egitimde Kuram ve Uygulama
Articles /Makaleler - 2013, 9(4): 436-455



Giinii¢, Odabagst & Kuzu 443

baglamda, arastirmaya dahil olan katilimcilarin Twitter’da bir hesaplar1 olup
olmadig1 ve uygulama disinda tweet atma sikliklari belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Katihmcilarin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Twitter’ 1 Kullanim

Durumlan

Katihmel Uygulama Uygulama

dncesinde sonrasinda
K1 ve K15 Nadir kullaniyor Nadir kullaniyor
K2, K10, K21, K25, K33 ve K35 Hesab1 yok Diizenli kullantyor
K3, K4, K6, K13, K16, K17, K22, K29, Hesabi1 yok Kullanmiyor
K36, K37 ve K38
K5, K7, K8, K9, K11, K12, K14, K18, Diizenli kullaniyor  Diizenli kullantyor

K19, K20, K23, K24, K26, K28, K30, K31,
K32, K34 ve K39
K27 Hesab1 yok Nadir kullaniyor

Tablo 1’de gorildigi tizere katilimeilardan 6’s1 (K2, K10, K21, K25, K33
ve K35) uygulama 6ncesinde Twitter hesab1 yokken, uygulama sonrasinda diizenli
olarak Twitter kullanmaya baslamistir. Katilimcilardan 11°1 (K3, K4, K6, K13,
K16, K17, K22, K29, K36, K37 ve K38) ise Twitter’ 1 sadece uygulama siiresince
kullanmigtir. Bunun yaninda Tablo 2’de katilimcilarin “gelecegin 6grencisi”
konusuna iligkin attiklar tweet sayilar1 goriilmektedir.

Tablo 2. Katihmcilara Gore Uygulama i¢in Atilan Tweet Sayisi

Katihmc1 Atilan ilgili Toplam tweet
tweet sayisi sayisli
K2, K4, K9, K11, K13, K16, K19, K23, Ler 19

K24, K29, K30, K31, K33, K34, K35,
K36, K37, K38 ve K39

K1, K6, K7, K8, K12, K14, K21, K25, 2’ser 22

K27, K28 ve K32

K17 ve K10 3’er 6

K3 ve K18 4’er 8

K15 ve K26 5%er 10

K22 7 7

K5 12 12

K20 19 19
Toplam 103 tweet

Tablo 2°de gorildigi iizere 39 katilimc1 uygulama konusuna iliskin
toplamda 103 tweet atmistir. Uygulama bittikten sonra Twitter’1 diizenli ya da nadir
kullanan, uygulamaya aktif katilan ya da hi¢ tweet atmayan seklinde c¢esitli
ozelliklere sahip bireyler arasindan rastgele yedi 6gretmen aday: secilerek goriisme
yapilmistir. Bu goriismelere iligkin veriler Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Uygulama Sonrasi Yapilan Gériismelere iliskin Veriler

No. Uygulama Uygulama Uygulama Cinsiyet  Goriisme Goriisme
oncesi oncesi tweet icin tweet suresi (dk) tarihi

Twitter atma durumu atma

hesabi durumu
Gl Var Ara sira Atildi Erkek 05:36 11.05.2012
G2 Var Ara sira Atild1 Erkek 06:33 11.05.2012
G3 Var Duzenli Atild Kiz 15:19 08.05.2012
G4 Var Duzenli Atildi Erkek 15:21 08.05.2012
G5 Var Dizenli Atildi Kiz 06:51 11.05.2012
G6 Var Nadir Atilmadi Kiz 05:09 11.05.2012
G7 Var Duzenli Atilmadi Kiz 05:01 11.05.2012

Uygulama hakkinda farkli bakis acilarin1 gorebilmek i¢in uygulamaya
katilim durumlart dikkate alinarak yedi 0gretmen adayi ile gériisme yapilmistir.
Tablo 3 incelendiginde, yedi katilimcinin da uygulama oncesinde Twitter’
kullandig1, ancak G6 ve G7 katilimcilarinin uygulama i¢in hicbir tweet atmadigi
gorilmektedir.

Ogretmen Adaylari, 21. Yiizyil Ogrenci Ozelliklerini Nasil
Tammlamaktadir?

Gelecegin 6grencisi konusuna iliskin toplam 39 katilimer 103 tweet atmastir.
Igerik analizi teknigi ile degerlendirilen tweetler ana temalar, alt temalar ve
kavramlar seklinde gruplara ayrilmistir. Ogretmen adaylar1 tarafindan bu ana ve alt
temalarin altinda toplamda 70 6grenci 6zelligi tanimlanmistir (Tablo 4).

Tablo 4. 21. Yiizy1l Ogrenci Ozelliklerine iliskin Ana Tema, Alt Tema Ve
Kavramlar

—

Ana Alt tema Kavram
tema

o Ozgiir ve 6zgiin diisiinen

e (oziim odakli hareket eden

e Coklu gorev (Multitasking)

e Akilct

Bilissel beceriler e Zorluklarla basa ¢ikma becerisine sahip
e Zihinsel becerilere sahip

¢ Rasyonel diisiinen

Farkl1 bakis agilar1 gelistiren

e [htiyac¢ odakli diisiinen

SOl P FPFPDNMNMNND DO

e Hedeflerini kendi istek ve becerilerine gore
belirleyen

e Kendini taniyan

e Kendi yapabileceklerinin farkinda olan
e Kendine glvenen

e Kendini gelistiren

KiSiSEL BECERILER
[ ]

Icsel/Oz beceriler

NN W W
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e Kendini yonetebilen
e Kendini degerlendirebilen

e Model olan

e (Cevresinin farkinda olan

e Sorumluluk duygusu olan

e Sosyal-iletisim becerisi olan

e Sosyal aglar1 etkin kullanan

o Acik goriisli

e Paylasan

o Farkli kiiltiirlere saygili

o Kiiltiirel degerleri gelecege tasiyan ve baska
kiiltiirlere tanitan

e (Cevresine sorumlu/faydali
e Kiiresel vatandas olan

Sosyal beceriler

P P RPRPRPRPNDOWRPRPRDN

N

=
o

¢ Bilgiyi Sorgulayict
e Arastirmaci
Arastirma becerileri o problem ¢ézme becerisi
e Siipheci
e Analiz-sentez yapan
¢ Bilgi kaynaklarina ulasan

e Ogrenmeyi seven

e Ogrenmeye merakli

e Ogrenmede etkin

¢ Yasam boyu 6grenen

e Ogrenmeyi 6grenen

e Ogrenme ihtiyact duyan

e Smif disinda da 6grenen

e Bireysel 6grenen

e Uzaktan 6grenme becerisine sahip
e Farkli 6grenme yaklagimlari arayan
e Ogretmeni rehber goren

e Ogrenme motivasyonuna sahip

Ogrenme becerileri

ARASTIRMA VE BIiLGI EDINME
BECERILERI

¢ Bilgiyi transfer eden
Bilgi G_:dir_lme ¢ Disiplinler aras1 igbirligi yapan
becerileri e Dogru bilgiye ulasan

e Bilgiyi yapilandiran

o Bilgiyi ezberlemeyen

] e Ureten
é v Kariyer becerileri e Yaratici ve hayal giicii olan
L_)-E E e Basaran
= = I~ ¢ Gelecek kaygisi olmayan
é E § o Firsatlar1 yaratan/degerlendiren
§ - o Gelecek nesillere aktaran/Isik tutan

A ON WWPdAORPPRPERPEPNREFPERPRPEPNMNMMDNNNREEDOGOGEREPDNO PO

e (Cagin gereksinimlerine uyum saglayan
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Yenilik becerileri e fleri goriislii 3

e Yenilikci 1

e Dontlislim yasayan 1

e Teknolojiyi etkin kullanim becerisi 11

e Teknolojiyi, 6grenmek i¢in kullanan 4

=z Kullamim becerileri o Teknolojiyi uygun ve saglikli kullanan 3
o= ¢ Dijital teknoloji kiiltiirii ile yetisen (dijital yerli) 2
SE e Sanal ortamda etkin 1
§ = e Dijital ve ger¢ek yasami harmanlayan 1
= %q) e Teknolojiyi yoneten 3
=& Yaygmlastrma e Teknoloji bilincini yayan 1
becerileri o Teknolojiyi lreten 1

e Teknolojiye farkli agilardan bakan 1

f: frekans

Tablo 4’ te goriildiigii iizere, katilimcilarin goriiglerine gore 21. yiizyil
Ogrencisinin  birgcok yonden kendini gelistirmesi ve donanimli olmasi
beklenmektedir. Bu baglamda 21. yiizy1l 6grencisinden; kisisel beceriler (bilissel,
i¢gsel/6z ve sosyal), arastirma ve bilgi edinme becerileri (arastirma, 6grenme ve
bilgiyi edinme), yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri (kariyer ve yenilik) ve
teknoloji becerileri (kullanim ve yayginlastirma) olarak 4 ana tema ve 10 alt tema
altinda baz1 6zelliklere ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir (Sekil 1).

60

21. YUZYIL OGRENCI

16)1g-owu®’

OZELLIKLERI

%f{fpa

Sekil 1. 21. Yiizy1l Ogrenci Ozellikleri

Kisisel beceriler ana temasi altinda; 6zgilir ve 6zgiin diisiinen, ¢6zlim odakli
hareket eden, ¢oklu gorevler gergeklestiren, hedeflerini kendi istek ve becerilerine
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gore belirleyen ve model olan gibi kavramlarin daha 6n plana ¢iktig1 gézlenmistir.
Bu temalara iliskin baz1 katilimcilarin tweetleri soyledir:

K3: Gelecegin 6grencisi sorgulayan, imkanlari en iyi sekilde
degerlendiren,hedeflerinin pesinden kosan,sinirlarin1 zorlayandir.
K17: Kendi problemlerine ¢6zim dretebilen, 6zgur ve 6zgln
diistincelere sahip, sanal ¢evre ve kiiltiirle harmanlanmis yetisendir.
K18: Egitim sisteminin yaninda kendi sistemini kesfetmis, ¢coziim
odakl1 ¢alisip ne istedigini 1yi bilen 6grenci, gelecegin 6grencisidir.
K22: Kendini tantyan, yagsam boyu 6grenmesi gerektigini ve
nasilogrenecegini bilen tekn iyi yoniine kapilan ¢oklu gdérev yapan
degisimci ruh.

Arastirma ve bilgi edinme becerileri ana temasi altinda; bilgiyi sorgulayici,
arastirmaci, problem ¢ozme becerisi sahip, 6grenmeyi seven, 0grenmeye merakli,
ogrenmede etkin ve yasam boyu Ogrenen gibi kavramlarin daha 6n plana ¢iktigi
gozlenmistir. Bu temalara iliskin bazi katilimeilarin tweetleri soyledir:

K10: Gelecegin 6grencisi kendi egitim gemisinin kaptanidir. Rotasi
yasam boyu egitim, pusulas1 akil, diimeni teknolojidir.

K22: Amaglari olan, 6grenmeyi seven, yenilik ve teknoloji de
doyumsuz ve bir devri bitirip yenisini baglatabilecegine inanan kisidir.
K35: Bilgi iletisim ve teknolojinin odaginda, disiplinler arasi igbirligine
dayali, 6grenmenin ger¢eklesecegi her yerde etkin role sahiptir.

Yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri ana temasi altinda; {ireten, yaratici
ve hayal giicii olan, gelecek nesillere aktaran/isik tutan, ¢agin gereksinimlerine
uyum saglayan gibi kavramlarin daha 6n plana ¢iktif1 gézlenmistir. Bu temalara
iligkin bazi katilimcilarin tweetleri soyledir:

K1: Gelecegin 6grencisi; igindeki Promete'nin atesi olan dogal merak
duygusuyla verilen bilgileri tutusturup yarinlarina 151k yapandir.

K26: Gelecegin 6grencisi; gelecek kaygisi olmadan en iyi seklide
kendini yetistiren ve en iyi sekilde iireten bireyler bireyler olacaktir.
K28: Gelecegin 6grencisi, imkanlarini kendi yaratan, teknolojik,
merakli, dogruyu arayan, bilgiyi hazir almayan, yaratici, problem
¢ozendir.

Son olarak teknolojik becerileri ana temasi altinda; teknolojiyi etkili kullanan
ve teknolojiyi Ogrenmek i¢in kullanan kavramlarin daha ©on plana c¢iktigt
gozlenmistir. Bu temalara iligkin bazi katilimeilarin tweetleri soyledir:

K4: Teknolojinin esiri olmak yerine teknolojiyi Ureten, teknolojiyi
yoneten, teknolojiyi egitime harmanlayabilen bir genglik geliyor...
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K35: Bilgi yonetimini, birebir iletisimini ve ¢ogu sosyal etkinligini
bilgisayarda yapan teknolojinin i¢ine dogmus dijital okur yazardir.
KS5: Giincel donanimlart aktif olarak kullanan, teknoloji bilincini
arttirma gabasi i¢inde bilgi diizeyini refaha ulagtiran aydin kisidir
K20: Asir1 ugnoktalarda olmadan teknolojiyi, saglikl bir sekilde
kullanabilen bunu gelecek nesillere fonksiyonel olarak
aktarabilmelidir.

Yukaridaki temalardan anlasilacagi iizere katilimecilar, 21. ylizyill 6grenci
ozelliklerinin bircok ydnden donanimli olmasini beklemektedir. One ¢ikan
temalarin sadece bireyin O0grenim yasamina iligkin degil, ayn1 zamanda gerek
mesleki yasamda gerekse ¢evresine faydali bir birey olma baglaminda sahip oldugu
sorumlulukar1 bagsarmasina iligskin becerileri de igcerdigi goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarimin Twitter Ortaminda Yapilan Uygulamaya iliskin
Deneyimleri ve Goriisleri Nelerdir?

Twitter’a iligkin uygulama yapildiktan sonra, yedi Ogretmen adayi ile
goriisme yapilmistir. Bu goriismelerde Ogretmen adaylarina gerek uygulama
siirecine 1iliskin gerek ise Twitter’in kullanimina iliskin sorular sorulmustur.
Gorlismeler sonucunda uygulamaya ve Twitter’a iliskin olumlu ve olumsuz
diistincelerin oldugu goriilmiistiir. Genel olarak siirece bakildiginda katilimcilarin
uygulamaya iliskin bazi eksiklikler gérmesine karsin, siirecin genelinden memnun
kaldiklarmi ve uygulamanin cesitli acilardan kendilerine faydalar getirdigini
belirtmiglerdir. Bu faydalar arasinda: Twitter hesab1 olmayan katilimcilarin Twitter
hesab1 actiklar1 ve uygulama bittikten sonra da bazi katilimcilarin Twitter
kullanmaya devam ettikleri, Twitter’in 6zellikle de egitim ortamlarinda kullanimina
iligkin deneyimleri olmayan katilimcilarin bu deneyimleri kazandiklari, 6gretim
elemani-6grenci ve Ogrenci-ogrenci arasinda iletisimin daha g¢ok arttifi, verilen
konu hakkinda derinlemesine beyin firtinasinin yapildigi, diisiincelerin 6zgiirce
paylasildig1 gibi olumlu doniitler yapilan goriismelerde belirtilmistir. Bu goriislere
iliskin katilimcilarin bazi ifadeleri soyledir:

G1: Sirf yarigsma igin Twitter hesab1 aganlar olmustur. Belki ilk
bastaki diisiincesi, hesab1 yarisma i¢in agarim sonra kullanmam
olmustur. Ama sonradan alismis ve Twitter’ a yonelmis olabilir.
G1: Tweet atma siirecinde arkadaslarimla uygulama hakkinda ¢ok
konustuk.

G3: Kendimi bu konuya iliskin sorgulamis oldum.

G4: Ogrencilerin diisiincelerini 6zgiirce paylastiklari bir uygulama
oldu.

G4: Bu uygulama bizim ile hocalarimiz arasinda iletisimi sagladi.
G5: Bu uygulama ile Twitter’ 1 glinlilk yasamimda kullantyorken,
Twitter’ 1 egitimle nasil birlestirecegimi daha iyi anlamis oldum.

Journal of Theory and Practice in Education / Egitimde Kuram ve Uygulama
Articles /Makaleler - 2013, 9(4): 436-455



Giinii¢, Odabagst & Kuzu 449

Ayrica uygulamaya iliskin atilan tweetlerin; 6grencilerin Tiirkge’yi daha iyi
kullanmalar1, daha yaratici diistinmeleri ve giinliik siradan attiklar1 tweetlere karsin
uygulama tweetlerine daha 6zenli yaklastiklart agilarindan da katkilar1 olmustur. Bu
baglamda G3: “Arkadagslarla oturup tartistik, nasil bir tweet atsak diye. Yarisma
olunca diistiniiyorsun, ama giinliik tweetlerde diisiinmyorum atarken.” seklinde
gorlislerini ifade etmistir. Tiim bunlarin sonucunda 6grencilerin Twitter’t daha
bilingli kullandiklar1 ve Twitter’in faydali kullanim1 neticesindeki etkisi hakkinda
bazi deneyimlere sahip olduklar1 anlagilmistir.

Uygulamaya iligkin bu olumlu goriislere karsin uygulamaya aktif olarak
katilmayan G6 ve G7 ogrencileri ile yapilan goriismelerde, Twitter’t ¢ok fazla
faydalt bulmadiklari, Twitter’in karakter sinirlamasimin oldugunu ve Twitter’in
egitim ortamlarinda kullanilmasina iligkin olumsuz bir tutuma sahip olduklari
anlasilmistir. Buna iliskin katilimcilarin bazi ifadeleri soyledir:

G6: Karakter sinirlamasi olmasi, diisiincelerin daha ayrintil
paylasilmasina engel oluyor, bu nedenle Facebook kullanilabilirdi.
G6: Bence Twitter egitim ortamlarina kullanilamaz, ¢iinkii karakter
siirlamasi var.

G7: Twitter’ in 140 karakterle sinirlt olmasi egitim amagh
kullanilmasi1 6niinde bir engeldir.

Bunlar haricinde Twitter ortamiin yapisi geregi bazi olumsuzluklarin
ogrenciler tarafindan algilandigi da goriilmiistiir. Ogrencilerin diisiincelerini
Ozgirce ifade etmeleri konusunda, 6zellikle derslerine giren ya da girecek olan
hocalarin, kendi attiklar1 tweetleri gorebilecek olmalar1 onlar1 tedirgin etmistir. Bu
baglamda G2’ nin ifadesi soyledir:

G2:...orda (Twitter’da) herhangi yanlis bir s6z sOylesen, bir hoca
ileride bizim dersimize girdiginde karsilasacaksiz ve bu simay1
tantyorum denilecek.. Dislincelerimizde 0zgiir olamiyoruz bu
nedenle.

Uygulamaya iliskin ve uygulamanin diizenlenmesine iligskin bazi olumsuz
goriisler de 6grenciler tarafindan ifade edilmistir. Bu anlamda katilimcilarin bazi
goriisleri soyledir:

G2: Tanitim eksikligi vardi.

G4: Tweetleri degerlendiren jiiride boliim hocalarinin olmasi
tedirginlik yaratt1 ve uygulamaya katilim az oldu.

G4: Sadece birinciye 6diil verilmesi yetersizdi. En azindan diger iyi
tweetler de agiklanmaliydi.

G7: Yarigsma konusu ¢ekici degildi.
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Uygulama tanmittminin gerek afislerle gerek derslerde duyurular ile
yapilmasina karsin bazi Ogrencilerin katilimin az olmasinin bir nedeni olarak
tanitim eksikligini ifade etmesi dikkat cekicidir. Ancak bu baglamda 6grencilerin
uygulamadan haftalar 6nce haberdar edilmesi, Odiiliin olabildigince &grencilere
hitap edecek sekilde secilmesi, uygulama konusunun ogrencilerin katilimini
artiracak ve Ogrencilerin 1ilgisini g¢ekecek sekilde gilincel bir kavram olarak
belirlenmesi gibi etkenlere dikkat edilmesi, uygulamalara olan katilimin daha fazla
saglanmasi agisindan onemlidir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, egitimin paydaslarindan biri ve gelecegin 6gretmenleri olan
Ogretmen adaylarinin goriisleri ile 21. yiizyil 6grenci 6zelliklerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin goriisleri bir sosyal ag araci
olan Twitter ile toplanmistir. Boylelikle bu arastirmanin ikinci amaci olan 6gretmen
adaylarinin sosyal aglardan biri olan Twitter’in etkili ve uygun kullanimina iliskin
bir 6rnek uygulama deneyimi yasamalar1 ve uygulamaya iligkin de goriislerinin
alinmasi saglanmustir.

Ogrencilerin sahip olmas1 beklenen &zelliklere iliskin 6gretmen adaylarinin
goriislerinin birgogu, onceki neslin 6grencileri i¢in de gegerli oldugunu ancak bu
ozelliklerin teknoloji kullanimu ile belli 6l¢lide farklilagtigini s6ylemek miimkiindiir.
Dijital yerliler olarak da ifade edilen 21. yiizyil 6grencilerinin 6nceki neslin
ogrencilerinden bazi agilardan farklilastig1 da iddia edilmektedir (Bennett, Maton ve
Kervin, 2008; Dede, 2005; Prensky, 2001). Bu calismada da gorildiigl tizere
teknoloji becerileri, 6ne ¢ikan dort ana beceriden biridir. Bu baglamda giiniimiiz
ogrencilerinin; 6zellikle de teknoloji ile giinliik yasaminda i¢ ice olan, teknolojiyi
etkin kullanan, internet’te ve sosyal aglarda var olan, teknoloji konusunda bilgi ve
beceriye sahip bireyleri ifade ettigi sOylenebilir. Teknolojinin her gecen giin
yayginlasmast ve teknolojiye erisimdeki kolayliklar ile gelecekte oOgrencilerin
teknoloji kullanim becerilerinin daha ¢ok gelisecegi, teknolojiye iliskin yeni
sorumluluklar alabilecegi ve davranislarinin da teknolojiden daha ¢ok etkilenecegi
ongorilebilir.

Dijital yerliler teknolojiyi, 6grenme etkinliklerinde ve sosyal cevreleriyle
iletisim kurmada kullanmaktadirlar (Lei, 2009). Bunun yaninda ogrencilerden
teknolojinin sadece kullanmasi degil, temalardan da anlasildigi iizere teknolojinin
yayginlastirtlmasindan da sorumlu olmalar1 beklenmektedir. Windham (2005)
dijital yerlilerin basarili olarak nitelendirilmesinin siniftaki etkinliklerle sinirli
olmadiginin altin1 ¢izmistir. Yani 6grencilerin sadece 6grenme etkinliklerinde degil
ayn1 zamanda sosyal gelisimlerinde de model olma, ¢evresinin farkinda olma gibi
baz1 oOzelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ancak bu calismada teknoloji
becerilerinin bu derece baskin bir tema olarak ¢ikmasinda, bu ¢alismanin Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 6gretmen adaylariyla gerceklestirilmis olmasi
nedeniyle teknoloji farkindaliklarinin yliksek olmasinin pay1 biiyiiktiir.
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Bu caligmanin sonuglarinda da goriildiigii lizere, arastirmacilar ve
ogretmenler gibi, 6gretmen adaylarmin da “gelecegin 68rencisi” kavramina birgok
olumlu anlamlar yiikledigi ve gelecegin Ogrencisinin bircok ac¢idan bilgi ve
becerilere sahip olmasi beklendigi ifade edilmistir. Bu calismada Ogretmen
adaylarinin goriisleri dogrultusunda 21. yiizyil 68renci 6zellikleri; kisisel beceriler
(biligsel, igsel/6z ve sosyal), arastirma ve bilgi edinme becerileri (arastirma,
O0grenme ve bilgiyi edinme), yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri (kariyer ve
yenilik) ve teknoloji becerileri (kullanim ve yayginlastirma) olarak 4 ana tema ve 10
alt tema altinda tamimlanmistir. Alt temalarin igerdigi kavramlarin bazilarinin
freknslarmin daha yiiksek oldugu, yani bazi oOzelliklerin daha cok katilimer
tarafindan tanimlandigi goriilmektedir. Baska c¢aligmalarda da, Ogrencilerin,
becerileri degerlendirirken bazi becerileri diger becerilerden daha ¢cok dnemsedigi
gorlilmiistiir (Laughton ve Montanheiro, 1996). Bu ¢alisma ve alanyazindaki diger
calismalar birlikte degerlendirildiginde yenilik, yaraticilik, arastirma, isbirligi,
problem ¢ozme, elestirel diisiinme, teknoloji becerileri, sosyal beceriler, bilissel
beceriler, iletisim becerileri ve kendini yonetme beceri ve Ozelliklerin 6ne ¢iktigi
sOylenebilir (Dearing, 1997; ISTE, b.t.; Lai ve Viering, 2012; P21, 2009; Koenig,
2011; Phoenix Universitesi, 2011).

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin goriislerine bagvurularak belirlenen 21.
yiizy1l 6grenci Ozelliklerinin alanyazinla bir¢ok noktada paralellik gosterdigi
gorulmektedir. Ancak alanyazinda farkli arastirmalar tarafindan genellikle 21.
yiizy1l becerileri olarak ifade edilen bu kavram, bu c¢alismada elde edilen
kavramlarin beceri disinda bireyin sahip oldugu 6zellikleri de ifade etmesiyle 21.
yiizyil 6grenci 6zellikleri olarak ifade edilmistir. Ayrica, alanyazinda belirtilen tiim
bu ozelliklerin neredeyse 6nemli bir ¢ogunlugunun 6gretmen adaylari tarafindan
ifade edilmis olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
ogrenci Ozelliklerinin neler olmasi gerektiginin farkinda olduklar1 anlagilmistir. Bu
durum gelecegin 6grencilerini yetistirecek 6gretmenler i¢in umut vericidir.

Bu ¢alismada tiim 6zellikler olumlu ve 6grencilerin sahip olunmasi beklenen
becerileri ifade ederken, baz1 6gretmen adaylar1 tarafindan bir 6zellik olarak ifade
edilen ¢oklu gorev (multitasking) kavrami, bu anlamda dikkat ¢ekmektedir. Coklu
gorev kavrammin 21. ylizyll 6grenci Ozelligi arasinda yer aldigmi iddia eden
arastirmacilar bulunmakla birlikte (Prensky, 2001; Pedro, 2006), bu 6zelligin derse
odaklanmay1 engellemesi ve dikkat boliinmesine yol agmasi nedeniyle istenmeyen
bir Ozellik olarak goren arastirmacilar da bulunmaktadir. Coklu gorevin bireyler
acisindan olumlu ve olumsuz etkilerinin bulunmasina ragmen, olumsuz etkilerinin
daha ¢ok oldugu da diisiiniilmektedir (Spink, Cole ve Waller, 2008). Coklu gérevin
olumlu etkisi olarak bircok gorev agisindan zaman paylagimina olanak saglamasi
gosterilirken, bireyde iiretkenligi ve performansi diisiirmesi gibi olumsuz etkileri de
ifade edilmistir (Judd ve Kennedy, 2011; Rubinstein, Meyer and Evans, 2001;
Wickens, 1992).

Katilimcilarin gerek uygulama siiresince uygulamaya iligkin tutumlarinin
degerlendirilmesi gerekse uygulama bittikten sonra yapilan goriigmeler sonucunda,
katilimcilarin uygulamaya iliskin bazi eksiklikler belirtmesine ragmen, genelinin
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uygulamadan memnun kaldig1 ve uygulamanin ¢esitli acgilardan kendilerine bazi
faydalar getirdigi belirlenmistir. Bu anlamda Twitter hesab1 olmayan katilimcilarin
Twitter hesab1 agtiklar1 ve uygulama bittikten sonra da bazi katilimecilarin Twitter
kullanmaya devam ettikleri anlagilmistir. Bunun yaninda, Twitter’ in 6zellikle de
egitim ortamlarinda kullanimina iliskin deneyimleri olmayan Ogrencilerin bu
deneyimleri kazandiklarmin ve ogretim elemani-68renci ve &grenci-0grenci
arasinda iletisimin bu uygulama ile daha ¢ok arttiginin anlagilmasi, bu aragtirmanin
amacina ulastiginin bir gostergesi olarak kabul edilmistir.

Sonug olarak 21. yiizyil 6grenci Ozellikleri 6gretmen adaylar1 tarafindan
tanimlanmis ve 0gretmen adaylarinin, Twiter’in etkili ve dogru kullanimina iliskin
bir 0rnek uygulama deneyimi yasamalar1 saglanmistir. Tim bunlara karsin,
beklenen katilime1 sayisina ulagilamamis  olmasit  caligmanin = siirliliini
olusturmustur. Bu durum, katilimcilarin goriisleri dogrultusunda uygulama
tanitiminin iyl yapilamamis olmasi, uygulama konusunun c¢ekici olmamasi ve
uygulama i¢in Twitter aracinin secilmis olmasi gibi gerekgelerle ifade edilmistir.
Calismanin diger sinirliligi ise, katilimcilarin uygulama igin tweet gondermeden
once, “gelecegin Ogrencisi” ya da “dgrenci Ozellikleri” kavramlarmi Internet’te
aragtirarak fikir edinmis olabilmeleridir. Ancak, bu durumda olan katilimcilar igin
de 21. yiizy1l 6grenci o6zelliklerine iligkin farkindaliklarinin gelismesi ¢alismanin
katkilarindan sayilabilir.

Ileriki ¢alismalarda, bu calismadaki katilimcilarin uygulamaya yénelik
gorlislerinin dikkate alinmasi, Ozellikle teknoloji tabanli benzeri uygulamalara
katilimc1 sayisini artirabilecektir. Ayrica 6gretmen adaylari tarafindan tanimlanan
bu ozelliklere, 6gretmen adaylarinin hangi diizeyde sahip olduklarinin belirlenmesi
ve eksik Ozelliklerin hangi yontem ve stratejilerle kazandiralacagina iliskin
arastirmalarin yapilmasi ileriki ¢aligsmalar i¢in 6nerilmektedir.
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