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Bu arastirmanin temel amaci1 Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi’nin (Sawitri vd., 2012) gegerlik ve giivenirliginin Tiirkiye’deki ergen
ogrenciler iizerinde incelenmesidir. ilk olarak Slgegi olusturan maddeler Tiirkgeye uyarlanmustir. Tiirkgeye uyarlanan maddeler psikolojik
danigma ve rehberlik, 6lgme ve degerlendirme ve Tiirkge alanlarindan uzmanlar tarafindan incelenmis, alinan doniitler kapsaminda gerekli
diizenlemeler yapilmustir. Olgegin Tiirkge formu Ankara il merkezinde iigii lise, iicii ortaokul diizeyinde olmak iizere alt1 farkhi okulda
ogrenim gérmekte olan toplam 494 ergen 6grenciye uygulanmistir. Olgegin yap1 gegerligine kanit saglamak amactyla dogrulayici faktor
analizi (DFA) yapilmstir. Yapilan birinci ve ikinci diizey DFA sonuglart birlikte degerlendirildiginde; 6lgegin orijinal formunda yer alan iki
faktorlii yapisinin arastirmanin ¢alisma grubu olan Tiirk ergen dgrencilerde de desteklendigi goriilmiistiir. Olgegin 6lgiit gegerligine kamit
saglamak amaciyla Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi ile iliskisi incelenmistir. Olgegin giivenirligi, Cronbach Alpha katsayist ile ig
tutarlilik, test-tekrar test teknigi ile de kararlilik baglaminda incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda Cronbach Alpha katsayis1 degerleri
tamamlayict uyum alt boyutu i¢in .77, benzerlik uyumu alt boyutu i¢in .73, dlgegin biitiinii i¢in ise .82 olarak bulunmustur. Test-tekrar test
giivenirlikleri ise tamamlayict uyum alt boyutu i¢in .84, benzerlik uyumu alt boyutu i¢in .79, 6lgegin biitiini igin ise .89 olarak
hesaplanmustir. Arastirma bulgulari bir biitiin olarak degerlendirildiginde Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi’nin ebeveynler ile onlarin
ergen ¢ocuklarmin kariyer beklentileri arasindaki uyumu 6lgen 11 maddeden ve tamamlayici uyum ve benzerlik uyumu olmak tizere iki alt
faktorden olusan, teorik ve uygulamalr arastirmalarda kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ergen-ebeveyn kariyer uyumu 6lgegi * gegerlik ve giivenirlik.
Abstract

The main purpose of this study is investigation of the validity and reliabiltiy of Adolescent—Parent Career Congruence Scale (Sawitri, Creed
and Zimmer-Gembeck, 2012) on adolescent students in Turkey. Firstly, Turkish form of the scale was formed. The Turkish forms of the
items were investigated by the experts from the departmants of psychological counseling and guidance, measurement and evaluation and
Turkish. After experts opinions' were taken, the necessary editings were made. 494 adolescents studying in six different schools (three in
high school and three in middle school) located in Ankara participated to the study. Confirmatory factor analysis (CFA) was used to
determine the construct validity of the Turkish form. When the first and second level CFA results were evaluated, it was seen that the two-
factor original structure of scale was also supported for the Turkish adolescents. For the criteria validation, the relationship between
Adolescent—Parent Career Congruence Scale and Family Influence Scale was investigated. Reliability of the scale was examined by
Cronbach Alpha coefficient and the test-retest technique. As a result of the investigation, the Cronbach Alpha coefficients were found as .77
for the complementary congruence subscale, .73 for the supplementary congruence subscale, and .82 for the whole scale. Test-retest
reliability was calculated as .84 for the complementary congruence subscale, .79 for the supplementary congruence subscale and .89 for the
whole scale. When the research findings were evaluated, it can be said that Adolescent—Parent Career Congruence Scale which measure the
congruence between the parents and their adolescent children's career expectations consisting of two sub-scales (complementary congruence
and supplementary congruence) and 11 items is a valid and reliable measurement tool that can be used theoretical and practical research in
future.
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Extended Summary
Introduction

Adolescence period generally includes the last years of middle school and the whole high school period in
the education process. During middle and high school years, adolescents are expected to undertake many
developmental tasks, such as acquiring identity status (Marcia, 1980) and adapting to challenges in adolescence
period. On the other hand, adolescents in middle school are expected to prepare for the high school entrance
exam and choose a high school compatible with their interest areas. Adolescents in high school are expected to
undertake responsibility for career development tasks such as preparing for university enterance exam and
making career decisions for the profession that they wish to pursue in the future. It is seen that parents, other
family members, peers and teachers play important roles in the process of fulfilling their general, educational
and career development tasks for adolescents in our country and abroad. In parallel with this situation, many
studies in the literature reveal that significant others, especially parents, may have positive or negative effects on
the career development of adolescents. For this reason, adolescents may have difficulties in the process of

making career decisions (Bacanli, 2016; Bacanli, Esici, & Oziinlii, 2013; Gati & Saka, 2001, Oztemel, 2013).

Parents often want adolescents to choose the kind of careers appropriate to their socio-economic conditions.
Adolescents are economically dependent on their parents. Thus, adolescents inevitably need their parents'
financial support for their education and other needs. In short, adolescents in middle school and high school are
not alone in doing educational and career choices. In a clearer sense, exam success, positive or negative effects
of the parents, family structure, family relationships, and socio-economic level of the family, duration and
amount of financial support affect adolescents' career planning and career choices (Bacanli, Esici & Oziinlii,
2013).

As a natural consequence, it seems necessary and important for adolescents in our country to be in
agreement with their parents in the process of making educational and career plans and making career decisions.
From this point of view, determining how adolescents align with their families in terms of career expectations
will form the basis for determining what career counseling services offer. Therefore, there is a need for a
measurement tool to assess the career congruence of adolescents with their parents. For this reason, present
study was aimed to adapt the Adolescent-Parent Career Congruence Scale to Turkish culture which measures

the congruence between the adolescents and their parents in terms of career expectations.
Method

A total of 494 adolescents, 267 (53.9 %) girls and 227 (45.9 %) boys, participated in this study. Students are
studying in six different schools, three in high school and three in middle school in Ankara city center. 188
students (38,0 %) are studying in 8" grade., 166 students (33,5 %) are studying in 9" grade, 36 students (7,3 %)
are studying in 10" grade, 86 students (17,4 %) are studying in 11% grade and 19 students (3,8 %) students are
studying in 12" grade. A great majority of students reported that they perceived their economic situation as

middle (89.3 %). The parents of these adolescents have different educational levels.

In the process of adapting the scale to Turkish culture, first the necessary authorizations was taken from the
authors of the scales. Then, the first Turkish form of the scale was formed. In the formation of the Turkish

version of the scale, initially the scale items were translated into Turkish by five acedemicians who are expert in
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the field of counseling and guidance and able to translate English. Then, the researchers compared item
translations one by one by group working. They decided by discussing what would be the most appropriate
statement for each item. The Turkish draft form prepared by the researchers, was investigated by a measurement
and evaluation expert in terms of conformity with the principles and techniques of measurement and evaluation
and by Turkish expert in terms of compliance with Turkish, by an academician working in the field of career
counseling in terms of the appropriateness of the English-Turkish translation and by the school psychological
counselors working at middle school and high school level in terms of compliance with the student's level. After

the feedbacks from the experts, the application form of Turkish scale was formed.

After the Turkish version of the scale was formed, the research data were collected by school counselor

working in the schools of the study group. Applications were completed in one lesson.
Results

Two different levels of confirmatory factor analysis (CFA) was performed using the IBM AMOS 22
package program to determine whether the factor structure of the parent-adolescent career congruence scale was
valid for the adolescent students who constituted the study group. Outliers (n = 4) were removed and
confirmatory factor analysis was performed on 491 data. In the established CFA models, x*> / df, CFI, TLI /
NNFI, GFI, AGFI and RMSEA values are referenced as goodness of fit index.

Four different confirmatory measurement models have been established in the CFA process. In Model 1, 12
items and 2 sub-factor structures in the original form of the Parent-Adolescent Career Congruence Scale were
taken as basis and no modifications were made to this structure. It was found that this first model did not meet
the necessary goodness of fit index criteria (x> / df = 4.52, GFI = .924, CFI = .853, AGFI = .888; TLI = .817;
RMSEA = .085). On the basis of this, the modification suggestions and the item factor loads were investigated
in order to create an alternative model. It was found that Item-2 load at a similar level on both the
complementary congruence dimension, and supplementary congruence dimension and for this reason it was

decided to remove this item from the scale in order to ensure model conformity.

In Model 2, the first alternative model to be established, Item-2 was removed from the scale and the
goodness of fit index and modification suggestions of the scale were examined. It is seen that the model
improved significantly in the goodness of fit indexes (x*>/ df = 3.062, GFI = .953, CFI = .918, AGFI = .927;
TLI = .895; RMSEA = .065). When the modification suggestions for Model 2 is examined, it was seen that the
covariance path established between Item-3 and Item-7 is likely to contribute significantly to the model fit.
Considering the semantic closeness of the related item expressions and the high change index values of the item
pairs, covariance path was drawn between these two items (Item 3 and Item 7) in Model 3, the second
alternative model established in line with this suggestion, (x> / df = 2.631, GFI = .962, CFI = .937, AGFI = .940,
TLI = .917, RMSEA = .058). In the final model (Model 3) there are 2 sub-dimensions related to each other.
Assuming that the correlation between dimensions is due to parental-adolescent career congruence, the
secondary level CFA is structurally tested to measure whether the dimensions of complementary congruence
and supplementary congruence measure together parent-adolescent congruence. When the results of the first and
second-level CFA are evaluated together, it can be said that the scale provides the necessary goodness of fit

index, the final model (Model 3) is confirmed and has a construct validity.
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In this study, the relationship between the Career Choice Family Impact Scale (Intolerant and Fugitive,
2015) and Adolescent-Parent Career Congruence Scale was also examined to provide evidence of a criteria

based validity in order to strengthen the validity of Adolescent-Parent Career Congruence Scale.

Reliability was examined in terms of internal consistency with the Cronbach Alpha coefficient and in terms
of stability with the test-retest technique. As a result of the analyzes, the Cronbach's alpha coefficient for
complementary congruence subscale was .77, test-retest reliability .84; the cronbach alpha coefficient for the
supplementary congruence subscale was .73, the test-retest reliability was .79 and the cronbach alpha coefficient
for the whole scale was .82 and the retest reliability was .89. As a result, it can be said that the scale has

satisfactory reliability coefficients.
Discussion

When the research findings were evaluated, it can be said that Adolescent—Parent Career Congruence Scale
which measure the congruence between the parents and their adolescent children's career expectations
consisting of two sub-scales (complementary congruence and supplementary congruence) and 11 items is a

valid and reliable measurement tool that can be used theoretical and practical research in future.
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Giris

Ergenlik donemi, egitim siirecinde genellikle ortaokulun son yillarini ve tiim lise donemini kapsamaktadir.
Ortaokul ve lise yillarinda ergenlerden ergenligin getirdigi fiziksel, psikolojik ve benzerleri birtakim degisiklerle
basa c¢ikmalart gibi gelisim gorevlerini listlenmeleri beklenmektedir. Diger yandan, ortaokuldaki ergenlerden
lise giris smavina hazirlanmalari ve bir lise tiirii segmeleri, lisedeki ergenlerden ise iiniversiteye gecis
siavlarina hazirlanmalan ve son sinifta kariyer kararlarini vermeleri gibi egitsel ve kariyer gelisim gorevlerini
iistlenmeleri beklenmektedir. Ulkemizdeki ve yurt digindaki ergenlerin genel gelisim gorevlerini, egitsel ve
kariyer gelisimi gorevlerini gergeklestirme siireglerinde basta ebeveynlerinin, diger aile bireylerinin,
akranlarinin ve ogretmenlerinin dnemli rolleri oldugu goriilmektedir. Nitekim ergenlerin ailelerinden,
ogretmenlerinden ve arkadaglarindan algiladiklar1 sosyal destek ergenlerin adlart gegen gorevleri
gergeklestirmelerini kolaylastirmaktadir (Otto, 2000; Siiriicii, 2005). Bununla birlikte, yurt disinda (Gati ve
Saka, 2001) ve iilkemizde (Bacanli, 2016; Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013) ergenlerin kariyer karar1 verme
siirecinde yasadiklar1 en yaygin kariyer karar verme giiglikklerinin de yine ebeveynler, diger aile bireyleri,
ogretmenler ve akranlar gibi bireyin gevresindeki kisilerden kaynaklandigi bulunmustur. Yukarida belirtilen
aragtirmalar ve benzeri arastirma (Oztemel, 2013) bulgular1 basta ebeveynler olmak iizere disaridan bazi
bireylerin, ergenlerin egitsel ve kariyer gelisimleri, kariyer karar verme giiclikkleri iizerinde olumlu veya
olumsuz etkiye sahip olduklarin ortaya koymaktadir. Ebeveynler genellikle ergen g¢ocuklarmimn kendi sosyo-
ekonomik kosullarina uygun liseleri ve kariyerleri segmelerini istemektedirler. Ergenler ise ekonomik agidan
ebeveynlerine bagimlidirlar. Bu nedenle ergenler kaginilmaz bir sekilde diger ihtiyaglarinda oldugu gibi
egitimlerine maddi destek konusunda da ebeveynlerinin isteklerine uymak zorunda kalmaktadirlar. Kisacasi,
ortaokuldaki ve lisedeki ergenler, egitsel ve kariyer planlarini, okul ve kariyer tercihlerini yaparken yalniz
degillerdir. Daha agik bir anlatimla, iilkemizde ortaokuldan liseye ve liseden iiniversiteye gecislerde ergenlerin
sahip olmalarnt gereken okul basarisi ve sinav dereceleri (ilkogretim ve ortadgretim smif gegme ve lise tiirii
segcme yonetmelikleri), ebeveynlerin karar siirecine olumlu ve olumsuz miidahaleleri, aile yapisi, aile igi
iliskiler, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, maddi destek siiresi ve miktar: gibi bir takim faktorler ebeveynlerin
ergen c¢ocuklarinin egitsel ve kariyer planlamalarina katilmalarini, lise tiirii se¢imlerini ve kariyer tercihlerini
etkilemektedir (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013). Bu durumun dogal bir sonucu olarak, iilkemizde ergenlerin
egitsel ve kariyer planlarint yapma ve karar verme siire¢lerinde ebeveynleri ile uyum i¢inde olmalan gerekli ve
onemli goriilmektedir. Ulkemizde ortaokullarda ve liselerde dgrenim géren ergenlerin ebeveynleri ile kariyer
beklentileri agisindan nasil bir uyum ic¢inde olduklarmin belirlenmesi onlara sunulacak kariyer psikolojik
danismanligi ve rehberligi hizmetlerinin neler olacagmin belirlenmesine kaynaklik edecektir. Dolayisiyla,
iilkemizde ortaokul ve liselerde 6grenim goren ergenlerin ebeveynleri ile kariyer uyumlarin dlgecek bir dlgme
aracina gereksinim vardir. Bu nedenle bu arastirmada, orijinali Sawitri, Creed ve Zimmer-Gembeck (2012)
tarafindan gelistirilen, ergenlerin ve ebeveynlerinin kariyer beklentileriyle iliskili uyumlarmi &lgen Ergen-
Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi’ni (Adolescent-Parent Career Congruence Scale) Tiirkiye’deki ortaokullarda ve

liselerde 6grenim yapan ergenlere uyarlamak amaglanmistir.

Super (1990), Ginzberg (1984) ve Gottfredson (1981) gibi kariyer gelisim kuramcilarina gore egitsel
ugraslar, amaglar ve gelecek kariyer hedefleri i¢in ergenlik yillar1 olduk¢a 6nemlidir. Super (1990) anahtar
figiirler veya rol modeller olarak adlandirdig1 6zellikle ebeveynlerin ve diger aile bireylerinin ergenlerin kariyer

gelisimlerini etkilediklerini ileri siirmektedir. Lent, Brown ve Hackett (1994; 2000) da Sosyal Biligsel Kariyer
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Geligsimi (SBKG) modellerinde, baglamsal faktorlerin/desteklerin (6rnegin; algilanan sosyal destekler, ebeveyn
tutumlar1) varliginin sonug beklentilerini ve 6z-yetkinligi arttirabilecegini ileri siirmektedirler. Nitekim hem
kariyer gelisim kuramcilarimin hem de SBKG kuramcilarmin bu goriislerini destekleyen cesitli arastirmalar
vardir (Biiyiikgdze Kavas, 2011). Ornegin; Paa ve McWhirter (2000) ayni cinsiyetten ebeveynler, arkadaslar ve
ogretmenlerden algilanan sosyal destegin kiz ve erkek lise 6grencilerinin son zamanlardaki kariyer beklentilerini
etkileyen en giiclii degiskenler olduklarint bulmuslardir. Daha ¢ok sayisal yetenegi gerektiren meslekler igin
ebeveyn destegi beklentisi, ortaokul dgrencilerinin bu mesleklere iliskin 6z-yetkinlikleriyle ve dgrencilerin bu
mesleklere verdikleri degerin derecesiyle iliskili bulunmustur (Lapan, Hinkelman, Adams, ve Turner, 1999;
Turner ve Lapan, 2002). Ebeveynlerin ¢ocuklarina matematik ve fen alanlarina yonelik tesvikleri ¢ocuklarinin
o0grenme yasantilarimt olumlu etkilemis ve bu etki ¢ocuklarin 6z-yetkinliklerinin ve sonug¢ beklentilerinin
yiikselmesine yol agmustir (Ferry, Fouad, ve Smith, 2000). Keller ve Whiston (2008) ergenlerin ilgileri, degerleri
ve mesleki kimliklerinin gelisiminin ebeveynler ve ¢ocuklari arasindaki iligkisel faktdrlerden etkilendigini

onermektedirler.

Mannheim ve Seger (1993) ebeveynden ¢ocuga is degerlerinin gegisinde, ebeveynlerin sosyoekonomik statii,
egitim, meslek ve cinsiyet gibi 6zelliklerinin etkilerini incelemislerdir. Annelerin bu demografik 6zellikleri ile
erkek veya kiz ¢ocuklarinin is degerleri arasinda iligki bulunmamustir. Young ve digerleri (2001) ergenler ve
ebeveynlerin kariyerle ilgili yaptig1 konusmalar arasindaki iliskileri incelemislerdir. Arastirmada, ebeveynler ve
ergen cocuklari arasindaki konusmanin etkisi arttikca ebeveyn ve ergen arasindaki iletisimin daha agik hale
geldigi, amaglarin daha ¢ok paylasildigi, basar1 amaglari i¢in daha iyi yontemler belirlendigi, ebeveynlerinden
daha etkili liderlik 6grendikleri, daha giicli bireysellesmenin gergeklestigi bulunmustur. Phillips, Blustein,
Jobin-Davis ve White (2002) destekleyici yetiskinlerin oldugu ortamlarin, lise 6grencilerinin okuldan ise gecis

i¢cin daha hazir olma durumu ile iliskili oldugunu belirlemislerdir.

Bronfenbrenner’e (1986) gore birey ve gevre arasindaki uyum etkilesimci bakis agisini yansitir. Etkilesimci
bakis agis1, davranigin birey ve ¢evre arasindaki karsilikli iligkinin bir sonucu oldugunu vurgular. Kristof (1996),
birey ve g¢evre arasindaki uyumu incelerken uyumun tamamlayict (complementary) ve benzerlik
(supplementary) olarak adlandirdig: iki alt boyutu oldugunun dikkate alinmasini vurgulamaktadir. Tamamlayict
uyum, bireyin Ozellikleri gevresinde eksik olani tamamladiginda olusur, bu da gevresindeki diger bireylerin
ihtiyaglarim1 ya da isteklerini gbz Oniine alarak eksik olan seyi gelistirmesini, ortaya koymasmi saglar
(Muchinsky ve Monahan, 1987). Benzerlik uyumu, birey c¢evresindeki kisiler ile aym oOzelliklere sahip
oldugunda veya kendini ¢evresindeki kisiler ile eslestirebildiginde ortaya ¢ikar (Coble ve Edwards, 2004;
Sekiguchi, 2004).

Tamamlayici ve benzerlik yonlerini isin i¢ine katarak birey-¢evre arasindaki uyumun kavramsallagtirilmasi
Kristof (1996) tarafindan orgiitsel alandaki uyumu tanimlarken kullamlmistir. Uyum; birey ve orgiitler arasinda
su durumlarda ortaya ¢ikar: (a) digerlerinin ihtiya¢ duydugu en az bir sey saglandiginda (ki bu tamamlayici
uyumdur) veya (b) benzer temel 6zellikler paylasildiginda (ki bu benzerlik uyumudur) veya (c) iki durum da
olustugunda ortaya c¢ikar. Kristof (1996) tamamlayici uyumu, ihtiyaglar-donanimlar ve talepler-yetenekler
uyumu olarak iki boyutta kavramsallagtirmustir. Thtiyaglar-donanimlar uyumu, bireyin (ergenin) ihtiyaglarimin
olustugu ve bu ihtiyaglarin bireyin ¢evresindeki diger kisilerin (6rmegin; ebeveynlerin) destegi ile karsilandig

durumu ifade eder. Sawitri ve digerleri (2012) Ergen-Ebeveyn Uyumu Olgegini gelistirirken Kristof’un bu
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modelini temel almiglardir. Yapilan birgok arastirma, ergenlerin kariyer gelisimini zenginlestirmede ebeveyn
desteginin etkili oldugunu gostermistir (Keller ve Whiston, 2008; Metheny ve Mcwhirter, 2013). Ancak,
ebeveyn desteginin ergenlerin ihtiyaglarim1 karsilamada ne kadar basarili oldugunu olgen bir o6lgek
bulunmamaktadir. Talepler-yetenekler uyumu ise ergenin ¢evresinin isteklerini karsiladiginda olusan durumu
ifade eder. Cogu arastirmaci, ebeveynlerin beklentilerinin ergenlerin kariyer segimleri tizerinde etkili oldugunu
gosteren bulgular ortaya koymuslardir (Fouad ve dig., 2010). Kristof’a (1996) gore benzerlik uyumu, ergen ve
ebeveynlerin kariyer ilgileri, planlari, amaglar1 ve degerleri bakimindan uyum ve benzerlige isaret etmektedir.
Arastirmacilar, ebeveynlerin meslekler hakkinda temel bilgi kaynagi oldugunu vurgulamaktadir (Bryant,
Zvonkovic ve Reynolds, 2006; Otto, 2000;). Nitekim ebeveynler ve ¢ocuklart arasindaki kariyer hakkindaki
bilgi paylasimlari, onlarin potansiyel olarak kariyer planlar1 ve kararlar1 iizerinde ortak bir goriise sahip
olmalarint olast kilmistir (Li ve Kerpelman, 2007; Young ve dig., 2001). Sawitri ve digerleri (2012) bu goriisii
ortaya koyan ve Ol¢en her hangi bir 6lgme araci bulunmadigini ileri siirerek Ergen — Ebeveyn Kariyer Uyumu

Olgegi’ni (EEKUO) gelistirmislerdir.

Bu arastirmanin temel amaci, Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi’nin gegerlik ve giivenirligini

Tirkiye’deki ergen dgrenciler iizerinde inceleyerek, Tiikgeye uyarlamaktir. Bu ama¢ kapmsaminda;
Yap1 gecerligine kanit saglamak i¢in dogrulayici faktor analizi yapilmustir.

EEKUO’nin bir élgiite dayali gegerligine iliskin kanit saglamak igin Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olgegi

(Oziinlii ve Bacanli, 2015) ile iliskisi incelenmistir.

Ergenin kariyer tercihi ile ebeveynin ergen igin belirledigi kariyer arasindaki uyumluluga gére EKUO

puaninin anlaml olarak farklilasip farklilagsmadigi incelenmistir.

EEKUO’niin giivenirligi Cronchbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari ve test-tekrar test ile kararlilik katsayilart

incelenmistir.
Yontem
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu kolaylikla bulunabileni 6rnekleme (Erkus, 2013) yontemiyle ulasilan 267 (%
53,9) kiz ve 227 (% 45,9) erkek olmak iizere toplam 494 ergen dgrenciden olusmaktadir. Ogrenciler Ankara il
merkezinde t¢ii lise, iicli ortaokul diizeyinde olmak iizere toplam alt1 farkli okulda 6grenim gormektedir.
Okullar belirlenirken goniilliilik esasina dayali olarak okul psikolojik danigmanlari ve okul yoneticileri ile
goriistilmiis, gerekli izinler alinmistir. Okullar segilirken, orta sosyo-ekonomik diizeyde ailelerin yogunlukta
oldugu bolgeler dikkate alinmistir. Lise se¢iminde farkli lise tiirlerinin temsil edilmesi amaciyla, meslek lisesi,

Anadolu lisesi ve Anadolu imam hatip lisesinde uygulamalar yapilmistir.

Alanyazinda faktor analizi galigmalart i¢in Onerilen 6rneklem sayisi farklilik gostermekte (Costello ve
Osborne, 2005) ancak bu ¢alismalarda 6zellikle dogrulayici faktor analizi yontemi i¢in orneklem genisliginin
onemi vurgulanmaktadir (Lehmann, 1999). Comrey ve Lee (1992) 300 kisilik bir 6rneklemin iyi, 500 kisilik bir
orneklemin ¢ok iyi, 1000 kisilik bir 6rnekleminse miikemmel oldugunu belirtmislerdir. Kline (2013) her madde
icin en az 20 katitlimcinin olmasini énermektedir. Bu ¢alismada da bu oneriler dikkate alinarak, olabildigince

fazla kisiye ulasilmaya ¢aligilmustir.
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Calisma grubuna iliskin demografik bilgilerin dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Calisma Grubu

Demografik Bilgiler N %
Cinsiyet Kiz 267 53.9
Erkek 227 45.9
8 188 38.0
9 166 33.5
Simf 10 36 7.3
11 86 17.4
12 19 3.8
Diisiik 23 4.6
Ekof(irg;}lin]a)rlllrum Orta 442 89.3
Yiiksek 28 5.7
Ogrencinin Meslek Ebeveynleri ile Uyumlu 274 61.2
Tercihi Ebevenyleri ile Uyumsuz 174 38.8
Baba Anne Baba Anne
.o Ilkokul 126 194 25.5 39.2
Ebeveyn Ogrenim Ortaokul 14 132 230 267
Durumu .
Lise 157 113 31.7 22.8
Lisans ve Lisansiistii 94 44 19.0 8.9

Olgegin Tiirkce Uygulama Formunun Olusturulmasi

Olgegin Tiirkce taslak formunun olusturulurken Beaton, Bombardier, Guillemin, ve Ferraz (2000) tarafindan
onerilen islem basamaklar1 dikkate almnustir. ilk olarak 6lcek maddeleri psikolojik damisma ve rehberlik
alaninda uzman ve iyi derecede Ingilizce geviri yapabilen 5 dgretim elemani tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir.
Sonra, arastirmacilar grup c¢alismasi yaparak madde g¢evirilerini tek tek karsilastirmiglardir. Her madde i¢in en
uygun ifadenin ne olacagina tartisarak karar vermislerdir. Arastirmacilar tarafindan olusturulan Tiirkge taslak
form, bir dlgme ve degerlendirme uzman tarafindan 6lgme ve degerlendirme ilke ve tekniklerine uygunlugu
agisindan; bir Tiirkge uzmani tarafindan Tiirk¢e’ye uygunluk agisindan; kariyer danismanligr alaninda ¢alisan
bir akademisyen tarafindan Ingilizce-Tiirkge cevirilerin uygunlugu agisindan; ortaokul ve lise diizeyinde ¢alisan
birer okul psikolojik danigmani tarafindan ise maddelerin 6grenci diizeyine uygunlugu agisindan incelenmistir.

Uzmanlardan gelen doniitler sonrasinda Tiirkge 6lgegin nihai uygulama formu olusturulmustur.
islem

Arastirma verileri katilimcilarin  okullarinda gérev yapan okul psikolojik danigmanlart tarafindan
toplanmustir. Veri toplama araglart ve Kisisel Bilgi Formu’ndan olusan bir set dgrencilere ders saatinde
uygulanmistir. Uygulama oncesi uygulamay1 yapan okul psikolojik danismanlari tarafindan Ggrencilere

arastirmanin amaci kisaca agiklanmistir. Uygulamalar bir ders saatinde tamamlanmustir.
Veri Toplama Araglari

Orijinal Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Ol¢egi'nin Gegerlik ve Giivenirligi
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Sawitri ve digerleri (2012) tarafindan gelistirilen EEKUO’i, ebeveynler ile ergen ¢ocuklarimin kariyer
beklentileri arasindaki uyumu dlgen 6'l1 likert (1 = tamamen katilmiyorum, 6 = tamamen katiliyorum) tipinde 12
maddeli bir dlcektir. Olgekten alman yiiksek puanlar ergen-ebeveyn arasindaki kariyer uyumunun yiiksek
oldugunu géstermektedir. Olgek galismalar orta sosyo-ekonomik diizeyden ailelerden gelen 1062 lise grencisi
iizerinde yapilmistir. EEKUO'iin yap1 gegerligi igin agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor
analizi (DFA) yapilmistir. Agimlayici faktdr analizleri sonucunda EEKUO'niin tamamlayict uyum (7 madde) ve
biitiinleyici uyum (5 madde) olmak iizere iki faktorli bir yapiya sahip oldugu ortaya koyulmustur. DFA
sonuglarina gore, uyum indeksleri EEKUO'iin iki faktorlii yapr gosterdigi dogrulanmustir. Olgegin alt
boyutlarina ait i¢ tutarlilik katsayisi tamamlayict uyum igin .83, benzerlik uyumu igin ise .80 olarak
bulunmustur. Olgegin toplam i¢ tutarhilik katsayis1 ise .87 dir. EEKUOMiin &lgiit bagmtih gegerligi icin;
Ebeveyn Destegi Olgegi, Ebeveyn Beklentilerini Karsilama Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilmis olup

aralarinda anlamli diizeyde iliskiler saptanmustir (Sawitri, ve dig., 2012).
Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi (KSAEQ)

Orijinali Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld (2010) tarafindan gelistirilmis olan
KSAEO, kariyer karar1 vermede ailenin birey iizerindeki etkisini 6lgmeyi amaclamaktadir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde yasayan 12-53 yaslar arasi bireyler iizerinde gelistirilen bu 6l¢ekte toplam madde sayist 22 olup,
bu maddelerden 2 tanesi tersten puanlanmaktadir. Bilgi Destegi (8 madde), Aile Beklentisi (6 madde), Parasal
Destek (5 madde) ve Degerler/inanclar (3 madde) olmak iizere 4 alt boyutu olan bu &lgek 5'li likert tipindedir.
Bu 4 faktor toplam varyansin % 51'ini agiklamistir. “Bilgi destegi” faktoriiniin maddeleri aile tarafindan
saglanan kariyer ve is ile ilgili bilgi diizeyini, “duygusal destek” faktoriiniin maddeleri aile tarafindan verilen
destegin diizeyini, “finansal destek” faktoriiniin maddeleri egitimi ya da kariyeri sirasinda ailenin ¢ocuguna
sagladig1 materyal ya da para destegini, “aile beklentileri” faktoriiniin maddeleri ise aile tarafindan gocugun
cinsiyetine inanglarina ya da kiiltiiriine gore bir secim yapmasi konusunda beklenti diizeyini igermektedir. I¢
tutarhik katsayilan “duygusal destek” faktorii i¢in .90, “finansal destek” faktorii i¢in .79, “aile beklentileri”
faktorii icin .85 ve “bilgi destegi” faktorii igin .79 olarak bulunmustur. Olgegin Tiirkgeye uyarlamas ise Oziinlii
ve Bacanli (2015) tarafindan 506 lise dgrencisi iizerinde gerceklestirilmistir. Olcek orijinalinde de oldugu gibi 4
faktorlii bir yapiya sahip olup, toplam varyansin %58.38'ini aciklamistir. KSAEO’niin i¢ tutarlik katsayilari
sirastyla: Olgegin tiimii .77, Bilgi Destegi Faktorii .89, Finansal Destek Faktorii .78, Aile Beklentileri Faktorii
.72, Deger ve Inanglar Faktorii .83 olarak bulunmustur. Olgegin test tekrar test giivenirlik katsayisi .83 olarak
bildirilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu form, katilimcilarin cinsiyetleri, sinif diizeyleri, yaslari, 6grenim
gordiikleri okullar, algiladiklart sosyoekonomik diizeyleri, agirlikli not ortalamalari, ebeveynlerinin egitim
diizeyleri, ileride segmek istedikleri meslek ve ebeveynlerinin onlarin ileride se¢gmelerini istedikleri meslek

hakkinda bilgi toplamay1 amaglayan sorulari igermektedir.
Verilerin Analizi

Ebeveyn-ergen kariyer uyumu 6lgeginin faktdr yapisimin Tiirkiye 6rnekleminde gegerli olup olmadiginin

belirlenmesi amaciyla IBM SPSS Amos 21.0 paket programi kullamilarak iki farkli diizeyde DFA yapilmistir.
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Model uyum indeksleri olarak x%/df (Chisquare/Degrees of Freedom), CFI (Comparative Fit Index), TLI/NNFI
(Non-Normed Fit Index), GFI (Goodness of Fit Index) AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index, RMSEA (Root
Mean Square Error of Approximation) degerleri dikkate alinmustir. Cronbach alfa giivenirlik katsayisi,
korelasyon katsayilar1 ve bagimsiz gruplar i¢in t-testi analiz yontemlerinde ise IBM SPSS 21.0 Paket Programi
kullanilmigtir. Veri setindeki u¢ ve sapan degerler incelenmis, 3 uygulama veri setinden ¢ikarilarak dogrulayici

faktor analizi 491 veri lizerinde yapilmistir.
Bulgular
Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginin Gegerligine iliskin Bulgular
Yap1 Gegerligi: Dogrulayici Faktor Analizi

Olgegin yap1 gecerligine ilislin kanit saglamak amaciyla yapilan birinci ve ikinci diizey DFA sonuglar1 Tablo

2’de sunulmustur.
Tablo 2.

Ebeveyn-Ergen Kariyer Uyumu Olgeginin Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglart

x? Df x*/Df GFI CFI1 AG TLI RMSE
FI A

Model 1: Birinci Diizey 12 Maddeli

239.695 53 4.523 .853 .88 817 .085
924 ]

Model 1: Birinci Diizey Madde 2 Olgekten Cikarilmug

131.656 43 3.062 953 918 .92 .895 .065
7

Model 1: Birinci Diizey Madde 3- Madde 7 Hata Kovaryansi Eklenmis

110.494 42 2.631 .962 937 .94 917 .058
0

Model 2: Ikinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizi

110.494 42 2.631 .962 937 .94 917 .058
0

Tablo 2’de goriildiigii iizere Model 1°de Ebeveyn-Ergen Kariyer Uyumu Olgeginin DFA orijinal dlgekte yer
alan 12 madde ve 2 alt faktor temel alinarak yapilmistir. 2 faktdr ve 12 maddeli yapt lizerinde hicbir
modifikasyon uygulanmadan uyum iyiligi indeks degerlerinin (X*df = 4.52; GFI = .924; CFI = .853; AGFI =
.888; TLI = .817; RMSEA = .085) tatmin edici olmadig1 goriilmiistiir. Uyumsuzluk yaratan durum ve
maddelerin kontrolil i¢in faktor yiikleri, modifikasyon indeksleri ve standardize edilmis regresyon katsayilar
kontrol edilmistir (Harrington, 2009). En yiiksek modifikasyon degerleri veren M2’nin yiik degerleri incelenmis,
her iki boyutu da benzer diizeyde yiik verdigi goriilmiistiir. M2 nin iki faktor ile de iligkili olabilecegi ve tek bir
alt boyutu temsil etmede sorun yaratabilecegi diisiiniilerek tartisilmig ve 6lgekten ¢ikarilmasma arastirmacilar

tarafindan karar verilmistir.

Model 1’de, M2 olgekten ¢ikarilmis ve Olgegin uyum indeksleri ile modifikasyon Onerileri tekrar

incelenmistir. Kurulan modelin uyum iyiligi indekslerinde onemli iyilesmeler oldugu gorilmistiir (X2/df =
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3.062; GFI = .953; CFI = 918; AGFI = .927; TLI = .895; RMSEA = .065). Modifikasyon Onerileri
incelendiginde, Madde 3 ve Madde 7 ifadelerindeki anlamsal yakinliklar ve madde giftlerine ait yiiksek degisim
endeks degerleri géz oniinde bulundurularak, bu iki madde arasindaki kovaryanst modele eklenmistir. Modelin
genel uyum katsayilarinda 6nemli iyilesmeler saptanmis ve nihai model elde edilmistir (X2/df = 2.631; GFI =
.962; CFI = .937; AGFI = .940; TLI = .917; RMSEA = .058). Yapilan birinci diizey DFA’ya iliskin path
diyagrami Sekil 1’de sunulmustur. Nihai modelde birbiriyle iliskili 2 alt boyut yer almaktadir. Boyutlar
arasindaki korelasyonun ebeveyn-ergen kariyer uyumu isimli gizil bir degiskenden kaynaklandig: varsayilarak,
ikinci diizey DFA yapilmis, tamamlayici uyum ve benzerlik uyumu boyutlarinin birlikte ebeveyn-ergen
uyumunu 6l¢iip 6lgmedigi yapisal olarak test edilmistir (Model 2). Yapilan ikinci diizey DFA sonucuna iliskin
path diyagramu Sekil 2’de sunulmustur. Birinci ve ikinci diizey DFA sonuglan birlikte degerlendirildiginde;
Olcegin gerekli olan uyum iyiligi indekslerini sagladig1r ve dogrulandig1 soylenebilir (Kline, 2011; Schreiber,
Nora, Stage, Barlow ve King, 2006; Joreskog ve S6rbom, 1993).

Sekil 1. Ebeveyn-Ergen Uyumu Olgegi Birincil Diizey DFA Path Diyagrami
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Sekil 2. Ebeveyn-Ergen Uyumu Olgegi Ikincil Diizey Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglar
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M10

Olgiit Gegerligi

Bu arastirmada EEKUO nin bir lgiite dayali gecerligine iliskin kanit saglamak amaciyla, Kariyer Segiminde
Aile Etkisi Olgegi - KSAEO (Oziinlii ve Bacanli, 2015) ile EEKUQ’i arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu
dlgekler 227 lise dgrencisine uygulanmistir. KSAEO lise 6grencilerine uyarlandigr igin 8. siniflara uygulama
yapilmamustir. Yapilan analizler sonucunda lise dgrencilerinin KDSEQO’den aldiklar1 puanlar ile EEKUO’den
aldiklar1 toplam puan (» = .40, p < .01), tamamlayic1 uyum alt 6¢egi puanlan (r =36, p < .01) ve benzerlik

uyumu alt 6lgegi puanlari arasinda (r = .37, p <.01) pozitif yonlii, orta diizeyde, anlamli iliskiler bulunmustur.
Ergenin kariyer tercihi ile ebeveynin ergen i¢in belirledigi kariyer tercihleri arasindaki uygunluk

Olgegin gegerligine iliskin ek kanita saglamak amaciyla, bir lgiite dayali gegerlik kapsaminda, ebeveynleri
ile aynm1 meslek tercihine sahip ergenler ile ebeveynleri ile farkli meslek tercihine sahip ergenlerin dlgekten
aldiklar1 puanlar karsilagtirilmuistir. Meslek tercihleri beveynleri ile ayn1 olan ergenlerin EEKUO’den, meslek
tercihleri ebeveynleri ile farkli olan ergenlere gore daha yiiksek puan almalan beklenmektedir. Bu kapsamda
ergenlerin kendi kariyer tercihleri ile ebeveynlerinin onlar i¢in istedikleri kariyer tercihleri arasindaki uyumu
belirlemek i¢in kisisel bilgi formunda ergenlere “kendiniz ileride hangi meslegi se¢mek istiyorsunuz?”’ ve
“anne-babalariniz ileride hangi meslegi se¢menizi istiyor?” sorulart sorulmustur. Bu sorulara verilen yanitlar
ergenin se¢gmek istedigi kariyer ile ebeveynlerinin onun igin istedigi kariyer aym ise uyumlu (1), farkli ise
uyumsuz (2) olarak kodlanmigtir. Bu sorulardan herhangi birinin bos birakildig1 veya “bilmiyorum” seklinde
yanitlandig1 veriler analize dahil edilmemistir. Kariyer tercihleri ebeveynleri ile aymi olan ergenler ve
ebeveynleri ile kariyer tercihleri farkli olan ergenlerin EEKUQO’den elde ettikleri puanlar, bagimsiz gruplar igin

t-testi analiz yontemi kullanilarak karsilastirtlmistir. Bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
Tablo 3.

Ebeveyn ve Ergenlerin Kariyer Tercihlerinin Karsilastirilmasina Yonelik t-Testi Karsilagtirma Sonuglart
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Boyut _ Meslek Tercihi N Ort Sd F t p

Tamamlayc S N
giﬁgﬁk S}rllr(llll %;j }‘2‘(6)3 ggg 2.378 8.785 .000
EEKUO Toplam 3?1?111 f;j gggg 2:2; 212 7.392 000

Tablo 3 incelendiginde; ebeveynleri ile kariyer tercihleri aym ve farkli olan ergenlerin EEKUO’niin
tamamlayict alt 6lgegi, benzerlik alt 6lgegi ve toplam puanlarina uygulanan t-testi sonuglarina, ebeveyn ile
kariyer tercihleri ayni olan ergenlerin lehine anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (#aa7= 7.392, p < .001). Bir
baska deyisle, ebeveynleri ile ayni1 kariyer tercihine sahip olan ergenlerin, ebeveynleri ile kariyer tercihleri farkli
olan ergenlere gére EEKUO niin toplam ve iki alt dlgegi puanlari anlaml diizeyde yiiksektir. Olgegin dlgmek
istedigi ozelligin ergen-ebeveyn kariyer uyumu oldugu diisiiniildiigiinde, ebeveynleri ile kariyer uyumu olan

ergenler lehine farklilik, gecerlilige ek kanit olarak gosterilebilir.

Giivenirlik

Olgegin giivenirligine iliskin kanit saglamak amactyla Cronbach’in Alpha katsayist ile i¢ tutarlik katsayisi ve
test-tekrar test teknigi ile kararlilik katsayis1 hesaplanmistir. Test-tekrar test giivenirligi i¢in 93 6grenciye bir ay
arayla EEKUO’i uygulanmis, uygulamalar arasindaki korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Analizler
sonucunda, 6lgegin tiimiine iliskin cronbach alfa katsayisinin .82, test-tekrar test giivenirliginin ise .89 oldugu,
tamamlayict uyum altboyutu i¢in Cronhbach alfa katsayisinin .77, test-tekrar test giivenirliginin .84; benzerlik
uyumu alt boyutu i¢in cronbach alfa katsayisinin .73, test-tekrar test giivenirliginin ise .79 oldugu goriilmiistiir.

Sonug olarak dlgegin tatmin edici giivenirlik katsayilarina sahip oldugu soylenebilir (Nunnally, 1978).
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginin Tiirkiye’deki ortaokul ve liselerde 6grenim yapan
ergenlere uyarlanmasi amaglanmistir. Kristof’un (1996) birey ve ¢evre arasindaki etkilesimi tanimladigi uyum
modeline dayanarak Sawitri ve digerleri (2012) gelistirdikleri Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgeginin
tamamlayict ve benzerlik uyumu olmak iizere iki alt boyuttan olusacagini ileri siirmiislerdir. Nitekim orijinal
olgek de bu iki alt boyuta sahiptir. Tiirkiye’deki ergen drnekleminde de EEKUQ’inin ayn1 yapiya sahip olup
olmadig1 dogrulayici faktdr analizi (DFA) kullanilarak test edilmistir. DFA sonucunda, orijinal 6l¢ekte benzerlik
uyumu alt boyutunda yer alan 2. maddenin - “Ebeveynlerim ve ben kariyer basarisint aym sekilde tanimlariz”-
hem tamamlayict uyum boyutuna hem de benzerlik uyumu boyutuna benzer derecede yiiklenmesi nedeniyle
Tiirkge EEKUQ’inin faktér yapisim1 bozdugu goriilmiistiir. Bu sebeple maddenin ifade edilisi ebeveyn-ergen
kariyer uyumu boyutlarina dayali olarak degerlendirilmis, maddeye yonelik ek uzman goriisii alinmis ve yapilan
ceviriler kontrol edilmistir. Ayrica, 6lgekte ilgili alt boyutta bu maddeden farkli ancak onunla ayni niteligi 6lgen
baska maddelerin oldugu goriilmiistiir. Alt 6l¢eklerdeki madde sayisi kontrol edilmis ve bu maddelerin 6l¢ekten
¢ikarilmasinin sinir kabul edilen faktdr veya alt boyut basina en az 3 madde kriterini (Little, Lindenberger ve

Nesselroade, 1999; Marsh, Hau, Balla ve Grayson, 1998) karsiladigindan sorun yaratmayacagi karar1 verilmistir.
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Yapilan biitiin bu incelemeler sonrasinda uyum iyiligini saglamak amaciyla 2. maddenin 6l¢ekten ¢ikarilmasina
karar verilmistir. Geri kalan 11 madde ile yapilan DFA sonucunda orijinal 6lgek gibi iki alt boyuttan olusan
Tiirkge EEKUO’inin iyi uyum gosterdigi bulunmustur (X*/df = 2.631; GFI = .962; CFI = .937; AGFI = .940;
TLI = .917; RMSEA = .058). Tiirkge EEKUO’niin giivenirligini belirlemek igin iki alt boyuta ve &lgegin
tiimiine iliskin Cronbach’in alpha i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmustir. i¢ tutarhik katsayilari, tamamlayict uyum
alt boyutu icin .77, benzerlik uyumu igin .73, 6lgegin tiimii icin .82 olarak bulunmustur. Olcegin kararliligina
iliskin yapilan test-tekrar test sonucunda ise tamamlayici alt boyutunun test-tekrar test giivenirliginin .84,
benzerlik alt boyutunun .79 dlgegin tiimiiniin test-tekrar test glivenirliginin ise .89 oldugu bulunmustur. Tiirkce
EEKUO’niin faktér yapist ve giivenirligi ile ilgili bu bulgularin orijinal dlgegin faktdr yapistyla ve
giivenirligiyle ilgili bulgulara benzemektedir. Dolayistyla Tiirkge EEKUQ’inin iki faktorlii yapist da orijinal
olgegin iki faktorlii yapisimin dayandirildign teorik temele uygun bulunmustur. Tiirkge EEKUO’niin giivenirligi
icin hesaplanan i¢ tutarlik ve kararlilik katsayilari ile ilgili degerler hem orijinal Olgegin degerlerine
benzemektedir hem de literatiirde beklenen (a > .60; Nunnally, 1978) degerlere benzemektedir. Kisacasi Tiirkge

EEKUO’inin yap1 gegerliginin ve giivenirliginin yani psikometrik dzelliklerinin iyi oldugu sdylenebilir.

Ebeveynlerin ve ¢ocuklarinin kariyer seg¢imleri uyumlu oldugunda bunun ¢ocugun kariyer gelisimini ve
secimini olumlu yonde etkiledigini gosteren arastirmalar vardir (Duffy ve Dik, 2009; Phillips, Christopher-Sisk
ve Gravino, 2001). Ulkemizde kariyer gelisimi ve segiminde ebeveyn-ergen kariyer uyumunun énemli oldugu
¢esitli arastirmalarda ve uygulamali ¢alismalarda dile getirilmistir (Bacanli, 2016). Dolayisiyla bu arastirmada
uyarlanan ve iyi psikometrik 6zelliklere sahip olan Tiirkce EEKUO’niin ergen-ebeveyn kariyer uyumunu konu

edinecek gelecek teorik ve uygulamali arastirmalarda kullanilabilecegi onerilebilir.

Ergenlerin kariyer gelisimleri ve segimlerine ailenin ve ebeveynlerden ve diger aile bireylerinden algilanan
sosyal destegin, ebeveynlere baglanma ve ebeveyn ¢ocuk yetistirme stillerinin etkili oldugunu bulan ¢esitli
arastirmalar vardir (Bacanli ve Siiriicii, 2011; Fouad ve dig., 2010; Oziinlii ve Bacanli, 2015). Bu arastirmalarin
sonuglarina dayanarak bu aragtirmada EEKUO’nin bir 6lgiite dayali gegerligini belirlemek igin, lise
ogrencilerinin Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi - KSAEO (Oziinlii ve Bacanli, 2015) puanlari ile EEKUO’i
puanlari arasindaki iliskiler incelenmistir. EEKUQO’ nin toplam puanlari, tamamlayici uyum ve benzerlik uyumu
alt dlgekleri puanlari ile KDSEO niin toplam puami arasinda pozitif yonlii anlamh ve orta diizeyde iliskiler
bulunmustur. Bu bulgu Tiirkge EEKUQ’inin lisede 6grenim yapan ergenlerin ergen-ebeveyn uyumlarmin

Ol¢iimil i¢in Olgiit gegerliginin iyi oldugunu gostermistir.

Tiirkee EEKUO’inin gegerligi icin, Kristofun (1996) etkilesimci goriise temel alarak tanimladigi ve
EEKUQO’inin alt boyutlarini olusturan benzerlik ve tamamlayici kavramlarinin igeriklerine dayanarak ergenlerin
kendi kariyer tercihleri ile ebeveynlerinin onlar i¢in istedikleri kariyer tercihleri arasindaki uyum incelenmistir.
Ergenlere kisisel bilgi formunda ileride se¢meyi diisiindiikleri meslek ve ebeveynlerinin onlarin segmesini
istedikleri meslek sorulmustur. Ergenin ve ebeveyninin segmek istedigi meslek ayni ise “uyumlu” farkli ise
“ayumsuz” olarak degerlendirilmistir. Bulgular, ebeveynleri ile uyumlu kariyer tercihine sahip olan ergenlerin,
ebeveynleri ile kariyer tercihleri uyumsuz olan ergenlere gére EEKUO niin toplam ve iki alt 6lgeginden anlaml
olarak daha yiiksek puan aldigim gostermistir. Olgiilmek istenilen 6zellik diisiiniildiigiinde ebeveynleri ile
uyumlu kariyer tercihlerine sahip ergenlerin 6lgekten yiiksek puan almalar1 beklenen bir durumdur. Bu bulgular

yukarda ileri siiriilen teorik goriisleri destekleyerek Tiirkge EEKUQ niin gecerligini giiclendirmistir.
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Tiirkge EEKUO’i iki alt boyutlu olmasindan dolay1 ergen-ebeveyn kariyer uyumunu &lgmek isteyen
arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in ek bir fayda saglamaktadir. Tamamlayici uyum alt boyutu ergenlerin kendi
kariyer ihtiyaglarinin ebeveynlerininkilerle ne kadar iyi uyumlu oldugunu 6lgmektedir. Diger bir deyisle,
ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer gelisimi ve sec¢imi siirecinden ne derece memnun oldugu hakkinda bir
degerlendirme yapilmasimi saglarken; benzerlik uyumu alt boyutu ise ergenler ve ebeveynlerinin kariyer
inanglar1 ve bakis agilari arasindaki benzerlik algilarini yansitmaktadir. Tiirkge EEKUO 11 madde (tamamlayict
uyum i¢in 7 madde, benzerlik uyumu i¢in 4 madde) olmasindan dolayr gelecek teorik ve uygulamali
arastirmalarda diger Olgme araglari ile birlikte kullanim kolayligi saglayabilir. Ayrica, kariyer psikolojik
damgmanlart ve okul psikolojik damgmanlart Tiirkge EEKUO’yii ergenlerin Kariyer —gelisimlerini
zenginlestirmeyi ve kariyer gelisimi ve secimiyle ilgili sorunlariyla basa ¢ikabilmeyi amaglayan hizmetlerde

kullanabilirler.

Bu ¢aligsmanin alan yazina degerli katkilarinin yaninda bazi sinirliliklart da mevcuttur. Bu ¢alismada Tiirkce
EEKUO’niin 8lgiit gegerligi belirlemesi lisede dgrenim yapan ergen drneklemi iizerinde yapilmustir. Sekizinci
siniftaki ergen &grenciler icin EEKUO’niin 6lgiit gecerligi belirlenmemistir. Dolayisiyla bu bir smirliliktir.
Gelecekte EEKUO’niin sekizinci smiftaki ergenler icin de dl¢iit gecerliginin calisiimasi dnerilmektedir. Bunun
yani sira, orneklem secimi olarak erisilebileni 6rnekleme yontemi kullamlmistir. Orneklemin evreni temsil
giiclinii arttirmak adina seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilabilir. Diger yandan ergen ve ebeveynin kariyer
secimlerinin benzer olup olmadiginin belirlenmesi i¢in kisisel bilgi formunda yer alan sorular yalnizca ergen
tarafindan yanitlanmigtir. Bir bagka deyisle ergen kendi bakis acisi ile ailesinin onun igin istedigi meslegi
belirtmis olabilir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda ebeveyn-ergen uyumunun belirlenmesinde ailenin de
siirece dahil edilmesi Tiirkge EEKUO’niin gegerliginin gii¢lendirilmesine dnemli katkilar getirecektir. Bunlara
ek olarak, gelecekte EEKUO’niin gecerlik ve giivenirligine iliskin calismalar1 tekrar etmeyi amaclayan

arastirmalarin yapilmasi 6lgegin gegerligine ve gilivenirligine katki saglayabilir.
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