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Oz

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin egitime yenilik ve inovasyon kavramina iliskin bakis agilarini belirleyerek, bu
kavramlarin egitim siurecinde kullanimina yonelik algilarini ortaya ¢ikarmaktir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden
olgubilim deseni kullanilmistir. Bu desen ile 6gretmenlerin yenilik ve inovasyon kavramlari ile ilgili zihinlerindeki ortak
anlamlar kesfederek kendileri tarafindan deneyimledikleri diinyayi betimlemeyi ve bu deneyimlerin 6ziine ulasarak
actklamak amaglanmistir.  Arastirmanin  katilimcilar, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Karadeniz Bolgesinde orta
biyuklikteki bir il merkezindeki ilkokullarda goérev yapan 121 sinif 6gretmenidir. Calismada 6gretmenlerin egitimde yenilik
ve inovasyon kavramlari konusunda goruglerini belirlemek amaciyla “Bana gore egitimde vyenilik............... gibidir,
¢inkd..............." ve “Egitimde inovasyon............... gibidir, cunkd..............” ifadeleri yoneltilmis ve bosluklari yazili olarak
doldurmalari istenmistir. Toplanan veriler iki farkli arastirmaci tarafindan es zamanli olarak igerik analizi ile ¢6zimlenmistir.
Bu ¢6ziimlemede kod, tema ve kategoriler olusturulmustur. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin yenilik ve inovasyon
kavramlarini birbirinden farkli kavramlar olarak gordukleri belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin inovasyon kavramini gok
daha genis ve yenilik kavramini da kapsayici sekilde yapilandirdiklari tespit edilmistir.
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Anahtar kelimeler: Egitimde Yenilik, inovasyon, Metafor, Sinif Ogretmeni

An Investigation of Novelty and Innovation Concepts in Education from

Perspectives of Primary Teachers: A Metaphor Analysis
Abstract

This study aims to identify primary teachers’ perspectives of education through their metaphors about novelty and
innovation concepts in education. Phenomenological design -one of the qualitative research methods- was used in this
research. Phenomenological design focuses on concepts of which we are aware but do not reflect upon in detail
(Christensen, Johnson and Turner, 2011). The participants of the study were 121 classroom teachers working in primary
schools in a medium-sized city center in the Black Sea region during the 2017-2018 academic year. In order to identify
teachers’ views about novelty and innovation in education teachers were asked to fill the gaps in the following expressions:
“I think, novelty in education is like ...; because .. ” and “innovation in education is like .. .; because ............... ”
The data were analyzed by two dlfferent researchers 5|multaneously with content analysis. Codes themes and categorles
were created in this analysis. As a result of analysis, it was determined that teachers considered novelty and innovation
concepts as different concepts. In addition, it was found that teachers structured the concept of innovation much more
broadly and inclusive of the concept of innovation.
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Giris
Kelime anlami ile mecaz ifadesine karsilik gelen metafor kavrami “Bir ilgi veya benzetme sonucu gercek
anlamindan baska anlamda kullanilan s6z” anlamina gelmekte (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2018) ve son
yillarda bircok arastirmacinin dikkatini cekmektedir. ilgili alanyazin incelendiginde bu kavramin farkl
kaynaklarda farkli sekillerde aciklandigi goriilmektedir. Morgan (1998), metaforlarin insanlarin disinme
ve glnliik yasamda kendilerini ifade etme bicimlerini sekillendirici etkiye sahip oldugunu belirtmistir.
Bireylerin kavramlar lizerinden olusturduklari metaforlar, aslinda onlarin hayati yorumlama bigimlerini de
ortaya cikartir. Bu sekilde, belirli bir kavramin bireyler tarafindan algilama sekli belirlenmis olur. Kavramlar
hakkinda bireylerin disiincelerini ortaya ¢ikarmanin g¢ok farkli yollari vardir. Birgok galismada olaylar,
nesneler veya kavramlar hakkinda distince ve algilari ortaya gikarmak igcin semboller araciligiyla nesnelere
ve fikirlere anlam ylklenmeye calisilir (Lakoff & Johnson, 2005). Zihinlerdeki olusan anlamlandirmalarin bir
sekilde ifade edilmesi ile aslinda o kavram ile ilgili bilinenlerin karsidaki diger insanlarin anlamasina
yardimci olmasi saglanir. Metaforlar ayni zamanda zihinsel algilari en iyi sekilde ifade etmenin bir yolu
olarak da bilinmektedir. Metafor, bir kavramin baska bir kavramla agiklanmasi (Kévecses, 2002) veya bir
seyi baska birsey ile anlatmak (Lakoff & Johnson, 2005) seklinde tanimlanabilir. Metaforlarla kisiler
fikirlerini yapilandirir ve karsisindaki insana anlatirken daha kolay ifade edebilir. Ayrica metaforlar
insanlarin kendi gergekliklerini nasil kurduklari ve diinyayi nasil algiladiklarinin kavranilmasinda yardimci

olur (Cerit, 2008).

Yenilik kavrami literatlirde, “Varolan bilgi birikiminden yola ¢ikilarak daha gelismis, daha kaliteli, daha
islevsel yeni drinler, Uretim siregleri, orglitlenmeler ve yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi” (TDK,
2018) olarak bilinen inovasyon kavraminin Turkge karsiligi olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Yenilik kavrami en
yeni bilgileri kullanarak ortaya konulan teknolojik ¢ézimler olarak ifade edilmektedir (Diaconu, 2011).
Yenilikle meydana gelen degisim orijinaldir. Yenilik genel anlami ile yapildigi alanda etkili ve ekonomik
olarak olumlu bir degisim meydana getirmektedir (Malerba & Orsenigo, 1997). Yenilik genelde sosyal
girisimler sonucu ortaya ¢ikar ve bir stregtir. Yenilik, literatiirde icat etme ve teknik bulus kavramlari ile
iliskilendirilirken, degisim dogrudan bu kavramlarla ifade edilmemektedir. Clnk{ yenilik bir degisim
siirecini de kapsar. Ama her degisimde bir yenilik olmaz (Ogiit ve Biilbiil, 2004). Yalginkaya (2010), yenilik
kelimesinin karsilhiginin inovasyon oldugunu ifade etmistir. Clinkli inovasyon kelimesi ile hem yapilan
yeniligin olusum sirecini hem de yapilan yenilik ile ortaya ¢ikan sonucu ifade etmistir. Turk Dil Kurumu da,
Latince “innovatus” kavramindan tlreyen “innovation” kelimesinin karsilhigini yenilik ve yenilesim olarak
vermektedir (TDK, 2018). Bu baglamda inovasyon olarak da bilinen yenilik, yeni fikirler, yaklasimlar veya
orlintiler olusturmayi icerir (Dennis & Hamm, 2010). Literatirdeki calismalar incelendiginde, yenilik
(inovasyon) kavraminin iliskili oldugu diger kavramlar ortaya cikarilabilmektedir. Bu kavramlar belirsizlik,
uyum, Urdn, hizmet, sireg, teknoloji, firsat, degisim, duyarlilik, iletisim, liderlik, sorgulama, giivenirlik, risk

alma, yeni fikirlere acgik olma, orgit kavrami, gelisim, ilerleme, gerceklestirme kosullari, islevsellik,
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vizyon ve liderlik, uygun yapi, stratejik bireyler, etkin takim g¢alismasi, iletisim, yilksek katilim, yaratici
orgltsel iklim, 68renen o6rgit, girisimcilik ve yaraticilik kavramlari olarak literatiirde yer almaktadir

(Bayrakgl ve Eraslan, 2014; Biilbiil, 2012; Duran ve Saracgoglu, 2009; Ozyiirek ve Tuncer, 2003).

Yenilik kavrami egitim alaninda ele alindiginda, egitim slrecini iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik
yapilan calismalarin tamamini kapsadigi gérilmektedir. Usluel ve Mazman (2010) egitimde yeniliklerin
yvapilmasi kadar, bu yeniliklerin ne derecede benimsendiginin de arastirilmasinin énemli oldugunu
vurgulamislardir. Ayrica egitimde yenilik baglaminda yapilan ¢alismalarin sinirli oldugundan bahsederek,
bu alanda yapilacak arastirmalarin kuram olusturma c¢alismalarina zemin hazirlayabilecegini ifade
etmislerdir. Rogers (1995) yenilikgiligi, bir sosyal sistem icerisinde birey veya kurumlarin herhangi bir
yeniligi  digerlerinden daha ©6nce benimseme derecesi olarak tanimlamaktadir. Toplumun
yonlendirilmesinde ¢ok 6nemli gorevleri olan 6gretmenlerin yenilikgilik becerisine sahip olmalari, tim
diinyadaki gelismelerin toplumumuza daha hizli aktarilmasina katki saglayacaktir. Bu arastirmada ise
ogretmenlerin yenilik ve inovasyon konusunda sahip olduklari metaforlarin ortaya ¢ikarilmasi sayesinde,
bu kavramlara yonelik sahip olduklari algilarin belirlenebilecegi disliniiimektedir. Bu baglamda
arastirmanin temel amaci, sinif 6gretmenlerinin egitimde yenilik ve inovasyon kavramina iliskin bakis

acilarini belirleyerek, egitimde bu kavramlarin kullanimina yonelik algilarini ortaya gikarmaktir.

Yontem

Arastirmanin yontemi olgu bilim desenidir. Bu desende bildigimiz ve farkinda oldugumuz kavramlarin
dusiinmedigimiz kisimlarina odaklanilir (Christensen, Johnson & Turner, 2011). Patton (2001) bu durumu
insanlarin bireysel veya birlikte yasadiklari deneyimlerden yola c¢ikarak elde ettikleri deneyimleri nasil
anlamlandirdiklarini ve algiladiklarini, zihinlerinde nasil kurguladiklarini ve transfer ettiklerini, nasil
hatirladiklarini veya nasil tarif ettiklerini insanlara dil araciligiyla aktardiklari arastirma tirid olarak ifade
etmistir. Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin yenilik ve inovasyon kavramlarina yonelik zihinlerindeki

kavramlar metaforlar araciligi ile ortaya ¢ikariimistir.

Calisma grubu

Arastirmanin  katimcilari, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Karadeniz Bolgesinde yer alan bir il
merkezindeki ilkokullarda gorev yapan 121 sinif 6gretmenidir. Gonullllik esasina gore belirlenen katilimci
grubundaki 6gretmenlerin 65’i kadin, 56’si erkektir. Ogretmenler il merkezindeki 14 farkli ilkokulda gérev

yapmaktadirlar.

Veri toplama araglari ve islem basamaklari
Metafor calismalarina iliskin alan yazin incelenmis ve metaforlarin U¢ sekilde ortaya cikarildigl tespit
edilmistir. Birincisi yari yapilandiriimis soru olarak “XXX kavrami.......... benzer (gibidir); cunkd........”

ifadesinin kullanilmasidir (Linn, Siberman & Gill, 2007; Saban, 2009). Bu tir calismalarda gibi veya
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benzerdir ifadesi, genellikle metaforun dayanagi arasindaki bagi net bir sekilde ortaya g¢ikarmak igin
kullanilmaktadir. Clinkli kavrami ise, arastirmaya katilan kisilerin Urettikleri metaforlari mantiksal
dayanaklar sunarak ifade etmelerine olanak saglamak icin sorulmaktadir (Korkut ve Keskin, 2016). ikincisi
konuya iliskin metafor listesi verilip, katilimcilardan verilen metafor listesinden, istedikleri metaforlari
secmelerinin istenmesidir (Kasoutas & Katerine, 2009; Mahlios & Maxson, 1998). Bu yontemde var olan
metaforun ilgili kavramlardan hangisi veya hangileri ile ifade edildiginin belirlenmesi amaglanir. Burada
alan yazinin iyice incelenerek var olan biitiin kavram ve metaforlarin yazilmasi énemlidir. Uglincii olarak
metaforlarin goézlem ve gorlismeler yoluyla ortaya ¢ikarilmasidir (Browne-Ferrigno, 2003; Girmen, 2007).
Bu yontemde sinirli sayidaki kisiyle gériisme veya gozlem yapildigindan daha az kisiyle ama derinlemesine
yapilan siirec ifade edilmektedir. Kisilerin metaforlari nasil algiladiklarinin belirlenmesi igin uzun bir sohbet
ortami veya gorliisme ortami sunulur ve kavrama iliskin tim dislinceleri ortaya cikartilmaya calisilir. Bu
arastirmada ise hem ¢ok kisiye ulasmak hem de katiimcilarin kendi gorislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
birinci yéntem tercih edilmistir. Ogretmenlerin deneyimlerinden hareketle bakis agilarinin betimlenmesi
ve aciklanmasi yaninda temalarin ortaya ¢ikarilmasi bu calismanin temel analiz siurecidir. Bu sekilde
o0gretmenlerin zihinlerinde yer alan kavramlari ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir. Calismada 6gretmenlerin
egitimde yenilik ve inovasyon kavramlari konusunda goruslerini tespit etmek amaciyla “Bana gore
egitimde yenilik............... gibidir, ¢lnkd............... ve “Egitimde inovasyon............... gibidir, ¢lnkd...............

ifadeleri yoneltilmis ve bogluklari doldurmalari istenmistir.

Verilerin analizi

121 6gretmenden elde edilen veriler icerik analizi ile ¢éziimlenmistir. icerik analizi ile; toplanan verileri
aciklamak ve aralarindaki iliskilere ulasmak hedeflenmektedir. igerik analizi ile &ncelikle birbirine
benzeyen kavramlar listelenir, aralarindaki iliskiye gore kod, kategori ve temalara ayrilir (Yildirrm ve
Simsek, 2013). Bu ¢alismada da metaforlarin analizi 4 asamada gerceklestirilmistir (Saban, 2008). Burada
bitiun kavramlar ilk asamada Microsoft Office Excel 2013 programina aktarilarak kodlama ve ayiklama
islemi yapilmistir. Ardindan 6rnek metaforlarin derlenmesi asamasina gegilmistir. Sonrasinda kavramlar
incelenmis, kategori gelistirme asamasi tamamlanmis ve iki arastirmaci tarafindan eszamanli olarak ayri
ayri yapilan analizlerle gecerlik ve givenirlik dlzeylerine iliskin calismalar gerceklestirilmistir. Analizleri
gerceklestiren arastirmacilar arasindaki uyusum yizdesi hesaplamalari yapiimistir. Bu islem Miles ve

Huberman (1994) tarafindan gelistirilen uyusum yizdesi formili ile hesaplanmistir. Uyusum Yizdesi

Na
Na+Nd

Formdld [P = ( )xlOO] (P: Uyusum Yiizdesi, Na: Uyum Miktari, Nd: Uyusmazhk Miktari) kullanilarak
saptanmistir. Guvenirlik hesaplamasindaki uyusum yiizdesi %70 oldugunda gilivenirlik ylizdesi yeterli kabul
edilir (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu arastirmada gilivenirlik ylizdesi %98 olarak belirlenmistir. Bu sonug,

puanlayicilar arasindaki giivenirligin yeterli diizeyde saglandigini gostermektedir.
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Bulgular ve yorum

Egitimde yenilik/inovasyon kavramina iliskin ortaya ¢ikan metaforlar

Egitimde yenilik ve inovasyon kavramlarina iliskin sinif 6gretmenlerinin verdigi cevaplara gore ortaya ¢ikan

metaforlar, olumlu ve olumsuz sekilde ikiye ayrildigi belirlenmistir. Ogretmenlerin vermis olduklari yanitlar

belirli kodlar ile kodlanmis ve bu kodlardan benzer olanlar kategorileri olusturmustur. Asagidaki tablolarda

kategoriler ve kodlar yer almaktadir.

Tablo 1. Sinif 6gretmenlerinin yanitlarina gore egitimde yenilik ve inovasyon kavramlarina iliskin kod ve

kategoriler
Egitimde yenilik kavrami Egitimde inovasyon kavrami
Goris Kategori Kod (frekans) Gorus Kategori Kod(frekans)
Uretkenlik ilerleme (85), verimlilik Uretim gelisim (56), teknoloji (35), hizmet
(56), emek (36), uretim (26), kalite (27), calisma (13), bilim
(25), estetik (23), (12)
Kazang yenilik (100), calisma (52), Glg tecriibe (23), kuvvetli (12), takim
emek (12) basarisi (11), sonsuzluk (10)
3 Gelisme degisim (86), hiz (78), Liderlik yol gbsterici olma (54),
g iletisim (73) 5 sekillendirici olma (25)
o Farkhhk etki (36), dikkat gekici (25), = Erisim kesfetme (45), kapsayici (45),
liderlik (21) 53 yayllmaci (12)
Gereklilik yaraticilik (56), ihtiyac (48),
gelecek (36), aydinlik (35), ilerleme degisme (48), yenilesme (45),
gincellik (12) hareket (12)
Gereklilik ihtiyag (78), sistem (75)
Farkindahk cesitlilik (16), bakis agisi (12),
sanatsallik (12)
Zorluk yenilik (100),¢alisma Zorluk karmasiklik (26), kaygi verici (25),
(52),emek (12) zamansizlik (19), barokratiklik (10),
dogaya aykiri (9), dizensizlik (8)
Endise tehlike (36), glvensizlik Endise mutsuzluk (30), belirsizlik (12),
5 ortami (26), korku (25) cikar (5), yanhslik (4)
F s
e} Degisim gegici olma (59), diizenin 2
yikilmasi (45), zamanla =
degisme (36) o
dagilma (53), sorgulamama
imkansizlik (36), direng (24) ve
gerceklik digi (18)
Belirsizlik ilerleme (85), verimlilik

(56), emek (36), Gretim
(25), estetik (23)

Tablol’de gorildugi gibi, 6gretmenler egitimde yenilik kavramina iliskin olumlu yéndeki goérislerini

tretkenlik, kazang, gelisme, farkhlik ve gereklilik kavramlari ile iliskilendirmislerdir. Ogretmenler gelisim

kategorisi altindaki degisim kodunu zamanla degisen bir hayat, akarsu gibi metaforlar ile aciklamislardir.

“Akarsular da stirekli yenilenir hicbir zaman ayni kalmaz bu yiizden de yenilik siirekli degisim gerektirir”

seklinde gorisler ogretmenler tarafindan siklikla ifade edilmistir. Gereklilik kategorisinin gelecek,
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guncellik, ihtiyag, aydinlik ve yaraticilik kavramlari ile iliskilendirildigi gorilmektedir. Emek kodu hem
Uretkenlik hem de kazang kategorisi ile iliskilendirilmistir. Clnkiu 6gretmenler Uretkenlik icin emek
harcanmasi gerektigini ve Uretkenligin ayni zamanda kazanci artiracagini ifade etmislerdir. Olumlu

gorislerin aciklamalarina bakildiginda yeniligin gerekli oldugu ifade edilmistir.

Egitimde yenilik kavramina yonelik olumsuz gorisler incelendiginde ise degisim, endise, imkansizlk,
belirsizlik ve zorluk kategorilerinin oldugu gorilmektedir. Dagilma kategorisinde, okullarda yapilan
yeniliklerin 6gretmenlerin dikkatlerini dagittigi, 6gretmenlerin bilgilerinde dagilmalara sebep oldugu ifade
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin ifadelerinden yola cikarak, egitimde vyapilan
yeniliklerin kendilerinden goriis alinmadan hep tepeden inme gerceklestigine inandiklari ve bu konudan
rahatsizlik duyduklari belirlenmistir. Ayni zamanda 6gretmen ve 6grencilerin yapilan bu tir degisimlere
ayak uyduramadiklarini ifade etmislerdir. Yapilan vyeniliklerin gerceklik disi oldugunu, okullarda
uygulanmasinin mimkiin olmadigini belirtmislerdir. Tehlike kodu ile kodlanan ifaderde, yapilan her
veniligi bir tehdit olarak algiladiklari ve yenilikleri uygulamada sikinti yasayacaklarini ifade etmislerdir.
Ogretmenler yapilan yeniliklere uyum saglama asamasinda kendi aralarinda giivensizlik ortami oldugunu,
herkesin stirekli ziimreleri ile birbirini kiyasladigini ve velilerinde bu tlr tartismalara katildiklarini ifade
etmislerdir. Gegici olarak slrece dahil edilen yeniliklerin sirekli hale geldigini belirtmislerdir. Ayrica
herhangi bir degisikligin uygulamaya baslanilmadan zaten yenisi geleceginden, 6gretmenlerin yeniliklere
uyum saglamada zorlandiklarini ifade etmislerdir. Yapilan her yeniliginde var olan dizeni yiktigini ve
yikilan dizenin sonuglarinin olumlu olmadigini ifade etmislerdir. Yapboz metaforunu ise siirekli MEB

Bakaninin degismesi ve uygulamalarin Ust yoneticilere gore degismesi olarak ifade etmislerdir.

Egitimde inovasyon kavramina yonelik olumlu gorusler ise Uretim, giic, liderlik, erisim, ilerleme, gereklilik
ve farkindalik kategorilerine ayrilmistir. Uretim kategorisinin hizmet kodunda &gretmenler inovasyonun
insanlara hizmet olarak yapildigini séylemislerdir. Gelisim olarak ifade etme sebeplerini, inovasyonun
hayatlarinda bir gelisim meydana getirdigi seklinde agiklamislardir. Teknoloji kodunda dikkat g¢eken
metaforlardan biri akilli telefon ifadesidir. Bu benzetimde 0&gretmenler, egitimde inovasyonun
teknolojiden bagimsiz diisiiniilemeyecegini ifade etmislerdir. inovasyonu kalite olarak ifade etmelerinin
gerekcesi olarak, yapilanlarin kaliteyi artirmasini gostermislerdir. Calisma kodunun ¢6zimlenmesi
kodunda ise inovasyonun calisma ile iliskili oldugunu, calisilarak yeni Urlnlerin ortaya c¢ikarilacagini
belirtmislerdir. Gli¢ kategorisindeki kuvvetli kodunu inovasyonun kuvvetli bir degisime sebep oldugu
seklinde aciklamislardir. Tecribe ile iliskisini ise inovasyonun gerceklesmesi icin bilginin yaninda
tecriibenin olmasi gerektigi biciminde ifade etmislerdir. Bir inovasyonun tek basina gerceklesmeyecegini
ve bir takim ¢alismasi ve takim basarisina ihtiyag duyuldugunu belirtmislerdir. inovasyon kavraminin yol
gosterici olma ile iliskisini 6gretmenler, inovasyonun insanliga farkli bir bakis agisi sagladigi seklinde
aciklamislardir. inovasyonun bir kesfetme siireci oldugunu, bu nedenle de siirekli bir degisim yasandigini

belirtmislerdir. inovasyonun yayilmaci bir yapida oldugunu ve toplumun tiim kesimlerini etkiledigini
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belirtmislerdir. Kapsayici olma kodu ile 6gretmenler, inovasyonun tek bir yapiya degil birden fazla alana
hitap ettigini ve birden fazla yapiyi etkiledigini belirtmislerdir. Kesfetme kodu ile inovasyonun yenilikleri
ortaya c¢ikarmada olanak sagladigini, kapsayici bir slreci kapsadigini ve degismeyi sagladigini ifade
etmislerdir. Inovasyonun bir ihtiyactan veya toplumun gereksinimlerinden kaynaklandigini ifade

etmislerdir.

Egitimde inovasyon kavramina yonelik olumsuz gorisler incelendiginde, endise ve zorluk olarak iki
kategorinin ortaya ciktigi gorilmektedir. Zorluk kategorisinin kodlari; dogaya aykiri, zamansizlik, kaygi
verici, karmasikhk, burokratik, dizensizlik olarak belirlenmistir. Dogaya aykiri olarak iliskilendirmelerinin
gerekcesi olarak, o6gretmenlerin geleneksel bir yapida yetismis olmalari nedeniyle degisime uyum
saglamada basarisiz olmalari gosterilmistir. Zamansizlik olarak ifade etmelerinin nedenini, yapilanlarin
zaman ile uyumlu olmamasi ve 6gretmenlerin uyum saglamada basarisiz olmasi seklinde ifade etmislerdir.
Yapilan her inovasyonun egitim alaninda o6zellikle karmasikliga ve kargasaya neden oldugunu ileri
sirmdislerdir. Endise kategorisinde ise kodlar; yanlislik, ¢ikar, belirsizlik ve mutsuzluk olarak belirlenmistir.
Ogretmenler yapilan inovasyonlarin yanlis asiya benzedigini ve hicbir hastaliga iyi gelmedigini ifade
etmislerdir. Burokratlarin kisisel bakis agilarina uygun degisim dayattiklarini, bundan dolayi da yapilanlarin
iyi bir sonu¢ vermedigini veya vermeyecegini belirtmislerdir. Ogretmenlerin belli bir diizende ders
anlattiklarini, ne kadar degisiklik yapilirsa yapilsin gegmiste 6grendiklerinin haricinde herhangi bir sey
yapmadiklarini ifade etmislerdir. Egitimde yapilan inovasyonlarin yeterince uygulanmadigi i¢cin mutsuzluk
ortami olusturdugunu savunmuslardir. Asagidaki tabloda 6gretmenlerin yenilik ve inovasyon kavramlarina

yonelik Urettikleri metafor sayilari ve kategorilere gére dagilimlari yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin yenilik kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlarin kategorilere gére dagilimi

Tema Kategori Metafor Yizde Tema Kategori Metafor  Yizdesi
Sayisi Sayisi
Uretkenlik 225 25,1 . Uretim 169 24,0
e Kazang 164 18,3 % Gug 56 8,0
IS = Gelisme 237 26,4 g Liderlik 79 11,2
g @D Farklilik 83 9,3 %0 Erisim 102 14,5
I= llerleme 105 14,9
Gereklilik 187 20,9 63 Gereklilik 153 21,7
Farkindalik 40 5,7
Toplam 896 100 Toplam 704 100
Degisim 140 21,9
N L Endise 87 13,6 N L Zorluk 97 65,5
é 2 imkansizlik 271 42,4 g 2 Endise 51 34,5
5= Belirsizlik 49 7,7 R
O Zorluk 92 14,4 O
Toplam 639 100 Toplam 148 100

Tablo 2 incelendiginde; 6gretmenlerin yenilik kavramina iliskin 896 olumlu, 639 olumsuz olmak Uzere
toplamda 1535 metafor olusturduklari gérilmektedir. Buna ragmen inovasyon kavramina iliskin 704

olumlu, 148 olumsuz olmak Uzere toplam 852 metafor olusturmuslardir. Bu durum her bir 6gretmenin
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yenlik kavrami ile ilgili yaklasik 13; inovasyon kavrami ile ilgili 7 farkl goris belirttigini gostermektedir.
inovasyon kavramina iliskin olusturulan metaforlarin yenilik kavramina yénelik olusturulan metaforlara
oraninin yaklasik 1/2 oldugu dikkati gekmektedir. Ayrica 6gretmenlerin birbirleri ile ayni anlama gelen
inovasyon ve yenilik kavramlarina iliskin farkli metaforlara sahip olduklari goriiimektedir. Tablo 3’te bu

metaforlara iliskin benzer ve farkli olan boyutlar listelenmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin vermis olduklari yanitlara gére inovasyon ve yenilik kavramlarinin benzerlik ve

farkhliklari

Farkh boyutlar

Yonler Benzer Boyutlar -
v Yenilik Inovasyon

Uretim/Uretkenlik,

gereklilik Kazang, gelisme, farklilik

Olumlu Yonleri farkindahk

Gug, liderlik, erisim, ilerleme,

Olumsuz Yonleri Zorluk, endise Deg|§!m., imkansizlik, -
belirsizlik

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin zihinlerinde egitimde yenilik veya inovasyon kavramlarina yonelik
olumlu ve olumsuz birtakim semalarin yer aldigi belirlenmistir. Her iki kavram igin ortak olan olumlu
boyutlari, yenilik ve inovasyon kavramlarinin Uretim/Uretkenlik saglamasi ve gerekli gérilmesidir. Her iki
kavramin ortak olan olumsuz ydnii ise zorluk ve endise kaynagl olarak gériilmesidir. Ogretmenlerin
yaklasik yarisi inovasyon kavraminin ne demek oldugunu bilmediklerini belirterek, bu konuda herhangi bir
metafor belirtmemis olsalar da, olumlu ve olumsuz goérisler incelendiginde 6gretmenlerin inovasyonu
yogunlukla olumlu bir degisim olarak gordikleri soylenebilir. Yenilik kavrami igin ise olumlu ve olumsuz

gorislerin birbirine yakin oranlarda oldugu gortlmektedir.

Sonug, tartisma ve oneriler

Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin yenilik ve inovasyon kavramlarini birbirinden farkli olarak
anlamlandirdiklari ve inovasyon kelimesinin anlamini dogrudan yenilik olarak iliskilendirmedikleri ortaya
cikmistir. Ogretmenler egitimde yenilik kavramini EBA (egitim bilisim agi), akilli tahta, su, telefon,
kavramlari ile iliskilendirirken, inovasyon kavramini bilim, ekonomi, uzay, ilag, proje, filozof, hayal,
deterjan, siyaset, birokrasi gibi metaforik ifadeler ile betimlemislerdir. Bu bulgular 6gretmenlerin
inovasyon kavramini ¢ok daha genis ve vyenilik kavramini da kapsayici sekilde yapilandirdiklarini
gostermektedir. Ayni zamanda 6gretmenler, olumlu anlamlarin yani sira inovasyon kelimesini ¢okds,
umutsuzluk, kaygi, vasifsizlik, ¢okiintii gibi kavramlar ile de iliskilendirmislerdir. Analiz bulgularindan yola
cikilarak yenilik kavramina iliskin olumlu goéruslerin olumsuz goérislere gore sayica daha yiliksek oldugu

sonucuna varilmistir.

Yapilan analizler sonucunda inovasyon kavrami, olumlu ve olumsuz gorusler adh iki tema altinda analiz

edilmistir. inovasyon kavramina yénelik olumlu gérisler; ilerleme, teknoloji, farklilik, iiretim, erisim,
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liderlik, giic, gelisim, gereklilik, zaman kavramlari ile iliskilendirilmistir. inovasyona yénelik olumsuz
gorugsler ise zorluk ve endise ile ilgili kavramlarla iliskilendirilmistir. Ayrica 6gretmenlerin yaklasik

3/4'i“inovasyon ne demek? Anlamini bilmiyorum. Tiirkge karsihigi var mi?” gibi aciklamalar yapmuslardir.

DiGironimo (2010), inovasyon kavramininin genelde teknoloji ile iliskilendirilen bir kavram oldugunu
belirtmistir. Bu arastirmadaki sonuglarda, 0Ogretmenlerin inovasyon ile teknolojik gelismeleri
iliskilendirmesine 6rnek olarak gosterilebilir. Jones ve Carr (1992), ortaokul 6gretmenlerinin teknolojiye
iliskin genel olarak ¢ok sinirli ve basit algilara sahip olduklarini ifade etmistir. Benzer sekilde bu ¢alismada,
sinif 6gretmenlerinin inovasyon kavramini akilli telefon, araba ve teknolojik araclarla iliskilendirdikleri
gorilmektedir. Ogretmenlerin inovasyon kavramini tekonolojiye yénelik sinirli sayida kavramla ifade
etmeleri, inovasyon ve teknolojiye yonelik uygulamalara asina olmamalarindan kaynakl olabilir. Karadeniz
(2012) teknoloiji ile ilgili yapmis oldugu calismada, 6gretmenlerin teknoloji kavramini iyi bildikleri ama

derslerinde nasil, nerede ve ne zaman kullanacaklarina iliskin ¢eliskiye distilklerini ifade etmistir.

Kilig (2015), farkh branslardaki 6gretmenlerin yenilikcilik diizeylerini incelemis ve bu becerilerinin disiik
oldugu sonucuna varmistir. Bunun yaninda ayni arastirmada, o6gretmenlerin vyeniliklerin getirdigi
degisimlere uyum saglamada ve bunlari kabullenmekte temkinli olduklari ileri stirlilmustir. Break (2001)
yenilikciligi, degisime yonelik isteklilik olarak tanimlarken; Goldsmith ve Foxall (2003), bireylerin yeniliklere
karsi verdikleri tepkiler olarak agiklamislardir. Bu g¢alismanin bulgularida, 6gretmenlerin yenilikgiligi
degisime ayak uydurma seklinde algiladiklarini; ilerlemenin ve gelismenin gerekliligi olarak gordiklerini
gostermektedir. inovasyonun ekonomik ve sosyal yasamdaki rolii, insan faaliyetinde yeniligin ve cesitliligin
ortaya konmasiyla ilgili yenilik islevinden kaynaklanmaktadir. Yenilik siireglerinin yoklugunda, ekonomi
mitevazi bir bliylime veya biliyiime ile karakterize edilen “duragan bir asama”ya girecektir. Sonug olarak,
surdirilebilir (uzun vadeli) ekonomik kalkinma igin inovasyon ¢ok dnemlidir (Diaconu, 2011). Bu kavramin

iyi bilinmesi ve gerektiginde kullanilmasi, gelecek agisindan énemli bir yere sahiptir.

Bu arastirmanin sonuglari, ©6gretmenlerin inovasyona olduk¢a farkli anlamlar yiklediklerini
gostermektedir. Bu kavramlarin dogru bir sekilde yapilandiriimasi igin uygulamali egitimlerin oldugu
calistaylar diizenlenebilir. Ogretmenlerin en biiyiik sikayetlerinden biri, yapilan degisikliklerin asil
uygulayici olan 6gretmenden bagimsiz olarak yapilmasi ve bir degisim oldugunda bunu en son 6gretmenin
duymasidir. Ozellikle okul ydneticilerinin farkli kanallarla (telefon, duyuru, toplanti vs.) bu degisimleri
o0gretmenlere aktarmalarinin yararli olacag soylenebilir. Sinif ici teftis sisteminin degismesi ile,
ogretmenlerin yapilan degisimleri uygulaylp uygulamadiklarinin belirlenememesi s6z konusudur.
Ogretmenlerin sinif ici uygulamalarina yonelik saglikli verilerin elde edilmesi, egitim sisteminin calismasi
ve programlarda yer verilen inovasyonun 6grencilere aktarilip aktariilmadigi hakkinda daha dogru ¢iktilarin
elde edilmesini saglayacaktir. inovasyonu taniyan ve bilen &gretmenlerin egitimde fark yaratacag

distnulmektedir. Bu ylizden hem vyeniliklere agik, hem yenilikten korkmayan, hem de bu yenilikleri
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Ogretim ortamlarina aktarabilen Ogretmenlerin egitim sistemimizde Onemli bir yere sahip olacagl
soylenebilir. Bu amacgla, fen bilimleri dersi ile 6gretim programlarina bir {inite seklinde giren bu kavrama
yonelik uygulamalarin yayginlastiriimasinin, 6grencilerin birbiri ile iliskili bircok kazanima sahip olmalarina

katki saglayabilecegi diisinilmektedir.
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