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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumun Cesitli Degiskenlere
Gore Degerlendirilmesi
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OZET

Bu arastirmanin amaci pedagojik formasyon egitimine kayith 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumunu incelemektir. Aragtirma mevcut
durumu tespit etmeyi amaglandigindan betimsel tarama modeline goére
yiiriitiilmistiir. Aragtirmanin evreni Firat Universitesi pedagojik formasyon
egitimine kayitl 6grencilerden olusmaktadir. Orneklemi ise, 2016-2017
dgretim yilinda Firat Universitesi pedagojik formasyon egitimi programina
kayith 283 6grenciden rastgele segilmistir. Veri toplama araci olarak Cetin
tarafindan gelistirilen 35 maddelik Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi
kullanilmigtir. Aragtirmada olgegin biitiiniine yonelik Cronbach Alpha
katsayis1 .846 olarak hesaplanarak ¢alismada kullanilmasi uygun
goriilmiistiir. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyet,
mezun veya son siif olma durumu, 6grenim goriilen veya mezun olunan
fakiilte, pedagojik formasyon egitiminde en sevdigi ders ve Ogrenim
gordiigii/mezun oldugu tniversite degiskenlerine gore karsilastirilmistir. Génderim 10 Ocak 2018
Sonug olarak pedagojik formasyon egitim programinda Ggrenim goren
bireylerin 6gretmenlik meslegine y6nelik tutumlarmnin yiiksek oldugu tespit
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edilmigtir. Ayrica, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyet, sinif ANAHTAR KELIMELER
diizeyi, 6greflin£ géri{lerﬁ fakiilte degiskeni agisindan anlamli diizeyde Ogretmenlik Meslegi,
farklilasmadig gorilmistiir. Tutum, Pedagojik

Formasyon Egitimi

Giris

Bireyin yasaminin ilk anindan beri, algilamakta oldugu gevre, kisiler ve olaylar hakkinda
bilgi toplamasiyla birlikte diisiince, inang ve degerleri de olugsmaktadir. Olusan bu inang
ve degerlerin etkisinde kalan bireyin etrafindaki durumlara yonelik diigiince ve
davraniglar1 sekillenmektedir. Bireyin diisiince ve davraniglarda yagsanan bu degisim
tutum olarak adlandirilmaktadir (Yenilmez ve Ozabaci, 2003). Latincede “aptus” yani
“harekete hazir” anlaminda kullanilan tutum, dogrudan gozlemlenemeyen, bireyde
onceden var olan ve davraniglarina yon veren bir yapi olarak tanimlanmaktadir
(Arkonag, 2005). Tutum kavramiyla ilgili alanyazinda gesitli tanimlarin yapildig
gorillmektedir. Tutum, kisinin ¢evresiyle etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikan, bir objeye
yonelik duygu ve davraniglarini ieren, biligsel, duyusgsal ve psikomotor davranislarina
yon veren kalici izli egilimdir (Bagaran ve Ates, 2009). Gardner’a (1985) gore tutum,
bireyin inan¢ ve diisiincelere dayali olarak bir objeye veya olaya iliskin gosterdigi
degerlendirme iken, Kagit¢ibagi'na (1999,s.102) gore ise, “bir bireye atfedilen ve onun
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bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davranislarini diizenli bi¢cimde olusturan
egilim” olarak tanimlanmaktadir. Pajares’e (1992) gore dogrudan gozlem yoluyla inanglarin
belirlenemeyecegi, ancak bireylerin sdyledikleri, niyetleri ve yaptiklar1 gibi durumlardan
belirli bir yargiya varilabilmektedir (Akt: Morgil, Secken ve Yiicel, 2004, s.63). Bu nedenle
tutum tizerinde gerceklesen bir degisim, inang ve davranis tizerinde de etkili olacaktir.

Ogretmen, egitim sisteminin vazgecilmez unsurlarindan biridir. Egitim ve
Ogretimin faaliyetleri (hedef, igerik, egitim durumlari, degerlendirme) ne kadar islevsel olarak
inga edilirse edilsin, 6gretmenlerin bu siirecleri gerceklestirmelerindeki bagarilarinin distik
olmasi, istenilen sonuglara ulagilmasimni engelleyecektir (Siinbiil, 2001). Bu nedenle
Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki genel yeterlikleri 6nemlidir. 2017 yilinda Milli Egitim
Bakanhig tarafindan giincellenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri, “mesleki bilgi”,
“mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak {izere birbirleriyle iligkili ve birbirlerini
tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65
gostergeden olugmaktadir. Ilgili yeterlikler arasinda 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlarini iceren yeni gostergelerin yer aldig1 goriilmektedir (MEB, 2017).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin belirlenmesinden sonra bu
nitelikleri kazandirabilmek i¢in yapilmasi gereken bir takim goérevler vardir. Bu gorevler
icerisinde Ogretmenlerin mesleklerine karst tutumlar1 Onemli bir yer almaktadir.
Mesleklerine karst olumlu tutum sergileyen Ogretmenler, kendilerinden beklenen
performansi gostermek i¢in belirlenen yeterlikleri kazanmada istekli olacaklardir. Celikoz ve
Cetin (2004) 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinin olumlu olmasi halinde,
gorevlerini yaparken {zerlerine diisen sorumluluklar1 eksiksiz bir bi¢imde yerine
getirecekleri, bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak (yaratici, diigiinme, aragtirma
yapmak vb.) alanlara yonelerek, ogrencilerinin motivasyonunu artiracak davranislarda
bulunacaklari, zamani etkili kullanacaklar1 ve yeniliklere agik olacaklarini ifade etmistir.
Ayrica 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, diger 6gretmenlerle, 6grenciler ve
velilerle iliskilerini, kisisel gelisimlerini, mesleklerine yonelik basarilarini, motivasyonlar: ve
Ozverili ¢aligmalarini kisacasi egitim ve 6gretim siirecinin tamamini etkileyen bir unsurdur
(Kiigitkahmet, 1976; Morgan, 1999; Yasar, Sozer ve Giiltekin, 2000). Tutumlar bireylerin
duygulari, distinceleri ve davraniglari tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olduguna gore,
ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarini belirlemek 6nemlidir. Siirekli ¢aligmayla
birlikte sabir ve 6zveri gerektiren 6gretmenlik meslegini basarili bir bicimde icra edebilmek
i¢in bu meslegi severek ve isteyerek yapmak gerekir (Kirbiyik, 1995; Capa ve Cil, 2000). Bu
dogrultuda siirekli caliyma ve Ozveri gerektiren 6gretmenlik meslegine yonelik, 6gretmen
adaylarinin tutumlarinin belirlenmesi, 6gretmenlik meslegini gelistirme ve iyilestirme
yontindeki ¢abalara katki saglayacaktir (Cetin, 2006).

Alanyazin incelendiginde egitim fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 bir¢ok arastirmada tartisma konusu olurken (Aslan ve Akyol, 2006;
Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Capa ve Cil, 2000; Dogan ve Coban, 2009; Haciémeroglu
ve Sahin Tagkin, 2010; Kaya ve Biyiikkasap, 2005; Pehlivan, 2008; Terzi ve Tezci, 2007),
egitim fakiiltesi disinda farkli bir fakiilteden mezun olan 6grencilerin aldiklar1 pedagojik
formasyon egitimi sonunda 6gretmen aday1 olmalar1 tutum agisindan incelenmesi gereken
bir durum olarak goriilmektedir (Diindar ve Karaca, 2013). Yapilan c¢alismalarda farkli
meslek alanlarindaki 6grencilerin sonradan 6gretmen adayi olmalarinin, mesleki yeterlikleri
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ve meslege yonelik tutumlarina kadar pek ¢ok agidan incelenmesi gerektigini
belirtmislerdir (Eraslan ve Cakici, 2011; Kavcar, 1998). Alanyazinda pedagojik formasyon
egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen ¢alismalar
mevcuttur. Bu arastirmay1 diger ¢alismalara gore daha 6zgiin kilan unsur kullanilan
bagimsiz degiskenlerdir. Bircok arastirmada cinsiyet ve sif diizeyi gibi bagimsiz
degiskenler incelenirken, bu arastirmada o©nceki c¢alismalarda kullanilan bagimsiz
degiskenlere ilaveten 6grencilerin mezun olduklari fakiilte, son sinif/mezun olma durumu
ve pedagojik formasyon egitiminde en sevdigi ders degiskenleri incelenecektir. Yapilan
arastirmalarda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum agisindan ele alinan bagimsiz
degiskenler (cinsiyet, yas ve suuf diizeyi) incelendiginde, farkli sonuglara ulagildig
gorilmektedir. Ayrica benzer bagimsiz degiskenlerle farkli 6rneklem grubu iizerinde
yapilacak c¢aligmadan elde edilen bulgularin da literatiire Onemli katki saglayacagi
distiniilmektedir. Pedagojik formasyon egitiminde ayni icerige sahip 6gretim yapilsa da,
derse giren 6gretim elemanlari, fakiilte kiiltiirti, alana 6zgii ders (6zel 6gretim yontemleri
dersi ) igleyisi gibi durumlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum tizerinde farkliliklara
neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bireyin en sevdigi ders ve fakiilte degiskeni
aragtirmanin bagimsiz degiskenleri arasinda yerini almigtir.

Bu dogrultuda arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin meslegine yonelik
tutumu farkli degiskenler agisindan incelemektir. Bu amag dogrultusunda, asagidaki
aragtirma sorularina yanit aranmustir.

1.0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizey ortalamalari
nedir?

2.0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyetlerine
gore farklilagmakta midir?

3.0gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik tutumlari son sinif veya
mezun olma durumlarina gore farklilagsmakta midir?

4.0gretmen adaylarinin  gretmenlik meslegine yonelik tutumlarn fakiilte
degiskenine gore farklilagmakta midir?

5.0gretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 pedagojik
formasyonda en sevdigi derse gore farklilagmakta midir?

6.0gretmenlik meslegine yonelik tutum ile tutumu olusturan alt boyutlar
arasindaki iligki (korelasyon) diizeyi nedir?

Yontem

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: cinsiyet, sinif
diizeyi, O6grenim goriilen fakiilte ve ogrencilerin pedagojik formasyon egitiminde en
sevdikleri derse gore karsilagtirilmigtir. Arastirmanin yontemi betimlemedir. Betimleme,
olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve ¢esitli alanlarin “ne” oldugunu,
aciklamaya calisan ¢alismalarda kullanilan yontemdir (Karasar, 2009).
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Firat Universitesinde 2016-2017 egitim ve ogretim yilinda
pedagojik formasyon egitimine kayith olan 6grenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise
bu evrenden rastgele 6rnekleme yontemiyle segilen 145’1 (%51,2) kadin 138’1 erkek olmak
tizere 283 Ogretmen adayindan olugmaktadir. Orneklem igerisinde yer alan bireylerin
173’ (%61,1) son simf 6grencisi iken, 110’u (%38,9) mezundur. Orneklem grubunun
Ogrenim gordiigli veya mezun oldugu fakiilte tiiriine gore dagilimlar incelendiginde, Spor
Bilimleri Fakiiltesinden 76 (%26,9), Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden 69 (%24,4),
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden (IIBF) 63 (%22,3), Fen Fakiiltesinden 33 (%11,7)
ve Ilahiyat Fakiiltesinden 42 (%14,8) 6grenci arastirmaya katilmistir.

Veri Toplama Araglari ve Veri Analizi

Cetin (2006) tarafindan gegerlilik ve giivenirlik caligmasi yapilarak gelistirilen 6lcek sevgi,
deger ve uyum olmak iizere {i¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Olgek, “5: Tamamen
Katiiyorum; 4: Katiliyorum; 3: Kararsizim; 2: Katimiyorum; 1: Hi¢ Katidmiyorum”
seklinde 5’li likert tipte olmak iizere toplam 35 maddeden olugsmaktadir. Olgekte yer alan
olumsuz maddeler tersten puanlanarak hesaplanmaktadir. Olgegin her bir faktér igin
acikladigr varyans oranlar1 sevgi (%35,5), deger (%9,1), uyum (%6,4) ve Olgegin
agiklayabildigi toplam varyans (%51,0) olarak hesaplanmistir. Olgegin giivenirligi
belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach’s Alpha katsayi .846 olarak bulunmus olup
arastirmada kullanilmasi uygun goriilmistiir. Veriler, dagilimin homojen oldugu
durumlarda bagimsiz gruplar t testi ve tek yonli varyans analiziyle, dagilimin homojen
olmadig1 durumlarda Mann Whitney U ve Kruskall Wallis H testi ile analiz edilmistir.
Bagimsiz degiskenlere yonelik normallik analizleri her bir degiskenin bulundugu tabloda
Levene degerleri verilerek sinanmugtir. Ol¢egin normal dagilim gosterip gostermedigine
yonelik skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri incelenmistir. Bu degerlere
yonelik bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ol¢eklerin Garpiklik ve Basiklik Degerleri

OMY Tramamn OMY Ty OMY Tpscieg OMYTuvuu
Ortalama 4,036 394 4,56 3,60
N 83 283 283 283
Standart Sapma 0336 043 0287 0349
Skewness (Carpiklik) -744: 145 -022: 145 211,145 -1,079; 145

Kurtosis (Basiklik) -241; 289 -,184; 289 1,395; 289 1,243, 289
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Tablo 1’de gorildugii tizere dlgegin tamamu ve alt boyutlar1 agisindan ¢arpiklik ve
basiklik degerleri verilmistir. George ve Mallery (2003), ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
(-2) /(+2) arahginda olmast durumunda dagilimin normal oldugu seklinde
yorumlanabilecegini belirtmistir (Akt. Giiven, 2014). Bu durumda yalnizca OMY Tpgeer
alt boyutunun normal dagilim géstermedigi s6ylenebilir.

Bulgular

Arastirmada tespit edilmek istenen ilk durum ogrencilerin olgegin tamami ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarini belirlemektir. Bu duruma yonelik analizler
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin OMYT Olgegi ve Alt Boyutlarindan Almis Olduklar: Puan Ortamalar

Oleek N Min. Maks. Ort. Ss
OMY Traman 283 2,06 490 4,04 566
OMY Tszyci 283 1,82 5,00 3,94 27
OMY Tpeger 283 1,88 5,00 4,57 482
OMY Tyyum 283 1,00 4,50 3,60 587

Tablo 2’de goriildiigii iizere aragtirmaya katilan 6grencilerin OMY Trapam puan
ortalamasinin (4,04 + ,566), sevgi alt boyutunun puan ortalamasmnin (3,94 +,727), deger
alt boyutunun puan ortalamasmin (4,57 * ,482 ve uyum alt boyutunun puan
ortalamasinin (3,60 +,587) diizeyinde oldugu gorilmiistiir.

Aragtirmada tespit edilmek istenen ilk durum bireylerin cinsiyetine gore
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin farklilasip farkhilasmamasidir. Bu duruma
yonelik bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin ve Alt Boyutlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Analizi

. Levene test t test

Olgek Cinsiyet N x 55 F p s t p
UMY T gflfc’i i:; :g: gg 3725 055 281 2410 017

ouivy YT Sfi i;‘; 22[1] gzgg 1627 203 281 200 841
OMYTrapam Eflfi igg :;g g;gé 2,644,105 281 1,902 ,058

Tablo 3’de goriildiigii iizere cinsiyet degiskeni ile OMYTrayamn OMYTppger ve
OMYTyyym arasinda anlamh diizeyde goriis farklihiina tespit edilemezken (p>,05),
OMYTsgyci alt boyutunda kadin bireylerin lehine anlamli farklilik belirlenmistir (p< ,05).
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Carpiklik ve basiklik degerleri agisindan OMYTpgeer alt boyununun normal dagilim
gostermemesi nedeniyle parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U analizi yapilmis
sonuglar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4 . OMYTpgeer Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagmadigin
Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonuglar1

Alt boyut Gruplar N X }‘ s 7 - p

} Kadin 145 135,53 19651,50

OMY Togcer Erkek 138 148,80 20534,50 9066,500 -1,381 ,167
Toplam 283

Tablo 4’de goriildiigii tizere OMYTpgger alt boyut puanlarinin  cinsiyet
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadig: belirlenmistir (p> ,05).

Tablo 5. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Mezun veya Son Sinif Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Analiz Sonuglar:

Levene test t test
Olgek Simf N X 88 F p sd i p
OMYTramanm  Mezun 110 411 0,507 434 ,038 - - -
IV. Simf 173 3,99 0,597
OMY Tsevei Mezun 110 4,02 0,661 3,06 081 281 1,429 ,154
IV. Simf 173 3,89 0,768
OMYTuyvum  Mezun 110 3,75 0499 64,195 018 - - -

IV. Simf 173 3,51 0,619

Tablo 5°de goriildiigii tizere OMY Tsgygi alt boyutu agisindan sinif degiskenine gore
anlamli bir farklilik tespit edilmemigtir (p>,05). OMYTramamr (L=4,342; p< ,05)
OMYTyyum (L= 64,195 p< ,05) ve OMYTpgger alt boyutlarinda dagilimin homojen
olmadiginin tespit edilmesi sonucunda yapilan Mann Whitney U analizi sonuglar1 Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6. OMYTravams, OMYTuyum ve OMYTpgeser Alt Boyut Puanlarinin Mezun veya Son Simif
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X 2 Wi I 7 R
. Viezan 110 151,55 16670,50
OMYTrawosn 1y gyt 17 135,93 asrs gy UHHD o136 117
“ Mezun 110 161,50 1776500 7370000 3232 001
OMYToyow IV, Simif 17 129,60 2421,00

Mezun 110 145,60 1601600 9119.000  -597 550

OMY Toreza IV. Sinif 173 139,71 24170,00
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Tablo 6’da goriildiigii {izere ogrencilerin OMYTravam: ve OMYTpgepr alt
boyutuna ait puan ortalamalarinin mezun veya son smif defiskeni agisindan anlaml
diizeyde farklilasmazken (p>,05), OMYTyyuy alt boyutunun anlaml diizeyde farklilagtig:
belirlenmistir (p< ,05).

Aragtirmada incelenmek istenen bir diger durum 6grencilerin 6grenim gordiikleri
fakillte degiskenine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemektir.
OMYTramamr (L=3,135; p=,015 <,05), OMYTsgygi (L=3,135; p=,015 < ,05), ve OMYTyyum
(L=3,135; p=,015 < ,05) alt boyutlar1 agisindan dagilimin homojen olmadiginin belirlenmesi
tizerine yapilan Kruskall Wallis H analizinin sonuglari Tablo 7°de verilmistir

Tablo 7. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Uyumlarinin Ogrenim Gériilen Fakiilte Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskall Wallis H Analizi Sonuglart

Olgek Fakiilte . Chi- =d P
N 50. Square
Spor
pilimleri L
{nsani
Bilimler 1
OMY Trauasn lIBF 63 155,08 8137 4 087
Fen
Bilimleri H e
{lahiyat 42 12043
Toplam 283
OMYTspve Spor %% 146,42
bilimleri
[nsani 131,77
Bilimler 6
fiBF 63 15448 7,68 4 104
Fen 159,24
Bilimleri 33
flahiyat 42 118,54
Toplam 283
Spor 153,09
bilimleri L
[nsani 135,56
S Bilimler o
P {iBF 63 134,66 2617 4 624
Fen 147,79
Bilimleri 3
flahiyat 42 13898
Toplam 283
Spor 134,24
bilimleri L
[nsani 127,78
Bilimler @
[iIBF 63 16748 12,155 4 016
OMYTyra Fen B 160,03
Bilimleri
[lahiyat 41 127,02

Toplam 283




31 M. DIKMEN & M. TUNCER

Tablo 7°de gorildigt {izere oOgrencilerin  OMYTramamr, OMYTsevai  ve
OMYTpgeer alt boyutlart ait puan ortalamalarinin 6grenim goriilen fakiilte degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis H analizi
sonucunda guruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farkliigin anlaml olmadig:
belirlenirken (p>,05), OMYTyyym alt boyutu agisindan anlamh diizeyde farklilik
belirlenmigtir (p< ,05). Parametrik olmayan testlerde post hoc testlerinin olmamasi
nedeniyle farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney
U analizi ile ikili kargilagtirmalar yapilmistir. Sonug olarak {IBF'de 6grenim goren bireylerin
ogretmenlik meslegine yonelik uyum puanlarinin insani bilimler ve spor bilimleri
fakiltesindeki bireylerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu gorillmustiir.

Tablo 8. OMYT Olgeginin, Pedagojik Formasyon Egitimindeki En Sevdigi Ders Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis H-Testi Sonuglari

Qlgek Ders Ad N Sira Chi- sd P
Ort. Square
Program Geligtirme 02 148,07
Ozel Ogretim Yontemleri 46 139,53
Olgme ve Degerlendirme 3 61,33
. Opretim ilke ve Yontemleri 86 141,26
OMYTramam Egitim Bilimine Giris 15 1797 T 7 Ak
Simf Yénetimi 25 148,42
Egitim Psikolojisi 6 106,00
Higbiri 10 169,70
Program Geligtirme 02 149,62 8,659 7 278
Ozel Ogretim Yontemleri 46 137,92
Olgme ve Degerlendirme 3. 5150
" Ogretim {lke ve Yontemleri 86 139,44
LN R Epitim Bilimine Giris 15 12120
Simif Yonetimi 25 15336
Egitim Psikolojisi 6 100,33
Higbiri 10 167,65
Program Geligtirme 92 137,11 6263 7 509
Ozel Ogretim Yontemleri 46 143,58
Olgme ve Degerlendirme 3 170,50
" Ogretim ke ve Yontemleri 86 148,03
Lok Egitim Bilimine Giri 15 116:6?
Sinif Yonetimi 25 129,50
Egitim Psikolojisi 6 146,25
Higbiri 10 186,05
Program Geligtirme 92 144,15 4365 7 737
(Ozel Ogretim Yontemleri 46 149,99
Olgme ve Degerlendirme 3 68,67
OMY Tuvine e e e 5 DL
Egitim Bilimine Giris 15 122,03
Sinif Yonetimi 25 13732
Egitim Psikolojisi 6 162,00

Higbiri 10 145,05
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Tablo 8’de goriildiigii tizere K.W.H. analizi sonucunda 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik uyumlar1 ile pedagojik formasyon egitimindeki en sevdikleri ders degiskeni
arasinda anlaml diizeyde bir farklilik gériilmemigstir (p> .05).

Tablo 9. OMYT Olgegi ile Alt Boyutlar1 Arasindaki iliski

Korelasyon N Pearson p
(¥
OMY Tranava * OMY Teeyg 283 976** ;000
OMY Traniann * OMY Tppcr 283 ,607** ;000
OMY Trananss * OMY Tyyyy 283 ,630%* ,000
OMY Tegygi« OMY Thpeier 283 A63%* ,000
OMY Tegyei« OMY T v 283 ,533%x ,000
OMY Tpecir * OMY Tyyun 283 ,264%* ,000
** (001

Tablo 9’da goriildiigii iizere OMYTrapmam ile tim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (p<,001). Bezer sekilde OMYT’nin alt boyutlar:
arasindaki korelasyon incelendiginde (p<,001) diizeyinde anlaml iligki oldugu tespit
edilmistir.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

Bu ¢alismada pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutum icinde olmalar: istenen bir durumdur.
Aragtirma sonunda pedagojik formasyon programina kayith 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutum diizeylerinin istenilen seviyede (katiliyorum diizeyinde) oldugu soylenebilir.
Alanyazindaki arastirmalarda da (Acat ve Yenilmez, 2004; Hgan, Seving ve Ari, 2013;
Ozkan, 2012; Yiiksel, 2004) benzer bulgulara ulagildig: goriilmektedir.

Aragtirmanin bulgular1 incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
o6lgeginin sadece sevgi alt boyutunda kadin bireylerin lehine anlaml diizeyde goriis farklilig:
belirlenmistir. Baz1 ¢caligmalarda (Bagbay, Unver ve Biimen, 2009; Ozkan, 2012; Kartal ve
Afacan, 2012) Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadig tespit edilirken, bazi ¢aligmalarda ise (Capri ve Celikkaleli, 2008; Karatekin,
Merey ve Kege, 2015; Kogee, Aydin ve Yildiz, 2009) anlamli diizeyde farklilagmaya
rastlanmistir.  Capa ve Cil (2000) tarafindan yapilan calisjmada da benzer bulgulara
ulagilmig, kadinlarin 6gretmenlik meslegini erkeklere nazaran daha ¢ok severek yaptiklar
ifade edilmistir. Dogan ve Coban’a (2009) gore kadinlarin 6gretmenlik meslegine kars
erkeklere oranla daha olumlu bir tutuma sahip olmalarinin nedeni toplumda &gretmenlik
mesleginin aile ve is hayatinin birlikte yiritilebilmesi agisindan kadinlara uygun bir
meslek olarak algilanmasi ve dolayisiyla kadinlarin bu meslegi igsellestirmesidir. Ayrica bu
durumun bireyin i¢inde bulundugu sosyal cevre, gelenek gorenek ve kiltiir gibi ¢oklu
faktorlerden etkilenebilecegi diisintilmektedir. Ancak bu durumun sebeplerinin tam olarak
anlagilmas: i¢in farkli Orneklem gruplari tzerinde yapilacak ¢aligmalarin sonuglar
tizerinden bir meta analiz ¢aligmasi da yapilabilir.
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Ogrencilerin mezun veya son smnifta olma durumlarina gore ogretmenlik
meslegine yonelik tutum Olceginin tamami acisindan anlamli diizeyde farklilik
gorillmezken, sadece uyum alt boyutunda mezunlarin lehine anlamli farklilik
belirlenmistir. Benzer bulgular Eraslan ve Cakici (2011) tarafindan yapilan ¢alismada da yer
almaktadir. Formasyon egitimi onceden mezun olan bireylere verilirken, giiniimiizde
tigiincll siniftan baslayarak verilmektedir. Bu nedenle bireylerin 6gretmenlik meslegine
yonelmeleri ve tutumlariin erken donemde olustugu séylenebilir. Mezun olan bireylerin
ise is edinim siirecinde yasadiklar1 sikintilar (Demircioglu ve Ozdemir, 2014), 6gretmenlik
mesleginin is bulma sansini yiikseltmesi (Erdem ve Simgek, 2000; Semerci, 1999) gibi
durumlar sonucunda, 6gretmen olmak igin formasyon egitimine bagvurmalari olumlu
tutum gelistirmelerine neden olmus olabilir. Bu nedenle son sinifta 6grenim goren bireyler
ile mezun olanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin birbirlerine yakin ve
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri fakiilte ile
6gretmenlik meslegine yonelik tutum olgeginin tamami agisindan anlamli diizeyde goriis
farklihigr goriilmezken, uyum alt boyutunda iktisadi ve idari bilimler fakiltesi
6grencilerinin lehine anlaml diizeyde farklilik gortilmiistiir. Durmuggelebi, Yildiz ve Sayg:
(2017) tarafindan yapilan arastirmada O6gretmen adaylarinin meslege uyum saglamalarini
daha dst dizeye ¢ikarabilmek i¢in uygulama agirlikli derslerin siirelerinin artirilmasi
onerilmektedir. Bu durumda bireylerin meslege yonelik uyumlan agisindan fakiilteler
arasindaki anlaml farklihigin, 6grencilerin staj amaciyla gittikleri uygulama okullarindaki
deneyimlerinden kaynaklanabilecegi distintilmektedir. Fakiilte degiskeni agisindan
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu inceleyen arastirmalarda da (Erdem, Gezer ve
Cokadar, 2005; Giirbiiz ve Kisoglu, 2012; Simsek 2005) benzer sonuglar bulunmustur.
Ortaya ¢ikan sonuglar farkli fakiiltelerdeki bireylere verilen formasyon egitiminin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmelerine benzer diizeyde katki
sagladig1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica farkli fakiiltelerden mezun olan bireylerin kisitl is
imkani nedeniyle 6gretmenlik meslegini zorunlu olarak goérmeleri, meslege yonelik
tutumlarini benzer bi¢imde etkiledigi ve bu nedenle fakiilte degiskeni agisindan anlaml
farklilik olusturmadig: diigiintilmektedir.

Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitiminde en sevdikleri derse gore
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda anlamli diizeyde goriis farkliliginin
olmadig1 belirlenmistir. Arastirmaya katilan bireylerin gogunlugunun pedagojik formasyon
egitiminde en sevdikleri dersin egitim psikolojisi oldugu goriilmektedir. Olgme ve
degerlendirme dersine yonelik 6grencilerin sevgi diizeylerine ait ortalama puanlarinin
digsiik oldugu gozlemlenmistir. Ogrencilerin pedagojik formasyon egitiminde verilen
derslere yonelik ilgi ve sevme diizeylerinin bu aragtirmada ortaya c¢ikarilmasi oldukca
onemlidir. Ciinkii tutumun alt boyutlarindan olan sevgi ve ilgi kavramlari bir biitiin
halinde ele alindiginda meslegin tamamina olan tutumu etkileyeceginden, pedagojik
formasyon programinda verilen derslere yonelik olumlu tutumun artirilmast 6nemli
goriilmektedir.
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlceginin tamamu ile alt boyutlar1 arasindaki
iligki incelendiginde, sevgi alt boyutunun en yiiksek korelasyona sahip oldugu gorilmustir.
Ogretmenligin sevgi meslegi olduguna dair bulgular bircok aragtirmada tespit edilmistir. Bu
arastirma sonucunda pedagojik formasyon programina Kkayith Ogrencilerin en basta
ogretmenlik meslegini sevme ve deger verme gibi tutumlara sahip olmas1 bu meslegi iyi bir
bi¢cimde icra edebileceklerine yonelik 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
Arastirmanin sonuglari dogrultusunda asagidaki onerilere yer verilmistir.

Arastirma sonucunda cinsiyetin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum {izerinde
anlamli farkliliga neden olan bir degisken olmadigi belirlenmistir. Ancak baz
arastirmalarda da anlaml farklilik tespit edilmistir. Bu durumun kaynaginin belirlenmesi
i¢in nitel arasgtirma desenlerinden faydalanilabilir. Ayrica erkek o6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik sevgi diizeyinin kadinlara nazaran disik oldugu
goriilmistiir. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olunmasi, meslege saygi
duyarak ve severek yapilmasina bagli oldugundan erkek bireylerin 6gretmenlik meslegine
yonelik sevgi diizeyinin kadinlara gore diisiik olmasinin nedenini tespit etmeye ydnelik
calismalar yapilabilir.

Ogrencilerin  dgrenim  gordiikleri/mezun  olduklar1 fakiilte degiskeninin,
ogretmenlik meslegine yonelik uyum agisindan anlamli farkliliga neden olan bir degisken
oldugu gorilmistir. Pedagojik formasyon egitimi siiresince Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik uyumlarini artiracak etkinlikler yapilmasi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin pedagojik formasyon egitimi siiresince en sevdikleri dersler frekans
sayisina gore incelendiginde onemli degisimlerin oldugu gorilmiistiir. Ogrencilerden
bazilarinin hicbir dersi sevmediklerini belirtmesi, bazi derslerinse ¢ok az kisi tarafindan
sevilmesinin nedenini ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yapilabilir.

Not: Bu arasgtirma 11- 14 Mayis 2017 tarihlerinde Ordu Universitesinde diizenlenen IX. Uluslararasi
Egitim Arastirmalar1 Kongresinde sozli bildiri olarak sunulmustur.
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SUMMARY

The Investigation of Teacher Candidates’ Attitudes Towards Teaching Profession in
terms of different variables

Keywords: Teaching profession, Attitude, Pedagogical formation

The purpose of this study was to examine the attitudes of pre-service teachers towards
teaching profession regarding different variables. The research was carried out according to
the model of the descriptive survey since it was aimed to determine the current situation.
The study group is made up of randomly selected 283 students enrolled in the pedagogical
formation programs of Firat University during the 2016-2017 academic year. The random
sampling is a method in which all members of a group (population or universe) have an
equal and independent chance of being selected. As a data collection tool, a 35-item Teacher
Profession Attitude Scale developed by Cetin (2006) was used. The scale used in the research
was prepared in the form of five likert-types. In this study, the Cronbach Alpha coefficient
for the whole scale was calculated as .846. The attitudes of the students towards the teaching
profession were compared according to their favorite lesson, gender, class level, faculty
variables and university variables that they had studied / graduated. In addition, the
relationship between the points that students have taken from the whole scale and the points
they have taken from their sub-dimensions has been examined. Independent groups t-test
and one way ANOVA tests were used in the groups where the distributions were
homogeneous in the comparisons. Mann Whitney U and Kruskal Wallis H test were used in
the groups in which the distribution was not homogeneous. The relationship between whole
scale and sub-dimensions was examined by Pearson correlation analysis.

When the findings of the study were examined, it was determined that the attitudes
of the individuals participating in the study towards the teaching profession were high.
While the attitude toward the teaching profession did not differ significantly according to
sex variables, it was seen that the female teacher candidates had higher average scores in
terms of all the scale and all the sub dimensions according to the males. Significant
differences of opinion were determined between the graduates and the students who are
currently studying, in terms of compliance with the teaching profession. According to this
finding, the attitudes of graduated individuals towards the teaching profession are high.
Another finding of the study was that there was no significant difference between the faculty
variables and the attitude towards the teaching profession. However, when the average
scores of the groups were examined, it was determined that the average scores of the
attitudes towards the teaching profession of the individuals who were educated in the
Faculty of Science were higher than the individuals in the other faculty. Similarly, it was
determined that there was no significant difference in opinion between the attitude towards
the teaching profession and the university variables in which the students learning. It was
also found that there is a high correlation between the attitude towards the teaching
profession and the love sub-dimension.
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