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OZET

Tutum, insan davranigini agiklayan en 6nemli kavramlardan biri oldugu i¢in
egitim bilimleri dahil pek ¢ok aragtirmanmn konusu olmugtur. Tutum,
bireylerin bir tutum nesnesine yonelik duyussal, biligsel ya da davrangsal
egilimlerini diizenledikleri yatkinlik olarak tanimlanabilir. Alanyazinda
6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler ile yapilan ¢alismalar 6ne ¢ikarken, atama
bekleyen Ggretmenlerin  mesleklerine yo6nelik tutumlarini  inceleyen
aragtirmalar olduk¢a sinirl kalmistir. Atama bekleyen &6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmni incelemeyi amaglayan bu
aragtirma nitel aragtirma yaklasimlarindan fenomenoloji deseni {izerine
kurgulanmistir. Calisma grubu, 6lgiit 6rnekleme yontemine gore belirlenen,
Ankara ili Cankaya ilgesinde bulunan 6zel bir kurumda Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) hazirhk programma devam eden atama bekleyen 12
ogretmenden olusmaktadir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yapilandirilmig goriigme formu kullanilarak gériisme yoluyla elde edilmistir.
Elde edilen verilerin igerik analizi yontemi ile ¢6ziimlenmesi sonucunda
ortaya ¢ikan kodlar 16 tema altinda diizenlenmistir. Bu temalar, tutum
degiskenin {i¢ bileseni olan duyussal (duyussal 6zellikler, kisisel meziyetler, MAKALE GECMIiSsi
demokratik Ogretmen tavri, gelecegi sekillendirme, toplumun meslege
yonelik algis1), biligsel (mesleki yeterlik, ¢alisma kosullars, egitim
ortamlarnin fiziksel kosullari, 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri,
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meslegin ekonomik boyutu, egitim politikalar1) ve davramgsal (mesleki ANAHTAR KELIMELER
beceri edinme kaynaklari, meslegin sosyal boyutu, meslektaslarla iligkiler, Tutum, dgretmenlik
veliyle iliskiler, yénetim boyutu) 6geler altinda simiflandirilmigtur. meslegine yonelik tutum;

atama bekleyen 6gretmenler;
nitel aragtirma; fenomenoloji

Giris

Tutum kavrami temelde sosyal psikolojinin konusu olarak ortaya ¢ikmis ve zamanla
egitim, iletisim ve siyaset bilimi gibi farkli disiplinlerdeki aragtirmalarin c¢aligma
alanlarina da girmistir. Alanyazin incelendiginde tutum ile ilgili pek ¢ok tanim oldugu
goriilmektedir. Bunlara 6rnek vermek gerekirse, Rosenberg ve Hovland (1960, s.1)
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tutumu, “belirli nesnelere karsi belirli bir sekilde tepki verme egilimi” olarak
tanumlamaktadir. Diger bir tanima gore tutum, “birey gelistik¢e karsilasti1 cesitli nesnelere
yonelik kalici bir sistem haline getirdigi bilis, duygu ve davramis egilimidir” (Krech,
Crutchfield ve Ballachey, 1962; 5.139). Smith (1968, 5.458) ise tutumu, “bir kisiye atfedilen
psikolojik bir objeye yonelik diisiince, duygu ve davramis egilimlerindeki yo6nelimleri
belirlemek i¢in kullanilan bir kavram” olarak tanimlamistir. Benzer sekilde inceoglu (2010,
s.13) tutumu “bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya
da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine (motivation) dayanarak orgiitledigi
zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir.” seklinde agiklamaktadir.
Alanyazinda tutum kavramina yonelik farkli tanimlar olsa da bu tanimlarin ortak
noktalar1 su sekilde agiklanabilir. Biitlin tanimlarda tutum, bir obje ya da nesneye yonelik
geligtirilen bir durumdur. Tanimda psikolojik obje ile ifade edilen tutum konusu, akili
telefonlar gibi somut bir kavram olabilecegi gibi demokrasi gibi soyut bir kavram da
olabilir. Bireyler giinliikk yasantilarinda sayillamayacak kadar ¢ok tutum objesi ile
kargilagirlar, ancak sadece kendileri icin bir anlam ifade eden objelere karsi
yasanmigliklarinin sonucunda tutum gelistirirler. Diger taraftan bitiin tanimlarda tutum,
verilen bir tepki ya da tepki vermeye yonelik bir egilim olarak tanimlanmaktadir. Bunlara
ek olarak tanimlarda tutumun duyussal, bilissel ve davranissal 6geleri vurgulanmaktadir.
Tutum degigskeni kendini olusturan ¢ bilesen ile agiklanabilir: bunlar duyugsal,
biligsel ve davranigsal &gelerdir (Krech, Crutchfield ve Ballachey, 1962). Duyussal oge,
bireyin tutum objesi ile baglantili duygularini ifade etmektedir. Birey bir tutum objesine
kars1 olumlu ya da olumsuz, hoslanma ya da nefret etme, memnuniyet ya da rahatsizlik gibi
duygular besleyebilir. Bilissel 0ge ise bireyin tutum nesnesi hakkindaki inanglarim
kapsamaktadir. Diger bir ifade ile biligsel 6ge, bireyin tutum objesi hakkindaki bilgileri ve
degerlendirmeleri sonucunda olusan goriisleridir. Davranigsal Oge ise bireyin tutum
nesnesine yonelik olan yaklasma ya da uzaklagsma gibi davranigsal egilimleridir. Tutumun
bu {i¢ 6gesi, birbirinden ayr1 birer bilesen olarak tanimlansa da bu o6geler arasindaki
etkilesimler olduk¢a karmasiktir (Krech, Crutchfield ve Ballachey, 1962; Smith, 1968).
Tutumun {i¢ 6gesini bir 6rnek tizerinden agiklamak gerekirse; dgrencilerin fen dersindeki
etkinliklerine yonelik tutumlari, etkinlikleri yaparken kendini mutlu ya da mutsuz
hissetmesi (duyugsal), fen etkinliklerinin 6grenmeyi destekledigini diistinmesi (biligsel) ve
etkinliklere ne olgiide katildigi (davranissal) ile aciklanabilir. Benzer sekilde ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: bu ¢ 68e dogrultusunda agiklamaya calisirsak; bireyin
ogretmenlik meslegini sevmesi duyugsal, meslegin gereklilikleri ya da ¢alisma kosullar1
hakkinda bilgi sahibi olmas: bilissel ve mezun olduktan sonra alaninda ¢alismas: ya da
caligma egiliminde olmas: ise davranigsal 6ge ile agiklanabilir. Tutumun ¢ bilesenli
yapisinda, bu tig 6ge birbiri ile tutarli oldugunda, bireylerin tutumlari kalicilik gosterir yani
degistirilmesi zordur. Diger taraftan, bu li¢ 6ge arasinda tutarsizlik oldugu durumlarda,
bireylerin tutumlarini degistirmek daha kolaydir (Smith, 1968). Ornegin, sigaranin sagliga
zararli oldugunu bilen (biligsel) ancak sigara igmekten keyif alan (duyussal) ve giinde bir
paket sigara alan (davranigsal) bir bireyde, bu li¢ 6ge arasinda tutarsizlik s6z konusudur. Bu
kisiye sigara icmenin kansere yol agacagina dair yasanmis 6rnekler ya da olayin biyolojik
yonlerini agiklayan animasyonlar, gorseller, somut materyaller sunularak kiginin sigaranin
zararli olduguna dair biligsel 6gesi kuvvetlendirilebilir. Bu sekilde bireydeki duyussal ve
davranigsal Ogeler de sigara birakmaya yonelik bir tutum olusturulacak sekilde
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degistirilebilir. Irlanda asilli Amerikali filozof ve tip bilimci William James, tutumdaki
degisimlerin insan hayati iizerindeki 6nemini su sozii ile agiklamistir: “Benim kusagimin
en biiylik kesfi, insanlarin tutumlarini degistirerek, yagamlarini da degistirebilecegini
ogrenmesidir.”

Tutumlar, insanlarin farkli durumlarda nasil davrandigini ya da davranma
egiliminde oldugunu agikladigindan, davranig bilimlerinde anahtar bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Inceoglu, 2010). Bu nedenle sosyal bilimlerdeki pek ¢ok arastirmada
bireylerin farkli nesnelere, durumlara, gruplara, kurumlara ve mesleklere yonelik tutumlar:
incelenmigtir.  Benzer sekilde, egitim bilimleri alaninda da toplumlarin gelecegini
sekillendiren ve egitim sisteminin vazgecilmez bir par¢asi olan 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlart da pek ¢ok aragtirmanin konusu olmustur. Hi¢ kugkusuz egitim
sisteminin basarili olmasi Ogretmenlerin nitelikli olmasina baghdir. Bunun i¢in
ogretmenlerin alan bilgisi, pedagojik bilgi, genel kiiltiir bilgisi gibi pek ¢ok yeterlige sahip
olmasi gerekmektedir. Diger taraftan 6gretmenlerin mezuniyetten sonra bu yeterliklerin
gelisimini siirdiirmeleri beklenmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen
en onemli faktorlerden biri de mesleklerine yonelik tutumlaridir. Mesleklerine yonelik
olumlu tutumlara sahip olan 6gretmenler, isini severek yapacak, kendini gelistirmeye acik
olacak, problemlerle karsilastiginda dahi bu zorluklar1 agmak igin ¢aba gosterecektir.
Bunun sonucunda da mesleginde daha basarili olacaktir.

llgili alanyazin incelendiginde, agirhkli olarak dgretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin cinsiyet, 6grenim goriilen program tiirii, tercih nedeni gibi cesitli
degiskenler acisindan farklilik gosterip gostermedigini inceleyen nicel aragtirmalar goze
¢arpmaktadir (Aydin ve Saglam, 2012; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Bulut, 2009;
Hacidmeroglu ve Sahin-Taskin, 2010; Ozder, Konedrali, ve Zeki, 2010; Serin, Giines ve
Degirmenci, 2015; Uyanik, 2017; Ustiiner, 2006).Benzer sekilde gorev yapmakta olan
(atanmig) dgretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarini inceleyen ¢alismalarda da nicel
arastirma yontemleri yaygin sekilde kullanilmigtir (Bayhan, 2009; Bozca, 2015; Siiral, 2013;
Tufan, 2016; Zoroglu, 2014). Bununla birlikte alanyazinda, egitim fakiiltelerinden mezun
olmus ya da pedagojik formasyon egitimi sertifika programini tamamlamis ancak heniiz
atanamamis ya da diizenli bir isi olmayan 6gretmenlerin (diger bir ifade ile atama bekleyen
Ogretmenlerin) &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen ¢alismalara
rastlanmamistir. Mezun ve atama bekleyen 6gretmenler ile yapilan sinirli sayida ¢aligmada,
katiimcilarin sinava iligkin goriisleri (Odabas, 2010) ya da sinav kaygisi incelenmistir
(Ydlmazer, 2017). Bu dogrultuda atama bekleyen Ogretmenlerin meslege yonelik
tutumlarint belirlemeye iligkin ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu aragtirmanin
alanyazindaki bu bosluga katki saglamas: beklenmektedir. Bu aragtirmanin amaci, atama
bekleyen dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesidir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Atama bekleyen Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemeyi
amaglayan bu arastirma nitel arastirma yaklagimlarindan fenomenoloji (olgubilim,
goriingiibilim)  deseni  Uzerine kurgulanmustir.  “Nitel arastirmanin  6nemli
yaklasimlarindan biri olan fenomenoloji bir fenomenin bireylerin ya da belirli bir grup



4 C.KADIOGLU AKBULUT vd.

deneyimi agisindan tanimlanmasidir. Bu baglamda sevdiginiz birinin 6lmesi, bir toplanti,
bir hastalik ya da sampiyonluk ligi mac¢inin kazanilmasi gibi spesifik duygularla
ilgilenir” (Christense, Johnson ve Turner, 2015, 5.408). Bu arastirmada ise atama bekleyen
Ogretmenlerin egitim yasantilar1 ve/veya sahip olduklar1 Ogretmenlik deneyimleri
dogrultusunda mesleklerine yonelik duygu, diisiince ve davrans egilimleri temel alinarak
tutumlarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu belirlemek i¢in 6lgiit drnekleme yontemi kullanilmistir. Bu
yontemde temel ilke katiimcilarin aragtirmanin baginda belirlenen 6lgiitlere gore
secilmesidir (Yildirim ve Simgek, 2016). Bu arastirmada katilimcilarin daha 6nceki yillarda
KPSS’ye girip atanamamis olmasi ve 6zel bir kurumda KPSS’ye yonelik hazirhik kursuna
devam etmesi Ol¢iit olarak alinmustir. Katilimcilar, Ankara ili Cankaya ilgesinde bulunan
6zel bir kurumda KPSS'ye hazirlik programimna devam eden atama bekleyen
Ogretmenlerden olusmaktadir. Goniillillik esasina dayali olan bu aragtirmaya atama
bekleyen 12 6gretmen katilmistir. Katilmcilarin demografik o6zellikleri Tablo 1' de
verilmistir.

Tablo 1 Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katihmar  Cinsiyet Yas Mezun Oldugu Mezunivet Mezun Oldugu Ogretmenlik
Program Yih Universite Deneyimi
1 Erkek 24 Fen Bilgisi Ogretmenligi 2014 Hacettepe Uni. Ucretli dgretmenlik
2 Kadm 27 Smif Ogretmenligi 2014 Gazi Uni. Ucretli ogretmenlik
Ozel ders
3 Kadm 24 Fen Bilgisi Ogretmenligi 2014 Kirikkale Uni. Ozel sektor
Alan dis1 deneyim
4 Kadin 28 FenBilgisi Ogretmenlizi 2014 Gazi Uni. Ueretli d3retmenlik
5 Kadm 23 FenBilgisi Ogretmenlizi 2015 Gazi Univ. Ozel sektdr
6 Kadm 23 FenBilgisi Ogretmenligi 2015 KATU Ueretli d3retmenlik
7 Erkek 24 Tiark Dili ve Edebiyat 2014 Gazi Uni. Deneyimi yok
Bolumii
3 Kadm 26 Sosyal Bilgiler 2015 Gazi Uni. Alan dist deneyim
Ogretmenligi Ozel ders
] Kadm 26 Cagdag Tiirk Lehgeleri 2013 Mugla Uni. Orzel sektdr
ve Edebiyatlar: Béliimii
10 Kadm 26 Fen Bilgisi Ogretmenligi 2013 Hacettepe Uni. Ucretli dgretmenlik
11 Erkek 26  FenBilgisi Ofretmenlizi 2013 Gazi Uni. Ogzel sektor
Ucretli dgretmenlik
12 Kadmn 25 Fen Bilgisi Ogretmenlizgi 2014 KATU Ozel seltor

Ukcretli d3retmenlik

Tablo 1’de goriildiigi iizere caligma grubu iigii erkek dokuzu kadin toplam 12
katilimcidan olugmaktadir. Katilimcilarin yas aralign 23 ile 28 arasinda degismektedir.
Mezun olunan program dikkate alindiginda katilimcilarin ¢ogunlukla Fen Bilgisi
Ogretmenligi programi mezunlarindan olugtugu gorillmektedir. Mezuniyet yili ise
2013-2015 arasinda degislik gostermektedir. Mezun olunan iiniversitelere bakildiginda ilk
sirada alti katilimer ile Gazi Universitesi yer almaktadir. Ogretmenlik deneyimi agisindan,
yedinci katilimcinin mezuniyet sonrasinda herhangi bir deneyimi yokken, fi¢iincii ve
sekizinci katilmcinin alan dis1 ¢alisma deneyimi oldugu ve diger katihmcilarin devlette
ticretli 6gretmenlik ya da 6zel sektorde 6gretmenlik yaptig1 gozlenmistir.
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Arastirma Verilerinin Elde Edilmesi ve Coziimlenmesi

Bu arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yapilandirilms goriisme formu
kullanilarak yiiz yiize goriisme yoluyla elde edilmistir. Ilk asamada 15 gériisme sorusu
hazirlanmis ve biri Fen Bilimleri Egitimi alaninda duyussal degiskenler {izerinde ¢aligan
digeri Simif Egitimi alanindan iki uzmandan alinan geri déniitler neticesinde ifadeler
diizeltilerek 12 adet soruya indirilmistir. Daha sonra arastirmanin 6lgiitlerini saglayan bir
Ogretmen ile hazirlanan bu sorularin anlagilabilirligini belirlemek i¢in bir én uygulama
yapilmistir. On uygulama neticesinde ele edilen déniitlerden sonra goriigme formuna son
hali verilmistir (bakiniz Ek-1).

Goriigmeler, kurs saatleri diginda katiimcilarin uygun oldugu zaman ve
mekanlarda 2017 yih Ocak ay1 igerisinde yiiz yiize gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler,
katilimcilarin izni ile kayit altina alinmistir. Kayit altina alinan goriismeler Word belgesine
doniistiirilerek  gegerlik ve giivenirlik saglamak amaciyla katilmcilara tekrar
gonderilmistir. Katibmcilardan goriisme ifadelerini okuyarak, goriismelerine yonelik
agtklama getirmek istedikleri noktalar ya da degistirmek istedikleri ifadeler olup olmadigina
iliskin geri doniit vermeleri istenmistir. Yalniz bir katilimc1 goriigmedeki ifadelerinde
diizeltme yoluna gitmis diger katilimcilar goriigmelere iliskin herhangi bir diizeltme
yapmamugtir.

Aragtirma sorularindan elde edilen veriler igerik analizi yontemi kullanilarak
¢oztimlenmistir. Icerik analizi, “bir veya bircok metnin icindeki sdzciiklerin, kavramlarin,
temalarin, deyimlerin, karakterlerin veya ciimlelerin varliklarini belirlemek ve onlar: sayrya
dokmek amaciyla kullanilir” (Kiziltepe, 2015, 5.254). Word belgesi olarak desifre edilen
tiim veriler aragtirmacilar tarafindan okunmusgtur. Oncelikle ii¢ aragtirmaci tarafindan
verilerin 6n kodlar1 ayr1 ayri ¢ikarilmistir. Daha sonra, arasgtirmacilar elde ettikleri kodlar1
birlestirmistir. Akabinde tiim arastirmacilar tarafindan ortak 6n kodlar olusturularak agik
kodlama yapilmistir. Bunun i¢in aragtirmacilar belirli araliklardaki oturumlarla bir araya
gelerek oncelikle tiim sorulari igeren kodlar ¢ikarmislardir. Ilk acik kodlamada 111 kod
¢ikartilmistir. Daha sonra veriler tekrar tekrar incelenerek kod sayisi ilk asamada 139,
sonraki asamada 152, bir sonraki okumada 187’ye ¢ikarilmis ve en son degerlendirmeden
sonra segici kodlama yapilarak nihai kod sayis1 138 olarak belirlenmistir. Arastirmada
kodlama sekli olarak kelime ve kelime grubu kodlama kullanilmistir. Belirlenen kodlar
icerik agisindan incelenmis, birbiri ile iliskili olan kodlar bir araya getirilerek temalar
olusturulmus ve bu temalar anlam biitiinligii esas alinarak isimlendirilmisgtir.

Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin  bu bolimiinde atama bekleyen oOgretmenlerin mesleklerine yo6nelik
tutumlari, goriigmelerin analizinden elde edilen kodlar ve bu kodlardan ortaya ¢ikan
temalar esas alinarak ayr1 ayr tablolarda sunulmustur. Bu temalar, aragtirmanin kuramsal
cercevesine dayanarak tutum degiskeninin ti¢ bilesenli yapisi (duyugsal-biligsel-davranigsal
0ge) dikkate alinarak siiflandirilmustir. Tutum Ogeleri arasindaki etkilesimler oldukga
karmagik oldugundan, bir temada katilimcilarin ifadelerinde baskin olan 6ge ne ise ona
gore tema siiflandirilmig ve bulgularin siralamasi bu siniflandirmaya goére yapilmustir.
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Katilimcilar, herhangi bir tema altinda ¢ogunlukla 6gretmenlik meslegi ile baglantili
duygularini (hoslanma, sevme, korkma, ilgi duyma gibi) ifade etmislerse, ilgili tema
duyugsal boyutta degerlendirilmistir. Diger taraftan, kisisel tecriibeleri ve gozlemleri
sonucunda meslekleri ile ilgili elde ettikleri bilgi ve degerlendirmeleri agiklamislarsa biligsel
boyutun baskin oldugu seklinde yorumlanmistir. Son olarak, kisisel tecriibeleri sonucunda
sergiledikleri, karsilastiklar1 ya da meyilli olduklar1 davranislari agiklamiglarsa tutumun
davranigsal boyutunun agirlikli olduguna karar verilmigtir. Bu dogrultuda, bulgular
duyugsal, biligsel ya da davranigsal boyutun 6ne ¢ikmasina gore temalar halinde sirali
bi¢imde sunulmustur.

Tutumun Duyussal Ogesine Yonelik Bulgular

Katilimcilarin meslekleri ile ilgili hislerini belirten kodlar duyussal ozellikler temasi altinda
toplanmistir. Bu tema altindaki kodlar, “meslege manevi anlam yiikleme” gibi olumlu ya
da “meslege ilgi ve istek duymama” gibi olumsuz duygular1 icerdiginden, tutumun
duyugsal 6gesi altinda degerlendirilmistir. Bu tema altinda belirlenen kodlar, katilimcilar
ve frekanslar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2 Duyugsal Ozellikler Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslari

Kod Katilimetlar £
Meslegi sevme K1, K2, K3,K4, K3, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12 12
Mesleli doyum K2, K3, K4, K5, K6, K7, K9, K10, K11, K12 10
Meslege ilgi ve istek duyma K1,K2 K3, K35, K6, K7, K8 K9 8
Osretmen dz-veterligi K2, K3, K4, K5, K7, K8, K11 7
Insan ve cocuk sevgist K3, K5 K7 K8 K10 5
Meslege manevi anlam yilkleme Kl,K2 K3 K4 4
Ogretmeyi sevme K3.K8, K9 3
Ogrencive savgt duyma KLKI, K9 3
Ogrencinin giivenini kazanma K1, K12 ¥
Ogrenciler tarafindan sevilme K10,K12 2
Emeginin kariligou alamama™ K10 1
Meslege fgi ve istek diymama® K12 1
Ailesinden 1lg1 gbrmeyen gocuklan destekleme K§ 1

* Qlumsuz ifadeler iceren kodlarn belfrtmek ichn italik vazi tipi kullanlmigtor.

Tablo 2 incelendiginde; meslegi sevme, mesleki doyum ve meslege ilgi ve istek
duyma gibi olumlu duygular igeren kodlarin 6ne ¢iktig1 goriilmistiir. Katilimeilardan K3,
K7 ve K8 6gretmenlik meslegi ile ilgili goriislerini agiklarken olumlu hislerini tanimlayan
ifadeleri diger katilimcilara gore daha belirgin sekilde kullanmiglardir. Katilimcilardan K3;
Anlayish, sabirl, giiler yiizlii, diksiyonu diizgiin aktif, ¢caliskan ve isine asik olmalidir bir
dgretmen, seklinde agiklama getirirken, K8; Ogretmenlik bana gére cazip ¢iinkii ¢ocuklar:
seviyorum. Cocuklarla zaman gegirmeyi, Ogrendigimi anlatmayr ve dgretmeyi ¢ok
seviyorum agiklamasi ile 6gretmenlik meslegine yonelik gelistirdigi olumlu algisinin
nedenlerini ac¢iklamaktadir. Diger taraftan, katilimcilardan K10 ve K12 olumlu
gorugslerinin yaninda birer tane olumsuz goriis de belirtmiglerdir. Katilimcilarin agirlikli
olarak olumlu hislerden bahsetmesi, mesleklerine yonelik tutumlarinin da olumlu
oldugunu gostermektedir.
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Katilimcilarin 6gretmenler hakkinda dstiin gordiikleri 6zellikleri yansitan kodlar: iceren
tema kigsisel meziyetler olarak adlandirilmistir. Bu temadaki kodlar, “fedakér olma”, “samimi
olma”, “elestirilere acik olma” gibi meslegin manevi boyutuna ve mesleki degerlere vurgu
yaptigindan tutumun duyussal 6gesi altinda degerlendirilmistir. Bu tema altinda belirlenen

kodlar, katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3 Kisisel Meziyetler Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar1

Kod Katibmeilar £
Fedakirolma K2, K4, K5, K&, K10, K11 6
Mesleg vasam tarzina démistinme K6, K11, K12 3
I disiplinine sahip clma KT, K10 2
Caliskan olma K3, K10 2
(Ozgitven sahibi olma E4 K9 2
Sammimi olma K10 1
Opretmenlik yetenegine sahip olma K12 1
Azimh olma K10 1
Emel venme K10 i
Yaraties olma Ko i
Sosvalbecenlere sahip olma K5 1
Elestiniye acik olma K0 1
Diizenli olma K7 1
Mitkemmelivetsi olma E5 1

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin fedakar olma, meslegi yasam tarzina
dontstiirme, is disiplinine sahip olma gibi tstiin gordikleri 6zellikler 6n plana ¢ikmistir.
Katilimcilardan K1 kisisel meziyetlerden bahsetmezken, diger katilimcilarin hepsi az ya da
¢ok kisisel meziyetlerden bahsetmistir. Buna gore atama bekleyen Ogretmenler
mesleklerine manevi deger yiikledikleri yoniinde ortak bir goriis bildirmislerdir. Ayrica,
K10 o6gretmenlerin sahip oldugu alti farkli kisisel meziyet tanimlamigtir. K10; Emek
gerektirir, sevgi demektir, ozveri demektir, disiplinli ¢alismak demektir. Azimli olmal,
caliskan olmali, disiplinli olmali, Ogrencilerine sevgi ve anlayisla yaklasmalidir. Bireysel
farkhiliklar: dikkate almalidir, alanminda iyi olmalidir. Bir 6gretmen giindemi siirekli takip
etmelidir yorumunu getirmistir. Bu durum K10’un diger katilimcilara gore meslegine daha
manevi bir anlam yiikledigi ve meslegine yonelik tutumunun daha olumlu oldugu seklinde
yorumlanmustir. Katilimcilarin meslegin manevi boyutuna ve mesleki degerlere iliskin
inanmusliklar1 bireylerin tutumlarinin olduk¢a olumlu oldugunu géstermektedir.

Ogrenme-6gretme etkinliklerinden &te, &gretmenin dgrencilerinin  benlik
bilincinin gelisimini destekleyen bir sinif iklimi olusturmaya yonelik sergiledigi “sabirl”,
“adaletli” ya da “diirtist olma” gibi meziyetleri iceren kodlar demokratik ogretmen tavri
temast altinda toplanmistir. Bu ozellikler demokratik degerlere vurgu yaptigindan
tutumun duyugsal 6gesi altinda degerlendirilmistir. Bu tema altinda belirlenen kodlar,
katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4 Demokratik Ogretmen Tavri Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar

Kod Katslimeilar  §
Sabirl obma Kl K2 E3 E4E5 K6, K7 K2 KO 9
Hoggérilii olma K3 K4 E7 KB E9 K10 6
Adaletli olma E4 K1l 2
(riler yiizlii olma K2, K3 2
Diiriizt olma Ep 1
Giivenilir olma Ep 1
Tutarls olma K6 1
Vicdanl olmals Kll 1
Methameth olma K12 1
Ofrencileri karsiliksiz sevme K2 1

Tablo 4 incelendiginde, katiimcilarin sabirli ve hoggorilii olma gibi demokratik
ozellikleri 6gretmenlerle iliskilendirdikleri goriilmiistiir. Katilimcilardan K6 diger katilimcilara
gbre demokratik 6gretmen tavrina daha ¢ok vurgu yapmistir. Katilimeilardan K5; 11k olarak
sabir. Kesinlikle ¢ok sabirli olmasi gerekiyor bir 0gretmenin seklinde bir agiklama yaparken, K8;
Hosggoriilii olmali bir 6gretmen kesinlikle ve sabirli. Sadece alan bilgisiyle 6gretmenlik yapmak
yeterli degil diyerek demokratik 6gretmen tavrina vurgu yapmustir. Smiflardaki 6grenme-
6gretme ortaminin ve 6gretmen tavirlarinin demokratik olmasi gerektiginin farkinda olan
ogretmenlerin, mesleklerine yonelik tutumlari da daha olumlu olacaktir.

Ogretmenlerin bireylerin ya da toplumlarin gelisimindeki katkisina vurgu yapan
kodlar gelecegi sekillendirme temasi olarak adlandirilmistir. Bu durum katilimecilarin
mesleklerine manevi bir anlam yiiklediklerini gosterdiginden, bu tema tutumun duyussal 6gesi
altinda ele alinmistir. Bu tema altinda belirlenen kodlar, katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5 Gelecegi Sekillendirme Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslari

Kod Kattlimeilar f
Nitelikli insan vetigtirme K4, K5 K7, K8 K10 3
Insan hayatm etiileme K2, K3,K4 3
Toplumun gelismesine katks saglama Kl K4 2
Ulkenin gelecedini sekillendirme K7 1
Toplum miihendislig Kb 1

Tablo 5 incelendiginde, katihimcilarin ¢ogu, Ogretmenlerin bireylerin ya da
toplumlarin gelecegini sekillendirdiklerini diigiinmektedir. Katilimcilardan K9, K11 ve K12 bu
tema altinda herhangi bir goriis belirtmemistir. Diger taraftan K4, 6gretmenlerin hem
bireylerin hem de toplumlarin gelismesine katki sagladigini diigiinmektedir. K4;
Unutulmamalidir ki bizim gelecegimizi en iyi sekilde temsil edecek kisiler 0gretmenler ve bu
ogretmenlerin yetistirecegi bilingli, vatana millete hayirli kisilerdir agiklamasi ile meslegin
toplumun gelecegindeki 6nemine dikkat ¢ekmistir. K6 ise “toplum miihendisligi” ifadesini
kullanarak, toplumun gelisiminde 6gretmenin roliiniin altin1 ¢izmektedir. Bireylerin ¢ok yonli
gelisimine katki sagladifina inanan Ogretmenlerin meslegine yo6nelik tutumlari da olumlu
olacaktir.

Toplumun, 6gretmenlik meslegi hakkindaki goriglerini agiklayan kodlar: igeren
tema, toplumun meslege yonelik algisi olarak isimlendirilmistir. Bu tema daha ¢ok
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toplumun Ogretmenler hakkinda hissettiklerini ve bu meslege vyiikledikleri anlami
acikladigindan, tutumun duyussal 6gesi altinda siniflandirilmigtir. Bu tema altinda belirlenen
kodlar, katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6 Toplumun Meslege Yonelik Algis1 Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslari

Kod Katilimeslar f
Meslegin itibarsizlagirimast™ K2, K3 K4 K5 K6, K8 K9 K11, K12 0
Meslegin toplumsal statiisiinin olmasi K1, E4 K& K9 K10 K12 6
Tatil sitresinin yeterli olmast K4 K10, K11, K12 4
Maddyatin dn plana ¢ionas* K1, K2 K§ 3
Meslege yinelik hem olumlu hem olumsuz alginm olmas K7.K10 2
Kursaldaki pozitif algs K2, K6 2
Meslegin degersiz goriilmest* K12 1
Meslegin ozellilerinin tophum tarafindan anlagilamamast™ K10 1
Kadm meslegi olarak degerlendiviimesi K3 1
Meslegin degerli gbriilmest Kl 1

* Olumsuz ifadeler igeren kodlar belirtmek icin italik yazi fipl kulloulmistir.

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin hemen hemen hepsi toplumun 6gretmenlik meslegine
yonelik hem olumlu (meslegin toplumsal statiisiiniin olmasi) hem de olumsuz (meslegin
itibarsizlastirilmasi) algillarmin oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle tiim katilimcilarin
goriisleri hemen hemen benzerlik gostermektedir. Katilimcilarin en ¢ok degindikleri meslegin
toplum goziinde itibar kaybetmesidir. K2; Ogretmenlik meslegi ayaklar altina alindi. Gidisati
da hi¢ iyi degil. Sartlar diizeltilmezse gittikce degersizlesir agiklamasi ile giiniimiizdeki
Ogretmenlik meslegine yonelik duruma dikkat ¢ekmistir. Ayni zamanda, katilimcilar meslegin
toplumsal bir statiisii oldugunu da diisinmektedir. Ogretmenlik mesleginin toplum
tarafindan degerli goriildiigline inanan 6gretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu tutumlara
sahip olmasi beklenir.

Tutumun Bilissel Ogesine Yonelik Bulgular

Mesleki yeterlik temasi, katilimcilarin bir Ogretmenin sahip olmasi gereken vyeterlikler
hakkindaki goriislerini icermektedir. Belirlenen kodlar incelendiginde, katilimcilarin
meslekleri hakkindaki bilgi ve degerlendirmeleri sonucunda ortaya ¢ikan farkindaliklar1 6n
plana ¢iktigindan bu tema biligsel boyut altinda yorumlanmistir. Bu tema altinda belirlenen
kodlar, katilimecilar ve frekanslar: Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7 Mesleki Yeterlik Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar:

Kod Katilimcilar f
Alan bilgisi K2, K3, K4 K8 K9 K10, K12 Fi
Giincel vaklagimlar: takip etme K1, K4 K5 KI0, K11 Ki2 6
Osrencilerle etkili iletisim kurma K2 K6, K9 K11, K12 3
Bilgiyi etkili aktarma K1, K2 K3,K4 K12 3
Smuftaki bireysel farkliliklar: dikkate alma K5, K10, K12 3
Etkili sinif yonetimi K1,K4 K10 3
Tiirkeeyi dogru kullanma K2 K3, K7 i
Ozretebilme becerisi K0 K12 2
15 disiplini K7, K10 )
Mesleki farkindalik gelistirme K1 1
Sorumluluk bilinci K4 1
Pedagojik bilgi K8 1
Tekmolojiyi kullanma becerisine sahip olma K9 1

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin goriislerinde alan bilgisi, giincel
yaklasimlar1 takip etme, Ogrencilerle etkili iletisim kurma ve bilgiyi etkili aktarma
yeterliklerinin 6ne ¢iktig1 gozlenmistir. Katilimcilardan K12, K10 ve K4 diger katilimcilara
gore belirgin sekilde daha cok yeterlikten bahsetmistir. Meslege yonelik yeterlilikleri; K12;
Ogretmenlik bir meslek olmaktan ¢ok bence bir sanat. Bence bir insana bilgi aktarmak ve
ona bunu inandirmak kolay bir is degil. Bence bu yiizden 6gretmenlik 6gretebilme sanatidir.
Yetenek ve kabiliyet ister Oncelikle merhametli olmasi gerekir. Karsisindaki bireylerin her
birinin farkl ozellikleri oldugunu unutmamalidir, 6grencisine giiven vermelidir. Alan bilgisi
iyi olmaldir, kendi alanindaki ¢alismalar: takip etmelidir. Ciinkii bazen giindem ¢ok hizli
degisiyor ve dgrenciler cok merakli olabiliyorlar yeni konularda yorumuyla agiklamaktadir.
Bireylerin meslekleri ile ilgili yeterliklerin farkinda olmasi, olumlu tutumlar
gelistirmelerini saglayacaktir.

Katilimcilarin 6gretmenlerin ¢alisma kosullari hakkindaki degerlendirmelerini
iceren kodlar ¢alisma kosullar: temasini olugturmaktadir. Burada katilimcilarin c¢alisma
kosullarina yonelik degerlendirmeleri 6n plana ¢iktigindan bu tema biligsel 6ge altinda
siniflandiridmigstir. Bu tema altinda belirlenen kodlar, katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 8°de
sunulmustur.

Tablo 8 Calisma Kosullar1 Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslari

Kod Katilimeilar f
Uzun tatil siresinin olmas K4 K10, K11, K12 4
Olumlu galsma kosullar: olmast KLK3,K12 3
Standart calisma kogullar: olmast K3, K4 2
Olumsuz ¢alisma kogullar olmast® K10 l
(alisma kosullarmm okuldan okula degiskenlik gdstermest K7 !

* Olumsiz ifadeler igeren kodlart belivimek icin italik yezt tipi hullandmister.

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilardan K2, K5, K6, K8 ve K9un 6gretmenlerin ¢aligma
kosullar1 hakkinda bir degerlendirme yapmadiklar: gériilmektedir. Diger taraftan K10
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uzun tatil siiresi olmasini olumlu bulurken, onun disindaki ¢alisma kosullarinin olumsuz
oldugunu distinmektedir. K7 ise ¢alisma kosullarinin okuldan okula degiskenlik
gosterdigini  belirtmistir. Diger katiimcilarin  degerlendirmeleri ise olumludur.
Katimcilardan K3; Evet cazip bir meslek. Tatil giinlerinin diizeni ve is yiikiiniin énceden
bilinmesi insani rahatlatiyor yorumunu yapmistir. Yine katilime1 K11; Cazip bir meslek.
Ogretmek zaman gectikce daha zevk vermeye baslad: ve yasamimin bir parcasi oldu. Yeni
seyler okumak ve dg¢renmek icin zamanimin kalmas: da cazip yonlerinden. Yaz tatilinde
dinlenmek ve arastirmak icin yeteri kadar zaman bulabiliyorum agiklamas: ile tatil
siiresinin aragtirmak ve dinlenmek icin bir ihtiyag¢ olduguna vurgu yapmuistir.
Katilimcilarin = 8gretmenlerin  ¢alisma kosullarini  olumlu olarak degerlendirmesi,
mesleklerine yonelik tutumlarinin da olumlu oldugunun bir gostergesidir.

Benzer sekilde egitim ortamlarimin fiziksel kosullar: temasi, katithmcilarin egitim
ortamlarinin fiziksel kogullar1 hakkindaki degerlendirmelerini igermektedir. Onceki
temada oldugu gibi katilimcilarin degerlendirmeleri 6n plana ¢iktigindan biligsel 6ge agir
basmaktadir. Bu tema altinda belirlenen kodlar, katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 9’da
sunulmustur.

Tablo 9 Egitim Ortamlarinin Fiziksel Kosullar1 Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar

Kod Katilimedlar f
Donanmm eksikligi* K1, K2 K6, K8 Kl 5
Sinif meveudhomn kalabalik olmas: K2, K3, K6, K0 K11 5
Smif meveudunun az olmast K1,K4, K7, K8 K12 5
Laboratuvar icin yetersiz fiziksel kosullar® KL K10, Kl 3
Telmolojik alf yap: vetersizligi* K6, K10, K11 3
Fursai ve imkdn egitsizligh (kentselfosal) * K5, K3, K4 3
Yeterli donanima sahip olma K8 Ki2 2
Derslitlerin yetersiz olmast* K3, K11l 2
Donanim ve alt yapmnimn zamanla iyilesmesi K3,K7 2
Fursat ve imbdn egifsizligh (dogw/baty) * K6, K4 2
Firsat ve imldn esithifi K5, K8 2
Dersliklerin Yeterli olmas: Kl 1

* Olumsuz ifadeler iceren kodlart belivtmek icin falik vazi tipi kullanilmigis.

Tablo 9 incelendiginde, katiimcilarin egitim ortaminin fiziksel kogullarina yonelik hem
olumsuz (donanim eksikligi, sinif mevcudunun kalabalik olmasi, laboratuvar ve teknolojik
alt yapiun yetersizligi) hem de olumlu (sinif mevcudunun az olmasi, yeterli donanima
sahip olmasi, firsat ve imkan esitligi) degerlendirmelerinin oldugu belirlenmistir. Ancak
belirlenen kodlar genel olarak degerlendirildiginde (21 olumsuz, 12 olumlu goriis)
olumsuz yonde goriisiin daha fazla oldugu goralmustir. Katilimer K6; Arag gere¢ donanimi
da yetersiz ¢ogu okulda. Tam bir donanim yok yani 6gretmen ne alirsa kendi cebinden o var
seklinde goris belirtmistir. K8 de; Fiziksel ¢alisma kosullar: gordiigiim kadar: ile yetersiz.
Laboratuvar ¢ogu okulda yok bile. Arag gere¢ donanimi da ¢ok geride. En temel malzemeler
var sadece ¢ogu okulda yorumunu yapmistir. Katilimcilardan K11 ve K6, diger katilimcilara
gore egitim ortamlarimin fiziksel kosullarnin daha olumsuz oldugunu disiinmektedir.
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Bu nedenle egitim ortamlarinin kosullar1 diizeltildiginde 6gretmenlerin giidiilenmesini
saglayacagindan mesleklerine yonelik tutumlari da olumlu yonde gelisecektir.

Katilimcilarin = 6gretmenlik meslegini neden segtiklerini agiklayan kodlar
ogretmenlik meslegini tercih nedenleri temast altinda derlenmigtir. Hem birey hem de
cevresinin 6gretmenlik meslegi hakkindaki bilgi ve degerlendirmeleri sonucunda tercih
yaptiklar1 gortildiigiinden bu tema biligsel boyut altinda yorumlanmistir. Bu tema altinda
belirlenen kodlar, katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 10°da sunulmugtur.

Tablo 10 Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenleri Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimecilar ve
Frekanslari

Kod Katilimerlar f
Ailenin yonlendirmesi K1, K3, K4 K7 K9, K11, K12 7
Ozretmenlik meslegine ilgi duyma KLE4 K6, K7 K8 K10 6
Siirelliligi olan bir meslek K7.K10, K11 3
Rol model olma istegi K2, K6, K10 3
Aile meslegi olmasi KL Kl 2
Ogretmeyi sevme K3, K9 2
Sehir tercihi K10 1
Tercih puant Kll 1
Kadin meslegi olmas K3 1
Toplumsal statiisiiniin olmast Kl 1
Kendi dgretmenini rol model alma Ka 1
(Cevrenin yonlendirmest K3 1

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerinin baginda
ailenin yonlendirmesi ve 6gretmenlik meslegine ilgi duyma kodlar1 6ne ¢ikmaktadir.
Katilimcilar tercih nedenlerini agiklarken birden ¢ok neden tanimlamiglaridir.
Katilimcilardan K1 ve K3 diger katilimcilara nazaran daha fazla meslege yonelik tercih
nedeni belirtmigtir. Katilimc1 K1 meslegi tercih nedenini; bu meslek benim idealimdi.
Egitimci bir aileden gelmemin yani sira toplumdaki yeri de beni etkilemisti. Ayrica saygin
bir meslek oldugu icin ailem de tercih doneminde bana destek olmustu seklinde
agiklamaktadir. Ogretmenlik mesleginin aile ve cevre tarafindan onerilen bir meslek
olmasi Ogretmenlerin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmesinde etkilidir seklinde
yorumlanabilir.

Meslegin ekonomik boyutu temasi, katilmcilarin 6gretmenlerin ekonomik
kosullar1 hakkindaki goriislerini iceren kodlardan olusmaktadir. Bu goriisler agirhikli
olarak ogretmenlerin gelirleri hakkinda degerlendirmeler icerdiginden bu tema biligsel
boyut altinda tanimlanmigtir. Bu tema altinda belirlenen kodlar, katilimcilar ve frekanslar:
Tablo 11°de sunulmustur.



HARRAN EDUCATION JOURNAL 13

Tablo 11 Meslegin Ekonomik Boyutu Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar:

Kod Katilimcilar f
Ogretmenlerin gelirinin yetersiz olmast* K1, K2, K3, K4, K5, K6, K8 K9 K11, K12 10
(Ogretmenlerim gelirinin veterli bulunmass K7.K10 2
Ogretmenlerin yagam standartlavinm diigiik olmast® Kll 1
Ulke ekonomisindeki stkmtilarm vansmasr® Kl 1

* Olumsuz ifadeler iceren kodlart belirtmek icin falik yazi tipi hullonimigtir.

Tablo 11 incelendiginde, katilmcilarin Ogretmenlerin gelirlerinin yetersiz oldugu
yoniindeki goriisiiniin baskin oldugu goriilmiistiir. K7 ve K11 disindaki katilimcilar
Ogretmenlerin ekonomik kogullarini yetersiz oldugu goriisiinde uzlagsmaktadir. K1;
Ogretmenlik mesleginin cazip bir meslek oldugu sdylenebilir. Fakat isin ekonomik kismi
diisiiniiliirse daha cazip meslekler var tabii ki yorumunu yaparken, K2; Bana gore cazip bir
meslektir. Maddiyattan ¢ok manevi degerlere onem veren herkes icin cazip bir meslek
oldugunu diisiiniiyorum. Isin maddi boyutunda pek cazip bir yani yok agiklamasinin
yapmigtir. Ogretmenlik mesleginin ekonomik anlamda doyuma ulagmasi meslege iliskin
gidillenmeyi artiracagindan tutumu da olumlu yonde etkileyecektir.

Katilimcilarin atama oncesi ve atama sonrasindaki sorunlar tanimladiklar: kodlar
egitim politikalar: temas1 altinda birlegtirilmistir. Bu temada katilimcilar genel olarak
stirdiirillen egitim politikalarinin ¢iktilarini degerlendirdiginden, bu tema biligsel boyut
altinda ele alinmigtir. Tema altinda belirlenen kodlar, katilimcilar ve frekanslar1 Tablo
12’da sunulmustur.

Tablo 12 Egitim Politikalar1 Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar1

Kod Katilimeilar f
Atamma sorwnonm olmasr® K1, K3 K4 K6 K7 K8 K9 K11 K12 0
Egitim sektdriiniin dzellegmesi ™ KL K12 2
Ogretmen atamalarmm KPSS ile yapimast* K6, K§ 2
Evrak islerinin vogun olmast™ K9 K12 2
Ueretli ogretmentik wgulamast * K2 1
Sdzlegmeli dgretmenlik wygulamasi™ K3 1
Es durumu aiamalarmdaki sikoitilar® K3 1
Egitim sistemindeki aksakliklar® K4 1
Kirsaldaki okullarm thmal edilmesi® K2 1
Meveut sistemdeki Ggretmenlerin yetersiz algdanmast™ K2 1
Meslegin gelecegine vonelik belirsizlikler® Ko 1
Yonetici atama kosullarmdaki tyilegtirmeler Kll 1

* Olumsuz ifadeler iceren kodlart belirtmek igin italik yaz tipi ullonlmistir.

Tablo 12 incelendiginde, katiimcilarin tamaminin olumsuz goriis bildirdigi goriilmiistiir,
oOzellikle atama sorununa vurgu yapan Ogretmenler, egitim sektoriiniin 6zellesmesini ve
KPSS ile atama yapilmasmi elestirmektedirler. Katilimcilardan K2 ve K12 egitim
politikalarina yo6nelik goriislerini tanimlarken diger katilimcilara gore daha fazla sayida
olumsuz degerlendirmede bulunmuglardir. Katilimcilardan K11 ise bir olumlu bir
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olumsuz tespitte bulunmugtur. Katilimcilardan K8; Tekrar meslek segsem bu meslegi
segmem. Atama sorunu ¢ok canimi sikiyor. Maddi ve manevi yonden ¢ok yiprandim ifadesi
ile atanamamis olmanin getirdigi ruhsal ve ekonomik sorunlar: dile getirmistir. K3 ise;
Atama sartlar: zorlastigu siirece aileler cocuklarina bu meslegi sectirmeyeceklerdir. Sozlesmeli
ogretmenlik kaldirilmali, es durumu atamalar geri getirilmeli. Bu sartlarda insanlarin
meslekten soguyacagini  Ongoriiyorum agiklamasini  yapmistir. Katilimcilara gore,
Ogretmenlerin hem atama Oncesi hem de atama sonrasinda bir¢ok sorunu vardir. Bu
nedenle mevcut sitemdeki 6gretmenlerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve atama
bekleyen Ogretmenlerin sorunlarina yoénelik politikalarin gelistirilmesi meslege yonelik
tutumun da olumlu olmasini saglayacaktir.

Tutumun Davramissal Ogesine Yonelik Bulgular

Katilimcilarin mesleki becerilerini nasil edindiklerini ve gelistirdiklerini agiklayan kodlar,
mesleki beceri edinme kaynaklar: temasi altinda derlenmigtir. Bu temada, katilimcilarin
mesleki becerilerini, gozlemleri ve Kkigisel tecriibeleri neticesinde elde ettikleri
goriildiginden davranigsal boyut altinda degerlendirilmistir. Tema altinda belirlenen
kodlar, katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13 Mesleki Beceri Edinme Kaynaklar: Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar:

Eod Eatilimceilar f
Deneyim yoluyla El EZ E3 E4 K10 5
Model alarak EE EO K10 3
Lizans efitimi yoluyla K2 K10 2
Gézlem yoluyla Kl K2 2
Aile ortarmui voluyla K10 1

Tablo 13 incelendiginde, katilimcilar agirlikli olarak deneyim yoluyla ve model alarak
mesleki becerilerini edindiklerini belirtmislerdir. Katilimcilardan K10 mesleki beceri
edinme yollarina iliskin daha fazla kaynag: belirtirken, K5, K6, K7 ve K12 herhangi bir
kaynaga deginmemislerdir. K1 deneyimini su sekilde aciklamaktadir; Daha énce bir yil
kadar iicretli 0gretmenlik deneyimim oldu. Bu deneyim sayesinde dersi kontrol etmeyi,
¢ocuklarla daha iyi iletisim kurmay: ve 6gretmenlik mesleginin kolay ve zor yonlerini daha
iyi 6grenme firsati yakaladim. Mesleki becerilerin deneyim ve gézlem yoluyla elde edilmesi
meslege yonelik farkindalik ve becerilerin gelistirilmesine olumlu katkida bulunacagindan,
bireylerin meslege iliskin tutumlarini da olumlu yénde gelistirecektir.

Katilimcilarin bir 6gretmenin sahip oldugu sosyal haklar1 ve sosyal yasantisi
hakkindaki goriislerini iceren kodlar meslegin sosyal boyutu temas: olarak tanimlanmustir.
Ortaya ¢ikan kodlar incelendiginde katilimcilar atandiginda bir sendikaya iiye olma ve
sosyal yasantisini sinirlama egilimi gibi davranislara génderme yaptigindan, bu tema
davranigsal boyut altinda yorumlanmistir. Bu tema altinda belirlenen kodlar, katilimcilar
ve frekanslar: Tablo 14’te sunulmustur.
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Tablo 14 Meslegin Sosyal Boyutu Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar:

Kod Eatilimeilar f
Kisith bir sosyal havatin olmazt® E4, E5 KLl El12 4
Sosyalbr meslek olmas E3. K7, K10 3
Sendika haklimn olmas Kl K8 2
Oéretmeni asosyallegtirmesi* 4] 1

* Olumsuz ifadeler igeren kodlar: belirtmek igin ftalikyazi tipi kullanmilmgtr.

Tablo 14 incelendiginde, katilimcilar 6gretmenlerin sosyal hayatlaria iligkin
hem olumsuz (kisitli sosyal hayat) hem de olumlu (sosyal bir meslek olmasi) goriis
belirtmistir. K5 6gretmenlerin sosyal hayatinin kisith oldugunu diger taraftan bu meslegin
sosyal bir meslek oldugunu ifade etmistir. Diger taraftan, katilimcilarin yarisina yakini
(K2, K3, K6, K7, K9, K11, K12) 6gretmenlik mesleginin sosyal boyutuna yonelik herhangi
bir goriis bildirmemislerdir. Katilime1 K4; Ulkemizde dgretmenlerin ekonomik ve sosyal
yonden ¢ok iyi oldugunu soyleyemeyecegim ama ¢ok kotii bir seviyede oldugunu da
diisiinmiiyorum. Tabi 6gretmenlere verilen maaslarin yeterli oldugunu da diisiinmiiyorum
agtkcasi. Bu sosyal hayati olumsuz yonde etkiler bence agiklamasi ile 6gretmenlerin
ekonomik kosullarinin sosyal yasamlarini olumsuz etkiledigine dikkat ¢ekmistir.
Ogretmenlerin sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi ve bununla birlikte toplumla dogrudan
ve saglikli bir etkilesim kurmasi mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirmelerini
destekleyecektir.

Katilimcilarin 6gretmenlerin kendi aralarindaki iligkilere gonderme yaptiklar:
kodlar, meslektaslarla iliskiler temasini olusturmaktadir. Katilimcilarin meslektaglar
arasindaki iligkilere yonelik goriislerini gozlemleri ve kisisel tecriibeleri neticesinde elde
ettikleri goriildiiglinden davranigsal boyut altinda degerlendirilmistir. Bu tema altinda
belirlenen kodlar, katilimcilar ve frekanslari Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15 Meslektaslarla {liskiler Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslari

Eod Katilimailar 4
Meslektaglar arast dayanigmailetisim E5, K7, KR E9, K10, K11, K12 7
Meslektaglarpyla etkili iletizimburamama® K1, K2 K3, K4 K10 b]
Meslektaglar arasi gruplagma® K3, K7 2
Cinsivetler arasi gruplagma® Kf 1

* Olumsuz ifadeler iceren kodlar: belivtmek igin italikyaz: tipi kullamimigir.

Tablo 15 incelendiginde katilimcilar, meslektaslarla iligkilerine yonelik hem olumlu
(meslektaglar arasi dayanigma/iletisim) hem de olumsuz (meslektaslariyla etkili iletisim
kuramama) goriis bildirmislerdir. Katilimcilardan K7 mezuniyet sonrast herhangi bir
mesleki deneyimi olmamasina karsin hem olumlu hem de olumsuz goriis beyan etmistir.
Yine katilimcilardan K10 da meslektaslarla iligkilerine yonelik olumlu ve olumsuz
degerlendirmede bulunmustur. Katiimcilardan K5, K8, K9, K11 ve K12 meslektaglar ile
iliskilere yonelik sadece olumlu goriis belirtirken; K1, K2, K3, K4 ve K6 ise olumsuz yonde
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gorls belirtmislerdir. Bu konuda K8; Meslektaslar ile iliskiler gayet ilimli. Rekabet
ortami olmadig: icin herkes birbirine yardimci oluyor yorumunu getirmigtir. K10 ise;
Meslektaslarla saygi ve sevgiyi yakalamissaniz ¢alisma kosullar: ¢ok iyi olabiliyor.
Huzurlu bir ortam olusuyor. Eger yakalayamamissan tabii ki kotii bu dgrencilere de
yansiyor diyerek meslektaslar arasindaki dayanisma ve olumlu iletisimin okul
ortamindaki ¢ok boyutlu etkisine dikkat cekmistir. Ogretmenlerin meslektaslarla
olumlu iletisim kurulmasi gerektiginin farkinda olmalar1 ve bu yonde tavir
sergilemeleri meslege yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelismesini saglayacaktir.

Benzer sekilde katilimcilarin o6gretmenler ve veliler arasindaki iliskilere
gonderme yaptiklar1 kodlar, veliyle iliskiler temasini olusturmaktadir. Katilimcilar
gozlemleri ve kisisel tecriibeleri neticesinde goriis bildirdiginden ve bununla birlikte
genel olarak veliler tarafindan sergilenen davranislari tanimladigindan, bu tema
davranigsal boyut altinda yorumlanmigtir. Bu tema altinda belirlenen kodlar,
katilimcilar ve frekanslar1 Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16 Veliyle Higkiler Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslar:

Kod Katihmeilar f
Veli-Ggretmen isbirigi K2, K4, K5, K6, K12 3
Rgisizveli prafili* K4, K10,K11 3
Midahaleciveli profili* K37 2
Velilerm diretmene kolayea ulasmas K1, K12 2

5

Velilerin ~ dgretmeni  gocublarnm svav somuglarma gére K7,K9
degerlendirmesi®

Velilerincocuklaronm hatalarvg girmezden gelmesi* K3 K12 2
Ogretmenlerinyetkililere haksiz jikdyet ediimesi* it 1
Dogudakivelilerin &gretmene daha cok kiymet vermesi i 1
Bilinghi veli profili Kiz 1
Velinin dgretmene gosterdigi degerinazalmas® 13 1

* Olumsuz ifadeler igeren kodlar: belivtmek igin italik yaz tipi kullamimgtir.

Tablo 16 incelendiginde, katilmcilarin velilerin hem olumlu (veli-6gretmen is
birligi, velilerin 6gretmene kolayca ulasmasi) hem de olumsuz (ilgisiz veli profili, miidahaleci
veli profili) davraniglarini tanimladiklar1 kodlarin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Katihmcilardan K12
veli-6gretmen iliskisine yonelik olumlu diisiince ve davraniglari tanimlayan ifadeleri diger
katilimcilara gore daha belirgin bir sekilde kullanmigtir. Ote yandan K4 bir olumlu birde
olumsuz goriis belirtmistir. Katilimci K1; Veliler ile iliskiler bana gore olumludur. Artik veliler
istedikleri zaman Ogretmenlere ulasabilmektedirler. Her veli dgrencisinin hocast ile istedigi
zaman goriisiir ve ogrencisi hakkinda fikir elde edebilir seklinde goriis belirterek velilerin
yaklasimina iligkin olumlu bir agiklama getirmistir. Diger taraftan Katilimci K7 ise; Veliler
sadece not odakli diisiindiikleri icin 6gretmenin notlari sisireni daha kiymetli onlarin goziinde.
Cocugum bir sey 0grensin, insan olsun her seyden dnce diyen insan sayist azaliyor gittikce ifadesi
ile velilerin bazi tutumlarini elestirmektedir. Katilimcilar veli 6gretmen isbirliginin 6nemine
dikkat cekerken, ayni zamanda veli davraniglarinin ¢ocuklari lehinde siibjektif oldugunu
diisinmektedir. Egitim ortamlarinda anlayis ve isbirligi {izerine tasarlanmis veli-6gretmen
iligkilerine yonelik davranislar, bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini da olumlu
yonde destekleyecektir.
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Katilimcilarin 6gretmenler ile yoneticiler arasindaki iligkilere génderme yaptiklar1 kodlar ise
yonetim boyutu temast altinda birlestirilmistir. Benzer gekilde katilimcilar genel olarak
sergilenen yonetici tavirlarina vurgu yaptigindan, bu tema davranigsal boyut altinda ele
alinmistir. Bu tema altinda belirlenen kodlar, katilimcilar ve frekanslari Tablo 17°de
sunulmustur.

Tablo 17 Yonetim Boyutu Temasinda Belirlenen Kodlar, Katilimcilar ve Frekanslari

Kod Katilmedar f
Demokratikolmayanyénetici tavrr* K1, K3, K4, K3 K10, K12 6
Yoneticilik becerisi eksikligi* K3, K4 K10 3
Yenetiellerin tavilannim okuldan ckula degiskentik gistenmesi K2, K5, K6 3
Demokratik yineticitavn K8, K11 2
Orzel sektordeki yonetimin Ggretmenlerden abartih beklentisi* Kil 1

* Olumsuz ifadeler iceren kodlar: belirtmek igin italik yaz tipi kullamlmgter.

Tablo 17 incelendiginde, yonetim boyutuna yonelik “demokratik olmayan yénetici tavri” ve
“yonetici becerisi eksikligi” seklinde olumsuz kodlarin olduk¢a 6ne ¢iktigi gorilirken,
“yoneticilerin tavirlarinin okuldan okula degiskenlik gostermesi” koduyla da hem olumlu
hem de olumsuz bir duruma gonderme yapildigi goriilmektedir. Katilimcilar yonetici
davraniglarini genel olarak olumsuz olarak degerlendirmislerdir. Ancak katilimcilardan K9 ve
K11 yonetici davranislarina yonelik olumlu bir tanimlama kullanmistir. Daha 6nce mesleki
bir deneyimi olmayan K7 ise bu konuda goriis belirtmemistir. Katilimc1 K3; Daha anlayish ve
daha bilgili miidiirlere ihtiya¢ var. Sadece o masada oturmakla olmuyor bence. Yonetimde de
¢ok eksiklikler var agiklamas ile yonetici tavirlarindaki olumsuzluklara elestiri getirmektedir.
Bu durum her kademedeki yoneticinin gosterecegi demokratik davranislarin, 6gretmenlerin
meslege iliskin tutumlarinin  olumlu yonde gelismesinde etkili olacagi seklinde
yorumlanabilir.

Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmada, atama bekleyen &gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Bununla birlikte, tutum kavrami katihmecilarin gorisleri
dogrultusunda duyussal-bilissel-davranigsal dgeler dikkate alinarak agiklanmaya calisilmistir.
Katilmcilarin tutum nesnesiyle iligkili duygularini yansittiklar: ifadeler duyussal, tutum
nesnesi hakkindaki bilgi ve degerlendirmelerini iceren ifadeler bilissel ve tutum nesnesine
yonelik davranis ya da davranigsal egilimlerini agiklayan ifadeler ise davranigsal 6ge altinda
degerlendirilmistir. Tutumun bu {i¢ Ogesi arasindaki etkilesimler olduk¢a karmagik
oldugundan (Smith, 1968; Krech, Crutchfield ve Ballachey, 1962), bir tema altinda toplanan
kodlarda tutumun hangi boyutu 6ne ¢ikmissa ilgili tema o 6ge altinda siniflandirilmigtir.
Bulgularin incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikan temalardan bes tanesi duyussal 6ge
altinda degerlendirilmistir: “duyussal ozellikler”, “kisisel meziyetler”, “demokratik 6gretmen

tavr”, “gelecegi sekillendirme” ve “toplumun meslege yonelik algis1”. Katilimcilarin agirhikl
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olarak olumlu hislerinden bahsettikleri, mesleklerine manevi bir anlam yiikledikleri,
O6grenme-Ogretme ortaminin ve Ogretmen tavirlarinin demokratik olmasi gerektigini
distindiikleri, 6gretmenlerin bireylerin ¢ok yonlii gelisimine katki sagladigina
inandiklar1 goriilmistiir. Buna gore, tutumun duyugsal 6gesi dikkate alindiginda atama
bekleyen Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari genel olarak olumlu
bulunmustur. Diger taraftan katilimcilar, toplumun 6gretmenlik meslegini hem olumlu
hem de olumsuz algilladigini diisiinmektedir. Politika belirleyiciler, meslegin itibarini
artirmaya yonelik onlemler aldiginda meslegin toplum goziindeki statiisii artacak,
dolayisiyla 6gretmenlerin  mesleklerine yonelik tutumlari da olumlu sekilde
etkilenecektir.

Tutumun bilissel 6gesi altinda alt1 temanin toplandigi goriilmistiir: “mesleki
yeterlik”, “caligma kosullar1”, “egitim ortamlarinin fiziksel kosullar1”, “6gretmenlik
meslegini tercih nedenleri”, “meslegin ekonomik boyutu” ve “egitim politikalar1”.
Katiimcilarin genel olarak farkli yeterliklere vurgu yaparak meslegin yeterliklerinin
farkinda olduklari, calisma kosullarini olumlu bulduklar1 ve hem kendi hem de
cevrelerinin 6gretmenlik meslegi hakkindaki bilgi ve degerlendirmeleri sonucunda bu
meslegi tercih ettikleri gortilmiistiir. Benzer sekilde, Aydin ve Saglam (2012) da
yaptiklar1 nicel ¢alismada kendini yetistirmek i¢in 6gretmenlik meslegini tercih eden
6gretmen adaylarinin, mecbur kaldiklari icin tercih edenlere gore 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugunu bulmuglardir. Ancak katilimcilar, egitim
ortamlarinin fiziksel kosullarinin vyetersiz oldugunu disiinmekte, 6gretmenlerin
gelirlerini yetersiz bulmakta ve atama sorunu, egitim sektoriiniin 6zellesmesi ve KPSS
ile atama yapilmasi gibi egitim politikalarini elestirmektedirler. Bu bulgular 1s1ginda,
tutumun biligsel 6gesi agisindan katihimecilarin ti¢ temada olumlu diger {i¢ temada ise
olumsuz tutumlara sahip oldugu soylenebilir. Egitim ortamlarmin kosullari
diizeltildiginde, 6gretmenler ekonomik anlamda doyuma ulastiklarinda ve mevcut
sitemdeki Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve atama bekleyen
ogretmenlerin  sorunlarina yonelik politikalar  gelistirildiginde, &gretmenlerin
gidiilenmesi saglanacagindan mesleklerine yonelik tutumlari da olumlu yo6nde
gelisecektir.

Tutumun davranigsal 6gesi altinda ise bes tema derlenmistir: “mesleki beceri
edinme kaynaklar1”, “meslegin sosyal boyutu”, “meslektaslarla iligkiler”, “veliyle iliskiler”
ve “yonetim boyutu”. Atama bekleyen 6gretmenlerin genel olarak mesleki becerilerini
deneyim ve gozlem yoluyla elde ettikleri goriilmiistiir. Diger taraftan meslegin sosyal
boyutuna, meslektaslar aras: iligkilere ve velilerle iligkilere yonelik hem olumlu hem de
olumsuz gériis belirtmislerdir. Ogretmenler ile yoneticiler arasindaki iligkilere yonelik
ise olumsuz kodlarin olduk¢a o6ne ¢iktig1 gorilmustiir. Buna gore, diger tutum
6gelerinden farkli olarak atama bekleyen 6gretmenlerin davranigsal boyutta genel olarak
bir tema altinda goriis farkliliklarina sahip olduklar1 dolayisiyla tutumlarinin olumlu ve
olumsuz olmak iizere cesitlilik gosterdigi soylenebilir. Ogretmenlerin sosyal
ihtiya¢lariin karsilanmasi, meslektaslarla olumlu iletisim kurulmasini destekleyici okul
kiiltirintin olusturulmasi, anlayis ve isbirligi iizerine tasarlanmis veli-6gretmen
iligkisinin ~ desteklenmesi ve yoneticilerin demokratik davramiglar sergilemesi,
ogretmenlerin meslege iliskin tutumlarinin olumlu yonde gelismesinde etkili olacaktir.
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Elde edilen bulgular tutumun i Ogesi dikkate alinarak yorumlandiginda;
duyusgsal 6ge agisindan atama bekleyen dgretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin
genel olarak olumlu oldugu, bilissel 6ge acisindan bazi temalarda olumlu bazi temalarda
olumsuz gorislerin agirlik kazandig1 ve davranissal 6ge agisindan ise bir tema altinda hem
olumlu hem olumsuz goriislerin yer aldig1 ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak, atama bekleyen
Ogretmenler meslekleri ile ilgili elestirilerde bulunsalar da mesleklerine yonelik tutumlarini
aciklarken olumlu ifadelerin daha baskin oldugu gézlenmistir. Bu sonuglar Kaysi ve Gtirol
(2016)’un gorev yapmakta olan Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarini inceleyen
calismasinin  sonuglar1 ile farklilagmaktadir. Kaysi ve Giirol (2016) tarafindan
gerceklestirilen nitel arastirmada Ogretmenlerde, olumsuz tutum ifadelerinin olumlu
tutum ifadeleri ile karsilastirildiginda, olumsuz tutum ifadelerinin daha ¢ok oldugu
sonucuna ulagilmistir. Mevcut ¢aliyma tutumun ii¢ boyutlu kuramsal yapisina gore
yorumlanmustir. Ancak alanyazin incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun
genellikle bir biitiin olarak tek boyutlu incelendigi goriilmektedir (Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007; Bulut, 2009; Ozder, Konedrali, ve Zeki, 2010; Ustiiner, 2006). Ilerde
yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin bu ¢ 6ge etrafinda
incelenmesi 6nerilmektedir. Bu arastirma daha 6nce KPSS sinavina gore atanamamis ve
hali hazirda KPSS kursuna devam eden, atama bekleyen 6gretmenlerin goriislerine dayali
nitel arastirma yontemlerinden yiiz yiize goriisme yolu ile elde edilmis veriler ile sinirlidur.
Bu nedenle 6gretmen egiticileri, politika belirleyiciler, yoneticiler ve veliler gibi farkli
gruplarin 6gretmenlere ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen hem nicel
hem de nitel ¢aligmalar yapilabilir.
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SUMMARY

A Qualitative Study on Attitudes of Teachers waiting for Their
Assignment towards Their Profession

Keywords: Attitude, attitudes towards teaching profession, teachers waiting for their assignment, qualitative
research, phenomenology

Introduction

Several definitions of attitude are existed in the literature. One of which was done
by Smith (1968, p.458): “ the concept of attitude, although variously defined, is most
commonly employed to designate inferred dispositions, attributed to an individual,
according to which his thoughts, feelings, and perhaps action tendencies are organized with
respect to a psychological object.” Attitude is composed of three components: affective,
cognitive and behavioral components (Krech, Crutchfield & Ballachey, 1962). The affective
component describes individual’s feelings related to an attitudinal object; while, the
cognitive component consists of individuals beliefs about the object. Finally, the behavioral
component reflects the action tendencies associated with the object. Although attitude is
composed of three components, the interactions among these components are fairly
complex (Krech, Crutchfield & Ballachey, 1962; Smith, 1968). Attitude has been the subject
of several research including social sciences since it is one of the most important concepts
explaining human behavior. Similarly, in the field of educational sciences, there have been
several studies on the attitudes of teachers, who are the crucial part of the education system
and shaping the future of individuals and societies, towards their profession. In the
literature, although the studies conducted with pre-service and in-service teachers have
come to the forefront, studies examining attitudes of teachers waiting for their assignment
have been limited. To fill this gap defined in the literature; this study aimed to examine
attitudes of teachers waiting for their assignment towards their profession.

Method

The phenomenological design as a type of qualitative research was employed in this study.
The study group was determined according to the criterion sampling method. The
participants were consisted of 12 teachers waiting for their assignment and following a
Public Employee Selection Examination (PESE) preparation program in a private
institution in the province of Cankaya, Ankara. The data were obtained through interviews
using a structured interview form developed by the researchers. The codes resulting from
the content analysis technique were arranged under 16 themes.
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Results and Discussion

The emerged themes were categorized under the three components of attitude variable:
affective, cognitive and behavioral components. Five themes were defined under the
affective component: affective characteristics, personal merits, democratic teacher manner,
shaping the future and perceptions of the society towards teaching profession. It was seen
that the teachers waiting for their assignment expressed positive feelings related to their
profession, put a spiritual meaning on their profession, thought that the learning-teaching
environment and the teachers' manner should be democratic and believed that the teachers
contributed to the development of the individuals. On the other hand, the participants
thought that the society perceived the teaching profession both positively and negatively.
When the affective component of attitude was taken into consideration, the attitudes of the
teachers who were waiting for their assignment were generally found to be positive.

On the other hand, the cognitive component was composed of six themes:
occupational proficiency, working conditions, physical conditions of the educational
environments, reasons for selecting the teaching profession, financial dimension of the
profession and educational policies. It was found that the participants were mostly aware of
the competencies of their profession, found working conditions generally positive, and
chose their profession as a result of knowledge and evaluations of themselves and their
environment. However, the participants thought that the physical conditions of educational
environments were inadequate, found teachers' incomes insufficient and criticized
educational policies such as the assignment problem, the privatization of the educational
institutions and the assignment through a nationwide examination. In the light of these
findings, it could be said that in terms of cognitive component of attitude, participants had
positive attitudes in three themes and negative attitudes in the other three themes.

Finally, five themes were gathered under the behavioral component of attitude:
sources of occupational proficiency, social dimension of the profession, relations with
colleagues, relations with the parents and administration dimension. It was seen that the
teachers waiting for their assignment generally developed their professional skills through
personal experience and observation of others. On the other hand, they expressed both
positive and negative opinions regarding the social dimension of their profession, the
relations among colleagues and the relations with the parents. Additionally, negative codes
came to the forefront regarding the relationship between teachers and administrators.
According to this, it could be said that different from the other attitude components, the
teachers waiting for their assignment had different opinions under a theme in the
behavioral dimension. Therefore their attitudes varied to be positive and negative.
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EK-1: YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

1.0gretmenlik meslegini nasil tanimlarsiniz?

2.Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler nelerdir?

3.Bu ozelliklere sahip oldugunuzu disiiniityor musunuz? Bu 6zellikleri nasil edindiniz?
4.0gretmenlik meslegine toplumun bakis agisini nasil degerlendiriyorsunuz? Bunun
nedenleri neler olabilir?

5.Ulkemizde 6gretmenlerin durumunu ekonomik ve sosyal yonden nasil degerlendirirsiniz?
6.Ulkemizde ogretmenlerin caligma kosullar1 hakkinda neler disiiniiyorsunuz? Fiziksel
kosullar (6gretmenler odasi ya da diger siniflarin yapisi, okulun ara¢ gere¢ donanimy,
teknolojik altyapi, laboratuvar imkanlar1 vb.)

7.0gretmenlik meslegini neden tercih ettiniz? Ogretmenlik, size gore cazip bir meslek
midir?

8.0gretmenlik mesleginin sevdiginiz yonleri nelerdir? Neden boyle diisiiniiyorsunuz?
9.0gretmenlik mesleginin sevmediginiz yonleri nelerdir? Neden béyle diisiiniiyorsunuz?
10.Meslek se¢im asamasinda olan bir 6grenciye, 6gretmenlik meslegini 6nerir misiniz?
Neden?

11.Tekrar meslek segme imkaniniz olsa 6gretmenlik meslegini tercih eder misiniz? Neden?
12.Ulkemizde 6gretmenlik mesleginin gelecegine iliskin goriisleriniz nelerdir? Gelecekte ne
gibi degisikliklerin olacagini 6ngoériiyorsunuz?
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