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Oz

Arastirmanin amaci pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin incelenmesidir. Arastirma, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde pedagojik
formasyon egitimi alan Beden Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati
ve Saglik bilim dallarinda 6grenim goren 128 dgretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma betimsel
nitelikli bir ¢alismadir. Verilerin toplanmasinda 34 maddeden olusan 5°li likert tipi Glgme araci
kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde istatistiksel iglemlerden frekans, ylizde, bagimsiz
gruplar t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin
meslege iligkin tutumlar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak manidar bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin dgrenim gordiikleri bilim dallar1 arasinda da
istatistiksel olarakmanidar bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan
6gretmen adaylarinin meslege yonelik genel tutumlarinin pozitif yonde oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik formasyon egitimi, Ogretmen adayi, Ogretmenlik meslegi, Tutum.

Abstract

The aim of this research study is to examine the vocational attitudes of pre-service teachers who
received pedagogical formation training. The study was conducted with 128 pre-service teachers
who were receiving pedagogical formation training and studying at departments of Physical
Education, Education of Religion and Ethics, Turkish Language and Literature, and Health Sciences
at the Faculty of Education, Bartin University. In this study, a 5-point Likert Scale with 34 items was
used for data collection. The frequency, percentage, independent groups t-test and one-way ANOVA
were applied for the analysis of the data collected. The results of the study indicate that there is not a
statistically significant difference between the pre-service teachers’ attitudes towards the profession
and the gender variable. Furthermore, it was revealed that there is not a statistically significant
difference among the departments at which pre-service teachers studied. On the other hand, it was
found that the general attitudes of the pre-service teachers who received pedagogical formation
training towards the profession are positive (x=4.30).
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Gelisimin ve degisimin ¢ok hizli gerceklestigi gliniimiizde, zamanin gerisinde kalmamak i¢in
degisimleri yakindan takip etmek gerekir. Degisen ve gelisen toplum yapisina paralel olarak
egitim yapisinda da degisiklikler olmalidir. Ciinkii tilkelerin kalkinmasinda egitimin biiyiik
pay1 oldugu sdylenebilir.

Tiirk egitim sistemi birbirleriyle iligkili ii¢c ana unsurdan olusmaktadir. Bunlar 6grenci,
Ogretmen ve Ogretim programdir. Egitim sisteminin verimliligi bu ii¢ unsurun uyumuna
baglidir (Akpinar, Yildiz & Ergin, 2006). Bu unsurlardan birinin aksamasi egitim sisteminin

verimini diisiirebilir. Bu noktada 6gretmenin sorumlulugu artmaktadir.

Egitimin vazgecilmez unsurlarindan biri olan Ogretmenin, meslegini sevmesi O0grencilerin
akademik basarisina katki saglayacaktir. Ogretmen adaylarinin bilgi, beceri, davranis ve

tutumlar: meslegini sevmesine etki etmektedir (Bozdogan, Aydin & Yilmaz, 2007).

Tutum; bir Kisi, bir obje veya herhangi bir durum hakkinda organize olmus uzun siireli inang
ve duygulardir (Ciiceloglu, 2012). Tutum, bireyi davranista bulunmaya hazirlayan bir
egilimdir. Ornegin Sgrencinin dgrenmeyi istemesi, dgrenciyi 6grenmeye giidiiler, bunun
neticesinde Ogrenci O0grenme siirecinin gerektirdiklerini yapmaya baglar (Basaran, 2000).
Tutum, bireyin kendine ya da g¢evresine karsi bilgi ve duygusuna bagli olarak sergiledigi
zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki on egilimidir (Inceoglu, 2004). Ogretmenlerin
mesleki yeterlikleri, davraniglari, degerleri, diinya goriisleri ve sosyal egitimleri meslege olan
tutumlart 6grencilerin davranislarini ve bilgilerini etkiledigi bildirilmektedir (Gomleksiz,
2004). Kiigiikahmet’e (2003) gore tutumlar, dgretmenlerin 6grencileri etkileyen en 6nemli

kisilik 6zelliklerinden birisidir.

Ogrencilerin dgrenmeleri ve akademik basarilari {izerinde 6gretmen tutumlarinin etkili oldugu
ifade edilmektedir (Aysu, 2007; Eraslan & Cakici, 2011; Ozkan, 2012; Temizkan, 2008).
Bireyin meslegine kars1 olumlu tutumlar gelistirmesi ¢ok 6nemlidir. Hem verimlilik hem de
mesleki doyum ve mutluluk agisindan kisinin sevdigi meslegi yapmasi gerekmektedir. Hele ki
yeni bir neslin mimar1 olacak olan 6gretmenler i¢cin bu durum daha da 6nem tasimaktadir.
Ogretmenin tutumu smifin diizenini, grenci davranislarini, akademik basariyr kisacasi
egitimle ilgili her seyi etkileyecegi diisiiniilmektedir. Meslegine sahip ¢ikan, meslegine
yonelik olumlu tutumlari olan bir 6gretmen Oncelikle meslegini sever, kendini ve alan
bilgisini daima gelisime agik tutar, genel kiiltiirii iyidir ve giincel meseleleri takip eder.

Pedagojik formasyon alarak Ogretmenlik meslegini yapacak Ogretmenlerin de bunlar1 goz



52 Muamber YILMAZ, Ramazan BAYRAKTAR ve Burcin GOKKURT-OZDEMIR

onilinde bulundurmasi gerekmektedir. Aldig1 pedagojik formasyon egitimiyle yetinmemeli,
kendini daima gelistirecek bir dinamizme sahip olmalidir. Ciinkii ¢cagimiz siirekli degisimi ve

gelisimi zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin dgrenmelerine dgretmen tutumlar1 etki etmektedir. Meslege yeni baslayacak
ogretmenlerin meslege karst tutumlar1 6grencileri olumlu ya da olumsuz yonden etkileyebilir.
Yapilan bu arastirma, Ogretmenlik meslegine heniliz baglamamis 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugunu belirlemesi agisindan alana katki
saglayacaktir. Arastirmada pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart incelenmistir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci Bartin Universitesi’nde pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen
adaylarinin meslege iligkin tutumlarini incelemektir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlart ile ilgili olarak su sorulara cevap aranmistir:

Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari;

1. Cinsiyete gore manidar bir farklilik olusmakta midir?

2. Ogrenim gordiikleri boliimlere gore manidar bir farklilik var midir?

3. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin genel tutumlari

hangi diizeydedir?

Yontem

Bu arasgtirma betimsel bir tarama modelidir. Karasar’a (2012) goére betimsel aragtirma
gecmiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma

yaklasimlaridir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanm  evrenini 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goéren Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Tiirk Dili ve Edebiyat, Saglik,
Sosyal Bilgiler ve Beden Egitimi 6grencileri olusturmaktadir. Orneklemi ise amach segkisiz
ornekleme yontemiyle son sinif 6grencilerden segilen 55’1 erkek, 73’1 kiz olmak iizere toplam

128 6grenci olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen tutum o6lgegi
kullanilmistir. Bu &lgek 5°1i likert tipi 6lgme araci olup 34 maddeden olusmaktadir. Olcekte
yer alan 34 maddenin 14’4 olumlu, 10’u olumsuz maddelerden olusmaktadir. Veriler elde
edilirken olumsuz maddeler ters ¢evrilmistir. Olgegin cronbach alpha giivenirlik katsayis1 .85
olarak hesaplanmistir. Olgek formunda yer alan secenekler; “Kesinlikle Katilmiyorum”,

“Katilmiyorum” , “Kararsizim” , “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir.

Madde simirhliklar::

Kesinlikle Katiliyorum 4,20-5.00
Katiliyorum 3,40-4,19
Kararsizim 2,60-3,39
Katilmryorum 1,80-2,59
Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1,79

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, SPSS paket programiyla analiz edilmistir. Degiskenlerin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri
yaptlmistir. Bu analizler sonucunda verilerin normal dagilima sahip oldugu goriilmistiir
(p>.05). Arastirmada istatistiksel yontem ve tekniklerden bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii

varyans analizi kullanilmistir.

Bulgular
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo 1
Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Meslege Iliskin Tutumlarinmn

Cinsiyete Gore Bagimsiz T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 55 146.21 16.89 126 -113 91
Erkek 73 146.57 18.31

p<0.05

Tablo 1 incelendiginde pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen adaylarinin meslege

iligkin tutumlarinin cinsiyete gére manidar bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.
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Tablo 2
Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Tutumlarinin
Mezun Olduklar Boliimlere Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin kaynagi Kareler toplami1 Sd Kareler ortalamasi F P
Gruplar arast 1055.33 4 263.83 .84 .50
Gruplar igi 38511.87 123 313.10
Toplam 39567.21 127
p<0.005

Tablo 2 incelendiginde pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin meslege
iligkin tutumlarinin mezun olduklar1 boliimlere gore manidar bir farklilik gostermedigi

goriilmektedir.

Tablo 3
Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimn Meslege Yénelik Tutumlarina

liskin Aldiklar: Puanlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmasi

N En Diisiik Puan En Yiiksek Puan X SS

Olgegin puan1 128 1,00 5,00 4,30 9,060

Tablo 3’te goriildiigii gibi pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarininmeslege
yonelik tutumlarma iliskin aldiklar1 puanlar 1,00 ile 5, 00 arasinda degismektedir. Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin aritmetik ortalamasinin 4,30 oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin aldiklar1 genel tutum puanlart X= 4,30 tutum segeneklerinden
“Kesinlikle Katiliyorum” segenegi sinirliliklari igersinde yer almaktadir. Buna gore pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin meslege yonelik genel tutumlarinin yiiksek

oldugu soylenebilir.

Sonug¢ ve Tartisma

Arastirma sonucunda dgretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile cinsiyet degiskeni
ve 0grenim gordiikleri bilim dallar1 arasinda istatistiksel olarak manidar bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan O6gretmen adaylarinin meslege yonelik
aldiklar1 genel tutum puan ortalamasinin (X=4.30) tutum segeneklerinden “Kesinlikle
Katiliyorum” seceneginin sinirlart icerisinde yer aldigi saptanmistir. Bu durumda gretmen

adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarmin pozitif yonlii yliksek ve manidar oldugu
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sOylenebilir.  Arastirmadan elde edilen sonucglar, Onceki arastirma sonuglariyla
karsilastirildiginda benzerlik ve farkliliklara rastlanmaktadir. Arastirmada sonucunda cinsiyete
gore manidar bir farklilik bulunmamustir. Bu bulgu alan yazindaki birgok ¢alismayla paralellik
gostermektedir (Bozkirli & Er, 2011; Can, 2010; Cakir, Kan & Siinbiil, 2006; Giirbiiztiirk &
Geng, 2004; Kartal, Kaya, Oztiirk & EKici, 2012). Ancak yapilan arastirmadan elde edilen
sonug dnceki bazi arasgtirma sonuglariyla ise farklilik gdstermektedir. Ornegin (Capa & Cil,
2000; Cigek-Saglam, 2008; ilter & Koksalan, 2011; Oral, 2004; Pehlivan, 2008; Sen, 2006;
Senel, Demir, Sertelin, Kilicaslan & Koksal, 2004) yaptiklar1 aragtirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyete goére manidarbir farklilik olusturdugunu,
farkliligin kizlar lehine oldugunu tespit etmiglerdir. Bu yoniiyle arastirmadan elde edilen

sonucla farklilik géstermektedir.

Ancak cinsiyet degiskenine goére manidar bir farklilik bulunmadig: ifade eden arastirmalar da
mevcuttur. Bu durumda cinsiyet degiskeninin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum tizerinde

giiclii bir belirleyici olmadigi sdylenebilir.

Diger yandan arastirmadan elde edilen diger bir sonug, 6gretmen adaylarinin meslegeyonelik
tutumlarmin pozitif yonde yiiksek olmasidir. Bu sonu¢ Temizkan’in (2008) elde ettigi sonucla
benzerlik gostermektedir. Temizkan (2008) 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum
diizeylerinin yiiksek oldugunu belirlemistir. Diger yandan Ilter ve Koksalan (2011) sinif
Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu oldugunu, ancak
tutum puanlarinin ¢ok yiiksek olmadigini ifade tespit etmislerdir. Kartal ve Afacan (2012)
pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin
orta diizeyde oldugu sonucunu belirlemisler. Bu sonuglar arastirmadan elde edilen sonugla
farklilik gostermektedir. Ciinkii arastirmada pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen

adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin ¢ok yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin yliksek olmasinin
nedeni 68retmen olarak daha kolay atanip meslek sahibi olacaklarina olan inanglar1 olabilir.
Ciinkii formasyon egitimi alan bir¢ok kisi bir meslek sahibi olmak amaciyla formasyon
egitimi almay1 tercih etmektedirler. Bu durum onlarin 6gretmenlik meslegine olan tutumlarini

olumlu yonde etkilemis olabilir.

Aragtirmadan elde edilen sonugla, dnceki arastirma sonuglar1 incelendiginde genel olarak
ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin pozitif oldugu goriilmektedir. Ilter ve

Koksalan’mn (2011) arastirmalarinda 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarmin olumlu
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ancak tutum puanlarmin yiiksek olmadigi saptanmistir. Cogu arastirma sonucuna gore

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin pozitif oldugu sdylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen bir diger sonug; pedagojik formasyon egitimi alan G6gretmen
adaylarminmeslege yonelik tutumlarinin mezun olduklari boliimlere gére manidar bir farklilik
gostermedigidir. Elde edilen bu sonu¢ Kartal ve Afacan’in (2012) elde ettigi sonugla farklilik
gostermektedir. Clinkii Kartal ve Afacan (2012) yaptiklarn aragtirmada pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puani ortalamalarinin
boliimlere gore manidar bir farklilik gostermektedigi sonucunu elde etmislerdir. Ogretmen
adaylarimin tutum puanlar1 ortalamalarinin, sosyal bilimlerde, fen bilimlerine ve saglik

bilimlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Meslege yonelik tutum puanlarinin boliimlere gore farklilik gostermesi, ilgili boliimii tercih
edenlerin, o boliimii bilingli ya da bilingsiz bir sekilde tercih etmelerinden kaynaklanabilir.
Bilingli tercih edenler, meslegin bilincinde olanlar olabilir. Bilingsiz tercih edenler ise
puanlar1 o boliime denk geldigi i¢in tercih edenler olabilir. Meslegini bilingli tercih edenler
bilingsiz tercih edenlere gore, mesleginin daha fazla severek, isteyerek yapacaklardir. Bu
durum onlarin meslege karsi olumlu tutum gelistirmelerine ve mesleklerinde daha basarili

olmalarina neden olabilir.
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