Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, BUCA The Journal of Buca Faculty of
2024, say159, ss. 394-417 EGITIM FAKOLTESI Education, 2024, issue 59, pp. 394-417

DERGISi ‘

Arastirma Makalesi Research Article

Beliren Yetiskinlerin Kariyer Adanmishklari, Kariyer Arzulari,
Kariyer Uyumluluklar1 ve Umutlar1 arasindaki Iliskiler: iki Asamah
Yapisal Esitlik Modellemesiyle Test Edilmesi

Relationships among Career Engagements, Career Callings, Career
Adaptabilities, and Hopes of Emerging Adulthood: Testing with
Two-Stage Structural Equation Modeling

Ahmet Kara*

Sorumlu Yazar, Dog. Dr. Kastamonu Universitesi, ahmetkara@kastamonu.edu.tr,
(https://orcid.org/0000-0002-1155-619X)

Gelis Tarihi: 20.10.2023 Kabul Tarihi: 06.02.2024

0z

Bu arastirmanin amaci, beliren yetigkinler i¢in bir kariyer adanmislik modeli énermek ve Onerilen bu
modeli iki agamali yapisal esitlik modellemesiyle sinamaktir. Bu amaca dayali olarak bu arastirma,
korelasyonel desende tasarlanmistir. Arastirmaya katilan 327 beliren yetiskinlerin 214’i (65.4%) kadin ve
113°{i (34.6%) erkekten olusmaktadir. Bu katilimeilar [Yas® = 18-25, YasOt =19.97, Yas® = 1.57]
aragtirmaya Olciit ornekleme yontemiyle dahil edilmislerdir. Arastirmada veriler “Kariyer Uyumlulugu
Olgegi”, “Kariyer Adanmishk Olgegi”, “Kariyer Arzusu Olgegi” ve “Siirekli Umut Olgegi” ile toplanmustir.
Veri analizinde iki asamali yapisal esitlik modellemesi tercih edilmistir. ilk énce dlciim modeli test
edilmigtir. Bu 6l¢iim modeli dogrulandiktan sonra ikinci agama olan yapisal modellerin (hipotetik ve nihai)
smanmasi yapilmistir. Dolayli etkinin anlamlilig1 1000 yeniden ornekleme yapilarak ve alt ve {ist siir
giiven araliklari olusturularak Bootstrap Analiziyle degerlendirilmistir. Bu arastirmada tahminleme
yoéntemi olarak Maximum Likelihood kullanilmigtir. Bu arastirmanin bulgularin birincisinde Kkariyer
arzusu, kariyer uyumlulugunu anlamli ve pozitif bir sekikde yordamaktadir. ikincisinde kariyer arzusunun,
umudu anlaml1 ve pozitif bir sekikde yordadigi bulunmustur. Ugiinciisiinde kariyer uyumlulugu, kariyer
adanmigligini anlamh ve pozitif bir sekilde yordamaktadir. Dordunclsinde umut, kariyer adanmighgim
anlaml ve pozitif bir sekikde yordadig1 bulgulanmistir. Son olarak kariyer arzusu ile kariyer adanmishigi
arasindaki iliskide kariyer uyumlulugu ve umudun aracilik roliinin anlamli oldugu tespit edilmistir.
Bulgular literatiir ger¢evesinde tartigilmig, uygulama ve arastirmaya yonelik oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer uyumlulugu, kariyer adanmuslik, kariyer arzusu, umut, beliren yetiskinlik.

ABSTRACT

This study aims to propose a career engagement model for emerging adulthood and to test this proposed
model with two-stage structural equation modeling. Based on this aim, this study was designed in
correlational design. Of the 327 emerging adulthood who participated in the study, 214 (65.4%) were
female, and 113 (34.6%) were male. These participants [Age™J = 18-25, AgeM®" =19.97, Age® = 1.57]
were included in the study by criterion sampling method. The data were collected with the "Career
Adaptability Scale," "Career Engagement Scale," "Career Calling Scale," and "Dispositional Hope Scale. "
Two-stage structural equation modeling was preferred in data analysis. First, the measurement model was
tested. Once this measurement model was validated, the second stage of testing the structural models
(hypothetical and final) was conducted. The significance of the indirect effect was evaluated with Bootstrap
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Analysis by resampling 1000 samples and creating lower and upper-bound confidence intervals. Maximum
Likelihood was used as the estimation method in this study. In the first of the findings of this study, career
calling predicts career adaptability in a significant and positive way. In the second, career calling predicts
hope significantly and positively. The third is that career adaptability predicts career engagement
significantly and positively. The fourth, hope, predicts career engagement significantly and positively.
Finally, the mediation effect of career adaptability and hope in the relationship between career calling and
career engagement was significant. The findings were discussed within the literature framework, and
recommendations for practice and research were developed.

Keywords: Career adaptability, career engagement, career calling, hope, emerging adulthood.

GIRIS
Bireylerin kariyer gelisim siirecleri benlik gelisimleriyle birlikte yasam boyu devam
etmektedir. Onlar bu uzun ve mesakkatli kariyer gelisim siireclerini yapilandirirken birtakim

proaktif davraniglar sergilerler. Bu noktada kariyer adanmisligi onlarin proaktif davranislar
sergileme derecelerinin bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kariyer adanmighigi, bireylerin kariyer geligim siire¢lerine yonelik proaktif davraniglarini
gosterme diizeylerini yansitan bir kavramdir (Harrison vd., 2023). Bu proaktif davranislar ise
kariyer girisimi, kariyer planlama, beceri gelistirme ve ag olusturma olarak ifade edilmektedir
(Korkmaz vd., 2020). Bagka bir tanimda ise kariyer adanmislig1, bireylerin kariyer gelisimlerini
gelistiren agik ve 6zel kariyer davraniglarina odaklanma derecesidir (Nilforooshan & Salimi,
2016). Bunlara ek olarak bu arastirma kariyer adanmishigmin yiikseltilmesine yonelik olmasi
acisindan degerlidir. Cilinkii bireyin kariyer adanmisligi onun sosyal sermayesi (Sou vd., 2022) is
doyumu ve mesleki kimligi (Hirschi vd., 2014), kariyer doyumu ve mesleki 6z yeterlilik inanci
(Hirschi & Jaensch, 2015), kariyer karar1 yetkinlik beklentisi (Kim vd., 2014), kariyer hazirlig1
(Anggriana vd., 2022), gelecekteki sonuglara duyulan giiven (Chan, 2017), kariyer kararliligi ve
olumlu duygular (Hirschi vd., 2013) ve sosyal destek (Hirschi vd., 2011) dahil olmak tizere gesitli
kariyer ya da psikolojik degiskenler ile olumlu bir iliski gdstermektedir.

Kariyer adanmighigr ile iligkili ¢esitli psikolojik faktorler bulunmaktadir. Bunlardan birisi
kariyer uyumlulugudur. Kariyer uyumlulugu, kariyer danismanliginda anahtar bir kavram olup
bireylerin kariyerlerindeki dngorulebilir ya da is degisikligi, isten ¢ikarilma veya beklenmedik
gorevler gibi dngoriilemeyen degisikliklere uyum saglama ve bunlarla baga ¢ikma yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Savickas, 2013). Ayrica kariyer uyumlulugu iki boyutlu bir yapi olarak
belirtilmektedir. Bu boyutlar, kariyer kesfi ve kariyer plani olarak kavramsallastirilmistir
(Eryilmaz & Kara, 2016). Bunlarin yaninda kariyer uyumluluguyla yapilan aragtirmalar; daha
yiiksek seviyede kariyer uyumlulugunun, daha giiglii kariyer karar1 yetkinlik beklentisi (Eryilmaz
& Kara, 2018a). genel ve mesleki iyilik halleri (Maggiori vd., 2013), akademik ve yagam doyumu
(Karavd., 2022), duygusal zeka ve 6z sayg1 (Hamzah vd., 2021), 6znel iyi olus (Eryilmaz & Kara,
2019), iyimserlik ve kariyer motivasyonu (Fang vd., 2018) ve bilissel esneklik (Demirtas & Kara,
2022) gibi ¢esitli olumlu psikolojik veya kariyer degiskenleriyle iliskili oldugunu gostermistir.

Kariyer adanmighig ile iliskili olan diger bir degisken ise kariyer arzusudur. Kariyer
arzusu, kisinin kariyer gelisim siirecine anlam yiiklemesi ve olumlu sosyal motivasyonunu
gerceklestirmesine igin ona ilham veren is yaklasim tarzi olarak tanimlanmaktadir (Bott vd.,
2017). Ayrica kariyer arzusu; aktif yonelim, kisisel anlam ve digerlerine yonelik anlam olmak
tizere li¢ boyutlu bir yap1 olarak betimlenmektedir (Praskova vd., 2015). Bunlara ek olarak
literatlir incelendiginde bireyin kariyer arzusunun artmasiyla onun kisisel gelisim inisiyatifi ve
yasamin anlami (Duffy vd., 2014), mesleki 6z yeterlilik ve is doyumu (Shang vd., 2022), yasam
doyumu ve yasamin anlami (Duffy & Sedlacek, 2010), kariyer ve orgiitsel baglhilik (Duffy vd.,
2011) dahil olmak iizere birtakim kariyer veya psikolojik degiskenlerin olumlu bir noktaya geldigi
gorulmektedir.
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Kariyer adanmishigiyla iliskili bir diger degisken ise umuttur. Umut, bireyin daha iyisi olma
yoniindeki 6zerkligini yonlendirme ve sekillendirme yoniindeki ahlaki hirslarini harekete gegirme
kapasite olarak tanimlanmaktadir (Laursen, 2023). Ayrica umut, eyleyici ve alternatif yollar
diisiincesi olmak tizere iki boyutlu bir yapi olarak siniflandirilmaktadir (Tarhan & Bacanli, 2015).
Bunlarin yaninda umut ile yapilan aragtirmalarda umudun; kariyer plani, kariyer 6z yeterliligi,
yasam doyumu (Hirschi, 2014), kariyer kimligi (Anthis, 2014), kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
(In, 2016), kariyer ile ilgili ebeveyn destegi ve psikolojik saglamlik (Zeng vd., 2022) gibi kariyer
ve psikolojik degiskenlerle olumlu bir iliskisi oldugu belirtilmistir.

KURAMSAL CERCEVE

Bu arastirmada alt1 tane hipotez gelistirilmistir. Bu hipotezler kuramsal agiklamalar ve
ampirik bulgulara dayanarak olusturulmustur. Asagidaki alt basliklarda bu hipotezlerin dayanak
noktalar1 agiklanmaktadir.

HZ. Kariyer arzusu ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskiler

Literatiirde kariyer arzusunun kariyer uyumlulugunu anlamli ve pozitif bir sekilde
yordadigini ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse Kara ve Eryillmaz
(2021) tarafindan yapilan bir aragtirmada tam aracilik model testi bulgusunda kariyer arzusunun
kariyer uyumlulugunu 0.72 oraninda anlamli ve pozitif bir sekilde yordadigi goriilmiistiir. Buna
ek olarak Eryilmaz ve Kara (2018b) arastirmasinda kariyer arzusunun kariyer uyumlulugunu 0.66
degerinde anlamli ve pozitif bir sekilde yordadig: tespit edilmigtir. Tiim bu ampirik arastirma
bulgular 15181nda bu aragtirmada kariyer arzusunun, kariyer uyumlulugunu anlamh ve pozitif bir
sekilde yordadigi hipotezi kurgulanmaistir.

H2. Kariyer arzusu ile umut arasindaki iliskiler

Literatiir incelendiginde kariyer arzusunun umudu anlamli ve pozitif bir sekilde
yordamakta oldugunu tespit eden arastirmalar mevcuttur. Ornegin Zhang vd. (2015) tarafindan
yapilan arasgtirmada kariyer arzusunun umudu 0.52 oraninda anlamli ve pozitif bir sekilde
yordadigi ortaya konmustur. Ayrica Duffy vd. (2011) arastirmasinda kariyer arzusunun is
umudunu 0.46 degerinde anlamli ve pozitif bir sekilde yordadigi bulgulanmistir. Sonug olarak bu
ampirik aragtirmalarin bulgularina dayanarak bu arastirmada kariyer arzusunun umudu anlamli
ve pozitif bir sekilde yordadig1 hipotezi gelistirilmistir.

H3. Kariyer uyumlulugu ile kariyer adanmishg arasindaki iliskiler

Literatiir taramasi sonucunda kariyer uyumlulugunun kariyer adanmighigini anlamh ve
pozitif bir sekilde yordadigina dair arastirma bulgularina rastlanmistir. Bunu somutlastirmak
gerekirse Sou vd. (2022) yaptig1 arastirmasinda kariyer uyumlulugunun kariyer adanmishgini
0.59 degerinde anlamli ve pozitif bir sekilde yordadigi tespit edilmistir. Bunun yaninda
Nilforooshan ve Salimi (2016) tarafindan yapilan aragtirmada kariyer uyumlulugu ile kariyer
adanmighigr arasinda 0.66 biiyiikliiglinde anlamli ve pozitif bir iligki bulgulanmistir. Tiim bu
ampirik arastirmalardan hareketle bu arastirmada kariyer uyumlulugunun kariyer adanmisligini
anlamli ve pozitif bir sekilde yordadig: hipotezi olusturulmustur.

H* Umut ile kariyer adanmighg arasindaki iliskiler

Literatir degerlendirildiginde umudun kariyer adanmisgligini anlamli ve pozitif bir sekilde
yordadigma yonelik arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin Hirschi (2014) calisanlar drneklemi
tizerinde yaptig1 arastirmasinda umudun kariyer adanmigligini 0.34 oraninda anlamli ve pozitif
yonde yordadigini saptanmistir. Ayrica Korkmaz (2023) arastirmasinda umut ile kariyer
adanmishig1 arasinda 0.45 biiyiikliigiinde anlamli ve pozitif bir iligki belirlenmistir. Sonug olarak
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bu ampirik aragtirma bulgularindan yola ¢ikarak bu aragtirmada umudun kariyer adanmisligini
anlamli ve pozitif bir sekilde yordadig: hipotezi iiretilmistir.

H°®. Kariyer arzusu ile kariyer adanmighg arasindaki iliskiler

Literatiirde kariyer arzusu ile ise adanmiglik arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugunu
gosteren arastirmalar bulunmaktadir. Bunu somutlastirmak gerekirse Zhang ve Guo (2023)
yaptig1 arastirmasinda kariyer arzusu ile ise adanmiglik arasinda 0.67 biyiikliigiinde anlaml ve
pozitif bir iliski oldugu ortaya konmustur. Benzer sekilde Cao vd. (2019) aragtirmasinda kariyer
arzusu ile ise adanmislik arasinda 0.60 degerinde anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu
bulgulanmigtir. Sonu¢ olarak bu aragtirma bulgularina dayanarak bu arastirmada kariyer
arzusunun kariyer adanmigligini anlamli ve pozitif bir sekilde yordadigi hipotezi olusturulmustur.

H®. Kariyer arzusu ile kariyer adanmighg: arasindaki iliskide kariyer uyumlulugu ve
umudun aracilik rolii

Bu aragtirmanin son hipotezi kariyer uyumlulugu ve umudun, kariyer arzusu ile kariyer
adanmighig1 arasindaki iliskide aracilik rolinln anlamli oldugudur. Bu hipotezin kuramsal
dayanag1 Kariyer Adanmiglik Modeline (Neault & Pickerell, 2011) dayandirabilir. Bu model,
bireyin igine tam anlamiyla baglanmasini saglamak igin gerekli kapasite ve zorluk arasindaki
dinamik etkilesimi yansitmaktadir. Modelin merkezi ise bireyin kapasite ve zorlugunun rahatca
dengelendigi yerdir. Bu dengelenen yer trafik isaretlerinden yesile benzetilmistir. Turuncu bdlgesi
ise bireyin yiiksek kapasitesini ancak diisiik becerilerinin oldugu gostermektedir. Kirmizi bolge
ise bireyin hem diisiik kapasite hem de diisiik becerilerinin oldugu alan olarak ifade edilmektedir
(Neault & Pickerell, 2011). Goriildiigli gibi modelde yesil, turuncu ve kirmizi renkte bulunan
bireyin ozellikleri tamimlanmistir fakat bireyi yesil bolgeye tasiyacak kariyer veya psikolojik
degiskenler hakkinda bilgiler genellikle kuramsal agiklamada kalmistir. Bu goriilen literatiirdeki
boslugu daha fazla ampirik bulgu ve bilgi sunmak i¢in bu arastirmada bireyin basarili bir sekilde
angaje oldugu yer olarak tanimlanan yesil bolgedeki (kapasitelerin ve zorluklarin dengelendigi)
alana tagimak icin hangi kariyer ve psikolojik kaynaklarmn etkili oldugu arastirilmistir. Buna ek
olarak bu aragtirma Kariyer Adanmiglik Modelinin kuramsal agiklamalarini ampirik olarak test
etmesi agisindan literatiire 6nemli bir kaynak olusturacagi diigiiniilmektedir. Tiim bunlara ek
olarak literatiirde kariyer uyumlulugu, umut, kariyer arzusu ve kariyer adanmishigini hepsini
birlikte ele alan ampirik bir aragtirmaya rastlanmamistir. Bu aragtirmada bu anilan degiskenleri
bir biitlin olarak yapisal bir modelde nedensellik baglaminda test etmesi acisindan literatiir i¢in
onemli bir katki saglayacagi hedeflenmektedir.

Bu arastirma beliren yetiskinler Orneklemi tizerinde gergeklestirilmistir. Beliren
yetigkinlik doneminde yani 18-25 yas araliginda olan bireyler; is, diinya goriisii ve agk alaninda
cesitli denemeleri yogun bir sekilde yaparlar. Ozelikle bu dénemdeki kariyer alanindaki kesifler
ve denemeler yetigkin is hayatinin kalict se¢imlerin temelini olusturmaktadir (Arnett, 2000). Bu
nedenle bu donemdeki bireylerin kariyer gelisimlerini gelistirecek faktdrlerin aragtirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anilan ihtiyaci karsilamak adina bu arastirmada beliren yetigkinlerin
kariyer adanmigligini ve onunla iligkili hem psikolojik hem de kariyer degiskenlerin arastirilmasi
onem arz etmektedir. Ciinkii beliren yetigkinlerin kariyer adanmigliklar1 onlarin okuldan ige gecis
icin 6nemli bir fakt6ér oldugu vurgulanmaktadir (Sou vd., 2022). Buna ek olarak yiiksek kariyer
adanmislik hisseden bireylerin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin, gelecekteki sonugclara
duyulan giivenin, mezuniyet sonrasi i ve kariyer doyumlarinin yiiksek oldugu bulunmustur
(Chan, 2017, Hirschi vd., 2014; Kim vd., 2014; Sou vd., 2022). Sonug olarak bu arastirmanin
amaci beliren yetigkinler i¢in bir kariyer adanmiglik modeli 6nermek ve onerilen bu modeli iki
asamali yapisal esitlik modellemesiyle sinamaktir (Sekil 1 bakiniz).

Hipotezler

H?. Kariyer arzusu, kariyer uyumlulugunu anlaml ve pozitif bir sekilde yordamaktadur.
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H?2. Kariyer arzusu, umudu anlamli ve pozitif bir sekilde yordamaktadir.

H® Kariyer uyumlulugu, kariyer adanmighgini anlamli ve pozitif bir sekilde
yordamaktadir.

H*. Umut, kariyer adanmighgini anlamli ve pozitif bir sekilde yordamaktadir.
H®. Kariyer arzusu, kariyer adanmishigimi anlaml ve pozitif bir sekilde yordamaktadir.

H®. Kariyer uyumlulugu ve umudun, kariyer arzusu ile kariyer adanmighgi arasindaki
iliskide aracilik rolll anlamlidar.

Sekil 1
Hipotetik Yapisal Model

= =2

Kariyer Uyumlulugu

1
1 KAPAR1
O+ £z O

1
@
N

1
(&)

Not. DY A: Digerlerine Yonelik Anlam, KA: Kisisel Anlam, AY: Aktif Yonelim, KP: Kariyer Plani, KK: Kariyer Kesfi,
AYD: Alternatif Yollar Diisiincesi, ED: Eyleyici Diislince, KAPAR1: Kariyer Adanmislik Parsel 1, KAPAR2: Kariyer

Adanmuglik Parsel 2.

YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada beliren yetiskinlerin kariyer adanmisliklari, kariyer arzulari, kariyer
uyumluluklar1 ve umutlar1 arasindaki iliskiler iki agamali yapisal esitlik modellemesiyle test
edilmesi amag olarak edinilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda bu arastirma korelasyonel desene
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dayali olarak kurgulanmigtir. Korelasyonel desende degiskenler arasindaki iliskiler ele alinip
degerlendirilmektedir (Frankel & Wallen, 2009).

2.2. Arastirma Grubu ve Prosediir

Veri toplanmasinda ilk olarak aragtirmaci tarafindan sinif ortaminda arastirmanin amaci ve
kapsami hakkinda bilgilendirme yapilmistir ve goniillii olarak katilmak isteyenlere Google anket
formu gonderilmistir. Bu formda katilimcilara yonelik bilgilendirilmis onam hazirlanmigtir.
Veriler 09.10.2023 ile 13.10.2023 tarih araliginda grup uygulamasi seklinde toplanmustir. lk
basta 347 katilimciya ulagilmistir. Bu katilimcilar arasinda yaslarimi su sekilde belirten [46
yasinda (1 kisi), 44 yasinda (1 kisi), 39 yasinda (2 kisi), 37 yasinda (1 kisi), 36 yasinda (1 kisi),
33 yasinda (1 kisi), 30 yasinda (2 kisi), 29 yasinda (1 kisi), 28 yasinda (3 kisi), 27 yasinda (2 kisi),
26 yasinda (1 kisi) ve 17 yasinda (4 kisi)] toplam 20 kisi aragtirmaya dahil edilmemistir. Analiz
kalan 327 katilime1 {izerinde gerceklestirilmistir. Bu 327 katilimeilarin 214’1 (65.4%) kadin ve
113’1 (34.6%) erkekten olusmaktadir. Ayrica katilimcilarin 203’4 (62.1%) insan ve toplum
bilimleri fakiiltesi ve 124’1 (37.9%) iletisim fakiiltesinde 6grenim gérmektedir. Bunun yaninda
katilimeilari 191’1 (58.4%) birinci sinifta, 42°si (12.8%) ikinci sinifta, 55’1 (16.8%) {giincii
sinifta ve 39’u (11.9%) dordiincii sinifta lisans egitimine devam etmektedir. Bunlara ek olarak bu
katihmeilar [Yas™ = 18-25, Yas". =19.97, Yas® = 1.57] arastirmaya olgiit 6rnekleme
yontemiyle dahil edilmislerdir. Bu katilimcilarin dahil edilme kriterleri ise 18-25 yas araliginda
(Arnett, 2000) olan beliren yetiskinler olmalari, Tiirkiye’nin Bati Karadeniz bdlgesinin bir
ilindeki Universitede 6grenim gormeleri ve goniillii olarak katilim gostermeleridir.

2.3. Veri Toplama Araclar
2.3.1. Kariyer Uyumlulugu Ol¢egi (KUO)

KUO, Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirmis ve de psikometrik caligmalari
yapilmistir. KUO, on madde ve iki boyut icermektedir. Bu boyutlar; kariyer kesfi ve kariyer
planidir. Yap1 gegerliligi kapsaminda yapilan agimlayic1 faktdr analizinde KUO niin faktor
yiiklerinin .57 ile .80 arasinda degistigi ve toplam agiklanan varyansmin %55.87 oldugu tespit
edilmistir. Buna ek olarak dogrulayici faktor analizinde ise KUO niin uyum iyiligi indekslerinin
kabul edilebilir diizeyde (X?/sd 70.75/34= 2.08; CFI: 0.98; NFI: 0.95, GFI: 0.94 ve RMSEA: 0.07)
oldugu belirlenmistir (Eryilmaz & Kara, 2016). Bunlara ek olarak KUO’niin giivenirlik analizi
icin yapilan Cronbach Alfa katsayisinin (kariyer planmi igin: .71, kariyer kesfi igin: .84; ve
KUO’niin timi icin: .85) olarak saptanmustir (Eryilmaz & Kara, 2016). Bu arastirmada ise
KUO’iin tiimiiniin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .84 olarak tespit edilmistir.

2.3.2. Kariyer Adanmishk Olgegi (KAO)

KAO, Hirschi vd. (2014) tarafindan gelistirilmis olup Korkmaz vd. (2020) tarafinan
Tiirkgeye uyarlanmasi, gegerlilik ve giivenirlik analizi gerceklestirilmistir. KAO, dokuz madde
ve tek boyutludur. KAO niin dogrulayici faktdr analizi bulgularinda kabul edilebilir uyum iyiligi
degerlerine (2 = 118.117, sd = 24; RMSEA = .09, TLI = .93 ve CFI = .95) sahip oldugu
gorilmektedir (Korkmaz vd., 2020). Ayrica KAO’niin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.88
oldugu belirlenmistir (Korkmaz vd., 2020). Bu arastirmada ise KAQ’{in tiimiiniin Cronbach Alfa
giivenirlik katsay1 .86 olarak hesaplanmustir.

2.3.3. Siirekli Umut Olgegi (SUO)

SUO, Snyder vd. (1991) tarafindan gelistirmistir. SUO, Tarhan ve Bacanli (2015)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmasi, gegerlilik ve giivenirlik analizi uygulanmistir. SUO, sekiz
madde ve iki boyut iceren bir yapidadir. Bu boyutlar, alternatif yollar diisiincesi ve eyleyici
diisiincedir. SUO’nin dogrulayici faktdr analizi bulgularinda uyum iyiligi degerlerinin (RMSEA
=.077, AGFI = .92, CFI = .96 ve GFI = .96) kabul edilebilir oldugu saptanmistir (Tarhan &
Bacanli, 2015). Buna ek olarak Tarhan ve Bacanli (2015) tarafindan yapilan giivenirlik
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calismasinda; SUO'iin tamaminin test-tekrar test giivenirlik katsayisi .86, ic tutarlilik katsayisi
ise .84 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise SUO’iin tiimiiniin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayimin .81 oldugu gozlenmistir.

2.3.4. Kariyer Arzusu Olgegi (KAO)

KAO, Praskova vd. (2015) tarafindan gelistirilmistir ve de Tiirk¢e’ye uyarlamasi, gegerlilik
ve giivenirlik calismalar1 Seymenler vd. (2015) tarafindan yiiriitiilmiistiir. KAO, on bes madde ve
aktif yonelim, kisisel anlam ve digerlerine yonelik anlam olmak fiizere ii¢ boyutlu bir yapiya
sahiptir. KAO’niin alt boyutlat arasinda Cronbach Alfa giivenirlik katsay1 .80 ile .88 arasinda

degistigi belirlenmistir (Seymenler vd., 2015). Bu arastirma ise KAO’iin tiimiiniin Cronbach Alfa
giivenirlik katsay1 .78 olarak bulgulanmisgtir.

2.4. Veri Analizi

Bu aragtirmada ilk olarak ©on analizler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda normallik
varsayimlart basiklik ve ¢arpiklik degerlerine degerlendirilmistir (Kline, 2015). Diger 6n analiz
olan ¢oklu dogrusal bagint1 durum i¢in de VIF, tolerans degerleri ve Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsay1 dikkate alinmistir (Kline, 2015). On analiz varsayimlar1 karsilandiktan sonra
veriler iki asamali yapisal esitlik modellemesi teknigiyle analiz edilmistir. Ik dnce 6l¢iim modeli
test edilmistir. Bu 6l¢iim modeli dogrulandiktan sonra ikinci asama olan yapisal modellerin
(hipotetik ve nihai) sinanmasi yapilmistir (Anderson & Gerbing, 1988). Bunlara ek olarak hem
O0lcim hem de yapisal modellerin degerlendirilmesi standardize edilmis yol katsayilari,
standardize edilmis faktor yiikleri, t degerleri ve bazi uyum iyiligi indekslerine [x2/sd, CF1, AGFI,
GFI, NFI, TLI, IFI ve RMSEA] gore yapilmistir. Bu uyum iyiligi degerlerinde kullanilan 6l¢iitler
ve bunlarin yorumlanmasi Table 7’de belirtilmistir (Bentler & Bonnet, 1980; MacCallum vd.,
1996, Marsh vd., 2006; Schermelleh-Engel vd., 2003). Bunlarin yaninda kariyer uyumlulugu ve
umut degiskenlerinin aracilik etkisinin anlamlilig1 1000 yeniden 6rnekleme yapilarak ve alt ve
iist sinir gliven araliklar1 olusturularak Bootstrap Analiziyle degerlendirilmistir (Hayes, 2017). Bu
aracilik etkisinin alt ve iist sinir giiven araliklarinin sifir icermemesi bu etkinin anlamli oldugunun
kanit1 olarak goriilmektedir (Shrout & Bolger, 2002) Son olarak bu arastirmada tahminleme
yoéntemi olarak Maximum Likelihood kullanilmustir (Kline, 2015).

BULGULAR
3.1. On Analizler

Bu arastirmada on analiz kapsaminda normallik ve coklu dogrusal baginti durumu
incelenmistir. {1k olarak basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmistir. Bu arastirmada basiklik
degeri -.28 ile 1.70 arasinda degisirken carpiklik degerinin ise -1.21 ile -.39 arasinda degistigi
bulgulanmistir (Tablo 1 bakiniz). Bu bulgular -2 ile +2’in (Kline, 2015) altinda oldugu

saptandigindan bu arastirmada normallik varsayimi karsilanmustir.

Ikinci olarak ¢oklu dogrusal bagmnti durumu VIF, tolerans ve Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsay1 ise degerlendirilmistir. Bu arastirmada VIF degerinin 1.44 ile 1.64 arasinda
bulgularda VIF degeri 5’ten kiiclik ve tolerance degeri .10 dan biiyiik (Kline, 2015) oldugu
goriildiigii icin bu aragtirmada ¢oklu dogrusal bagint1 problemi olmadig1 tespit edilmistir. Bunlara
ek olarak bu aragtirmada hem gizil (tablo 3 bakiniz) hem de gozlenen degiskenlerin (tablo 2
bakiniz) kendi aralarindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsay1 .90 ve iizerinde
olmadig goriilmektedir. Bu durum bu arastirmada ¢oklu dogrusal bagintt problemi olmadigina
dair bir diger kanit olarak gorulmektedir.
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Tablo 1

Betimsel Istatistikler

Gozlenen Degiskenler Aritmetik Ortalama Standart Sapma Carpikhk Basikhik
DYA 24.11 3.87 -.79 1.01

KA 24.76 4.39 -1.07 1.26
AY 22.76 3.23 -71 1.65

KP 14.39 3.42 -51 .09

KK 25.34 3.80 -1.21 1.70
AYD 26.89 4.09 -.88 1.03

ED 24.67 4.55 -.57 -.15
KAPAR1 20.23 3.26 -.78 1.00
KAPAR2 14.69 3.32 -.39 -.28

Not. DYA: Digerlerine Y6nelik Anlam, KA: Kisisel Anlam, AY: Aktif Y6nelim, KP: Kariyer Plani, KK: Kariyer Kesfi,
AYD: Alternatif Yollar Diisiincesi, ED: Eyleyici Diisiince, KAPAR1: Kariyer Adanmislik Parsel 1, KAPAR2: Kariyer
Adanmiglik Parsel 2.

Tablo 2

Goézlenen Degiskenler Arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi

Gozlenen Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.DYA 1

2. KA 4627 1

3. AY 366 516 1

4. KP 201" 4507 313" 1

5. KK 3707 6197 395 544" 1

6. AYD 3877 3737 245" 243" 3747 1

7.ED 3017 4277 2747 449" 435 528™ 1

8. KAPAR1L 289" 460" 453 485 480 .414™ 4927 1

9. KAPAR2 302%*  385**  454**  492*%*  A18** | 349**  462** 758** 1

Not. **p<.01, DYA: Digerlerine Yonelik Anlam, KA: Kisisel Anlam, AY: Aktif Yonelim, KP: Kariyer Plani, KK:
Kariyer Kesfi, AYD: Alternatif Yollar Diisiincesi, ED: Eyleyici Diigiince, KAPARI: Kariyer Adanmiglik Parsel 1,
KAPAR?2: Kariyer Adanmislik Parsel 2.
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Tablo 3

Gizil Degiskenler Arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi

Gizil Degiskenler 1 2 3 4
1. Kariyer Arzusu 1

2. Kariyer Uyumlulugu 575" 1

3. Umut .489™ 494™ 1

4. Kariyer Adanmishk 519" .568™ 526™ 1
Not. **p<.01

3.2. iki Asamah Yapisal Esitlik Modellemesinin Test Edilmesi

Bu aragtirmada kariyer arzusu, kariyer uyumlulugu, umut ve kariyer adanmighigi gibi gizil
degiskenler arasindaki neden-sonug iliskilerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda veriler analiz edilirken iki asamali yapisal esitlik modellemesini tekniginden
yararlanilmustir. Ik asamada 6l¢iim modeli test edilmis ve dogrulandiktan sonra ikinci asamada
yapisal modeller sinanmistir (Anderson & Gerbing, 1988).

3.2.1. Birinci Asama olan Ol¢iim Modelinin Sinanmasi

Bu arastirmay1 dort gizil degisken (Kariyer Arzusu, Kariyer Uyumlulugu, Umut ve Kariyer
Adanmisghigl) ve dokuz gozlenen degisken (Digerlerine Yonelik Anlam, Kisisel Anlam, Aktif
Yonelim, Kariyer Plani, Kariyer Kesfi, Alternatif Yollar Diigiincesi, Eyleyici Diisiince, Kariyer
Adanmiglik Parsel 1 ve Kariyer Adanmiglik Parsel 2) temsil etmektedir.

Olgiim modeli test edildiginde elde edilen uyum iyiligi indekslerinin [y2/sd (82.457/21) =
3.92, CFI= .94, AGFI= .88, GFI= .94, NFI= .93, TLI= .91, IFI= .94 ve RMSEA= .09] kabul
edilebilir diizeyde oldugu gozlenmistir. Ayrica 6l¢iim modelinin standardize edilmis faktor
yiiklerinin (.55 ile .91) arasinda degistigi ve tiim t degerlerinin anlamli oldugu belirlenmistir (Sekil
2 ve Tablo 4 bakiniz). Tiim bu bulgular 6l¢iim modelinin dogrulandigini ispat etmektedir.
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Sekil 2
Ol¢iim Modelin Standardize Edilmis Faktor Yiikleri ve A¢tklanan Varyanslart (R?)
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Not. ***p<.001, DY A: Digerlerine Yo6nelik Anlam, KA: Kisisel Anlam, AY: Aktif Yonelim, KP: Kariyer Plani, KK:
Kariyer Kesfi, AYD: Alternatif Yollar Diigiincesi, ED: Eyleyici Diisiince, KAPAR1: Kariyer Adanmighk Parsel 1,
KAPAR?2: Kariyer Adanmislik Parsel 2.
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Tablo 4

Olciim Modelin Standardize Edilmemis Faktor Yiikleri, Standart Hatalar: ve t Degerleri

Yordanan

Degiskenler Yordayan Degiskenler B S.H.
AY <--- Kariyer Arzusu 1.000
KA <--- Kariyer Arzusu 1.857 178 10.457 Fxk
DYA <--- Kariyer Arzusu 1.057 130  8.104 Fx
KP <--- Kariyer Uyumlulugu 1.000
KK <--- Kariyer Uyumlulugu 1324 117 11280  ***
ED <--- Umut 1.000
AYD <--- Umut 737 .078  9.501 el
KAPAR1 <--- Kariyer Adanmisligi 1.000
KAPAR2 <--- Kariyer Adanmisligi .928 .060  15.487 e

Not. ***p<.001, DYA: Digerlerine Yonelik Anlam, KA: Kigisel Anlam, AY: Aktif Yonelim, KP: Kariyer Plani, KK:
Kariyer Kesfi, AYD: Alternatif Yollar Diisiincesi, ED: Eyleyici Diisiince, KAPAR1: Kariyer Adanmislik Parsel 1,

KAPAR?2: Kariyer Adanmislik Parsel 2.

3.2.2. ikinci Asama olan Yapisal Modellerin Sinanmasi

3.2.2.1. Hipotetik Yapisal Modelin Bulgulari

[Ik asama olan &l¢iim modelinin yukaridaki bulgulardan (Sekil 2 ve Tablo 4 bakiniz)
hareketle dogrulandigi goriilmektedir. Bu 6l¢iim modeli dogrulandig: igin ikinci asama olan
hipotetik yapisal model test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda hipotetik yapisal modele iliskin
standartlastirilmis yol katsayilarina ve agiklanan varyanslara (Sekil 3 bakiniz) ve standardize
edilmemis yol katsayilarina, standart hatalara ve t degerlerine (Tablo 5 bakiniz) ulagilmistir.
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Sekil 3

Hipotetik Yapisal Modelin Standardize Edilmis Yol Katsayilar: ve Agiklanan Varyanslart (R?)

Kariyer Arzusu

? Q9

Not. ***p<.001; *p<.05, DYA: Digerlerine Yonelik Anlam, KA: Kisisel Anlam, AY: Aktif Yonelim, KP: Kariyer
Plani, KK: Kariyer Kesfi, AYD: Alternatif Yollar Diisiincesi, ED: Eyleyici Diisiince, KAPAR1: Kariyer Adanmislik
Parsel 1, KAPAR?2: Kariyer Adanmislik Parsel 2.
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Tablo 5

Hipotetik Yapisal Modelin Standardize Edilmemis Faktor Yiikleri, Standart Hatalar: ve t

Degerleri

Yordanan "

Degiskenler Yordayan Degiskenler B S.H. t p
Kariyer <  Kariyer Arzusu 1014 120 8439w
Uyumlulugu
Umut <---  Kariyer Arzusu 1.288 .156 8.243 Fkk
Kariyer . y -
Adanmishg: < Kariyer Uyumlulugu .543 .254 2.142 .032
Kariyer <-- Umut 338 .088 3.825 ek
Adanmighig
Kariyer <= Kariyer Arzusu 009 330 028 978
Adanmighig
AY <---  Kariyer Arzusu 1.000
KA <---  Kariyer Arzusu 1.826 A74 10.511 Fx
DYA <---  Kariyer Arzusu 1.070 133 8.052 il
KP <---  Kariyer Uyumlulugu 1.000
KK <---  Kariyer Uyumlulugu 1.357 123 11.028 Fx
ED <---  Umut 1.000
AYD <---  Umut 767 .081 9.505 el
KAPAR1 <---  Kariyer Adanmishgi 1.000
KAPAR2 <---  Kariyer Adanmislig 927 .060 15.384 il

Not. ***p<.001; *p<.05, DYA: Digerlerine Yo6nelik Anlam, KA:
Plani, KK: Kariyer Kesfi, AYD: Alternatif Yollar Diisiincesi, ED:

Parsel 1, KAPAR2: Kariyer Adanmuslik Parsel 2.

3.2.2.2. Nihai Yapisal Modelin Bulgular:

Kisisel Anlam, AY: Aktif Yonelim, KP: Kariyer
Eyleyici Diisiince, KAPARI: Kariyer Adanmislik

Tablo 5’teki hipotetik yapisal model bulgularinda bir yolun (Kariyer Arzusu [ Kariyer
Adanmighign) istatistiksel agindan anlamli olmadigi tespit edilmistir (B= .01, p>.05). Bu
dogrultuda bu anlamli olmayan yol analizinden ¢ikarilmistir. Analiz tekrar yapilmigtir. Yapilan
analiz sonucunda olusan nihai yapisal modelin uyum iyiligi indekslerin (Tablo 7 bakiniz) veri ile
uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica nihai yapisal modelin standartlastirilmis yol katsayilari ve
aciklanan varyanslar (Sekil 4 bakiniz) ve standardize edilmemis yol katsayilari, standart hatalart
ve t degerleri (Tablo 6 bakiniz) asagida sunulmustur.
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Sekil 4
Nihai Yapisal Modelin Standardize Edilmis Yol Katsayilar ve A¢iklanan Varyanslart (R?)
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Not. ***p<.001; DYA: Digerlerine Yonelik Anlam, KA: Kigsisel Anlam, AY: Aktif Yonelim, KP: Kariyer Plani, KK:
Kariyer Kesfi, AYD: Alternatif Yollar Diisiincesi, ED: Eyleyici Diisiince, KAPAR1: Kariyer Adanmislik Parsel 1,
KAPAR?2: Kariyer Adanmislik Parsel 2.

H

Sekil 4 degerlendirildiginde kariyer arzusundaki bir birimlik artig kariyer uyumlulugunu
0.88 oraninda arttirmaktadir (t= 8.459, p<.001). Aym sekilde kariyer arzusundaki bir birimlik
artis umudu 0.71 oraninda yiikseltmektedir (t= 8.242, p<.001). Bunun yaninda Kkariyer
uyumlulugundaki bir birimlik artis kariyer adanmighigini 0.42 oraninda arttirmaktadir (t= 4.849,
p<.001). Son olarak umuttaki bir birimlik artig kariyer adanmisgligini 0.41 oraninda
yikseltmektedir (t= 4.442, p<.001).
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Tablo 6

Nihai Yapisal Modelin Standardize Edilmemis Faktor Yiikleri, Standart Hatalari ve t Degerleri

Yordanan Degiskenler Yordayan Degiskenler SH. t
Kariyer Uyumlulugu <---  Kariyer Arzusu 1.015 120 8.459 Fxk
Umut <---  Kariyer Arzusu 1.288 156 8.242 el
Kariyer Adanmiglig <---  Kariyer Uyumlulugu .550 113 4.849 el
Kariyer Adanmisligi <---  Umut 339 .076 4.442 Fxk
AY <---  Kariyer Arzusu 1.000
KA <---  Kariyer Arzusu 1.827 174 10.512 Fx
DYA <---  Kariyer Arzusu 1.070 133 8.051 Fx
KP <---  Kariyer Uyumlulugu 1.000
KK <--- Kariyer Uyumlulugu 1.356 122 11.083 Fx
ED <---  Umut 1.000
AYD <---  Umut 767 081  9.516 falelel
KAPAR1 <--- Kariyer Adanmishig1 1.000
KAPAR2 <--- Kariyer Adanmishig1 927 .060 15.384 Frx

Not. ***p<.001; DYA: Digerlerine Yo6nelik Anlam, KA: Kisisel Anlam, AY: Aktif Yonelim, KP: Kariyer Plani, KK:
Kariyer Kesfi, AYD: Alternatif Yollar Diisiincesi, ED: Eyleyici Diisiince, KAPAR1: Kariyer Adanmiglik Parsel 1,

KAPAR?2: Kariyer Adanmiglik Parsel 2.

Tablo 7

Nihai Yapisal Modelin Uyum Lyiligi Indeksleri ve Yorumlanmas:

Nihai Modelin

indeksler Uyum Olgutleri y . Yorum
Degerleri

Ly?/sd 3<y2/sd<5 3.90 Kabul edilebilir
IRMSEA .05 <RMSEA <.09 .09 Kabul edilebilir
ICFI 90 <CFI< .95 .94 Kabul edilebilir
2AGFI .85 <AGFI<.90 .88 Kabul edilebilir
2GFI 90 < GFI < .95 .94 Kabul edilebilir
2NFI 90 <NFI < .95 .92 Kabul edilebilir
3TLI 90<TLI<.95 91 Kabul edilebilir
4IFI 90 <IFI<.95 .94 Kabul edilebilir

Kaynak: (*MacCallum vd., 1996, 2Schermelleh-Engel vd, 2003, *Marsh vd., 2006, “Bentler & Bonnet, 1980).

3.2.2.3. Nihai Yapisal Modelin Bootstrap Analizi (Kariyer Uyumlulugu ve Umudun
Aracilik Roliiniin Anlamhihig)

Bu arastirmada kariyer arzusu ile kariyer adanmishigi arasindaki iliskide kariyer
uyumlulugu ve umudun aracilik rolinin anlamli olup olmadigini test edilmistir. Bu dogrultuda
1000 yeniden ornekleme olusturulmus ve alt-list sinir giiven araliklart belirlenmistir (Hayes,
2017). Analiz bulgular1 tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8

Nihai Yapisal Modelin Bootstrap Analizi Bulgulart

0,
Yordayict  Araci Yordanan Bootstrap SH fﬁ/& sGtA)
Degisken  Degiskenler Degisken Katsayisi (B) S p
; Kariyer .
Kariyer - Kariyer
Arzusu Uyumlulugu 4 danmislig .66 .04  [557,.747] .003
ve Umut

Not. *p<.05, SH: Standart Hata.

Tablo 8’te bootstrap analizi bulgular1 verilmistir. Buna gore kariyer arzusunun kariyer
adanmisligr iizerindeki dolayl etkisinin anlamli oldugu saptanmustir [(B)= .66, (95% GA= .557,
.747)]. Tim bulgulardan hareketle kariyer arzusu ile kariyer adanmishgi arasindaki iligskide
kariyer uyumlulugu ve umudun aracilik roliniin anlamli oldugu kanitlanmustir.

TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmanin amaci beliren yetigkinler i¢in bir kariyer adanmislik modeli 6nermek ve
onerilen bu modeli iki asamal1 yapisal esitlik modellemesiyle sinamaktir. Bu amag dogrultusunda
yapilan iki asamal1 yapisal esitlik modellemesi analizi sonucunda nihai kariyer adanmislik modeli
elde edilmistir. Asagida arastirma bulgular literatiir ger¢evesinde tartigilmigtir.

H!. Kariyer arzusu ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskiler

Bu aragtirmanin birinci bulgusunda kariyer arzusunun kariyer uyumlulugunu anlamli ve
pozitif bir sekilde yordadig tespit edilmistir. Bu bulguyu destekleyen arastirmalar literatiirde
bulunmaktadir. Ornegin Kara ve Eryillmaz (2021) arastirmasinda kariyer arzusunun Kariyer
uyumlulugunu anlamli ve pozitif bir sekilde yordayan degisken oldugu belirlenmistir. Benzer
sekilde Eryilmaz ve Kara (2018b) yaptig1 arastirmasinda kariyer arzusu, kariyer uyumlulugunu
anlamli ve pozitif bir sekilde yordadigi ortaya konmustur. Bu arastirmanin birinci bulgusu, kariyer
basaris1 i¢in bir arzu modeliyle (Hall & Chandler, 2005) yorumlanabilir. Bu modele gore
kariyerini arzu hissi tarafindan yonlendiren kisiler, kariyer gelisim siireclerinde siirekli olarak
yeni bir kariyer becerileri 6grenmeye hevesli olurlar. Ayrica bu arzu hissi onlar1 kariyer
uyumluluklarini olumlu ydénde kullanmalari noktasinda motive edici bir unsur olarak
tetiklemektedir (Eryilmaz ve Kara, 2018b). Diger bir deyisle bu motiv unsuruna (kariyer arzusu)
sahip olan bireyler, daha spesifik yetkinlikleri ya da becerileri edinilmesini kolaylastiran iist
yetkinliklerini (kariyer uyumluklarini) gelistirmektedirler (Hall & Chandler, 2005).

H2 Kariyer arzusu ile umut arasindaki iliskiler

Bu arastirmanin ikinci bulgusunda kariyer arzusunun umudu anlamli ve pozitif yonde
yordamakta oldugu saptanmistir. Bu bulguya benzerlik gdsteren arastirmalara literatiirde
rastlanmstir. Ornek vermek gerekirse Zhang vd. (2015) yaptig1 arastirmada kariyer arzusunun
umudu anlamli ve pozitif bir gsekilde yordadigi bulgulanmistir. Ayni sekilde Duffy vd. (2011)
tarafindan yapilan aragtirmada kariyer arzusunun is umudunu anlamli ve pozitif yonde yordadigi
ortaya konmustur. Bu arastirmanin ikinci bulgusu, kariyer arzusunun dogasiyla agiklanabilir.
Kariyer arzusu, bireyin kendini gergeklestirmesi, kisisel tatmini ve tutkusunu gosteren duygusal
ve motivasyonel bir yapidir (Dik & Shimizu, 2019). Kariyer arzusu yiiksek olan birey, mesleki
ilgilerinin farkinda olma, hedefledigi kariyerine kars1 tutkulu olma, gelecekteki kariyerini daha
onemli gorme ve kariyer gelisiminde daha fazla anlam bulma giidisiiyle kendisini
gerceklestirmeye ¢aligir (Dalla Rosa & Vianello, 2020; Duffy & Sedlacek, 2007). Bu gldu da
bireyin kariyeriyle ilgili hedefler koymasini, bu hedeflere giden yollar1 basariyla takip
edebileceklerine dair daha giiclii bir inang gelistirmesini, planlama yapmasini, aktif katilimini ve
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motivasyonu olumlu yénde etkilemektedir (Duffy vd., 2011). Bu olumlu etki de onun umudunu
arttirmis olabilir.

H3. Kariyer uyumlulugu ile kariyer adanmishg arasindaki iliskiler

Bu aragtirmanin igilincli bulgusunda kariyer uyumlulugunun kariyer adanmishigini
anlamli ve pozitif bir sekilde yordadigi ortaya konmustur. Bu bulguya paralellik gdsteren
arastirmalar literatiirde yer almaktadir. Diger bir deyisle Sou vd. (2022) arastirmasinda kariyer
uyumlulugunun kariyer adanmigligini anlamli ve pozitif yonde yordayan degisken oldugu
belirlenmistir. Ayrica Nilforooshan ve Salimi (2016) yaptig1 arastirmada kariyer uyumlulugu ile
kariyer adanmishig1 arasinda anlamli ve pozitif yénde bir iligki tespit edilmistir. Bu arastirmanin
tiglincii bulgusu su sekilde aciklanabilir: Kariyer adanmishgi, daha genel bir psiko-sosyal bir
kaynak olan kariyer uyumluluguna verilen spesifik (uyarlanabilir) kariyer tepkileri olarak
kavramsallastirilmaktadir. Dolayisiyla kariyer adanmisligi, kariyer uyumlulugunun dogrudan bir
sonucu olarak gorulmektedir (Nilforooshan & Salimi, 2016, Sou vd., 2022). Bunun yaninda
bireylerin kariyer uyumluluklarindaki yiikselis onlarin bireysel psiko-sosyal kaynaklarini
giliclendirmek anlamina gelmektedir. Bu durum da onlarin algilanan yeterliliklerini, hedef
netliklerini ve kariyerle ilgili davraniglar1 gerceklestirme motivasyonlarini yani kariyer
adanmusliklarini arttirmaktadir (Spurk vd., 2020).

H*. Umut ile kariyer adanmishg arasindaki iliskiler

Bu aragtirmanin dordiincii bulgusunda umudun kariyer adanmisligini anlamh ve pozitif
yonde yordadigi saptanmistir. Bu bulguyu destekleyen arastirmalara literatiirde rastlanmisgtir.
Bunu somutlastirmak gerekirse Hirschi (2014) yaptig1 arastirmada umudun kariyer adanmighigini
anlamli ve pozitif bir sekilde yordadigi bulgulanmistir. Buna ek olarak Korkmaz (2023)
tarafindan yapilan arastirmada umut ile kariyer adanmislig1 arasinda anlamli ve pozitif bir iliski
ortaya konmustur. Bu arastirmanin dordiincii bulgusu, umut odakli kariyer gelisim modeliyle
degerlendirilebilir. Bu modelde umut, bireyin kariyer gelisim siirecinde hedef belirlemesi, 6z-
benligine ulagmasi, planlama yapmasi, kariyerini uyarlamasi ve uygulamasi gibi tiim asamalar1
etkileyen temel bir psikolojik faktér oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica bireyin umudunun
giiclendirilmesi onun olumlu eylemde bulunmasini, hedeflerine dogru adimlar atabileceklerine
inanmasini, kariyerini yonetebilme ve yapilandirabilme becerisini edinmesi gibi aslinda onun
kariyer adanmishgin1 gelistirmektedir (Niles, 2011). Diger bir deyisle umut, bireyin mesleki
arayislarina ve kariyer yonetimine proaktif katilimini yani kariyer adanmisligini olumlu yonde
etkileyen psikolojik bir kaynak gorevi tstlenmektedir (Hirschi, 2014).

H°®. Kariyer arzusu ile kariyer adanmishg arasindaki iliskiler

Bu aragtirmanin besinci bulgusunda kariyer arzusunun kariyer adanmigligi anlamli ve
pozitif bir sekilde yordamadigi tespit edilmistir. Bu aragtirma bulgusu literatiirdeki arastirma
bulgularindan ve kuramsal agiklamalarindan ayrismaktadir. Yani Zhang ve Guo (2023)
arastirmasinda kariyer arzusu ile ise adanmislik arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu
bulgulanmistir. Ayrica Cao vd. (2019) yaptig1 arastirmada kariyer arzusu ile ise adanmiglik
arasinda anlamli ve pozitif sekilde bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu arastirmanin besinci
bulgusu, arastirma grubunun 6zelliginden kaynaklamis olabilir. Bu arastirmada Kariyer arzusu
yiiksek olan ve diisiik olan olarak iki gruba ayrilarak degerlendirme yapilmamistir. Oysa kariyer
arzusunu kariyer gelisim siirecinde kullananlar ile kullanmayan beliren yetiskinlerin kariyer
adanmislik diizeyleri esit sekilde olmayacagi asikardir. Bu aragtirma kariyer arzusunu kariyer
gelisim siirecinde etkin olarak kullanan beliren yetigkinler iizerinde gerceklesseydi kariyer
adanmislik {izerinde kariyer arzusunun yordamasi anlamli olabilirdi.
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H®. Kariyer arzusu ile kariyer adanmighg arasindaki iliskide kariyer uyumlulugu
ve umudun aracilik rolii

Bu aragtirmanin son bulgusunda kariyer arzusu ile kariyer adanmislig1 arasindaki iliskide
kariyer uyumlulugu ve umudun aracilik roléiniin anlamli oldugudur. Bu bulgu, Neault ve Pickerell
(2011) tarafindan gelistirilen Kariyer Adanmislik Modeli ile agiklanabilir. Bu model; uyum,
baglilik, katki ve takdir gibi dort temel etmenle kavramsallagtirilmistir. Birinci etmen olan uyum,
bireyin kendi 6zellikleri ile kariyer gelisimi veya kuramsal degerler arasindaki benzesim olup bu
aragtirmadaki kariyer uyumluluguna denk geldigi sdylenebilir. Ikinci etmen olan baghlik; bireyin
kariyer gelisimi veya is yasantisindaki aktorlerle olumlu iliskiler kurarak sadakat gosterme niyeti
olarak tanimlanirken bu arastirmadaki umut ile benzerlik gosterebilir. Ugiincii etmen olan katki,
bireyin kariyer gelisimde veya is hayatinda istekli olma egilimi ve bu istege bagli caba gosterme
diizeyi olup bu arastirmada kariyer arzusuna karsilik geldigi s6ylenebilir. Son etmen olan takdir
ise bireyin kariyer gelisiminde veya is yasantisinda gosterdigi kariyer davramiglarina deger
verildigini hissetmesi olarak ifade edilirken bu arastirmadaki kariyer adanmiglhik olarak
goriilebilir. Ote yandan bu arastirma yukarida belirtilen kuramsal agiklamanin dtesine gegmistir
ve kariyer arzusu, umut, kariyer uyumlulugu ve kariyer adanmislig1 arasindaki iliskileri ampirik
olarak test eden bir yapisal model ortaya koyarak da ileri bir adim atip aydinlatici olmustur (Sekil
4 bakmiz).

SINIRLILIKLAR, UYGULAMA VE ARASTIRMAYA YONELIK ONERILER

Bu arastirmada kesitsel ve anlik veriye dayali bir 6l¢iim gerceklestirilmistir. Ilerleyen
stireglerde kariyer adanmigligin zaman aralikli uzun siireli etkilerini belirlenmesi i¢in boylamsal
aragtirmalar tasarlanabilir. Ote yandan bu arastirma Tiirkiye’nin Bati Karadeniz bélgesinin bir
ilinde ikamet eden belirlen yetiskinlerle sinirlidir. Farkli 6rneklem grubu iizerinde benzer
aragtirmalar yiiriitiilebilir. Ayrica bu aragtirma katilimcilarin 6z bildirim tarzi dlgeklere verdigi
yanitlarla sinirlidir. Sonraki siireglerde beliren yetigkinlerin kariyer adanmighigi fenomenine
yonelik algilarini, deneyimlerini ve goriislerini yansitacak nitel aragtirma yapilabilir.

Bu arastirmada beliren yetiskinler icin bir kariyer adanmiglik modeline ulasilmistir. Bu
modelin boyutlar1 kariyer danismanlarin kariyer danisma siiregleri icin bir yol gosterici nitelik
tasiyabilir. Yani kariyer danismanlari, beliren yetiskinlerin kariyer adanmisliklarini yiikseltmek
icin Oncelikle onlarin kariyer arzularini arttirmalidir. Sonra umut ve kariyer uyumluluklar
gelistirmelidir. Boylelikle beliren yetigkinlerin kariyer adanmisliklar1 olumlu bir hale gelebilir.
Bunun yaninda ilerleyen siireclerde uygulayicilar ve arastirmacilar deneysel desen temelinde
kariyer adanmiglik gelistirme programi hazirlamaya yonelik bir arastirma hedeflerse de bu
arastirmadaki modelin boyutlarini kullanabilirler.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Career engagement reflects individuals' proactive behaviors toward career development
processes. This research was conducted on a sample of emerging adulthood. Individuals in
emerging adulthood intensively experiment with work, worldview, and love. The discoveries and
experiments in the career field in this period constitute the basis of permanent choices in adult
business life. Therefore, there is a need to investigate the factors that will improve the career
development of individuals in this period. To meet this need, it is essential to investigate emerging
adulthood's career engagement and both psychological and career variables that affect it. Because
it is emphasized that career engagement in emerging adulthood is necessary for their transition
from school to work. In addition, it has been found that individuals with high career engagement
have high career decision-making self-efficacy, confidence in future outcomes, and job and career
satisfaction after graduation. In conclusion, this study aims to propose a career engagement model
for emerging adulthood and to test this proposed model with two-stage structural equation
modeling.

Method

This study was designed in a causal design. Of the 327 emerging adulthood who
participated in the study, 214 (65.4%) were female, and 113 (34.6%) were male. These
participants [Age"" = 18-25, AgeM*'=19.97, Age™ = 1.57] were included in the study by criterion
sampling method. The data were collected with the "Career Adaptability Scale,” "Career
Engagement Scale", "Career Calling Scale," and "Dispositional Hope Scale. " The data were
analyzed using two-stage structural equation modeling. Bootstrap Analysis evaluated the
significance of the indirect effect.

Results

Six hypotheses were developed in the study, and five were confirmed. The first finding
of this study determined that career calling predicts career adaptability significantly and
positively. The second finding determined that career calling predicts hope significantly and
positively. In the third finding, it was revealed that career adaptability predicts career engagement
substantially and positively. In the fourth finding, it was found that hope predicted career
engagement significantly and positively. The fifth finding determined that career calling did not
predict career engagement in a significant and positive way. In the last result of this study, the
mediating effect of career adaptability and hope in the relationship between career calling and
career engagement is significant. In addition to all these, the final career commitment model was
obtained.

Discussion

In this study, the final career engagement model was reached. This structural model can
be explained by the Career Engagement Model developed by Neault Pickerell (2011). This model
is conceptualized with four primary factors: alignment, commitment, contribution, and
appreciation. The first factor, congruence, is the similarity between the individual's characteristics
and career development or theoretical values, which correspond to career congruence in this
study. The second factor, commitment, is an individual's intention to show loyalty by establishing
positive relationships with the actors in career development or work life, which may be similar to
hope in this study. The third factor, contribution, is the individual's tendency to be willing in
career development or work life. The level of effort related to this willingness corresponds to
career calling in this study. The last factor, appreciation, is expressed as the individual's feeling
that career behaviors in career development or work life are valued and can be seen as career
engagement in this study. On the other hand, this research has gone beyond the theoretical
explanation mentioned above. It has also taken an enlightening step forward by presenting a
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structural model that empirically tests the relationships between career calling, hope, career
adaptability, and engagement.

This study realized a measurement based on cross-sectional and instantaneous data. In
the future, longitudinal studies can be designed to determine the long-term effects of career
engagement over time. On the other hand, this study is limited to identified emerging adulthoods
residing in a province of the Western Black Sea region of Turkey. Similar analyses can be
conducted on different sample groups. In addition, this study is limited to the participants'
responses to self-report style scales. In the following processes, qualitative research can be
conducted to reflect emerging adulthood's perceptions, experiences, and views on career
engagement. In addition, in the future, if practitioners and researchers aim to prepare a career
engagement development program based on an experimental design, they can use the dimensions
of the model in this study.
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