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Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is doyumlarimin belirlenmesi tizerine

bir arastirma

Giilcan EROGLU* & Raif KALYONCU?

Oz

Bu caligmanin amaci gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is doyumlarmi demografik faktorler acgisindan
incelenmek ve gelisimlerine katki saglayacak onerilerde bulunmak, 6gretmenlerin is doyumu diizeylerini
lizerinde hangi degiskenlerin etkili oldugu sorusuna cevap aramaktir. Aragtirmada tarama modeli tercih
edilmistir. Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenleri hedef
kitleyi olusturmustur. Ogretmenlerin is doyumlar1 “Minnesota Is Doyum Olgegi” kullanilarak
degerlendirilmistir. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is doyumu
diizeyleri diisiik ¢ikmustir. Is doyumu alt boyutlar1 bakimindan iicret ve terfi boyutlarinda is doyumu
digerlerine kiyasla diisiik olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin haftada girdikleri ders saati degiskeni ile is
stirecleri alt boyutunda, katildiklart hizmet i¢i kurs veya seminer sayist degigkeni ile iicret alt boyutunda,
ceza alma durumlar ile yonetim alt boyutunda, aldiklar1 6diil sayisi ile is arkadaslar1 ve iletisim alt
boyutunda, diizenlenen sosyal etkinlik sayisi degiskeni ile yonetim alt boyutunda is doyumlar: arasinda
nlamli bir farklilik bulunmustur.
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Gorsel sanatlar oOgretmenlerinin is doyumlarmin belirlenmesi iizerine bir
arastirma

An investigation on determining of the job satisfication of visual arts teachers

Abstract

The aim of this study is to examine the visions of job satisfaction of visual arts teachers in terms of
demographic factors and to make suggestions to contribute to their development, to find out which
variables are effective on teachers' job satisfaction levels. The screening model was preferred in the study.
In the districts and centers of Trabzon Provincial Directorate of National Education, visual arts teachers
working at secondary and high school levels. Teachers' job satisfaction was based on the Minnesota Job
Satisfaction Scale. When the research results are evaluated, it is seen that the level of job satisfaction of
the visual arts teachers is low. In terms of job satisfaction sub-dimensions, job satisfaction was found to
be lower in terms of wage and promotion than other dimensions. With the variable of the number of
social events held in the sub-dimension, the number of in-service courses or seminars in the sub-
dimension of the sub-dimension, the number of awards and the sub-dimensions of the number of awards
received by the teachers and the sub-dimension of the colleagues, A significant difference was found
between the job satisfaction of the management sub-dimension at confidence level.

Keywords: Job satisfaction, Self-efficacy, Pimary schools, Arts Teacher, Teaching, Education.

GIRIS

Egitim, toplumlarin gelismesinde, bireylerin gelisiminde ¢ok Onemli bir faktordiir.
Bireylerin yasadiklari siire boyunca davraniglarinda bilerek ve isteyerek degisiklikler
meydana gelir. Bu siire¢ egitim stirecidir (Ertiirk, 1975, 3). Egitim, bireylerde planh
degismeleri kapsar, yani tesadiiflere birakilmaz. Diger bir deyisle toplumun istekleri ve

beklentilerine uygun olan davranislarda degisiklik meydana gelmesidir. Ayni1 zamanda

egitim, 6grencilerin yaparak ve yasayarak 6grendikleridir (Giirsel, 2007, 1).

Okullar egitimin diizenli disiplinli olarak verildigi kurumlardir. Bireyleri ¢ocukluktan
baslayarak, farkli donemler halinde uzunca bir siire icerisinde tutar. Okullar uzman bir

orgiit yapisiyla egitim ve 6gretim siirecinde vardir (Ekinci, 2006, 5).

Karsisindakilere yeni davranislar ve beceriler kazandirmak, bilgi vermek durumunda
olan yani 6greten konumunda olan bir taraf vardir. Bunun karsisinda ise bu bilgi ve
becerileri 6grenmek isteginde ve ¢abasi icerisinde bulunan 6grenen taraf vardir. Bu iki

taraf 6grenme etkinliginde etkindir.

Ogretimin icerigi, egitimin amaglarma uygun sekilde belirlenir. Ogretim sayesinde bu
amaglar 6grencilere kazandirilmaya calisilir. Aslinda 6gretim egitimin aracidir. Ogretim
siirecinde; O0gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilme asamalar1 vardir

(Siinbiil, 2007, 3).
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Bireyin ailesinden aldig1 bilgi ve becerileri ilkogrenimidir. Okulda bireylerin kazanacagi
bilgi ve becerilerde 6gretmenin 6nemi aileden daha biiyiiktiir. Ogretmenler verilecek bu
Ogretimin planlanmasinda ¢ok Onemli yer tutarlar. Aym1 zamanda bu planin
uygulanmasi ve degerlendirmesinde bulunan asil kisilerdir. Bu 6nemin farkinda olan
Ogretmenler Oz-yeterliligi ylksek 6gretmenlerdir. Bu 6gretmenler arastiran, kendine
giivenen, yeniliklere acik, problem ¢o6zebilen, bilgiye ulasabilen, bireylerin
yetistirilmesinde ¢ok etkili olacak, bu sorumlulugu yiikleneceklerdir. Ogrencilerdeki
olumsuz davranislar1 fark edip diizeltme ¢abasi igine giren onlarin yeteneklerini
kesfedip gelistirmeye c¢alisan egitim i¢in caba sarf eden kisiler Ogretmenlerdir.
Ogretmenlerin  aldig1 egitimin, kendilerine olan giivenleri ve basarma inanci,

ogretmende olmasi gereken yeterlik inanci ile direk iligkilidir (Saglam, 2007, 51).

Ogretmenin uzmanhigmi devam ettirmede en énemli etkenler is doyumu ve 6z-yeterlik
olarak kabul edilir (Pillay vd., 2005). is doyumu yeterli olmayan &gretmenler, ¢alisma
arkadaglarindan yardim almada problem yasayabilmektedirler (Brouwers & Tomic,
2000). Kisiler ortaya koyduklar iirtinler ile ilgili goriisleri onlarmn is doyumlarin
etkileyebilmektedir (Hodges, 2005). Oz-yeterlikleri yiiksek olan ogretmenlerin, is
doyumunu iist seviyelere cikaran ve destekleyen fertlerle iligkileri gelistirmeleri ve
uygun kosullar1 meydana getirmeleri daha kolay olabilmektedir (Caprara vd., 2006). is
doyumu diisiikliigi, kisilerin, calisma etkinligindeki siirekliligine, is hosnutsuzluguna ve
calisma performansinda azalmaya sebep olur. Gelismis Orgiitler insan kaynaklar
stratejilerini belirlerken 1§ doyumunu bagimsiz degisken olarak ele almaktadirlar.
Bununla birlikte, kisilerin is doyumunu yiikseltmede, onlarin yasam ve is hayati
kalitesini ileri tasimalar1 6nemli hale gelmistir (Keser, 2005). Kisilerin hayatlarindaki
doyum, kendi yasam Olgiitleri ve iligkilerinin tamamin1 kapsar. Ekonomik sartlar, is

konumlari, ¢alisma cevreleri, 6gretmenlerin yasam doyumlarini etkiler.

Buna bagli olarak 6gretmenlerin yasam doyumlarinda, is tatmini ve mesleki tiikenmislik
seviyelerini gérme tarzlari, etkili olmaktadir (Avsaroglu vd., 2005). Bireylerin yasam
doyumunu ¢aligma siireleri etkilemekte ve yasam boyu kisisel amaclarina varma
istekleri acisindan onemli bir yere sahip olmaktadir. Diger taraftan yasam doyumu,

bireylerin amaglarma ulasmadaki gosterdikleri basar1 seviyesi olarak da goriilebilir
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(Aysan & Bozkurt, 2004). Kisilerin 6z-yeterlikleri ile yasam doyumu iliskisinin uyumlu
olmasi, karsilastiklar1  giicliikler karsisinda sorunlari  ¢ozmede  gosterdikleri
becerilerinden tespit edilebilir. Bu kisiler her durumda “yapabilirim” mantigiyla hareket
ederler (Azar vd., 2006).

Ulkemizde sadece is doyumu Yelboga (2007), Sahin (2013), Buyukgoze vd., (2014)
tarafindan ele alinmistir. Akin & Kocgak (2007), Izgar (2008), Recepoglu (2008),
Giinbay1 & Tokel (2012), Aksoy, Apak, Eren vd., (2014), Kumcagiz vd., (2014) ise is
doyumunun fakli degiskenlerle iliskilerini incelemistir. Yabanci literatiirde; Haq &
Hasnain (2014), Rahman, Parveen, Shahriar vd., (2014) is doyumunu tek basmna ele
almig, Mottet, Beebe vd., (2004), Tsigilis, Zachopoulou vd., (2006), Klassen, Usher vd.,
(2010), Heoigard, Giske vd., (2012), Akomolafe & Olatomide (2013), Skaalvik &
Skaalvik (2014), Chamundeswari (2013), Stearns, Banerjee, Mickelson vd., (2014),
Rani & Rani (2014), Musenze vd., (2014), Schubert-Irastorza & Fabry (2014) ise is

doyumunu farkli degiskenlerle iligkiye getirmistir.

Bu c¢aligmada &gretmenlerin is doyumlari incelenmis ve gorsel sanatlar 6gretmenleri

agisindan analiz edilmistir.

Yontem

Bu arastirmada kullanilan materyal ve yontemler asagida agiklanmistir.
Arastirma Modeli

Arastirmada degiskenler arasinda iligkiyi ortaya koyma ve karsilagtirmaya dayali
iliskisel tarama modelli kullanilmistir. “Iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelidir. Korelasyon ve karsilastirma olarak ikiye ayrilan iliskisel tarama
modelinin c¢alismada kullanilan korelasyon tiirii ile degiskenlerin nasil degistigi ve
mevcut degisimin nasil gerceklestigi arastirilmis, karsilastirma tiiri kullanilarak, en az
iki degisken arasinda bagimsiz degiskene gore gruplar olusturularak bagimli degiskene

gore gruplar arasinda fark olup olmadigi incelenmistir” (Karasar, 1995, 81-82).

Arastirma Evren ve Orneklemi
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Arastirmanin  evrenini, Trabzon I1 Milli Egitim Midiirliigine bagh ilgeler ve
merkezinde, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda gorev yapan toplam 340 gorsel sanatlar
ogretmeni olusturmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013). Hazirlanan anketler il
genelindeki okullara gonderilerek 6gretmenlere ulagsmasi saglanmistir. Sonugta Trabzon
Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullardaki 340 gorsel sanatlar 6gretmeninden

toplam 105 6gretmen arastirma 6rneklemini olusturmustur (n=105).
Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Calismada veri toplama aract olarak kullanilan Paul E. Spector’un (1997) Job
Satisfaction Scale/is Doyumu olgegi veri toplamada kullanilmistir. Bu &lgegin
giivenirlik katsayisi (Cronbach Alpha Coefficient) Spector vd., (2007) tarafindan 2870
denek tizerinde 0.91, Yelboga (2009) tarafindan 380 denek ile yapilan ¢aligmada 0.78,
Ozcan (2013) tarafindan 378 denek ile yapilan ¢alismada 0.82 olarak bulunmustur. Bu
arastirmada ise (n=105) denek kullanilmig ve alfa degeri 0.61 olarak belirlenmistir

(Tablo 1).

Tablo 1
JSS Giivenirlik Katsayisi, Crombach Alpha Degerleri.

Spector ve ark. (2007) Yelboga (2009) Ozcan (2013) Aragtirma (2019)

n Cronbach Alpha  n C?prha:h n C?prha;h n erpbha:h
Odeme 2870 .75 380 63 378 .60 105 562
Terfi 2870 73 380 69 378 .74 105 574
Yonetim 2870 .82 380 74 378 59 105 515
Ozliik Haklar 2870 73 380 65 378 .63 105 619
Odiiller 2870 76 380 J1 378 .60 105 542
Is Siiregleri 2870 .62 380 76 378 .69 105 545
Is Arkadaslari 2870 .60 380 J7 3718 62 105 531
Calisma Ortam1 2870 .78 380 82 3718 .72 105 545
fletisim 2870 71 380 .88 378 .67 105 522
Toplam 2870 91 380 .78 3718 .82 105 .606
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Tablo 1 incelendiginde arastirma kapsaminda elde edilen veriler ve Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 degerleri daha onceden yapilmis olan arastirmalara paralel 6zellik

gostermektedir.

JSS is doyumu 6l¢egi oldukea sik kullanilan 6lgme araglarinin basinda gelmektedir. Bu
calismada da 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Spector’un Is
Doyumu Olgegi tercih edilmistir. Bu 6lgek 36 maddeden olusmaktadir ve ¢alismada bu
36 madde de kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi i¢in SPSS 22.0 istatistiksel veri analizi programi
kullanilmistir. Analizlerde is doyumu ve 6z-yeterliligin ¢evresel faktorleri ve bireysel
faktorler olan demografik degiskenlerin birbirleriyle olan iligkileri incelenmistir.
Yordayici degerlerin anlamlilik diizeylerinin belirlenmesinde Mann Whitney U testi ve
anlamlilik degerleri gbz oniinde tutulmustur. Demografik degiskenler Kruskall Wallis
farklilik testine tabi tutulmustur. Anlamli bir farklilik bulunmasi durumunda Mann
Whitney- U testi ile ikili karsilastirma yoluna gidilmistir. Kruskall-Wallis testi
sonucunda anlamh farklilik ¢ikan degiskenlerde coklu karsilastirma i¢in hangi gruplar
arasinda farkliliklarin oldugunu tespit etmek amaciyla One-way Anova ile Tamhane’s

T2 testi uygulanmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmenler ile ilgili demografik veriler ve arastirma problemleri
dahilinde yapilan istatistiki analiz caligmalar1 yapilmistir. Analiz basamaklarinda
parametrik olmayan testlerden Kruskall Wallis testi ve Mann Whitney-U testi

kullanilmistir.
Ogretmenlere iliskin Kisisel Bilgiler

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin “cinsiyet, medeni durum, yas, 6grenim durumu, brans,
kidem, son bulundugu kurumdaki gorev siiresi, mezun oldugu okul tiirii, girdigi sinif
veya smiflardaki 6grenci mevcudu, gorev yaptig1 okul tiirii, haftada girdigi ders saati,

ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili katildig1 kurs ve seminer sayisi, ceza alip almadigi,
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aldig1 o6dil adedi, yaptigr veli toplantilarina katilan velilerin orani, ayda okudugu
mesleki yaym veya kitap (internet ile erisim dahil) ve g¢alistig1 okulda yil boyunca
yapilan etkinlik sayisina iliskin” bilgiler Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2

Arastirmaya katilan ogretmenlerin demografik ozelliklere ve bazi degiskenlere gore dagilimlar

Degiskenler Alt Katagoriler N % Toplam
Cinsiyet Kadin / Erkek 62 /43 59.0/41.0 105
Medeni Durum Evli / Bekar 95/10 90.5/9.5 105
21-30 y1l 6 5.7
31-40 y1l 40 38.1
Yas 105
41-50 y1l 51 48.6
51 yil ve stil 8 7.6
Ogrenim Durumu On Lisans / Lisans / Lisansiistii 1/94/10  1.0/89.5/9.5 105
1-5yil 7 6.7
6-10 y1l 14 13.3
Kidem 11-15y1l 15 14.3 105
16-20 y1l 41 39.0
21 yil ve iistii 28 26.7
1-5 yil 48 457
Okulundaki Calisma 6-10 y1l 26 24.8 105
Siiresi 11-15 y1l 20 19.0
16 y1l ve iistii 11 105
Mezun Oldugu Okul Egitim Fakiiltesi / Diger 103/2 98.1/1.9 105
Ortalama Ogrenci 120 37 35.2 105
Sayist 21-40 68 64.8
[lkdgretim 78 74.3
Genel Lise 4 3.8
Caligilan Okul Tiirii o 105
Anadolu-Fen Lisesi 15 14.3
Mesleki ve Teknik Lise 8 7.6
1-15 44 41.9
Haftalik Girilen Ders 16-20 37 35.2 105
Saati 21-25 7 6.7
26-30 17 16.2
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Hig 5 4.8
1 2 1.9
Katildig1 Kurs ve 2 14 13.3
105
Seminer Sayist 3 11 105
4 8 7.6
5 ve daha fazla 65 61.9
Ceza Durumu Almadi / Ald1 98 /7 93.3/6.7 105
Hig 29 27.6
1 8 7.6
. 2 17 16.2
Aldig1 Odiil Sayist 105
3 10 9.5
4 13 12.4
5 ve daha fazla 28 26.7
Yaridan az 38 36.2
Yarisi 33 314
Veli Katilma Orani 105
Yaridan fazla 30 28.6
Tamamu 4 3.8
Hig 37 35.2
Bir Ayda Okunan 1 26 24.8
Mesleki Yayin ve 2 25 23.8 105
Kitap Sayis1 3 11 10.5
4 ve daha fazla 7 6.7
Hig 10 9.5
1 15 14.3
Okulda Diizenlenen
18 17.1 105
Sosyal Etkinlik Sayisi
18 17.1
4 ve daha fazla 44 419

Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin is Doyumlarina Ait Bulgular

Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin is doyumlarinin belirlenmesine yonelik yapilan 6lgekte
toplam 36 soru bulunmaktadir. Her bir soru i¢in bulunan medyan ve ortalama degerleri

Tablo 3’de gosterilmistir.
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Ogretmenlerin ifadelere katilim diizeyi

SiraNo  Olgek Ortala Medyan
ma
1 Yaptigim is karsiliginda adil bir ticret aldigimi diisiiniiyorum. 2.73 2.00
2 Isimde yiikselme sansim ¢ok diisiiktiir. 4.05 4.00
3 Yoneticim yaptig1 iste oldukga yeterlidir. 4.37 5.00
4 Isimin karsiliginda bana saglanan hak ve 6deneklerden memnun degilim. 4.00 4.00
5 Isimi iyi yaptigim zaman takdir edilmekteyim. 3.80 4.00
6 Isyerimdeki kurallar isi hakkiyla yapmami zorlastirmaktadir. 3.34 3.00
7 Birlikte ¢alistigim insanlar1 seviyorum. 4,94 5.00
8 Bazen yaptigim isin ¢ok anlamsiz oldugunu hissediyorum. 2.36 2.00
9 Isyerimdeki iletisimin iyi oldugunu diisiiniiyorum. 4.45 5.00
10 Isyerimde iicret artislar1 az oluyor. 4.54 5.00
11 Isini iyi yapana adil bir sekilde yiikselme sans1 veriliyor. 2.33 2.00
12 Yoneticim bana karsi adil degildir. 2.50 2.00
13 _ I_sy_erlmde verilen hak ve oOdenekler diger pek ¢ok isletmeden kadar 285 300
iyidir.
14 Yaptigim isten hognut olmadigimi diisiiniiyorum. 2.15 2.00
15 Is yapr_nak icin harcadigim ¢abalar nadiren formalite isler tarafindan 342 300
engellenir.
16 Birlikte ¢alisgtigim insanlarin yetersizligi nedeniyle daha ¢ok calismak 265 200
zorundayim
17 Isyerimde yaptigim islerden hoglantyorum. 4.75 5.00
18 Bu igyerinin hedefleri bana agik ve belirgin gelmiyor. 297 3.00
19 Bana verdikleri ticreti disiindiigiimde takdir gérmedigimi hissediyorum. 362 4.00
20 Bu igyerindeki insanlar  diger isyerlerindeki kadar  hizli 261 3.00

yiikselmektedirler.
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21 Yoneticim caliganlarinin hislerine ¢ok az ilgi gosterir. 3.08 3.00
22 Isyerinde aldigimiz hak ve ddenekler adildir. 3.53 4.00
23 Bu isyerinde ¢alisanlar ¢cok az ddiillendiriyorlar. 4.22 4.00
24 Isyerinde yapmam gereken ¢ok is var. 4.05 4.00
25 Is arkadaslarimdan hoslanryorum. 4.50 5.00
26 Cogu zaman bu igyerinde neler oldugunu bilmedigimi hissediyorum. 2.94 3.00
27 Yaptigim isten gurur duyuyorum. 531 6.00
28 Ucretimdeki artislardan memnunum. 2.36 2.00
29 Isyerinde almamiz gerekip de almadigimiz ek 6denekler ve haklar var. 3.01 3.00
30 Yoneticimi seviyorum. 4.50 5.00
31 Bu igyerinde ¢ok fazla yazisma ve benzeri islerle ugrasmak zorundayim. 4.00 4.00
32 Cabalarimin gerektigi kadar ddiillendirildigini sanmiyorum. 4.04 4.00
33 Yiikselmek i¢in yeterli sansa sahip oldugumu diisiiniiyorum. 3.06 3.00
34 Isyerimde ¢ok fazla cekisme ve kavga var. 2.96 2.00
35 Isimden hoslaniyorum. 5.31 6.00
36 Yapmam gereken isler yeterince acik ve net degildir. 241 2.00

Calismadan elde edilen i3 doyumu boyutlarina ait ortalama ve medyan degerleri Tablo

4’de verilmistir.

Tablo 4

Boyutlar bazinda katilim diizeyleri

Boyutlar Ortalama Medyan
Ucret 3.31 3.50
Terfi 3.01 3.00
Yonetim 3.61 3.50
Maas Dis1 Haklar 3.46 3.67
Odiillendirme 3.55 3.50
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Is Prosediirii 3.70 3.50
Calisma Arkadaslar1 3.76 3.75
Isin Dogas1 3.84 3.75
fletisim 3.79 3.50

Ucret ve terfi boyutlarmin skorlar1 diger boyutlara gére diisiiktiir. Bu 6gretmenlerin
ticret ve terfi boyutlarinda en diisiik i3 doyumuna, isin dogasi, iletisim ve calisma
arkadaslar1 boyutlarinda ise en yiiksek is doyumuna sahiptirler. Buradan hareketle
Ogretmenlerin {icretlerinden ve terfi imkanlarindan memnun olmadiklari, ¢alistiklari

isten ve calisma arkadaglarindan ise hosnut olduklart sdylenebilir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is doyumu ile haftada girdikleri ders saati arasinda is
stirecleri alt boyutunda, katildiklar1 hizmet ici kurs veya seminer sayis1 arasinda ticret alt
boyutunda, ceza durumlari arasinda yonetim alt boyutunda, aldiklari &6diil sayisi
arasinda ig arkadaslar1 ve iletisim alt boyutunda, okullarinda diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi arasinda yonetim alt boyutunda p <.05 diizeyinde istatistiksel olarak farklilik

oldugu tespit edilmistir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerin is doyumu puanlarinda haftada girdikleri ders saatine gore
p <.05 diizeyinde sadece is siirecleri alt boyutunda istatistiksel olarak bir farklilik
oldugu tespit edilmistir (Tablo 5).

Tablo 5

Ogretmenlerin haftada girdikleri ders saatleri ile is doyumu diizeyleri arasindaki iliskiye ait
kruskall wallis tablosu

.. Haf_tada_ _ Ortalamalar Serbestlik Ki-kare
Degiskenler  girdikleri n X . . . P
. Sirasi Derecesi degeri
ders saati

0-15 ders 44 341 43.22
i siirecleri 16-20ders 37  3.76 54.97 3 10.709 013
21-25 ders 7 4.04 63.93

26-30ders 17 4.19 69.53

Kruskall-Wallis testi sonucunda Ogretmenlerin haftada girdikleri ders saati ile is

doyumlar: arasinda anlamli farklilik bulunan is siiregleri alt boyutunda hangi gruplar
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arasinda farklilik oldugunu tespit etmek icin One Way Anova ile Tamhane’s T2 testi

uygulanmistir (Tablo 6).

Tablo 6

Is prosediirii boyutu is doyumu ile haftada girilen ders saati iliskisini gosteren One Way Anova
Testi sonuclar

Sum of Squares df Mean Square F p
Gruplar arast 8.588 3 2.863 3.487 .019
Gruplar igi 82.923 101 821
Toplam 91.512 104

Tablo 7 incelendiginde haftada 26-30 derse giren 6gretmenler ile haftada 0-15 derse
giren Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Diger gruplar

arasinda ise p< 0.05 giiven diizeyinde anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 7

Is prosediirii boyutu is doyumu ile haftada girilen ders saati gruplar: arasinda farkliliklar:
gosteren Tamhane 12 testi sonu¢lari

Haftada Girilen Haftada Girilen Ders

Ders Saati Saati Ortalama Farklar Standart Hata p
16-20 ders -.34198 .19062 .380
0-15 ders 21-25 ders -.62094 .52560 .857
26-30 ders -.77640" .25896 .032
0-15 ders .77640" .25896 .032
26-30 ders 16-20 ders 43442 .25564 470
21-25 ders .15546 55251 1.000

* Aralarinda fark olan gruplar

Ogretmenlerin is doyumu puanlarinda katildiklar1 hizmet i¢i kurs veya seminer sayisina
bagli olarak p <.05 diizeyinde istatistiksel olarak bir farklilik sadece ticret alt boyutunda

bulunmustur (Tablo 8).
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Tablo 8

Ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici kurs veya seminer sayisi ile is doyumu diizeyleri
arasindaki iliskiye ait Kruskall Wallis tablosu

Katilinan ders

.. . Ortalamalar ~ Serbestlik Ki-kare
Degiskenler  veya seminer n

Sirast Derecesi degeri
sayisl
Hic 5 3.60 65.80
1 adet 2 412 94.50
Ueret 2 adet 14 270 29.39 5 13.808 o7
3 adet 11 3.34 54.05
4 adet 8 3.40 58.81
5 ve lizeri 65 3.38 54.93

Ogretmenlerin katildiklar1 hizmet i¢i kurs veya seminer sayilari ile is doyumlar
arasinda anlamli farklilik bulunan {cret alt boyutunda hangi gruplar arasinda farklilik

oldugunu tespit edilmistir (Tablo 9).

Tablo 9

Ucret boyutu is doyumu ile gretmenlerin katildiklar1 hizmet ici kurs ve seminer saysi iliskisini
gosteren One Way Anova testi sonuglari

Sum of Squares df Mean Square F p
Gruplar arast 7.464 5 1.493 3.750 .004
Gruplar ici 39.414 99 .398
Toplam 46.879 104
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Tablo 10

Ucret boyutu is doyumu ile 6gretmenlerin katildiklar: hizmet ici kurs ve seminer sayisi iliskisini
gosteren Tamhane 2 testi sonuglari

Katilinilan Kurs ve Katilinilan Kurs Ortalama Standart

Seminer Sayisi ve Seminer Sayisi Farklar Hata p

1 adet Hig .52500 .27500 .839
2 adet 1.42857" .25802 .004
3 adet .78409 .21591 138
4 adet 71875 28714 439
5 adet ve tlizeri .74038 14441 .504

2 adet Hig -.90357 .33309 .260
1 adet -1.42857" .25802 .004
3 adet -.64448 .28625 408
4 adet -.70982 .34318 .569
5 adet ve tlizeri -.68819 .23702 146

* Aralarinda fark olan gruplar

Tablo 10 incelendiginde 1 adet hizmet i¢i kurs veya seminere katilan 6gretmenler ile 2
adet hizmet i¢i kurs veya seminere katilan dgretmenler arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Diger gruplar arasinda ise p< 0.05 giiven diizeyinde anlaml1 bir
fark olmadig1 goriilmektedir. Buradan hareketle genel olarak hizmet i¢i kurs aliminin
goresel sanatlar 6gretmenlerinin i doyumu iizerinde 6nemli bir etkiye ship olmadig

sOylenebilir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinde ceza alma durumuna gore gore

anlaml bir farkliliklar tespit edilmistir (Tablo 11°de)
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Tablo 11

Ogretmenlerin ceza alma durumlari ile is doyumu diizeylerinin karsilastiriimas: Mw-U testi

Degiskenler Ceza Durumu n X Z puani P
Almad 98 3.64
Ydnetim 2.648 .008"
Ald1 7 3.21

Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinde ceza alma durumlari agisindan p<.05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik sadece yonetim alt boyutunda ortaya ¢ikmustir
(p=0.008). Bunun nedeni ceza alan 6gretmenlerin yonetimle yasadiklart problemlerden

kaynaklandig1 soylenebilir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin i3 doyumu diizeylerinde aldiklar1 6diil sayis1 agisindan
anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek i¢in Kruskall-Wallis testi uygulanmistir
(Tablo 12).

Tablo 12

Ogretmenlerin aldiklar: édiil sayist ile is doyumu diizeyleri arasindaki iliskive ait kruskall
wallis tablosu.

. Alnan Odiil _ Ortalamalar ~ Serbestlik  Ki-kare
Degiskenler n X . _ .
Sayist Sirasi Derecesi degeri
Hig 29 3.64 47.33
1 adet 10 3.43 34.80
. 2 adet 15 3.82 54.20 .
Is arkadaslar1 5 22.572 .000
3 adet 10 3.10 25.95
4 adet 13 4.10 64.96
5 ve lizeri 28 4.06 68.84
Hig 29 3.86 56.84
1 adet 10 3.68 54.75
. 2 adet 15 3.53 41.03 .
Iletisim 5 14.062 .015
3 adet 10 3.33 29.65
4 adet 13 3.65 48.15
5 ve lizeri 28 411 65.39
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Ogretmenlerin is doyumu puanlarinda aldiklar1 6diil sayisina bagl olarak p <.05
diizeyinde istatistiksel olarak, is arkadaslari ve iletisim alt boyutlarinda farklilik
bulunmustur. Hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu tespit etmek i¢in One Way

Anova ile Tamhane’s T2 testi uygulanmistir (Tablo 13).

Tablo 13

Is arkadaglari, iletisim alt boyutlarinda ve genel is doyumu ile 6gretmenlerin aldiklart 6diil
sayist iliskisini gosteren One Way Anova testi sonuglar

Mean

Sum of Squares df Square p
Gruplar arast 9.989 5 1.998 5.249 .000
Calisma Arkadaslart Gruplar ici 37.683 99 381
Toplam 47.673 104
Gruplar arast 6.489 5 1.298 3.018 .014
Tletisim Gruplar ici 42.565 99 430
Toplam 49.054 104

Tablo 13 incelendiginde ¢alisma arkadaslari alt boyutunda hi¢ 6dill almamis
ogretmenler ile 5 adet ve tizeri 6diil almis 6gretmenler arasinda (p=0.034) ve 1 adet 6diil
almis 6gretmenler ile 5 ve lizeri 6diil almisg 6gretmenler arasinda (p=0.040) istatistiki
anlamda fark oldugu goriilmektedir. Yani p<0.05 giiven diizeyinde hi¢ 6diil almamis ve
1 adet 6dil almis 6gretmenler ile 5 ve daha fazla 6diil almis 6gretmenler ¢alisma
arkadaslar1 alt boyutundaki is doyumlar1 arasinda anlamh farklilik vardir ve 5 ve iizeri
odiil almis 6gretmenlerin, hi¢ 6diil almamis ve 1 adet 6diil almis 68retmenlere gore
calisma arkadaslarindan daha ¢ok memnun olduklar ortaya ¢ikmistir. Diger gruplar
arasinda ise p< 0.05 giiven diizeyinde anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Bu
veriler 1s18inda 6diil alan asarili 6gretmenlerin hi¢ 6diil almamis veya az 6diil almis
Ogretmenlere gore calisma arkadaslar ile olan iliskileri is doyumlarini olumlu etkiledigi

sOylenebilir.
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Tablo 14

Beklenen odiiller, is arkadaglar, iletisim alt boyutlarinda ve genel is doyumu ile 6gretmenlerin
aldiklart 6diil sayist iligkisini gosteren Tamhane ¢2 testi sonuglar

Aldigi Odiil Ortalama  Standart

Is doyumu Boyutu Sayisi Aldig1 Odiil Sayist Farklar Hata
Hig 5 adet ve iizeri -.42457" 13262 .034
1 adet 5 adet ve lizeri -.63750" .18087 .040
Calisma
Arkadaslan 5 adet ve iizeri  Hic 42457 13262 034
1 adet .63750" .18087 .040
Hig 3 adet .53707" .16423 .038
fletisim Boyutu 1$3 adet Hig -.53707 .16423 .038
Doyumu 5 adet ve iizeri 78214 47254 001
5 adet ve lizeri 3 adet .78214" 17254 .001

“ Aralarinda fark olan gruplar

Yine Tablo 14 incelendiginde iletisim alt boyutunda hig¢ 6diil almamis 6gretmenler ile 3
adet odil almis Ogretmenler arasinda (p=0.038) ve 5 adet ve iizeri odil almig
Ogretmenler ile 3 adet 6diil almis 6gretmenler arasinda (p=0.001) istatistiki anlamda
fark oldugu goriilmektedir. Yani p<0.05 giiven diizeyinde hi¢ 6diil almamis 6gretmenler
ile 3 adet 6diil almis 6gretmenler ve 5 adet ve tizeri 6diil almis 6gretmenler ile 3 adet
odil almig 6gretmenler arasinda iletisim alt boyutundaki is doyumlar1 arasinda anlamli
farklilik vardir ve hi¢ 6dil almamis Ogretmenlerin ve 5 adet ve iizeri 6dil almis
o0gretmenlerin, 3 adet 6dil almis 6gretmenlere gore iletisim agisindan is doyumu daha
yuksek olmustur. Diger gruplar arasinda ise p<0.05 giiven diizeyinde anlamli bir fark

olmadig1 goriilmektedir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin iy doyumu diizeylerinde ¢alistiklar1 okulda yilda yapilan
etkinlik sayis1 acisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek i¢in Kruskall-

Wallis testi uygulanmistir (Tablo 15).

Tablo 15
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Ogretmenlerin calistiklar: okullarda yilda diizenlenen sosyal etkinlik ile is doyumu diizeyleri
arasindaki iligkiye ait Kruskall Wallis tablosu

Yapilan Sosyal % Ortalamalar ~ Serbestlik  Ki-kare

Degiskenler Etkinlik sayis1 n Strast Derecesi degeri P
Hi¢ 10 4.10 83.75
1 etkinlik 15 375 60.17
Yonetim 2 etkinlik 18 338 4503 4 15.527 004"
3 etkinlik 18  3.47 41.17
4 ve lizeri 44 361 51.67

Ogretmenlerin i doyumu puanlarinda &gretmenlerin  galistiklari  okulda yilda
diizenlenen sosyal etkinlik sayisina bagli olarak p <.05 diizeyinde istatistiksel olarak
sadece yonetim alt boyutunda farklilik bulunmustur. Diger alt boyutlardaki ve genel is
doyumu ve puanlarinda istatistiki agidan 6gretmenlerin galigtiklart okulda diizenlenen

sosyal etkinlik sayilari arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamustir.

Kruskall-Wallis testi sonucunda &gretmenlerin caligtiklari okulda diizenlenen sosyal
etkinlik sayilar1 ile is doyumlar1 arasinda anlamli farklilik bulunan, yonetim alt
boyutunda hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu tespit etmek i¢in One Way Anova
ile Tamhane’s T2 testi uygulanmistir (Tablo 16).

Tablo 16

Is arkadaglari, iletisim alt boyutlarinda ve genel is doyumu ile égretmenlerin ¢alistiklar: okulda
diizenlenen sosyal etkinlik sayust iligkisini gésteren One Way Anova festi sonuglar

Mean
S fS df
um of Squares Square p
Gruplar arasi 4.031 4 1.008 4.204 .003
Calisma Arkadaglart Gruplar igi 23.967 100 .240

Toplam 27.998 104

Tablo 17 incelendiginde yonetim alt boyutunda calistig1 okulda hi¢ bir sosyal etkinlik
diizenlenmeyen oOgretmenler ile 2 sosyal etkinlik yapilan Ogretmenler arasinda
(p=0.020), 3 sosyal etkinlik yapilan 6gretmenler arasinda (p=0.007) ve 4 ve daha fazla

etkinlik yapilan 6gretmenler arasinda (p=0.034) istatistiki anlamda fark oldugu
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goriilmektedir. Okulda diizenlenen sosyal etkinliklerin 6gretmenlerin i doyumu

tizerinde olumlu etkilere sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 17

Yénetim alt boyutunda is doyumu ile 6gretmenlerin ¢alistiklar: okulda diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi iligkisini gdsteren Tamhane ¢2 testi sonuglar

Is Doyumu AltSD(;lsze;lleng;kinlikDﬁzenlenen Sosyal Ortalama  Standart
Boyutu Y Etkinlik Sayist Farklar Hata
Sayisi
Hig 1 etkinlik ,35000 ,17616 ,459
2 etkinlik ,72500" ,21133 ,020
Yonetim
3 etkinlik ,62778" ,15521 ,007
4 etkinlik ve tizeri ,49205" ,14028 ,034

* Aralarinda fark olan gruplar
Tartisma

Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin i doyumlarmin belirlenmesine yonelik yapilan 6lgekte
sorulan toplam 36 maddeden alinan cevaplar sonucunda genel is doyumu 3.44 olarak
tespit edilmigtir. Is doyumu &lgegi puanlart degerlendirildiginde 1-3 aralig
doyumsuzlugu, 4 ve {istli is doyumunu ve 3-4 arasi diisiik is doyumunu belirtmektedir.
Bu degerlendirmeye gore gorsel sanat ogretmenlerinin genel i doyumu diizeylerinin

diisiik oldugu sdylenebilir.

Is doyumu alt boyutlarinda en diisiik is doyumu “terfi” alt boyutunda 3.01 olarak
cikmistir. Onu 3.31 ile “licret” alt boyutu takip etmistir. En yiiksek is doyumu diizeyi
isin dogasi alt boyutunda 3.84 olarak ¢ikmistir. Bunu 3.79 ile “iletisim”, 3.76 ile de
“calisma” arkadagslar1 alt boyutu izlemistir. Calismadan elde edilen i3 doyumu
degerlerine bakildiginda biitiin alt boyutlarda is doyumu diizeyi “is doyumu 06lgegi

puanlarina” gore 3-4 araliginda ve diisiik is doyumu diizeyinde oldugu goriilmektedir.

SONUC

Trabzon Olgeginde gorsel sanatlar Ogretmenlerinin is doyumlart ve 6z-yeterlik

diizeylerinin belirlendigi bu ¢alisma neticesinde asagida siralanan sonuglara ulagilmistir.
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Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is doyumu ile cinsiyet, medeni durum, yas, kidem,
bulunduklar1 okuldaki gorev siireleri, girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci mevcudu,
gorev yaptiklar1 okul tiirli, okullarinda yapilan toplantilara velilerin katilma orami bir
ayda okuduklar1 mesleki yayin ve kitap sayis1 degiskenleri arasinda p<.05 diizeyinde

istatistiksel olarak bir farklilik bulunmamustir.

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin is doyumu ile haftada girdikleri ders saati arasinda is
stirecleri alt boyutunda, katildiklar1 hizmet ici kurs veya seminer sayis1 arasinda ticret alt
boyutunda, ceza durumlari arasinda ydnetim alt boyutunda, aldiklar1 6dil sayisi
arasinda ig arkadaslar1 ve iletisim alt boyutunda, okullarinda diizenlenen sosyal etkinlik
sayist arasinda yoOnetim alt boyutunda p<.05 diizeyinde istatistiksel olarak farklilik

oldugu tespit edilmistir.

Genel is doyumunda erkek Ogretmenler, kadin Ogretmenlere gore daha memnun
goriinmektedir. Is doyumu puanlari ortalamalarn dikkate alindiginda hem erkek
ogretmenlerin hem de kadin 6gretmenlerin i doyumu diizeylerinin en diisiik oldugu alt
boyut terfi imkanlar1 olarak gerceklesmistir. Doyum diizeyinin terfi imkénlar1 alt
boyutunda en diisiik gerceklesmesi Ogretmenlerin terfi imkanlarinin yetersiz oldugu

sonucunu gostermektedir.

Calisma arkadaglar1 alt boyutu ele alindiginda ise erkek ve kadin Ogretmenlerin is
doyumu diizeyleri ortalama puanlar1 birbirine ¢ok yakindir. Bu erkek ve kadin
Ogretmenlerin calisma arkadaslar1 ile benzer sekilde etkilesime girdiklerini

gostermektedir.

Genel 13 doyumunda bekar Ogretmenler, evli Ogretmenlere goére daha memnun
goriinmektedir. Is doyumu puanlar1 ortalamalart dikkate alindiginda hem evli
ogretmenlerin (x=3.02) hem de bekar 6gretmenlerin (x=2.94) is doyumu diizeylerinin en

diisiik oldugu alt boyut terfi imkanlar1 olarak gergeklesmistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore, yas degiskeninin p<.05 giiven diizeyinde hem genel is
doyumu hem de alt boyutlardaki is doyumu agisindan istatistiki anlamda bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak 6gretmenlerin kariyer basamaklarinin yas

ile ilintili olmamasi ile maas ve Ozliik haklar1 acisindan da yeni goreve baslayan bir
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ogretmen ile emekliligi gelmis bir 6gretmen arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamasi

olarak gosterilebilir.

Ogretmenlerin is doyumu puanlarinda kidem degiskenine bagh olarak p <.05 diizeyinde
istatistiksel olarak bir farklilik bulunmamaktadir. Bunun nedeni, 6gretmenlik meslegi
acisindan uzun yillar ¢alismanin is doyumu agisindan bir farklilik olusturmamasi
gosterilebilir. Kidemi yiiksek bir 6gretmen ile goreve yeni baslamis 6gretmen arasinda,
Ozlik haklari, ticret vb. konularda onemli farkliliklar yoktur. Bu durum kidemin

belirleyici bir degisken olmadig1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Genel is doyumunda lisede calisan Ogretmenlerin ortadgretim okullarinda caligsan
Ogretmenlere gore daha memnun oldugu goriinmektedir. Bunun nedeni olarak liselerde
girilen siniflardaki 6grenci sayilarinin daha az olmasi ile gorsel sanatlar derslerinin

secmeli olmasi ve tercih eden 6grencilerin derse ilgilerinin fazla olmasi sdylenebilir.

Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinde ceza alma durumlari agisindan p<.05 diizeyinde
istatistiksel olarak yonetim alt boyutunda anlamli bir farklihik ortaya c¢ikmistir
(p=0.008). Yonetim boyutunda is doyumu ceza almayan Ogretmenlerde ceza alan
Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Bunun nedeni ceza alan 6gretmenlerin yonetimle

yasadiklar1 problemlerden kaynaklandig1 sdylenebilir.
Oneriler
Calismada elde edilen sonugclar 15181nda asagidaki oneriler siralanabilir.

Arastirma sonuglarma gore iicret ve terfi alt boyutlarinda is doyumu diizeyi diisiik
seviyelerde ¢ikmustir. Ogretmenlerin iicret ve yiikselme imkanlarinin iyilestirilmesi is

doyumu diizeylerinin ylikselmesine yardimci olacaktir.

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirici  ddiillendirmeler yapilmalidir. Belirlenecek
odiillendirme sisteminde seffaf olunmali, Olgiitler acik ve net ortaya konulmalidir.
Odiillendirme 6gretmenlerin islerine daha fazla énem vermelerine katkida bulunarak

onlar1 i doyumu agisindan iyilestirecek ve 6z-yeterlik seviyelerini ylikseltecektir.

Ogretmenlerin yeterliklerini arttirict mesleki yayin ve kitaplart takip etmelerini

saglamaya yonelik iyilestirmeler yapilmalidir.
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Gorsel sanatlar oOgretmenlerinin is doyumlarmin belirlenmesi iizerine bir
arastirma

Okullarda birlikteligi saglamaya ydnelik sosyal etkinliklerin sayist artirtlmali, biitiin
paydaslarin  katilimi  saglanmali ve bu konuda idareciler organizasyonlari

desteklemelidir.

Aragtirma Trabzon ili 6zelinde gerceklestirildiginden sonuglarin daha gilivenli olmasi
acisindan genisgletilmesi ve farkli bolgelerdeki ve tiirlerdeki okullarda daha biiyiik

orneklemde caligilmasi faydali olacaktir.
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