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Ogretmen adaylarimin degerler egitimi ile 63retmenlik meslegi

tutumlar: arasindaki iliski

Cihat YASAROGLU?

Oz

Bu ¢alisma, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin degerler egitimi ile 6gretmenlik meslek
tutumlari arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Aragtirma, nicel aragtirma desenlerinden iliskisel
tarama modeli kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araglar1 olarak 6gretmenlik meslegi tutumu igin
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar Olgegi, degerler egitimi tutumlarmi 6lgmek i¢in Degerler Egitimi
Tutum Olgegi kullanilmistir. Ogretmen adaylarna ¢evrimigi formlar ulastirilmis, doniis yapan dgretmen
adaylarmnin veri toplama formlar1 incelenmistir. Eksik ve hatali formlar analiz dis1 birakilarak 261 6gretmen
adaymin cevaplar1 analiz edilmistir. Veriler hem betimsel analiz yapilmis hem de korelasyon analizi
yapilmistir. Korelasyon analizinde veriler normal dagilim gostermedigi i¢in Pearson korelasyon katsayisi
hesaplanmuistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutumlari ile degerler
egitimi tutumlar yiiksek olup iki degisken arasinda orta diizeyde pozitif yonde korelasyon bulunmaktadir.
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Ogretmen adaylarimin degerler egitimi ile 6gretmenlik meslegi tutumlan
arasindaki iliski

The relationship between pre-service teachers' values education and attitudes
towards teaching profession

Abstract

This study aims to examine the relationship between values education and attitudes towards teaching
profession of pre-service teachers receiving pedagogical formation education. The study was conducted
using relational survey model, one of the quantitative research designs. The Attitudes Towards Teaching
Profession Scale was used to measure attitudes towards teaching profession and the Values Education
Attitude Scale was used to measure attitudes towards values education. Online forms were sent to the pre-
service teachers and the data collection forms of the returning pre-service teachers were analysed.
Incomplete and incorrect forms were excluded from the analysis and the responses of 261 pre-service
teachers were analysed. Both descriptive analysis and correlation analysis were performed. In correlation
analysis, Pearson correlation coefficient was calculated since the data did not show normal distribution.
According to the results of the research, pre-service teachers' attitudes towards teaching profession and
values education attitudes are high and there is a moderate positive correlation between the two variables.

Keywords: Teaching profession, Undergraduate level, Values education, Value content course.

GIRIS

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde o6gretmenlik meslegi,
“devletin egitim-0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Ogretmenlik
meslegi hem egitimle ilgili sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar
alanlarinda bilgi ve becerilere hem de mesleki yeterliliklere sahip olmay1 gerektiren bir
meslektir (Sisman ve Acat, 2003). Ogretmen ogrencilere cesitli bilgi ve beceriler
kazandirmakla birlikte 6grencilerinin gelismelerine rehberlik eder. Egitim sisteminin
hemen hemen her boyutunu etkileyen 6gretmenin dnemli rolleri bulunmakta ve gesitli

sorumluluklar tasimaktadir. Dolayisiyla 6gretmenler iyi yetistirilmeli ve uzmanlagmalari

gerekmektedir (Giines, 2016).

Ogretmenlerin yetistirilmesi, hizmet dncesi egitim ve hizmet iginde egitim olmak iizere
iki baslkta ele almmaktadir (Sisman ve Acat, 2003). Ogretmen yetistirme,
Cumbhuriyetten giiniimiize, Tirk egitim tarihinin en 6nemli konular1 arasinda yer
almaktadir. 1970°li yillarin ortalarindan itibaren bazi {niversitelerimizde egitim
boliimleri acilarak “pedagojik formasyon” programi yoluyla 68retmen yetistirilmeye
baslanmigtir. Genel olarak 1982°den bu yana iniversiteler 6gretmen yetistirmeden
sorumlu kurumlardir (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2007).
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Giiniimiizde Egitim Fakiiltelerinden mezun olan &gretmen adaylart 6gretmen olarak
atanabildigi gibi, farkli fakiiltelerden mezun olup Pedagojik Formasyon Sertifika
Programina devam ederek sertifika alan {iniversite 6grencisi ya da mezunlar1 da 6gretmen
olarak atanabilmektedir. Pedagojik formasyon egitimi sertifikasi almak isteyenlerin en az
iki yartyil bu programa devam etmesi gerekmektedir. Dersler, iki yartyila bdliinerek ve
bir 6gretim yilinda tamamlanabilecek sekilde ilgili mevzuatla belirtilen ders programina
gore yiiriitiiliir. ilgili lisans programlarindan mezun olanlar, bulunduklar1 ve yasadiklar:
ilde ya da baska bir ilde pedagojik formasyon egitimi programini tamamlayarak
(Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Cerceve Usul ve Esaslar,

2021) dgretmen olarak atanmaya hak kazanir.

Ogretmen, genelde egitim sisteminde, 6zelde ise degerler egitiminde kilit bir rol
oynamaktadir. Yapilan ¢esitli aragtirmalarda 6gretmenin sahip oldugu degerler ile kaliteli
dgretim arasinda iliski bulunmaktadir (Lovat & Toomey, 2009). Ogretmenlerin tutumlar:
degerler egitiminde belirleyici bir rol oynayabilir. Degerler egitimini 6nemli goren, bu
konudaki tutumu olumlu olan gretmenin degerler egitimini de verimli islemesi beklenir.
Degerler egitimi tutumu olumsuz olan 6gretmen, degerler egitimi uygulamalarini sadece
yasal zorunluluklar geregi yapacaktir (Yasaroglu, 2014). Ayrica degerler egitimi tutumu
yliksek olan Ogretmen adaylarinin, daha iyi nesiller yetistirme c¢abasia iliskin
tutumlarinin da yiiksek olmasi beklenebilir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin degerler
egitimi tutumu ile dgretmenlik meslek tutumlar1 arasindaki iligkinin ortaya konmasi

gerekmektedir.

Literatiirde sadece Egitim Fakiiltesi 6grencisi 6gretmen adaylar1 (Alkhateeb, 2013; Aydin
ve Saglam, 2012; Bhargava & Pathy, 2014; Bulut, 2009; Chakraborty & Mondal, 2014
Capa ve Cil, 2000; Celik vd., 2019; Demirtas vd., 2011; Dogan ve Coban, 2009; Gokce
ve Sezer, 2012; Ilter ve Koksalan, 2011; Karatekin vd., 2015; Nalcac1 ve Sékmen, 2016;
Oral, 2004; Parvez & Shakir, 2013; Temizkan, 2008; Tungeli, 2013; Ustiiner vd., 2010),
sadece pedagojik formasyon egitimi alan ogretmen adaylart (Bogazliyan vd., 2023;
Kirnik vd., 2020; Ozkan, 2012; Sengiil Bircan, 2019; Unal ve Akay, 2017) ile her iki
grubun birlikte yer aldigi 6gretmen adaylarinin (Cakmak ve Ercan, 2018; Erden, 1995)

ogretmenlik meslegi tutumlar c¢esitli aragtirmalarla Slgiilmiistiir. Arastirmanin diger
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degiskeni olan 6gretmen adaylarinin degerler egitimi tutumlari da arastiritlmistir (Akitiirk
ve Baggeli Kahraman, 2019; Akiiziim ve Saragoglu, 2022; Bayir vd., 2016; Fidan, 2009;
Karaca ve Kurtulus, 2017; A. Oguz, 2011; E. Oguz, 2012; Sahin ve Katilmis, 2016;
Yazar, 2012).

Literatiirdeki arastirmalara bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile
degerler egitimi tutumlarinin ayri ayri 6l¢iildigli arastirmalara rastlanmaktadir. Ancak
O0gretmen adaylariin degerler egitimi ile 6gretmenlik meslek tutumlar1 arasindaki

iliskinin ol¢tildiigii calismalara rastlanmamastir.

Bu aragtirma, degerler egitimi tutumu yiiksek olan 6gretmen adaylarinin, d6gretmenlik
meslegini iyi 6grenciler yetistirebilmenin bir araci olarak gorebilecekleri varsayimindan
hareketle yiitiilmiistir. Bu c¢alisma pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarinin degerler egitimi tutumlar1 ile 6gretmenlik meslegi tutumlar1 arasindaki
iligkiyi incelemeyi amaclamaktadir. Bu amaca ulagmak adina asagidaki arastirma

sorularina cevap aranmigtir:

a. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutumlari hangi diizeydedir?

b. Ogretmen adaylarmin degerler egitimi tutumlar1 hangi diizeydedir?

c. Cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin ogretmenlik meslek tutumu ile degerler
egitimi tutumlar farklilasmakta midir?

d. Ogretmen adaylarinin daha énce deger igerikli bir ders goriip gdrmemelerine bagl
olarak 6gretmenlik meslek tutumu ile degerler egitimi tutumlar1 farklilagmakta
midir?

e. Ogretmen adaylarinin degerler egitimi tutumlari ile dgretmenlik meslegi tutumlari

arasinda anlamli bir iligki var midir?

YONTEM

Bu calismada pedagojik formasyon egitimi alan O68retmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi tutumlar1 ile degerler egitimi tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaglandigindan korelasyonel aragtirma kullanilmistir. Korelasyonel arastirma, iki veya

daha fazla stirekli nicel degisken arasindaki mevcut iliskinin biiyilikligiinii ve derecesini
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ortaya koymaya ¢aligsan bir survey (tarama) arastirma tiiriidiir. Korelasyon aragtirmasi, bu
iligkilere dayali tahminlerde bulunma olasilig1 icin iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkilerin derecesini belirlemek i¢in bireylerden veya nesnelerden olusan bir

orneklemden veri toplamayi igerir (Lavrakas, 2008).
Orneklem

Bu aragtirmanin calisma grubu uygun ornekleme (convenience sampling) yontemi ile
ulagilan 261 pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen aday1 olusturmaktadir (48 erkek,
212 kadm, 1 belirtmemis; 109 lisansta deger igerikli ders gormiis, 151 almamus, 1
belirtmemis). Uygun 6rnekleme, yakin, kolay erisilebilir veya uygun kisilere ulagsmay1
amaglayan bir teknik olup sosyal aragtirmalarda siklikla kullanilmaktadir (Bailey, 1994;
Bryman, 2012).

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler, iki boliimden olusan bir veri toplama araci ile toplanmigtir. Veri
toplama aracinin ilk boliimiinii Degerler Egitimi Tutum Olgegi (DETO), ikinci boliimiinii
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar Olgegi (OMIT) olusmaktadir. Olgeklere iliskin
gecerlik ve giivenirlik bilgileri su sekildedir:

Degerler Egitimi Tutum Olgegi: Yasaroglu (2014) tarafindan gelistirilen Yasaroglu ve
Atmaca (yayin asamasinda) tarafindan yeniden degerlendirilen Olcek, 5°1i likert tipli 20
madde ve iki boyuttan olugsmaktadir. 11 maddeli faktor (2,4, 6,7,9, 11, 13, 15, 16, 19 ve
20. maddeler), genel anlamda degerler egitimi ve degerler egitimi faaliyetlerine aktif bir
sekilde katilimi karsilayan maddeler agirlikta oldugu i¢in “Degerler Egitiminde Aktiflik”
ve 9 maddelik (1, 3, 5,8, 10, 12, 14, 17 ve 18. maddeler), ikinci faktor ise genelde
degerler egitiminde 6gretmenin farkindalig: ile ilgili maddeler agirlikta oldugu icin
“Degerler Egitimi Farkindalig1” olarak isimlendirilmistir. Olgekte 9 ters madde (1, 3, 5,
8, 10, 14, 17 ve 18) bulunmaktadir. Olgegin her bir maddesi 1 (Kesinlikle Katilmryorum)
- 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda degerlendirilmektedir. Olcekte yer alan on madde
negatif koke sahip oldugu icin tersten kodlanmigtir. Olgekte yer alan maddeler,

ogretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarini belirlemeye yoneliktir. Farkindalik
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faktorii i¢ tutarlik katsayis1 Cronbach alfa degeri .87; aktiflik faktorii icin .88 ve DETO
tamami i¢in .90 olarak hesaplanmigtir. Bu ¢alismada ise farkindalik faktorii i¢in Cronbach

alfa degeri .87; aktiflik faktorii icin .90 ve DETO tamamu igin .90 olarak hesaplanmustir.

Osretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar Olcegi (OMIT): 11gan ve arkadaslart (2013)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar (OMIT) 6lgeginin
acikladig1 toplam varyans % 53.9 olup, giivenirlik katsayisi ise .86°dir. Olgme aracindaki
ifadelerin faktor yiik degerleri .56 ile .87 arasinda degismektedir. OMIT 6lgme arac1 5°li
Likert tiiriinde olup, secenekleri Hi¢ katilmiyorum (1) ile Tamamen katiliyorum (5)

arasinda degismektedir. Bu ¢alismada Cronbach alfa degeri .95 olarak hesaplanmuistir.
Veri Toplama Aracinin Uygulama Siireci

Veriler, 2022 — 2023 bahar déneminde toplanmistir. Olgeklerin uygulanmast igin indnii
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu’nun 04-

05-2023 tarih 3. oturumunun 2 numaral karari ile etik izin alinmistir.

Etik kurul izninden sonra veri toplama araglar1 online formlara doniistiiriilmdstiir. Online
formlar, ¢esitli platformlar aracilifiyla pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarina ulastirilmis ve 6gretmenlerin bu formu doldurmalari istenmistir. Veri toplama

stireci yaklasik bir ay siirmiistiir.
Verilerin Analizi

266 dgretmen adayi online formlari doldurmustur. On kontrollerden sonra yanlis veya
eksik doldurulan 5 form analiz dis1 birakilarak analizler 261 veri toplama araci tizerinden
yapilmistir. Veriler SPSS istatistik programina aktarilmis ve bu program ile analizler
yapilmistir. Demografik veriler, 6lgeklere ait betimsel analizlerde betimsel analizler
kullanilmistir. Korelasyon analizinden 6nce verilerin normallik dagilimlarina bakilmistir.
Yapilan incelemelerde degiskenlere ait Kurtosis ve Skewness degerlerinin -1.5 ile +1.5
aralifinin disinda oldugu ig¢in verilerin normal dagilim gostermedigi gorilmiistiir.
Degiskenler arasi korelasyonlarda veriler normal dagilim gostermedigi igin parametrik

olmayan testler uygulanarak Spearman korelasyon katsayisi (r) hesaplanmistir.

USBED 2023 5(9) Fall / Giiz



Cihat YASAROGLU

Degerler Egitimi Tutum Olgeginin betimsel analizinde puanlarin degerlendirme araliklari
icin de; 1-1.80: “Kesinlikle Katilmiyorum”; 1.81-2.60: “Katilmiyorum”, 2.61-3.40: “Orta
Derecede Katiliyorum”, 3.41-4.20: “Katiliyorum”, 4.21-5.00: “Kesinlikle Katiliyorum”

seklinde hesaplanmustir.

BULGULAR

Calismada ilk iki arastirma sorusuna cevap bulabilmek adina Oncelikle olgeklere ait

betimsel analizlere bakilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1

Olgeklerden alinan puanlarin betimsel dagilimi

Olgekler n Ort SS
Ogretmenlik Meslegi Tutumu 4.33 .70
Farkindalik 441 .70

Yapilan analizde Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
(Ortomr=4.33, SS=.70) degerler egitimi tutumunun aktif katilim boyutu (OrtakifKauim
=4.22, SS=.60) ve degerler egitimi tutumunun farkindalik boyutundan ise (Ortrarkindanik

=4.51, SS=.70) ile yliksek oldugu goriilmiistiir.

Ucgiincii arastirma problemi olan cinsiyete gore dgretmen adaylarinin gretmenlik meslek
tutumu ile degerler egitimi tutumlar1 arasindaki anlamli farklilagsma durumunu belirleme

adina Mann Whitney U testi uygulanmistir. U testi sonuglar1 Tablo 2°de gosterilmektedir.
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Tablo 2

Cinsiyete gore U-Testi sonuglar

Degisken Cinsiyet n Stra Stra U p
Ortalamas:  Toplami
Ogretmenlik Meslegine Y&nelik 136.51 28941 3813 00*
Tutum 103.94 4989 '

Kadin 212 136.04 5090
Erkek 48  106.04 428555 3914 017

142.26 30159
Degerler Egitimi Farkindalik 78.56 3771 2595 .00*

Degerler Egitimi Aktif Katilim

p<.05

U Testi sonucuna gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu
(U=3813, p<0.05); degerler egitimine aktif katilima iligkin tutum (U=3914, p<0.05) ve
farkindalik boyutlarinda (U=2595, p<0.05) kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli

farklilik bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin daha 6nce deger igerikli bir ders gériip gormemelerine bagl olarak
ogretmenlik meslek tutumu ile degerler egitimi tutumlarmin anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini test edebilmek i¢in Mann Mann Whitney U-testi

uygulanmistir.

Tablo 3

Lisansta deger icerikli ders alma durumuna gére U-Testi sonuglar

Degisken Ders n Sira Sira U p
alma Ortalamas:  Toplami
N 151.61 16525.50
Ogretmenlik Meslegi Tutumu 115.26 17404.50 5928.50 .00*
Degerler  Egitimi  Aktif  Evet 109 14371 15664.00 6790 01*
140.35 15298.00
Degerler Egitimi Farkindalik 123.39 18632.00 7156 .06
p<.05
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U Testi sonucuna gore dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutumu (U=5928.5,
p<0.05) ile degerler egitiminin aktif katilim (U=6790, p<0.05) boyutunda lisansta deger
icerikli ders alan 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilasma varken degerler egitimi

farkindalik boyutunda (U=7156, p>0.05) anlaml1 farklilik bulunamamustir.

Diger bir arastirma sorusu olan “Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi tutumlart ile
degerler egitimi tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?” sorusunun cevabini
bulmak i¢in Spearman korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Korelasyon sonuglar1 Tablo

4’de gosterilmistir.

Tablo 4

Osretmen adaylarimn ogretmenlik meslegi ile degerler egitimi tutumlart arasindaki iliski

Degiskenler n Ot SS 1 2 3

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum 433 .70 -

Degerler Egitimi Aktif Katilim 261 420 .62 .508** -

Degerler Egitimi Farkindalik 447 .65 .426%** .610** -
**p<.001

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile degerler egitimi tutumlar1 arasindaki
iliskiyi ortaya koyabilmek adina yapilan analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi tutumlan ile degerler egitimi aktif katihm (r=0.508, p<.001)
degerler egitimi farkindalik (r=0.426, p<.001) tutumlari arasinda pozitif yonde ve anlaml1

bir iligki oldugu goriilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Egitim Fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarina yonelik diizenlenen pedagojik formasyon
programina devam eden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile degerler egitimi
tutumlar1 arasindaki iliskinin incelendigi bu calismanin 6rneklemi 261 Ogretmen
adayindan olugsmaktadir. Calismada elde edilen sonuglar bu baslik altinda ele alinmis ve

tartisilmastir.
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Bu aragtirmaya goére Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutumlari oldukca
yiiksektir. Bu bulgular, §gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
iliskin sonuglarin yer aldig1 ¢alisma bulgulari ile karsilagtirilmistir. Calismalar, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek tutumlarinin oldukga yiiksek (Cakmak ve Ercan, 2018;
Karatekin vd., 2015) ile yiiksek/olumlu (Bulut, 2009; Celik vd., 2019; Ilter ve K&ksalan,
2011; Ozkan, 2012; Sengiil Bircan, 2019; Temizkan, 2008; Tungeli, 2013; Unal ve Akay,
2017) bulundugunu gostermektedir.

Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin degerler egitimine yonelik tutumlari oldukca
yiiksektir. Literatiirde 6gretmen adaylarinin demokratik degerlere iligkin tutumlart (A.
Oguz, 2011), degerler egitimi 6z-yeterlik diizeylerinin (Sahin ve Katilmis, 2016) deger
ogretimine yonelik algilarinin (Akiiziim ve Saracoglu, 2022) yiiksek/olumlu, degerler
egitimin gerekliligine yonelik goriislerinin olumlu oldugu (Akitiirk ve Baggeli Kahraman,

2019; Giindogan, 2020; Karasu Avci ve Unal Ibret, 2016) goriilmektedir.

Bu arastirmada kadin o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutumlari, erkek
Ogretmenlerin tutumlarindan anlamli bir sekilde yiiksek bulunmustur. Literatiirde
cinsiyete gore 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutumlarina iliskin aragtirma
sonuglar1 farklilagsmaktadir.Bazi ¢alismalarda cinsiyete gore farklilasma bulunamamisken
(Bulut, 2009; Cakmak ve Ercan, 2018; Ozkan, 2012; Tunceli, 2013; Unal ve Akay, 2017)
bazi ¢aligmalarda ise kadin 6gretmen adaylari lehine (Aydin ve Saglam, 2012; Capa ve
Cil, 2000; Gokge ve Sezer, 2012; ilter ve Kdksalan, 2011; Karatekin vd., 2015; Sengiil
Bircan, 2019) anlamli farklilik bulunmustur.

Arastirmaya katilan kadin 6gretmen adaylarinin degerler egitimi aktif katilim ile deger
farkindaliklar1 erkek Ogretmen adaylarindan daha olumludur. Literatiirde O0gretmen
adaylarinin degerler egitimi ya da gesitli degerlerin kazandirilmasina iliskin goriislerinin
incelendigi calismalarin sonuclar1 farklilasmaktadir. Baz1 arasgtirma sonuglari, kadin
O0gretmen adaylarinin degerler egitimine iligkin goriislerinin erkek 6gretmen adaylarindan
olumlu oldugunu gostermektedir (Akiiziim ve Saracoglu, 2022). Bazi ¢aligmalarda ise
cinsiyete gore farklilagsma tespit edilememistir (Karaca ve Kurtulus, 2017; A. Oguz,
2011).
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Lisansta deger igerikli ders alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek tutumlar ile
degerler egitimi aktif katilimlari, lisansta deger icerikli ders almayan 6gretmen adaylarina
gore yuksektir. Ancak degerler egitimi farkindaligi, lisansta deger igerikli ders alinmasi
durumuna gore farklilasmaktadir. Ogretmen adaylari ile yapilan bir ¢alismada lisansta
degerler egitimi dersi alan Ogretmen adaylarinin degerler egitiminin Gnemine ve

toplumlarin gelecegindeki yerine vurgu yaptiklari goriilmektedir (Aktepe vd., 2020).

Ogretmen adaylariin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile degerler egitimi aktif
katilim ve degerler egitimi farkindaliklar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski
vardir. Bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arttikca degerler egitimi tutumlari da artmaktadir. Literatiirde 6gretmenlik meslegi
tutumu ile degerler egitimi tutumu iliskisini inceleyen calismaya rastlanmadig: i¢in bu
bulgu literatiirdeki sonuglarla karsilagtirllamamaistir. Ancak bu aragtirmanin bulgusundan
hareketle, O0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi tutumlarinin arttikca degerler
egitimi tutumlarinin da anlaml bir sekilde arttig1 goriilmektedir. Dolayistyla 6gretmen
adaylarinin degerler egitimini, 6gretmenlik mesleginin bir pargasi olarak algiladiklar

sOylenebilir.
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