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GIRIS

Temel egitimin ilk basamaginda yer alan smif 6gretmenleri gelecek nesilleri yetistiren, gelecek
nesillerin biligsel, duyussal, psikomotor, yaraticiliklarini gelistiren ve bireylerin toplum igerisindeki
tutumlarim bicimlendiren kisilerdir (Geng, 2005). Smif 6gretmenleri ¢ocuklarin saglikli bir kisilige sahip
olmalar1 ve cocuklarin geleceklerini kurmada 6nemli bir rol oynamaktadir (Senemoglu, 2003). Sinif
Ogretmenleri 6grencileri dogrudan ve dolayli bircok yonden etkilemektedir. Siif 6gretmenligi lisans
egitiminin nitelikli olmas1 ¢ocuklarin gelecegini sekillendirmede énemli bir etki olusturmaktadir.

Sinif 6gretmenligi egitimi, onemsenen ve siirekli iyilestirilmeye calisilan bir béliim olmustur.
Cumhuriyet doneminde kdy 6gretmen okullari agilmis ve olumlu etkilerinden dolayr bu okullar kéy
enstitiilerine doniistiriilmistir. Bu enstitiilerde dgretmenler, 6gretmenligin yam sira ziraatgi, sagliket,
zanaatkar gibi birgok yonden yetistirilmeye ¢alisgilmistir. Fakat sinif 6gretmenlerinin ¢ok y6nlii olmasinin
egitim verimini dislirebilecegini diisinlilmistiir. Koy enstitiileri ilk 6gretmen okullari ile birlestirilmis,
daha sonra 6gretmen liselerine dontstiiriilmiis, daha sonra ise lise ve dengi okullardan mezun olan kisiler
yedek subay olarak alinmistir. Bu yedek subaylar 6gretmen olarak gorevlendirilmislerdir (Geng, 2005).

Millii Egitim Temel Kanunu’'nun 1973’te yiiriirlige girmesi ile 6gretmenlere yiiksekogretim
mezunu olma zorunlulugu getirilmis ve sinif 6gretmeni ihtiyact i¢in sinif 6gretmenleri iki yillik egitim
enstitiilerinde yetistirilmeye baslanmistir. 1990 yilinda ise smif 6gretmeni egitimi 2 yildan 4 yila
cikartilmistir (Bilir, 2011). 1982’de Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) egitim enstitiilerini yonetme
merkezi haline gelmesi ile 6gretmen yetistirmede standart bir modelin olusturulmasi amaglanmistir
(Akdemir, 2013). 1997 yilinda ilkogretim programinin degismesi ile sinif 6gretmenligi egitimi ilkogretim
anabilim dali icerisinde verilmistir. 2006 yilinda ise egitim 6gretim programi degistirilmis; alan bilgisine,
genel kiiltiire ve 6gretmenlik mesleki bilgisine dayali ders alanlar1 yapilarak yeniden siniflandirilmistir
(Kilig ve Acat, 2007). Giinlimiizde ise 2018-2019 egitim d6gretim yili itibariyla uygulanan 2018 programi
YOK tarafindan uygulamaya koyulmustur. Sinif dgretmenligi egitimi bu program dahilinde verilmeye
baslanmugtir. 2018 YOK programu da 2006 progranu gibi 6gretmen meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel
kiiltiir bilgisi yeterlilik alanlarina dayal1 derslerin olusturulmasini saglamustir (YOK, 2018).

Yeterlilik kavrami en genel taniminda bir isi gerceklestirebilmek icin gerekli bilgi, beceri, deger
ve tutumlar etkili ve verimli bir sekilde kullanmak olarak ifade edilmektedir (MEB, 2017). Yeterlilik
kavramimin genel tamimindan yola ¢ikarak Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirirken mesleki bilgi,
beceri, tutum ve degerlerini etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirmeleri olarak ifade edilmektedir
(Tosuntas, 2020). Oz yeterlilik kavranina baktigimizda ise bireyin karsilastigi durumlarimn {istesinden
gelebilmeleri i¢in gereken davranislart ne kadar iyi yapabileceklerine agisindan kendi potansiyellerine
iliskin yargilardir (Hazir Bikmaz, 2002).

Oz yeterlilik kavraminin tanmimlanmast ilk olarak Albert Bandura tarafindan yapilmistir. Bandura
(1997) sosyal 6grenme kuramina gore 6z yeterliligi, kisisel 6z yeterlilik ve sonug beklentisi boyutu olmak
tizere iki boyutta incelemistir. Kisisel 6z yeterlilik bireyin kendine iliskin degerlendirme ve yargilama
durumudur. Bir insanin girecegi siava iliskin yiiksek not alabilecegini diisiinmesi kisisel 6z yeterliliginin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Sonug beklentisi ise bireyin herhangi bir isi yaparken gosterecegi
performansa iligkin olan yargisidir. Bireyin bir isi yaparken kontrolii disinda bir olay gerceklestiginde o
olayla bas edip edemeyecegine olan inancidir (Bandura, 2001). Bandura’nin tanimindan yola ¢ikarak 6z
yeterliligin bir ige baslarken o isi basarili sekilde devam ettirebilme ve tamamlayabilme durumuna iliskin
inanglar ve yargilar oldugu sdylenebilir.

Bandura, 6z yeterlilik kavramimin doért boyuttan olustugunu ve bu boyutlarin etkilesim halinde
oldugunu belirtmistiir. Bu boyutlar performans basarilarindan, dolayli yasantilardan, sozel ikna
becerilerinden ve duygusal durumdan olusmaktadir (Bandura, 1997). Performans basarilar1 yapilan is,
erisilen amag ve hedeflerdir. Bir kiginin bir iste basar1 gosterdiginde benzer islerde de basarili olacagini
diistinmesine iliskin inancim ifade etmektedir. Dolayli yasantilar bileseni bagkalarinin deneyim ve
tecriibelerine dayanir. Birey baska birisinin yaptig1 iste basarili oldugunu gérmesi kendisinin de basaril
olabilecegine iliskin inancini arttirmasi durumudur. Soézel ikna bir is veya davranisin tesvik, cesaret,
ogiitle yapilabilecegine iliskin inancin yiikseltilmesi durumudur. Duygusal durum bileseni ise bireyin bir
ise veya davraniga baslarken o sirada fiziksel ve duygusal olarak iyi durumda olmasi o isi yapabilecegine
iligkin inancin1 arttirmast durumu olarak ifade edilmektedir

Oz yeterlilik inanc1 dgretmenlerin nitelikli olmasmin yaninda meslegine iliskin sahip oldugu
yeterlilik inanci ve ogretmenin mesleki basarisini etkilemektedir (Capni ve Celikkaleli, 2008). Oz
yeterlilik inanci 6gretmenin mesleki basarisini ve bunun yaninda &grenci bagarisim1 da etkilemektedir.
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Ogretmen kendi alaninda ne kadar bilgiye sahip olursa olsun 6z yeterlilik inancinin olmamasi 6gretmenin
verecegi egitimde verimlilik noktasinda sikinti yasayabilecegini gostermektedir (Onen ve Oztuna, 2005).
Ogretmenin 6z yeterlilik inancinin yiiksek seviyede bulunmasi 6gretmenin kendisi i¢in belirledigi hedefin
daha yiiksek diizeyde olmasini ve performansini da o derecede arttiracagmi gostermektedir. Ogretmenin
okulda ve sinifta rol model olmasi 6grencilerin de dolayli olarak etkilenmesine ve performanslarinin
artmasina katki saglayacaktir (Kesgin, 2006).

Ogretmenin 6z yeterliliginin yiiksek olmasi dgrencinin akademik performansmnin artmasina
olumlu etkide bulunmaktadir. Ciinkii 6z yeterlilik inanci yiiksek seviyede olan bir 6gretmen bilgi
diizeyine nasil aktaracagim bilir ve yiiksek dgretme potansiyeline sahip olduguna inanir. Ogretmende 6z
yeterlilik inancinin yiiksek seviyede olmasi 6gretmenin planli, diizenli, bilingli davranmasini, 6grencinin
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yaklasimlarla hareket edebilecegini ve sinif yonetiminde iyi bir lider, rol
model olarak ydnetimi iyi bir sekilde saglayabilecegini, bununla birlikte 6grencilerin motivasyonlarini,
basarilarini arttirabilecegini gosterir (Derbedek, 2008).

Ogretmenin yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip olmasi 6gretmenin tiim 6grencilerin basarili
olabilecegine inanmasini saglar ve ona gore egitim-6gretim ortamim diizenlemesine yardimei olur. Oz
yeterlilik diizeyi yiiksek olan 6gretmen 6grencilerin sorunlari ile etkili bir sekilde ilgilenirken 6z yeterlilik
inanci diisiik olan 6gretmen, 6grenci sorunlar kargisinda ayni ¢abay: yeterli oranda gésterememektedir.
Ayn1 zamanda yiiksek diizeyde 6z yeterliligi bulunan dgretmenlerin kendilerini yenileme ve gelistirme
cabasi i¢cinde olduklar1 (Henson, 2001) ve gelecege yonelik yordama yapmalarinda 6z yeterlilik inancinin
etkili oldugu belirtilmektedir (Ustiin ve Tekin, 2009).

Oz yeterlilik inanci ayn1 zamanda idarecilerin ydnetim durumundan da etkilenmektedir.
Idarecilerin &gretmenleri yonetme tarzi hem ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarimin yiikselmesini
saglamakta hem de dolayli olarak 6grenci performanslarma etki etmektedir. Ogretmenin idareden destek
alacak sekilde egitim Ogretimi gerceklestirmesi Ogretmenin 6z yeterlilik inancinin yiikselmesini
saglamaktadir (Kaya, 2007). Oz yeterlilik inanc1 yiiksek diizeyde olan dgretmenler zorluklar karsisinda
yilmaz, giiclii davranir, sinif iginde zamaninin ¢ogunu 6grencilerin konuyu dgrenmelerine harcar, farkl
yontem-yaklagimlar kullanir ve basarisiz 6grencilerden vazgegmeyerek onlar1 da egitim-6gretime dahil
eder (Kuzgun ve Deryakulu). Oz yeterlilik inanci diisiik olan 6gretmen ise simf yonetiminde kat1 bir
disiplin uygular, iletisimi sinirlt bir sekilde gerceklestirir, basar1 diizeyi diisiik 6grencileri gz ardi eder
(Senemoglu, 2009). Sonug olarak dgretmenlerin 6z yeterlilik inancinin yiiksek diizeyde bulunmas: okul
ve sinif iklimini, 6grencilerin akademik performanslarina olumlu yonde etkide bulunmakta 6z yeterlilik
inancinin diisiik diizeyde bulunmasi ise tam tersi olumsuz durumlarin yasanmasina neden olmaktadir.

Temel egitim, sinif 6gretmenligini de kapsayan egitim-6gretimin 6nemli basamaklarindandir.
Temel egitim bireyin egitim yasantisinda yasam boyunca bir¢ok sey icin gerekli bilgi ve becerilerin
verildigi bir egitim basamagidir. Temel egitim bireyleri yetistirme ve hayata hazirlama konusunda
akademik temellerin atilmasimi saglayan bireylere bilme, anlama, disiinme, sentez, analiz ve
degerlendirme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi egitim dénemidir (Yildiz, Ozen ve Yildiz, 2018).
Temel egitimin egitimde 6nemli bir noktada bulunmasindan dolay1 sinif 6gretmenlerinin verdigi egitim
stirecinde istekli olmasi, sabir gostermesi ve ilgili olmasi gibi gorevler iistlenmesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin egitim noktasinda dnemli bir yerde bulunmasi ve toplumun &gretmenlerden beklenti
igerisine girmesi 0gretmenlerin donanimli, bilgili ve nitelikli olmasini gerekli kilmaktadir (Coban vd.,
2007).

Ogretmenlerin  kendi iginde barndirdig1 nitelikler &gretmenin verdigi egitimi dogrudan
etkilemektedir. Ogretmenlere verilen gerek hizmet oncesi gerek hizmet igi egitimle &gretmenlerin
niteliklerinin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Giiniimiiz 6gretmenlik mesleginin 6nemine bakildiginda
ogretmenligin hem nitelik hem de yeterlilik bakimindan gerekli o6zellikleri tasimasi gerekmektedir.
Ogretmenlik mesleginde dgretmenlerin gerekli nitelik ve yeterlilige sahip olmalar1 aldiklari egitimin
disinda 6gretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 yapabileceklerine olan inanglar1 da 6nem
tasimaktadir (Y1lmaz vd., 2004). Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar1 hususunda nitelikli ve Kaliteli bir
egitim vermelerinde 6z yeterlilik inanglar1 devreye girmektedir.

Oz yeterlik kavranu ilk olarak Bandura (1997), tarafindan tanimlanmis olup bireyin bir davranisi
veya Ogrenmeyi gerekli seviyelere getirebilmek igin kendi potansiyellerine olan inanct seklinde
tanimlamaktadir (Akt., Azar, 2010). Oz yeterlik kavrami Bandura, Webb, Ashton ve Dembo gibi birgok
kisi tarafindan daha sonraki yillarda 6gretmen 6z yeterliligi olarak tanimlanmustir (Ave, 2006). Ogretmen
0z yeterlilik inanct bir dgretmenin dgrencilerini hedeflenen seviyeye yiikseltebilecegine iligkin inanci
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(Akt., Senol ve Ergiin, 2015), Ogretmenlerin egitim verirken kendilerinden beklenen egitimi
verebileceklerine iligkin kendi potansiyelleri hakkinda olusturduklar1 diistinceler (Akbas ve Celikkaleli,
2006), ogretmenlerin kendilerinden beklenen potansiyeli gerceklestirip Ogrencilerin performansini
etkileme giictine iliskin olan inanglari (Dellinger vd.; Akt. Dinger, Akarsu ve Yilmaz, 2016) olarak
tanimlanmaktadir.

Oz yeterlilik inanci, insanlar1 dogrudan ve dolayl olarak birgok yonden etkilemektedir. Oz
yeterliligin insanlar1 etkilemesi yoniinde Zimmerman (2000), 6z yeterlilik inancinin ¢ok boyutlu olup
farkli alanlarla baglantili oldugunu; Bandura (1997) insanlarin performans basarisi, dolayli yasantilar,
sozel ikna ve duygusal durum olarak etkiledigini belirtmektedir. Ayrica 6z yeterlilik inancinin insan
hayatinda motivasyonel, duygusal, biligsel ve se¢im gibi psikolojik siireglere de etki ettigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerdeki 6z yeterlilik seviyesi de ogrenciyi bircok yonden etkilemektedir.
Ogretmenin 6z yeterlilik seviyesinin diisiik olmast olaylar1 oldugundan daha zor gérmesine ve olumsuz
bakis agis1 ile bakmasina neden olur, 6gretmendeki 6z yeterlilik seviyesinin yiiksek olmasi ise zor iglerin
rahat ve giiven igerisinde yapabilecegine inanir ve 6grenciyi hedefledigi seviyeye ulastirmasinda olumlu
etki olusturur (Kaptan ve Korkmaz, 2002).

Ogretmen 6z yeterlilik inanci dgrencinin verilen egitime giidillenmesinde, egitime ydnelik
tutumlarinin olumlu olmasinda ve akademik performanslarinda artis saglamada etkili olmaktadir.
Ogretmenin giiclii bir 6z yeterlilik inancina sahip olmasi1 dgretmenin iyi bir planlama yapmasim ve daha
iyi bir egitim verme cabasi i¢ine girmesine etkide bulunmaktadir (Milner ve Woolgolk, 2003). Ogretmen
0z yeterlilik inancinin yiiksek olmasi 6gretmenin sinifta iyi bir lider olmasini saglamakta, sinifta iyi bir
yonetiminin etkili olmasinda, sinif ortaminda ortaya ¢ikan problemin belirlenmesinde, stratejiler
gelistirmesinde ve uygulamasinda etkili olmaktadir (Pajares, 1992). Ayrica dgretmen 06z yeterlilik
inancinin Ogrencinin istenen diizeye ulagmasinda, egitim-6gretim araglarinin verimli bir sekilde
kullanilmasinda etkili bir arag oldugunu belirtmiglerdir (Kiremit, 2006). Simif 6gretmeninin 6z yeterlilik
diizeyi, okulda olumlu bir sinif ikliminin olusmasinda ve &grenci performansinda etkide bulunmaktadir.
Smuf 6gretmenlerinin 6z yeterliliklerinin bu denli 6nemli bir etkisinin olmasi aragtirmanin yapilmasini
onemli kilmaktadir. Bu arastirmanin sinif 6gretmenligi 6z yeterlilik inancina iligskin yapilmis ¢aligmalara
katki sunmasi beklenmektedir. Aragtirmanin 6gretmen davranislariin agiklanmasi ve gelistirilmesine
katk1 sunacag diisliniilmektedir. Sunacagi katkilar agisindan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inancinin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Egitimde istenen amaclara ulasmada 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglart egitimin 6nemli bir
noktasmi olusturmaktadir (Erden, 2007). Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarmin yiiksek bir seviyede
olmas1 hem &gretmenin verdigi egitimi etkilemekte hem o6grenciyi gelistirmekte hem de 6gretmenin
kendini gelistirmesini saglamaktadir (Uredi ve Uredi, 2005). Ogrencilere ilk yillarda verilen egitimin
niteligi 6grencilerin bagar1 diizeyleri, gelecekteki durumlari, okul, ders ve kendilerine karsi tutumlari
tizerinde 6nemli bir etki olugturmaktadir (Senemoglu, 2002). Sinif 6gretmeninin verdigi egitim; temel
egitim ve dgrencinin egitim hayatinin ilk yillarinda aldigi egitim oldugundan dolayr 6nem derecesinin
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterliliklerinin diisiik ya da yiliksek olmast hem 6gretmeni hem de
Ogrenciyi dogrudan ve dolayli olarak birgok yonden etkilemektedir. Sinif 6gretmeninin 6z yeterlilik
diizeyi, okulda olumlu bir siif ikliminin olugmasina ve 6grenci performansina etkide bulunmaktadir.
Ulkemizde &gretmen 6z yeterlilikleri iizerine yapilan galismalarin son yillarda artis gdstermesine ragmen
ilkokul O6gretmenleri ve smif Ogretmenleri iizerine yapilan arastirmalarin yeterli sayida olmadigi
goriilmektedir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilikleri {izerine yapilan bu aragtirmanin sinif
Ogretmenligi alaninda yapilan c¢alismalara katki saglayacagi disiiniilmektedir. Ayrica smf
Ogretmenlerinin 6z yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik bilgi saglayacagi ve alanyazina sunacag: katki
acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci smif 6gretmenlerinin 6z yeterliliklerini cesitli degiskenler acisindan
incelemektir. Arastirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmustir;

1. Siuf 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar1 ne diizeydedir?

2. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar1;

e Sinif Ogretmenlerinin cinsiyetine gore,

o Sinif 6gretmenlerinin medeni durumuna gore,

o Sinif 6gretmenlerinin mezuniyet durumuna gore,
o Sinif 6gretmenlerinin yas durumlarina gore,
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o Sinif 6gretmenlerinin hizmet yili durumuna gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli,
giincelligini koruyan veya gegmiste yasanmis bir durumun, olayin tasvir edilmesini saglayan bir arastirma
modeli yaklasimidir. Tarama arastirma modeli ¢alismanin dogasina miidahale etmeden calismay1 kendi
dogal kosullart icinde, herhangi bir etkide bulunmadan, degisiklik yapmadan bir durumu, olay1 veya
nesneyi tanimlamaya calismaktadir. Tarama arastirma modeli birim sayisinin fazla oldugu evren hakkinda
genel bir kaniya ulasmak i¢in evrenden veya belli bir boliimiinden alinan 6rneklem grubu {istiinde
calisilmasini, arastirma yapilmasini saglayan arastirma modelidir (Karasar, 2022).

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilmin birinci doneminde Mardin 11 Milli
Egitim Midirligine bagh ilkokullarda gérev yapmakta olan 151 simif dgretmeni olusturmaktadir.
Orneklem seciminde ise basit seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilmustir. Basit seckisiz 6rnekleme, temel
alan birimlerin 6rneklem icin segilme olasiliklarinin esit olmasini tanimlar (Biiytikoztiirk vd., 2015).
Aragtirmanin 6rneklemi kapsaminda toplanan simif 6gretmenlerine ait veriler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Smif Ogretmenlerine Ait Veriler

Degisken Alt Degisken f %
Cinsivet Kadin 67 44.4
4 Erkek 84 55,6
. Lisans 140 92,7
Mezuniyet Durumu . o
Lisanstistii 11 7,3
1-5Yil 36 23,8
Hizmet Y1l 6-10 Y1l 57 37,7
11 ve Ustii Y1l 58 38,4
30 Yas ve Altt 51 33,8
Yas 31 ve 40 Yas 78 51,7
41 ve Ustii Yas 22 14,6
. Evli 108 71,5
Medeni Durum
Bekar 43 28,5

Tablo 1’deki veriler incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin 67’sinin kadin, 84’iiniin
erkek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin 140’1 lisans 11°1 lisansiistii egitim
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 36’s1 1-5 yil arasi hizmet yilina sahip oldugu, 57’sinin 6-
10 yil hizmet yilina sahip oldugu, 58’inin 11 ve iisti hizmet yilina sahip oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin 51°1 30 ve alti, 78’inin 31 ve 40 arasi, 22’sinin ise 41 ve istli yas araliginda oldugu
gorlilmekte evli katilimcilari 108 kisi oldugu bekar katilimeilarin ise 43 kisi oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verilerini toplamada kisisel bilgi formundan ve Ogretmen Oz Yeterlilik Olgeginden
faydalanilmistir. Arastirmada Slgme araci olarak kullanilan Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi, Tschannen
Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olup Ogretmen Oz Yeterlilik Olgeginin Tiirkgeye
uyarlamasi ve gecerlik, giivenirlik ¢aligmast Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmustir.
Kisisel bilgi formuna ait bilgilerde cinsiyet, mezuniyet durumu, hizmet yili, yas ve medeni durum
degiskenlerinden olusmaktadir. Ogretmen Oz yeterlilik Olcegi 24 maddeden olusmaktadir. Olgekten
alinan maksimum puan 120, minimum puan ise 2’tiir. Arastirmada kullanilan 6lgek i¢in giivenirlik analizi
yapilmis olup analiz sonucunda O6gretmen 0z yeterlilik Olgegi giivenirlik katsayisi .947 olarak elde
edilmistir. Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi 6grenci katilimu, dgrenci stratejileri ve sinif yonetimi boyutu
olmak iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi besli likert yapidan



72 Engin Is & Selman Alas & Ramazan Aksoy & Faysal Ercan

olugmaktadir. “1 puan yetersiz, 2 puan ¢ok az yeterli, 3 puan biraz yeterli, 4 puan oldukga yeterli ve 5
puan ¢ok yeterli” anlamlarina gelmektedir. Ogretmen Oz Yeterlilik Olgeginden alman 1.00-1.80 arast
puanlar yetersiz diizeyde oldugunu, 1.81-2.60 arasi puanlar ¢ok az yeterli diizeyde oldugunu, 2.61-3.40
aras1 puanlar biraz yeterli diizeyde oldugunu, 3.41-4.20 aras1 puanlar oldukga yeterli diizeyde oldugunu
4.21-5.00 aras1 puanlar ¢ok yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegine ait dgrenci katilimi boyutu 1, 2, 4, 6, 9, 12, 14 ve 22.
sorulardan olusmaktadir. Olgegin Ogretim stratejileri boyutu ise 7, 10, 11, 17, 18, 20, 23 ve 24. sorulardan
olugmaktadir. Olgegin simif yonetimi boyutu ise 3, 5, 8, 13, 15, 16, 19 ve 21. sorulardan olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verilerini elde etmek icin ii¢ boyuttan olusan Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi formu
kullanilmistir. Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi formunu kullanmak igin gerekli izinler alinmustir.
Hazirlanan formda ilk Once aragtirmaya katilan gretmenlere ait bilgiler elde etmek icin kisisel bilgi
formu kullanilmigtir. Sonrasinda ise 24 sorudan olusan Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi kullanilarak
aragtirmaya ait veriler elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verilerini elde etmek icin hazirlanan Ogretmen Oz Yeterlilik Olgeginin sinif
Ogretmenlerine ulastirilmasi sonucu elde edilen veriler SPSS programi ile analiz edilmistir. Calismada
hangi analiz tekniklerinin kullanilacagini belirlemek i¢in normallik testi yapilmis ve cinsiyet, hizmet yil1,
yas, medeni durumdegiskenlerine ait verilerin normal dagildigi belirlenmistir. Bu degiskenlerin
analizinde parametrik testlerden ANOVA testi, t-testi ve Tukey testi kullanilmigtir. Mezuniyet durumu
degiskeninde yer alan lisansiistii egitim grubuna iliskin katilimer sayisi 11°dir. Katilimei sayisi 15°ten az
oldugu igin non-parametrik testlerden Man-Whitney U testi yapilmstir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Bilimsel aragtirmalarda calismanin en Onemli faktorii ¢alismalarin gecerli olmasi, giivenilir
olmas1 ve inandirict olmasidir. Bilimsel ¢aligmalarin gegerlik ve gilivenirligini saglama konusunda tercih
edilen yontemlerden biri bu yontemle yapilan ¢aligmalardir (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmanin
dlcegine ait yapilan giivenirlik analizi katsayr degerlerine bakildiginda Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi
giivenirlik analizinin .947 katsay1 degerine sahip oldugu goriilmektedir. Ulasilan bu katsay1 degerlerinin
.70’ten biiyiik bir degere sahip olmasi arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilir ve yeterli bir diizeye
sahip oldugunu goéstermektedir (Biiyiikoztiirk, 2021). Analizler sonucunda 6lgme aracinin giivenirlik
katsayisi degerinin 0-1 araliginda bulunmasi ve bu katsayi degerinin 1’e yakin olmasi 6lgme aracinin
giivenirliginin arttigini1 géstermektedir (Ural ve Kilig, 2006).

Tablo 2: Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegine Ait Giivenirlik Analizi

Boyutlar Madde Sayis1 Cronbach Alpha Degeri
Sinif Yonetimi 8 877
Ogretim Stratejisi 8 871
Ogrenci Katilimi 8 .856
Ogretmen Oz Yeterlilik 6lgegi 24 947

Tablo 2°’de bu g¢alismada kullanilan 6l¢ege ait giivenirlik analizi sonuglari yer almaktadir.
Tabloda verilen Cronbach Alpha giivenirlik analizi sonucunda Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegininin 24
maddeden olustugu goriilmektedir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha katsayisinin
947 oldugu goriilmektedir. Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegine ait boyutlarda giivenirlige bakildiginda sinif
yonetimi boyutunun 8 maddeden olustugu ve giivenirlik katsayisinin .877 oldugu, 6gretim stratejisi
boyutunun 8 maddeden olustugu ve giivenirlik katsayisinin .871 oldugu ve dgrenci katilimi boyutunun da
8 maddeden olustugu ve giivenirlik katsayisinin .856 oldugu goriilmektedir. Ogretmen Oz Yeterlilik
Olgegine ait Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan giivenirlik ve gecerlik ¢alismasinda
da giivenirlik katsayisinin Olgegin genelinde .93, Ogretim stratejisi boyutunda .82, smif yonetimi
boyutunda .86, 6grenci katilimi1 boyutundan.86 oldugunu belirtilmistir.
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Tablo 3: Aritmetik Puana Gére Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi Degerlendirme Puan Araliklart

Agirhik Puam Puan Arahg: Katilma Durumu
1 1.00-1.80 Yetersiz

2 1.81-2.60 Cok Az Yeterli
3 2.61-3.40 Biraz Yeterli

4 3.41-4.20 Oldukga Yeterli
5 4.21-5.00 Cok Yeterli

Calismada kullanilan Ogretmen Oz Yeterlilik Olcegine ait maddeler 5°1i likert tipindedir. Ogretmen
Oz Yeterlilik Olgeginin aritmetik puana gére degerlendirilme puanlar1 Tablo 3’te verilmistir.

BULGULAR

Oz Yeterlilik inan¢ Diizeyine Iliskin Bulgular

“Sinif dgretmenlerinin 6z yeterlilik inanglart ne diizeydedir?” problemine iligkin betimsel analiz
sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Oz Yeterliliklerine Ait Goriisleri

Boyutlar N X Katilma Sikhigi
Sinif Yonetimi 151 3,94 Oldukga Yeterli
Ogretim Stratejisi 151 3,94 Oldukga Yeterli
Ogrenci Katilim 151 3,84 Oldukga Yeterli
8%2‘;‘““ Oz Yeterlilik 151 3,01 Oldukga Yeterli

Tablo 4’teki veriler incelendiginde smif 6gretmenlerinin 6z yeterliliklerine iliskin goértslerinin siif
yonetimi boyutunda 3,94 puan oldugu, 6gretim stratejisi boyutunda 3,94 puanin oldugu, 6grenci katilimi
boyutunda 3,84 puanin oldugu ve Olcegin genelinden alinan ortalama puana bakildiginda 3,91 oldugu
goriilmektedir. Ogretmen Oz yeterlilik Olcegi degerlendirme araliklaria bakildiginda puanlarin 3,41-4,20
araliginda oldugu goriilmekte ve smif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerine iliskin inanglarmin tim
boyutlarda oldukga yeterli oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu ortalama puanlar simif 6gretmenlerinin
ogrencileri derse aktif bir sekilde dahil etmede, 6grencilerin seviyesine uygun dgretim stratejileri gelistirmede
ve sinifl yonetmede kendilerini yeterli bulduklar diisliniilebilir.

Ogretmenlerinin Cinsiyet Durumuna Gére Oz Yeterlilik inanclarma Ait Bulgular
“Sinif dgretmenlerinin 6z yeterlilik inanci cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olusturmakta midir?” alt problemine iligkin t-testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Cinsiyet Durumuna Ait Analiz Sonucu

Boyutlar Cinsiyet N % X SD p
Kadin 67 44,6 3,87 0,51

Sinif yonetimi 0,160
Erkek 84 55,4 4,0 0,58

i . . Kadm 67 44,6 3,86 0,54

Ogretim stratejisi 0,104
Erkek 84 55,4 4,01 0,52

. Kadin 67 44,6 3,76 0,52

Ogrenci katilimi 0,105
Erkek 84 55,4 3,90 0,55

Ogretmen 6z Kadin 67 44,6 3,83 0,48

et ot o 0,095

yeterlilik 8lgegi  Erkek 84 55,4 3,95 0,51

Toplam 151 100

(p>0.05)
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Tablo 5°teki veriler incelendiginde simif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inancina iligkin gorisleri
arasinda Ogretmen Oz yeterlilik Olgegi tiim alt boyutlarina ve geneline yédnelik cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik olusturmadigi goriilmektedir (P>0.05). Istatistiksel olarak anlamh farklilik
bulunmamasia karsin kadin katilimcilarin tiim alt boyutlarda ve dlcegin genelinden erkek katilimcilara gére
ortalama olarak daha ortalama puana sahip oldugu gériilmektedir. Bu analiz sonucu cinsiyetin 6gretmenlerin 6z
yeterlilik inancina iliskin algilarinda etkili olmadi8, kadin ve erkek sinif 6gretmenlerinin yeterlilik diizeylerine
iliskin goriislerinin benzer diizeyde oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlerinin Mezuniyet Durumuna Gére Oz Yeterlilik inanglarina Ait Bulgular

“Simif dgretmenlerinin 6z yeterlilik inanc1 mezuniyet durumu degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik olusturmakta muidir?” alt problemine iliskin Mann-Whitney U sonuglar1 Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Mezuniyet Durumuna Ait Analiz Sonucu

Boyutlar l\D/Ilf:Sr?:get N % Sira Ort. Sira Toplamm U p
Sunf Yénetimi Lisans M40 927 37 1096650 696500 0,597
mif Yonetimi Lisansilstii 1 73 82,68 909,50 ) )
Saretin Stratciisi TS 40 o7 7558 1057900 709,000 0,661
gretim Stratejisi Lisansiistiy 1 73 81,55 897,00 ; )
S srenci Katil Lisans 140 92,7 75,85 10619,00 149000 0.880
Ogrenci Katilimi Lisansiistii 1 73 77.91 857,00 ) )
Ogretmen Oz Lisans 140 927 7558 10580.50 710500 0,670
Yeterlilik Olcegi Lisansiistii 11 7.3 81,41 895,50 ' '

(p>0.05)

Tablo 6’daki veriler incelendiginde mezuniyet durumuna iliskim katilimer sayisinin 140’nin lisans
diizeyinde oldugu 11’inin lisansiistii diizeyde mezuniyet durumuna sahip oldugu goriilmektedir. Lisans
diizeyine sahip katilimcilar tim katilimcilarin yiizde 92,7’sin1 olusturmakta lisansiistii mezuniyet durumuna
sahip katilimcilar ise tiim katilimcilarin yiizde 7,3’iinii olusturdugu goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin, 6z
yeterlilik inancina iliskin goriisleri arasinda Ogretmen Oz Yeterlilik 6lgegi genelinden ve tiim alt boyutlarindan
mezuniyet durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir (p>0.05). Bu
analiz sonucunda smif &gretmenlerinin mezuniyet durumunun &gretmenlerin 6z yeterlilik inancina iligkin
algilarinda etkili olmamaktadir. Sinif 6gretmenlerinin egitim diizeyinin artmasi veya azalmasi 6z yeterlilik
inanci tizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerinin Medeni Durumuna Gére Oz Yeterlilik inanclarina Ait Bulgular
“Smif §gretmenlerinin 6z yeterlilik inanci medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik olusturmakta midir?” alt problemine iliskin t-testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Medeni Durumuna Ait Analiz Sonucu

Medeni

Boyutlar N % X SD P
Durum
Suf Evli 108 71,5 4,0 0,53
. 0,074
Yo6netimi Bekar 43 28,5 3,81 0,61
Ogretim Evii 108 715 3,97 0,48
. 0,26
Stratejisi Bekar 43 28,5 3,87 0,64
Ogrenci Evli 108 71,5 3,84 0,53
0,86
Katilimi Bekar 43 28,5 3,85 0,56
Ogretmen Oz Evlj 108 71,5 3,93 0,47
Yeterlilik R 0,32
Olc;egi Bekar 43 28,5 3,84 0,57
Toplam 151 100

(p>0.05)
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Tablo 7’deki veriler incelendiginde katilimcilarin medeni durumuna iliskin katilime1 sayisinin
108’inin evli oldugu 43’{iniin ise bekar oldugu goriilmektedir. Evli katilimeilar tim katilimcilarin yiizde
71,5’ini olugturmakta bekar katilimeilar ise tiim katilimeilarin yiizde 28,5’ini olusturdugu goriilmektedir.
Yapilan analiz sonucunda sinif dgretmenlerinin, 6z yeterlilik inancina iliskin goriisleri Ogretmen Oz
Yeterlilik Olgegi genelinden ve tiim alt boyutlarindan medeni durum degiskenine gére istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir (P>0.05). Yapilan bu analiz sonucunda sinif
Ogretmenlerinin medeni durumunun &gretmenlerin 6z yeterlilik inancina iligkin algilarinda bir etki
uyandirmadigi goriilmektedir. Simif 6gretmenlerinin evli veya bekar olmasinin 6z yeterlilik inanci
tizerinde etkili olmamasi alinan 6gretmenlik lisans egitiminin ve meslege basladiktan sonra alinan hizmet
ici egitimlerin etkili oldugu diistiiniilmektedir.

Ogretmenlerinin Yas Durumuna Gore Oz Yeterlilik inanclarina Ait Bulgular
“Sinuf dgretmenlerinin 6z yeterlilik inanc1 yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olusturmakta midir?” alt problemine iliskin ANOV A sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Ogretmenlerin Yas Durumuna Ait Analizi Sonucu

< Varyansm Kareler Kareler

Boyutlar Yas N X Kaynag Top. Sd ort. F p
a.30 ve
51 382 Gruplararast 1,18 2 0,501 1909 0,152
alt1 yas
Sinif yonetimi Sé:l_ 40 78 4,00  Gruplar igi 45,82 148 0,310
c4L ve 22 403
iizeri yas
a.30ve 51 385 Gruplararas 0,83 2 0,418 1473 0233
alt1 yas
Ogretim stratejisi Sé:l_ 40 78 3,97  Gruplar igi 42,04 148 0,284
c41 ve 2 407
fizeri yag
a.30ve 51 38l Gruplararast 0,451 2 0,225 0763 0,469
alt1 yas
Ofrenci katrlm 555’1'40 78 382 Gruplarici 43,69 148 0,295
c41 ve 2 397
iizeri yag
a.30ve 51 383 Gruplararast 0,661 2 0,331 1204 0277
. alt1 yas
Ogretmen 62 b.31-40 78 393  Gruplarici 37,80 148 0,255
yeterlilik 6lgegi yas
c4L ve 2 403
iizeri yas
(p>0.05)

Tablo 8’deki veriler incelendiginde 30 yas ve alt1 katilimeilarin sayisinin 51 oldugu, 31 ve 40 yas
arasi katilimcilarin sayisinin 78 oldugu, 41 ve iizeri yas katilimeilarin sayisinin 22 oldugu goriilmektedir.
Yapilan ANOVA analizi sonucunda tiim alt boyut ve genel boyuttan simif Ogretmenlerinin 06z
yeterliliklerine iliskin goriigleri arasinda yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir (p>0.05). Anlamli farklililk olusmamasina ragmen yasin artmasi ile birlikte siif
Ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarinin daha yiiksek olmasi dgretmenlikte yillar ile birlikte kazanilan
tecriibelerin etkili oldugu diistiniilebilir.

Ogretmenlerinin Hizmet Yili Durumuna Gore Oz Yeterlilik inanclarma Ait Bulgular
“Simif dgretmenlerinin 6z yeterlilik inanct hizmet yili degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturmakta midir?” alt problemine iliskin ANOV A sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9: Ogretmenlerin Hizmet Y1l Durumuna Ait Analizi Sonucu

. Anlamh
Boyutar ML e Varvamm o Karelr gy Karekr oo T
ynag P- : (Tukey)
a.l-5yi1 36 3,8  Gruplar arasi 2,26 2 1,13 3,74 0,026 a-c
Sunif b.6-10 57 38 Gruplarici 44,74 148 0,30
yénetimi yil
c.11ve
ustii y1l 58 41
a.1-5yil 36 3,8 Gruplar arasi 1,13 2 0,565 2,002 0,139
Ogretim b.6-10 57 38 Gruplarici 4175 148 0282
stratejisi yil
cllve 5o 40
uistii y1l
a.l-5yi1 36 3,8 Gruplar arasi 12,127 2 0,689 2,385 0,096
Ogrenci b.6-10 57 37 Gruplarici 231,649 148 0,289
katilimi yil
c.11ve
ustii y1l o8 39
a.l-5yil 36 3,8  Gruplar arasi 4,54 2 0,704 2,812 0,063
Ogretmen b. 6- 10 -
oz yeterlilik ;) 57 3,8 Gruplarigi 156,483 148 0,250
olcegi
clive g5 4o
uistii y1l

Tablo 9’daki veriler incelendiginde 1 — 5 yil aras1 hizmet yilina sahip katilimcilarin sayisinin 36
oldugu, 6 — 10 y1l arasi hizmet yilina sahip katilimcilarin sayisinin 57 oldugu ve 11 {izeri hizmet yilina sahip
katilimcilarin sayisinin 58 oldugu goriilmektedir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda ogretim stratejisi,
6grenci katilim alt boyutu ve genel boyutundan Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterliliklerine iligskin inanglar
arasinda hizmet yil1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir. Alt boyutlardan
smif yonetimi alt boyutuna iligkin istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir. (F(2-148)=3.74; p<.05).
Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey analiz teknigi kullanilmistir. Tukey
analiz teknigi sonucuna gore anlamliligin 1 -5 yil arasi hizmet yilina sahip sinif 6gretmenleri ile 11 ve {izeri y1l
arast hizmet yilina sahip sinif 6gretmenleri arasinda oldugu goriilmektedir. Anlaml farkliligin bulundugu simif
yonetimi alt boyutu ortalama puanlarina bakildiginda 1 — 5 yil hizmet yi1l1 ortalama puaninin 3,8 oldugu, 11 ve
tizeri y1l aras1 hizmet yilina ait ortalama puanin ise 4,1 oldugu goriilmektedir. Ulagilan bu anlamli farkliligin
hizmet yili yiikksek olan smif 6gretmenlerinin lehine olmasi hizmet yili ile birlikte sinif Ggretmenlerinin
deneyim ve bilgi birikimlerinin artmasinin olumlu etki olusturdugu diigiiniilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin dgretmenlerinin 6z yeterlilik inanclar1 ne diizeydedir? Iliskin soruya katilimcilarin
algilara gore elde edilen bulgularda sinif 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarmin oldukga yeterli diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Sinif dgretmenlerinin 6z yeterlilik inanclari siif yonetimi, 6gretim stratejisi,
6grenci katilimi alt boyutu ve 6gretmen 6z yeterlilik 6lgegi genelinden alinan ortalama puanlarin 3,41 ile 4,20
puanlart arasinda olmasi smf Ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarinin olduk¢a yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasiimistir. Eker (2014), Ozkurt ve Kegici (2017) sinif gretmenleri iizerinde yaptigi calismada 6z
yeterlilik inanglarinin oldukga yeterli diizeyde oldugunu belirlemis ve ¢alismanin bulgusu ile tutarlilik
gostermektedir. Ogretmen 6z yeterlilik sonuglarma iliskin yapilan birgok calismada da benzer bulgulara
ulagilmistir. Gengtiirk (2010), Cimen (2007) yaptiklar1 ¢alismada dgretmen 6z yeterliliklerinin oldukga yeterli
diizeyde oldugu sonucuna ulagilmis ve ¢aligmanin bulgusu ile tutarlilik gostermektedir. Ayni sekilde arastirma
sonuglaria benzer bulgulara alan yazinda ulasan bir¢ok calisma bulunmaktadir (Ekici, 2006; Ayra ve
Késterelioglu, 2016; Turcan, 2011; Barut, 2011; Dés ve Ozdemir-Dogan, 2016; Dénmez, 2011). Calismanin bu
sonuglarindan hareketle sinif 6gretmenlerinin 6grencileri derse aktif bir sekilde dahil etmede, Ggrencilerin
seviyesine uygun Ogretim stratejileri gelistirmede ve smifi yonetmede kendilerini yeterli bulduklar ifade
edilebilir. Coskun vd. (2022) gore 6z yeterlilik algilart yiiksek diizeyde olan kisilerin motivasyonlart da ayni
diizeyde yiiksek olacagi i¢in bu durum Ogretmenlerin  akademik gelisimlerini ve galisma
motivasyonlarini olumlu yonde etkileyecegi sdylenebilir.

Aragtirmada cinsiyet degiskenine iliskin yapilan t testi analizi sonucunda smif ¢gretmenlerinin 6z
yeterlilik inanglarinda anlamli farkhlik olmadigi sonucuna ulasilmustir. Ogretmen 6z yeterlilik 6lgeginden
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alman ortalama puanlara bakildiginda tiim alt1 boyut ve Olgegin genelinde kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmekle birlikte anlamli farklilik olusturacak
diizeyde olmadigi goriilmektedir. Bu sonu¢ o&gretmen 6z yeterliligi iizerinde cinsiyetin etki etmedigini
gostermektedir. Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008), Karadeniz (2011), Kasap (2012), Gomleksiz ve
Serhatlioglu (2013), Tweed (2013), Ayra ve Késterelioglu (2016), Dés ve Ozdemir-Dogan (2016) ve Ozkurt ve
Kegici (2017) yapilan ¢aligmalarda cinsiyete iliskin anlamli farklilik olmadig1 belirlenmis ve bu ¢alismanin
sonugclart ile tutarlilik géstermektedir.

Aragtirmada mezuniyet durumuna iliskin yapilan t testi analizi sonucunda istatistiksel olarak anlaml
bir farkhilik olmadig1 sonucu elde edilmistir. Ogretmen 6z yeterlilik dlgceginden alman ortalama puanlara
bakildiginda tiim alt boyut ve 6lgegin genelinde lisans egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin lisansiistii egitim
diizeyine sahip Ogretmenlere gore daha diisiik ortalama puana sahip oldugu goriilmekle birlikte anlamli
farklilik olusturacak diizeyde olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Simif 6gretmenlerinin egitim diizeyinin artmasi 6z
yeterlilik inanc1 iizerinde etki olusturmadigi goriilmektedir. Say (2005), Ustiiner vd. (2009), Benzer (2011),
Oztekin vd. (2021), Nazif-Toy ve Duru (2016) ve Yilmaz vd. (2016) yapilan calismalarda da egitim durumun
ogretmenlerin 6z yeterlilik inancinda farklilik olusturmadigi sonucuna ulagilmis ve ¢aligmanim bulgusu ile
tutarlilik géstermektedir.

Aragtirmanin medeni durum degiskenine iligkin yapilan t-testi analizi sonucunda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik ¢ikmamustir. Ogretmen 6z yeterlilik 6lcegin genelinden ve tiim alt boyutlarinda anlami
farkliigin olmadig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin evli veya bekar olmasi 6z yeterlilik inanci {izerinde herhangi
bir etkisi olmadigi soylenebilir. Sinif 6gretmenlerinin evli veya bekar olmasmin 6z yeterlilik inanci tizerinde
etkili olmamasi alinan dgretmenlik lisans egitiminin ve meslege basladiktan sonra alinan hizmet i¢i egitimlerin
etkili oldugu diisliniilmektedir.

Arastirmada yas degiskenine gore sinif 6gretmenleri 6z yeterlilik inanglarinin 6lgegin tiim alt boyutu
ve genelinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadigi sonucuna ulasilmigtir. ANOVA analizi
sonucunda yasin artmasi ile birlikte 6z yeterlilik inanglar1 ortalama puanlarmin arttigr goriilmekte fakat bu
artisin anlamli diizeyde olmadigi goriilmektedir. Anlamli farklilik olugmamasina ragmen yasin artmasi ile
birlikte sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanclarinin daha yiiksek olmasi ogretmenlikte yillar ile birlikte
kazanilan tecriibelerin etkili oldugu diisiiniilmektedir Ozata (2007), 6gretmen yeterlilikleri iizerine yapilan
caligmada yas degiskeninin 6z yeterlilik inanglar iizerinde etki etmedigi bulgusuna ulagmis ve c¢aligmanin
bulgusu ile tutarlilik gostermektedir.

Aragtirmanin hizmet yili degiskenine iligkin siif 6gretmenleri 6z yeterlilik inanglarinin 6lgegin
genelinde ve Ogretim stratejisi, 0grenci katilimi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda sadece sinif yonetimi alt boyutuna iligkin
anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi sonucuna ulasilmistir. Cikan bu anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu anlamak i¢in Tukey testi analizi yapilmis olup anlamli farkliliin 1-5 arasi hizmet yilina sahip
dgretmenlerle 11 ve iistii hizmet yilma sahip dgretmenler arasinda oldugu gériilmektedir. Ogretmen 6z
yeterlilik 6l¢eginden alinan genel puanlara bakildiginda hizmet yili 11 ve iistii olan dgretmenlerin 6z yeterlilik
inancinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu da siif 6gretmenlerinde hizmet yilinin artmasi 6z yeterlilik
inancina olumlu etkide bulundugunu gostermektedir. Yilmaz vd. (2016), Senemoglu vd. (2009), Oztekin vd.
(2022), Ayra ve Kosterelioglu (2016), Ozkurt ve Kegici (2017), Korkut ve Babaoglan (2012), Gémleksiz ve
Serhathioglu (2013), Tweed (2013) ve yapilan ¢aligmalarda hizmet yili degiskeninin 6gretmenlerin 6z yeterlilik
inanglarinda genel boyutta anlamli farkliligin olmadigi belirlenmis ve calismanin bulgusu ile tutarlilik
gostermektedir.

Etkili bir egitim ve etkili bir okuldan s6z etmek igin Oncelikle &gretmenlerin etkili olmasi
gerekmektedir. Arastirmada katilimeilarin algilarina gére elde edilen sonuglarda smif &gretmenlerin 6z
yeterlilik inanglarinin oldukga yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ 6gretmenlerin mesleki
olarak kendilerini yeterli bulduklari, etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki dzellikler, 6gretme
istegi ve motivasyonlar1 konusunda 6z giiven sahibi olduklari ifade edilebilir. Siiphesiz 6gretmen 6z yeterliligi,
Ogretmen performansi ve Ogretmen etkiligi ile dogru orantilidir. Etkili bir &gretmenin, Ogrencilerin
ogrenmesinde giiclii ve pozitif bir etkisi oldugu unutulmamalidir.

Arastirmanin sonucundan hareketle agsagidaki dnerilerde bulunulmustur:

Bu aragtirmada nicel yontem kullanilmistir. Benzer bir aragtirmanin nitel ve karma yontem veriler ile
desteklenmesi 6gretmen 6z yeterliliklerinin degerlendirilmesinde daha giivenilir, gecerli ve de ayrintili bakis
acist kazandiracagi disiiniilmektedir. Arastirma 6rnekleminin sinirli olmasi sebebi ile daha biiyiik kitlelere
uygulanmasi arastirmanin giivenirlik ve gegerligine katki saglayacaktir. Ayni zamanda arastirma sonuglarindan
hareketle 6gretmenlere 6z yeterlilik konusunda hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, 6z yeterlilik dlgen Slgeklerin
glincellenmesinin alana katki saglayacagi distiniilmektedir
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