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Ozet

Muhasebe meslek mensuplarinin yeterlikleri ve muhasebe mesleginin gelisimi
cercevesinde, muhasebe egitiminin uluslararasi alanda belirli bir kalite diizeyinde
gerceklestirilmesi ve yeknesakligin sadglanabilmesi icin Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlari Kurulu (IAESB) tarafindan Uluslararasi Egitim Standartlari (IES) yayinlanmstir. Sekiz
adet IES yayinlanmistir. Calismada, ulusal kurumlar ve uygulamalar gercevesinde séz konusu
standartlarin igeriklerinin Tiirkiye’de ne denli gegerli olduklari tartisiimaktadir. Bu baglamda
Tlirkiye’de sekiz adet standarttan bes tanesinin tamamen gegerli oldugu, IES 2’nin ve IES 6’nin
kismen gegerli oldugu, IES 3’lin ise gegerli olmadigi degerlendirmesi yapilmistir.
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accounting profession, International Education Standards (IES) were issued by International
Accounting Education Standards Board (IAESB) in order to work up accounting education to an
adequate quality level and provide uniformity. Eight IES were issued. In this study, in the frame
of national institutions and applications, how the context of these standards are valid in Turkey
is argued. In this sense, it is evaluated as five of the eight standards are completely valid while
IES 2 and IES 6 is valid partially and IES 3 in case is not valid in Turkey.
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1.GIRIS

Meslek mensuplari, muhasebenin gelismesinde blyik ve etkin rol oynamaktadirlar. Bu
baglamda, muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve alanda yasanan degisikliklere karsi
gincel kalmalarinin saglanabilmesi, muhasebenin gelismesinde ¢ok dnemli yer tutmaktadir.
Dolayisiyla glinimizde, mesleki muhasebe egitim programlarinin nasil olmasi gerektigine,
iceriklerinin kapsamina ve kalite yeterliklerine iliskin hususlar, tzerinde sikga ve yogun olarak
tartismalarin yasandigi konularin basinda gelmektedir. Tartismalarin odagina ise, mesleki
egitimin sadece teknik bilgiden olusmadigl gercegi oturtulmustur. Clinki onceleri, teknik
boyutlarin Gzerinde fazlaca yogunlasan buna karsin beceri, etik, sorumluluk ve seffaflik gibi son
derece 6nemli kavramlara gerekli 6nemi vermeyen mesleki egitim; bugin, teknik bilginin
yaninda diger sosyal ve manevi unsurlarin da 6énemli oldugunu genel gecer sekilde kabul
etmektedir. Bu nedenle, mesleki egitim programlarinin iceriklerinde radikal degisimler

yasanmistir.

Muhasebe egitiminin ne denli kaliteli oldugunun tespitine destek veren unsurlardan
belki de en 6nemlisi, muhasebe ve denetim standartlarinin muhasebe meslek mensuplari
tarafindan etkili bir sekilde uygulanip uygulanmadigidir (Crawford ve digerleri, 2014: 69). Bu
baglamda, muhasebe alaninda gelistirilmis olan tim standartlar, esasen muhasebede
yeknesakhgl saglamayl amag¢ edinmesinin yani sira mesleki egitim vasitasiyla muhasebenin

gelismesine fayda da saglarlar.

Sikka ve digerleri (2007) calismalarinda, diinya capinda gerceklesen finansal skandallarin
temelinde, muhasebe meslek mensuplarinin egitimlerindeki vyetersizligin var oldugunu
belirtmektedirler. Bu nedenle, muhasebe egitiminde teknik bilginin yani sira meslek
mensuplarinin becerilerini arttiracak ve onlarin etik, sosyal sorumluluk gibi kavramlari manevi

olarak kazanmalarini saglayacak konularin da lzerinde durulmasi gerekmektedir.

Calismanin izleyen boélimlerinde oncelikle Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC — International Federation of Accountant) yapilanmasi ve bu dogrultuda ulusal dizeyde
yasanan gelismeler anlatiimis, sonrasinda Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu’na
ve vyayinladigl standartlara deginilerek s6z konusu standartlarin Tirkiye'de gecerliligi

tartistimistir.

50



Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Vol/Cilt: 3, No/Sayi: 6, 2016

2.MUHASEBE ALANINDA YASANAN GELISMELER VE ORGUTLENMELER
2.1. Uluslararasi Diizeyde Yasanan Gelismeler ve IFAC

Muhasebenin bir bilim ve bilgi sistemine sahip bir alan olarak kabul gormeye baslamasi
ile muhasebe alanindaki gelismeler hiz kazanmistir. Goldberg (1980) ¢alismasinda muhasebenin
gelisim sirecini, isletme yonetimi iliskisi ¢ercevesinde irdelemistir. Muhasebe ve isletme
yonetimi birbirlerinden ayri ve birbirleri ile herhangi bir iligskisi bulunmayan iki unsur olarak
gorulurken, ginimizde muhasebenin alani genisleyerek isletme yonetimi ile yakin iliski
icerisine girmistir. Bugln itibariyle muhasebe, isletme yonetiminin tiim karar silireclerine bilgi
sunan bir sistemdir. Muhasebe ile isletme yonetiminin ortak paydada kesismesiyle muhasebe,
artik isletme yonetimi icin ihtiyac duyulan tim bilgilerin Uretildigi bir yapi haline gelmistir. Bu
gelismeler neticesinde muhasebe, sadece kayit altina alma islevinden ibaret olmaktan ¢ikmis ve
Uzerinde bilimsel arastirmalarin yapildigi bir bilim alani haline gelmistir. Hi¢ stphesiz ki,
muhasebe verilerinin karar almada ¢ok yaygin bir sekilde kullanildigil, gliniimiiz dinyasinda

siphe gotirmez bir gergeklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Muhasebenin gerek bilim dali gerekse de mesleki agidan gelisebilmesi, muhasebeye
verilen 6nemin artmasi ve sayginlik kazanmasi agisindan her zaman biyik 6nem tasimistir. S6z

konusu durum sadece muhasebe alani icin degil diger tiim bilim alanlari icin de gecerlidir.

Muhasebeye verilen 6énemin artmasi, beraberinde muhasebe mesleginin sekil ve
sartlarinin kanunlarla dizenlenmesini gerekli kilmistir. Diger mesleki alanlarda oldugu gibi
muhasebe meslegine ydnelik olarak da ¢ok sayida kanun cikmistir. ingiltere’de 1870, Fransa’da
1881, Amerika’da 1886, Hollanda’da 1895, Almanya’da 1899, isvicre’de 1941, Arjantin’de 1945,
Brezilya ve Meksika’da 1946, Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950, Nijerya’da ise 1955 yilinda

mali misavirlik ve muhasebecilik meslegi kanun ile diizenlenmistir (TURMOB, 2015).

Muhasebenin, akademi cevresinde saygin bir bilim dalina donismesi ve muhasebe
mesleginin is cevresinde kayda deger uzmanlik gerektiren kamusal bir rol kazanmasi; muhasebe
camiasinin muhasebenin gerek bilim dali gerekse de mesleki olarak gelismesine katkida
bulunmak igin sivil 6rgltlenmeler kurmalarina neden olmustur. Bu dogrultuda, 1973 yilinda
baslatilan girisimler 7 Ekim 1977 tarihinde nihayete erdirilerek, Minih-Almanya’da Uluslararasi

Muhasebeciler Federasyonu (IFAC — International Federation of Accountant) kurulmustur.
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IFAC, diinyada muhasebe meslegini gelistirmeyi ve glglendirmeyi amacglar. Bunun igin,
muhasebe firmalarinin gelisimine katkida bulunur, muhasebe mesleginin degerini arttirici ve
kamu yararina uygun yiksek kalitede hizmet sunulmasini saglayici ¢calismalar yapar. Bunu
gerceklestirirken yararlandigi temel araglari standartlardir. Diger bir deyisle IFAC, cesitli

standartlar gelistirmekte ve bunlari yayimlamaktadir.

IFAC blinyesinde denetim, etik, kamu sektorii ve egitim alanlarinda standartlar olusturan
dort kurul bulunmaktadir. Bunlardan denetim alaninda standartlar gelistiren kurul, Ekim 1977
tarihinde kurulmus olan Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlari Kurulu’dur (IAASB -
International Auditing and Assurance Standards Board). Etik alanindaki standartlari ise yine
Ekim 1977 tarihinde faaliyete gecmis olan Muhasebeciler icin Uluslararasi Etik Standartlari
Kurulu (IESBA - International Code of Ethics for Professional Accountants) olusturmaktadir.
Kamu sektori alanindaki standartlar, Mayis 1987 tarihinde kurulan Uluslararasi Kamu Sektori
Muhasebe Standartlari Kurulu (IPSASB - International Public Sector Accounting Standards
Board) tarafindan gelistirilip duyurulmaktadir. Makalenin konusunu olusturan Uluslararasi
Egitim Standartlari (IES — International Education Standards) ise dnceleri, Ekim 1977 tarihinde
islerlige kavusmus olan Egitim Komitesi (Education Committee) tarafindan olusturulurken
sonradan komitenin ismi ve vyapisi degisiklige ugramis; Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlari Kurulu (IAESB — International Accounting Education Standards Board) ismiyle

faaliyetlerine devam etmistir.

IAASB, IAESB, IESBA ve IPSASB beraberce Kamu Cikari Aktivite Komiteleri olarak
adlandiriimaktadirlar. Ayrica IAASB, IAESB ve IESBA, Kamu Cikari Gozetim Kurulu’na tabi olarak

faaliyette bulunur.

51 dlkeden 63 kurucu Uye ile faaliyetlerine baslayan IFAC, glinimiizde 130 (ilkede 2,5
milyon muhasebeciyi temsil eden, 179 tye kurulustan olusan bir kurum halini almistir (IFAC,
2015). Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi
(TURMOB) ve Tirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi (TMUD) Tirkiye’den IFAC yesi

kuruluslardir.
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2.2. Ulusal Diizeyde Yasanan Gelismeler ve TURMOB

Kiresellesme ve bunun muhasebe alani tzerindeki etkisi, Tlrkiye’deki muhasebecileri
de harekete gecirmis ve degisime yoneltmistir. Muhasebe alaninda faaliyet gosterenler, mesleki
bilgi ve becerilerini arttirmak yoniinde hareket etmeleri gerektigini fark etmislerdir. Tim
diinyada oldugu gibi Tirkiye de, muhasebenin hem akademik hem de mesleki agidan gelismesi
cercevesinde degisimlere ayak uydurmus, uluslararasi yapilanmalara istirak ederek 6rgiitlenme
calismalarina yogunlagsmistir. Bu baglamda sirasiyla 1936 yilinda Yiiksek iktisat ve Ticaret
Mektebi Mezunlari Cemiyeti, 1942 yilinda Tirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi, 1974 yilinda
Turkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu, 1976 yilinda ise Mali Miisavirler Muhasebeciler

Birligi Dernegi kurulmustur.

Turkiye’de muhasebe meslegine yonelik Kanun gereksiniminin karsilanmasi, 13 Haziran
1989 tarihinde 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun yururlige girmesi ile olmustur. Bu Kanun ile muhasebe

meslegi resmiyet kazanmistir.

S6z konusu Kanun ile resmiyete baglanan muhasebe meslegine yonelik pek cok konuda
standartlar getirilmis, bu sayede muhasebe mesleginin kalitesini arttirmak amaclanmistir. S6z
konusu standartlar arasinda muhasebe alaninda verilen egitimlere yonelik standartlar da yer
almaktadir. Bu gorevi (istlenen kurulus Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalar Birligi (TURMOB) olmustur. 1989 yilinda kurulmus olan TURMOB,
serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirlere ait sivil toplum 6rgitlerinden
olusmaktadir. 9.12.2015 tarihi itibariyle tGlke genelinde 10.186 serbest muhasebeci, 85.504
serbest muhasebeci mali miisavir ve 4.663 yeminli mali miisavir bulunmaktadir (TURMOB-
istatistik, 2015). TURMOB tarafindan siirekli mesleki egitim, egitici egitimi ve oda

sempozyumlari gibi cok sayida egitici faaliyet dizenlenmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina yonelik egitimler,
TURMOB’un 1993 vyilinda Temel Egitim Staj Merkezi'ni (TESMER) faaliyete gecirmesi ile
baslamistir. Merkezin kurulmasindaki temel amag, muhasebe mesleki egitimine kurumsal bir
kimlik kazandirmaktir. TESMER’in pek ¢ok sehirde subesi bulunmaktadir. Subesinin bulunmadigi
yerlerde ise TESMER, egitim faaliyetlerini o illerde bulunan odalar vasitasiyla

gerceklestirmektedir. Staj, egitim, sinav ve proje basliklari altinda faaliyetlerini gerceklestiren
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TESMER, stajyerlerin zorunlu egitimi, slirekli egitici egitimi ve zorunlu mesleki egitim gibi

faaliyetleri ylritmektedir (TESMER, 2015).

10 Temmuz 2008 tarihinde kabul edilmis olan 5786 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miusavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile 3568 Sayili Kanun’da degisikliklere gidilerek, muhasebe alanindaki
gelismelerin muhasebe meslegine dogrudan ve eszamanli yansitilabilmesi saglanmistir. 5786
Sayili Kanun ile yapilan degisiklikler arasinda, makalenin konusuyla ilgili asagida sunulan

hususlar 6n plana ¢gikmaktadir;
(1) Serbest muhasebecilik unvani kaldirilmistir,

(2) Serbest muhasebeci mali miisavir unvani alabilmek icin staj stresi iki yildan Gg yila

cikartilmigtir,
(3) Meslek mensubu olabilmek icin aranan sartlarda degisiklikler yapilmistir.

(4) Meslek mensuplarinin faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin TURMOB ve odalarca

diizenlenecek egitimlere katilmalari zorunlu kinmistir,
(5) Mesleki egitimle ilgili tim konularin yonetmelik ile belirlenmesi sarti getirilmistir.

Dolayisiyla, 3568 ve 5786 Sayili Kanunlar g¢ercevesinde, muhasebe meslegine giris
kosullarinin belirlenmesinin yani sira meslek mensubu olabilmenin genel ve 6zel sartlarinin da
acikhga kavusturuldugunu séylemek mimkindir. 3568 sayili Kanun’un 4. maddesinde meslek
mensubu olabilmenin genel sartlari hikiim altina alinmistir. Bu maddenin 1. fikrasinin (d)

bendinde yer alan;

“Taksirli suglar hari¢ olmak lizere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan fazla hapis
yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgihigi disinda kalan kacakgilik
suclari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya Devlet sirlarini agiga vurma, vergi
kacakc¢ihigi veya vergi kagakgiligina tesebbiis suglarindan dolay! hiikiim giymis bulunmamak.”

hikmd, 5786 sayili Kanun’un 2. maddesi ile;

“Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir

suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
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glivenligine karsi sug¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢lar, milli savunmaya
karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik

suglarindan mahkiim olmamak.” seklinde degistirilmistir.

Meslek mensubu olabilmenin 06zel sartlarinda da 5786 sayili Kanun ile bir takim
degisiklikler yapilmistir. Buna gore serbest muhasebeci mali musavir olabilmenin sartlar
arasinda yer alan staj yapma zorunlulugu 3 yila ¢ikarilmistir. Ayrica sinavsiz serbest muhasebeci

mali misavir olabilmenin kapsami da daraltiimigstir.

3.ULUSLARARASI MUHASEBE EGITiMi STANDARTLARI KURULU (IAESB) VE
ULUSLARARASI EGiTiM STANDARTLARI (IES)

Uyeleri arasinda muhasebeciler, akademisyenler ile is ve kamu temsilcilerinin yer aldig
IAESB, muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve muhasebe mesleginin gelisimini
amaglamaktadir. Bu dogrultuda da Uluslararasi Egitim Standartlarini (IES) yayinlamaktadir.
IAESB, gerceklestirdigi faaliyetlerine iliskin istisari Danisma Grubu’ndan (Consultative Advisory
Group — CAG) gorus almaktadir. Yapilan uygulamalarin ve faaliyetlerin yeterli ve strdurilebilir
olmasi agisindan yonlendirmelerde bulunan CAG; IAESB’In ajandasi, projelerinin zaman
cizelgeleri, onceliklerinin neler olmasi gerektigi, gelecekte ihtiyac duyulmasi muhtemel

degisiklikler gibi konularda tavsiyelerde bulunmaktadir (CAG, 2016).

IES, Avrupa Birligi’nde benimsenen yasam boyu 6grenme yaklasimini savunmakla birlikte
muhasebe egitiminde kaliteyi, yeknesakhgi ve tutarlihgl saglamayi amaclamaktadir. IAESB
tarafindan sekiz adet egitim standardi olusturulmustur. Bunlari, (1) mesleki yeterlik sinavi
oncesi uyulmasi gereken kurallar, (2) yeterlik sinavinin yapilma sirecine iliskin kurallar ve (3)
yeterligin alinmasindan sonra devam edilmesi gereken egitim ve diger diizenlemeler seklinde

o0zetlemek mimkindur (Uyar, 2008: 81).

Ayrica bu standartlar IFAC tarafindan genel egitim ve mesleki egitim olmak Gzere iki
grupta yer almaktadirlar (Ozbirecikli, 2007: 80). IES’in yerel kurallarin tizerinde olmadiklarini ve

tanimlayici bir niteligi sahip olduklarini da unutmamak gerekmektedir (Pekdemir, 1999: 2).
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Genel olarak bakildiginda hem muhasebe egitimi hem de muhasebe uygulamalari
acisindan dinya genelinde kapsayici birlikler olusturabilmek, emsal uygulamalarin
saglanabilmesi agisindan son derece 6nemlidir. Bu baglamda (1) Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlari Kurulu’nun (IAESB) - Uluslararasi Egitim Standartlar’nin (IES), (2) Muhasebeciler
icin Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu’nun (IAASB) - Uluslararasi Denetim Standartlari’nin
(ISA) ve (3) Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu’nun (IASB) - Uluslararasi Muhasebe
Standartlari (lAS) ile Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’nin (IFRS) hep birlikte
uygulanmasinda fayda vardir (Crawford ve digerleri 2014, 69). Bu sayede muhasebe

uygulamalari, diinyada genel gecer kabul goren yaklasimlara baglh olarak gelisecektir.

Uluslararasi Egitim Standartlari ISA, 1AS ve IFRS kadar yaygin bilinirlige sahip degildir.
Dolayisiyla, muhasebe alaninda faaliyet gosteren bircok kisi tarafindan detaylarinin
bilinmedigini sdylemek mumkinddr. ISA ve IAS/IFRS ile karsilastirildiginda; IES’in genel gecer
kabul gdérmesinin ve benimsenmesinin 6nilinde iki 6nemli engelin oldugu goérilmektedir

(Crawford ve digerleri, 2014: 70):

1. IES’den farkh olarak ISA ve IAS/IFRS yasal gegerlilige sahiptirler. Ayrica G20 ulkeleri ISA
ve IAS/IFRS’i temel standartlar olarak kabul etmektedirler. ISA ve IAS/IFRS politik
gecerlilige de sahiptirler. Uluslararasi Para Fonu (IMF), Diinya Bankasi ve Uluslararasi
Menkul Kiymet Komisyonlari Orgiitii (I0SCO) gibi niifuzlu uluslararasi érgiitlerden de
kabul almis durumdadirlar. S6z konusu glcli 6rgitler bu standartlarin uygulanmasinda
etkili olmaktadirlar. IES’in uygulanmasini ise bu sekilde destekleyecek herhangi bir gli¢
s6z konusu degildir.

2. IES’in hedef kitlesi gesitlilik bakimindan oldukc¢a farkhlasmaktadir. Bir baska deyisle,
IES’in hedef grubunun ISA ve IAS/IFRS hedef grubundan ¢ok daha cesitli oldugunu
soylemek mimkindir. Ayrica hedef gruplarin pek cogu IFAC'In Gye kuruluslarinin Gyesi
dahi degildir. Bu durum onlarin IAESB’den ve IES’den habersiz olmalarina da neden

olmaktadir.

Muhasebe egitiminin kalitesinin arttirilmasini amaclayan IAESB, s6z konusu egitim
standartlarinin  muhasebeciler tarafindan etkili bir sekilde uygulanmasini saglamaya
calismaktadir. Buna karsin, yukarida belirtilen iki husus IAESB’Iin amacina ulasabilmek icin halen

oninde uzun bir mesafe oldugunu gostermektedir. IAESB’in olusturdugu standartlar, yani giktisi
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olan IES, muhasebe meslek mensuplarinin egitiminde yaygin olarak kabul edilirse ve dayanak
alinirsa; 1AESB’In gecerliligi kullanicilari tarafindan kabul edilmis olur. Bu baglamda, IES’in ilgili
gruplar tarafindan ihtiyaci kargilayan bir icerik olarak degerlendiriimesi bliyik 6nem
tasimaktadir. Sonug¢ olarak, IAESB amacina ulasmak igin IESin uygulanirligini artirmalidir

(Crawford ve digerleri, 2014: 72-73).

IAESB tarafindan Uluslararasi Egitim Standartlari’'na yonelik calismalar, Kasim 2001
tarihinde baslamistir. Bu tarihte s6z konusu standartlarin gelistirilmesine karar verilmis ve bu
dogrultuda 2003 yilinda IES 1-6 yayimlanmistir. 2004’te IES 7, 2006 vyilinda ise IES 8

duyurulmustur.

Giris gereklilikleri olarak adlandirilan IES 1, muhasebe meslegi egitimi programina giris
icin gereken sartlari icermektedir. Burada aranan temel unsur, muhasebe egitimi alacak kisilerin
sO6z konusu egitime baslamadan o6nce sahip olmalari gereken temel muhasebe bilgilerinin
dizeyinin tanimlanmasidir. Bir baska deyisle, adaylarda muhasebe egitimine giris dncesinde bir
takim yeterlikler aranmaktadir. Unutmamak gerekir ki bir meslegin kalitesi ve gelismisligi o
meslegi icra eden ya da edecek olan kisilerin kalitesiyle dogru orantilidir. IES 1’de, katilimcilarin
temel muhasebe bilgisine sahip olabilecekleri bir yiksekokuldan ya da fakilteden mezun

olmalari sarti getirilmistir.

IES 2, muhasebe meslegi egitim programlarinin icerigine yer vermektedir. Standartta,
muhasebe meslek mensubu olabilmek icin gerekli olan bilgi ve yetenekler tanimlanmistir.

Bunlar g baslik altinda toplanmistir;
(1) Muhasebe, finans alanlarina iliskin bilgiler,

(2) Orgiit ve is bilgisi ki bunlar iktisat, drgiitsel davranis, pazarlama gibi alanlari

icermektedir ve

(3) Hizla gelisen ve bliylyen bilisim ve teknoloji sonucunda ortaya ¢ikan enformasyon

teknolojisine (IT) iliskin bilgi ve yetenekleridir.

IES 3, sahip olunmasi gereken mesleki becerileri kapsamaktadir. S6z konusu mesleki
beceriler IAESB tarafindan zihinsel ve entelektiiel beceriler, teknik ve islevsel beceriler, kisisel
beceriler, kisilerarasi ve iletisim becerileri, orgltsel ve is yonetimi becerileri olarak
siniflandiriimistir. Zihinsel ve entelektiiel becerilerde analitik diisiinme, neden sonug iliskisi

57



Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Vol/Cilt: 3, No/Sayi: 6, 2016

kurabilme, arastirma yapabilme gibi beceriler 6n plandadir. Teknik ve islevsel becerilerin
icerisine ise risk analizi ve raporlama yapabilme gibi sonuca yonelik beceriler girmektedir. Kisisel
becerilere bakildiginda degisime acik olabilme, kendi kendini gelistirebilme 0On plana
¢ikmaktadir. Kisilerarasi ve iletisim becerilerini ise her tiirli ¢alisma ortamina ayak uydurabilme,
takim calismalarinda yer alabilme seklinde tanimlamak mimkinddr. Liderlik ve mesleki yargi

ise orglitsel ve is yonetimi becerileri bashgi icerisinde degerlendirilmektedir.

Mesleki degerler, etik ve davranis kurallari IES 4’Un konusunu olusturmaktadir.
Muhasebe meslek mensubunun, gerekli faaliyetleri yerine getirirken sosyal sorumluluk duygusu
ile hareket ederek mesleki etik ilkelerini benimsemis olmasi gerekmektedir. Bunun temel
nedeni, finansal raporlarda sunulan bilgilerden 6tiri muhasebe meslek mensubunun toplumun
her kesimine karsi bir sorumlulugunun s6z konusu olmasidir (Ayboga, 2003: 332). Standart
kapsaminda yukarida degindigimiz sosyal sorumluluk, tarafsizlik, guvenilirlik, dirustlik,
siphecilik ve bagimsizlik unsurlari yer almaktadir. Ayrica son donemlerde dnemi gittikce artan
ve yaygin glindem olusturmaya baslayan etik kavrami ise IES 4’te genis bir sekilde ele

alinmaktadir.

Uygulama deneyimi ile ilgili gereklilikler olarak nitelendirilen IES 5'te temel olarak staj
sartlarina yer verilmistir. Standartta, muhasebe meslek mensubu olabilmek igin ¢ercevesi
¢izilmis uygulama deneyimlerine sahip olunmasi gerekliliginden bahsedilmektedir. IES 5’e gore
deneyim kazanmak icin ihtiyac duyulan siire ¢ yildir. ilgili alanlarda yapilan yiiksek lisans, bu
slreyi bir yil kisaltabilmektedir. Deneyim kazanma déneminde meslek mensubu adaylar,
konusunda uzman ve tecriibeli muhasebe meslek mensuplarinin yaninda yapacaklari stajlar

sonucunda, muhasebe mesleginin ayrintili uygulama sireglerine vakif olabileceklerdir.

IES 6, mesleki becerilerin ve yeteneklerin degerlendirilmesine yonelik bir standarttir. S6z
konusu standartta belirtilen unsurlarin, muhasebe meslek mensubu olmadan o6nceki son
degerlendirmeye iliskin oldugunu sdylemek mimkindir. Degerlendirme siirecinde simdiye
kadar acgikladigimiz IES’ler cercevesinde, kisilerin sahip olduklari teorik bilgilerin ve staj

neticesinde elde ettikleri pratik bilgilerin yeterliginin sinanmasi s6z konusu olmaktadir.

IES 7’nin kapsadigi konu, strekli mesleki gelisimdir. Meslek mensuplari genellikle belirli
alanlara odaklanarak uzmanlastiklari icin  muhasebe alaniyla ilgili her bilgiyi

kullanmamaktadirlar. Kullanilmayan bilgi de unutulabilmektedir. S6z konusu standartta temel
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amag, meslek mensuplarinin is yasamlari boyunca kendilerini gelistirmeleri ve alanlariyla ilgili
yenilikleri her daim takip etmeleridir. Bu hedef muhasebe meslegi icin bir gereklilik olarak
tanimlanmistir. Bu sayede de hayat boyu 6grenme felsefesi ile meslek mensuplari muhasebe

alaninda yasanan tim gelismeleri takip edebilme imkanini yakalamis olacaklardir.

Profesyonel denetgiler icin gerekli yeterlik sartlari ise IES 8de yer almaktadir. IES 8
yayinlanan son standarttir. S6z konusu standartta denetime 6zgii gerekli bilgi ve becerilerin yani
sira g6z onunde bulundurulmasi gereken etik kurallar tanimlanmistir. S6z konusu standart IES
1-7 temelinde hazirlanmis olup bunlarda yer alan hiikiimleri de icermektedir. Ayrica IES 8’de,
denetgilerin finansal bilgi denetimi, finansal muhasebe ve raporlama ve bilgi teknolojileri

konularinda ileri diizeyde uzmanlasmalari gerektigine de deginilmektedir (Uyar, 2008: 93).

Gorulebilecegi gibi, Uluslararasi Egitim Standartlari, muhasebe egitimini kiresel
seviyede yeknesak hale getirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda IES, muhasebe egitimi alaninda
uygulamalar arasinda tutarhilik saglayarak, bilgi ve beceri gereklilikleri kapsaminda muhasebe
mesleginin dinyada slreklilik arz eder sekilde saygin bir konumda tutulmasina katki

vermektedir.

IES’in anlasilabilirligini artirmak icin IAESB tarafindan (¢ adet Uluslararasi Egitim
Uygulamalari Agiklamasi (IEPS — International Education Practice Statement) yayinlamistir.
IEPS’leri, IES’in anlasilabilirliginin yaninda uygulanabilirligini de arttiran ilkeler seklinde
tanimlamak miimkiindiir (Uyar ve Unliisoy, 2007: 15). IEPS 1 mesleki deger, etik ve davranislara
iliskin agiklamalarda bulunmaktadir. IEPS 2 ise bilgi teknolojilerine iligskin bir takim agiklamalar
yapmaktadir. Son olarak IEPS 3’te ise staja yonelik aciklamalar yer almaktadir. Bu acidan
bakildiginda IEPS 1’in IES 3 ve IES 4 ile, IEPS 2’nin IES 2 ile ve IEPS 3’Uin ise IES 5 ile daha yakindan
iliskili oldugunu ve digerlerine kiyasla bu Uluslararasi Egitim Standartlari’nailiskin daha kapsamli
acitklamalarda bulunduklarini séylemek miimkindir. Bu durumda belki de IES 2, IES 3, IES 4 ve
IES 5 ile alakali daha detayli aciklamalarin yapilma gerekliligi, s6z konusu standartlarin yoruma
digerlerine kiyasla daha acik olmasindan ve detay icermesinden kaynaklaniyor oldugu

soylenebilir.
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4.ULUSLARARASI EGIiTiM STANDARTLARI’'NIN (IES’IN) TURKIYE’'DE GECERLILIGININ
DEGERLENDIRILMESi

IAESB tarafindan olusturulan standartlarin Tirkiye’de ne denli benimsendigi ve
uygulandigl, muhasebe alaninin sirekli gelisimi acisindan son derece 6nemlidir. IES’in bir
yansimasi olarak Tirkiye’de egitim ve staj calismalarina iliskin cerceve TESMER tarafindan

belirlenmektedir ve IES dogrultusunda dizenlemeler yapilmaktadir.

IES 1, muhasebe meslek egitimi programina giris icin gereken sartlariicerir. Bu baglamda
IES 1’'in Turkiye’de ne denli uygulandiginin degerlendirilebilmesi igin, 3568 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ile 5786
Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun goéz oniinde bulundurulmalidir. Clnki bu
Kanunlar, Turkiye’de muhasebe meslegine giris kosullarini belirlemektedirler. Dolayisiyla IES 1

ile s0z konusu Kanunlar igerik agisindan karsilastirilmahdir.

IES 1’de muhasebe meslek mensuplarinin yiiksekokul ya da fakilte mezunu olma sarti
aranmaktadir. Tirkiye’de serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek icin isletme, iktisat,
maliye, kamu yonetimi, hukuk, muhasebe, bankacilik ve siyasi bilimler dallarinda en az lisans
seviyesinde egitim almis olma sarti aranmaktadir. 3568 Sayili Kanun’un 5. Maddesine gore “6n
lisans seviyesinde 6grenim gdrenler ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun
olanlar serbest muhasebeci olabilirken serbest muhasebeci mali miisavir olamamaktadir”.

Dolayisiyla IES 1’in Tlirkiye’de uygulandigini sdylemek mimkindir.

Muhasebe meslegi egitim programlarinin igerigini olusturan IES 2’de, meslek mensubu
olabilmek icin gerekli bilgi ve yetenekler li¢ baslik altinda toplanmistir. Tirkiye’de hem TESMER
hem de muhasebe egitimi veren Universiteler tarafindan (1) muhasebe, finans alanlari ile (2)
orgit ve is bilgisi alanlarina yonelik yeterli seviyede bilginin verildigi gorilirken; (3) bilgi
teknolojisi bilgisi konusunda verilmesi gereken bilgi kapsaminin genisletilmesi gerektigi
soylenebilir. Clnki isletmeler tarafindan gercgeklestirilen muhasebe islemlerinin bilgisayar
ortaminda ve bilgi teknolojileri kullanilarak olusturuldugunu unutmamak gerekmektedir.
Gunlmuzde bilisim sistemleri, isletmelerin ginlik faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden
finansal tablolarinin hazirlanmasina kadar pek cok alanda kullanilmaktadir. Bu nedenle
muhasebecilerin bilgi teknolojilerinden uzak kalmalari beklenemez. Tiim bunlara ek olarak bilgi
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teknolojisi alaninda yasanan gelismeler sayesinde artik kayitlar bilgisayarlar araciligiyla
yapilmakta ve muhasebe kayit tutma islevinden ¢ikip analiz ve yorum islevini 6n plana ¢ikarir bir
alan haline gelmektedir. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensubu adaylarina bilgi iletisim

yetenegi kazandirmak son derece dnemlidir.

Bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler ile muhasebe alaninda bilgisayar kullaniminda
artig olmasinin yani sira internet tabanli finansal raporlamaya da gegis s6z konusu olmustur. Bu
sayede isletmeler finansal raporlarini esanh olarak yayinlayabilmektedirler (Uyar ve Unliisoy,
2007: 2-3). Bu durum bilisim sistemleri araciligiyla gergeklestirilen muhasebe islemlerinin
denetimini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle muhasebe denetgcileri, denetim faaliyetleri
sirasinda bilisim teknolojilerini siklikla kullanmaya baslamislardir (Alvin ve Loebbecke, 1997:
528). Bilgi teknolojilerinde yasanan gelismelerden uzak kalan denetgilerin biyilk zorluklarla
karsilasacaklari bir gergektir. Bu baglamda IES 2’nin, bilisim teknolojilerine verilen agirlik goz

ardi edildigi takdirde, Tiirkiye’de kismen gecerli oldugunu séylemek mimkunddr.

IES 3, muhasebe alaninda sahip olunmasi gereken mesleki becerileri kapsamina almistir.
Zihinsel ve entelektliel beceriler, teknik ve islevsel beceriler, kisisel beceriler, kisilerarasi ve
iletisim becerileri, 6rglitsel ve is yonetimi becerileri hem TESMER’in hem de ilgili alanlarda
egitim veren Universitelerin programlarinda yer almaktadir. Buna karsin s6z konusu beceriler,
TESMER ve Universiteler gibi kurumlarda sunulan teorik egitime nazaran, staj ortaminda
uygulamaya dayali olarak ¢ok daha etkin bir sekilde kazanilabilir. Dolayisiyla ilgili standardin

gecerliliginin tespiti noktasinda Tiirkiye'deki staj egitimlerini incelemekte fayda vardir.

Turkiye’deki staj programlari sirasinda muhasebe meslek mensubu adaylarinin,
TESMER’in 6l¢ltlerine uygun bir egitim aldiklarini séylemek mimkiin olmayabilir. Hi¢ sliphesiz
ki staj egitimlerini normlara uygun ve disiplinli bir sekilde sunan c¢ok sayida kurum
bulunmaktadir. Fakat bunlarin yani sira adaylari sadece fotokopi ¢ektirmek, dosyalari diizene
sokmak, telefonlari cevaplamak vb. gibi rutin islerde kullanarak, kazandirilmasi istenen
becerilerinin sunulmadigi cok sayida staj egitimi de mevcuttur. Stajin kalitesine iliskin herhangi
bir tanimlanmis denetim prosediri bulunmadigl icin de, staj egitimlerinin etkinligi

Olclilememektedir. Dolayisiyla IES 3’in Tirkiye’de gecerli oldugunu séylemek mimkin degildir.

Mesleki degerler, etik ve davranis kurallariniiceren IES 4’te sosyal sorumluluk, tarafsizlik,
glvenilirlik, duristlik, stiphecilik ve bagimsizlik gibi unsurlarin yer almasinin yaninda, standartta
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en onemli unsur etik kavramidir. Etik kavrami son vyillarda, 6zellikle finansal raporlarini
gerceginden farkli gostererek isletmeler hakkinda yanlis bilgi edinilmesine neden olan Enron,
Xerox, Anderson Worldwide,Tyco, Bristol-Myers Squibb, Global Crossing, Health South, Merrill
Lynch, CMS Energy ve Adelphia Communications gibi isletmelerde yasanan skandallar
sonrasinda blylk énem kazanmistir. Bu dogrultuda etik kavrami verilen egitimlerde (izerinde
dnemle durulan bir konu haline gelmistir. TURMOB tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler icin
Etik Kurallari El Kitab1” da yayinlanmustir. IES 4’te yer alan mesleki degerler, etik ve davranig
kurallarinin Tirkiye’de verilen egitimlerde yer aldigini ve IES 4’(in Tlrkiye’de gegerli oldugunu

soylemek mimkuinddr.

IES 5, uygulama deneyiminin 6nemine ve staj icin gerekli olan niteliklere deginmektedir.
Standartta temel olarak staj sartlari yer almaktadir. Bu nedenle IES 5 ve IES 3’Un i¢ ice gegcmis
standartlar oldugunu séylemek mimkindir. IES 5’e gére deneyim kazanma dénemi (g yildir.
Yiiksek lisans yapilmasi halinde ise bu siire bir yil kisalabilmektedir. 3568 ve 5786 Sayili Kanunlar
uyarinca serbest muhasebeci mali misavir olabilmek igin Ug yil staj yapma sarti aranmaktadir.
Bu baglamda staj yapilan kurumda calisanlarin, adaya IES 3’te belirtilen nitelikleri
kazandirmalar gerekmektedir. Fakat deginildigi Gzere Turkiye’de bu agidan eksiklikler s6z
konusudur. Ancak konuya sadece staj siiresi ve normatif unsurlar agisindan bakildiginda, IES 5’in

Tirkiye’de gegerli oldugunu séylemek mimkiindir.

IES 6, mesleki becerilerin ve yeteneklerin degerlendirilmesine yonelik bir standarttir. S6z
konusu standarda goére adayin kazandigl teorik ve pratik bilgiler yeterlikleri agisindan
degerlendirilmektedir. TESMER tarafindan adayin aldigi egitimlerin teorik agidan
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Buna karsin staj sirecinde elde edilmesi beklenen pratik
kazanimlar degerlendirmeye tabi tutulmamaktadir. Diger bir deyisle, pratik kazanimlar nihai
puanlamaya tabi tutulmamaktadir. Bu acidan IES 6’'nin Tirkiye’de tim yonleriyle gecerli

oldugunu soylemek mimkin degildir.

IES 7 surekli mesleki gelisimin izlenmesi ve yiritilmesine yodnelik bir standarttir.
Standartta Gizerinde durulan temel unsur, meslek mensuplarinin is yasamlari boyunca mesleki
gelisimlerini strekli olarak strdiirme zorunlulugudur. Bir baska deyisle, yasam boyu 6grenme

meslek mensuplarii¢in bir kural haline getirilmistir.
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Gunlmuzde bireyler her alanda ¢ok daha kaliteli ve iyi hizmet alma konusunda
bilinglenmis durumdadir. Muhasebe meslek mensuplarinin kiiresel ¢ergevede is yapabilmeleri
ve kaliteli hizmet verebilmeleri icin muhasebe alaninda yasanan son gelismeleri, Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’ndaki degisimler ile bilgi teknolojisindeki ilerlemeleri yakindan
takip etmeleri gerekmektedir. Bu durum meslek mensuplarini ister istemez stirekli mesleki
degisim ve yasam boyu 6grenme ile karsi karsiya birakmaktadir. Bu baglamda is yasamlarinda
basarili olmak isteyen muhasebe meslek mensuplari, kendilerini siirekli bir sekilde gelistirme
yolunu se¢cmekte ve gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak i¢in ¢caba sarf etmektedirler.
TURMOB, adaylar meslek mensubu olduktan sonra da cesitli calistaylar ve sempozyumlar

diizenleyerek muhasebe alaninda yasanan son gelismeleri duyurmaktadir.

TURMOB’un Siirekli Mesleki Egitim Yonergesi, 10. Olagan Genel Kurulu’'nda kabul
edilmistir. Ayni zamanda 5786 Sayili Kanun ile de siirekli mesleki egitim zorunlulugu yasal hale
getirilmigtir. 3586 Sayili Kanun’un Mesleki Gelistirme Egitimi baslikli 44. Maddesinde, “Meslek
mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri icin Birlik ve odalar tarafindan
diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalari zorunludur. Meslek ici
egitimle ilgili konular, egitim programlari ve siireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar
ybnetmelikle belirlenir.” denmektedir. Bu nedenle IES 7’'nin Tlrkiye acisindan gecerliliginden net

bir sekilde bahsedilebilir.

Profesyonel denetciler icin gerekli yeterlik sartlarinin yer aldigi IES 8'de, denetime 0zgi
gerekli bilgi ve becerilerin yani sira géz 6niinde bulundurulmasi gereken etik kurallar da
bulunmaktadir. Denetgilerin finansal bilgi denetimi, ileri seviyede finansal muhasebe ve
raporlama ve bilgi teknolojileri konularinda ileri seviyede uzmanlasmis olmalari gerekmektedir
(Uyar, 2008: 93). IES 2'de de deginildigi lzere denetgilerin bilgi teknolojilerinde yasanan
gelismeleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir. Eger denetci bilgi teknolojilerindeki hizla
degisime uyum saglarsa hem talep edilen konumuna gelecek hem de musterilerine daha

kapsamli hizmet sunacaktir (Selvi ve digerleri, 2005: 303).

Son yillarda yasanan muhasebe skandallarinin ardindan denetime verilen 6nem had
safhaya ulasmistir. Profesyonel denetcilerin, Uluslararasi Denetim Standartlari ile Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’na hakim olmalari ve bu konularda gergeklesen son degisimleri

yakindan takip etmeleri gerekmektedir. Profesyonel bir denetcinin diger yedi IES’te belirtilen
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tim niteliklere sahip olmasi ve tim unsurlari géz 6ninde bulundurmasi gerekmektedir. Bir
baska deyisle aslinda IES 8, diger yedi IES’in denetgilere uyarlanmis hali seklinde de
nitelendirilebilir. Turkiye’de Kamu Go6zetimi ve Denetimi Kurumu bagimsiz denetgi olabilmenin
sartlarini diizenlemektedir. Bu sartlar hem muhasebe meslek mensubu olup gereken minimum
tecrlbe siresinin tamamlanmasini, hem de denetim ile ilgili ihtiyag duyulan egitimin alinmasini
ve sinavlarda basarili olunmasini kapsamaktadir. Dolayisiyla IES 8 agisindan Tirkiye’de gecerlik

saglandigini séylemek mimkindiir.
5.SONUC

Bilgi toplumuna gegis, kiresellesme ve ¢agin gerekliliklerindeki hizli degisimler; finansal
bilgi kullanicilarina yonelik raporlama gergevesini her gegen zaman gelistirmekte ve buna bagl
olarak muhasebe alaninda sureklilik arz eden degisim yaratmaktadir. Bu nedenle muhasebe

meslek mensuplarii¢cin hayat boyu 6grenme giinlimizde adeta bir zorunluluk halini almistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken nitelikleri ortaya koymayi amag
edinmis olan Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu-lIAESB, yayinladigl sekiz adet
egitim standardi vasitasiyla, lye ve/veya katilimci tlkelerdeki muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki yeterliklerinde yeknesaklik ve genel geger bir kalite dizeyinin saglanmasini
amaclamaktadir. Ayrica hayat boyu 06grenme kavrami cercevesinde muhasebe meslek
mensuplarinin stirdirilebilir gelisimini hedeflemektedir. Tirkiye’de s6z konusu standartlarin
uygulamasi TURMOB altinda Temel Egitim Staj Merkezi-TESMER biinyesinde

gerceklestiriimektedir.

Sekiz adet Uluslararasi Egitim Standardinin 5 tanesinin Tirkiye’de tam anlamiyla

uygulandigini ve bu acgidan gecerli oldugunu soylemek mimkiandiir.

Bilisim ve teknoloji sonucunda ortaya ¢ikan enformasyon teknolojisine (IT) iliskin bilgi ve
yeteneklere yonelik icerik goz ardi edildigi takdirde IES 2’nin Tlirkiye’de gecerli oldugu yoniinde
degerlendirme yapilabilir. Clinkli Turkiye’de muhasebe egitimi programlarinda halen bilisim
teknolojilerine yeteri kadar agirlik verilmemektedir. Bu baglamda IES2’'nin Tirkiye’de kismen

gecerli oldugu degerlendirmesi yapilabilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu olmanin zorunluluklarindan biri hi¢ sliphesiz ki staj

uygulamasidir. IES 3 kapsaminda sunulan pratik ve entelektiiel becerilerin kazandiriimasinda
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temel etken konumundaki staj uygulamalari, IES 6 gercevesinde aday igin etkin ve olgllebilir
sekilde degerlendirilmeye tabi tutulmalidir. Buna karsin Tirkiye’de staj uygulamalarinin
etkinligine iliskin degerlendirme yapmak, verimlilik gergevesinde herhangi bir denetim ve takip
sistemi olmadigindan mimkin goérinmemektedir. Tirkiye’de stajlar, adaylarin meslek
mensubu olabilmesinde bir kosul olarak yer almakta ancak nihai degerlendirme icerisinde yer
almamaktadir. Bu baglamda Tirkiye’de IES 3’ln gegerli olmadigini, IES 6'nin ise tam manasiyla

uygulanmadigini séylemek mimkuinddr.
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