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Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti ilkokul Ogretmenlerinin Ozel
Yetenekli Ogrencilerle ilgili Algilan

Melih Burak Ozdemir*
T.C. Milli Egitim Bakanhg

Ozet

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Girne kentinde Milli Egitim Bakanligi (MEB)'na
bagli resmi ilkokullarda gérevli 6gretmenlerin 6zel yetenekli dgrenciler ile ilgili
algilarinin bazi degiskenler agisindan incelendigi bu ¢alismada, 2020-2021
Egitim égretim yihnda KKTC'de resmiilkokullarda gbrevyapan kadrolu 6gretmen
sayisi 1271; Girnede 265 (170 kadin, 95 erkek), Lefkosa (402), Gazimagusa
(349), Giizelyurt (90), iskele (118), Lefke (47)dir. Covid-19 kosullari sebebiyle
gondillii olarak ¢alismaya dahil olan égretmen sayisi ise 714dir. Orneklem sayisi,
evrenin %26,8ne denk gelmektedir. Arastirmanin modeli, nicel arastirma
yéntemlerinden betimsel tarama modelidir. Calismada, 6gretmenlerin ézel
yetenekli 6grencilerle ilgili algilarini analiz etmek icin Demirok (2012) tarafindan
gelistirilmis “Ustiin Yetenekli Ogrencilere Yonelik Algi Olcedi’ kullanilmstir.
Olcek 5li likert tipi bir élcme aracidir. Calismada kullanilan élcek Covid-19
kosullar1 sebebiyle ‘Google form’ lizerinden katiimcilara ulastirnilmis ve veriler
buradan toplanmustir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma,
en diisiik ve en yliksek degerler ve normallik varsayimi saglanamadigindan
nonparametrik testler kullaniimistir. Cinsiyet, egitim durumu, brans ve
daha o6nce 6zel yeteneklilerle ilgili egitim alip almama degiskenlerine gére
6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler konusundaki algilarini analiz etmek icin
Mann Whitney-U; kidem yili degiskenine g6re algilarini analiz icin Kruskal Wallis
uygulanmstir. Verilerin hesaplanmasinda ve dederlendirilmesinde SPSS 24.0
istatistik paket program kullanilmis, calismada birinci tip hata yapma olasiligi
ise 0,05 olarak alinmistir. Sonuglara géz attigimizda égretmenlerin cinsiyet,
brang, egitim durumu, kidem yili ve ézel yeteneklilerle ilgili daha 6nce egitim alip
almama degiskenlerine gére 6zel yeteneklilerle ilgili algilarinin farklilasmadidi
sonucuna ulagilmistir. Arastirmada dgretmenlerin 6zel yetenekli dgrencilere
donlik algi puan ortalamasi ‘katillyorum’ sinirlan icerisinde bulunmustur. Bu
anlamda 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yénelik algilarinin ‘olumlu’
oldugu sdylenebilir. Sonuclar alanyazin cercevesinde tartisilmis ve Gnerilerde
bulunulmustur.
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Abstract

In this study, which examined the perceptions of teachers working in public
elementary schools of the Ministry of National Education in the city of Kyrenia
in the Turkish Republic of Northern Cyprus regarding some variables, the
number of permanent teachers working in public elementary schools in the
Turkish Republic of Northern Cyprus in the school year 2020-2021 was 1271,
and the number of teachers working in Kyrenia was 265 (170 female and 95
male), Nicosia (402), Famagusta (349), Omorfo (90), Trikomo (118), Lefka
(47). The number of teachers who voluntarily participated in the study due
to the Covid-19 was 71. The sample included only %26.8 of the accessible
population. The samples collected for the research were prepared using a
descriptive survey model based on the quantitative research method. The study
used the Perception Scale for Gifted Students developed by Demirok (2012) to
analyse teachers’ perceptions about the gifted students. The scale is a 5- point
Likert measurement instrument. The scale used in the study was delivered to
participants via a “Google Form” due to Covid-19 conditions, and data were
collected from there. Because arithmetic mean, standard deviation, lowest
and highest values and the normality assumption were not met in the data
analysis, nonparametric tests were used. Mann Whitney-U was used to analyze
teachers’ perceptions of gifted students by the variables of gender, educational
status, industry, and whether they previously received training on talented
students, and Kruskal Wallis was used to analyse their perceptions by seniority.
The statistical program SPSS 24.0 was used to calculate and analyse the data.
The probability of making a type one error in the study was 0.05. The results
showed that teachers’ perceptions of giftedness did not differ according to the
variables of gender, branch, educational status, seniority, and whether they had
already received in-service training on giftedness. In this study, the teachers’
perception point average towards gifted students was found to be within the
limits of ‘agree’ In this sense, it can be said that teachers’ perceptions of gifted
students are ‘positive! The results were discussed in the context of the literature,
and suggestions were made.
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Giris

Tiirkiye Cumhuriyeti, Milli Egitim Bakanh@i Ozel Hizmetleri Yonetmeligi'nde ézel
egitim, bireysel ve gelisim 6zellikleriyle egitim yeterlilikleri noktasinda yasitlarindan
anlamh diizeyde farklilik gosteren bireylerin, egitim ve sosyal gereksinimlerini
karsilamak tizere gelistirilmis egitim programlari ve bu konuda yetistirilmis uzman
personelle uygun ortamlarda sirdurilen egitimi; 6zel egitim ihtiyaci olan birey,
bireysel ve gelisim ozellikleriyle egitim yeterlilikleri noktasinda yasitlarindan
anlamh diizeyde farklilik gosteren bireyi; 6zel yetenekli birey ise yasitlarina nazaran
daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitelerde ileri olan, 6zel
akademik yetenege sahip, soyut distinceleri kavrayabilen, ilgi alanlarinda 6zgir
hareket edebilen ve yiiksek diizeyde performans sergileyen bireydir (resmigazete.
gov.tr, 2018) seklinde tanimlanmaktadir.

Yuz otuz ve Ustiinde IQ’ye sahip bireyler, yeni fikirler treterek karsilasilan
sorunlarin ¢éziimlerinde uygulama becerisini ortaya koyanlar, yaraticihd olanlar
ve verilen bir isi basindan sonuna kadar gotiirebilecek motivasyona sahip, Ustiin
is ve gorev yiiklenme yetenegi olan kisiler, 6zel yetenekli bireyler olarak kabul
edilmektedir (Dinarli, 2016). Clark (2015) 6zel yetenekli bireyi seckin yetenekleri
sebebiyle yiiksek seviyede is yapmaya yeterli ve alanin uzmanlarinca tanilanmis
cocuklar olarak tarif eder. Bu ¢ocuklar, kendilerine ve icinde bulunduklari topluma
faydali olabilmek icin farklilastinimis egitim programlarina ve hizmetlerine
gereksinim duyan bireylerdir.

Ozel yetenekli bireylerin erken tanilanmalari, yeteneklerine uygun sekilde
egitilip var olan potansiyellerini aciga cikarabilecekleri ortamlarin olusturulmasi,
yeteneklerine gore yonlendirilmeleri yasadiklari topluma ve c¢ada buyik
faydalar saglayabilir. Ogretmenlerin 6zel yetenekli égrencilerin gereksinimlerini,
sorunlarini, becerilerini ve 6zelliklerini bilerek erken dénemde destek olmalari
gerek 6grenci gerekse de aile ve egitim sistemi acisindan istendik sonuclara
en kisa sirede hizli bir sekilde ulasmayi destekleyecektir (Kadioglu Ates ve Afat,
2018). Gunlimizde Tirkiye'de ve neredeyse biitlin gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerde 6zel egitimin en az ilgi goren ve yatinm yapilan alani ‘Gstiin beyin
glici’nlin egitimidir. Pek cok distnir, uygarlik seviyesinin en guvenli 6l¢lsi
olarak Ulkelerin vatandaslarina ve insan giicti potansiyeline verdigi énemle dogru
orantili olacagini ifade etmektedir ancak 6zel yetenekli bireylere doniik yatirimlarsa
oldukca azdir. Bunun nedenlerinden biri 6zel yetenekli bireylerle ilgili konularda
pek cok dislinir ve arastirmacinin Ustiin beyin gliciinin hangi ortam veya
sartlar altinda diinyaya gelirse gelsin geliserek 6zel yeteneklerini sergileyebilip,
topluma liderlik edebilecekleri diistincesidir. Bu konuyla ilgili olarak ileriye stirlilen
bir diger gorisse, egitim hizmetleri yeterli oranda gelismis butliin toplumlarda
yuksek 6gretimin lstlin beyin gliciine doniik oldugu, bu nedenle ayri bir egitim
vermenin gerekmedigidir (Eng, 2005). Ozel yetenekli bireylerin her ilkede niifus
oranina gore varhgi yordanabilmektedir. Seckin ve stratejik bir deger olarak
tanimlayabilecegimiz bu varligin degerlendirilmesi halinde o (ilkeye, daha genis
perspektiften bakarsak da tim insanhda fayda saglayacagi tartisma gotiirmez
bir gercekken, degerlendiriimemesi halinde ise bu potansiyelin heba olacagi,
toplumun problemli bir hal alacagi olasiligi kacinilmaz bir gercektir (Bilgili, 2000).
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Ozel yetenekli bireyler belli gelisim alanlarinda yasitlarina kiyasla daha st
seviyede performans ortaya koyabilen bireylerdir. Bu bireylerin miimkiin oldugunca
erken tanilanmasi kadar, yeteneklerini gelistirme noktasinda desteklenmeleri
de oldukca dnemlidir. Ozel yetenekli bireylerle tipik gelisim gdsteren bireyler
arasinda erken cocukluk dénemlerinden baslayarak; dil, biligsel, sosyal-duygusal
ve psikomotor gelisim alanlarinda farkliliklarinin oldugu bilinen bir gercektir. Ozel
yetenekli kategorisine giren bireylerin farkli gelisim alanlarinda gosterdikleri bu
hiz ve yogunluk ¢ogunlukla gelisimi ortalama dlizeyde seyreden ¢ocuklardan
cok daha ileridir. Bu ileri olma pek ¢ok anne babayi, 6gretmen ve uzmani baslarda
etkilerken, ilerleyen sireclerde bu gelisim konusuyla ilgili nasil basa ¢ikacaklari
hususunda endiseye dusurebilmektedir (Saranlh, 2017).

Batilh Ulkelerde 0Ozel yetenekli cocuklar tanilamak icin belirli bir sireg
ve Olcme-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu ydntemlerin basini
dgretmen onerileri cekmektedir. Ogretmenler cesitli kontrol listelerini doldurmak,
ayrintili tavsiye mektuplari yazmak suretiyle tanilama surecini baglatmis olurlar.
Bu bireylerin egitiminde 6grencilerin kisisel ihtiyaglarindan, 6gretim mekanlarinin
Ozelliklerine dogru giden bir egilim oldugu gorulir. Pek cok tilke 6zel yetenekli
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak adina sinif ici uygulamalarin iyilestirilmesi
gerekliligini ifade etmektedir. Bati lkelerinin blyik cogunlugunda 6zel yetenekli
cocuklar ile ilgili yasal bir tanimlama s6z konusu olmayip, 6zel yetenek konusu bu
Ulkelerde ¢cogunlukla dogustan gelen bilissel yetenekler olarak degil, daha genis
manada motivasyon, yaraticilik, sorun ¢6zme, liderlik, toplumsal ve duygusal
becerileri icine alacak sekliyle ifade edilmektedir. Ayrica 6zel yetenekli bireylerin
egitiminde 6nemli bir faktor olan 6gretmenlerin yetistirilmesinde yetersizliklerin
oldugu da gorilmektedir (MEB, 2012).

Turkiye'de ise 6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili son dénemlerde biyuk
degisimler yasanmistir. Ozel yeteneklilerin egitimindeki yenilikler ve hukuki
diizenlemelerin, Turkiye’'nin global ajandasina uygun olarak ortaya c¢iktigini ve
sekillendigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Fen liselerinin kurulmasi gibi adimlar
tarihin kritik dénemlerinde atilmistir. iki binli senelerde &zel yeteneklilerin
egitimine iliskin stratejik planin cikarilmasi ve iniversitelerde Ozel Yetenekliler
Egitim Anabilim Dali birimlerinin acilmasiyla birlikte 6zel yeteneklilerin egitimiivme
kazanmistir. Son bes yilda 6zel yeteneklilere donulk 6zel egitim programlari ve bu
alandaki bilimsel calismalar katlanarak artmistir. Bitiin bu gelismelere ragmen 6zel
yetenekliler ile ilgili tanim ve uygulama arasi uyumsuzluklar, ulusal tanilamalardaki
yetersizlikler, program tirlerinin yetersizligi, 6gretmen niteliginin zayifligi, program
gelistirmede uzman yetersizligi ve 6zel yeteneklilerin egitimine karsi tutumlar gibi
onemli bazi sorunlar halen ¢6ziim beklemektedir (Sak ve dig., 2015). Bu anlamda,
Ozel yetenekli bireylerin yeteneklerinin gelistirilmesi icin sistemli ve dizenli
bir egitime ihtiyacin oldugu ortadadir. Bir toplum icin en degerli kaynak olarak
goOsterilen ve sayilar az olan 6zel yetenekli bireylerin kaybedilmemesi, verimli ve
en saglkl dizeyde yetistirilmesi icin egitim yasamlarinda ihtiya¢ duyulan ortam ve
olanaklarin saglanmasinin gerekliligi ortadadir (Capan, 2010).

Kuzey KibrisTirk Cumhuriyeti (KKTC)'nde zorunlu egitim cagindakiher cocugun
yas gruplarindan kopmadan egitim gormesi esas olup, bu durum 06zel yetenekli
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cocuklarin ileri 6grenimden yararlanmalar noktasinda engel teskil etmemektedir
(KKTC Milli Egitim Yasasi, 1986). Bugun icin KKTC'de 6zel yetenekli ¢ocuklara
donuk cok fazla calisma yapilmamaktadir. Bu ¢cocuklarin hem akranlari ile bir arada
egitimlerine devam ettikleri okullarinin biinyelerinde kendileri icin hazirlanmis
egitim programlarina hem de yetenekleri dogrultusunda desteklenebilecekleri
egitim kurumlarina ihtiyaclarinin oldugunu sdylemek yanlis olmasa gerek. Ozel
yetenekli cocuklar gerekli tedbirler alinmadigi takdirde yetenekleri gizli kalan
ve erken mudahale edilmediginde ise uyum sorunlari yasayabilen bireyler
olabilmektedirler. Yapilan calisma ile 6gretmenlerin bu ¢cocuklarla ilgili farkindalik
dlzeylerini arttirmak ve dikkatleri buraya ¢cekmek hedeflenmektedir. Clinki 6zel
yetenekliler konusu KKTC'de egitimin ihmal edilen yonlerinden biridir. Dinarli (2016)
calismasinda KKTC'de 6zel yetenekliler konusunun ihmal edildigini vurgularken,
Karahanoglu (2015) KKTC egitim sisteminin sorunlan baslikh c¢alismasinda
o0gretmenlerin, 6grencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate almadiklari ve kendilerini
yenilemedikleri sonucuna ulagsmistir. Yine 6zel egitim konusu (Saygi, 2007; Dagli,
2009; Argiin, 2015; Can, 2015; Abbasoglu, 2016; Tabaklar, 2017) KKTC'nin egitim
sorunlari arasinda ifade edilen problem alanlarindan biri olarak ortaya konmustur.
Erden ve Erden (2019) calismalarinda ise 6gretmen ve yoneticilerin, KKTC egitim
sistemindeki énemli sorunlardan biri olarak yasal dizenlemelerdeki yetersizligi
isaret ettiklerini calismalarinda ortaya koymuslaridir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma, KKTC Girne kazasinda Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) bagl resmi
ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere donik algilarini
belirlemek amaciyla, nicel arastirma ydntemlerinden betimsel tarama modeli
kullanilarak yapilmistir. Betimsel tarama modelinde ge¢cmiste veya hali hazirda
mevcut bir durumu oldugu sekliyle betimlemek esastir.

Arastirma Grubu

Calismanin yapildigi 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda KKTC'de resmi ilkokullarda
gorev yapan kadrolu 6gretmen sayisi 1271, Girne kazasinda bu say1 170 kadin ve
95 erkek olmak tizere 265'tir. Calismaci Girne kazasinda goérevli oldugu ve Covid-19
salgini kosullarinin yarattidi sartlar geregi arastirma 6rneklemi icin Kolay Ulasilabilir
Ornekleme yéntemini tercih etmistir. Calismaya goniillii olarak dahil olan 6gretmen
sayisi 71dir. Calismanin  yapilabilmesi icin 16.03.2021 tarihinde KKTC Milli Egitim
ve Kiiltir Bakanhgrndan i0D.0.00-006-21/E.917 sayl numarali yazisma ile izin
alinmistir. Calismada kullanilan 6lgek Covid-19 salgini kosullarindan dolayi ‘Google
form’ lizerinden katilimcilara ulastiriimis ve veriler buradan ¢ekilmistir. Calisma ile
ilgili KKTC MEB’den alinmis olan izin belgesi ve ¢calismanin amaci hakkinda ayrintili
bilgi Google form agiklamalar kisminda 6gretmenlerle paylasiimis, gizlilik ve
gonullulik vurgusu yapilmistir.
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Veri Toplama Araclari

Calismada 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili algilarini analiz etmek
icin Demirok ve Ozcan (2016) tarafindan gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmis
olan Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Algi Olcedi kullanilmistir. Olcek 34
maddeden olusan 5'li likert tipi bir dlcektir. Ustiin yetenekli dgrencilere yénelik
algi lcegindeki boyutlar “Ogrenme istekliligi’, “ifade Etme Ozellikleri’, “Kisisel
Ozellikleri”, “Ogrenme Ozellikleri”, ve “Zihinsel Ozellikleri” seklindedir. Arastirmada
likert tipi olarak hazirlanmis olcekte yer alan her bir madde icin; “kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiyorum” gibi bes
kategoriden biriyle cevap alinmistir. Olcegin bes faktérli olarak acikladigi sapma
miktari %62,453 olarak hesaplanmistir. Olcek ortalamasi 118,22 ortancasi 119 ve
standart sapmasi 19,60 olarak hesaplanmistir. Yapilan analizlerde carpiklik degeri
-.924, basiklik degeriise 2,12'dir. Bu bulgular 175 6gretmenden elde edilen verilerin
normal dagilima sahip oldugunu géstermektedir. Olcedin glivenirligi icin madde
analizine dayal olarak hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi dlcegin
bltlini icin 0.956, iki yari test glivenirlik katsayisi 0.906, birinci faktor icin Alfa ic
tutarlilik kat sayis1 0.929, iki yari test glivenirlik katsayisi 0.896, ikinci faktor icin Alfa
ic tutarlilik katsayisi 0.896, iki yari test glivenirlik katsayisi 0.875, ti¢lincii faktor icin
Alfa i¢ tutarhlk katsayisi 0.907, iki yari test kat sayisi 0.871, dordlincui faktor icin Alfa
ictutarlilik kat say1s10.861, iki yari test glivenirlik katsayisi 0.821, ve besinci faktor icin
Alfa i¢ tutarhhk kat sayisi 0.680, iki yari test glivenirlik katsayisi 0.678'dir. Elde edilen
bu bulgulara gore 6lcedin timi ve alt boyutlari giivenilir oldugu belirtilmistir. Bu
arastirma icinse Cronbach’s Alpha katsayisi 0.92 olarak hesaplanmistir. Bu duruma
gore calismanin Cronbach Alfa degerinin ylksek guvenilirlikte oldugu yorumunda
bulunulabilir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde bagiml degisken icin normal dagilim varsayimi saglanamadigi
icin nonparametrik testler kullaniimistir. Cinsiyet, egitim durumu, brans ve daha
once 6zel yeteneklilerle ilgili egitim alip almama degiskenlerine gére 6gretmenlerin
ozel yetenekli 6grenciler konusundaki algilarini analiz etmek icin Mann Whitney-U;
kidem yili degiskenine gore algilarini analiz i¢in Kruskal Wallis uygulanmistir.
Verilerin hesaplanmasinda ve degerlendirilmesinde SPSS 24.0 istatistik paket
program kullanilmistir. Calismada birinci tip hata yapma olasihgi 0,05 olarak
alinmustir.

Bulgular

Bu bélimde calismanin amaclari dogrultusunda elde edilen bulgu ve yorumlara
yer verilmistir. Orneklem grubuna ait tanimlayici bilgiler, arastirmaya katilan
ogretmenlerin 6zel yetenekli dgrencilerle ilgili algilar toplam puanlarinin cinsiyet,
brans, 6zel yeteneklilerle ilgili daha 6nce egitim alma durumlari, egitim diizeyleri
ve mesleki tecriibeleri degiskenlerine gére sonugclar yer almaktadir.
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Tablo 1. Orneklem Grubuna Ait Tanimlayici Bilgiler

Degisken n %
Cinsiyet Kadin 59 83
Erkek 12 17
Brans Sinif Ogretmeni 45 63,4
Brans Ogretmeni 26 36,6
Ozel yeteneklilerle Evet 17 23,9
ilgili eg:;ilr? aldiniz Hayir 2 761
Egitim durumunuz Lisans 49 69
Yiiksek lisans/Doktora 22 31
Kag yillik 6gretmen 0-5yil 5 7
6-10 yil 8 11,3
11-15 yil 21 29,6
16 ve Uzeri 37 52,1

Tablo 1'e gore calismaya katilan 6gretmenlerin %83l (n=59) kadin, %17'si (n=12)
erkek 6gretmenlerden olusmaktadir. Brans degiskenine gore calismanin %63,4'nii
(n=45) sinif 6gretmenleri, %36,6'sini (n=26) brans 6gretmenleri olusturmaktadir.
Egitim diizeyi degiskenine gore %69'unu (n=49) lisans mezunlari, %3'lni (n=22)
yliksek lisans/doktora mezunlari; 6zel yeteneklilerle ilgili egitim alma durumuna
gore ‘evet’ diyenler %23,9 (n=17), ‘hayir’ diyenler %76,1 (n=54) olusturmaktadir.
Ozel yetenekli bireylerle ilgili kidem degiskenine gére ise calismaya katilan
ogretmenlerin %7'sini (n=>5) 0-5 yil, %11,3'Unl (n=8) 6-10 yil, %29,6'sin1 (n=21) 11-
15 yil ve %52,1'ini (n=37) 16 yil ve lzeri kidemi olan 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili Algilarinin Ortala-
ma, Standart Sapma, En Diisiik ve En Yiiksek Degerleri

Sorular N Min. | Max. X S
Gerek kendilerine gerekse cevrelerinde yasanan 71 1 5 3.55 1.025
olaylara karsi cok duyarhdirlar

Sabirhdirlar 71 1 5 2.77 1.149

Kendilerinin koyduklari kurallarin gegerli olmasini 71 1 5 3.69 919
isterler

Tas, bocek turii seyleri toplamayi severler 71 1 5 3.46 .825

Her seyi miikkemmel yapmaya calisirlar 71 1 5 3.45 1.080

Cok meraklidirlar 71 1 5 414 915

Cok giriskendirler 71 2 5 3.39 1.049

Farkli fikirlerine, hayallerine saygi duyulmasini 71 2 5 4.17 697
isterler

Mantik yurtitme yetenekleri oldukca gelismistir 71 1 5 4.25 .840

Fikirlerinde ayrinti verirler 71 1 5 3.80 1.064
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Okuma, yazma gibi 6grenme aktivitelerine karsi cok 71 1 5 3.35 1.184
isteklidirler
Yasitlarina oranla fiziksel gelisimleri ileridedir 71 1 5 2.52 .860
Cok soru sorarlar 71 1 5 4.06 1.040
Sinif diizeylerinin 1-2 yil Gizerinde kitaplar okumayi 71 1 5 4.07 .884
severler
Rekabeti severler 71 1 5 3.27 1.082
Gelismis bir mizah anlayislar vardir 71 2 5 3.66 1.027
Uretken, acik ayrintili fikirler sunma yetenegine 71 2 5 393 816
sahiptirler
Cabuk 6grenir kolay hatirlarlar. 71 1 5 4.21 909
Fiziksel enerji seviyeleri yuksektir. 71 2 5 3.59 .994
Hayali arkadaslar yaratacak kadar kuvvetli bir hayal 71 2 5 3.59 .821
glcline sahiptirler.
Duygulari cok cabuk incinebilecek kadar cok 71 1 5 3.55 .891
hassastirlar.
Baskalarinin emri altina girmeyi sevmezler. 71 2 5 3.93 .640
Grup icerisinde lider olarak yer alirlar. 71 2 5 3.54 .876
Arkadas olarak kendilerinden 2-3 yas ilerde olanlari 71 2 5 3.66 .894
secerler.
Muzik, resim, dans, drama gibi alanlarda basar 71 2 5 3.75 874
gosterirler.
Fazla calismaya gerek duymazlar. 71 1 5 3.75 952
Duyduklarini uzun siire belleklerinde tutup 71 2 5 4.25 670
hatirlayabilirler.
Okuduklarini uzun sire belleklerinde tutup 71 1 5 4.23 .701
hatirlayabilirler.
Kendilerine ait orijinal fikirleri vardir. 71 1 5 4.37 .702
Var olan kurallari sorgulama 6zellikleri vardir. 71 1 5 4.18 .683
Dinozor, uzay, rakamlar gibi soyut fikirlere karsi 71 2 5 4.32 .650
ilgileri fazladr.
Zihinsel enerji seviyeleri yiiksektir. 71 1 5 4.30 725
Bulmaca, labirent gibi zihinsel aktivitelerle ugrasmayi 71 2 5 415 749
severler.
Akademik basari icin ylksek yetenege sahiptirler. 71 1 5 3.92 967
Ortalama 71 1 5 3.79 | 0.886

Tablo 2'ye gore 6grencilere doniik algi sorularinin genel ortalamasinin 3.79 oldugu
gorilmektedir. Bunun da ‘katihyorum’ sinirlan icerisinde oldugu ifade edilebilir.
Standart sapma degeri ise 0.886'dir. Bu bulguyla 6gretmenlerin 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik algilarinin ¢ok da olumlu oldugu yorumunda bulunulabilir.
Ogretmenlerinin en cok katildiklari ifadeler ‘kendilerine ait orijinal fikirleri vardir’
(X =4.37, S=.702), ‘dinozor, uzay, rakamlar gibi soyut fikirlere karsi ilgileri fazladir’
(X =4.32, S=.650), ‘zihinsel enerji seviyeleri yuksektir' (X =4.30, S=.725) iken,
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ogretmenlerin en az katildiklar ifadeler ‘Yasitlarina oranla fiziksel gelisimleri
ileridedir’ (X =2.52, S=.860) ve ‘Sabirlidirlar’ (X =2.77, S=1.149) seklindedir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili Algilar Toplam
Puanlarinin Cinsiyet, Brans, Ozel Yeteneklilerle ilgili Daha Once Egitim Alma Durumu ve Egitim
Durumu Degiskenlerine Gore Mann Whitney U-Testi Sonuclari

Cinsiyet n Sira Orta- Sira To- u z P
lamasi plami
Kadin 59 35,35 2091,51 321,500 -499 ,618
Erkek 12 38,71 464,50
Brang
Sinif Ogretmeni 45 36,97 1663,50 541,500 -520 ,603
Brans 26 34,33 892,50
Ogretmeni
Egitim
Alip/Almama
Evet 17 37,74 641,50 429,500 -,398 ,691
Hayir 54 35,45 1914,50
Egitim Duru-
mu
Lisans 49 34,49 1690,50 465,000 -921 357
Yiiksek 22 39,36 866,50
Lisans/Doktora

Tablo 3 incelendiginde &gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
algilarinin cinsiyet, brans, egitim alma durumu ve egitim duzeyleri degiskenlerine
gore farkhlasip farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U testi
sonuglarina gore p (anlamhhk) degeri >.05 olarak bulunmustur. Bu sonuglara
gore o6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere iliskin algilarinin cinsiyet, brans,
egitim alma durumu ve egitim durumu degiskenlerine gére anlamli bir farklilik
gOstermedigi soylenebilir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili Algilari Toplam
Puanlarinin Kag Yildir Ogretmen Olma Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuclar

Kag Yildir Ogretmen n Sira Ortala- sd x2 p
masi
0-5yil 5 40,80 3 3,208 ,361
6-10yil 8 29,19
11-15yil 21 41,64
16 ve Uzeri 37 33,62

Tablo 4'e gore 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere doniik algilarinin kidem
degiskenine gore degisip degismedigini 6lcmek icin yapilan Kruskal Wallis-H Testi
sonuclarina gore p (anlamlilik) degeri >.05 olarak bulunmustur. Buna 6gretmen-
lerin 6zel yetenekli cocuklara iliskin algilarinin kidem degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermedigi sdylenebilir.
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Tartisma

Arastirma bulgularina goz attigimizda calismaya katilan 6gretmenlerin %83'niin
kadin (n=59),%63,4'nlin (n=45) sinif 5gretmeni, %76,1'inin (n=54) 6zel yeteneklilerle
ilgili daha oncesinde egitim almamis oldugu, %69'nun (n=49) lisans mezunu
oldugu, kidem yilina gore ise 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili algilarina g6z
attigimizda %29,6'sint (n=21) 11-15 yil ve %52,1'ini (n=37) 16 yil ve Uzeri kidemi
olan 6gretmenlerden olustugu goériilmektedir.

Ogretmenlerin &ézel yetenekli dgrencilere déniik algilarinin ortalama puani
‘katihyorum’ sinirlari icerisinde bulunmustur. Yapilmis calismalara g6z attigimizda
Demirok (2012), Gulkaya (2016), Dinarli (2016) calismalarinda 6gretmenlerinin
ozel yetenekli 6grencilerle ilgili algilarinin ‘katiliyorum’ sinirlari icerisinde benzer
sonuglara ulastiklari gorilir. Bu sonuglarin calisma bulgularimizi destekler nitelikte
oldugu ifade edilebilir. Yine Moore (2009; akt. Ozcan ve Giulkaya, 2019) calismasinda
ogretmenlerin 6zel yetenekli egitimine ve 6zel yetenekli cocuklarin tanimlanmasi
noktasinda olumlu yonde diisiincelere sahip olduklari sonucuna ulasmistir. Calisma
bulgularinda 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili algilarinin ‘tamamen
katiliyorum'dan uzak olusunun ise bilgi eksiliginden kaynakl oldugu yorumunda
bulunulabilir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin %63'Uniln (n=45) sinif 6gretmeni oldugu
gériilmektedir. Ozel yetenekli grencilerin tanilama siirecinin saghkl yapilabilmesi
sinif 6gretmenlerin bu cocuklarla ilgili yeterli bilgiye sahip olmalarinin yaninda,
olumlututumasahipolmalarinigerektirmektedir(Tortopve Kunt,2012).Calismamiza
katilan 6gretmenlerin %63 (n=45) blyik bir cogunlugunu sinif 6gretmenlerinin
olusturdugunu dikkate aldigimizda 6zel yeteneklilerle ilgili sinif 6gretmenlerinin
algilarinin anlamli sonuglar vermemis olmasini bir sorun alani olarak ifade
edebiliriz. Gokdere, Ayvaci ve Kiiclik (2004) calismalarinda sinif 6gretmenlerinin
ozel yetenekli bireylerin 6zellikleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve
bu eksikliginin 6zel yetenekli bireylerin egitim siireclerini olumsuz etkilememesi
adina hizmetici egitimlerin dnemini vurgulamislardir. Demirok (2012) calismasinda
ogretmenlerin genel olarak 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili bltiin konularda egitim
ihtiyaclarindan bahsetmistir. Akar ve Akar (2012) ilkdgretim 6gretmenlerinin
Ozel yetenek kavrami ve 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini, bu 6grencileri fark etme ve ilgili programlara aday gosterebilme
noktalarinda yeterli basariy1 saglayamayacaklarini ifade etmislerdir. Stirmeli (2015)
calismasinda sinif dgretmenlerinin 6zel yetenekli 6grenciler noktasinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklari sonucuna ulasmistir. Erden ve Erden (2019) calismalarinda
KKTC egitim sisteminin sorunlari arasinda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerini bir
sorun olarak ortaya koymuslardir. Hizmet ici egitimlerin yetersizligi, 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmemeleri ve kendilerini yenilememelerine vurgu yapmislardir.
Bu noktada ortaya konan bu arastirma sonuglarini, calisma bulgularimizi destekler
sonug olarak ifade edebiliriz.

Calismaya katilan 6gretmenlerin %76,1'i daha 6nce 6zel yeteneklilerle ilgili
egitim almadigi yonindedir. Bu sonug¢ 6gretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklara
donik egitimlere gereken 6nemi vermedigi, yapilan egitimlere katilmadiklari ya da
bu tarz egitimlerin noksanligi seklinde yorumlanabilir. Cheung ve Phillipson (2008)
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calismalarinda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde tecrlibeli ve tecrubesiz
olan o&gretmenlerin, 6grencilere danismanlik yapma konusundaki yeterlilik
ve karakteristik ozelliklerinde belirgin farklar oldugu sonucuna ulasmislardir.
Szymanski ve Shaff (2013) calismalarinda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimleri ve
tanilanmalari konularinda 6gretmenlerin egitim almis olmalarinin 6zel yetenekli
ogrencilere iliskin daha olumlu bir algi gelistirdigini ve tanilama siirecinde daha
basarili olduklarini ifade etmislerdir. Ozcan ve Giilkaya (2019) calismalarinda 6zel
yeteneklilerle ilgili egitime katildigini ifade eden 6gretmenlerin bu 6grencilere
donuk algilarinin, katilmayanlara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Yapilan calismalardan hareketle hizmet ici egitim faaliyetlerinin ya da
bu tarz egitimlerin 6zel yetenekli 6grenciler konusunda 6gretmenlerin algilarinda
farklilik yaratabilecedi seklinde yorumlanabilir. Dinarli (2016) c¢alismasinda
Ozel egitim 6gretmenlerinin 6zel yetenekle ilgili bir egitime katilip katilmama
durumlarina gore bu 6grencilere doniik algilarini inceledigi ¢alismasinda, Gstlin
zeka ile ilgili bir egitime katilan ve katilmayan 6zel egitim 6gretmenlerinin 6zel
yetenekli 6grencilere dénlk gorisleri arasinda anlamh bir farkhligin olmadigs;
Demirok (2012) calismasinda ise ilkdgretim 6gretmenlerinin 6zel yetenekle ilgili
bir egitime katilip katlmama durumlarina gore 6zel yetenekli 6grencilere donik
gorislerinde anlamli bir farklihgin olmadigi sonuglarina ulasmiglardir.

Calismada cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere
donik algilarinin farklilasmadigi gortlir (p>.05). Benzer sekilde (Aydin ve Sentiirk,
2020; Gunes, 2015; Giilkaya, 2016) calismalarinda cinsiyet degiskeniyle 6zel
yeteneklilik algilan arasinda 6gretmenlerin farkindalik algilarinin anlamli farklilik
gostermedigi sonuclarina ulagsmislardir. Bu sonuglar ¢calisma bulgularimizi destekler
niteliktedir.

Kidem yilina gore ise calismaya katilan 6gretmenlerin toplamda %81,7'sinin
(n=58) 11 yil ve uzerinde kidemi oldugu ve arastirmaya daha cok ilgi gosterdigi
yoniindedir. Ancak bulgulara goéz attigimizda ise 6zel yetenekliler konusunda
bu grubun algilan anlamli duzeyde farklilasmamistir. Yapilan calismalara g6z
attigimizda, Neumeister ve arkadaslarn (2007) tecriibeli 6gretmenlerin &zel
yetenek konusunda dar fikirlere sahip olduklarini ortaya koymuslardir. Bu sonug
calisma bulgularimizi destekler niteliktedir. Ozcan, Besgiil, Kaptanoglu ve Argiin
(2015) calismalarinda ise sinif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilere donik
gorislerinde ogretmenlerin mesleki kidemlerine goére anlamli bir farkliligin
olmadigi sonucuna ulagiimistir. (Demirok 2012; Giilkaya, 2016; Ozcan ve Gilkaya,
2019) calismalarinda 6gretmenlerin mesleki kidemlerine goére 06zel yetenekli
ogrencilere donik algilarinda farkhliklar oldugu sonucuna ulasmistir. Bu sonuglar
o0gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere doniik algilarinda mesleki kidemin
olumlu bir etkisinin oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu sonuclarla bizim ¢alisma
bulgularimiz arasindaki farkliligi ise calismalarin evren ve 6rneklemlerinin farkli
olmasiyla yorumlayabiliriz. Bizim c¢alisma bulgularimizda ise buyik ¢ogunlugu
tecribeli 6gretmenlerin olusturdugu dikkate alindiginda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Tecriibeli 6gretmenlerle ilgili mesleki kidemin olumlu etkisi
beklenirken tam tersi bir sonug ¢cikmistir.
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Calisma bulgularindan egitim dizeyleri degiskenine gore 6gretmenlerin
%69'unun (n=49) lisans mezunu oldugu gorilmektedir. Hatta geri kalan
%31'lik kisim da bir st 6grenim kademesi olan yuksek lisans/doktora olmasina
ragmen o6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili algilan anlaml diizeyde
farkhlasmamistir. Bu sonucu 6gretmenlerin egitim gorduikleri Universitelerin ilgili
programlarinda 6zel yetenekli bireylerle ilgili egitim almamis olmalarina, 6zel
yetenekli bireylerle ilgili verilmis olan hizmet ici egitimlere katilmamis olmalarina
ya da egitim aldilarsa bile bu egitimlerin yeterli diizeyde olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Egitim sisteminin 6zel yeteneklilerle ilgili ciddi politikalarinin
olmayisi da bu kadar yiiksek egitim seviyelerine ragmen halen 6zel yeteneklilerle
ilgili alginin farkhlasmamis olmasina sebep olarak gosterilebilir. Copenhaver ve
Mcinttyre (1992) calismalarinda 6gretmenlerin mesleklerine baslamadan 6nce
lisans egitimleri sirasinda 6zel yetenekliler hakkinda yeterli bilginin verilmedigini
ifade etmislerdir.

Gerek diinyada gerekse de Tirkiye'de, 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasi ve
desteklenmesinde farkli uygulamalar dikkat cekmektedir. Ozel yetenekli bireyler
cogunlukla erken donemlerde yeteri kadar iyi tanilanamama, uygun olmayan
siniflara yerlestirilme, uygun olmayan mifredat programlarini takip etmek
zorunda kalma gibi noktalarda risklerle karsi karsiyadir. Bunlara ek olarak kisilerin
yeteneklerini gizleme, 6gretmenlerin bu bireylerin durumlarini dGnemsememesi
gibi riskler de mevcuttur (Cetin ve Oszrek, 2015). Ozel yeteneklilerin egitiminde
gorevli 6gretmenlerin ozellikleri cok 6nemlidir. Bunlardan birisi, 6zel yetenekli
ogrenciler icin 6grenme modelleri ve etkinlikler hazirlayabilme becerisidir
(Feldhusen ve Jarwan, 2000). Ustiin yetenekliler ile ilgili yeterli egitim almamis
ogretmenler, bu 6zellikleri tasiyan 6grencilerin ihtiyaclarini karsilama konusunda
yetersiz kalmaktadir (Westberg ve Daoust, 2003). Ataman (1998) calismasinda
O0gretmenlerin 6zel yetenekli cocuklarin tanilanmasinda ¢ok basarili olamadiklarini
ifade edip, 6gretmenlere verilecek bazi ipuglarinin bu konudaki yeterliklerini
artirmalarina destek olacagini vurgulamistir. Ozel yetenekli cocuklara 8gretmenlik
yapacaklarda bulunmasi gereken yeterlikler konusunda ¢esitli arastirmalar yapilmig
ve arastirmalar sonucunda belirlenen en 6nemli 6gretmen yeterlilikleri su sekilde
siralanmistir:

Ogrenmeye ilgili ve yeterli olma.

Ogretimde sira disi yéntem ve yeterliliklere sahip olma.
Adil ve tarafsiz olma.

isbirlikci demokratik tutum.

Esnek davranma.

Espiri yetenegine sahip olma.

Odiil verme ve takdir etme becerilerine sahip olma.

ilgi alaninda cesitlilik gdsterme.

insanlarin problemleriyle ilgilenme.

Hos bir dis goriiniis ve tavra sahip olma.
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Ozel yetenekli cocuklar konusunda basarili olmus bir 6gretmen hakkinda
Cutts ve Moseley, (2004) soyle der:

“O kadin egitimci, iyi bir 6gretmen semboliiniin en yiiksek temsilcisidir. Dost,
acik fikirli, her bir 6grenciyle yakindan ilgili ve birilerinin 6grenme ve uyum
saglama problemlerini ¢6zmeleri yolunda stirekli olarak ipuclari arayan bir
yardimci. Ayni zamanda, 6grencinin kisisel yeteneginin yesermesi icin tim
yollari agan, tam bir basaridan asagi bir sonucu kabullenmeyen fakat o
yolda ¢aba ve pozitif gelismeyi biitiin varligiyla destekleyen bir uzman. Kriz
anlarinda yardimini esirgemeyen fakat yalniz birakilmasi gereken hallerde de
sabirli olan ve her durumda oldukga iyi bir rol model olan bir insan!”.

Buraya kadar olan kisimdan yola cikarak 6zel yetenekli cocuklarla ilgili olarak
okullarda o6gretmenlere biyik sorumluluklarin distiglini gerek tespit etme
strecinde gerekse de tanilama sonrasi slirecte bu cocuklara verilecek egitimler
noktasinda 6gretmenlerin dnemlifigirler olarak okullarda kilit konumda olduklarini
ifade edebiliriz.

Sonug

Her ulke farkh noktalarda 6zel yetenekli bireylerle ilgilenmekte ve onlari
desteklemektedir. Bazi Gilkeler konuya ulusal strateji acisindan bakarken, bazilariysa
birey hukuku ya da firsat esitligi acilarindan bakmaktadir. Hangi noktadan bakarsak
bakalim her (lke icin deger teskil eden bu bireylerin dogru degerlendirilmesi
insanlik adina oldukca dnemlidir. Buglin maalesef 6zel yetenekli bireylerle ilgili
KKTC'de Milli Egitim politikasi, gerek ozel yeteneklilerin egitimi konusu olsun
gerekse de bu bireylerin egitimleri sonrasi istihdam siirecini iceren genis bir bakis
acisindan oldukga uzaktir. Zaten bu bireylerin tespiti noktasinda erken miidahalede
gelismis Ulkelere nazaran oldukca geride kalindigi gibi, tespit edilebilenlerin de
egitimleri siresince kaderlerine ya da bir takim kisi ya da kurumlarin inisiyatiflerine
terk edildigi sdylenebilir.

Ozel yetenekli bireyleri tespit ederken sadece zeka bélimleri ile ilgilenmek
degil sosyal, duygusal ve davranissal gelisimlerini de tanilama sirecinde dikkate
almak, ogretmen ve velilere de bu konuda destek olmak olduk¢a 6nemli
go6zikmektedir. Milli egitim politikalarini sekillendirirken etkin egitim planlamasi
yapmanin, 6zel yetenekli bireylerin egitimi agisindan yerinde olacagi soylenebilir.
Ozelyeteneklilerin dzel egitim kapsaminda degerlendirilmesi bu noktada 6nemlidir.
Toplumsal amaclar ve kalkinma noktasinda 6zel yetenekli bireyleri uygun egitim
programlarina ve istihdam alanlarina yonlendirecek yetismis 6gretmenlere ve
donanimli ailelere gereksinim oldugu sdylenebilir. Cocuklarin, 0-3 yas déneminde
erken tespit edilerek zengin uyaricili cevreyle tanistirilmasi dnemli durmakta, bu da
ancak iyi egitim almis 6gretmenlerle mimkiin gdziikmektedir.

Ogretmen adaylarnyla ilgili olarak KKTC'de &zel yeteneklilerin egitimine
donik olumlu veya olumsuz herhangi bir durus ortaya konmazken, bu kararsiz
tutum KKTC'de 6zel yeteneklilerin egitimine doniik genel politikanin bir yansimasi
olarak aciklanabilir. Bu noktada KKTC'de gerek MEB'in gerekse de uUniversitelerin
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Ozel yeteneklilerin egitimiyle ilgili tavrini yenileyerek g6zden gecirmesi, 6gretmen
yetistirme ve egitim programlar gelistirme alanlarindaki eksiklerini bir an 6nce
¢o6zmesinin onemli oldugu séylenebilir. Ayrica KKTC'deki yasal mevzuatin 6zel
yetenekli bireyleri yeterince koruyamadigi da sdylenebilir.

Calismanin yalnizca Girne kazasinda ve 71 O6gretmen ile yapilmis olmasi
arastirmanin sinirliigi olarak ifade edilebilir. Covid-19 kosullar yiiz yiize yontemle
baska bolgelerden ve okullardan veri alinmasina miisaade etmedigi ve bu siirecte
okul idarelerinden arastirma yapmak icin izin alinamadigindan arastirmaci gorevli
oldugu Girne kazasinda sanal ortamda ulasilabilinen 6gretmenlerden Google
form (izerinden veri toplanmistir. Calisma bulgularindan, Girne kazasinda gorev
yapmakta olan sinif ve brans 6gretmenlerin 6zel yetenekli cocuklarla ilgili algilari
noktasinda ¢ikarimda bulunmak miumkiinken, KKTC'nin geneliile ilgili bir yorumda
bulunabilmek icin daha biyiik 6rneklem gruplariyla ve KKTC'nin diger bélgelerinde
de arastirmalarin yapilmasinin, KKTC'de goérevli sinif ve brans 6gretmenlerin 6zel
yetenekli 6grencilere doniik algilariyla ilgili genel bir kaniya varabilmek adina
onemli oldugu soéylenebilir.
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