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Degerli Okuyucular,

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi kurulusunun ilk yilinda, “Sinmirsiz Egitim ve
Arastirma Dergisi (SEAD)” adiyla dergi yayinlama karari almistir. Derginin oncelikli
amaci, sinirsiz egitim ve arastirma anlayisiyla egitimin tiim yonlerine hem bilimsel hem
de uygulamaya yonelik katki saglamaktir. Bu siirecte bilimsel arastirma ve calismalar
yapmak, egitimde teori ve uygulamayi birlestirmek, kuramsal ve uygulamali bilgileri
alanda kullanmak, yorumlamak, yeni bilgiler uretmek ve bunlan yayinlamak onemlidir.
Glclu bir egitim yapisi olusturmak, egitimin niteligini ve verimliligini artirmak icin
nitelikli yayinlar yapmak gerekmektedir.

Bu anlayisla hazirlanan Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisinin amaci;

e Egitim alaninda uluslararasi diizeyde nitelikli yayinlar yapmak,

e [Egitim alanini gelistirecek bilimsel arastirma ve calismalara oéncelik
vermek,

e Editimde yeni yontem ve teknikleri iceren bilimsel calismalarin yayilmasini
desteklemek,

e Nitelikli yayinlarla egitim biliminin gelismesine ve niteliginin artmasina
katki saglamak,

e Okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise, yiiksekdgretim ve yaygin egitim
kurumlarda egitim-dgretim siirecinin gelistirilmesine calismak,

e Nitelikli ve donanimli, meslegindeki yenilikleri ve gelismeleri izleyen,
caddas bilimin gerektirdigi olclitlere uygun dgretmenler yetistirmeye katki
saglamak,

e Bilimsel arastirmalarin sonuclarinin okullarda uygulanabilir oldugunu
gostererek 6gretmenlerde mesleki gelisimi saglamak,

e Sinirsiz egitim ve arastirma hakkinda 06grenci, okul ve O&gretmenlere
farkindalik kazandirmak,

e Ulkemizde tarih, giizel sanatlar, kiiltiir, cevre, dogal zenginliklerin
gelismesine katki saglayacak egitim icerikli calismalar1 yayinlamak, olarak
belirlenmistir.

Aralik 2016’da ilk sayis1 okuyucularla bulusan Sinirsiz Egitim ve Arastirma
Dergisi’nde (SEAD) egitimin bugiiniine ve gelecegine 151k tutacagina inanilan
arastirmalara ve bilimsel makalelere yer verilmistir.

Derginin, egitim alanina onemli acilim ve katkilar getirmesini diliyoruz.

Basan dileklerimizle ve saygilarimizla,

SINIRSIZ EGITIM VE ARASTIRMA DERNEGI
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Ogretmen Olmanin Standartlar®

Dog. Dr. Muamber YILMAZ, Bartin Universitesi, Egitim Fakdiltesi, muammeryilmaz66@gmail.com
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Ozet:

Ogretmenlik meslegi, diger mesleklerden farkli bir meslektir. Ciinkii Griinii insandir. insan ise
diinyadaki en degerli varlktir. Bu noktada 6gretmenlik meslegini tercih edecek kisiler igin hem lisans
programina giriste, hem de meslege basladiginda sahip olmasi gereken birtakim standartlarin
belirlenmesi gerekmektedir. Mevcut durumdaki 6gretmen olma sartlari incelendiginde aslinda herkesin
rahatca bu meslegi yapabilecegi goriilmektedir. Ancak diger meslek dallarina bakildiginda ilgili meslegin
niteligine uygun &lgitlerin oldugu gorilmektedir. Ogretmenlik meslegini tercih edenlerde lisans
programina giriste herhangi bir standart aranmamaktadir. Universite sinavinda ilgili dgretmenlik
boliminin taban puanini alan her birey o programa girme hakkini elde edebilmektedir. Sadece bilissel
becerileri dikkate alip, duyussal becerileri hesaba katmamak ileride 6gretmenlik meslegi agisindan ok
ciddi handikaplarin dogmasina neden olabilmektedir. Gazete haberleri incelendiginde cocuk istismari
yapan, taciz ve siddet uygulayan 6gretmenlere rastlanmaktadir. Arastirmanin amaci 6gretmen olma
standartlarinin gézden gecirilip, niteliksel yonden gecerli olabilecek olciitlerin getirilmesini saglamaktir.
Bu calisma, olumsuz 6gretmen davranislariyla ilgili olarak yapilan arastirmalar ve basinda ¢ikan haberleri
ortaya koymaya yonelik derleme tiir(i bir arastirmadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Standartlar, Duyussal Beceriler, Bilissel Beceriler, Meslek.

The Standards for Becoming a Teacher

Abstract:

Teaching profession is different from the other professions. Because, its output is human, and
human is the most precious creature in the world. That is why, some standards should be defined for
the people who will do this profession both during the entrance to bachelor’s degree and and beginning
of their profession. When current conditions for becoming a teacher are studied, it can be seen that
everybody can easily do this job. However, when other professions are studied, it can be seen that there
are some suitable professional criteria for those professions. There are no standards while entering to
the bachelor’s degree for the ones that will choose becoming a teacher. Any individuals getting enough
score for the departments of teacher training from the university entrance exam get the right to enter
those programs. Just regarding cognitive skills and not taking affective skills into consideration may
cause very serious handicaps for the profession in the future. There can be seen some teachers who
make child abuse, harassment and violence when newspapers are studied. There are no standards while
entering to the bachelor’s degree for the ones that will choose becoming a teacher. Any individuals
getting enough score for the departments of teacher training from the university entrance exam get the
right to enter those programs. Just regarding cognitive skills and not taking affective skills into
consideration may cause very serious handicaps for the profession in the future. There can be seen
some teachers who make child abuse, harassment and violence when newspapers are studied.

Keywords: Teacher, Standards, Affective Skills, Cognitive Skills, Job.

1 .
Bu galisma 21-23 Ekim 2015 tarihinde Gazi Universitesinde “Pedagogical Action for a European Dimension in Educator’s
Induction Approaches” sempozyumunda s6zlu bildiri olarak sunulmustur.
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(\%zz7 Ogretmen Olmada Niteliksel Standartlar

Muamber YILMAZ, Burcin GOKKURT OZDEMIR, Songiil AKLAR
1. Girig

Ogretmen, egitim ve ogretimin sistematik bir sekilde islemesini saglayan, bireyin
kisiligine yon veren dnemli bir sahsiyettir. Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden farkli bir
meslektir. Clinkii Griinii insandir. insan ise diinyadaki en degerli varliktir. Ogretmenlik meslegi
toplumsal varhigin devamini saglayan bireyleri yetistirme gorevini Gstlenmistir. Bireylerin hangi
yeti ve becerilere sahip olarak yetistiimesi gerektigi 6gretmenlik mesleginin
sorumlulugundadir. Bu agidan bu meslegi icra edecek kisilerin, meslegin gerektirdigi bilissel,

duyussal ve psikomotor becerilere sahip olmasi gerekmektedir.

2005 yilinda Milli Egitim Bakanligi diinya UGzerindeki gelismeleri yakindan takip etmek,
¢agin gereksinimlerini daha dogru yontemlerle karsilamak amaciyla egitim programinda kokla
bir degisiklige gitmistir. Klasik yontemlerden yapilandirmaci yaklasima bir gecis olmustur. Bu

noktada 6gretmenden ve 6grenciden beklenen rollerde de degisiklige gidilmistir.

Programdaki degisiklikler egitimin kalitesini artirma ve egitim sistemindeki sorunlara
¢6zme bulma noktasinda umut vericidir. Ancak egitim sireci, 6gretmen, 6grenci ve 0gretim
programlarindan olusan (g temel bileseni icermektedir. Bu Ui¢ 6ge arasindaki iliski ne derece
gicli ise o duzeyde nitelikli bir o6gretimden soz edilebilir, istenilen nitelikte bireyler
yetistirilebilir (Arslan ve Ozpinar, 2008). Burada program uygulayicisi dgretmenlere cok biiyiik
sorumluluk ve gorevler diismektedir. Bu kutsal bir meslegi yapacak kisilerin belirli standartlar

dahilinde belirlenmesi gerekmektedir.
2. Ogretmenlik Meslegi Neden Onemli?

Ogretmen; egitim fakiltesi mezunu olan, Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda
ogretmenlik meslegini yapan kisilere verilen unvandir denilebilir. Bizler 6gretmen denildiginde
bunu mu anlamaliyiz? Ogretmen denildiginde {riinii insan olan ve toplumun devamlihigini
saglayacak bireyleri yetistiren ulvi meslege sahip olmayi anlamaliyiz. Ogretmen kimleri
yetistirir? Manavi, terziyi, askeri, polisi, avukati, bilim insanini, devlet adamini 6gretmen

yetistirir. Kisacasl toplumun her bir bireyini yetistirme gorevi 6gretmenin sorumlulugundadir.

Bilgiyi Ureten ve kullanan, yaratici nitelikli, degisime agik bireyler yetistirmek ¢agdas
egitim sisteminin hedefleri arasindadir. Bu hedefe iyi yetistiriimis 6gretmenlerle ulasilir.
Yetistirilen 6gretmenler gelisen bilim ve teknoloji ile kendini yenileyen, gelistiren bir yapiya
sahip olmalidirlar. Bu ¢agdas niteliklerle donanmis 6gretmenler ve yetistirecekleri nesil llkeyi

her yonden ileriye gotiirecek bir nesil olacaktir (Yilmaz, 2007). Kiiltirel mirasin aktarilmasinda

66 Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 1 (1), 65 - 79
The Journal of Limitless Education and Research, 1 (1), 65 - 79



(\%zz7 Ogretmen Olmada Niteliksel Standartlar

Muamber YILMAZ, Burcin GOKKURT OZDEMIR, Songiil AKLAR

en etkili kisilerden biri de 6gretmenlerdir. Ogretmen belirli kiltiirel degerleri dgrenciye,
dolayisiyla da nesilden nesile aktarima isini yapmaktadir. Ogretmen demek toplumu ayakta
tutan, toplumun gelismesine katkida bulunan, insanlari dogruluga, aydinlk vyarinlara

kavusturacak bireyleri yetistiren kisi demektir.

Ogrencinin goziinde dgretmen bir idoldiir. Her seyi bilen ve ileride olmak istedikleri
kisidir. Ogretmen, 6grencinin akademik basarisini, davranislarini, ruhsal gelisimini, meslek
tercihlerini, kisacasi yasam tarzini belirlemeye etki eden kisidir. Bundan dolayr 6gretmenlik

meslegi tilkenin egitim politikasinda 6nemli bir yere sahip olmalidir.

Teknolojik gelismelere ragmen, 6gretmen egitimin temel unsurudur. Ogretmenin iyi
yetismis olmasi 6grencinin de ayni oranda iyi ve nitelikli yetismesine neden olacaktir. Gelismis
Ulkelerin gelismislik dlzeyleri ile 6gretmen yetistirmeye verdikleri 6nem arasinda son derece
siki bir iliski vardir. Boyle llkelerde 6gretmen yetistirme her zaman énemli giindem maddeleri
arasinda yer almaktadir. Gliniimizin 6gretmen profili, 21. ylzyilin bilgi teknolojisi toplumunda
ogrencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte
olmalidir. Bundan dolayr 6gretmenlik meslegi birgok niteligi blinyesinde bulundurmalidir.
Nitelikli 6gretmen, sorumluluklarini, 6zlik haklarini, meslegi ile ilgili kanun, yonetmelikleri ve
bilgi toplumu icindeki yerini bilmelidir. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmeli ve kendini
yenilemelidir. Diger yandan, okulun yapisini ve isleyisini ve toplum icindeki dnemini bilmelidir
(Abazaoglu, Yildirm ve Yildizhan, 2014). Mevcut durumdaki 6gretmenler niteliksel agidan
meslegin gerektirdiklerini yerine getirebiliyor mu? Bu sorunun cevabi 6gretmenlerin niteliksel

acisindan durumunu ortaya koymada son derece 6nem arzetmektedir.
3. Mevcut Durumda Tiirkiye’de Ogretmen Segme ve Atama

Ogretmenlik meslegi 6zel bir hizmet dncesi egitimi gerekli kilan ve bu egitimlerin
surekliligine ihtaya¢ duyulan bir meslektir. Fakat zaman igindeki 6grenci sayisindaki artis,
ogretmen aciginin degisik kaynaklardan saglanmasini zorunlu kilmis bu sebeple de 6gretmenin
toplumdaki statii ve niteligi geriletilmistir (Yilmaz, 2007). Ogretmenlik meslegi bellli egitimleri
almis, Ogrencinin seviyesine inip onun psikolojik ve fizksel hazirliklarini g6zoniinde
bulundurarak egitim yapmayl amaglar. Fakat mevcut durumdaki 6gretmenlerin mezun
olduklar fakiltelere bakildiginda; (Abazaoglu, Yildirnrm ve Yildizhan, 2014), 6gretmenlerin
%51,9’u egitim fakiltesi mezunu iken %14,1’i fen edebiyat fakiiltesi mezunudur. %14 bu oran

ogretmenlik meslegi gibi 6nemli bir alanda azimsanmayacak bir sayidir.
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Mevcut durumda Tirkiye’de ogretmenlik boélimlerine alim Yiksekogretime Gegis
Lisans Yerlegtirme Sinavlarindan yeterli puani alarak yapilmaktadir. Bu sinavlarda 6grencilere
genel yetenek ve genel kiiltiirden olusan sorular yoneltiimektedir. Ogretmen olmasi istenen
adayin matematik, tirkce, edebiyat, fizik vb.derslerle ilgili sorulari ne kadar dogru
cevaplayabildigine bakilmaktadir. Esas sorun aslinda burada baslamaktadir. Ornegin
trigonometri konusunu cok iyi bilen ve 6niine ¢ikan sorulari rahatlikla ¢6zen kisi 6gretmen
olunca gergekten iyi bir iletisime sahip olacak mi ya da 6gretmenlik mesleginin nitelikleri igin
sadece bilissel beceriler yeterli mi? Bilissel becerilerin yaninda duyussal becerilere de 6nem
vermek gerekmektedir. Bu meslegi yapabilmek icin belirli kriterlere sahip olmak
gerekmektedir. Her seyden once bir 6gretmenin iyi bir iletisime sahip, verilmesi gereken bilgi
ve becerileri 6grenciye en uygun ve dikkatli sekilde veren, sabirli, hosgorili, alaninda uzman,
yenilikleri takip eden kisiler olmalari gerekmektedir. Lisans egitimleri icin 6gretmen adaylarinin
en az dort yil egitim veren egitin fakiltelerinden mezun olmalari gerekmektedir. Ancak mezun
olanlarin 6gretmenlik meslegine uygun bireyler olup olmadigi tam olarak 6lcilmemektedir.
Oyle ki bazi terér gruplariyla iliskisi olan, psikolojik sikintilari olan adaylar, egitim fakiiltesinden

mezun olup toplumu sekillendirmek gibi agir yikiimlilik tasiyan bu gérevi Gstlenmektedirler.

Lisans egitimini tamamlayan 6gretmen adaylari ardindan Kamu Personeli Se¢cme
Sinavina (KPSS) tabi tutulmaktadirlar. Bu sinavla 6gretmen adaylarinin atanmayi hak edip
etmedigi belirlenmektedir. Devlet tarafindan memur (6gretmen) olma ile ilgili genel ve o6zel
sartlar belirlenmistir. Ogretmen olabilmek icin belirli standartlar getirilmistir. 657 sayili
kanunun 48. Maddesine gore Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar

aranmaktadir:
A) Genel sartlar:
1. Tirk Vatandasi olmak,
2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimak,
3. BuKanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,
4, Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tirk Ceza Kanununun 53 Uncli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu

diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
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sahtecilik, gliveni kottye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kacakeilk suclarindan mahkim olmamak.
6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis

veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 incl madde hikimleri sakli kalmak kaydi ile gbrevini devamli yapmasina engel

olabilecek akil hastahgl bulunmamak.
B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim

kurumlarinin birinden diploma almis olmak,
2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

Bu sartlari tasiyan adaylar sinav sonrasinda devlet memurluguna atanma hakkini elde

etmektedirler.

KPSS’ye giren 6gretmen adaylarinda belirli yeterlikler bilissel alan tizerinden dlcilmeye
calisiimaktadir. Genel yetenek, genel kiltlr ve alan bilgisi testlerine tabi tutulan adaylar bilissel
alandaki sorularin cogunu dogru yapsa bile bu 6gretmenlik meslegi icin yeterli olmamaktadir.
Clinku toplumsal degerlerin aktaricisi olan 6gretmenlik meslegi sadece konularin iyi bilinip
sorularin ¢ogunun dogru c¢o6ziilmesi ile belirlenemez. Duyussal becerilerin de O6lgllmesi

gerekmektedir.
Sayisal olarak bakildiginda talebin lzerinde 6gretmen vyetistirildigi gorilmektedir.

Fakat niceliksel bir sorunun olmamasi niteliksel bir sorunun olmadigi anlamina

gelmemektedir.

Gelismis Ulkelerde egitim fakiilteleri ile ilgili kalite standartlarinin belirlenmesi
verimliligi artirdigindan Ulkemizde de standartlarin uygunlugunun sirekli olarak sorgulanmasi
gerekmektedir. Bu sorgulamada oOgretmen vyetistirme ile ilgili 6geler ¢ok yonlii olarak

incelenmelidir (Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri, 2007). Ogretmenin konu alani bilgisi ve
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Ogretim becerisi kadar Kkisiliginin de meslegin gerektirdigi o6zelliklerle uyumlu olmasi
gerekmektedir (Yazgan-inan¢ ve Yerlikaya, 2008). Canbulat ve Kutluca-Canbulat (2015),

Tirkiye’de yasanan 6gretmenlik meslegi ile niteliksel sorunlari su sekilde siralamistir:

e (Ogretmen olacak bireylerin merkezi bir sinavla niceliksel olarak belirlenmesi,

Herkesin 6gretmenlik meslegini yapabilecegi yoniindeki yanilgi,

e Ogretmen egitimi siirecinin yeterince eleyici olmamasi,

Sisteme giren her 6grencinin mezun edilmesi,
e Ogretmen atamalarinda niteliklerin g6z ardi edilmesi.

Bu sorunlar 1siginda 6gretmenlik meslegine aday secimi ve mevcut 6gretmenlerle ilgili
yeni uygulamalara gidilmesi gerekmektedir. Egitim, ¢cagin gereklerine, ihtiyacglarina gére kendini
gelistiren, meslegini seven nitelikli 6gretmenlerle saglanabilir. Bu sebeple 6gretmen adaylari
hizmet 6ncesi egitimleri, 6gretmenin hizmete alinis siireci, gorev basindaki performansi ve is

basindaki gelisimi son derece 6nemlidir.
4. Ogretmenlerin Atanma Sartlari

Ogretmen atamalarindan ziyade dgretmenlik igin lisans programina yerlestirilecek olan
adaylara yonelik belirli bir standartlarin getirilmesi gerekmektedir. Sadece bilissel yeteneklere
bakilarak 6gretmenlik programina yerlesme yetersiz kalmaktadir. Ogretmenlik sabir ve hosgorii
gerektiren, iletisim becerilerini en Ust noktada kullanmayi gerektiren bir meslektir. Lisans
programina yerlesirken bu becerilere sahip olan adaylarin secilmesi isabetli olacaktir. Bilissel
alan disinda da bir 6gretmenin mesleki bilgi ve beceriye sahip, gerekli meslek ahlakina sahip
bireyler olmalari gerekmektedir. Ogretmenlikte meslek ahlakinin kazaniimasi egitim agisindan
onemlidir. Ates (2012), ogretmenlik meslek ahlaki ve mesleki degerleri netlestirilmis,
O6ziimsemis ve i¢sellestirmis 6gretmenlerle egitimin daha kaliteli hale gelecegini ifade etmistir.
Bu durumda gelecek nesil igin yetistirilecek 6gretmenlerin atama standartlarinda belirli ahlaki

degerlerin belirlenip ona gore bir se¢cim yapilmasi gerekmektedir.

Meslek ahlaki, bir meslegin dogru ve yanlis davranis bicimlerinin tamamini olusturur,
toplumun ahlaki degerlerine gore sekil alir (Ates, 2012). Meslek ahlaki elbette tim meslek
gruplarinda ¢ok bliyik oneme sahiptir. Meslek ahlakinin egitim 06gretimin yapildig

okullarimizda program uygulayicisi olan ve ¢ocuklarin egitiminde en biliyilk 6neme sahip olan
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ogretmenler tarafindan kazanilmis olmasi ise bir zorunluluktur. Ancak mevcut durumda bazen

ogretmenlik meslegini zedeleyici 6gretmen davranislarina rastlanmaktadir.
Olumsuz Ogretmen Davranislari

Bazi 6gretmenler nitelikli bir yaklasimdan uzak olarak belirli olumsuz davranislarla
karsimiza c¢ikmaktadir. Mesleki bilgi ve beceriden yoksun, kisilik o6zellikleri 6gretmenlik
meslegine uymayan, Ogrenciyi duygusal, fiziksel ve cinsel yollardan istismar eden,
ogretmenlerle her gecen glin karsilasmaktayiz. Televizyonda veya internette izledigimiz
haberlerden, okudugumuz gazete haberlerinden veya bir egitimci olarak ¢evremizde bizzat
gordiglimiiz, sahit oldugumuz olaylardan yola c¢ikarak bir egitimciye yakismayacak
davranislarla karsilasmaktayiz. Dogrucan ve Yidirnm (2011) yazili basinda g¢ocuk istismari
haberlerini incelemis ve bu haberleri incelerken alti farkl gazetenin ¢ocuk istismari haberlerini
degerlendirmislerdir. Degerlendirme sonucunda ¢ocuk istismarini gerceklestiren kisilerden

%8’nin 0gretmen oldugu ifade edilmektedir.

Cocugun glininin blydk kisminin okulda 6gretmeni ile gegcmesi, cocugun yasaminda
okul ve 6gretmenin dnemini artirmaktadir. Bu 6nem g¢ocugun hayatinda bazen olumlu etki
yaratabildigi gibi bazi istismar durumlarinda ciddi anlamda c¢ocukta silinmeyecek izler
birakmaktadir. istismar etmek, bir kisinin ya da kisilerin iyi niyetini kétiiye kullanarak
yararlanmak, bir dislinceyi kotlye kullanarak zarar vermeyi hedeflemek, karsisindakinin kendi
rizasi olmadan ve iradesini dikkate almadan somirmek olarak tanimlanmaktadir
(https://tr.wikipedia.org). Yolcu (2009), cocuk istismari kavramini, cocuklarin basta
ebeveynleri, bakimini Gstlenen kisiler ve egitimleri konusunda dogrudan sorumlu olan kisilerin
onlarin bedensel, zihinsel, duyussal gelisimlerine zarar verici ya da kisitlayict her tirli

faaliyetleri olarak tanimlamaktadir.

1. Duygqusal istismar: Cocuk, bazi durumlarda 6gretmenleri tarafindan duygusal

istismara maruz birakilmaktadir. Ogrencinin asagilanmasi, duygu ve diisiincelerinin gérmezden
gelinmesi, 6grenciye hakaret, tehdit, gibi durumlar g¢ocuk icin duygusal bir istismardir. Bu
istismarin 6gretmen tarafindan 6grenciye diger arkadaslarinin 6niinde veya tek basinayken
yapilmasi 6grencide okuldan soguma, 6zgiiven eksikligi, siddet egilimi, depresyon vb. gibi derin

psikolojik yaralar agmaktadir.

2. Fiziksel istismar: Cocuga karsi dayak atma, fiziksel yaralama, sarsma, her tiirlii

bedensel yaralanmayi icerir. Her ne kadar yasalarla 6grenciye siddet yasaklanmis olsa bile
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okullarda ¢ok sik duyulan istismar tiirtidir. Yolcu (2009)’ya gére okullarda 6grencilerin fiziksel
istismara ugramalarinin bir nedeni de 6gretmenin niteligidir. Ogretmen yetistirme kurumu olan
egitim fakiltelerine Ogretmen adaylari sadece YGS-LYS’den aldiklari puanlara gore
yerlestirilmekte, dolayisiyla 06gretmenlik meslegini tercihte nitelikli bir standart

aranmamaktadir. Nitelikli standartlarin olmayisi egitimdeki istismar olaylarini artirmaktadir.

3. Cinsel istismar: Cocuklarda en ge¢ ortaya cikarilan istismar tiiriidiir. Cocugun bir

yetiskin tarafindan cinsel anlamda istismara ugramasi onun yasaminda geri donlsi olmayan
psikolojik sikintilara sebebiyet verecektir. Cinsel istismarla ilgili her gilin gazetelerde
okudugumuz haberler olayin vehametini bir kez daha gozler 6niine sermektedir. Bu istismarin
gliniin cogunu okulda geciren 6grencilere bir O0gretmen tarafindan yapilmasi, sorunun

kaynagina inmeyi gerektiriyor.
Bu konu ile ilgili basinda cikan haberlerden birkag 6rnek:

e Bir ortaokulda kiz 6grencilerine cinsel tacizde bulunuldugu iddia edilen Fen Bilgisi

ogretmeni hakkinda Cumhuriyet Savciligi tarafindan sorusturma baslatiimistir.

o ilkégretim okulunda 2 kiz &grencisine cinsel istismarda bulundugu suclamasiyla

tutuksuz yargilanan tarih 6gretmeni 46 yil 10 ay hapis cezasina ¢arptiriimistir.

e Ortaokulda 2 kiz 6grencisine cinsel istismarda bulundugu iddiasiyla yargilanan Beden

Egitimi 68retmenine 17 yil hapis cezasi verilmistir.

e ilkokul 4. sinif 6gretmenin dgrencisini sopayla dévmesi sonucunda &grencinin 13 giin
okula gitmedigi belirlenmistir. Ogrencinin ayni okula gitmek istememesi neticesinde,

ogrenci ¢cok daha uzak olan baska bir okula gitmek zorunda kalmistir

Bu haberler her giin karsimiza ¢ikan onlarca haberden sadece birkacgi. Bu haberler
neticesinde mevcut 6gretmenlerin tam ve nitelikli bir hizmet ici egitim almalari gerekmektedir.
Bazi 6nemli meslek gruplarinda nasil ki kisiler meslegin yoruculugundan kaynakli rehabilite
ediliyorlarsa ayni sekilde 6gretmenlerinde rehabilite edilmeleri, belirli psikolojik sorunlarinin
tedavi edilmesi gerekmekdedir. Asker ya da polis memurlarindan terérle miicadelede gorev
yapan kisiler meslegin zorlugundan dolayl rehabilite edilip, belirli psikolojik destek
almaktadirlar. Ayni durum o6gretmenler icin de olmal. Clnki insan mihendisi olan

o0gretmenlerin bu destege en az diger meslek gruplari kadar ihtiyaci bulunmaktadir.
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5. Ogretmen Olmanin Standartlar

Abazaoglu, Yildirm ve Yildizhan (2014), 6gretmenlik gibi toplumsal liderlik gorevini
Ustlenen 6gretmenin yetismesi icin gerekli adimlar atilmasinin yaninda 6gretmenlik egitimi
almayanlarin 6gretmen olarak atanmasinin dniine gecilmesinin gerektigini, boylelikle yapilacak
olasi yanhslarin giderilebilecegini ve bu meslegin herkes tarafindan yapabilecek bir is gibi

algilanmasinin 6nleyecegini ifade etmislerdir.

Universite sinavi sonucu o6grencilerin kisilik ozellikleri agisindan da bir sekilde
degerlendirmeye tabi tutulmasi ve programlara o sekilde kayit yaptirilmasinin nitelikli
o0gretmen ihtiyacina katki saglayacagi diisinilmektedir (Hotaman, 2012). Dogruluk, dirstlik,
guvenirlilik, adil olmak, hosgorili olmak, kurallara saygili, demokratik, yeniliklere agik olmak
gibi degerlerden yoksun bir 6gretmenin, uzmanlik bilgisi ne kadar iyi olursa olsun 6grencilere

katacagi degerler olmadig gibi zarari da ¢ok fazla dokunacaktir (Ates, 2012).

PISA 2000, 2003, 2006 vyillarinda yliksek performans gosteren (lkeler arasina girmeyi
basaran Japonya, Gliney Kore, Finlandiya ve Yeni Zelanda’nin 6gretmen yetistiren kurumlarina
o0gretmen adaylarinin se¢imi, yetistirilmesi, atanmasi ve hizmet ici egitimlerinde uyguladiklari
politikalar incelendiginde; 6gretmen adaylarinin fakilteye kabul edilmesinde ulusal sinavlarin
yaninda Ogretmenlik becerilerini Olgcen vyazili, milakat ve performans sinavlarinin da
uygulandigr gorilmektedir. Ayrica hizmet 6ncesi egitimde yogun bir uygulama egitiminin
verildigi, 6gretmen istihdaminda ¢oktan se¢meli testler yerine beceri dlcen testler uygulandigi
ve ise alim siirecinin nitelik Gzerine temellendirildigi gérilmektedir. Ayni zamanda bu llkelerde
o0gretmenlerin sosyal ve ekonomik durumlarinin iyi olmasi da meslegin cazibeli hale gelmesine
olanak saglamaktadir (Mete, 2013). Canbulat ve Kutluca-Canbulat (2015), yapmis olduklari
calismada Tiirkiye ve Avusturya egitim sistemlerinde 6gretmen adaylarinin belirlenme sirecini
arastirmiglardir. Bulgulara goére Avusturya o6gretmen vyetistirme sisteminde 06gretmenlik
meslegini yapacak olan kisiler, meslege isteyerek basvurmakta ve adayin meslege uygunluguna
yapilan uygulamali bir sinavla karar verilmektedir. Tirkiye’de ise 6gretmenlik meslegini
yapacak olan bireyler OSYM tarafindan gerceklestirilen mrekezi sinavla belirlenmekte fakat
sadece sinavda alinan puanlar dikkate alinmaktadir. Bireyin bu meslegi isteme nedenleri,

ogretmenlik meslegine uygunlugu, kisisel 6zellikleri ile ilgili bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Ogretmenlik mesleginde 6ne cikan ve mesleki basarida etkili olan bazi kisilik 6zellikleri

sunlardir:

73 Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 1 (1), 65 - 79
The Journal of Limitless Education and Research, 1 (1), 65 - 79



(\%zz7 Ogretmen Olmada Niteliksel Standartlar

Muamber YILMAZ, Burcin GOKKURT OZDEMIR, Songiil AKLAR
iletisim becerisi yiiksek,
Hosgorill ve sabirli,
Acik fikirli, esnek ve uyarlayici,
Sevecen, anlayisli ve esprili,
Yiksek basari odakli, iddiali ve ¢aligkan,
Cesaretlendirici, tesvik edici ve destekleyici,
Demokrat,

Yeniliklere ve degisime acik, entelektiiel bir kisilik (Hotaman, 2012).

Arslan ve Ozpinar (2008), d6gretmen nitelikleri ile ilgili yapmis olduklari ¢alismada,

ogretmen niteliklerini su sekilde siniflandirmislardir:

e Ogretmenin Kisisel ve Mesleki Gelisimi ile ilgili Nitelikler

O

O

O

Ogrenciye rehberlik etmek
Okulu kiltiir merkezi durumuna getirme ve okulun gelisimine katki saglama

Arastimaci, sorgulayan, kendini yenileyen ve gelistiren kisilik 6zelliklerine

sahip olmak

Gunliik hayatinda egitim teknolojilerini kullanma

insan iliskilerinde uzman olma

Mesleki sorumluluklari yerine getirme ve yasalari takip etme
Oz degerlendirme

Mifredati yeteri kadar tanima

e Ogrenme- Ogretme siireci ile ilgili Nitelikler

O

74

Etkinlik gelistirme ve uygulama

Bireysel farkliliklara duyarli olma ve farkl 6gretim yontemlerinin kullanimi
Ogrenci merkezli egitim yapma

Materyal hazirlama ve kullanma

Egitim- 6gretimde yeni teknolojilerden yararlanma
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o Tematiklik yaklagimini benimseme
e Olgme ve Degerlendirme ile ilgili Nitelikler
o Alternatif 6lcme- degerlendirme yontemlerini kullanma
o Olgme sonuglarinin yorumlanmasi ve égremciye doéniit verme
o Her 6grencinin kisisel bilgilerinin yer aldigi sinif 6gretmeni klasori olusturma
e Ogretmen, Cevre, Veli ve Okul iliskileri ile ilgili Nitelikler
o Ailelerle iliski kurup velileri tanima ve isbirligi yapma
o Degerlendirme sonuglarinin paylasimi
o Cevre olanaklarindan yararlanma

Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri (2007), ise yaptiklari calismada 6gretmenlerde
bulunmasi gereken en 6nemli mesleki 6zelliklerin alanina hakim olma ve 6gretmenlik meslek
bilgis ve becerisine sahip olma olarak belirtmislerdir. Sahip olunmasi gereken en énemli kisisel
Ozellikleri ise “hosgorili ve saygili olma, iletisim becerisine sahip olma ve himanist olma”

olarak ifade edilmistir.
6. Sonuglar ve Oneriler

Toplumda herkesin 6gretmenlik meslegini rahatca yapabilecegi kanaati yaygindir.
Gegmisteki yanlis uygulamalara bakilmaksizin, nitelikli 6gretmen yetistirme hedefine
odaklanilarak, nitelikli bir 6gretmen icin 6nemli oldugu arastirmalarla ifade edilen “kisilik
ozellikleri” Gzerinde durulmalidir (Hotaman, 2012). Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan (2014),
yapmis olduklari arastirma sonucunda mevcut durumdaki 6gretmenlerin meslege basladiktan
sonra kendilerini yenileme konusunda arayislarinin olmadigini, bilgi ve iletisim teknolojisi
alaninda kendilerini yetistirmek icin gayret gdstermediklerini ifade etmislerdir. Ayni zamanda
ogretmenlerin yaklasik %30’unun firsatini bulduklarinda 6gretmenlik meslegini birakacaklar

ifadelerinin tzerinde durulmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde meslek ahlaki, alan bilgisi, ve genel kiiltirden ¢ok daha
onemlidir. Ogretmen alimlarinda meslek ahlakinin ve mesleki degerlerin kazanilip

kazanilmadiginin bazi psikoteknik testlerle degerlendirilmesi gerekmektedir (Ates, 2012).

Can-Yasar, inal-Kiziltepe ve Kandir (2014), anne babadan sonra cocuklarin hayatinda

onemli yeri olan O6gretmenlerin istismar olgularini tespit etmede rol aldiklari igin,
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o0gretmenlerin gocuk ihmal ve istismari konusunda egitilmeleri gerektigini; ayni zamanda
o0gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Bu
bakimdan, 6gretmenlerin karsilasabilecekleri cinsel istismar durumlarinin farkinda olmalari, bu
durumlari bildirmeleri ve kendilerini hazirlikh ve yeterli hissedebilmeleri icin gerekli alt yapinin

ogretmenlik egitiminde verilmeye baslanmasi gerekmektedir (Can-Yasar, Senol ve Akyol, 2015).

Bltln bu sorunlar dikkate alindiginda 6gretmen adaylarinin hem hizmet O6ncesinde
hem de hizmete basladiktan sonra mesleki agidan iyi yetismeleri saglanmaldir. Ogretmenlik
mesleginin nicin bu kadar énemli oldugunun aday 6gretmenlere kavratilmasi gerekmektedir.
Meslege basladiktan sonra oOgretmenlik mesleginin cazip hale getiriimesi, Oneminin
kavratilmasi igin belirli hizmet igi egitimlerin alinmasi gerekmektedir. Mevcut durumda mutlaka
hizmet ici egitim veriliyor fakat bunun niteliginin ve hizmet igi egitimlerin verilme zamanlari
tartisthp, uygulamalar yeniden goézden gecirilebilir. Meslege devam eden 6gretmenlerin

mesleki problemlerini giderici rehabilite ¢alismalari yapilabilir.
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The Standards for Becoming a Teacher

SUMMARY

Teacher is title given to the person making the teaching profession that a graduate of
the faculty of education and taught in schools affiliated to the Ministry of Education. Are we
understand is that when teachers called? We understand the product of the human and
society to ensure the continuity of individuals with lofty profession training. Teacher trains
grocer, tailor, military, police, lawyers, scientists and the statesman. Briefly the responsibility
of the teacher is task training each member of the society. It is one of the goals of modern
education system that producing and using knowledge, creative quality, training individuals
open to change. This goal is achieved by well-trained teachers. One of the most influential
people in the transfer of cultural heritage is also teachers. The teacher gives the students the
transfer of certain cultural values. The teacher is a idold in the eyes of students, knows
everything and the person is they want to be in the future. Teacher, student academic
achievement, behavior, mental development, trade preferences, in short, he/she is a people
influence identify lifestyles. Therefore teaching profession should have an important place in
the country's educational policy. Despite technological advances teacher training is the basic
element. To be well-trained teacher will lead the students qualified growth. There is an
extremely close relationship between development levels of the developed countries and their
care of teacher training. Teacher training in this country has always been one of the important
agenda items. Today's teacher profile should be quality that respond to the training needs
which sufficient to prepare students for the future in 21st century information technology
society. Therefore teaching profession must take many qualities within. Qualified teachers
should know responsibilities, employee rights, laws related to the profession, and its place in
the information society. Teachers should follow innovations in the profession and must renew
themselves. On the other hand teachers should know the structure of the school, its functions
and the importance of community. Teaching profession is different from the other professions.
Because, its output is human, and human is the most precious creature in the world. From this
aspect, people who will do this job should have cognitive, affective and psychomotor skills that
are needed for this profession. That is why, some standards should be defined for the people
who will do this profession both during the entrance to bachelor’s degree and assigning to the
job and beginning of their profession. When current conditions for becoming a teacher are

studied, it can be seen that everybody can easily do this job. However, when other professions
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are studied, it can be seen that there are some suitable professional criteria for those
professions. For instance, the ones that will be a policeman or a soldier should have some
basic standards. While candidates of policeman and soldier are required to have some
qualifications such as being suitable in view of height and weight, not being flat-footed, not
having had a medical operation, teacher candidates do not have to attend an interview. There
are no standards while entering to the bachelor’s degree for the ones that will choose
becoming a teacher. Any individuals getting enough score for the departments of teacher
training from the university entrance exam get the right to enter those programs. Just
regarding cognitive skills and not taking affective skills into consideration may cause very
serious handicaps for the profession in the future. There can be seen some teachers who make
child abuse, harassment and violence when newspapers are studied. In the study that
Dogrucan and Yildirim (2011) carried out, they found out that 8% of people who applied child
abuse were teachers. From this aspect, not only cognitive competences but also affective
competences of people who will choose teaching program should be considered. It should be
the basic condition not to have any psychological problems and to admit social values for the
ones that will prefer this profession. Because, people who do not love their country, flag,
people and are psychologically-problemed should not work in public. People preferring
teaching profession should pass a strict psychological interview. The ones having psychological
problems, having possibility of applying child abuse, using drugs, etc. should be determined by
the experts via tests, interviews and relate measuring scales, and they should be hindered
from this profession. Furthermore, those assessments should be applied during their
professional life. Aim of the study is reviewing standards of being a teacher and enhancing
suitable measuring standards. This study is a collection study which reveals the studies and

news on mass media of negative teacher behaviors.

79 Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 1 (1), 65 - 79
The Journal of Limitless Education and Research, 1 (1), 65 - 79



QBizs




