MILLI EGITIM e Cilt: 52 @ Yaz/2023 e Say1: 239, (1787-1806)

Cevrimici Egitime Yonelik Oz-yeterlik Alg1 Olceginin
Gelistirilmesi (CEYOAO)

ARASTIRMA MAKALESI

Hiiseyin Hiisnii BAHAR!, Ayhan KOC?
1 Prof. Dr, EBYU, Egitim Bilimleri, hhbahar@erzincan.edu.tr, ORCID: 0000-0003-0061-3344.

2 Dr. Ogr. Uyesi, EBYU, Egitim Bilimleri, ayhankoc@erzincan.edu.tr, ORCID: 0000-0003-0365-3560.

Gonderilme Tarihi: 07.07.2022  Kabul Tarihi: 10.04.2023  DOI: 10.37669/milliegitim.1141929

Atf: “Bahar, H. H., ve Kog, A. (2023). Cevrimigi egitime yonelik 6z-yeterlik alg1 6lgeginin gelistirilmesi
(CEYOAO). Milli Egitim Dergisi, 52 (239), 1787-1806. DOI: 10.37669/milliegitim.1141929”

(&4

Arastirmamn amact akademik personelin Cevrimici Egitime Yonelik Oz-yeterlik Algi diizeyle-
rini tespit etmeye yonelik gegerli ve giivenilir bir dlgme aract gelistirmektir. Olgek gelistirmeye
yonelik olarak yiiriitiilen bu ¢alismada veriler 172 6gretim elemanindan elde edilmistir. Madde
havuzunu olusturmak igin ilgili kaynaklar taranmig, uzman goriisii de alinarak taslak maddeler
olusturulmustur. Olusturulan 25 maddelik taslak form uygulanmis ve uygulamadan elde edilen
veriler AFA ve DFA ile analiz edilmistir. AFA sonucunda 25 maddelik taslak form 10 madde ve
tek boyuttan olusan bir forma doniistiiriilmiistiir. Elde edilen tek faktorlii yapt él¢iilmek iste-
nen ozelliklerin %58.54 iinii a¢iklamaktadir. Olgegin DFA ¢alismasindan elde edilen bulgular
gelistirilen 6l¢egin iyi uyum ve kabul edilebilir uyum kriterlerini karsiladigin gostermektedir.
Gelistirilen 10 maddelik élgegin i¢ tutarlilik katsayist .92 dir. Test-yeniden test yontemi ile ol-
cegin kararliik katsayis1 hesaplanmistiv. Bu amagla 3-4 hafta ve 3-4 aylik aralar ile uygula-
malar yapilmig, 3-4 haftalik uygulamalar arasinda .73, 3-4 aylik uygulamalar arasinda ise
.70 korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Benzer olgek gegerliligi icin Uzaktan Egitime Yonelik
Ozyeterlik Algi Olgegi kullamilmus, iki 6lcek puanm arasinda hesaplanan korelasyon katsayist
.83 bulunmustur. Gelistirilen olgegin gecerli ve giivenilir bir dl¢gme aract oldugu, akademik
personelin yani sira ogretmenlerin de ¢evrimici egitime yonelik 6z-yeterlik algilarini belirleme
stirecinde kullanilabilecegi anlagilmigtir:

Anahtar Kelimeler: cevrimici egitim, 6z-yeterlik, ¢evrimici egitime yonelik 6z-yeterlik algisi,
uzaktan egitim
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Developing the Self-Efficacy Perception Scale for Online
Education (SPSOE)

Abstract

The aim of the research is to develop a valid and reliable measurement tool to determine the sel-

[-efficacy perception levels of academic staff towards online education. In this study, which was
carried out to develop the scale, the data were obtained from 172 instructors. In order to create
the item pool, the relevant sources were scanned, and draft items were created by taking expert
opinion. The created 25-item draft form was applied and the data obtained from the applicati-
on were analyzed with Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis
(CFA). As a result of EFA, the 25-item draft form was transformed into a form consisting of 10
items and one dimension. The single-factor structure obtained explains 58.54% of the features
to be measured. The findings obtained from the CFA study of the scale show that the developed
scale meets the criteria of good fit and acceptable fit. The Cronbach’s Alpha coefficient of
the developed 10-item scale is .92. The stability coefficient of the scale was calculated by the
test-retest method. For this purpose, applications were made at intervals of 3-4 weeks and 3-4
months, and a correlation coefficient of .73 between 3-4-week applications and .70 between
3-4-month applications was calculated. For similar scale validity, the Self-Efficacy Perception
Scale for Distance Education was used, and the correlation coefficient calculated between the
two scale scores was found to be .83. It has been understood that the developed scale is a valid
and reliable measurement tool, and that it can be used in the process of determining the self-ef-
ficacy perceptions of teachers as well as academic staff about online education.

Keywords: online education, self-efficacy, perception of self-efficacy towards online education,
distance education

Giris

Oz-yeterlik algis1, bireyin belli bir isi yapmak i¢in kendisini ne 6lciide yeter-
li gordiigiine iliskin inancidir (Bandura, 1997; Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003).
Oz-yeterlik algis1 basar1 igin dnemli olmakla birlikte tek basma yeterli de degildir.
Bandura’ya gore basar1 belli bir isi yapmak i¢in gerekli olan becerilerin yani sira bu
becerilerin etkin ve giivenli bir sekilde kullanimin1 gerektirir (Bandura, 1997). Dogru
deneyimler, sosyal modeller, sozel ikna ile fizyolojik ve duygusal durumlar 6z-ye-
terlik inancinin dort onemli kaynagi olarak goriilmektedir (Bandura, 1995). Dogru
deneyimler bireyin benzer bir yasanti gegirmesi, ilgili davranisi deneyimlemesidir.
Sosyal model, diger insanlarin ayni tiirden olan davranislarini izlemesidir. S6zel ikna,
inanilan ve giivenilen birisi tarafindan kisinin ikna edilmesidir. Oz-yeterlik kavra-
miyla iliskili en 6nemli kavramlardan birisi de 6gretmen 6z-yeterlik algisidir. Ciinkii
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basarida etkili olan faktdrlerden biri bireyin s6z konusu davranisla ilgili sahip oldugu
oz-yeterlik algisidir (Ekici, 2008). Bu sebeple dgretmenin 6z-yeterlik algis1 6gretme-
nin basgarist bakimmdan énemli goriilmektedir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin hizla gelismesi her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da yeni firsatlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bu gelisimin 6zellikle
cevrimici egitim siireclerine yaptig1 katki yadsimnamaz. Ogretim siirecinde 6gretmen
ve Ogrenci zaman ve ortamdan bagimsiz olarak bir araya gelebilmekte, ¢evrimigci
veya cevrimdisi olarak egitimlerini siirdiirebilmektedirler (Isman, 2011; Aydimn, 2019).
Ozellikle Covid-19 pandemisi ile birlikte salginin yasandigi iilkelerde, egitim sistem-
lerinin bu salgindan etkilendigi, uzaktan egitim uygulamalarinin yiiz ylize egitimin
alternatifi olarak kullanilmaya baglandig1 goriilmistiir (Telli ve Altun, 2020). Diger
taraftan bilisim ve iletisim teknolojilerinin hizli gelisimi, firsatlarin yani sira bazi so-
runlari da beraberinde getirmistir. Ogrencilerin bilgisayar ve internet baglantilarmnin
olmamasi, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi egitim i¢in yeterince donanimli olmamast
(Durak, Cankaya ve Izmirli, 2020), altyap1 sorunlar1 (Bilgi¢ ve Tiiziin, 2015; Kaya
2020) bunlardan bazilaridir. Cevrimigi siireglerde 6gretmen roliinde olan egitimcinin
yeterlikleri, siirecin saglikli islemesi bakimidan énemli gortiilmektedir. Clinkii 6gret-
men bu siirecte, geleneksel rollerinin yani sira teknik birtakim rolleri de tistlenmek ve
yerine getirmek durumundadir (Isman, 2011; Kaya, 2020). Yapilan bu ¢alisma, 6greti-
ci roliinde bulunan egitimcilerin ¢evrimigi egitim siirecinde kendisini ne 6l¢iide yeter-
li gordiigliniin tespit edilmesine yonelik bir 6l¢me aracinin gelistirilmesi bakimindan
onemli gorilmektedir. Gelistirilmesi planlanan 6lgme araci, bu konuda yapilacak olan
bilimsel arastirmalara gecerli ve giivenilir veri toplanmas siirecinde 6énemli katkilar
saglayabilir.

Cevrimigi 6gretim siirecinde dgretmenin sahip olmasi gereken bazi yeterlikler
s6z konusudur. Ogretmen genel yeterliklerinin yani sira, cevrimigi siireglerde dgret-
menlerin ilave baz1 yeterliklere de sahip olmasi gerekir. Bu kapsamda 6gretmenin tek-
noloji, yonetim, tasarim, dgretim ve iletigim siiregleri ile ilgili bazi sorumluluklarinin
oldugu goriilmektedir (Khan 2004; Aydin, 2005; isman, 2011; Kavrat ve Tiirel, 2013).
Cevrimi¢i uygulamalardaki 6gretmen yeterlikleri, alan yazinda ¢evrimigi 6gretmen
yeterlikleri olarak da tanimlanmaktadir (Baturay ve Tiirel, 2012).

Iletisim teknolojilerindeki geligsmeler egitim alanindaki uygulamalari da énemli
6lgiide etkilemekte, bu alanda bazi degisim ve doniisiimlerin yapilmasini zorunlu hale
getirmektedir. Ozellikle 2020 yil1 ile birlikte ortaya ¢ikan Covid-19 salgmi, diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de okul 6ncesi egitimden yiiksekogretime kadar her seviyede-
ki 6gretim faaliyetlerini etkilemis, uzaktan egitim uygulamalarini zorunlu hale getir-
mistir. Bu siirece hazirlikli olan birimlerin yani sira hazirliksiz olan birimler de uzak-
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tan egitim siirecinin bir uygulamasi olan gevrimigi egitim uygulamalarini kullanmak
zorunda kalmistir. Cevrimigi siireglerin basarili olmasinda, yazilim ve donanimla il-
gili altyapinin yeterliligi 6nemlidir. Diger taraftan siirecin basarili olmasi igin 6gretim
eleman ile 6grencilerin de bazi gorev ve sorumluluklart bulunmaktadir. Gerek altyapi
gerekse Ogrenciler ne kadar hazir olursa olsun, bu siirecin yoneticisi konumundaki
6gretim elemaninin ¢evrimici stireglerle ilgili bilgi ve becerileri 6nem kazanmaktadir.
Bandura (1997)’ya gore 6z-yeterlik algisi, bireyin belli bir isi yapmak i¢in kedisini
ne dlgiide yeterli gordiigiine iliskin inancidir. Oz-yeterlik inanc1 basarinin tek &lgiisii
olmamakla birlikte, yine de siirecin basarili olup olmamasi bakimindan 6nemlidir.

Alan yazinda ¢evrimigi 6gretim siirecleri ile ilgili hem dgretmen hem de dgrenci-
lere yonelik bazi 6lgme araglarinin gelistirildigi goriilmektedir. Bu 6lgeklerden birisi
Horzum ve Cakir (2009) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan “Cevrim I¢i Teknolo-
jilere Yonelik Oz-yeterlik Algist Olgegi”dir. Orijinali Ingilizce olan, 29 madde ve dért
faktorlii yapida olan 6lgek 2000 yilinda gelistirilmistir. Gelistirilen 6lgek 6grencilerin
cevrim i¢i teknolojilere yonelik 6z-yeterlik algisini 6lgmeye yoneliktir. Diger bir ¢a-
lismada (Giindiiz, 2013), 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim algilarin1 6lgmeye yo-
nelik bir dlgek gelistirilmistir. Diger bir ¢alismada (Y1ldiz, 2015), 6gretim elemanlari-
nin uzaktan egitime yonelik yarar algilarini 6lgmeye yonelik bir 6lgek gelistirilmistir.
Olgek uzaktan egitimde ders veren 6gretim elemanlarmin uzaktan egitime iliskin
6z-yeterlik algilarint belirlemek amacryla gelistirilmistir (Yildiz, 2015). Bu 6lgegin
kullanilmis oldugu bir ¢alismada (Basar, Arslan, Giinsel ve Akpinar, 2019), 6gret-
men adaylarimin uzaktan egitim algis1 incelenmistir. Diger bir ¢alismada (Ak, Gokdas,
Oksiiz ve Torun, 2021), ¢evrimici olarak gergeklestirilen uzaktan egitim egiticilerin
egitimi programinin 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z-yeterlik ve ya-
rar algilarina etkisi incelenmistir. Ancak mevcut ¢aligma siirecinde gelistirilen dlgek,
gelistirilmis olan diger dlgeklerden farklidir. Yapilan bu ¢aligmada gelistirilen dlgek
Ogretim elemani ve 6gretmenlerin ¢evrimici egitime yonelik 6z-yeterlik algilarini 6lg-
meye yoneliktir. Cevrimici egitim uzaktan egitim uygulamalarindan birisidir. Ogret-
menlerin yan1 sira 6grenciler i¢in de ¢evrimic¢i 6grenme dz-yeterliklerini 6lgmeye yo-
nelik dlgek gelistirilmistir. Zimmerman ve Kulikowich (2016) tarafindan gelistirilen
“The Online Learning Self-Efficacy Scale” (OLSES), 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenme
6z-yeterliklerini 6l¢gmeye yonelik olarak gelistirilmistir. Toplam 22 maddeden olusan
OLSES, ¢evrimigi ortamda dgrenme, zaman yonetimi ve teknoloji kullanimi1 olmak
tizere ¢ alt 6lgek ihtiva etmektedir. OLSES, Yavuzalp ve Bahcivan (2019) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmis, tiniversite 6grencilerinden elde edilen 6l¢iim sonuglar cinsiyet
ve okul tiiriine gore karsilastirilmstir.

1790



MILL] EGITIM e Cilt: 52 @ Yaz/2023 e Say: 239, (1787-1806)

Cevrimi¢i 6grenme 6z-yeterlik dlcegi (The Online Learning Self-efficacy Sca-
le-OLSS) de dgrencilerin 6grencilere yonelik olarak gelistirilmistir. Olgek teknoloji
kullanim 6z-yeterligi, ¢evrimi¢i 6grenme gorev 6z-yeterligi, egitmen-akran etkilesimi
ve iletigim 6z-yeterligi ve 6z diizenleme-motivasyon etkinligi olmak tizere dort faktor
ve 31 maddeden olusmaktadir. Ogrenci 6z-yeterligini lgmeye yonelik olarak gelisti-
rilen diger bir 6l¢me araci ¢evrimigi dgrenme igin 6z-yeterlik anketidir (Self-Efficacy
Questionnaire for Online Learning-SeQoL). SeQoL bes alt boyut ve 35 maddeden
olusmaktadir (Tsai, Cho, Marra ve Shen, 2020).

Alan yazinda 6gretim elemanlarinin gevrimigi 6gretim siireglerine yonelik 6z-ye-
terlik algisini 6lgmeye yonelik bir 6lgme aracinin olmadigi goriilmiistiir. Yapilan bu
calismanin bu alana katk: saglayacag: diisiiniilmektedir.

Gelistirilmesi planlanan bu 6lgek ile iiniversite diizeyinde ders yiiriiten 6gretim
elemanlarmin ¢evrimig¢i dgretim siireci ile ilgili olarak kendilerini ne dl¢tide yeterli
gordiigiiniin tespit edilmesi amaclanmistir. Olgek her ne kadar 6gretim elemanlarina
yonelik olarak gelistirilse de, dgretmenlerin de 6z-yeterlik algt diizeylerini 6l¢mek
icin de kullanilabilir.

Aragtirmanin amac1 akademik personelin Cevrimigi Egitime Yonelik Oz-yeterlik
Algr diizeylerini tespit etmeye yonelik gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci gelistir-
mektir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Planlanan ¢alisma bir dl¢ek gelistirme calismasidir. Calismanin bu boliimiinde,
dlcegin gelistirmesi siirecinde &nerilen adimlar ayrintili olarak aciklanmustir. Olgegin
gelistirilmesi siireci igin 6nerilen adimlar degerlendirilecek davranislarin belirlenme-
si, madde havuzunun olusturulmasi, 6l¢iim yonteminin belirlenmesi, alan uzmanlari-
nin goriislerinin alinmast, 6l¢egin uygulanmasi, maddelerin analiz edilmesi ve analiz-
lere gore 6l¢egin sonuglandiriimasidir (DeVellis 2017).

Calisma Grubu

Olgek gelistirmek icin gerekli olan veriler 2021-2022 akademik yilinda, Dogu
Anadolu Bolgesindeki bir devlet iiniversitesinin 15 farkli biriminin akademik kad-
rolarinda gorevli olup goniillii katilim gésteren 172 6gretim elemanindan elde edil-
mistir. Test-yeniden test glivenirliginin belirlenmesi i¢cin 60 katilimerya ulagilmistir.
Katilimeilarin ¢evrimigi ders yiiriitlip yiirtitmediklerine dikkat edilmis, ¢evrimici ders
yiiriitmeyen dgretim elemanlari kapsam disinda tutulmustur.
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Tablo 1

Calisma Grubunun Cinsiyet ve Unvana Gore Dagilimi*

Degisken Gruplar F %
Kadin 54 314

Cinsiyet Erkek 118 68.6
Toplam 172 100.0
Prof.Dr. 20 11.6
Dog¢.Dr 31 18.0

Unvan Dr Ogr. Uyesi 57 33.1
Ogr. Gor. 47 27.3
Ars. Gor./Ars. Gor. Dr. 17 9.9
Toplam 172 100.0

* Cevrimigi ders yliriiten veya ylirlitmiis olan akademik personelden veri toplanmustir.

Katilimeilarin cinsiyet ve akademik unvanlarina gore dagilimi Tablo 1°de goste-
rilmistir. Cinsiyete gore ¢aligma grubunda bulunan dgretim elemanlarinin 54 kadin
(%31.4), 118’1 (%68.6) erkektir. Katilan akademik personelin 20’si (%11.6) Prof. Dr.,
31°i (18.0) Dog. Dr., 57°si (%33.1) Dr. Ogretim Uyesi, 47°si (%27.3) Ogretim Gorev-
lisi (veya Dr. Ogr. Gér.), 17°si (%9.9) ise cevrimici ders yiiriitme sorumlulugu olan
Arastirma Gorevlilerinden olugmaktadir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi

Madde havuzunun olusturulmasi siirecinde ilgili literatiir taranmis, ayrica alan
uzmani ve 6lgme-degerlendirme uzmanlarinin goriiglerinden yararlanilmistir. Arastir-
macilarin kendilerinin de dgretim elemani olmasi ve uzaktan egitim siirecinde aktif
gorev almalar1 sebebiyle, uygulamalara iliskin bilgi ve deneyimleri taslak madde ha-
vuzunun olusturulmasina katki saglamistir. Literatiir taramasi ve goriismeler sonu-
cunda 6gretim elemaninin ¢evrimigi 6gretim siirecindeki rolleri de dikkate alinarak
madde havuzu olusturulmaya baglanmistir. Cevrimigi 6gretim siirecinde 6gretmenin
rolleri temel olarak pedagojik, sosyal, yonetimsel ve teknik roller olmak iizere dort
boyutta incelenmistir (Berge, 1995). Teles ve arkadaslar1 (2001) bu dort boyutu de-
rinlemesine analiz ederek her boyutta alt gostergeler 6nermistir. Benzer sekilde Liu
ve arkadaglari (2019) uzaktan egitimde uzaktan egitim siirecinde 6gretmen rolleri ara-
sindaki etkilesimin ¢ok karmasik oldugunu vurgulayarak, pedagojik ve sosyal rollerin
6nemine vurgu yapmistir (Aydin, 2017) Uzaktan egitimde 6gretici yeterliklerini ince-
ledigi ¢alismasinda pedagojik, sosyal, yonetimsel ve teknik boyutlara ek olarak de-
gerlendirme, 6gretim tasarimi, kolaylagtirma boyutlar eklemistir. Cevrimigi 6gretim
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siirecinde 0gretmen; psikolog, 6gretici, 6gretim tasarimcisi, teknoloji uzmanti, teknis-
yen, yonetici, site egitmeni, editor, grafik tasarimcisi, sosyallesme uzmani, danisman,
aragtirmact, lider, materyal iiretici, 6lgme ve degerlendirme uzmani, sistem uzmant,
proje yoneticisi, iletisim uzmani, motivasyon saglayici, uzaktan egitim uzmani, ice-
rik tasarimeist gibi birgok farkli rol iistlenmektedir (Isman,2011 s.334-335). Erkus
(2012)’un da belirttigi gibi dlgek gelistirme isi bir siiregtir. On deneme ve deneme
uygulamalarindan sonra yapilan analizlere dayali olarak dlgek gelistirilir. Bu kapsam-
da taslak madde havuzu olusturmak icin bu ¢alismanin giris boliimiinde de belirtilen
ilgili baz1 kaynaklardan yararlanilmis, dncelikle ¢evrimigi 6gretim silirecinde 6gretim
elemaninin rollerinin neler olabilecegi tespit edilmistir. Literatiiriin yani sira, arastir-
macilar tarafindan bizzat yiiriitiilen uygulamalar da madde havuzu olusturma siireci-
ne katki saglamistir. Ayrica arastirmacilardan birisi verilerin toplandig {iniversitede
¢evrimigi 6gretim siireglerinin yiirlitiilmesi i¢in olusturulan ekibin iiyesi olarak gorev
ve sorumluluk almistir. Bu gorev ve sorumluluk siirecindeki deneyim ve etkilesimler
de madde havuzunun olusturulmasi ve sekillenmesi siirecine ayrica katki saglamistir.
Oncelikle 6gretim elemanlarinin ¢evrimici dgretim siirecindeki gérev ve sorumluluk-
lart tespit edilmis, bu tespitlere dayali olarak madde havuzu olusturulmustur. Tespit
edilen bu gorev ve sorumluluklardan yola ¢ikilarak taslak form olusturulmustur. Tas-
lak formun olusturulmasinda alan uzmanlarinin yani sira 6lgme-degerlendirme uz-
manlarinin da goriisii alinmistir. Goriis ve oneriler de dikkate alinarak gerekli eleme
ve birlestirmeler yapilmis ve 25 maddelik 6nermelerden olusan taslak form gelistiril-
mistir. Formda yer alan 6nermelerin her biri ¢evrimigi 6gretim siirecinde dgretim ele-
maninin kendisini ne 6lgiide yeterli gordiigii ile ilgilidir. Cevrimigi 6gretim elemani
yeterligi ile ilgili olan bu maddelere katilimcilarin bana hi¢ uygun degil (1) ile bana
¢ok uygun (7) arasinda bir derecelendirme yaparak cevap vermesi istenmistir.

Verilerin toplanmasi

Caligmada gerekli olan verilerin toplanmasi i¢in EBYU Etik Kurulundan
31/03/2021 tarih ve 04-42 sayili karari ile gerekli izinler alinmistir. Veriler arastir-
manin yapildig1 iiniversitenin akademik birim kadrolarinda gorev yapan ve ¢evrimigi
ders gorevi yiirliten akademik personelden toplanmistir. Bu amagla Google formlarin
yani sira kagit-kalem uygulamasi yapilmistir. Gelistiren 6lgegin kararlilik katsayisinin
hesaplanmasina esas olacak veriler, birinci ve ikinci uygulamada verilen cevaplari
eslestirmede kolaylik saglamasi nedeniyle kagit-kalem uygulamasi ile toplanmuistir.

Verilerin analizi

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilarak
6l¢egin yap1 gegerliligi belirlenmistir. Hazirlanan taslak 6l¢egin yapisini tespit etmek
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icin AFA yapilmistir. AFA ile belirlenen kuramsal yapi: DFA ile test edilmistir. Gelis-
tirilen 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisinin hesaplanmasi igin Cronbach Alpha, kararlilik
katsayisinin hesaplanmasi i¢in test-yeniden test yontemi kullanilmustir.

AFA i¢in SPSS 26 programi kullanilmistir. Verilerin dogrusal bir iliski gosterip
gostermedigi korelasyon katsayisi, ¢oklu normal dagilimdan gelip gelmedigi ise Bart-
lett’s Testi sonuglarina gore analiz edilmistir. DFA stireci ile ilgili analizler AMOS
programi kullanilarak yapilmustir.

Bulgular
AFA’ya lliskin Bulgular

Calismada oncelikle verilerin faktor analizine uygun olup olmadigi incelenmistir
(Karagoz, 2017, s. 403-404). Bu amacla korelasyon matrisleri hesaplanmis, Bartlett
Kiiresellik Testi ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testleri yapilmistir. AFA analiz siire-
cinde analize katilan 25 madde arasindaki korelasyonarin .16 ile .92 arasinda degistigi
gdzlenmistir. Incelenen korelasyon matrisinde, degiskenler arasinda pozitif yonlii ve
anlaml1 iliskinin oldugu tespit edilmistir. AFA sonrasi1 6l¢ekte olmasina karar verilen
maddeler arasindaki korelasyon katsayilari .37 ile .70 arasindadir.

Verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmedigi Bartlett testi ile test
edilmektedir. Bartlett testi sonucu ne kadar yiiksekse, manidar olma olasilig1 o kadar
yiiksektir (Tavsancil, 2002, s. 51). Faktor analizine devam etmek i¢in Bartlett testi ile
H, hipotezinin (Korelasyon matrisi birim matristir) reddedilmesi gerekir. Bartlett testi
sonuglarma gére H  hipotezinin reddedildigi tespit edilmistir (X2(Df = 45) = 957.374,
N =172, p<.001). Test sonuglar1, verilerin ¢oklu normal dagilimdan geldigi varsayi-
mini dogrulamaktadir.

KMO Testi drneklem yeterliligini dlcer ve 6rneklem biiytikligii ile ilgilenir. Bu-
lunan deger 1’e yaklastikga (> .90) mitkemmel oldugu kabul edilir (Sharma, 1996,
s.116; Tavsancil, 2002, s.51; Tabachnick and Fidell, 2015, s. 619). KMO &rneklem
yeterliligi dl¢iitiiniin .941 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, veri yapisinin drneklem
biiyiikliigii acisindan yeterli oldugunu gostermektedir. Yiiksek iki yiik degeri arasin-
daki farkin en az .01 olmasi onerilir. Cok faktdrlii bir yapida, birden ¢ok faktdrde
yiiksek yiik degeri veren madde binigik madde olarak tanimlanir ve dlgekten ¢ika-
rilmasi diistintilebilir (Biliyiikoztiirk, 2011, s. 125). Bu sebeple birden fazla faktorde
.1’den daha az bir farkla yer alan maddeler binisik madde olarak degerlendirilmis ve
Olcekten tek tek cikarilarak analize devam edilmis, sonugta Ol¢ekte bulunan madde
sayis1 10’a indirilmistir.

1794



MILL] EGITIM e Cilt: 52 @ Yaz/2023 e Say: 239, (1787-1806)

Sekil 1
CEYOAO 'niin Faktéor Cizgi Grafigi

B

Gzdeger Eigenvalue)

1 2 3 4 5 5} 7 8 9 10
Faktor Sayisi

CEYOAO’niin 6zdeger grafigi yukarida (Sekil 1) verilmistir. Oz deger (Eigen-
value), hem faktorlerce agiklanan varyansi hesaplamada, hem de énemli faktor sayi-
sina karar vermede dikkate alinan bir katsayidir. Faktor analizinde 6z degeri bir veya
daha biiyiik olan faktorler dikkate alinir (Biyiikoztiirk, 2011, s. 125). Taslak dlgekten
sira ile ¢ikarilan maddelerden sonra kalan 10 maddelik yapinin tek bir faktor altinda
toplandig1 goriilmiistiir. Sekil 1’de de goriildiigli gibi, 6z degeri birin {izerinde olan
tek faktor tespit edilmigtir. Sonugta 6l¢egin 10 maddeden olusan tek bir yapi etrafinda
toplanmasinin uygun olacagi sonucuna varilmigtir. AFA stirecinde belirlenen tek fak-
torli yapinin (Sekil 1), toplam varyansin %58.54’1inii agikladig1 gorilmiistiir.
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Tablo 2

Maddelerin Faktor Yiikleri ve A¢iklanan Toplam Varyans

Madde No  Onermeler Faktor

(COS: Cevrimici Ogretim Sistemi) yiikii

C25 COS’de grencilerime sistem iizerinden geribildirim .866
saglayabilirim.

C20 COS’de 6grencilerimi internette aragtirma yapmaya 819
yonlendirebilirim.

C19 COS’de ders ile ilgili elektronik ortamdaki kaynak ve igeriklere 796
ulagmak icin arastirma yapabilirim.

C23 COS’de tespit edilen 6grenme eksikliklerini gidermek icin ilave 795
etkinlikler planlayabilirim.

Cl1 COS’de kullanilan igerigin hedef kitleye uygunlugunu kontrol 794
edebilirim.

C5 COS’de hazirlanan 6gretim planini uygulayabilirim. 758

C10 COS’de grencilerin sistem iizerinden gerekli icerikleri (sunum, 751
dosya vb.) paylasilmasina yardim ve rehberlik edebilirim.

C21 COS’de dgrencilerimin ve diger dgretim elemanlarinin/ .696
ogretmenlerin beklenmedik durumlarda alacaklar: kararlara
rehberlik edebilirim.

C2 COS’de dgrencilere yardim ve rehberlik yapabilirim. .682

C8 COS’de dgrencilerin derse katilimini saglayabilirim. .653

Agiklanan toplam varyans: 58.336

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Olgekte yer alan 10 maddenin faktor yiikleri Tablo 2’de gdsterilmistir. Olgegi
olusturan maddelerin faktor yiikleri .653 ile .866 arasinda degismektedir. Biiyiikoz-
tiirk (2011) faktor yiik degerinin, 0.45 ya da daha yiiksek olmasinin ise se¢im i¢in iyi
bir 6l¢ii olacagin belirtmistir. Toplam on maddeden olusan dlgegin agikladigi toplam
varyans %58.336°dir. Tavsancil (2002) sosyal bilim alanlarinda yapilan analizlerde
%40 ile %60 arasinda degisen oranlarin yeterli oldugunu belirtmektedir.
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Tablo 3
CEYOAO 'niin I¢ Tutarhilik ve Kararhilik Katsayilar:

Cronbach’s
Madde Alpha Kararlilik katsayis1 (Pearson korelasyon)
Olgek Sayist (N=172) 3-4 Hafta (N = 53) 3-4 Ay (N =60)
CEYOAOD 10 92 73 70

Olgegin ig tutarlilik ve test-yeniden test giivenirligine iligkin bulgular Tablo 3’te
verilmistir. On maddelik dl¢egin i¢ tutarlilik katsayisi .92’dir. Bu bulguya dayali ola-
rak 6l¢egin oldukga giivenilir oldugu soylenebilir (Tavsancil, 2002; Karagéz ve Bar-
dake1, 2020, s. 52).

CEYOAO’niin kararlilik katsayisi test-yeniden test yontemi ile hesaplanmistir.
Olgegin 3-4 haftalik ve 3-4 aylik kararlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Ug-dért haftalik
kararlilik katsayisini hesaplamak i¢in 6lgek dgretim elemanlarina 21-28 giin araligin-
da iki defa uygulanmustir. Ug-dért aylik kararlilik katsayisini hesaplamak igin dlgek
6gretim elemanlaria 90-120 giin ara ile uygulanmigtir. Uygulama verilerini toplamak
icin 6gretim elemanlaria bireysel olarak tek tek ulagsmak gerektiginden, kararlilik
katsayisinin hesaplanmasina esas olan veriler 3-4 ve 3-4 ay araliginda ayr1 ayri top-
lanmugtir. Olgegin 3-4 haftalik kararhilik katsayist .73 (r = .73, p < .01), 3-4 aylik
kararlilik katsayis1 ise .70 (r = .70, p <.01) bulunmustur.

DFA’ya liskin Bulgular

AFA sonuglarina gore olusturulan tek faktorlii, 10 maddeli 6lgek yapisinin dog-
rulanmasini test etmek i¢in DFA yapilmistir. DFA sonuglarina iliskin uyum iyiligi
degerleri Tablo 4°te gosterilmistir.
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Tablo 4

Model Uyum Kriterleri (Karagéz, 2017 s.466, Erkorkmaz ve ark. 2013) ve DFA Ana-
liz Sonuclart

Model . Kabul .

uyum kriteri Iyi Uyum Edilebilir Uyum  Indeks  Sonug

(C)ZI/ISI\;/)SD 03 35 1.576  lyiuyum

AGFI .90-1.00 .85-.90 902 lIyiuyum

GFI .90-1.00 .85-.90 938 lIyiuyum

CFI .95-1.00 .90-.95 978  Iyiuyum

NFI .95-1.00 .90-.95 944 Kabul edilebilir uyum
NNFI (TLI) .95-1.00 .90-.95 972 lyiuyum

RFI .95-1.00 .90-.95 928  Kabul edilebilir uyum
IFI .95-1.00 .90-.95 979 lyiuyum

RMSEA .00-.05 .05-.08 .058  Kabul edilebilir uyum
RMR .00-.05 .05-.10 .073  Kabul edilebilir uyum
PNFI .95-1.00 .50-.95 734 Kabul edilebilir uyum
PGFI .95-1.00 .50-.95 .597  Kabul edilebilir uyum
SRMR 0<SRMR<0.05 0.05<RMSEA<0  .0391 Iyi uyum.

Tablo 4 incelendiginde; uyum degerlerinin ilgili literatiirde belirtilen (Karagoz,
2016, s. 974; Karagoz, 2017, s. 466; Hu ve Bentler, 1999; Tabachnick, B. G. ve Fidel,
L. S. 2015; Kline, 2015) iyi uyum ve kabul edilebilir uyum kriterlerini karsiladig1
goriilmiistiir.
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Sekil 2
CEYOAQO ye Iliskin Path Diyagrami
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DFA sonuglaria gore X2/sd degerinin 2’den kiigiik ve anlamli oldugu (1.576,
p <.05), iyi uyum kriterini karsiladig1 sdylenebilir. Yaklagik hatalarin ortalama ka-
rekokii (Root Mean Square Error of Approximation-RMSEA) ana kiitledeki yaklasik
uyumun bir 6l¢iisii olarak goriilmektedir. Model serbestlik derecesine gore .06 ya da
daha kiigiik degerler modelin iyi bir uyum gosterdigini belirtir (Hu ve Bentler, 1999).
Bu ¢aligma i¢in bulunan RMSEA .058’dir. Karsilagtirmali uyum indeksi (Compara-
tive Fit Indeks — CFI = .978), fazlalik uyum indeksi (Incremental Fit Index — IFI =
.979), uyum iyiligi indeksi (Goodness of Fit Index — GFI = .938) iyi uyum 6lgiilerinin
karsilandigin1 gostermektedir. Ayrica AGFI (.902) ve NNFI (.972) indeksleri de iyi
uyum Olgiilerini karsilamaktadir. Diger taraftan RMR (.073), NFI (.944), RFI (.928),
PNFI (.734) ve PGFI (.597) indekslerinin de kabul edilebilir sinirlar i¢cinde oldugu
goriilmiistiir. Ozetle, hesaplanan uyum indekslerinin iyi ve kabul edilebilir uyum kri-
terlerini kargiladigi tespit edilmistir.

DFA ve AFA sonuglarina gére olusturulan CEYOAO ile UEYOAQO yii goniillii
katilim gosteren 74 akademik personel doldurmus ve her iki dl¢ekten elde edilen pu-
anlar arasindaki korelasyon katsayist .83 bulunmustur. Her iki puan arasinda, pozitif
yonlii yiiksek diizeyde bir iligskinin oldugu goriilmiistiir (r = .83 p <.01). Bu bulgu,
CEYOAO niin benzer dl¢ek gegerliligine sahip oldugunun bir kanit1 olarak degerlen-
dirilebilir.
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Tartisma ve Sonuc¢

Akademik personelin ¢cevrimigi egitime yonelik 6z-yeterlik algilarini belirlemek
icin giincel, giivenilir ve gegerli bir tutum dlceginin gelistirilmesi amaclanmistir. Ol-
¢ek gelistirme ¢aligmast igin ¢evrimici dgretim siirecinde gorev alan farkli unvanlari
olan 172 6gretim elemanindan veri toplanmistir. Baslangigta ilgili kaynaklar taranarak
ve ¢evrimici 6gretim siirecini yoneten ve ders yiiriitmek tizere siiregte gorev alan sekiz
6gretim elemani ile goriisiilerek 35 maddelik havuz olusturulmustur (Karagdz ve Bar-
dake1, 2020, 164). Daha sonra bu havuzda yer alan maddeler 15 6gretim elemanina
uygulanmis, gelen cevaplar ve dgretim elemanlarinin goriisleri de dikkate alinarak
taslak 6lgekteki madde sayis1 25°e diisiiriilmistiir. Tamami1 25 maddeden olusan taslak
6lgek 2021-2022 akademik yili baginda 172 dgretim elemanina uygulanmistir. AFA ve
DFA yapildiktan sonra 10 maddeye diisiiriilen 6lgek, test-yeniden test giivenirlik kat-
sayisinin hesaplanmast i¢in 60 6gretim elemanina yeniden uygulanmistir (Karagdz ve
Bardakge1, 2020, 82; Seker ve Gengdogan, 2020, 42). AFA sonuglar1 daha sonra DFA
ile dogrulanmistir. Analiz sonuglarina gore gelistirilen dl¢egin tek boyutlu olmasinin
daha uygun olacagina karar verilmistir. On maddelik dl¢egin i¢ tutarlilik ve kararlilik
katsayilarinin uygun oldugu, DFA analizi sonucunda hesaplanan model uyum kriter-
lerinin iyi ve kabul edilebilir uyum kapsaminda oldugu anlasilmistir (Karagdz, 2016,
s. 974; Karagoz, 2017, s. 466; Hu ve Bentler, 1999; Tabachnick, B. G. ve Fidel, L.
S. 2015; Kline, 2015). Olgekten almabilecek yiiksek puan akademik personelin gev-
rimigi egitime yonelik 6z-yeterlik algisinin yiiksek oldugunu, alinan diisiik puan ise
akademik personelin ¢evrimigi egitime yonelik 6z-yeterlik algisinin diisiik oldugunu
gostermektedir. Akademik personel igin gelistirilmis olan bu 6l¢ek, benzer siireg ve
gorevleri icermesi sebebiyle 6gretmenlerin de ¢evrimigi egitime yonelik 6z-yeterlik
algilarimi belirlemek i¢in kullanilabilir.
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Ekler

Bana Hi¢ Bana
Madde | Onermeler Uygun Cok

no (COS: Cevrimigi Ogretim Siireci) Degil Uygun
COS’de 6grencilerime sistem iizerinden

1 S - o 1 2 516 |7
geribildirim saglayabilirim.
COS’de dgrencilerimi internette arastirma

2 i R 1 2 51617
yapmaya yonlendirebilirim.
COS’de ders ile ilgili elektronik ortam-

3 daki kaynak ve igeriklere ulagmak icin 2 51617
arastirma yapabilirim.
COS’de tespit edilen 6grenme eksik-

4 liklerini gidermek i¢in ilave etkinlikler 1 2 51617
planlayabilirim.
(¢0S’de kullanilan igerigin hedef kitleye

5 - e 1 2 5167
uygunlugunu kontrol edebilirim.

6 CcOS de haZIrlanan ogretim planini uygu- | ) 516l
layabilirim.
COS’de dgrencilerin sistem iizerinden
gerekli igerikleri (sunum, dosya vb.)

7 . 1 2 516 |7
paylasilmasina yardim ve rehberlik
edebilirim.
COS’de d6grencilerimin ve diger dgretim

] elemani/6gretmenlerin beklenmedik 1 ) 516l
durumlarda alacaklar1 kararlara rehberlik
edebilirim.

9 cOS de 9grencﬂere yardim ve rehberlik | 2 slel 7
yapabilirim.

10 CQS de Qgr-encﬂerm derse katilimini | ) slelq
saglayabilirim.

* Olgekte olumsuz madde bulunmamaktadir.

** Kaynak gosterilmek suretiyle izin alinmaksizin kullanilabilir.
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Cevrimigi Egitime Yénelik Oz-yeterlik Alg1 Olceginin Gelistirilmesi (CEYOAQ)

EK: 2
Olgegin puanlanmasi

Olgekten almabilecek en yiiksek puan 70, en diisiik puan ise 10’dur. Alinan yiik-
sek puan ¢evrimigi egitime yonelik 6z-yeterlik algisinin yiiksekligine isaret ederken,
diisiik puan ¢evrimigi egitime yonelik 6z-yeterlik algisinin diisiikliigiine isaret etmek-
tedir. Olgekten alinan puanlarin degerlendirmeye esas olmak iizere hesaplanan kesme
noktalar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Buna gore 59-70 puan ¢ok iyi, 46-58 puan
iyi, 34-45 puan orta, 22-33 puan diisiik ve 10-21 puan ¢ok diisiik diizeyi gostermek-
tedir.

CEYOAO 'niin Puan araliklar

Puan aralig1 Degerlendirme
59-70 Cok iyi

46-58 Iyi

34-45 Orta

22-33 Diigiik

10-21 Cok diisiik
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