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Bu arastirma sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeylerini gesitli degiskenler baglaminda inceleyerek aralarindaki
iliskiyi belirlemeyi ve 6gretmen adaylarinin bu becerilere iliskin gérislerini ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu baglamda
arastirma, karma yontem desenlerinden es zamanli karma desen kullanilarak yuratiilmastir. Arastirmanin 6rneklem ve galisma
grubunu Canakkale On Sekiz Mart Universitesinde 6grenim géren sinif 6gretmeni adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin nicel
verileri Deveci ve Cepni (2015) tarafindan gelistirilen “Girisimcilik Olgegi” kullanilarak toplanirken, nitel veriler ise arastirmaci
tarafindan gelistirilen gorisme formu ile toplanmistir. Arastirmanin nicel sonuglarina gére, 6gretmen adaylarinin kendilerine
yonelik girisimcilik beceri dlizeylerinin hem 6lgek blttiniinde hem alt boyutlarda orta degerlerin Gzerinde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Nitel sonuglara dayali olarak girisimcilik becerilerine iliskin olusturulan tema ve kodlar dikkate alindiginda her iki
trdeki verinin birbirini destekledigi goriliirken, nitel bélimdeki girisimcilik 6z yeterligi temasi, diisik diizey 6z yeterlik sonucu
ile nicel bolumdeki sonugtan farklilasmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar baglaminda uygulayicilar ile arastirmacilara
yonelik oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik becerileri, Sinif 6gretmeni adayi, Karma yéntem.

EXAMINATION OF ENTREPRENEURSHIP SKILLS OF PRIMARY SCHOOL TEACHER
CANDIDATES: A MIXED METHOD RESEARCH

Abstract

This research aims to examine the entrepreneurship skill levels of primary school teacher candidates in the context of various
variables, to determine the relationship between them and to reveal the views of pre-service teachers about these skills. In
this context, the research was carried out by using simultaneous mixed design, one of the mixed method designs. The sample
and study group of the research consists of prospective classroom teachers studying at Canakkale Onsekiz Mart University.
While the quantitative data of the research were collected using the "Entrepreneurship Scale" developed by Deveci and
Cepni (2015), the qualitative data were collected with the interview form developed by the researcher. According to the
quantitative results of the research, it was concluded that the entrepreneurship skill levels of the teacher candidates for
themselves are above the average values both in the whole scale and in the sub-dimensions. Considering the themes and
codes related to entrepreneurship skills based on qualitative results, it is seen that both types of data support each other,
while the theme of entrepreneurship self-efficacy in the qualitative section differs from the result in the quantitative section
with a low-level self-efficacy result. In the context of the results obtained from the research, suggestions for practitioners and
researchers were developed.

Keywords: Entrepreneurship skills, Pre-service primary teacher, Mixed method
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1. GIiRIS

Dunya lzerinde bir seye ne kadar 6nem verildigini anlamak igin gesitli yontemler bulunmaktadir. Bu
yontemlerden biri de hi¢ kuskusuz o seye yoneltilen talebin yogunlugudur. Bu yonden degerlendirildiginde
girisimciligin Tlrkiye ve diger devletler icin ne denli 5nemli oldugunu anlamak hig de zor olmayacaktir. Girisimcilik,
glinimizde kendine sayisiz alanda yer edinmis olduk¢a 6nem arz eden bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ustelik girisimcilige olan bu ragbet ge¢misten giiniimiize azalmamis aksine biyiik bir hiz ile cogalarak artmistir.
Cagimizda girisimciligin 6zellikle yagam kalitesini arttirmak maksadiyla her alanda kullanilan énemli bir kavram
oldugu da gorilmektedir. Bilhassa bilgi ve bilgi Gretiminin ok biiyiik bir 6neme sahip oldugu 21. ylzyilda girisimcilik
becerisi cok daha fazla dnemli hale gelmistir. Ozellikle bilim ve teknolojik alanda yasanan hizli gelismeler ve
degisimler, toplumlarin yapilarini siratle degistirdigi gibi buna bagh olarak girisimciligin ekonomik degeri ile
toplumsal alandaki 6nemini de hizla arttirmaya baslamistir. Bunun dogal bir sonucu olarak da bireysel becerilere
dayanan girisimcilik ortaya ¢ikmis ve insanlarin da entelektiel Gretim yetenekleri 6nemli hale gelmistir (Arslan,
2002). Goruldiagi gibi bu kadar 6nemli bir yere sahip olan girisimcilik neredeyse tiim alanlarda temel kaynak
teskil etmektedir (Bozkurt, 2007). Glinim{ize gelene kadar her zaman farkli bilim alanlarinin mercegine takilarak
inceleme konusu yapilan girisimciligin genis bir cerceveye ve cesitlilige sahip olmasi nedeniile evrensel olarak tek
bir taniminin yapilmasi pek miimkin degildir. Dinya geneline bakildiginda girisimcilik kavramiyla ilgili yapildigi
varsayilan bilindik ilk tanimlama 1755 senesinde irlanda vatandasi olan ekonomist Richard Cantillon tarafindan
yapilmistir. Cantillon’a gore, girisimci olan kisi belli bir fiyattan Grin satin alarak, ayni tGriinii belli olmayan bir fiyat
ile piyasaya slirerek bu sekilde kar elde etmeye calisan ve bu nedenle risk almaya ¢ekinmeyen kisidir (D6m, 2012).
Schumpeter’e gére girisimcilik, yenilikci olmaktir. Oyle ki endiistri araclarini yeniden organize etmek, yeni {iriin ve
enerji kaynaklarindan faydalanmak, yeni bir icattan yararlanmak ve hatta daha énce hi¢ denenmemis teknolojik
arag ve ihtimalleri kullanip eski olana yenilik katarak kullanmak, tirtin modelinde devrim yaratmaktir (Schumpeter,
1934’ten akt. Korkmaz, 2012). Genel bir ifadeyle girisimcilik, kendi firsatlarini yaratabilmek amaciyla essiz olani
vurgulama, alternatif bircok tretim faaliyetlerini gozlemleme ve bunlari optimize etme faaliyetidir (Lounsbury,
1998). Girisimcilige iliskin paylasilan birgok tanimdan da anlasilacagi tzere, yapilmis olan her tanim, bu kavrama
degisik perspektiflerden yaklasildigi ve bu sayede bu kavrama yeni yeni pencereler agildigi gériilmektedir. iste
bu durum beraberinde hem girisimcilik kavramini icerik anlaminda zenginlestirmekte hem de girisimci bireylerin
sahip olmasi gereken temel 6zelliklere ¢ati ve kaynak teskil etmektedir.

Girisimcilik kavramiyla es deger gorilen ve toplum nezdinde de ¢ogu defa girisimcilik kavrami yerine
“girisimci” kavrami kullanilmaktadir. Girisimcilik kavraminda oldugu gibi girisimci kavraminin da evrensel tek bir
tanimi bulunmamaktadir. Girisimcinin, bir is fikrini benimseyip o isi baslatarak gelistiren, risk alabilen, kendine
glvenen, merakli ve inatgl olan, basariya odaklanmis ve yiiksek enerjiye sahip olan kisi oldugu soylenebilir
(Bozgeyik, 2005). TUSIAD’a gore girisimci, firsatlari gdzleyip kesfeden, buldugunda ise risk alip inovasyon yapan
ve bu sayede yeni bir Uriin ortaya cikartan kisidir (TUSIAD, 2002). Simdiye kadar girisimci bireylerin temel
dzelliklerine dair bircok calisma yapilmistir. Oyle ki bircok arastirmaci da bu konuya dair “Girisimci bireylerin
ozellikleri neler olabilir?” sorusuna yanit aramaya calismistir. Bircok arastirmaci yaptigi calismalar nihayetinde
girisimci bireylerde 6n plana ¢ikan birtakim 6zelliklere dikkat cekmeye galismistir. Girisimci bireylerin 6zelliklerinin
incelenmesine yonelik ilk calismalardan biri, Hisrich tarafindan 1973 yilinda gerceklestirilmis ve Hisrich girisimci
bir bireyde olmasi gereken 6zellikleri risk alabilmek, vizyon sahibi olabilmek, yenilikci olabilmek, sabirli olabilmek,
disiplinli olabilmek, degisime acik olabilmek, degisimi yonetebilmek seklinde aciklamistir (Hisrich, 1973). Kuratgo
tarafindan 1995’ de yapilan bir ¢alismada ise alan yazinda basarih girisimcilerin 6zelliklerine iliskin arastirmalar
yapan yazarlarin ¢alismalarindan bir derleme sunulmustur. ilgili derlemeye gére Mill’in 1848, McClelland’in 1961,
Litzinger’'in 1965, Palmar’in 1971, Timmons’in 1978 ve Brockhaus’in 1980 yillarindaki ¢alismalarinda basarili bir
girisimci de olmasi gereken en belirgin 6zelligin risk alma oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte Weber’in 1917 ve
Hartman’in 1959 yillarindaki calismalarinda basaril girisimcilerin en belirgin 6zelliginin resmi otoritelerin kaynagi
olmalari ifade edilmistir. Sutton’un 1954, Davids’in 1963 ve Welsh-White’in 1981 yillarindaki calismalarinda
bu 6zelligin sorumluluk alma istegi oldugu ifade edilmistir. Hordaney ve Abound’ un 1971, Liles’ in 1974 ve
Mescon-Montanari’ nin 1981 yillarindaki ¢alismalarinda bu 6zelligin basari ihtiyact oldugu 6ne strilmustir.
Bununla beraber yine farkh tarihlerde cesitli yazarlar tarafindan farkh basarili girisimci 6zellikleri siralanmustir.
Buna gore, Pickle’in 1964 yilindaki ¢alismasinda bu 6zellik iletisim becerileri olarak ifade edilmistir. Winter’in
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1973 ve Borland’in 1974 yillarindaki ¢alismalarinda ise gii¢ ihtiyaci 6n plana ¢ikmistir. Gasso’nun 1977 yilindaki
calismasinda kisisel degerlere doniklik, Timmons’un 1978 yilindaki calismasinda ise yaraticilik ve yenilikgilik
becerileri 6n plana ¢ikmistir. Sexton’un 1980 yilindaki ¢alismasinda enerjik olma ve Mescon Montanari’nin
1981 yilindaki ¢alismasinda ise blyimeye ve bagimsizliga donuklik becerisi 6ne ¢ikartilmistir (Kuratgo1995’den
akt. Kuvan, 2008). Bircok farkl yazar tarafindan ifade edilmis basarili bir girisimcide olmasi gereken 6zellikler
g6z 6nunde bulunduruldugunda basarili bir girisimcide 6ne ¢ikan birgok farkli 6zellik oldugu anlasiimaktadir.
Alan yazinda bu o6zellikleri 6lgmek amaciyla gelistirilen 6lgek gelistirme calismalari incelendiginde en ¢ok 6ne
cikan boyutlarin risk alma, firsatlari gorme, kendine giiven, duygusal zeka ve yenilik¢i olma oldugu gorilmustar
(Deveci ve Cepni, 2015). Girisimci bir bireyde olmasi gerektigi disinilen ilk 6zelliklerden biri hi¢ kuskusuz risk
alma ozelligidir. Hatta ¢ogu defa girisimciligin risk alma ile beraber anildigi gézlemlenmektedir. Girisimcilik
surecinde risk alma durumu farkh sekillerde meydana gelebilir. Bu suregte risk, maddi-manevi agidan yipranma,
toplum igerisinde deger ve sermaye kaybetme seklinde kendini gosterebilir (Erdem, 2001). Yenilikgilik, cogu
zaman girisimcilik kavrami ve ruhu ile es anilmaktadir. Yenilikgiligin hi¢ kuskusuz en mihim ve aslinda en
zor gorevi eski olan ile bas edebilmek ve yeni olani kabullenebilmektir. Bu hususta sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gegis slirecinde bu kabullenise daha hizli uyum saglayabilecek bireyler girisimcilige dair niteliksel
ozellikleri daha kolay kavrayabilecek ve gelistirebilecektir. Bununla birlikte girisimci aslinda yenilikleri takip eden
degil, onlari ilk defa diisiinen ve ortaya cikaran kisi olarak pazara ¢ikar. Oyle ki, olabilecekleri daha evvelden
ongorerek, meydana gelecek firsatlara karsi daha 6nceden tedbirlerini alir (Jabani Mambula ve Sawyer, 2004).
Kendine giiven de girisimcide olmazsa olmaz 6zelliklerden biridir. Bu baglamda kendine gliven; bir bireyin ne
istedigini tam olarak bilmesi, risk almaktan kaginmamasi, baskalarina da faydal olabilmesi ve yaptigi isten her
daim tatmin olabilmesi seklinde tanimlanabilir. Buna karsin kendisine gliveni olmayan birey, etrafindaki kisilere
dahi glivenmeyen, baskalarina bagil bir sekilde hareket eden ve yaptigi isten hicbir zaman memnun olamayan
kisi olarak tanimlanabilir (Aytag, 2001). Bir diger girisimci birey ozelliklerinden olan duygusal zek3, iceriginde
ogretilebilir sosyal ve psikolojik yetenekleri bulundurmaktadir. Bu sayede bireylerin kisisel zihin becerilerini en
ylksek seviyede kullanmalarina imkan taniyarak ve bilissel zekayi destekleyerek tamamlayan bir yapiyi ortaya
cikarmaktadir (Akin ve Giliven, 2014). Bu baglamda duygusal zekadya sahip girisimciler, diisiincelerini ifade
etmede, is yapma ve yaptirabilme siirecinde digerlerine nazaran daha basarili olurlar. Yasanmasi muhtemel
degisimlere uyum saglayabilme, mantikl kararlar alabilme, basarisiz olundugu zamanlarda dahi motivasyonunu
hig yitirmeyerek iginde bulunulan duruma en uygun ¢6zimu Uretebilmek ancak duygusal zeka ile edinilebilecek
ve girisimci bireylerde muhakkak olmasi gerekli bir yetenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yelkikalan, 2007).
Girisimci bireylerde olmasi gereken bir baska 6nemli 6zellik yiiksek sezgi yetenegi le firsatlari gdrebilmesidir. Oyle
ki girisimci ruhlu kisilerin hentiz bilinmeyen bazi olaylari herkesten dnce sezdikleri bir baska ifade ile 6ngérdukleri
ileri stirtlur. Bu nedenle girisimciler, firsatlari géren bireyler olarak hem buiytk bir hayal glicli ve gelismis sezgilere
hem de yiiksek muhakeme yetenegine sahip kisilerdir (TUSIAD, 2002).

Genel olarak bakildiginda girisimcilik ve girisimci kavramlarinin diinyada bu denli énemli bir yere sahip
olmasinin sebebi llkelerin gelismislik diizeylerine 6nemli katkilar saglayan bir glic olmasindan kaynaklanmaktadir.
Girisimcilik sayesinde, lilke ekonomisinde saglanan ekonomik kalkinma gticli, teknolojik ve bilimsel gelismelere
de 1sik tutarak Glkelerarasi rekabette de 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Ulke geneline yayilan girisimcilik
faaliyetleri bolgeler arasindaki gelismislik farklarini da ortadan kaldirarak Glkenin bir bitlin olarak gelismesine ve
kalkinmasina yol agmaktadir (irmis ve Barutcu, 2012). Ote yandan bir iilkenin gelismesi ve kalkinmasinda egitimin
vazgecilmez bir olgu oldugu da tartisilamaz bir gercgektir. Her toplum gelisimini devam ettirmek amaciyla ekonomik
acidan durmadan ilerleme kaydetmek zorundadir. Bu baglamda ekonomik yonden gelisimi strdirebilmek icin de
her zaman nitelikli insan glicline ihtiyag vardir (Yurtseven, 2007). Bu yoniyle ele alindiginda lke ekonomisini
dogrudan desteklemesi amaciyla girisimcilik becerilerinin bireylere egitimle kazandirilmasi bu durumun tabii bir
sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bakildiginda yeni ilk6gretim programlarinda yer alan ve lizerinde énemle
durulan becerilerden birinin de girisimcilik becerisi oldugu gorilmektedir. Bu hususta temel amag, 6grencilerin
ileride birer girisimci birey olarak yetistirilmesidir (Akyirek, 2013). Bu baglamda 6grencilerin bilhassa ilkogretim
caginda gerek girisimcilige iliskin aldigi egitimler gerekse 6gretmenlerinin rol model olabilmesi sayesinde
girisimcilige iliskin 6zgiivenleri gelisecek ve ileride is hayatina ¢ok daha gabuk uyum saglayabileceklerdir (Gliven,
2010). Bu nedenle, girisimcilige yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi girisimci bireylerin kendilerini agik ve rahat
bir bicimde ifade edebilecekleri alanlarin olusturulmasi ve egitimin her kademesinde girisimcilige yer verilmesi bir
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zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitimin her kademesinde yer alacak olan 6gretmen adaylarinin bahsi
gecen bu girisimcilik becerileri hakkinda bilgi edinmesi ve bu beceri diizeyini etkileyen unsurlarin belirlenmesi
oldukg¢a 6nem arz etmektedir. Bu baglamda girisimcilik becerisi ile ilgili yapilan ¢alismalar ele alindiginda, farkh
branglardaki 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin, girisimcilik bilgi ve beceri diizeyini inceleyen nicel ¢alismalarin
oldukga fazla oldugu gorilmektedir (Wang ve Wong 2004; Akthar, Keith ve Riaz, 2009; Akyurek, 2013; Celik,
2014; Deveci ve Cepni, 2015; Pan ve Akay, 2015; Uslu, 2015; Aydin ve Oner, 2016; Uygun ve Er, 2016; Karademir,
Balbag ve Cemrek, 2018; Armut ve Kiling, 2018). Yani sira, nicel ¢calismalara oranla sayica az olsa da alanyazinda
O0gretmen ve 6gretmen adaylarinin girisimcilige yonelik gorislerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen nitel
calismalarin oldugu da gériilmektedir (Bacanak, Ulkiidiir ve Oner, 2012; Anagiin ve Atalay, 2017; Deveci, 2017;
Aladag ve Akkaya Yilmaz, 2019). Alanyazinda Universitelerde 6grenim goren farkli branslardaki 6gretmen
adaylarina ve hali hazirda gorev yapan 6gretmenlere yonelik girisimcilik egitimi verilmesinin 6nemi lzerinde
duran galismalar da bulunmaktadir (Fischer, 2000; Tagraf ve Halis, 2008; Oosterbeek, Prag ve ljsselstein, 2010;
Zhang, Duysters ve Cloodt, 2013). ilgili konu ile yapilan alanyazindaki ¢alismalar géz éniinde bulunduruldugunda,
sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri dizeyleri ile girisimcilige yonelik gorislerini nicel ve nitel verilerin
birlesiminden olusan karma ydntem ile inceleyen bir arastirmaya rastlanmadigi gorilmustir. Bu sebeple bu
¢alisma, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeylerini gesitli degiskenlere gore belirlerken ayni
zamanda sinif 6gretmeni adaylarinin bu beceriye yonelik goruslerini nitel ydntem ile derinlemesine incelemesi
yoniyle alanyazina katki saglayan 6zgiin bir calismayi ortaya koyacaktir.

Gelecegin bireylerini yetistirecek olan, 6gretmen olma yolunda ilerleyen 6gretmen adaylarinin konu edilen
girisimcilik becerilerine sahip olma duzeyleri, bu beceriye sahip olma diizeylerinin degiskenlere gore farklilasma
durumu ve bu beceriye yonelik gorislerinin belirlenmesinin olduk¢a 6nemli oldugu distunilmektedir. Bu
baglamlar dikkate alindiginda, arastirmanin amaci sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri dizeyleri ile bu
beceriye yonelik gorislerinin belirlenmesidir. Arastirmanin amaci ve 6nemi dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranmistir:

1.  Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeyleri nedir?

2. Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri dizeyleri degiskenlere gore (Cinsiyet, sinif diizeyi, is
deneyimi, ve akademik basari dlizeyi) farkhlagmakta midir?

3. Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerilerine iliskin goérusleri nelerdir?

4. Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6z yeterliklerine iliskin gérisleri nelerdir?

5.  Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi acisindan girisimcilik becerilerinin 6nemine iliskin
gorusleri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma karma yontem deseni olarak yapilandirilmistir. Karma yontem arastirmalarinin tasarlanmasi
slirecinde dinamik bir yaklasim temelinde mevcut tipolojiden uygun bir yontemin secilmesi yerine; arastirma
deseninin ¢oklu bilesenleri arasindaki baginti Gzerinde duran bir desen sirecini temele almaktadir (Maxwell
ve Loomiss, 2003). Arastirmanin karma yontem segilmesinin nedenleri; gesitliligin saglanmasi ve daha genis
gecerliligin saglanmasi boylelikle bulgularin karsilikl olarak dogrulanmasi, gesitlendirilmesi ve birlestiriimesidir
(Creswell, 2009; Creswell ve Plano Clark, 2011; Morse ve Niehous, 2009) Arastirmanin karma yontem desen
tlrtnin belirlenmesinde oncelikle nitel ve nicel arastirmalarin énceliginin belirlenmesi gerceklestirilmistir. Bu
baglamda arastirma probleminin cevaplandirilmasinda her iki yontem (nitel/nicel) esit 6ncelige sahiptir. Karma
yontemler igin gegerli olan zamanlama konusunda ise bu arastirmada arastirmaci tarafindan arastirmanin tek
bir asamasinda nicel ve nitel asamalarin ikisini de uygulamasiyla gergeklesen es zamanlama s6z konusudur.
Bu sebeple arastirma probleminin tek ve genis cerceveden anlasilmasinin saglanmasi ve birlestirme yapilarak
yorumlanmasi igin es zamanh karma yontem deseni kullaniimistir. Bu desen bir problem durumunun hem
nicel hem de nitel olarak verileri toplamada ve analiz etmede esit degere sahip oldugunda, kisith zaman dilimi
s6z konusu oldugunda kullaniilmaktadir (Creswell, 2017; lvankova ve Kawamura, 2010; Silverman, 2013). Her
bir yaklasimdan gelen sonuglarin esas alindigi ¢ikarimlar, galismanin sonunda meta-gikarim olusturmak igin
birlestirilir (Teddlie ve Tashakkori, 2006). Sekil 1'de es zamanl karma desen grafiksel 6rneklemesi sunulmustur.
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Sekil 1: Es zamanli karma desen grafiksel 6rneklemesi (Teddlie ve Tashakkori, 2006)

Sekil 1’de gorildugi lzere arastirmada es zamanli olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi, ayri nitel ve
nicel verilerin analizlerinin yapilip iki veri grubunun karsilastirilarak, iliskilendirilerek yorumlandigi es zamanli
karma yontem deseni kullaniimistir. Arastirmanin nicel boélimd, var olan durumu oldugu sekliyle betimlemeyi
hedefleyen tarama modeli olarak yurGtilmastir (Blyukoztark, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2011; Karasar, 2014). Bu kapsamda sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerileri ile ilgili durumlarin farkli
degiskenlere gore incelenmesi gergeklestirilmistir. Arastirmanin nitel bélimi olgu bilim (fenomenoloji) ¢alismasi
ile gergeklestirilmistir. Olgu bilim katilimcilarin bakis agisindan anlam toplamayi amaglayan, tiimevarimsal ydntem
ile verileri butlincal bir yaklasimla ayrintili bir sekilde sunan bir yaklasimdir (Patton, 2014; Yildirim ve Simsek,
2016). Fenomenolojik arastirma ise betimleyici ile yorumlayici olmak Gzere iki farkh sekilde ele alinmaktadir
(Ersoy, 2016). Bu dogrultuda arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerilerine iliskin kavram
yapisinin 6zU ortaya konmaya calisildigl icin nitel bolimde betimleyici fenomenolojik desen kullaniimistir.

2.2. Evren ve Orneklem/Calisma Grubu

Sinif 6gretmeni adaylarinin olusturdugu ¢alisma evreninden nicel ve nitel verileri toplamak tizere bir 6rneklem
bir de galisma grubu olusturulmustur. Arastirmanin érneklem grubunu, 2019-2020 6gretim yilinda Ganakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sinif Egitimi BoIimi’niin 1., 2., 3. ve 4. siniflarinda 6grenim gérmekte
olan sinif 6gretmeni adaylari arasindan seckisiz secim yéntemiyle belirlenen 224’G kadin, 51’i erkek toplam 275
O0gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin nicel verisinin toplandigi katilimcilara ait demografik bulgular
Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1: Katilimci sinif 6gretmeni adaylarina ait demografik 6zellikler

Ozellik Grup f %
Cinsiyet Kadin 224 81.5
Erkek 51 18.5
Sinif duizeyi 1 54 19.6
2 69 25.1
3 67 24.4
4 85 30.9
is deneyimi Var 133 48.4
Yok 142 51.6
Akademik basari diizeyi 1.00-2.00 15 5.5
2.00-3.00 157 57.1
3.00-4.00 103 37.5

Tablo 1 incelendiginde katimcilarin cogunlugunun kadin 6gretmen adaylarindan olustugu gérilmektedir. En
fazla katiimci dérdinct siniflardan olurken, diger sinif diizeylerinden benzer sayilardan katilimcinin galismaya
katildigi séylenebilir. Aday 6gretmenlerin yaklasik onda altisinin (%57) ise akademik basari diizeyinin 2.00 ile 3.00
arasinda oldugu gorilmektedir.
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Arastirmanin ¢alisma grubu ise, arastirmaci tarafindan hazirlanan gértisme sorularinin yéneltilecegi, Covid-19
pandemi siireci nedeniyle ylz ylze gérismeler yerine ¢evrimici ortamda gorisme sorularini yanitlamistir. Sinif
egitimi bolima 4. sinif 6grencileri arasindan, nitel arastirma gelenegi icinde gelisen amacli 6rnekleme yontemiyle
segilen 7’si erkek, 13’ kadin olmak Uzere 20 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin nitel verisinin
toplandigi katiimcilara ait demografik bulgular Tablo 2’de gosterilmistir:

Tablo 2: Gériisme sorularini yanitlayan katilimcilara ait demografik 6zellikler

Kod Cinsiyet is Deneyimi Akademik Basari
K1 Kadin Yok 2.00-3.00
K2 Kadin Yok 2.00-3.00
K3 Kadin Yok 2.00-3.00
K4 Erkek Yok 3.00-4.00
K5 Erkek Yok 2.00-3.00
K6 Kadin Yok 2.00-3.00
K7 Kadin Yok 2.00-3.00
K8 Kadin Yok 3.00-4.00
K9 Kadin Yok 2.00-3.00
K10 Kadin Yok 1.00-2.00
K11 Kadin Var 2.00-3.00
K12 Kadin Yok 2.00-3.00
K13 Erkek Var 2.00-3.00
K14 Erkek Var 3.00-4.00
K15 Erkek Var 3.00-4.00
K16 Erkek Var 3.00-4.00
K17 Erkek Var 3.00-4.00
K18 Kadin Yok 3.00-4.00
K19 Kadin Var 2.00-3.00
K20 Kadin Yok 2.00-3.00

Tablo 2’deki bulgulara gore, gorisme yapilan katilimcilarin 7’sinin erkek, 13’tnin ise kadin sinif 6gretmeni
adayi oldugu, 7 tanesinin is deneyimi bulunurken, 13’Uniin ise daha 6nce herhangi bir iste ¢alismadiklari, is
deneyimi bulunanlardan 2’sinin kadin, 5’inin ise erkek oldugu, genel olarak akademik basari seviyelerinin de 2.00
ile 3.00 arasinda dagildigi séylenebilir.

2.3. Veri Toplama Araglan
Arastirmanin verileri nicel ve nitel olmak tzere 2 ayri veri toplama araci ile toplanmistir.
2.3.1. Girisimcilik Olgegi

Ogretmen Adaylarina Yonelik Girisimcilik Olcegi (OAYGO), Deveci ve Cepni (2015) tarafindan gelistirilmistir. 5
alt boyuttan meydana gelen 6lgegin alt dlgeklerde faktor yik degerleri .51 ve .79, madde toplam korelasyonlari
.35 ve .68 araliginda farklilk gostermektedir. Alt lgeklere dair en kuglik 6z deger 3.00 ve en kuglik varyans orani
ise %41 olarak tespit edilmistir. Bes faktorlii yapi, DFA sonucunda Ki-kare, RMSEA, CFl, NNFI, RMR, NFI, AGFI, GFI
ve SRMR uyum indeksleri gbz oniinde bulundurularak dogrulanmistir. Arastirmanin giivenirligi Cronbach Alpha
ve test-tekrar test teknigi ile saglanmis, analizler sonucunda; en dislik Cronbach Alpha givenirlik katsayisi .77,
test-tekrar test teknigi icin ise en dislik korelasyon katsayisi .66 olarak bulunmustur. Bu sonuglara bagl olarak
risk alma, yenilikci olma, kendine giiven, firsatlari gérme ve duygusal zeké alt boyutlarindan olusan OAYGO’niin
gecerli ve givenilir oldugu soylenebilir.
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2.3.2. Goriisme Formu

Arastirmanin nitel verilerini toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan yari yapilandiriimig bir gériisme formu
gelistirilmistir. Form, katihmcilarin girisimcilik becerileri konusundaki gorislerini ortaya g¢ikarmaya doénik 15
soru icermektedir. Gériisme formu (ic asamada gelistirilmistir. ilk asamada éncelikle ilgili alan yazin detayl bir
bicimde incelenmis, alan uzmanlariyla gériismeler yapilmis ve olusan deneyimle 18 maddelik gériisme madde
havuzu olusturulmustur. ikinci asamada madde havuzunda yer alan maddeler alan uzmani dért 6gretim lyesi ile
Olcme ve Degerlendirme alan uzmani iki 6gretim tyesinin gériisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen déniitlere
gore taslak form olusturulmustur. Taslak formu dil bilim uzmanlarinin incelemesine sunulmus, onlardan gelen
geribildirimler 1s1ginda soru kékleri izerinde diizenlemeler yapilmistir. Uglincii asamada ¢evrimici ortamda iki
kisinin kullanimina sunularak pilot uygulama yapilmis ve formun sorulari test edilmistir. Pilot uygulamadan elde
edilen verilerin ¢6zimlenmesi sonucunda gérisme formuna 15 soruluk son bigimi verilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri nitel ve nicel olmak lzere iki asamada toplanmistir. Nicel verinin toplanmasi icin
Girisimcilik 6lcegi kullanilmistir. Veriler ilgili veri toplama araci kullanilarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
2019-2020 egitim 6gretim yilinin gliz doneminde, Egitim Fakultesi’nin Sinif Egitimi Bolimu’'nde 6grenim goren
sinif 6gretmeni adaylarinin katilimiyla toplanmistir. Nitel verinin toplanmasi igin ise 15 sorudan olusan, yari
yapilandiriimis gérisme formu kullanilmistir. Hazirlanan gériisme formu Covid-19 pandemi siireci nedeniyle
cevrimici ortamda katilimcilarla gergeklestirilmis, bilgisayar ortaminda kayit altina alinmis ve diizenlenmistir.
Katihmcilarin ¢evrimici ortamdaki gorisleri arastirmaci tarafindan incelenerek her bir katiimciya kod verilerek
doklmleri alinmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada nicel ve nitel olmak lizere iki boyutta toplanmis olan veriler, farkli ydéntemler ve teknikler ile
¢O6zUmlenmisgtir.

2.5.1. Nicel Verinin Analizi

Arastirmanin 6rneklemine Girisimcilik Olgegi'nin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler gevirimigi
ortamda kayit altina alinip SPSS (26) istatistiksel analiz programi kullanilarak ¢éziimlenmesi saglanmistir. Son
uygulama oncesi 6lceklerin i¢ tutarlik katsayilari hesaplanarak guvenirlik sinamasi yapilmistir. Guvenirlik testi
sonucunda Girisimcilik Olgegine ait Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0.882 olarak hesaplanmistir. Olcege
iliskin standardize edilmis puanlarin hesaplanmasinin ardindan katiimcilarin 6lgekten elde etmis olduklari
ortalamalar incelenmistir. Bu amagla oncelikle katilimcilarin yanitlarindan yola ¢ikarak, katilimcilarin 6lgekten
elde etmis olduklari ortalamalarin normallik varsayimlari sinanmistir. Bu amagla Kolmogorov-Smirnov testleri
yapilmistir. Bu teste iliskin elde edilen bulgular Tablo 3'te gosterilmistir:

Tablo 3: Girisimcilik 6lcegi ve alt boyutlarinin normallik tablosu

Girisimcilik Olgegi ve Alt Kolmogorov-Smirnov

Boyutlari Deger sd p
Risk Alma .074 275 .001
Firsatlari Gérme .089 275 .000
Kendine Giiven .100 275 .000
Duygusal Zeka .078 275 .000
Yenilikgi Olma .073 275 .001
Girisimcilik Olgek Biitiini .042 275 .200°

p<0.05*

Analiz sonucuna gore kisi sayisi 50’den fazla oldugu igin Kolmogorov-Smirnov p degerlerine bakilmistir. Tim
alt boyutlarin p degerleri p<0.05’ten kigik oldugu icin normal dagihm géstermezken, girisimcilik 6l¢ek bitlininin
toplam p degeri p>0.05’den (p=0.200) biiyik oldugu icin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Buna dayal
olarak girisimcilik dlgeginin alt boyutlarina iliskin karsilastirmalarda parametrik olmayan testler (Mann Whitney
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U, Kruskal Wallis) yapilirken, 6lgek buttintine iliskin karsilastirmalarda ise parametrik testler (Bagimsiz 6rneklem
t-testi, ANOVA) yapiimistir.

2.5.2. Nitel Verinin Analizi

Katihmci sinif 6gretmeni adaylariyla yapilan cevrimici goriismelerde toplanan veriler elektronik ortamda
MaxQda 2020 programi aracihgiyla ¢oziimlenerek dokimleri alinmigtir. Google Form Uizerinde yapilan
gorusmelerin dokimleri farkl birine inceletilerek tutarhlik test edilmistir. Calismada gergeklestirilen gorismeler
gondlliluge dayall olarak yapilmis ve veriler bilgisayar ortaminda raporlastirilirken her bir katilimcinin onayi
alinarakarastirmanininandiriciligi saglanmistir. Aktarilabilirligi saglamak amaciyla her gériismeden 6énce arastirma
sirecine iliskin katilimci kisilere bilgi verilmistir. Gorlisme formlari icinde herhangi bir kisaltma ve diizeltme gibi
islemler yapilmamis, gériisme dékimleri gevirimici ortamda kayit altina alinmistir. Gériisme formlariincelenirken
katihmcilara 6n kod olarak (K) verilmistir. Calismada gériisme verisinin ¢ozimlenmesinde tiimevarim yaklagimi
benimsenerek, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerisine iliskin gérusleri, tematik yaklagimla incelenmistir.
Bu amacla katihmci gorislerine dayali olarak “girisimcilik kavrami”, “girisimcilik 6z yeterligi” ve “girisimciligin
dnemi” adl 3 tema belirlenmis ve veriler bu temalar altinda incelenmistir. icerik analiziyle ¢éziimlenen verinin
sunulmasinda, mimkin oldugunca sayisallastirmadan kacinilmis, katilimci gorisleri Gzerinde yalnizca siklik (f) ve
oran (%) degerleri verilmistir. Yani sira her bir kategori ve tema ile iliskili olarak grafikler hazirlanarak bulgularin
daha anlasilir kilnmasi saglanmistir.

3. BULGULAR

Bu bdlliimde arastirmanin alt problemleri dikkate alinarak sinif 6gretmeni adaylarina uygulanan Girisimcilik
Olgegi ve yine sinif 6gretmeni adaylarina uygulanan Goériisme Formunun analizine yonelik bulgulara yer
verilecektir.

3.1. Katihmailarin Girisimcilik Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci arastirma sorusu baglaminda sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla katiimcilara Girisimcilik Olcegi uygulanmustir. Olgek verileri ilk olarak minimum ve
maksimum degerler ile aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanarak ¢dziimlenmistir. Ogretmen
adaylarinin girisimcilik 6lgegine iliskin yanitlarindan elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir:

Tablo 4: Girisimcilik dlgek biitiinii ve alt boyut boyutlarinin genel ortalama degerleri

Alt Boyutlar N Minimum Maksimum X SS

Risk Alma 275 15.00 35,00 27.01 3.44
Firsatlari Gorme 275 21.00 45,00 36.05 4.40
Kendine Gliven 275 13.00 35,00 27.88 3.33
Duygusal Zeka 275 15.00 40,00 32.51 3.89
Yenilik¢i Olma 275 11.00 35,00 25.01 3.89
Girisimcilik Olgek Bitiini 275 100.00 190,00 148.47 14.15

Tablo 4 incelendiginde, katihmcilarin girisimcilik 6lcegi genel ortalamasinin 148.47 + 14.15 oldugu
gorlilmektedir. Bu bulgulara gore sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lcek butlintine ait ortalamalarin,
orta degerlerin lzerinde oldugu soylenebilir. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin girisimcilik konusundaki
kendilerine yonelik gorislerinin yiksege yakin diizeyde oldugu soylenebilir. Katilimcilarin 6lgek alt boyutlarindan
elde ettikleri ortalamalar incelendiginde, ortalamalarin risk alma boyutunda x=27.01 + 3.44, firsatlari gérme
boyutunda x=36.06 + 4.40, kendine glven boyutunda X=27.88 * 3.33, duygusal zeka boyutunda x=32.51 + 3.89
ve yenilikci olma boyutunda x=25.01 *+ 3.89 oldugu gorulmektedir. Elde edilen analiz sonuglari dogrultusunda
ogretmen adaylarinin gorislerine gore girisimcilik dlgeginin alt boyutlarindan elde edilen ortalamalarin, orta
diizeyin Ustlinde oldugu gorilmustir.
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3.2. Katihmailarin Girisimcilik Diizeylerinin Farkli Degiskenler Agisindan incelenmesine iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci arastirma sorusu, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri dizeylerinin belirli
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amagla, girisimcilik 6lgek butiintine
iliskin verinin normal dagilim gostermesi nedeniyle, 6lcek biitininden elde edilen ortalamalarin galismadaki
degiskenlere gére degisme durumunu incelemek icin parametrik testler yapiimistir. Olgegin alt boyutlarina iliskin
verinin normallik varsayimini saglayamamasi nedeniyle de alt boyutlardan elde edilen ortalamalarin degiskenlere
gore farklilasma durumunu ortaya ¢ikarmak icin dlcek verilerine parametrik olmayan testler yapilmistir. Analiz
sonuglarina gore elde edilen bulgular asagidaki gibi iki alt baslikta sunulmustur.

3.2.1. Girisimcilik Olgegi Parametrik Karsilastirmalar

Girisimcilik 6lgek bltiiniinden elde edilen ortalamalarin galismanin degiskenlerine gore farklilasma durumunu
incelemek icin, ikili kiime karsilastirmalarinda bagimsiz érneklem t testleri, ikiden ¢cok kiime karsilastirmalarinda
ise tek yonli varyans analizleri yapilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgcek bltiiniinden elde ettikleri
ortalamalarin cinsiyetlerine ve is deneyimlerine gore farklilasma durumlarini belirlemek amaciyla bagimsiz
orneklem t testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 5’de yer verilmistir:

Tablo 5: Sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine ve is deneyimlerine gore girisimcilik dlgegi ortalamalan
arasindaki farklar

Degiskenler | Grup N X SS sd t p
Cinsiyet Kadin 224 148.5848 14.13427 273 .284 .835
Erkek 51 147.9608 14.29820
is Deneyimi | Var 133 149.2105 15.21565 273 .841 .039*
Yok 142 147.7746 13.07013
p<0.05*

Tablo 5’e gore, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6lgek butlini ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel
acidan anlamli diizeyde farklilasmadigi gérilmektedir (p>0.05). Diger taraftan is deneyimi sahibi olmalarina gore
katilimcilarin girisimcilik becerilerinin istatistiksel agidan anlamli diizeyde farkllastigi gbzlenmistir (t (273) = .841,
p = .039). Gozlenen farkhlik is deneyimi olan sinif 6gretmeni adaylari lehinedir. Buna dayali olarak is deneyimi
olan katihmcilarin genel girisimcilik dizeylerinin, is deneyimi olmayanlara gore bir miktar daha fazla oldugu
sdylenebilir. ikinci olarak, sinif dgretmeni adaylarinin girisimcilik dlcek bitiiniinden elde ettikleri ortalamalarin
sinif diizeylerine gore farklilasma durumlarini belirlemek amaciyla tek yénli varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.
Ulasilan bulgulara Tablo 6’da yer verilmistir:

Tablo 6: Girisimcilik dlgeginin sinif diizeyine gére ANOVA testi sonuglari

Sinif N X SS Varyans Kareler sd Kareler F p
Dizeyi Kaynagi Toplami Ort.
1 54 152.8333 13.85743 Gruplar 2102.84 3 700.948 | 3.605 |.014*
2 69 | 1486232 | 1514353 | A3
3 67 144.4776 14.65498
4 85 148.7176 12.31493 Grgplar 52685.64 271 | 194.412
Igi
Toplam 275 | 148.4691 14.14065 Genel 54788.48 274
p<0.05*

Tablo 6’ya gore, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6lgek bitlinu ortalamalarinin sinif dizeylerine goére
istatistiksel agidan anlamli bir sekilde farkhlastigi gézlenmistir (F: 3.605, p = .014). Gozlenen farkin kaynagini
incelemek amaciyla yapilan ¢oziimlemelerde, girisimcilik 6lcek bittnine iliskin gozlenen farklihgin birinci sinif
ogrencilerinin ortalamalariile Gglinct siniflarin ortalamalari arasindaki farkliliktan kaynaklandigi, diger bir ifadeyle
birinci sinif 6grencilerinin girisimcilik konusundaki genel géris diizeylerinin Gglincl sinif 6grencilerine gore bir
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miktar daha olumlu oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin girisimcilik 6lgek bitiiniinden elde ettikleri ortalamalarin
akademik basari diizeylerine gore farkhilasma durumun belirlemek amaciyla tek yonla varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 7’de yer verilmistir:

Tablo 7: Girisimcilik 6lgeginin akademik basari diizeyine gore ANOVA testi sonuglari

Akademik N X SS Varyans Kareler sd Kareler F p
Basari Kaynagi Toplami Ort.

1.00-2.00 15 140.67 16.24 Gruplar Arasi 1016.848 2 508.424 | 2.572 .078
2.00-3.00 157 148.56 14.01

3.00-4.00 103 149.47 13.81 Gruplarigi | 53771.640 | 272 | 197.690
Toplam 275 148.47 14.14 Genel | 54788.487 | 274
p<0.05*

Tablo 7'deki bulgulara dayali olarak, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6lgek biitlini ortalamalarinin akademik
basari diizeylerine gore istatistiksel agidan anlamh dizeyde farklilasmadigi séylenebilir (p>0.05).

3.2.2. Girisimcilik Olgegi Non-parametrik Karsilastirmalar

Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin kisisel
ozelliklere farkhlasma durumunu incelemek igin, ikili kiime karsilastirmalarinda Mann Whitney U, ikiden ¢ok
kiime karsilastirmalarinda ise Kruskal Wallis H testleri yapilmistir. Ogretmen adaylarinin girisimcilik dlgeginin
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin cinsiyetlerine gore farklilasma durumlarini belirleyebilmek icin Mann
Whitney U testi yapiimistir. Ulasilan bulgulara Tablo 8'de yer verilmistir:

Tablo 8: Girisimcilik dlgeginin alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gére Mann Whitney U testi sonuglari

Q:yutlar Cinsiyet N Ort:IIz:Erlnam Sira Toplami u p
RiskAlma | Kadin | 224 133.17 29830.50 | 4630.500 | .034*

Erkek 51 159.21 8119.50
Firsatlari Kadin 224 138.79 31088.50 5535.500 .730
Gorme Erkek | 51 134.54 6861.50
Kendine Kadin | 224 140.43 31456.00 | 5168.000 | .286
Given Erkek | 51 127.33 6494.00
Duygusal Kadin 224 143.49 32141.50 4482.500 .016*
Zeka Erkek 51 113.89 5808.50
Yenilikgi Kadin | 224 136.95 30677.50 | 5477.500 | ,646
Olma Erkek 51 142.60 7272.50

p<0.05*

Tablo 8’e gbre, adaylarinriskalma (U:4630.50, p =.034) ve duygusal zeka (U:4482.50, p =.016) alt boyutlarindan
elde ettikleri ortalamalar cinsiyetlerine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilagirken, firsatlari gérme,
kendine guven, yenilik¢ci olma alt boyutlarindaki ortalamalarinin ise cinsiyetlerine gére anlamli dizeyde
farkhlasmamaktadir. Gozlenen farkliliklar risk alma konusunda erkek 6gretmen adaylari, duygusal zeka konusunda
da kadin 6gretmen adaylari lehinedir. Bu bulgulara dayali olarak, erkek sinif 6gretmeni adaylarinin risk alma
davranislari gostermede kadin adaylardan daha istekli olduklari, kadin 6gretmen adaylarinin ise duygusal zeka
konusundaki egilimlerinin erkek adaylardan daha glicli oldugu izlenimi edinilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin
girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin is deneyimleri bulunup bulunmadigina gore
farkhlasma durumlarini belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 9'da yer
verilmistir:
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Tablo 9: Girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarinin is deneyimi degiskenine gére Mann Whitney U testi sonuglari

Alt i§. . N Sira Sira U 0
Boyutlar | Deneyimi Ortalamasi | Toplami
Risk Var 133 147.99 19683.00 | 8114.000 | .043*
Alma Yok 142 128.64 18267.00
Firsatlari Var 133 138.35 18401.00 | 9396.000 .943
Gorme Yok 142 | 137.67 | 19549.00
Kendine Var 133 136.99 18220.00 | 9309.000 | .838
Given Yok 142 | 13894 | 19730.00
Duygusal Var 133 131.90 17542.50 | 8631.500 | .217
Zeka Yok 142 143.71 20407.50
Yenilikgi Var 133 148.02 19686.50 | 8110.500 | .042*
Olma Yok 142 128.62 18263.50
p<0.05*

Tablo 9’daki bulgular incelendiginde, katilimcilarin risk alma (U:8114.00, p = .043) ve yenilik¢i olma (U:8110.50,
p =.042) alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar is deneyimlerinin olup olmamasi durumuna gore istatistiksel
acidan anlaml dizeyde farklilasirken, firsatlari gérme, kendine giiven ve duygusal zeka alt boyutlarindaki
ortalamalarinin ise is deneyimi durumlarina gére anlamli diizeyde farklilasmadigi gorilmektedir. Goérulen
farkhhiklar risk alma ve yenilik¢i olma konusunda is deneyimi olan 6gretmen adaylari lehinedir. Bu bulgulara
dayali olarak, is deneyimi olan sinif 6gretmeni adaylarinin risk alma ve yenilik¢i olma davranislari gbstermede is
deneyimi olmayan adaylara gére daha egilimli olduklari, diger bir ifadeyle daha 6nce bir iste ¢alismis olanlarin
daha kolay risk alma ve yenilige agik olmada is deneyimi olmayanlara goére daha avantajli konumda olduklari
soylenebilir. Katilimcilarin sinif diizeyleri ile girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarindaki ortalamalarini karsilagtirmak
amaciyla Kruskal Wallis testi yapilmistir. Ulasilan bulgulara Tablo 10’da yer verilmistir:

Tablo 10: Girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarinin sinif diizeyi degiskenine gore Kruskal Wallis-H testi sonuglari

Alt Boyutlar Sinif N Sira Ortalamasi H P Fark
Risk Alma 1 54 147.64 2.582 461
2 69 140.21
3 67 125.47
4 85 139.96
Firsatlari Gorme 1 54 167.25 14.403 .002* 1-2: Duygusal Zeka
2 69 143.93
3 67 113.41
4 85 133.99 1-3: Firsatlari Gorme, Duygusal Zeka
Kendine Giiven 1 54 155.10 4.767 .190
2 69 142.49
3 67 125.14 1-4: Firsatlari Gérme, Duygusal Zeka
4 85 133.63
Duygusal Zeka 1 54 175.75 23.905 .000*
2 69 141.03 2-3: Firsatlari Gorme, Duygusal Zeka
3 67 105.09
4 85 137.50
Yeniliki Olma 1 54 130.44 650 885 3-4: Duygusal zeka
2 69 139.86
3 67 138.42
4 85 140.96
p<0.05*
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Tablo 10’a gore, katilimci sinif 6gretmeni adaylarinin firsatlari gérme (H: 1.,403, sd=3, p<.01) ve duygusal zeka
(H: 23.905, sd=3, p<.01) konusundaki ortalamalarinin sinif diizeylerine gore istatistiksel agcidan anlamli diizeyde
farkhlastig1 gorilmektedir. Diger taraftan risk alma, kendine gliven ve yenilik¢i olma konusundaki ortalamalarinin
ise sinif diizeylerine gore farkhlasmadigi gézlenmistir. Olciimlerde gézlenen farkliligin hangi gruplar arasindaki
farkliliklardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan ikili karsilastirma testleri sonucunda, firsatlari gorme
konusunda goézlenen farkliligin 1>3, 1>4 ve 2>3 siniflarin ortalamalari arasindaki farkhliktan kaynaklandigi ve
farkhhgin birinci ve ikinci siniflar lehine oldugu gortlmistir. Buna dayali olarak birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin
firsatlari gérme konusunda Uglinci ve dordinct sinif 6grencilerinden daha avantajli konumda olduklari
soylenebilir. Duygusal zeka konusunda gozlenen farklihgin hangi gruplar arasindaki farkliliklardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla uygulanan ikili karsilastirma testleri sonucunda, gézlenen farkhliklarin 1>2, 1>3, 1>4, 2>3 ve
4>3 siniflarin ortalamalari arasindaki farkliliktan kaynaklandigi gérilmektedir. Bulgulara dayali olarak sinif son
siniflar hari¢ olmak Uzere, sinif diizeyi arttik¢a duygusal zeka konusunda azalma egilimi gosterdikleri izlenimi
edinilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin
akademik basari seviyelerine gore istatistiksel olarak anlamh dizeyde farklilasip farklilasmadigini incelemek
amaclyla Tablo 11’'de Kruskal Wallis testi yapilmistir.

Tablo 11: Girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarinin akademik basari degiskenine gére Kruskal Wallis-H testi

sonuglari
Akademik Sira
Alt Boyutlar Basari N Ortalamas! H p Fark
Risk Alma 1.00-2.00 15 124.63 .503 777

2.00-3.00 157 137.87

3.00-4.00 103 140.15

Firsatlari 1.00-2.00 15 123.80 .509 775
Gorme

2.00-3.00 157 138.82

3.00-4.00 103 138.81

Kendine 1.00-2.00 15 131.80 2.164 .339
Glven

2.00-3.00 157 132.64

3.00-4.00 103 147.07

1.00-2.00/2.00-3.00

D | Zek 1.00-2.00 15 108.77 2.159 .340
Uygusal zexa Yenilik¢i Olma

2.00-3.00 157 139.56

3.00-4.00 103 139.88

Yenilikgi Olma 1.00-2.00 15 73.07 12.565 .002*

2.00-3.00 | 157 | 136,25 1.00-2.00/3.00-4.00

Yenilik¢i Olma

3.00-4.00 103 150,12
p<0.05*

Tablo 11’deki bulgulara gore, katilimci 6gretmen adaylarinin yenilik¢i olma (H: 12.565, sd=2, p = .01) alt
boyutundan elde ettikleri ortalamalar akademik basari durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagmaktadir. Goriilen farkhliklarin hangi akademik basariya sahip katilimcilarin ortalamalari arasindaki
farkhhktan kaynaklandigini belirlemek amaciyla ikili karsilagtirmalar yapilmistir. Ulasilan sonuglara gore, gdzlenen
farkhhk akademik basarisi 1.00-2.00 arasi olan katilimcilar ile 2.00-3.00 ve 3.00-4.00 arasi olan katilimcilarin
ortalamalari arasindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. Hesaplanan farkhliklar en disiik ortalamaya sahip olan
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katilimcilar aleyhinedir. Burada dikkat ¢eken bir konu da akademik basari diizeyi arttikca 6gretmen adaylarinin
yenilik¢i olma konusundaki gérislerinin de pozitif yonde artma egiliminde olmasidir.

3.3. Katihmailarin Girisimcilik Becerisine iliskin Goriisleri

Sinif 6gretmeni adaylarinin gériisme formuna verdikleri yanitlarinin analizi dogrultusunda olusturulan ilk tema
“girisimcilik becerileri” temasidir. Bu temada sinif 6gretmeni adaylari girisimcilik becerilerine yonelik kendine
glivenme, risk alabilme, arastirmaci olma, yenilikgi olma, ileri gériislii olma, iletisimi kuvvetli olma, yaratici olma,
kararli olma, firsatlari degerlendirme, azimli olma, teknolojiye uyum saglama, disa déniik olma ve bilgili olma
kodlarini Gretmislerdir. Girisimcilik becerileri temasina iliskin gérus bildiren sinif 6gretmeni adaylarinin gériisme
dokumlerinden yararlanilarak Sekil 2’deki grafik olusturulmustur.
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Sekil 2. Girisimcilik becerileri temasinda olugturulan kodlar ve goriis bildiren sinif 6gretmeni adaylari

Sekil 2 incelendiginde, girisimcilik temasinda katilimcilarin olusturduklari kodlar géris yogunluklarina gore
kendine glivenme, risk alabilme, arastirmaci olma, yenilikci olma, ileri goriisli olma, iletisimi kuvvetli olma,
yaratici olma, kararli olma, firsatlari degerlendirme, azimli olma, teknolojiye uyum saglama, disa donik olma ve
bilgili olma biciminde siralanmaktadir.

Girisimcilik becerileri temasiyla ilgili olarak katihmcilarin en fazla gorislerini ifade ettikleri konu kendine
glvenmedir. Bu konuda K11 kodlu katilimci “.. Kendine inanmali 6zgiiveni yiiksek olabilmelidir.” bigiminde
goristini ifade ederken, K8 kodlu katihmci da “Cesareti, sosyal, 6zgiiveni yiiksel ve kendinden emin olmalidir.”
seklinde distlincesini belirtmistir. K5 kodlu katilimcinin kendine glivenme konusundaki distincesi soyledir:
“Kararli disiplinli ve kendisine glivenmesi gerekiyor.” Gorls yogunlugu bakimindan ikinci olarak risk alabilme kodu
olusturulmus ve bu kod ile ilgili katimcilar tarafindan®... risk almaktan ¢ekinmeyen insanlar girisimci insanlardir.”
(K13), “... ve nihayetinde her girisimcilik girisimi basari ile sonuglanmiyor. Bu sebeple risk almayi 6greneceksin.
Bence bu 6zellikleri tastyabilen kisilerin girisimci olma ve basarili olma sanslari bulunuyor.” (K14) seklinde goriis
belirtilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin géris yogunlugu bakimindan Uglincl olarak Gretilen arastirmaci olma
koduna yonelik ise K13 kodlu katilimcinin disiincesi séyledir: “Bence girisimci olmak demek her seyden énce ...
yeterli bilgiye sahip olan ... insanlar girisimci insanlardir. Clinki bu kisiler ileri gérusliiliiklerini kullanarak yeni bir
atiim gerceklestirmeye yakin olan insanlardir. Ben 6gretmenlerinde bu becerilere sahip olmasi gerektigini ¢iinkdi
gelecegin girisimci bireylerini de égretmenlerin yetistirecegini biliyorum.”

Katihmcilarin girisimcilik temasinda Urettigi diger kodlara iliskin dogrudan alinti 6rnekleri su sekildedir:

“Bana kalirsa girisimci bir 6gretmen 6nce arastirmaya merakli, teknolojiye hakim ve ileri gértslii olmalidir.
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Bu sayede 6grencilerine ders ici etkinliklerde hem énemli katkilar saglayacagi gibi hem de onlarin girisimcilik
algilarinda énemli farkindaliklar yaratacaktir.” (K20). “... Girisimcilik ... yaraticilik 6zelliklerine sahip ve arastirmaci
ruhlu kisilerin girisimci kisiler oldugunu ve girisimci bir sinif 6gretmenin de bu 6zellikleri tasimasi gerektigini
disiiniyorum.” (K16). “.. kesinlikle kararli bir sekilde kitlendigi hedef icin ¢alisabilecek ... kisiler girisimci
olabilecektir. Girisimci sinif 6gretmenleri adaylarinin da bu 6zelliklere sahip olmalarini ve égrencilerine aktarmalari
gerektigini diistiniiyorum.” (K15). “Girisimcilik 6zellikle son zamanlarda ¢ok sik duydugum ve hakkinda bilgi sahibi
olmak igin arastirmalar yaptigim bir konuydu. Clinkii meslegime de katki saglayacagini diisiintiyorum. Yaptigim
arastirmalar neticesinde vardigim sonug ise su. Girisimci olabilmek igin éncelikle yeni teknolojiye uyum saglayip ve
yenilikleri takip edecek bu imkanlardan geri kalmayacaksin.” (K14). “Bence girisimcilik daha cok firsatlari gériip ve
o firsatlari dederlendirmek ile ilgili. Girisimci bir 6gretmen éniine ¢ikan her firsati iyi degerlendirebilmeli.” (K10).

3.4. Katihmailarin Girisimcilik Oz Yeterligine iliskin Goriisleri

Sinif 6gretmeni adaylarinin goériisme formuna verdikleri yanitlarinin analizi dogrultusunda olusturulan ikinci
tema “girisimcilik 6z yeterligi” temasidir. Bu temaya iliskin aday sinif 6gretmenlerinin goérisme dokimlerinden

yararlanilarak olusturulan kodlar Sekil 3’de verilmistir:
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Sekil 3. Girisimcilik 6z yeterligi temasinda olusturulan kodlar ve goriis bildiren sinif 6gretmeni adaylari

Sekil 3 incelendiginde, girisimcilik 6z yeterligi temasinda katihmcilarin diisiik, orta ve yiiksek kodlarini
olusturduklari gorilmektedir. Yiksek dizey 6z yeterlik icin 5, orta diizey 6z yeterlik icin 6, duslik dizey 06z
yeterlik icin ise 9 katilimcinin gorus belirttigi goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak katilimcilarin biyutk
¢ogunlugu girisimcilik konusundaki 6z yeterliklerinin disik diizeyde oldugunu belirtmektedir. Girisimcilik 6z
yeterliginin “dlisik” olarak kodlandigi katilimcilar genel olarak kendilerini girisimcilik konusunda ya yetersiz ya
da az diizeyde yeterli olarak gérmektedirler. Ornek olarak K5 kodlu katihmci girisimcilik 6z yeterligi konusunda
kendisini “biraz yetersiz” olarak nitelerken, K9 kodlu katimci da 6z yeterligin disiklGgliniin nedenlerini soyle
siralamaktadir: “Ben yeteri kadar girisimci oldugumu diisiinmiiyorum, 5 lizerinden kendime 1 puan veririm. Ciinkdi
6grenciyiz ve maddi kaygilarimiz én planda, maddi olarak yetersiz durumdayiz. Bir 6gretmen bir miizik aleti
calmali, yurtdisi deneyimi olmalidir, bilgisayar ve internet imkéni olmalidir. Bilgisayarim olmadigi icin zorlandim
ve cesitli kurslara gidemedim.” Girisimcilik 6z yeterligini diisik géren katilimcilarin gorisme dékimlerinden
dogrudan alinan ifade 6rnekleri soyledir: “Ben teknoloji ve yeniliklere merakli olan ve arastirmaci ruhlu insan
oldugumu diistiniiyorum. Ancak girisimcilik konusunda kendimi yeterli gérmiiyorum. Ciinkii daha 6nce bu konuda
hi¢ tecrilbbem bulunmad..” (K13). “Ben bu konuda okullarda yeterli egitimin verilmedigini distiniiyorum. Kendi
arastirmalarimla edinebildigim bilginin ise kisith oldugunu biliyorum. Girisimci olmak ¢ok isterdim ama acik¢asi
kendimi yetersiz gériiyorum. Sayisal bir oran vermek gerekirse 5 lzerinden 1,5-2 diyebilirim.” (K16). “Bunu test
edebilmem icin yaparak yasayarak égrenmem gerekir. Teori ve uygulama arasinda belirgin farklar oldugunu
biliyoruz. Ama yine de egitimde girisimciligimin diisiik oldugunu séyleyebilirim. Yasamin belli yerlerinde iyi bir
girisimci olabilirsiniz ancak bunu egitime ne oranda uyarlayabileceginiz elzemdir. Bu yénde (iniversitelerde
uygulama dersleri konulabilir.” (K20)
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Girisimcilik 6z yeterliginin “orta” olarak kodlandigi katimcilar kendilerini tam anlamiyla girisimci olarak
gormemekle birlikte bu konuda caba sarf ettiklerini ya da bu konuya yogunlastiklarinda basarili olacaklarini
ifade etmektedirler. K8 kodlu katihmci 6rnek olarak “Tam anlamiyla girisimci oldugumu séylemem fakat kendimi
cesaretlendirip girisimci olma yolunda gidiyorum.” derken, K11 kodlu katilimci ise dogrudan orta dizeyde
olduguna iliskin diistincesini soyle anlatmaktadir: “Orta diizeyde diyebilirim. Ancak tabi ki durum ve kosullara
gére imkdnlari kullanmaya ¢alisirim. inandidim bir calisma varsa elimden geleni yaparim. Veli ve é§renci iizerinde
etkili olmanin da 6nemini diisiiniirsek giiven duygusunu vererek destek alabilirim. Girisimciligin biraz da liderlikle
ilgili oldugunu diisiiniiyorum ve liderlik ézelliklerinin ¢ok daha baskin olan kisilerin daha aktif olarak yapabilecegi
diistincesindeyim.”. K15 kodlu katilimci ise girisimcilige heves duydugunu bununla birlikte pratikte kimi konularda
destege gereksinim duydugunu ifade etmektedir: “Girisimcilik lizerinde hevesim var. Teoride miimkiin oldugu
kadar kendimi gelistirmeye ¢alistim ancak uygulama yéniinde kendimi hazir hissetmiyorum. O yiizden orta
diyebilirim.”

Girisimcilik 6z yeterliginin “yiiksek” diizeyde oldugunu disiinen katilimcilar da bulunmaktadir. Ornek olarak
K10 kodlu katilimcinin dislincesi gosterilebilir: “Ben girisimcilik 6zelligimin ¢ok yiiksek oldugunu diistiniiyorum.
ileride meslegimi yaparken de bu yéniimiin éne ¢ikacadini bircok ise girisecedime inaniyorum.” Benzer sekilde
K14 kodlu 6gretmen adayi yliksek diizeyde girisimcilige sahip oldugu gorisiundedir: “Girisimcilik diizeyimin
yliksek oldugunu diisiinliyorum. Bu konuda ilgim oldugu icin gegtigimiz senelerde girisimcilik seminerlerine katilip
sertifika aldim ve ufak ¢apta da olsa bu konuda belirli ¢alismalara katildim. O yiizden kendime giiveniyorum
ve gerektiginde bu konularda risk alabilecedimi diisiiniiyorum.” K19 kodlu katilimci ise deneyimlerine dayali
olarak girisimcilik 6z yeterliginin yiksek dizeyde oldugunu soyle ifade etmektedir: “Gerek giristigim projeler
gerekse katildigim etkinlikler baglaminda girisimcilik beceri diizeyimin akranlarima oranla yiiksek oldugunu
diistiniiyorum.”

3.5. Katihmcilarin Girisimciligin Onemine iligkin Goriisleri

Sinif 6gretmeni adaylarinin gériisme formuna verdikleri yanitlarinin analizi dogrultusunda olusturulan tglinc
tema “girisimciligin 6nemi” temasidir. Bu temaya iliskin sinif 6gretmeni adaylarinin goriisme doékimlerinden
yararlanilarak olusturulan kodlar Sekil 4’de verilmistir:
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Sekil 4. Girisimciligin 6nemi temasinda olusturulan kodlar ve goériis bildiren sinif 6gretmeni adaylari

Sekil 4 incelendiginde, girisimciligin 6nemi temasinda katilimcilarin rol model olabilme (9), 6grencilerin
gelisimine katki saglama (7), okullarin imkanlarini iyilestirme (4), toplumsal kalkinmaya katki saglama (3),
egitime katki saglama (3), farkli ydntemler kullanabilme ve yeniliklere ve degisime uyum saglama (2) kodlarini
olusturduklari gorilmektedir. Olusturulan kodlara bakildiginda sinif 6gretmeni adaylarinin girisimciligin dnemini
daha cok 6grencilere rol model olabilme koduyla iliskilendirdikleri gérilmektedir. Bu konuda K8 kodlu aday
o6gretmen, sinif ortaminda 6gretmenlerin 6grencilerine rol model olmalarini énerirken “... Ciinkii bir 6gretmenin
girisimci olmasi demek dolayli olarak 6grenciyi etkileyecedi icin 6gretmenin de ¢ocuklara roI model olarak girisimci
olmasi gerekir.”, K10 kodlu sinif 6gretmeni aday! da benzer gériistedir: “.. Tabi ki de 6nemlidir. Ogretmenler
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girisimci ruha sahip olmalidir ¢ciinkii girisimci bir 6§retmen ayni zamanda girisimci cocuklar demek. Ogretmen
girisimcilik becerisi ile okulundaki bircok eksikligi girisimleriyle ¢6zebilir. Bu beceriye sahip olmazsa mesleklerinde
de pasif kalirlar.”. K13 kodlu 6gretmen adayi da diger arkadaslari gibi diisinmektedir. Bu 6gretmen adayinin
dislinceleri bir yonuyle diger 6gretmenlerin goruslerini yansitmasi adina 6rnek olarak gosterilebilir: “.. Gelecegin
neslini bizler yetistirecegimize gére yani égrencilerimiz bizleri 6rnek alacagina gére kesinlikle en azindan yeterli
diizeyde girisimcilik becerisine sahip olmamiz gerekiyor ki 6grencilerimize de bu bilgi birikimimizi ve ézelliGimizi
aktarabilelim. Ayrica unutmamak gerekir ki belki bir giin bu konuda egittimiz ve tesvik ettigimiz bazi égrenciler
girisimcilik konusunda belirli basarilar elde edecek ve lilkemizinde kalkinmasinda dogrudan rol alacaktir.”. Bir
diger 6gretmen adayi olan K20 kodlu 6grenci ise konuya bir baska acidan yaklasarak girisimciligin 6gretim
ortamindaki 6nemine iligkin su degerlendirmeyi yapmaktadir: “...Tarihin her déneminde ¢idir agan gelismelerde
bir yerde hayaller kuran ve bunu uygulamaya koyarak etrafindaki insanlara rol model olan girisimciler yer alir...”.

Ogretmen adaylarinin girisimciligin egitim siirecindeki énemi konusunda gelistirdikleri bir diger kod da
ogrencilerin gelisimine katki saglamadir. Bu konuda K14 kodlu 6gretmen adayi gorlisini “.. Ciinkii égrenciler
6dgretmenlerinin kendilerini gelistirdikleri kadar gelisirler diye diisiiniiyorum. Bu sebeple bir 6gretmenin girisimcilik
konusunda kendisini gelistirmis olmasi demek égrencisini de bu yénde egitecegi anlamina gelmektedir. Bu sekilde
6grencileri girisimci bireyler olarak yetistirebilecektir.” seklinde ifade ederken, K15 kodlu 6gretmen adayi da
sunlari sdylemektedir: “.. Ben bu durumu iki asamali ele almak gerektigine inaniyorum. ilk olarak bir éGretmenin
girisimci olmasi demek topluma bu konuda iyi hizmet edebilecegi anlamina gelmektedir. Ciinkii 6Gretmenler
yalnizca kendilerinin 6grencilerinin degil tiim toplumun aydinlik fenerleridir. Bu sebeple girisimci bir 6gretmen,
cesitli fikirleriyle topluma yén verebilir, bu konudaki tecriibelerini herkese aktarabilir ve cgesitli projeler (retebilir.
Bununla birlikte girisimci bir gretmen tabi ki 6grencilerini de bu yénde editecedi hic hem dgrencisi hem de dolayli
olarak 6grencisinin ebeveynleri igin dnemli bir kaynak olacaktir.”.

Ogretmen adaylarinin girisimciligin gelismesi icin ne cikardiklari bir diger konu da okullarin imkanlarinin
iyilestirilmesidir. Bu konuda K9 kodlu sinif 6gretmeni adayi “Clink{ eger eger 6gretmen girisimci ise, 6grencilerine
degisik egitim imkanlari verir. Miize gezisi, okul piknigi, cesitli okul ici faaliyetler, spor miisabakalari, bitiin bunlar
ogretmen girisimciligi ile ilgilidir. Okul idaresi ile is birligi icinde olmalidir. Okuldaki teknik ve teknolojik imkanlarin
iyilestirilmesi de vardir.” Seklinde gérusini dile getirmektedir. Bu konuda K11 kodlu 6gretmen adayinin gorisu
arkadasini destekler niteliktedir: “... 6gretmenlikte girisimci olmak igin size verilen imkanlar da 6nemli rol oynuyor.
Okulun maddi yetersizliklerin de 6gretmenin imkanlari iyilestirme adina girisimlerde bulunmasi ¢ok énemli diye
diistiniiyorum.”

Ogretmen adaylarina gore dgretmenlerin girisimcilik konusundaki etki diizeylerinin artmasi 6grencilerin
yaninda toplumsal kalkinmaya da katki saglayabilecektir. K13 kodlu 6gretmen adayi, 6gretmenlerin girisimcilik
ozelliklerinin 6grencileri olumlu etkileyecegi, 6grencilerin kendilerini gelistirip yeni alanlarda varlik gosterecekleri,
bu sekilde de “toplumun dolayli olarak gelisim gésterecegini” diisiinmektedir. K15 kodlu katilimci sinif 6gretmeni
adayi da benzer gorislere sahiptir. Ona gore, 6gretmenin girisimcilik diizeyinin artmasini iki asamali bir gelisim
olarak degerlendirmek gerekmektedir. Ogretmenler hem kendilerini ve 8grencilerini gelistirirken, bunun sonraki
safhasi olarak da toplumu gelistirmekte, bir yonilyle toplumun aydinlik fenerleri gibi islev gérmektedirler.

Oretmen adaylarina goére girisimciligin bir diger etkisi de egitime katki saglamasi ile ilgilidir. K20 kodlu
o0gretmen adayinin gorusleri bu konuda 6rnek olarak gosterilebilir: “Cesitli projelerin liretilmesi ve egitimde
ilerleme kaydedebilmemiz i¢in girisimci ruhlara ihtiyacimiz var. Bu her kademe igin bu sekildedir... Egitimde de bu
boyledir.”.

Ogretmen adaylarina gére bireylerin yasadiklari toplumun &zellikleri nedeniyle yasadiklari farkhliklarin
onlarin girisimcilik davranislari icin bir engel olmamasinin gerektigini, bu durumlarin tGstesinden gelmek igin farkh
ydntemler kullanabilmenin gerekliligi Gizerinde durmaktadirlar. Ornek olarak K9 kodlu katilimer “.. Ciinkii eger
edger égretmen girisimci ise, égrencilerine degisik egitim imkdanlari verir. Miize gezisi, okul piknigi, ¢esitli okul
i¢i faaliyetler, spor miisabakalari, biitiin bunlar 6gretmen girisimciligi ile ilgilidir...” derken, K5 kodlu katilimci
da Tirkiye’nin dogusundaki ve batisindaki 6gretmenler arasinda “mektup kardesligi” adi altinda bir projenin

ylratuldigini, bunun da 6grenciler izerinde olumlu etkilerinin bulundugunu 6rneklendirmistir.

36



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 55, Mart 2023 A. Kaya, D. Girgin

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calismada toplanan nicel ve nitel verinin analizi sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerileri ve
bu beceriye yonelik gorisleriincelenmistir. Arastirmanin amacina yonelik olusturulan birinci arastirma sorusunda,
sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri diizeyleri incelenmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik beceri
dizeylerini belirleyebilmek icin yapilan analiz sonucuna gore 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6l¢ek butiinlinden
elde ettikleri ortalamalarin orta degerlerin tizerinde oldugu gozlemlenmistir. Bu durum katilimcilarin kendilerine
yonelik girisimcilik konusundaki gorislerinin yiksege yakin diizeyde oldugunu gdéstermektedir. Bu konuda
yapilan ¢alismalar incelendiginde 6gretmen adaylarinin girisimcilik beceri duzeylerinin ylksege yakin diizeyde
olmasini destekleyen calismalarin oldugu gériilmektedir (Armut ve Kiling, 2018; Aydin ve Oner, 2016; Celik, 2014;
Kostekei, 2016; Pan ve Akay, 2015). Ayrica Kirbaslar vd. (2012) girisimcilik beceri diizeylerini cesitli degiskenler
acisindan degerlendirmek maksadiyla yuruttikleri bir calismada hem 6gretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin
girisimcilik beceri diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Olgek alt boyutlari agisindan degerlendirildiginde
katihmcilarinrisk alma, kendine gliven, duygusal zeka ve yenilikci olma alt boyutlarinda elde ettikleri ortalamalarin
da orta diizeyin lzerinde oldugu gorilmuistir. Bu baglamda birinci arastirma sorusuna iliskin bulgulara gore
o0gretmen adaylarinin girisimcilik beceri dizeyleri konusundaki 6z yargilarinin, hem 6lgek bitiininde hem de
oOlgek alt boyutlarinda yliksege yakin oldugu sonucuna ulasiimistir.

Galismanin ikinci arastirma sorusunda, sinif Ogretmeni adaylarinin girisimcilik beceri dizeylerinin,
cinsiyetlerine, sinif dizeylerine, is deneyimlerinin olup olmamasina ve akademik basari diizeylerine gore
anlamh duzeyde farkhlasip farkhilasmadigi incelenmistir. Yapilan testlerin sonuglari incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin girisimcilik 6lgcek bitlini ortalamalari ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farkhlasmanin olmadigi gorilmdistlr. Bu sonugtan yola ¢ikarak, aday 6gretmenlerin girisimcilik diizeylerinin
cinsiyet farkliligina gore degismedigi soylenebilir. Girisimcilik dizeyinin adaylarin cinsiyetlerine gore farkhlasip
farklilagmadigina yonelik yapilan arastirmalarda, girisimcilik diizeyinin cinsiyet degiskenine gore farklilagmadigini
inceleyen ve arastirma sonucunu destekler nitelikte ¢alismalarin oldugu goze ¢arpmaktadir (Akylrek, 2013;
Armut ve Kiling, 2018; Karademir vd., 2018; Memduhoglu ve Sahin, 2017; Ocak ve Su, 2016; Uygun ve Er, 2016).
ilgili sonucun aksine alan yazinda farkli sonuglar ile de karsilasildigi da goriilmektir. Oyle ki Aydin ve Oner’in
(2016), sosyal bilgiler ve sinif 6gretmeni adaylariyla yarattikleri calismada 6gretmen adaylarinin girisimcilik
beceri dlzeylerinin cinsiyetlerine gére anlamli bir sekilde farklilastigi ve gorilen farkliigin erkek adaylar lehine
oldugu sonucuna ulasilmistir. Aday 6gretmenlerin girisimcilige yonelik yanitlarinda is deneyimi degiskenine gore
bir farklilk goézlenmis ve goézlenen farkhhgin is deneyimi olan sinif 6gretmeni adaylari lehine oldugu sonucuna
ulasilmistir. Buna dayali olarak is deneyimi olan aday 6gretmenlerin genel girisimcilik dizeylerinin, is deneyimi
olmayanlara gore bir miktar daha fazla oldugu yorumu yapilabilir. Alan yazinda bu sonug ile benzer sonuca
sahip calismalarin oldugu gériilmektedir. Oyle ki Karademir vd. (2018) calismalarinda is deneyimine sahip aday
ogretmenlerin girisimcilik dizeylerini arttirdigl ve is deneyimi olmayan adaylara oranla daha ylksek dizey
girisimcilik gosterdikleri sonucuna ulagmistir. Bu sonucun aksine alan yazinda sinif diizeyi degiskene gore aday
ogretmenlerin girisimcilik diizeylerinin etkilenmedigi ¢alismalar da bulunmaktadir (Ocak ve Su, 2016). Bir diger
sonucta sinif diizeyi ile 6gretmen adaylarinin girisimcilik durumlari arasinda bir iliski oldugu, birinci sinif aday
ogretmenlerin girisimcilik konusundaki genel goris dizeylerinin Gglnclu siniftaki adaylara gore bir miktar daha
olumlu oldugu gériilmistiir. Alan yazinda bu sonug ile celisen ¢alismalarin oldugu gériilmektedir (Aydin ve Oner,
2016; Kostekei, 2016; Memduhoglu ve Sahin, 2017; Ocak ve Su, 2016). Akademik basari degiskeni ile 6gretmen
adaylarinin girisimcilik durumlarinin etkilenmedigi sonucuna ulasiimistir. Adaylarin yasadiklari yerlesim yerlerinin
de onlarin girisimcilik durumlarini etkilemedigi gériilmustir. Alan yazinda bu sonug ile benzer sonuglara ulasan
calismalar oldugu gibi (Ocak ve Su, 2016), tam tersi yonde ¢ikarimlara ulasan galismalar da bulunmaktadir (Aydin
ve Oner, 2016).

Girisimcilik 6lgegi alt boyutlari degiskenlere yonelik incelendiginde, erkek sinif 6gretmeni adaylarinin risk alma
davranislari gostermede kadin adaylardan daha istekli olduklari, kadin 6gretmen adaylarinin ise duygusal zeka
konusundaki egilimlerinin erkek adaylardan daha gii¢li oldugu izlenimi edinilmistir. Deveci ve Cepni (2015) bu
sonucu destekler nitelikte bir galisma sunmustur. Olgek alt boyutlarindan risk alma ve yenilikci olma boyutlarinda
is deneyimi degiskenine gore bir fark oldugu, is deneyimi olan sinif 6gretmeni adaylarinin risk alma ve yenilikgi
olma davranislari gostermede is deneyimi olmayan adaylara goére daha egilimli olduklari sonucuna ulasiimistir.

37



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 55, Mart 2023 A. Kaya, D. Girgin

ilgili alan yazina bakildiginda bu sonug ile benzer nitelikte calismalar da bulunmaktadir (Deveci ve Cepni, 2015;
Peterman ve Kennedy, 2003; Sesen ve Basim, 2012). Olcek alt boyutlari sinif diizeyine gére incelendiginde 1. ve
2. siniftaki adaylarin firsatlari gorme konusunda 3. ve 4. siniftaki 6gretmen adaylarindan daha avantajli konumda
olduklari soylenebilir. Ek olarak 6gretmen adaylarinin sinif dizeyi arttikga duygusal zeka konusunda azalma
egilimi gosterdikleri izlenimi edinilmistir. Bu durum yeni nesilin duygusal zeka ve firsatlari gorme alt boyutunda
nesil olarak kendilerinden daha eski olan sinif diizeylerine gére daha ¢ok firsatlari gériip daha ylksek duygusal
zekaya sahip olmasi ve dolayisiyla 21. ylzyilin bireyi olma yolunda diger yiksek sinif diizeylerine oranla daha
yakin aday olmasi ile agiklanabilir. Yani sira 6lcek alt boyutlari akademik basari degiskenine gore incelendiginde,
akademik basari diizeyi arttik¢a aday sinif 6gretmenlerinin yenilik¢i olma konusundaki goruslerinin de pozitif
yonde artma egiliminde oldugu gozlenmektedir.

Calismanin Uglincl arastirma sorusu baglaminda 6gretmen adaylarinin, girisimcilik becerileri temasina
iliskin gorisleri incelenmistir. Gériisme formundaki ifadeler incelendiginde 6gretmen adaylari girisimcilik
becerisini en ¢cok kendine glivenme ve risk alabilme ile iliskilendirilirken, en az disa déniik olma ve bilgili olma ile
iliskilendirilmistir. Benzer konuda yurutilen bir ¢alismada Anagln ve Atalay (2017), aday sinif 6gretmenlerinin
girisimcilik baglaminda; kendine giivenme, dikkat ¢ekme, donanimhlik, liderlik, Gretkenlik, yeniliklere agiklik,
aktiflik ve risk almak kavramlarini 6ne cikardiklari gézlenmistir. Bu baglamda 6rnek verilen c¢alisma ile bu
arastirmanin katiimcilarinin girisimcilik konusunda bir miktar benzer gorislere sahip olduklarini géstermektedir.
Diger taraftan ilgili alan yazinda bu calismada ulasilan sonuglarin tersi yonde 6gretmen adaylarinin girisimcilik
konusunda 6ne ¢ikan 6zelliklerin kimilerine sahip olduklarini diistindiikleri, kimi 6zelliklere ise sahip olmadiklarina
iliskin 6z yargilara sahip olduklarina dénik bulgulara ulasiimistir. Deveci (2017) tarafindan yuritilen ¢alismada
o6gretmen adaylarinin sorumluluk alabilme, yenilige agik olma, bagimsiz hareket edebilme, etkiliiletisim kurabilme,
kendine gliven, takim ¢alismasi, yaratici olabilme, basarma ihtiyaci gibi 6zellikleri sergiledikleri, risk alabilme,
belirsizlige karsi tolerans gosterebilme ve liderlik gibi 6zellikler konusundaysa kendilerini yeterli gormedikleri
gozlenmistir. Ayni calismada, 6gretmen adaylarinin bilgi sahibi olduklarini ifade ettikleri konularda, uygulamada
deneyim eksiklikleri yasadiklari da goriilmustlr. Benzer sekilde Aladag ve Akkaya Yiimaz (2019) tarafindan
yuritilen galismada da girisimcilik konusunda 6gretmen adaylari risk alma, merak, cesur olma, ihtiyaglari
kesfetme, fikir Gretme, farkli disinme, kendine glivenme, aktif olma ve sosyal refahi 6n planda tutma konularina
odaklanmislardir. Benzer bulgulara Daghan vd. (2017) tarafindan yurutiilen bir calismada da ulasiimistir. Tim bu
incelemelere dayali olarak 6gretmen adaylarinin girisimcilik becerileri konusunda kendilerine iliskin gorislerinin,
test edilmedigi strece gercgekei yargilar olup olmadigl konusunda kesin yargilarda bulunulmasinin gii¢ oldugu
soylenebilir.

Calismanin dérdinci arastirma sorusu baglaminda, 6gretmen adaylarinin girisimcilige iliskin 6z yeterlik
algilarini ele alan gorisleri incelenmistir. Goriisme formundaki ifadeler incelendiginde katilimcilarin girisimcilik
konusundaki 6z yargilarinin genel olarak distk dizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Nitel sonuclara dayali
olarak, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik konusundaki diisik diuzey 6z yeterliklerinin nicel sonuglardan
farklilastigi, diger bir ifadeyle, katiimcilarin girisimcilige iliskin 6lgeklere verdikleri yanitlarda yiksek dizey
girisimcilik 6zelligi gosterdikleri belirtilirken, cevrimici gériisme sorularina iliskin beyanlarinda daha dusik dizey
girisimcilik 6z yeterligine sahip olduklari sonucu gikarilmistir. Girisimcilik 6z yeterligi konusunda nicel verilere ek
olarak daha derinlemesine bilgi edinmek icin toplanan nitel verinin nicel veriyi desteklemedigi gérilmustir. Bu
baglamda nitel arastirma yapmanin ilgili konuyu daha derinlemesine ele almasi yoniinden olduk¢a 6nemli bir
yere sahip oldugu goriilmektedir.

Calismanin besinci arastirma sorusu baglaminda, 6gretmen adaylarinin girisimciligin 6nemi temasina iliskin
gorisleri incelenmistir. Adaylarin girisimcilik becerisinin 6gretmenlik meslegi acisindan 6énemini en c¢ok rol
model olabilme ve 6grencilerin gelisimine katki saglama ile iliskilendirirken, en az farkli yéntemler kullanabilme
ve yeniliklere ve degisime uyum saglama ile iliskilendirdikleri gorilmustir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
ogrencilerin girisimciliklerini ortaya ¢ikarmak, onlari daha girisimci bir birey yapabilmek adina bu beceriye sahip
olmasi, girisimcilige yonelik etkinlikler ile ¢ocuklari desteklemesi gerektigi distiintilmektedir. Hig¢ kuskusuz bir
tlkede yer alan girisimcilige dair faaliyetler o iilkenin sahip olabilecegi en énemli hazinelerden biridir (irmis
ve Barutcu, 2012). Nitekim bu hazinenin farkinda olan ve degerlendirmek isteyen (lkeler bu yolda cesitli
calismalar yapmayi ve politikalar uygulamayi adeta bir gérev addetmislerdir. Buglin girisimcilige dair egitim
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ve kamu kurumlari, toplum ve is hayati tarafindan tesvik edilip destekleniyorsa ve girisimciligin sahip oldugu
o6nemin farkinda olan tlkeler onun 6niinde yer alan engelleri bir kaldirmak adina miicadele ederek girisimcilige
destek veriyorlarsa hatta vergi destekleri saglayip, alt yapi anlaminda cesitli imkanlar saglayarak is kurmalarini
kolaylastirmak igin gayret sarf ediyorsa bu durum girisimcilik kavraminin ne denli bliylk bir 6nem arz ettigini
halihazirda gostermektedir (Yurtseven, 2007).

Sonug olarak, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerileri diizeylerini ve bu beceriye yonelik goruslerini
ortaya c¢ikarmaya calisan bu calismada karma tipte bir veri toplanmistir. Bu verilerin islenmesi sonucunda
girisimcilik becerisi 6z yeterligine yonelik olarak nitel boliminin nicel bolimden farklilastig gorilmustar.
Dolayisiyla derinlemesine bilgi elde etmesi yoniiyle nicel arastirmaya ek olarak nitel arastirmanin da yapilmasi
calismayi ilgili alan yazin icin degerli kilmaktadir. Buna dayali olarak bu arastirmanin bilimsel bilgi birikimine katki
sunmasi beklenmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglar baglaminda uygulayicilar ile arastirmacilara yonelik
su Oneriler gelistirilmistir:

1. Egitim fakiltelerinde, 6gretmen adaylarinin girisimcilik becerilerinin gelistiriimesine donik egitimler
dizenlenebilir. Akademisyenlerin girisimcilik becerilerini gelistirmeye yonelik 6devler ve uygulamali dersler
vermesi 6gretmen adaylarinin bu becerileri gelistirmesinde fayda saglayabilir.

2. Farkh 6gretmenlik alanlarindaki 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri incelenebilir yani sira bu
becerilerin var olup olmama durumu diger meslek alanlarinda da arastirilabilir.

3. Buve benzeri galismalar, farkli degiskenler agisindan incelenebilir.
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