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Oz

Bu c¢alismanin amaci degisen egitim paradigmalar ile birlikte
Tiirk egitim sistemi sorunlarina iliskin 6gretmen aday1 goriislerini
degerlendirmektir. Nitel arastirma yontemlerinin kullanildig1 bu
arastirmanin ¢alisma grubunu Amasya Universitesi fen bilgisi
ogretmenligi boliimiinde okuyan {i¢ Ogretmen adayr ve smif
ogretmenligi boliimiinde okuyan iki 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriismelerle veriler toplanmis ve
QSR N-Vivo paket programinda veriler ¢oztimlenmistir. Arastirma
sonucunda, Ogretmen adaylarimin ¢ogunun degisen egitim
paradigmalarmin  Tiirk egitim sistemi sorunlarmma ¢oziim
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getiremedigini, en ¢ok ilkokulda ve yiiksekogretim kademelerinde
sorunlarin  bulundugunu diistindiikleri ortaya konulmustur.
Ogretmen adaylarina gore Tiirk egitim sistemi sorunlar; ¢ocuklarin
alt kademelerden itibaren ilgi ve yeteneklerinin kesfedilip devam
ettirilmemesi, 6gretmen, akran gruplar, aileler ya da yoneticilerden
olusan mentorlarin bulunmamasi, zenginlestirilmis etkinliklerin
bulunmamasi, emekli olmayan Ogretmenlerin fazlaligi, okuldncesi
egitim almayan Ogrencinin c¢esitli alt yapr sorunlari, Ogretmen

.....

Anahtar Kelimeler: Egitim Paradigmasi, Egitim Sistemi, Ogretmen Adaylari

Giris

Egitim, secilmis ve kontrollii bir cevrede Onceden
saptanmis esaslara gore bireyin davranislarinda belli gelismeler
meydana getirme stirecidir. Egitimin amaci, bireyleri iginde
bulundugu topluma ve ¢agdas diinyaya uyumlu, c¢agmn
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanan mutlu insanlar
yetistirmektir. Cagdas egitim anlayis1 ile Ogrenci merkezli,
sorgulayan, problem ¢6zme becerileri gelismis, yaratici
bireylerin yetistirilmesi amag¢ edinilmistir. Bilgi iscilerinin
egemen oldugu bir toplumda, egitimin tanimi, amaglar,
O0grenme ve Ogretme bicimleri kisacasi bilgi degismesi
miimkiindiir (Hesapgioglu, 2001; Selvi, 2012). Onceki
donemlerde sanayi toplumu egitim paradigmalar1 6n planda
iken, gilintimiiz diinyasinda yeni egitim paradigmasinin bilgi
toplumu temelli oldugu bilinmektedir (Geng ve Eryaman, 2007;
Parlar, 2012). Bilgi toplumu; bilginin temel gii¢ oldugu ancak
amag degil ara¢ oldugu; toplumu aydinlatmaya, yonlendirmeye
devam eden bir diisinme bigcimi olarak tanimlanmistir
(Findikgi, 1998). Bilgi toplumu egitim paradigmasmin temeli
hiimanistik yaklasima dayalidir (Yesilyaprak, 2008). Altan
(2007), bilgi toplumu egitim paradigmasinin diger anlamda
egitim, 6gretim yontem ve teknikleri, metodoloji ile ilgili yeni
paradigmalarin e-68renme, aktif egitim, yasam boyu 6grenme,
¢ok disiplinli yaklagimlara dayali oldugunu vurgulamistir.
Glintimiizde sanal egitim uygulamalarinin daha fazla 6n plana
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caktig1 yeni egitim paradigmalarma dahil edildigi cesitli
arastirmalarla mevcuttur (URL-1, 2013).

Bilgi toplumu egitim paradigmasina gore; biitiin
degisimler ve gelisimler Ogretim programlarinin igerik ve
sunumunu da etkilemektedir. Dolayisiyla egitim sistemleri ile
de vyakindan iligkilidir. Egitim sistemi, belli amaglar
dogrultusunda  okuldoncesi, ilkogretim, ortadgretim ve
yliksekogretim alt sistemleri aracilii ile biitiinlesmis bir
yapidadir. Egitim kalitesini ve verimliligi yiikseltmek adma
egitim sistemimizde Avrupa Birligi egitim politikalar1 takip
edilmektedir (Saglam, Oziidogru ve Ciray, 2011). Tiirk egitim
sisteminde Avrupa Birligine uyum siireci kapsaminda bir takim
iyilestirme ve gelistirme calismalar1 devam etmesine ragmen
iilkemizde pek ¢ok sorun bulunmaktadir.

llgili literatiir incelendiginde; Tiirk egitim sistemi
sorunlarindan bazilariin kaynak yetersizliginden kaynaklanan
fiziki yetersizlikler, Ogretmen niteliginden kaynaklanan
yetersizlikler, kiiresellesme ve biitiinlesme adma milli bir
egitim politikasindan uzaklasma, toplumsal deger yargilarmin
engelleyici etkileri, cinsiyet, bolgesel dagilim ve 1rksal
esitsizlikler olarak pek ¢ok sorun ortaya konulmustur (Habaci
vd., 2013; Tasgin ve Sonmez, 2013; Ugurlu, Kiral ve Kiral, 2011;
Gelbal ve Kelecioglu, 2007).

Egitimin giincel sorunlar1 ve ¢6ziim onerileri ¢alistayinda
(2004) okuloncesi ve ilkogretim egitim sorunlar: tartisimais,
personel ve Ogretmen yetistirme, yonetim, altyapi donanim,
mimari yap1 eksikligi, denetim eksikligi, yonlendirme, bir {ist
kademeye geciste sorunlar, program eksiklikleri, ©denek
sorunlari, tasimali egitim sorunlari, okul aile ile ilgili gesitli
sorunlar tespit edilmistir. Tiirkiye’de okuloncesi egitim ve
ilkogretim sistemi temel sorunlar ve ¢oziim Onerileri (2007) adl1
rapora gore sorunlara karst yeni egitim programlarmin
uygulanmasi, erken ¢ocukluk doéneminde egitimin saglanmasi,
ogretmen yeterliklerinin  gelistirilmesi, fiziki altyapmmn
saglanmasi, egitime erisimin saglanmasi gibi cesitli ¢oziim
Onerileri sunulmustur. Yilmaz ve Altinkurt (2011) bir
calismasinda, Tiirk egitim sisteminin en 6nemli sorunlarinin
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merkezi sinavlar, kalabalik siniflar, ezberci egitim, donanim ve
tiziki yapr eksikligi, mevcut Ogretmenlerin niteligi olarak
belirlemislerdir.

Degisen egitim paradigmalar: ile birlikte gelecegin
Ogretmeni olan Ogretmen adaylarinin egitim sistemine iliskin
gorisleri oldukca Onemlidir. Ciinkii bu goriisler, 6gretmen
adaylarinin egitim sistemini tanima diizeylerini, sorunlara
duyarliliklarini, sisteme hazir olup olmadiklarim1 ve bu
sorunlarla ilgili ne disiindiiklerine iliskin  algilarmi
belirlemektedir. Ilgili literatiir incelendiginde, &gretmen
adaylarmin Tiirk egitim sistemine yonelik genel goriislerinin ve
¢ozim Onerilerinin incelendigi bazi ¢alismalara rastlanilmistir
(Kartal, 2013; Tasdemir, 2015; Yesil ve Sahan, 2015). Ornegin;
Tasdemir (2015) bir ¢alismasinda; 6gretmen adaylarinin egitim
sistemi ile ilgili algiladiklar1 sorunlari; 6gretmen niteliksizligi,
smnav odakli egitim, ezbere dayali egitim gibi temalar altinda
incelemistir. Yesil ve Sahan (2015) bir ¢alismasinda, 6gretmen
adaylarinin egitim sistemi ile ilgili en Onemli gordiikleri
sorunun egitim anlayis1 ve egitim programu ile ilgili sorunlar
oldugunu ortaya koymustur. Yapilan c¢alismalarda genel
anlamda Ogretmen adaylarinin algiladiklar: sistem sorunlari
incelenmistir. Bu c¢alismada ise, genel egitim sorunlarinin
yaninda 6gretim kademelerinde 6gretmen adaylarinin yasamis
olduklar1 sorunlar ve deneyimlerde incelenmistir. Ogretmen
adaylarnin gilinlimiiz egitim sistemi sorunlarmnma yonelik
goriislerinin derinlemesine incelendigi bu calismadan elde
edilen bulgularin, egitim politikalarin1 belirleme yetki ve
sorumluluguna sahip kisi ve kurumlarca bir egitim ihtiyaci
belirleme c¢alismas: olarak degerlendirilmesine 6nemli katkilar
saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Bu dogrultuda, bu calismanin amaci degisen egitim
paradigmalari ile birlikte Tiirk egitim sistemi sorunlarina iliskin
Oogretmen adayr goriislerini degerlendirmektir. Calismanin
problemini “Ogretmen adaylar1 Tiirk egitim sistemi sorunlarini
nasil algilamaktadir?” sorusu olusturmustur. Calismanin alt
problemleri ise su sekildedir;
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1. Ogretmen adaylar1 Tiirk egitim sisteminde yetistirilen
insan tipini nasil degerlendirmektedir?

2. Degisen egitim paradigmalar1 ile birlikte egitim
sisteminde bir¢ok degismeler yasanmistir (program, miifredat,
arag geregler, yontem teknikler vs.). Bu degisimler Tiirk egitim
sistemi sorunlar: i¢in bir ¢6ziim olusturup olusturmadig: ile
ilgili 6gretmen adaylarmin algilar: nasildir?

3. Turk egitim sistemindeki sorunlara karsilik, 6gretmen
adaylar1 nasil bir egitim sistemi igerisinde Ogrenim gormek
istemektedir?

Yontem

Arastirma Deseni

Calismada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim
deseninden yararlanilmistir. Olgu bilim ¢alismalarinda, kisi ya
da kigilerin belli bir olguya iliskin algilarm1 veya
perspektiflerini ortaya c¢ikarilmasi, yorumlanmas: amag
edinilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Tiirk egitim sisteminin
sorunlarina iliskin goriislerin derinlemesine arastirilmasi igin
olgu bilim deseni kullanilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu; Amasya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi son sinifta 6grenim goren
iki erkek ve Fen Bilgisi Ogretmenligi son smifta 6grenim goren
ii¢ kiz; toplamda bes kisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Yontemi ve Araci

Bu calismada veri toplama yontemi olarak miilakat
yontemi kullanilmistir. Bu arastirmada veri toplama yontemi
olarak miilakat kullanilmasmnin nedeni; ayni deneyimler
basindan ge¢mis insanlarin Tiirk egitim sistemindeki sorunlari
nasil algiladiklar1 ile ilgili verilerin toplanmasina imkan
saglamasidir. Aragtirmacilar tarafindan veri toplama arac
olarak 4 sorudan olusan yari yapilandirilmig goriisme formu
hazirlanmigtir. Katilimcilarla yaklasik 20 dakika siiren
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goriismeler yapilmistir. Gortismelerde katilimcilarin izniyle ses
kayit cihazlar: kullanilarak veriler kaydedilmistir.

Veri Analizi

Arastirmada, goriismeden elde edilen verilerin
¢ozlimlenmesinde igerik analizi kullanilmistir. Bu ¢ercevede ses
kayit cihazi ile toplanan goriismeler yaziya gecirilmistir. N-
Vivo 9 nitel veri analizi paket programi ile yaziya aktarilan
veriler kodlanmis, temalar bulunmus, daha sonra veriler
temalar ve kodlara gore diizenlenmistir. Veriler iki arastirmaci
tarafindan kodlanmis, kodlayicilar arasi tutarlilik %80 olarak
bulunmustur. Ayrica analizler yoluyla olusturulan temalar
kullanilarak modeller hazirlanmistir. Elde edilen bulgular
alintilarla desteklenerek yorumlanmistir. Analiz siirecinde
ogrencilerin kimlik bilgileri sakli tutularak gercek isimlerin
yerine takma isimler kullanmilmistir.

Bulgular

Katilimar gortisleri dogrudan alintilarla desteklenerek,
ogretmen aday1 (OA) kisaltmast ile OA1, OA2, OA3, OA4, OA5
seklinde verilmistir. Oncelikle 6gretmen adaylarma gore Tiirk
egitim sistemi sorunlarina iliskin goriisler tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Tiirk egitim sistemi sorunlarina iliskin 6gretmen
adayi goriigleri

1. Genel Sorunlar

1.1. Donanim ve Fiziki Yap1 Yetersizligi

1.2. Egitime Erisimde Esitsizlik

1.3. Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlar

1.4 Ogretim Yontem ve Tekniklerden Kaynaklanan
Sorunu

1.5. C)gretmenden Kaynaklanan Sorunlar

1.6. Programdan Kaynaklanan Sorunlar

1.7. Teknoloji ve Uygulama ile Tlgili Sorunlar

1.8. Yoneltme ve Yonlendirme Sorunu

1.9. Yonetimden Kaynaklanan Sorunlar

2. Ogretim Kademelerine Gore Yasanan Sorunlar
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2.1. Okuloncesinde Yasanan Sorunlar
2.2. flkokulda Yasanan Sorunlar

2.3. Ortaokulda Yasanan Sorunlar

2.4. Yiiksekogretimde Yasanan Sorunlar

Tablo 1 incelendiginde; Tiirk egitim sisteminde yasanan
sorunlar; genel egitim sorunlar1 ve Ogretim kademelerinde
yasanan sorunlar olarak iki kisimda incelenmistir. Ogretim
kademelerine gore yasanan sorunlar daha farkli ve 0&zel
sorunlar olarak ele alinmistir.

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarina yoneltilen ilk
soru; “Egitim kademelerinden ge¢mis biri olarak Tiirk egitim
sisteminde ne gibi sorunlar bulunmaktadir?” sorusudur. Model
1’de oOgretmen adaylarinin gortislerine gore Tirk egitim
sisteminde yasanan sorunlar verilmistir.

Model 1’e gore egitimin tiim kademelerinde yasanan ve
degisen egitim paradigmalarina ragmen hala devam eden
sorunlar; donanim ve fiziki yap1 yetersizligi, egitime erisimde
esitsizlik, 6grenciden kaynaklanan sorunlar, 6gretim yontem ve
tekniklerinden kaynaklanan sorunlar, ogretmenden
kaynaklanan sorunlar, programdan kaynaklanan sorunlar,
teknoloji ve wuygulama ile ilgili sorunlar, yoneltme ve
yonlendirme sorunlari, yonetimden kaynaklanan sorunlar
olarak temalar altinda toplanmustir.
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0
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Model 1. Tiirk egitim sisteminde yasanan genel sorunlar

Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarina yoneltilen
ikinci soru; “Ogretmen adaylar1 Tiirk egitim sisteminde
yetistirilen insan tipini nasil degerlendirmektedir?” sorusudur.
Model 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarina gore eski egitim
paradigmalarina gore insan yetistirme tipi; aktif olmayan
bireyler, arastirmaya tesvik edilmeyen bireyler, bilgi odakl
yetistirilen kisiler, ezberci bir insan yetistirme modeli ortaya
cikmustir.

Ogretmen adaylarmin ¢alismanin ikinci sorusuna
verdikleri cevaplarla ilgili 6rnek ifadeler asagida verilmistir.

“Bizim zamammizda teknoloji bu kadar yaygin degildi.
Ogretmenlerimiz dgrencilerimizi arastirmaya tesvik etmiyorlard:. Bu
stkintilardan dolay: hep bilgi odakly isleniyordu. Degisik bir sey
yoktu.”(OA1)

“Benim okul hayatimda gelencksel egitim vardi. Ogretmenler
dersi anlatip giderlerdi. Dolayis: ile dgrenciler aktif degillerdi, aktif
olmadiklar icinde anlatilanlar kalici olmuyordu.”(OA3)
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/?\
Eskive Yeni Egitim

Sistemine Gére
Yetistiilen insan Tipi

/ “Parent \P‘\
Deg isen egitim

Eski egitim sistemi
iyle birlikte
sistemiyle birlikte Yet\§(|nlen insan tipi
yeistirilen insan tipi
Pare’ Akif olmayan
bireyler

/ M
Parent

o

( Arastirmaya tesvik

ediimeyen kisiler CC,/

Model 2. Egitim sisteminde yetistirilen insan tipi algilar

Ogretmen adaylarmin yeni egitim paradigmalarina gore
yetistirilen insan tipi ile ilgili diistincelerinden olusturan kodlar
Model 3’te verilmistir. Model 3’e gore yeni egitim
paradigmalarinda insan yetistirme tipi; sorgulayict merak eden,
teknoloji ile yakindan ilgili, yaratici, arastirmaci, isbirlikgi,
materyal yapma becerileri gelismis bir insan yetistirme modeli
saptanmugtir.

Ogretmen adaylarmin yeni egitim paradigmalarina gore
yetistirilen insan tipi ile ilgili diisiincelerine ait 6rnek ifadeler
asagida verilmistir.

“Su an giinliik hayatta el becerileri ile ilgili materyal gelistirme
yetenekleri  gelismis.  Bircok  derste  c¢esitli  materyaller
hazirlayabiliyorlar. Hatta c¢ok ilging, degisik projelerde gormek
miimkiin... Kisaca giiniimiizde insan yetistirme tipi teknoloji ile
ilgilenen, bilimsel bakis acis1 ile bakabilen ve arastirma odakli olarak
yetistirildiklerini soyleyebiliriz.”(OA1)

“Eskiden bu nedir anlayis: su anda bu neden ve nicin boyledir
anlayisina dontigmiistiir. Sorgulayan, diisiinen, zihinsel becerileri
gelistiren insanlar yetisiyor.”(OA2)
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Q
Eski we Yeni
Egitim
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Yetigtirilen
Insan Tipi

Q

Materyal
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Dedisen editim
sistemiyle birlikte
yetistirilen insan
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Teknolgji ile
ilgili

Arastirmact

Model 3. Yeni egitim paradigmalarina gore yetistirilen insan tipi

Aragtirma kapsaminda Ogretmen adaylarma yoneltilen
iclincii soru; “Degisen egitim paradigmalari ile birlikte egitim
sisteminde bir¢ok degismeler yasanmistir (program, miifredat,
arag geregler, yontem teknikler vs.). Bu degisimler Tiirk egitim
sistemi sorunlar: i¢in bir ¢6ziim olusturup olusturmadig: ile
ilgili o6gretmen adaylarmn algilar1 nasildir?” sorusudur. Bu

soru ile ilgili 6gretmen adaylarmin diisiincelerinden olusturan
kodlar Model 4 ve Model 5'te verilmigtir.

O

Egitim sistemnindeld Cozum olugturmugtur
dedisimler, sorunlara Parent
cozum olugturmusmudur

v arent /&V\arem
Ogretimde kullanilan Bireysel Farkiiikiara
arag gerecler daha dikkat edilmes)
yaygin
arac- gereclerin Ucuz ve

kolaylikla bulunmasi Arag- geredlerin datiz
waygin olmasi

-

Model 4. Egitim sorunlarina yénelik degisen paradigmalarin ¢oziim
olusturma durumlari
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Model 4'te de gorildigi gibi degisen egitim
paradigmalarinin sorunlar i¢in ¢6ziim olusturdugunu diisiinen
O0gretmen adaylarmin diisiinceleri incelendiginde bu durumun
nedeninin; 0gretimde kullanilan arag gereglerin yaygin olmasi,
bireysel farkliliklara dikkat edilmesi, ara¢ gereglerin ucuz ve
kolaylikla ~ bulunup yaygin olmast degisen egitim
paradigmalarinin  sorunlarin ¢éziimiinii sagladigr seklinde
kodlar olusturulmustur.

Q

Q

Emekli
olmayan
ogretmenlerin
fazlah@

Bitin
agrencilere egit
katlim imkan

veriimemesi

Parent

olusturarmiyar

Yeterince
atama
yapllmamasi

Yeni sistermle
ilgiili temel
sorunlarin

belirlenememesi

Q

Q

Fiziki yapi
yetersizligi

Yeterli egitim
uygulamalannin
yapllamamasi

Rehberlik
servislerinin
yetersiz olmasi

Model 5. Egitim sorunlarina yonelik degisen paradigmalarin ¢oziim
olusturamama durumlart

Model 5te de gorildigi gibi degisen egitim
paradigmalarinin ~ sorunlar igin ¢Oziim olusturmadigimni
diistinen 0gretmen adaylarinin diisiinceleri incelendiginde bu
durumun nedenleri arasinda; biitiin Ogrencilere esit katilim
imkani vermemesi, emekli olmayan Ogretmenlerin fazlaligy,
fiziki yapr yetersizliklerinin devam etmesi, rehberlik
servislerinin yetersiz olmasi, yeni sistemle ilgili sorunlarin
belirlenememesi, yeterince atama yapilmamasi yer almaktadir.

Ogretmen adaylarinin degisen egitim paradigmalarinin
sorunlar i¢in ¢oziim olusturup ile ilgili diistincelerine ait 6rnek
ifadeler asagida verilmistir.

“Suan okullara bakti§imizda rehber damsmanlarin artti§im
goriiyoruz. Ama herkesin bu servisten yararlandiim soylemek zor.
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Hala kimi okullarda rehber 6gretmenlerin, danismanlarin 6grencilerin
sorunlart ile ilgilenmediklerini ve wvelilerle isbirlii yapamiyorlar.”
(OA2)

“Genel olarak bakti§imizda yeni egitim sistemimizin tamamen
uygulanmast icin, yiiksekogretim programlarimn  yeni egitim
sistemine gore yetistirilmis 6gretmen adaylarinin bir an once Tiirkiye
genelinde goreve baglamas: gerekir. Ama bu bir ¢oziim olusturamiyor.
Ciinkii hala emekli olmayan 6gretmenlerin sayist fazla ve yeterince
atama yapilamyor. Buda egitim sisteminin biiyiik bir sorunudur
aslinda. “ (OA3)

“Belki programlarin icerigi, miifredat: gelecek vaat edebilir ama
uygulamalar yapilmaz ise ne onemi var ki onemli olan cocugun
yaparak yasayarak 6grenmesi.... Ya da kitaptan cesitli etkinliklere yer
veriliyor. Ama bu etkinliklerin ¢ogu yapilamiyor. Yani program
goriiniirde iyi isliyor ama gercekte yapilip yapilmadigr bir sorun.
Programlarin uygulanmasinda bu degisimler Tiirk egitim sistemi
sorunlart igin yeterli bir ¢oziim olusturamamistir bence. Onemli olan
uygulama boyutu diye diisiiniiyorum.” (OA4)

Aragtirma kapsaminda Ogretmen adaylarma yoneltilen
dordiincii soru; “Nasil bir egitim sistemi igerisinde 6grenim
gormek isterdiniz?” sorusudur. Bu soru ile ilgili o6gretmen
adaylarmin diistincelerinden olusturan kodlar Model 6 da
verilmistir.

Model 6’da da goriildiigti gibi 6gretmen adaylarinin
egitim sisteminde gormek istedikleri Ogrenimin oOzellikleri
arasinda; Ogretmenlerin kendi alanlarmin disindaki derslere
girmemeleri, daha bilingli ailelerin olmasi, daha ¢ok rehber olan
kisilerin olmasi, donanim olarak zengin bir egitim ortamu,
kalabalik siniflarin olmadigi, 6gretmenin 6grenciyi iyi tanimasi,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi, saglam bir
alt yapisinin olmasi, rehber danismanlarin fazla olmasi gibi
ozellrkler yer almaktadir.
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Model 6. Istenilen egitim sistemi ozellikleri

Ogretmen adaylarmin 6grenim gormek istedikleri egitimi
sisteminin Ozellikleri ile ilgili diistincelerine ait ornek ifade

asagida verilmistir.

“Beni egitim agisindan ¢ok 1yi yonlendiren yakinlarimin
olmasini isterdim. Bu aile, 6retmen veya cevreden biri olabilirdi...
Ogretmen G6grenciyi iyi tanuyip, yetenekleri dogrultusunda onu
yonlendiren bir sistemde egitim gormek isterdim.” (OA1)

Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin Tiirk egitim sistemi
sorunlarina iliskin goriisleri degerlendirilmistir. Ogretmen
adaylarma gore genel anlamada Tiirk egitim sistemi sorunlari;

merkezi smavlarin  yapilmasi, Ogretmen

ogrencileri yonlendirme, 0Ogretmenlerin

Ogrencilerin  egitime  erisimdeki

esitsizlikler,

yetersizlikleri,
atanma

sistemi,

sorunlarinin saghkli bir sekilde yapilmayisi, birlestirilmis
siniflar, donanim ve fiziki yap1 eksiklikleri gibi sorunlardir
(Model 1). Calismadan elde edilen bulgular, literatiirde yer alan
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bazi c¢alismalarla uyumluluk gostermektedir (Yilmaz ve
Altinkurt, 2011; Kartal, 2013; Uygun, 2013; Tasdemir, 2015; Yesil
ve Sahan, 2015).

Yilmaz ve Altinkurt'un (2011) calismasinda, Tiirk egitim
sisteminin sorunlar1 merkezi sinavlar, kalabalik siniflar, ezberci
egitim, donanim ve fiziki yapr eksiklikleri, mevcut
Ogretmenlerin niteligi, Ogretmen atama sistemi, Ogretmen
sayisinin azligl ve alan dis1 derse girme, 0gretmen yetistirme
sistemi, egitime erisimdeki esitsizlikler, ideolojik ayrim, ozel
dershaneler, okullarin finansman sorunlari, mesleki ve teknik
egitim, rehberlik, birlestirilmis siniflar, tasimali egitim, sistemin
merkeziyetci yapisi seklinde siralanmaktadir.

Uygun (2013) da galismasinda iilkemiz egitim sisteminin
sorunlarii;, 4+4+4 egitim sisteminin kademelendirilmesi,
okullarda dil ve dil &gretimi, YOK ve {iniversite reformu
beklentisi, tiniversitelerin boliinerek kiigiiltiilmesi oldugunu
ifade etmistir. Bununla birlikte tilkemiz literatlirinde Tiirk
egitim sistemi sorunlari arasinda 6gretmen atamasi (Yilmaz ve
Altinkurt, 2011; Kartal, 2013; Tagsdemir, 2015); Ogretmen
yetistirmesi ve Ogretmen niteliksizligi (Tasdemir, 2015);
ogrencilerin yoOneltme ve yonlendirilmesi, fiziki ve altyap1
(Yesil ve Sahan, 2015) ile ilgili sorunlar da yer almaktadir.

Pek ¢ok egitim sorunun ortaya konuldugu bu
arastirmada, birbirleriyle siki bir iliskisi olan bu sorunlarin
hangisinin neden hangisinin sonu¢ oldugunu sodylemek
oldukgca giictiir. Ornegin; egitim sisteminde nemli bir sorun
olarak goriilen tasimali egitim, yine onemli sorunlar arasinda
gosterilen egitime erisimdeki esitsizliklerin var olus nedenidir.
Tiirk egitim sisteminde herhangi bir kademesinde bulunan bir
sorun, biitlin kademelerde goriilen ortak sorunlar haline
gelebilmektedir (Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Bunlar 6grenciden
kaynaklanan sorunlar, O6gretmenden kaynaklanan sorunlar,
program kaynakli, donanim ve fiziki yap1 yetersizlikleri,
yonetimden kaynaklanan sorunlar olabilir. Ilgili literatiirde
egitim sistemindeki sorunlarin birbirinden bagimsiz olmadig:
ve sorunlarin temelinde egitimde olan “parcaci yaklasima”
deginilmistir (Agikgeng, 2009).
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Parcac1 yaklasim; egitimi tek basina bagka bir meseleyle
ilgisi yokmus gibi ele almaktir (Agikgeng, 2009). Merkeze bireyi
alan egitim, birey ve bireyin cevresiyle iliskili diger konulara
yakin olan bir meseledir. Tiirk egitim sisteminin 6niindeki pek
¢ok sorunun; Cumhuriyetin baslangicinda ortaya konan egitim
hedeflerini 21. yy i¢in yenileyememe ve degisim sorunu olarak
ele alinmaktadir (Ozden, 2013). Bu bakimdan egitim
sistemindeki temel sorun, sistemin baslangigta amaglarin yerine
getirilmemesi degil, yeni gereksinimleri karsilayacak niteligin,
yapinin ve isleyisin olmamasi oldugu ifade edilebilir.

Calismada yer alan Ogretmen adaylarina gore degisen
egitim paradigmalarina ragmen hala devam eden sorunlar
vardir. Bunlar arasinda cocuklarin alt kademelerden itibaren
ilgi ve yeteneklerinin kesfedilip devam ettirilmemesi, 6gretmen,
akran gruplar, aileler ya da yoneticilerden olusan mentorlarin
bulunmamasi, zenginlestirilmis etkinliklerin bulunmamasi,
emekli olmayan Ogretmenlerin fazlaligi, okuldncesi egitim
almayan 0grencinin gesitli alt yap1 sorunlari, biitiin 6grencilere
derslerde esit katilim hakk: verilmemesi gibi gesitli sorunlar yer
almaktadir. Yesil ve $Sahan (2015) bir calismasinda, egitim
anlayis1 ve egitim programlarinin niteliginin olduk¢a 6nemli bir
sorun oldugunu belirtmistir. Bu baglamda egitime bakis acis1
bir bagka ifade ile paradigma degisse bile egitimin niteligi ile
ilgili sorunlara ¢6ziim olusturmadig1 sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmin  bir kismi  degisen egitim
paradigmalarinin sorunlar igin ¢éziim olusturduguna dair bir
algiya sahiptirler (Model 4). Ogretmen adaylarmin bu sekilde
diistinmelerinin nedenleri arasinda ogretimde kullanilan arag
gereclerin yaygin olmasi, bireysel farkliliklara dikkat edilmesi,
ara¢ gereclerin ucuz ve kolaylikla bulunup yaygin olmasi
sayilabilir. Bununla birlikte bazi 0gretmen adaylari degisen
egitim  paradigmalarinin  egitim  sorunlarma = ¢0ziim
olusturmadigini diisiincesine sahiptirler. Ogretmen adaylarinin
bu sekilde bir diisiinceye sahip olmalarinin nedenleri arasinda
biitiin Ogrencilere esit katihm imkani verilmemesi, emekli
olmayan Ogretmenlerin fazlaligi, fiziki yap1 yetersizliklerinin
devam etmesi, rehberlik servislerinin yetersiz olmasi, yeni
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sistemle ilgili sorunlarin belirlenememesi, yeterince atama
yapilmamasi yer almaktadir.

Yesil ve Sahan (2015) tarafindan yapilan bir ¢alismada
Ogrencilerin, degisen egitim paradigmalarinin  sistem
sorunlarina ¢ozlim getirmedigini diisiindiikleri  ortaya
konulmustur.  Bu baglamda degisen egitim anlayisinin
sorunlara tam olarak ¢oziim bulmadigi ve bazi sorunlarin
gecmisten glintimiize devam ettigi seklinde yorumlanabilir.

Sonuclar

Ogretmen adaylarmin Tiirk egitim sisteminde yasanan
sorunlara iliskin goriislerinin incelendigi bu ¢alismada tilkemiz
egitim sistemindeki genel egitim sorunlar;;, yoneltme ve
yonlendirme sorunlar;, donanim ve fiziki yap1 yetersizligi,
egitime erisimde esitsizlik, 6grenciden, 6gretim yontem ve
tekniklerinden, Ogretmenden, programdan, yoOnetimden,
teknoloji ve uygulamalarindan kaynaklanan sorunlar olarak
tespit edilmistir. Bu bulgulara bagh olarak goreve hentiz
baslamamis 6gretmen adaylarinin egitim sistemi ile ilgili olarak
olumsuz algilara sahip oldugu sdylenebilir. Bu olumsuz algimin
mesleklerine bakis acillarmmi da olumsuz etkileyebilecegi
sonucuna ulasilabilir.

Ulkemizde egitime bakis acisinda yasanan degisimle
birlikte aktif olmayan, arastirmaya tesvik edilmeyen, ezberci ve
bilgi odakli yetistirilen bir insan yetistirme modelinden
sorgulayict merak eden, teknoloji ile yakindan ilgili, yaratic,
arastirmaci, isbirlik¢i, materyal yapma becerileri gelismis bir
insan yetistirme modeline gecis yapildigmi ifade edilmistir
(Model 2). Bu bulgular 15181 altinda O0gretmen adaylarinin
egitim sistemimizde yasanan degisimlerinin farkinda olduklar:
sonucuna ulasmak mimkiindiir.

Egitim sistememizde degisen paradigmalarin yasanan
sorunlar1 ¢ézmede etkili olup olmadig ile ilgili olarak farklh
goriisler bulunmaktadir. Ogretimde kullanilan arag gereglerin
yayginlasmast ve bireysel farkliliklara dikkat edilmesi
noktasinda olumlu degisiklikler olmasina karsin emekli
olmayan Ogretmenlerin fazlaligi, fiziki yap1 yetersizliklerinin
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devam etmesi, rehberlik servislerinin yetersiz olmasi, 6gretmen
atamas gibi sorunlara ¢oziim saglamadigim diisiinmektedirler.
Bu bulgular giintimiizde degisen egitim paradigmasinin egitim
sistemini onceki donemlerden daha iyi seviyeye getirdigi ancak
sorunlarin tamaminin ¢oziimiinde etkili olmadig1 sonucuna
gotiirmektedir.

Ogretmen adaylarmin egitim sisteminde bulunmasini
istedikleri ozellikleri arasinda 6gretmenlere kendi branglarinda
gorev yaptirilmasi, ailelerin daha bilingli olmasi, fiziksel
ortamin donanim olarak zenginlestirilmesi, siniflarin kalabalik
olmamasi, 0gretmenin Ogrenciyi iyi tanumasi, ogrencilerin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi gibi 06zellikler
belirtmislerdir. Bu bulgulara bagli olarak egitim sistemiyle ilgili
mevcut paradigmanin yetersiz oldugu soylenebilir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara bagl olarak ulasilan
sonuglara bagh olarak yapilan oneriler asagida ifade edilmistir:

- Ogretmen adaylarmin egitim sistemi ile ilgili olarak
sahip olduklar1 olumsuz alginin meslege baglamadan once
giderilmesi igin ¢alismalar yapilmalidir.

- Ogretmen adaylarinin  egitim sisteminde yasanan
degisimlerden daha fazla haberdar edilmeleri saglanmalidir.

- Egitim  sistemimizle ilgili mevcut paradigmanin
¢ozemedigi sorunlar dikkate almarak daha gelismis ve mevcut
sorunlar1 ¢ozebilen yeni bir paradigmanin gelistirilmesi igin
calismalar yapilabilir.

- Bu calisma farkli branglarda da tekrarlanarak daha
derinlemesine ve genis ¢capli arastirmalar yapilabilir.
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Summary

Problem Statement: Prospective teachers' opinions about the
education system is very important. Because of these views, teachers
can recognize the level of their sensitivity to the problem and whether
they are ready to determine their perceptions of the system and what
they think about these issues. So this study is important in terms of
our depth study of the problems of the Turkish education system. The
study was conducted in order to contribute to the literature. The aim
of this qualitative study was to determine prospective teachers’ views
about problems in the Turkish educational system. Sub-problems of
the study are as follows;

1.How prospective teachers are to assess the type of trained people in
the Turkish education system?

2. There have been many changes in the education system with the
changing educational paradigms (programs, cirruculum, method,
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techniques etc.). What is the perception of prospective teachers about
the changes in the education system?

Purpose of the Study: The aim of this qualitative study was to
determine prospective teachers’ views about problems in the Turkish
educational system.

Method(s): The research group consists of five volunteer prospective
teachers attending Faculty of Education, Amasya University.
Qualitative research design was employed in the study because
‘qualitative researcher does not attempt to manipulate the
phenomenon of interest’ (Patton, 2002), and employs a naturalistic,
interpretive paradigm in real-world setting with the aim of in depth
observation of phenomenon. Therefore qualitative approach was
appropriate for the aim of this study. Phenomenology method was
used in this research. In-depth interviews were employed to collect
data from five Turkish parents. Content analysis technique was used
for data analysis.

Findings and Discussions: Data were analyzed with content analysis,
in which the data are firstly coded and then arranged logically. QSR
NVivo 9 qualitative analysis software was used to analyze data. First
data were examined using open coding for identifying themes and
concepts then, to integrate and refine categories generated while open
coding, selective coding was used (Strauss & Corbin, 1998). The
Turkish educational system’ problems are as follows: appointment of
teachers, education in access inequalities, control issues, hardware
and physical structure deficiencies.

Conclusions and Recommendations: According to the prospective
teachers included in the study, the most crucial problems in the
Turkish educational system are as follows respectively: appointment
of teachers, education in access inequalities, control issues, hardware
and physical structure deficiencies, the cyclical nature problems, the
program administration, problems arising from students.

Keywords: Turkish Educational System, Problems, Prospective
Teacher
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