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Bu arastirmanin amaci, 6gretmen yetistirmede Onemli bir yeri olan Ogretmenlik uygulamasinda
uygulama Ogretmenine odaklanan galigsmalar {izerinde tema odakli bir igerik analizi yapmaktir.
Dokiimanlarin veri tabanini olusturdugu ¢alismada, 6gretmenlik uygulamasinda “uygulama 6gretmeni”
ve “danigmanlik siireci” odakli ¢aligsmalar iizerinde igerik analizi gergeklestirilerek, bu konuda yapilan
caligmalarin yansittigi temel temalar belirlenmeye g¢alisilmistir. Analize dahil edilecek arastirmalarin
belirlenmesinde anahtar kelimeler olarak “uygulama 6gretmeni (mentor)” ve “damigsmanlik siireci
(mentoring)” kavramlart kullanilmistir. Alanyazin taramasi, son on yil (2011-2021) ile smirh
tutulmustur. Elde edilen aragtirmalarin kapsami, ¢aligmanin amaci baglaminda incelenerek arastirma
alanlar1 ve odak konular1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Ierik analizi 6zellikle temalarmn belirlenmesinde
islevsellestirilmistir. Analiz sonucunda 6ne ¢ikan temalar “algi, goriis ve beklentiler”, “iletisim”,
“teknolojinin rolii ve ¢evrimigi damgmanhk siireci”, “etkili geribildirim siireci” ve “karsilastirmali
calismalar” olmustur. Bulgularin sunumunda belirlenen temalar ¢ercevesinde ¢alisma Grneklerine yer
verilmistir. Bulgular, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama dgretmenleri de dahil danismanlik
stirecinin farkli yonleriyle incelenen bir arastirma alami olarak, hem ulusal hem de uluslararasi
alanyazinda cesitli paydas gruplar ile yiriitiilen arastirmalarda ele alindigim1 gostermistir. Elde edilen
bulgular 6gretmen yetistirme, 6gretmenlik uygulamasi ve danigmanlik siireci baglaminda tartigilmastir.
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A CONTENT ANALYSIS ON RESEARCH WITH THE THEME OF “MENTOR”
AND “MENTORING” IN THE CONTEXT OF TEACHING PRACTICUM

ABSTRACT

The purpose of this research is to perform a theme-based content analysis on the studies that focused on
the mentor aspect of teaching practice, which has an important place in teacher education. In this study
in which the database was composed of documents, the main themes reflected by the studies on this
subject were attempted to be determined by performing content analysis on the studies with the focus of
"mentor" and "mentoring" in teaching practice. To identify the studies to be included in the analysis, the
concepts of “mentor and mentoring” were used. The literature review was limited to the last ten years
(2011-2021). The scope of the studies obtained was examined in the context of the purpose of the study
and it was attempted to determine the research areas and focus topics. Content analysis is functionalized
especially in constructing the themes. The themes that stood out as a result of the analysis were
“perceptions, opinions and expectations”, “communication”, “the role of technology and the online
mentoring process”, “effective feedback process”, and ‘“‘comparative studies”. While presenting
findings, sample studies were presented in the framework of identified themes. The findings showed
that mentoring including mentors in teaching practicum, as a research area with various aspects, was
analyzed in studies conducted with various stakeholder groups in both national and international
literature. The findings were discussed in the context of teacher education, teaching practicum and
mentoring practices.
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1. GIRIS

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmasi siirecinde gretmenlik uygulamasi
oldukca onemlidir. Tiim egitim sistemlerinde 68retmen egitiminin 6nemli bir boyutu olan
ogretmenlik uygulamasi, meslege yeni baslayacak Ogretmen adaylarmin hazirlik siireci
acisindan son derece degerli bir yere ve role sahiptir. Ogretmen adaylari, uygulama
ogretmenleri ve liniversitelerdeki 6gretim elemanlari, 6gretmenlik uygulamasinin sahip oldugu
bu &nemli roliin farkindadir. Ogretmenlik uygulamasma atfedilen bu énem dolayisiyla,
alanyazinda 6gretmenlik uygulamasinin ne sekilde olmasi gerektigi konusu siklikla tartigilan
bir konu (Beck ve Kosnik, 2002) olmustur.

Levine (2006)’e gore, iyi bir 6gretmen yetistirme programi, teori ve pratigi birlestirir, ancak
Ogretmen egitiminde genellikle teori ve uygulama arasinda bir ugurum dikkat ¢ekmekte,
ogrencilerin tiniversite derslerinde 6grendikleri ile okullarda 6grendikleri arasinda az baglanti
oldugu goriilmektedir. Diger yandan, 6gretmen adaylarint meslege hazirlamada 6nemli bir yeri
olan ve uygulama firsat1 saglayan derslerin 6gretmen yetistirme programlarinda yer aldigi ve
adaylarin meslege hazirlanmalarinda etkili bir yere sahip olduklar1 aciktir (Gomleksiz vd.,
2017). Hizmet Oncesi O0gretmen egitiminin ortak bir 6zelligi, gelecegin Ogretmenlerinin
uygulama yoluyla Ogretimin  gercekleriyle tamistinlmasidir.  Ogretmen  yetistirme
programlarinda kapsamli ve gesitli sinif deneyimlerinin gerekli ve énemli bilesenler olarak
goriilmesi sasirtict degildir. Bu kapsamda yer alan 6gretmenlik uygulamasi genellikle hizmet
oncesi O0gretmen yetistirme programlariin kritik bileseni olarak goriilmektedir (Grudnoff,
2011).

Ogretmen yetistirme programlar, programlarda Ogretmenlik uygulamasi ve kapsamu,
ogretmenlik uygulamasinin boyutlari, bilesenleri ve paydaslar1 (6gretmen, 6grenci, 6gretim
elemani) ¢esitli arastirmalarin konusunu olusturmustur. Bu konu alaninda bir kisim arastirmalar
ise danmigmanlik siireci ve uygulama Ogretmeni kavramlar1 iizerinde yogunlasmistir. Etkili
uygulamalarin gelistirilmesi i¢in 6gretmenlik uygulamasi 6nemli oldugundan, &gretmen
adaylarmin aldigr damismanlik tiiri, 6gretmen egitimcilerinin arastirmasi gereken kritik bir
konudur (Giebelhaus ve Bowman, 2002). Tawalbeh (2021) 6gretmen egitiminde danigsmanlik
boyutunu, ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik degerli firsatlar sundugundan,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirmada etkili bir yaklagim olarak nitelemektedir.

Ogretmen egitiminde danismanlik siireci, 6gretmen adaylarinin saglikli gelisimlerinin
saglanmasinda 6nemli bir unsurdur. Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi baglaminda yaygin
danigmanlik uygulamalari, 6gretmenlerin hizmet i¢i baglama gecislerinde etkili bir yol olarak
kabul edilir. Uygulama danigsmanligi, 6gretmen adaylarinin inanglarini ve 6gretme yeterliklerini
yapilandirirken, 6gretmen adaylarina yapici geribildirim saglamay1 ve onlarla daha yakin
iliskiler kurmay1 kapsadigindan, ogretmen adaylarim1 hizmet i¢i ortamin gergeklerine
hazirlamak i¢in 6nemli bir 6gretmen destek sistemi olarak iglev goriir (Mahlangu, 2018).

Kwan ve Lopez-Real'in (2005) belirttigi gibi Ogretmenlik uygulamasinda danigsmanlik,
ogretmen adaylarinin profesyonel 6gretmenler olmalarina yardimer olan bir siire¢ olarak
aciklanabilir. Bu siirecte 6gretmen adaylariin sosyallesmelerini kolaylastirmak, ders planlama
ve sunum da dahil olmak {izere okul isleyisinin ¢esitli alanlarinda yetkinlik kazanmalarina, sinif
yOnetimi ve 6gretim stratejileri ile kaynaklariin uygun kullanimlarina yardimci olmak gibi ¢ok
yonlii durumlar i¢in Ogretmenlik meslegine hazirlanmalarimi saglamak, O6gretmen rolleri
baglaminda siralanabilir. Ogretmen adaylarmm, Ogretimle ilgili en fazla, gelistirmeye
calistiklar1 uygulamalar konusunda adaylara model ve kocluk yapan uzman 6gretmenler ile
calistiklarinda ve gergek simif ortaminda O6grendigi (Darling-Hammond vd., 2017)
bilinmektedir. Bu noktada danigsman 6gretmen (mentor) ile 6gretmen adayi arasindaki iligkinin
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niteligi, basarili bir egitim (Hagenauer, Waber ve de Zordo, 2021) i¢in son derece 6nemlidir.
Alanyazinda bir¢ok calisma, 6gretmenlik uygulamasinda danismanlik siirecinde uygulama
Ogretmeninin rol ve sorumluluklarinin; planlama ve iletisim, adaylarin O6grenmesini
desteklemek, adaylarin gelisimini degerlendirmek gibi ¢ok yonlii oldugunu belirtmektedir.

Wasonga vd. (2015) uygulama siirecinde danmismanlik kavramini “karsilikl giiven ve paylagim
voluyla nispeten daha bilgili ve deneyimli bir baskasi tarafindan yeni olan bir kisinin geligimini
kolaylastirma stireci” olarak tanimlamistir. Maphalala (2013) da uygulama siirecinde, 6gretmen
adaylarinin biiyiime ve gelismesinde uygulama dgretmenlerinin roliiniin Snemini vurgulamustir.
Uygulama 6gretmeni, programin igerigine ve dgretmen adayimnin profiline bagl olarak cesitli
stratejiler kullanarak 6gretmen adaylarina dogrudan ve dolayli yardim saglayan kisilerdir (Polly
vd., 2018). Timperley (2001), uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin mesleki
ogrenmelerini destekleme agisindan essiz bir firsata sahip olduklarini belirtmistir. Buna gore
uygulama 6gretmenleri uzun siireli yapici destekleri ile 6gretmen adaylarinin inang, beceri ve
bilgilerinin olusumunda son derece dnemli bir rol oynamaktadir.

Hascher vd. (2004), calismalarinda 6gretmenlik uygulamasinin (stajin) farkli asamalarinda
(baslangi¢ asamasi ve ilerleyen asamalarda) ders hazirlama ve 6gretme konularinda, anket ve
giinliikler aracilig1 ile ortadgretim diizeyindeki 6gretmen adaylar1 ve uygulama dgretmenlerinin
goriislerini almiglar, ayrica uygulama oOncesi ve sonrast mesleki becerilerini ve kisilik
ozelliklerini degerlendirmislerdir. Arastirma sonuglari, her bir uygulama dersinde 6grencilerin
(hazirlik, yiiriitme ve son isledikleri derslerinde) 6nemli Slgiide gelistiklerini gdstermis ve bu
noktada uygulama 6gretmenlerinin roliine isaret etmislerdir. Wang (2001) da caligsmasinda
farkli ortamlarda yiiriitiilen uygulama stireci danismanliginin 6gretmen adaylari i¢in sundugu
ogrenme firsatlarini ele almistir. Aragtirmanin katilimcilarini, ABD, Birlesik Krallik ve Cin’de
farkli programlar ve okullarda gorev yapan 23 uygulama 6gretmeni olusturmustur. Calisma
kapsaminda yer alacak uygulama o&gretmenlerinin belirlenmesinde, belirtilen {ilkelerde
uygulanan egitim programlari, 6lgme degerlendirme uygulamalari, uygulama 6gretmenlerinin
dahil oldugu programlar ve gorev yaptiklari okullarda sahip olduklar1 gérevin kapsami kriter
olarak g6z onilinde bulundurulmus, bdylece danismanligin yapildigi ortam ile danigsmanlik
uygulamalar arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, belirli
bir lilkedeki uygulama 6gretmenlerinin, bireysel farkliliklar olsa da, bazi ortak goriislere sahip
olduklar1 ve damigmanlik uygulamalarimin programlar ve iilkeler arasinda daha fazla farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Bu farkliliklarin 6gretmen adaylariin 6grenmesi gerekenler hakkinda
uygulama dgretmeni goriislerine, 6gretmen adayi-uygulama 6gretmeni arasindaki etkilesimin
modeline ve odak noktasina yansidigi belirlenmistir. Bunlara ilave olarak, bu farkliliklarin
nedenleri arasinda, egitim programi ve 6lgme degerlendirmenin yapisi, 6gretim ve danigmanlik
organizasyonu ve ogrenci sayisi oldugu belirlenmistir. Bu agidan 6gretmen egitimcilerinin,
danigmanlik siirecinde 6gretim ortaminin etkisini dikkate almalar1 Onerisi getirilmistir.

Ogretmenlik uygulamasinda yapilan damismanligin, dgretmenlerin inanglar1 ve pedagojik
uygulamalan iizerindeki etkilerine odaklanilan bir diger ¢alismada Alegado ve Soe (2021),
ortaokul 6gretmenlerinin hem 2013 hem de 2018 Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi
(TALIS) bulgularin1 kullanarak, bu konudaki alanyazindan yararlanarak ve calismalarinda
belirlenen ti¢ farkli modele dayanarak, danismanligin hangi unsurlari etkiledigini, uygulama
ogretmenlerinin ve adaylarin gelistirdigi egilimleri daha iyi anlamak i¢in bir cergeve
sunmuglardir. Calismada uygulama 6gretmeni ve adaylar arasindaki iliskinin, danigmanlik
siireci boyunca pedagojik, akademik bilgi, psiko-sosyal, tutumlar ve davraniglar gibi farklh
temellerin transferini destekledigi belirtilmis, boylelikle uygulama 6gretmenleri ve adaylar
arasinda devam eden bir iliskinin 6nemi vurgulanmistir.
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Ambrosetti ve Dekkers (2010) tarafindan yapilan uygulama ogretmenleri ve 6gretmen
adaylarinin rolleri arasindaki baglantilar konulu calismada ise, danismanlik kavrami ve hizmet
oncesi Ogretmen yetistirmede danigsmanhigi etkileyen baglamsal faktorler arastirilmis, bu
kapsamda yapilan arastirmalar incelenmis ve analiz edilmistir. Buna gore, uygulama 6gretmeni
ve 6gretmen adaylariin sinirl sayida arastirmada birlikte ele alindig1 sonucu analizde dikkat
ceken bulgular arasinda yer almistir. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde danigsmanlik temali bir
baska calismada Sowell (2017), danismanlik konusunda anlayis kazanmak amaciyla, goriisme
ve dokiimanlar aracilifiyla, uygulama ogretmenlerinden veri elde etmistir. Caligsmada,
uygulama o6gretmenlerinin adaylara simif yonetimi teknikleri konusunda destek saglamayi
biliylik bir ihtiya¢ olarak gordiikleri ve smif yonetimi tekniklerini olusturmada smifin
sorumlulugunu tstlenmenin, siirlar koymanin ve Ogrencilerle iligkiler kurmanin geregini
anlamalarina yardimc1 olmanin &nemli oldugu belirtilmistir. Ogretim uygulamalarinin
iyilestirilmesi kapsaminda kullanilan yontemler ise c¢alismanin en tartisilan kismini
olusturmustur. Uygulama &gretmenleri, Ogretim stratejilerinin gelistirilmesinde en fazla
yararin, birlikte Ogretim yapma, model olma ve smifta uygulanan Ogretim stratejilerini
planlamanin saglayacagi; ayrica kullanilan stratejilere iligkin doniitlerin de Ogretimin
gelistirilmesinde yarar saglayacagi yoniinde goriislerini belirtmislerdir.

Sonug olarak, 6gretmen egitiminde, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde danigmanlik oldukga
kapsamli ve kendi iginde alt boyutlar1 olan bir konu o6zelligi gostermektedir. Bu konu
kapsaminda yapilan ¢aligsmalarda 6gretmenlik uygulamasi siirecinde danigmanlar i¢in “mentor
ogretmen” (Erol ve Ozdemir, 2018; Gomleksiz ve Kan, 2013), “isbirlik¢i (cooperating)
ogretmen” (Canaslan Akyar, 2020) ve “uygulama 6gretmeni” (Aydin ve Ok, 2020; Sezen
Yiiksel, 2017) gibi farkli terimler kullanildig1 goriilmiistiir. Mevcut arastirmada “uygulama
ogretmeni” ve “danigsmanlik” kavramlar birlikte kullanilmastir.

Uygulama siirecinde danigmanlik deneyimi kapsaminda; danigmanlik siireci ve programlari,
uygulama 6gretmeni rol ve sorumluluklari, danigmanlik siirecinde karsilagilan sorunlar gibi alt
boyutlarin bu alandaki bir¢ok aragtirmanin konusunu olusturdugu sdylenebilir. Diger taraftan
ilgili alanyazin incelendiginde, 6gretmenlik uygulamasi baglaminda danismanlik ve uygulama
ogretmeninin rolleri konusunun da farkli yonleriyle ve agirlikli olarak nitel arastirma
yaklagimlart ile irdelendigi dikkat c¢ekmektedir. Alanyazinda, Ogretmenlik uygulamasi
baglaminda Tiirkiye’de yapilan c¢alismalar genel olarak degerlendirildiginde ise, bu
caligmalarda daha ¢ok 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerin incelendigi (Baran
vd., 2015; Batmaz ve Ergen, 2020; Bay vd., 2020; Giimiis vd., 2018; Ozcelik, 2012; Siinkiir
Cakmak, 2019; Tatli ve Bayramoglu, 2015; Tepeli ve Caner, 2014; Yalin Ugar, 2012);
uygulama siirecinde yer alan ¢esitli paydaslarin (uygulama 6gretmeni, uygulama siiflarinin
ogrencileri, Ogretmen adaylari, 6gretim elemani) goriislerine dayali olarak Ogretmenlik
uygulamasinin degerlendirildigi (Aslan ve Saglam, 2018; Ayvact vd., 2019; Ko¢ ve Yildiz,
2012); ogretmenlik uygulamasi dersinde karsilagilan giigliiklerin belirlendigi (Bural ve
Avsaroglu, 2012; Cepni ve Aydin, 2016; Demir ve Camli, 2011; Kale, 2011; Tasdere, 2014);
ogretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylari lizerindeki etkisinin ele alindig1 (Aktag,
2011; Oksiiz ve Coskun, 2012) arastirma drnekleri goriilmektedir. Bektas ve Ayvaz’in (2012)
belirttigi gibi, Tirkiye’de yapilan arastirmalar genel olarak Ogretmen adaylarinin
uygulamalarda karsilastiklar1 sorunlar ile ¢6ziim Onerilerine odakli iken, adaylarin uygulama
siirecinden ve uygulama 6gretmenlerinden beklentilerini konu alan ¢alismalarin ise daha sinirh
oldugu goriilmektedir. Genel bir degerlendirme ile alanyazinda 6gretmen egitiminin énemli bir
kismini olusturan 6gretmenlik uygulamasina yonelik arastirmalar, biiyiik 6l¢iide 6gretmenlik
uygulamasi dersi lizerinde odaklanan ve bu siirecte yer alan 6gretmen, 6gretim iiyesi, 6gretmen
aday1 gibi paydaslarin katilimiyla gerceklestirilmis goriis betimlemeye dayali calismalardir. Bu
dogrultuda mevcut ¢alisma ile bu sinirl alanda konuya iliskin farkli bir bakis agis1 sunulmasi
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umulmaktadir. Bu kapsamda, bu calisma, 6gretmenlik uygulamasinin énemli bir boyutunu
olusturan danigmanlik siireci ve uygulama 6gretmeni temali aragtirmalar (2011-2021) {izerinde,
bu caligmalarin odaklandiklar1 konular baglaminda, bir igerik analizi gerceklestirmeyi, bu
aragtirmalarda One ¢ikan temalara dikkat ¢ekmeyi ve One ¢ikan temalar bazinda arastirma
ornekleri sunmay1 amacglamaktadir.

2. YONTEM

Bu arastirma, 6gretmenlik uygulamasinda danigsmanlik ve uygulama gretmeni (mentor) odakli
caligmalar1 inceleyen bir geleneksel derleme calismasi olarak yapilandirilmistir. Geleneksel
derleme c¢alismalari, mevcut aragtirmalarin belirlenmesi, Ozetlenmesi, ilgili arastirma
konusundaki egilimlerin ortaya konmasini hedefler (Ferrari, 2015). Ayrica, ilgili literatiiriin
kapsamli bi¢imde degerlendirilmesi ve elestirel sekilde yorumlanmasi ile bir konu veya konuya
iliskin genel bir bakisa ulasmay1 amaglar. Sosyal bilimlerde en yaygin literatiir taramasi tiirii
olan geleneksel derleme, sistematik derleme arastirmalarinda oldugu gibi, arastirma se¢imi ve
degerlendirilmesinde belirli prosediirlerin izlenmesi, belirli bir alandaki tiim ilgili
aragtirmalarin toplanmasi ve Ozetlenmesinden ¢ok, caligma kapsaminda belirlenen temel
caligmalarin 6zetlenmesi esasina dayanir (Clark vd., 2021; Collins ve Fauser, 2005).

Nitel yonteme dayali olarak yiiriitiilen arastirmanin verisini, literatiir taramasi ile ulasilan
caligmalar olusturmaktadir. Nitel verilere dayali aragtirmalarin amaci, Weller vd. (2018)
tarafindan belirtildigi gibi, fikirlerin ve temalarin tamamini veya ¢ogunu toplamak yerine en
onemli fikirleri ve temalar1 toplamaktir. Arastirmanin konusu hakkinda bilgi igeren yazili
materyallerin incelenmesinde dokiiman incelemesinden yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek,
2011). Dokiiman incelemesi siirecinde ¢aligsmanin bir parcasi olarak mevcut literatiir taranir ve
elde edilen bilgi raporlama asamasinda kullanilir. Dokiiman incelemesi, gézden gecirme
(ylizeysel inceleme), okuma (kapsamli inceleme) ve yorumlamayzi igerir. Bu yinelemeli siireg,
icerik analizi ve tematik analizin unsurlarimi birlestirir (Bowen ve Glenn, 2009). Bu ¢alismada
danismanlik ve uygulama Ogretmeni temali arastirma dokiimanlarina ulasilmis, ulasilan
dokiimanlar iizerinde igerik analizi gergeklestirilmis, analiz sonuglar1 belli temalar altinda
yorumlanmistir. Calismada, son on yilda (2011-2021) 6gretmenlik uygulamasinda danigmanlik
ve uygulama 6gretmeni odakl tez caligmalar1 ve arastirma makaleleri tizerinde yapilan igerik
analizi ile bu konuda yapilan ¢aligmalarin yansittig1 temel temalar belirlenmistir. Bu siirecte
belirlenen temalar baglaminda, belirtilen yil araliklarinda yapilmis yurtici ve yurtdisi
caligmalardan 6rnekler sunularak, 6gretmenlik uygulamasinin bu yonii {izerinde bir irdeleme
gerceklestirilmistir. Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda analiz edilen makaleler icin anahtar
kelimeler olarak “danigsmanlik” ve “uygulama 6gretmeni”, yurtdisi ¢calismalar igin “mentoring”
ve “mentor” belirlenmistir. Calismada bu tarama sonucunda ulasilan tiim makaleler {izerinde
biitiinciil bir analiz gergeklestirilmemis, calismanin amaci baglaminda danmigmanlik ve
uygulama 6gretmeni kavramlar1 baglaminda yapilmis ¢caligmalarin odak konular1 belirlenmeye
calisilmis ve arastirma oOrneklerine yer verilmistir. Icerik analizi 6zellikle temalarin
belirlenmesinde islevsellestirilmistir.

Bu calismada temalara ulasmak ic¢in, Fraenkel ve Wallen’un (2006; akt: Onwuegbuzie vd.,
2012) literatiir taramasi i¢in dnerdigi adimlar dikkate alinmistir. Buna gore; arastirma problemi
tanimlanmus, ilgili kaynaklara bakilmis, konuyla ilgili yapilmis olan caligmalar incelenmis,
konuyla ilgili makalelere ulagsmak icin anahtar terimler belirlenmis, ulasilan kaynaklarda
onemli bilgiler not edilmis ve analizde kullanilmistir. Tiim bu siireglerin sonunda ¢alismada
ogretmenlik uygulamasi ile baglantili olarak ve “danismanlik ve uygulama 6gretmeni” anahtar
kelimelerine bagli olarak yapilmis caligmalar iizerinde gergeklestirilen analiz sonucunda 6ne
cikan temalar “algi, goriis ve beklentiler”, “iletisim”, “teknolojinin rolii ve c¢evrimici
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damsmanhk siireci”, “etkili geribildirim siireci”, ‘“karsilagtirmali ¢alismalar” olarak
belirlenmistir. Analizin gerceklestirildigi dokiimanlar, makalenin yazar1 iki arastirmaci
tarafindan ayr1 ayr incelenmis, ortaya ¢ikan temalar iizerinde ortak karar alinincaya kadar
temalarin belirlenmesi, kapsami ve adlandirilmasi siireci devam etmistir, bu siire¢ nitel
arastirmalarda 6nemli bir nokta olan gecerlik ve giivenilirlik agisindan da 6nemli olmustur.

3. BULGULAR

Dokiimanlar {izerinde icerik analizi yapilarak gergeklestirilen calismada elde edilen veriler,
analiz sonucuna dayali olarak belirlenen temalar dikkate alinarak, arastirma oOrnekleri ile
yorumlanmustir.

3.1. Algy, Goriis ve Beklentiler

Ogretmenlik uygulamasinda damismanlik konusunda yapilan c¢alismalarin  bir  kismu,
paydaslarin alg1, goriis ve beklentilerini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersi baglaminda goriis belirlemeyi amaglayan
calismalar (Altintas ve Gorgen, 2014; Avci ve Ibret, 2016; Canaslan-Akyar, 2020) énemli bir
yere sahiptir. Ornegin, Canaslan-Akyar (2020) 6gretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak,
uygulama derslerindeki mentorluk siireglerinin etkililigini incelemistir. Arastirmada
danigsmanlik siireclerinde yer alan isbirlik¢i 6gretmenler ve 6gretim elemanlarinin, 6gretmen
adaylarina Ozellikle sinif yonetimi konusunda rehberlik etmede yetersiz kaldigi sonucuna
ulasilmustir.

Ogretmen adaylarmin alg:1 ve beklentilerine dayali olarak yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda,
danigsmanlik uygulamalarmi (Sezen Yiiksel, 2017; Yazict ve Tekerci, 2017) incelemeyi
hedefleyen arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin, Duah (2011) fen bilimleri ve matematik
alaninda 6grenim goren dgretmen adaylarinin, uygulama dgretmenlerinin uygulamalari ile ilgili
goriislerini incelemistir. Adaylarin goriislerinin boliimlerine gore farklilasmadigi belirlenmis,
bunun yani sira uygulama 6gretmenlerinin, etkili danigmanlik i¢in gereken kisisel niteliklere
sahip olduklar1 ve etkili 6gretim konusunda model olma gibi beklentileri karsiladiklari, okul
politikalar1 konusunda ise beklentileri yeterli diizeyde karsilamadiklar1 belirlenmistir.

Diger yandan, 6gretmenlik uygulamasinda danismanlik iizerine yapilan ¢aligsmalarin 6gretmen
adaymin bakis acisi ile smirli olmadigi, bu siliregte yer alan uygulama 6gretmeninin de algi,
goriis ve beklentilerinin degerlendirilmesine dayali aragtirmalarin oldugu gdzlenmistir.
Danigsmanlik siirecindeki basarinin onemli Olgiide uygulama 6gretmeninin tani koyma
yeteneklerine bagli olduguna, bu nedenle uygulama ogretmenlerinin adaylara yonelik
goriislerinin 6nemine deginen van Ginkel vd. (2018), bu konuda smirh sayida arastirma
oldugunu belirtmektedir. Bu tespitten hareketle calismada, 11 uygulama Ogretmeninin,
danigsmanliklarin1 yaptiklart 6gretmen adaylari arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 nasil
tanimladiklarina odaklanilmistir. Caligmada uygulama 6gretmenlerinin tanimlarinin agirlikl
olarak o6grencilerle kisisel etkilesim, 6gretmen olarak tanimlama, miikkemmeliyet¢ilik ve
ozgiiven farkliliklart ile ilgili oldugu gdézlenmistir.

Bir baska calismada Hudson (2013), 6gretmen adaylarinin sahip olmalar1 gereken nitelikleri ve
uygulamalar1 belirlemek amaciyla 25 deneyimli uygulama Ogretmeninin goriisiine
bagvurmustur. Calismada uygulama o6gretmeni goriislerine dayali olarak, baglilik, istek,
degisime ayak uydurabilme ve cana yakin olma gibi 6zellikler ile planlama, hazirlik, davranis
yonetimi ve Ogretim stratejilerine sahip olma gibi uygulamalarin, 6gretmenlik meslegi igin
gerekli goriildiigii belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin sahip olduklar1 6gretmen yeterlikleri
hakkinda uygulama 6gretmenlerinin diisiincelerini belirlemeyi amaglayan bir diger ¢alisma
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Akpinar vd. (2012) tarafindan yapilmis, calisma kapsaminda toplam 13 uygulama 6gretmeni
ile goriisme gergeklestirilmistir. Arastirmanin bulgularina goére, 6gretmen adaylarmin biiyiik
oranda yeterli olduklar1 alanlar, 6gretim teknolojileri ve materyallerini kullanma ve 6lgme-
degerlendirmeye yonelik etkinlikler hazirlama iken; yetersiz olduklari alanlarin yontem-teknik
se¢imi, alan bilgisi, sinif yonetimi ve iletisim becerileri konular1 oldugu belirlenmis, adaylarin
yetersizliklerinin sebebi olarak, tecriibesiz ve isteksiz oluglar1 ile uygulama okulunda
gecirdikleri siirenin kisitli olmasi1 gosterilmistir.

Diger taraftan 0gretmenlik uygulamasinda danigmanlik siirecinde 6nemli paydaslardan bir
digeri olan 6gretim liyesi ya da akademik danigsmanlarin bakis agis1 da bazi ¢aligsmalarin
konusunu olusturmaktadir. Ornegin, Aydin ve Ok (2020) tarafindan yapilan g¢alismada;
Ogretmen adayi, uygulama ogretmeni ve Ogretim elemanlarinin; uygulama siireglerinde
danigmanlik rol ve sorumluluklarinin gerceklestirilme diizeylerine iligkin algilarin belirlenmesi
hedeflenmistir. Ogretmen adaylari, uygulama &gretmenlerinin koruma, kolaylastirma-
destekleme, gozlemleme-doniit verme ve is arkadasligr rollerini yerine getirdigi konusunda
uzlagirken; bilgilendirme, rol model olma, 6l¢gme-degerlendirme, isbirligi yapma ve yansitma
rollerini gerceklestirme agisindan kismi bir uzlasiya varildigi belirlenmistir. Benzer bir
calismada, Yilmaz ve Bikmaz (2020) mentor 68retmenlerin ihtiyaclarini belirlemek amaciyla,
danigman, mentor 6gretmen ve 6gretmen aday1 goriislerine bagvurmustur. Calismada mentor
ogretmen ihtiyaclari; profesyonel bilgi ve beceriler, temel danigmanlik becerileri ve sosyal
yeterlikler olmak tizere ii¢ kategori altinda siniflandirilmistir.

3.2. Iletisim

Basarili uygulama danigmanligi baglaminda uygulama 6gretmeni ve aday arasindaki iligki ve
etkilesim (Hudson, 2016a; van Ginkel vd., 2018), 6gretmenlik meslegine hazirlanan 6gretmen
adaylar1 ve yeni 6gretmenler i¢cin dnem tagiyan bir diger boyutu olusturmaktadir. Alanyazinda
ogretmenlik uygulamasinda damismanlik konusunda yapilan c¢alismalar incelendiginde,
uygulama o&gretmenlerinin 6gretmen adaylar: ile iletisimine odaklanan cesitli arastirmalar
dikkat cekmektedir. Ornegin, Graves (2010) ¢alismasinda 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler
arasindaki danigmanlik iligkilerini ele almistir. Calismanin veri kaynaklar1 arasinda goriisme,
gozlem, yansitici giinliik ve diyalog giinliikleri bulunmaktadir. Arastirma sonugclari ile agik ve
net beklentilerin 6nemli oldugu ve beklentilerin karsilanmasi durumunda danigmanlik
iliskilerinin destekleyici ve pozitif olarak degerlendirildigi belirlenmistir. Ayrica kesintisiz
iletisimin ve yeterli zamanin, olumlu iligkilerin gelisimi i¢in son derece Onemli oldugu
sonucuna varilmistir. Arastirmada ayrica 6gretmen adaylarinin uygulama Ogretmenlerini
tanimak ve daha fazla tecriibeye sahip olmak icin daha fazla zamana ihtiyaglar1 oldugu
belirlenmistir. Buna ek olarak, ¢alismada uygulama kapsaminda 6gretmenlerin danigsmanlik
egitimi almasi1 Onerisi sunulmus, Ogretmenlerin uygulama Ogretmenleri olarak rollerini
anlamalar1 ve 6gretmen adaylarinin gelisimini destekleyerek danigsmanlik goérevlerini yerine
getirebilmeleri ve istekli olmalarinin gerekliligi ve 6nemi vurgulanmustir.

Hagenauer vd. (2021) egitimin basarisinda, uygulama 6gretmeni ile aday arasinda zaman i¢inde
gelisen iligskinin niteliginin onemine dikkat ¢ektikleri arastirmalarinda, 6zellikle s6z konusu
iletisim siirecindeki doniim noktasi durumlari incelemislerdir. Arastirmada, okul Oncesi ve
ilkogretim diizeyinde dort hafta siireli 6gretmenlik uygulamasini yeni tamamlayan Isvigreli
ogretmen adaylarindan, goriisme yapilarak toplanan veriler analiz edilerek, adaylarin
yansittiklart olumlu ve olumsuz deneyimler iizerinde durulmustur. Calismada, nitelikli
geribildirimin, iletisimde olumlu yonde degisiklige katkida bulundugu, takdir eksikligi ve
diisiik nitelikli danismanlik davraniginin ise ters etkide bulundugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuglar, uygulama siirecinde uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylariyla ytiksek nitelikli
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iliskiler gelistirmelerinde gii¢lii profesyonel ve kisilerarasi becerilere ihtiya¢ duyduklarina
isaret etmistir. Hudson (2016a) tarafindan yapilan benzer bir ¢calismada da, olumlu uygulama
ogretmeni-aday iliskisinin, Ogretim uygulamalarmin gelistirilmesi i¢in temel oldugu
vurgulanmig, konu 200'den fazla 6gretmenin yazili yanitlari, odak grup goriismeleri ile veri
toplanmasi yoluyla incelenmistir. Arastirma sonuglari, olumlu iligkiler agisindan bilgi, kaynak
ve beklentilerin paylasilarak, problem ¢6zme konusunda destekleyici olarak giiven ve saygiya
ulagilmasini gerektirdigini ortaya koymustur. Arastirmada ayrica olumlu uygulama 6gretmeni
-aday iliskilerinin olusumuna yonelik bir model sunulmustur.

Iletisim temas1 baglaminda belirlenen bir diger arastirma drneginde Sar1 vd. (2020), uygulama
ogretmeni ve Ogretmen adaylarinin iligkisine yonelik algilari, metaforlar araciligiyla
belirlemiglerdir. Arastirmanin verileri, 165 6gretmen aday1 ve 83 simif 6gretmeninden elde
edilmistir. Aragtirmanin sonucuna gore, katilimcilar uygulama 6gretmeni-aday iligkisini ayni
metaforlar1 kullanarak agiklamiglardir. Hem sinif 6gretmenlerinin hem de 6gretmen adaylarinin
“uygulama 6gretmeni-aday iliskisi” i¢in en fazla iirettikleri metafor “usta-¢irak” metaforu
olmustur. Calismada “uygulama 6gretmeni-aday iliskisi’nin anlamina yonelik olarak 6gretmen
adaylarinin en fazla irettigi metafor “yardimlagsma”; simif 6gretmenlerinin ise “tecriibeden
faydalanma” olmustur. Sonug¢ olarak iletisim odaginda yapilan c¢alismalarda siklikla
vurgulandig1 lizere, giiglii bir uygulama Ogretmeni-0gretmen aday1 iliskisi kurulmasiyla,
mesleki kimlik olusturma siirecinde 6gretmen adaylari, isbirligi firsatlar1 ile desteklenebilir
(Hudson ve Millwater, 2008).

3.3. Teknolojinin Rolii ve Cevrimi¢ci Damismanhk Siireci

Uygulama 6gretmenleri ve danigmanlik siireci kapsaminda bu ¢alismada belirlenen bir diger
tema “teknoloji ve ¢evrimi¢i danismanlik” olmustur. Son yillarda ve 6zellikle birkag yil i¢inde
yapilan ¢alismalarda e-mentor kavrami giindeme gelmis ve ayrica 6gretmenlik uygulamasinda
danismanlik siirecinde teknolojinin kullanimu ile ilgili cesitli calismalar yapilmustir. Ornegin,
Chan (2020) Hong Kong’ta bir 6gretmen egitimi programinda 6grenim goren ve bir arastirma
projesi kapsaminda danigsmanlik destegi alan 65 6gretmen aday1 ve 40 6gretmen ile yiiriittiigi
calismada sanal danmismanlik silirecine odaklanmistir. Arastirmada, danismanlik siirecinin
ogretmen adaylarimin staji kapsaminda mesleki Ogrenmeleri iizerinde olumlu bir etkisi
oldugunu, bununla birlikte, uygulama oOgretmeni-6gretmen aday1 iliskilerinde sorunlar
olabilecegini belirterek, ¢alismasinda, yliz ylize danismanlikla iliskili sorunlari ele almada bilgi
teknolojisinin roliinii incelemistir. Caligmada, ¢evrimici danigmanlik siirecindeki konusmalarin
transkriptleri ve yar1 yapilandirilmis goriisme verileri iizerinde sOylem analizi
gerceklestirilmistir. Analiz sonuglari, uygulama 6gretmenlerinin ve adaylarin, geleneksel
olarak devam eden damigsmanlik uygulamalar1 karsisinda farkli firsatlara sahip olduklarin
ortaya koymustur. Sanal danismanlik okul ve iiniversite sinirlarini astigindan, okul ortaminda
yliz yiize gerceklestirilen danismanligin yarattigi geleneksel normlardan farkli olarak, 6gretmen
adaylarina yasadiklar1 sorunlar hakkinda goriislerini ortaya koymak i¢in yeni ve giivenli bir
alan yaratmistir.

Teknoloji ve ¢evrimi¢i danigmanlik temast baglaminda belirlenen bir diger arastirmada Ersin
vd. (2020), 6gretmen adaylarmin ihtiyaglarini karsilamak ve ogretmenlik uygulamasinin
kalitesini korumak igin alternatif bir uygulama olarak c¢evrimigi yiiriitiillen bir 6gretmenlik
uygulamasi tasarlamigtir. Arastirmada “e-mentor” olarak gdrev yapan bir 6gretim liyesi yer
almis, boylelikle 6gretmen adaylarinin 6gretme yeterliligini artirmak ve onlar1 ¢evrimigi
Ogretime hazirlamak amaclanmigtir. Yirmi bes 6gretmen adaymndan olusan sanal bir smif
olusturulmus ve alt1 6gretmen aday1, Zoom iizerinden diger 6§retmen adaylarina mikro 6gretim
yapmustir. Cevrimigi yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi oturumlarindan sonra 6grenci olarak
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rol alan Ogretmen adaylari, mikro Ogretimi gerceklestiren O0gretmen adaylarma ayrintili
geribildirimde bulunmus; 6gretim iiyesi ise her bir oturumun hemen arkasindan danigmanlik
yapmistir. Bu siireci her 6gretmen adayinin uygulama ve danismanlikla ilgili yansitmalar
izlemistir. Aragtirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi 6gretim korkularinin {istesinden
gelmelerine yardimcr oldugu ig¢in ¢evrimigi yiirlitillen 6gretmenlik uygulamasmi faydal
buldugunu ortaya koymustur.

Jones ve Ryan (2014) ise arastirmalarini, 6gretmen egitiminde 6grenme firsatlar1 yaratmak
acisindan yararli bir ara¢ olan ¢evrimici tartismaya dayali olarak tasarlamistir. Ogretmenlik
uygulamasini gelistirmeye yonelik bir proje kapsaminda, 6gretmen adaylar1 iki farkli sekilde
yonetilen ¢evrimigi tartisma forumuna dahil edilmistir. Bu kapsamda, yapilandirilmamis bir
kisisel blog alan1 ve tartisma konularia dayali olarak 6gretmenlik uygulamasindaki deneyimler
iizerinde yansitmayr saglayan yapilandirilmig bir tartisma forumu olusturulmustur.
Arastirmada, cevrimi¢i ortamda Ogretim ve Ogrenme yasantilari iizerinde gerceklestirilen
yansitmaya dayali tartigmalar yoluyla, Ogretmen adaylarinin yansitict uygulamalarini
gelistirilebilecekleri sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, bu siirecte uzmanlarin siireci
kolaylastirma diizeyi ve seklinin ciddi bicimde ele alinmasi geregi vurgulanmistir. Arastirmada
ayrica 6gretim gorevlilerinin yansitma donemi boyunca rollerini géz 6niinde bulundurmalarinin
onemi belirtilmis, elestirel yansitmayr derinlestirmek icin sorular sorulmasi, yansitict
diistinmenin modellenmesi ve ayni1 zamanda 6gretmen adaylarinin ihtiya¢ duydugu tesvik ve
onaylamanin sunulmasi geregi vurgulanmistir.

Sepet (2020) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alaninda &gretim elemanlarr,
ogretmen adaylari, uzmanlar ve bilisim teknolojileri uygulama 6gretmenlerinin katilimiyla
gerceklestirdigi arastirmada, bir e-mentorluk uygulamasimin arayiiziiniin tasarlanmasi ve
tasarlanan e-mentorluk uygulamasinin 6gretmen adaylarmin goriislerine dayali olarak
degerlendirilmesini amaglamistir. Calismada, okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasinin
sagladigi katkilar ve bu dersler kapsamindaki ihtiyaglar belirlenmistir. Dokiiman incelemesine
dayali olarak e-mentorluk uygulamasinin arayiizii hazirlanmig, bu da katilimer goriislerine
dayali olarak degerlendirilmistir. Sonug olarak ¢alismada, tasarlanan uygulamanin 6gretmenlik
uygulamasinda danigmanlik siireglerine katki saglayabilecegi yoniinde olumlu goriisler elde
edilmistir.

3.4. Etkili Geribildirim Siireci

Geribildirim unsuru, 6gretmen adaylar1 i¢in 6gretmenlik uygulamasi dahil egitim stireglerinin
her asamasinda dnemli bir konudur. Bu c¢alisma kapsaminda incelenen aragtirmalarin bir
kisminda uygulama &gretmenleri ve damismanlik siireci ile iligkili olarak geribildirim
baglaminda ¢esitli ¢calismalarin yapilmis oldugu gézlenmistir. Hudson (2016b) calismasinda
uygulama oOgretmenlerinin farkli gdézlem siiregleri sonunda aldiklar1 yazili notlarin nasil
farklilagtigini incelemistir. Aragtirmada 24 uygulama 6gretmeni yer almis ve bir dgretmen
aday1 video araciligiyla gézlemlenmistir. Uygulama 6gretmenleri videoyu ilk izlediklerinde
herhangi bir kriter belirtilmemis, 6gretmenler geribildirim i¢in yazili olarak notlar almistir.
Uygulama o6gretmenlerinden 6gretmen adayina iliskin geribildirimlerini kaydettikten hemen
sonra videoyu tekrar izlemeleri ve bu siiregte de geribildirim vermek i¢in yalnizca adayin soru
sorma etkinligine odaklanmalar1 talep edilmistir. Arastirma bulgulari, uygulama
ogretmenlerinin 6gretmen adayini genel olarak degerlendirdigi siiregte daha fazla geribildirim
sagladiklarini, ancak bir 6gretim etkinligine odaklandiklarinda ise daha derin bir bakis agisi
getirdiklerini gostermistir.

Torun (2017) tarafindan 6gretmen adaylarina akran, uygulama dgretmeni ve uygulama 6gretim
elemani tarafindan goézlem sonrasi verilen geribildirimlerin niteligi ve etkinligi iizerine
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ylriitiilen arastirmada, go6zlem sonrasi toplantilari, goriisme, geribildirim formlar1 ve 6grenci
giinliikleri aracilig1 ile veriler elde edilmistir. Arastirma bulgularina dayali olarak, akran,
uygulama Ogretmeni ve uygulama ogretim elemani tarafindan goézlem sonrasi verilen
geribildirimlerin odak ve tiir agisindan farkliliklar gosterdigi sonucuna varilmistir. Aragtirma
bulgular1 ayrica goézlem sonrasit verilen geribildirimlere atfedilen o6zelliklerin adaylarin
ogretmenlik gelisimi siirecinde etkili bulundugu sonucunu ortaya cikarmistir. Arastirma
bulgularina dayali olarak, 6gretmen adaylarinin gézlem sonrasinda etkili geribildirim verme
becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenecek bir egitim programinin, 6gretmen yetistirmede
bir ders olarak dahil edilmesi Onerilmistir. Ayrica, aday O6gretmenlerin etkili geribildirim
alabilmesi i¢in, 0gretim elemani ve uygulama O0gretmeni arasindaki isbirliginin arttirilmasi
onerilmis ve uygulama Ogretmenlerine bu konuda verilecek hizmet i¢i egitim programlari
gerekli goriilmiistiir.

3.5. Karsilastirmah Arastirmalar

Danigmanlik siireci ve uygulama 6gretmeni ile ilgili caligmalarda dikkat ¢eken bir diger tema
bu konuda yapilan ve ¢esitli egitim sistemlerinde konu ile ilgili uygulamalara odaklanan
karsilagtirmali arastirmalardan olusmaktadir. Bu kapsamdaki arastirmalarin, konunun c¢ok
boyutlu oldugunu ve ¢esitli egitim sistemlerinde bu konuda uygulama siireclerinde benzerlik
ve farkliliklar oldugunu 6rneklerle sundugu ve bu anlamda alana karsilastirmali boyutta 6nemli
katkilar sagladigi sOylenebilir. Clark ve Mena (2020), Ornegin, O0gretmenlik uygulamasi
kapsaminda gorev alan uygulama Ogretmenlerinin yeterli bicimde hazirlanmadig1 ve yeterli
bilgiye sahip olmadigi yoniindeki elestirel bakis acisindan yola ¢ikarak uygulama
ogretmenlerinin goriislerini belirlemeyi hedeflemistir. Arastirmada alt1 iilkeden (Yeni Zelanda,
Tayland, Cin, Kanada, ispanya ve Avustralya) katilan uygulama gretmenlerine “Mentorluk
Profili Envanteri” uygulanmistir. Calismada iilkelere gore 6gretmen adaylar1 ile uygulama
ogretmenlerini nelerin motive ettigi ve ne tiir giicliikkler ile karsilastiklarr belirlenerek, bu
motivasyon kaynaklar1 ve giicliiklerin, iilkelere gore farkliliklar1 ve benzerlikleri incelenmistir.
Sonug olarak, uygulama 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu ve 6gretmen
egitimine katki saglama, meslegi giincel tutma, simif ortaminda mentorluk yapma gibi
unsurlarin 6gretmenlerin motivasyonlarini yiikselten unsurlar arasinda yer aldig1 belirlenmistir.
Uluslararas1 diizeyde uygulama &gretmenlerinin yasadigir temel giigliikler arasinda ise,
uygulama oOncesi gereken hazirligin olmamasi, belirsiz politika ve prosediirler, form ve
kilavuzlarin eksikligi gibi bazi nedenler bulundugu saptanmaistir.

Chaaban vd. (2021), Liibnan ve Cin’de damismanlik yasantilar1 ve bunlarin 6gretmen
adaylarimin 6grenme firsatlarina iliskin algilarina etkisini incelemek amaciyla 6gretmen
adaylarmin ve uygulama 6gretmenlerinin goriislerine dayali olarak karsilastirmali bir arastirma
yapmustir. Arastirmada, uygulama dgretmenlerinin danismanlik yaklagimlarinin belirlenmesi,
bu yaklasimlarin 6gretmen adaylarinin beklenti ve ihtiyaglari ile ne diizeyde uyumlu oldugunun
saptanmasi, bu siiregteki yasantilarin 6gretmen adaylarmin ulastigi 6grenme firsatlarina olan
etkilerinin goriislere dayali olarak incelenmesi hedeflenmistir. Bu siirecte, 6gretmen adaylarinin
yansitict gilinliiklerine ek olarak, 6gretmen adaylar1 ve uygulama O6gretmenleri ile yapilan
goriismelerden yararlanilmistir. Genel olarak Liibnan’daki danigsmanlik siirecinde anlamli
etkilesimin olmadig1, 6gretimin yalnizca gdzlemlendigi, sinif i¢i gorevlere katilimin olmadig,
serbest bir yaklasimin benimsendigi, Cin’de ise Ogretmen adaylariin model dersleri
gozlemledigi, sif ile ilgili kiigiik isleri yaptigi, ders planlamasi siirecinde igbirligi yaptigi,
derslerin belirli boliimlerini ya da tlimiinii sundugu ve doniitler aldigi1 baskin bir stajyerlik
yaklagiminin benimsendigi belirlenmistir.
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER
4.1.Tartisma

Mevcut arastirma bulgular1 6gretmenlik uygulamasi siirecinde danismanlik baglaminda yapilan
arastirmalarin belli temalar altinda toplandigini gostermektedir. Bu ¢alismada yapilan alanyazin
taramas1 ile smirli olarak belirlenen temalar “alg:, goriis ve beklentiler”, “iletisim”,
“teknolojinin rolii ve ¢evrimi¢i damigmanhk siireci”, “etkili geribildirim siireci”,
“karsilastirmali ¢alismalar” olmustur. Uygulama ogretmenlerinin ve adaylarin danismanlik
siirecine yonelik deneyim, alg1 ve goriislerini paylastiklar1 calismalarin toplandig1 “algi, goriis
ve beklentiler ” temasi kapsaminda yer alabilecek ¢esitli calismalar (Akpinar vd., 2012; Hudson,
2013, van Drie ve Verloop, 2018) konuyu farkli perspektiflerden ve gesitli egitim sistemleri
cergevesinde irdelemistir. Bu caligmada dikkat ¢eken bir diger tema “iletisim” olmustur.
Alanyazin taramasinda uygulama 6gretmeni ve aday arasindaki iligki ve etkilesimin adaylarin
meslege hazirlanma siireclerinde 6nemli oldugunu vurgulayan birgok ¢alisma (Hudson, 2016a;
van Ginkel vd., 2018) oldugu goriilmiistiir. Graves (2010) calismasinda 6gretmen adaylar1 ve
ogretmenler arasindaki mentorluk iligkilerini irdelerken, Hagenauer vd. (2021) egitimin
basarisinda, uygulama 6gretmeni ile aday arasinda zaman i¢inde gelisen iliskinin niteliginin
Oonemini vurgulamistir. Benzer bir ¢alismada Hudson (2016b) olumlu uygulama 6gretmeni-
aday iliskisinin, 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesinde 6nemine dikkat ¢ekmistir. Sar1 vd.
(2020) ise, uygulama O6gretmeni ve Ogretmen adaylar1 arasindaki iligskiye yonelik algilarini
metaforlar ile belirlemeyi amaglamiglardir.

Bu ¢alismada incelenen arastirmalarin {izerinde yapilan igerik analizinin ortaya koydugu bir
diger tema “teknolojinin rolii ve ¢evrimici danismanlik siireci” olmustur. Bu kapsamda
incelenen c¢alismalardan birinde Chan (2020) danismanlik siirecinde bilgi teknolojisinin roliine
odaklanmistir. Farkli bir ¢alismada Ersin vd. (2020) tarafindan bir e-6gretmenlik uygulamasi
tasarlanmigtir. Bu tema kapsaminda alanyazinda caligmalarin agirlikli olarak son yillarda
yogunlastig1, bunda da birkag yildir tiim egitim sitemlerinde zorunlu olarak yasanan ¢evrimigi
ogrenme ortami deneyimlerinin etkili oldugu belirtilebilir. Alanyazinda yapilan tarama
sonucunda beliren bir diger tema “etkili geribildirim siireci” olmustur. Geribildirim 6gretmen
egitimi kapsaminda yapilan calismalar agisindan 6nemli bir kavram olmakla birlikte 6zellikle
ogretmenlik uygulamasi siirecinde geribildirim uygulamalar1 bazi c¢alismalarin (Hudson,
2016b; Torun, 2017) da odak noktasini olusturmustur.

Alanyazin taramasi sonucunda elde edilen dokiimanlar iizerinde gergeklestirilen igerik analizi
sonucunda beliren bir baska tema “karsilastirmali ¢alismalar” olmustur. Bu tema kapsaminda
danmigmanlik siireci ve uygulama Ogretmeni anahtar kavramlar1 c¢ercevesinde ulasilan
caligmalarda konunun ¢esitli egitim sistemlerinde ele alindig1 ve incelendigi gozlenmistir. Bu
baglamda yapilan karsilagtirmali arastirmalarin alanda yapilan calismalar igin farkli bir
perspektif sundugu sdylenebilir. Bu noktada Clark ve Mena (2020)’nin Yeni Zelanda, Tayland,
Cin, Kanada, Ispanya ve Avustralya sistemlerinde mentorluk profili konulu galismalari,
karsilagtirmali ¢calismalar temasinda dikkat ¢eken arastirmalardan biridir.

4.2. Sonuc ve Oneriler

Veri tabanini, 6gretmenlik uygulamasinin 6nemli bir paydasi olan uygulama 6gretmenleri ve
danigmanlik siirecine dayali ¢aligmalarin olusturdugu dokiimanlar iizerinde yapilan igerik
analizi temelli bu ¢alisma ile ulasilan temel sonuglar asagida 6zetlenmistir:

e Yapilan incelemede damigsmanlik ve uygulama Ogretmeni temasi baglaminda
alanyazinda yapilan c¢alismalarda konunun genel olarak ¢ok yonli ve farkli
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metodolojiler ile incelendigi goriilmiistiir. Yapilan ¢alismalarin agirlikli olarak nitel
arastirma yontemleri ile yapilandirilmasi ve bu ¢alismalarda goriisme, giinliik, gozlem
vb. alternatif veri toplama tekniklerinin kullanilarak katilimci goriislerinin alinmasi,
gbzlenen bir diger dikkat ¢ekici unsur olmustur. Analiz sonuglari konu baglaminda
degerlendirildiginde, alanyazinda yapilan c¢alismalarda siklikla G6gretmenlik
uygulamasina yonelik 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmenlerinin goriis ve algilari
betimlenmistir. Mevcut ¢alismada gergeklestirilen igerik analizinde gozlenen bir diger
husus, dgretmenlik uygulamasi arastirmalarinda konunun alt boyutlarina (uygulama
O0gretmenlerinin  geribildirim uygulamalari, adaylar ile iletisimleri, teknoloji
kullanimlar1 ve e-mentorluk, vb.) iliskin ¢esitli disiplinlerden Ogretmen adaylari,
uygulama o6gretmenleri ve smirlt da olsa bazi caligmalarda ise iiniversite uygulama
damismanlarinin gériislerinin betimlenmesi olmustur. Icerik analiz sonuglari ile ayrica
konunun, c¢esitli egitim sistemlerinde ele alindigi, bdylelikle, egitim sistemleri
baglaminda karsilastirmalar yapilarak farkli bir perspektif ortaya konuldugu
gozlenmistir.

e Bucalisma ile alanyazindan belirlenerek incelenen ¢caligmalarin 6nemli 6l¢iide betimsel
nitelikte oldugu; konunun olumlu ve olumsuz yonlerinin degerlendirilmesine yonelik
bulgular sundugu; diger taraftan betimlenen bu aksakliklarin ¢oziimiine katki
saglayabilecek deneysel arastirmalar ya da eylem arastirmalarina dayali ¢alismalarin
oldukga sinirl oldugu belirlenmistir.

Calismada erisilen bu temel sonuglara dayali olarak gelistirilen 6neriler sunlardir:

Ogretmenlik uygulamasinin énemli bir paydasi olarak uygulama 6gretmenleri ve danismanlik
uygulamalari/siireci konusunda genis kapsamli yeni ¢aligmalar yapilandirilarak, tasarlanacak
bu yeni ¢aligmalarda konu, one c¢ikan temalar cercevesinde (uygulama Ogretmenlerinin
Ogretmen adaylarma yonelik tutumlan, iletisim siirecleri, geribildirim ve degerlendirme
siirecleri vb.) detayli bir bigimde irdelenebilir.

Bu arastirmada, ¢calismanin odagi, 6gretmenlik uygulamasinda danismanlik siireci ve uygulama
ogretmenleri ile sinirhi tutulmustur, yapilacak yeni ¢alismalarda aday ogretmen, Ogrenciler,
iiniversite danismanlar1 yoniinden biitiinciil bir bakis agis1 ile konu irdelenebilir. Son olarak
yapilacak yeni ¢alismalarda sistematik bir analiz stireci izlenerek konu sistematik analiz ya da
meta analiz ¢aligmalari ile incelenebilir.
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