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Perception of Academicianship in the Eyes of Graduate
Students and the Reasons Affecting It
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Oz

Akademik yasamda ve tiniversite yapisinda son dénemde meydana gelen degisiklikleri de dikkate alarak,
lisansiistii 6grencilerinin hem o6gretici olarak hem de bilim adami olarak akademisyenlerle ilgili
degerlendirmelerinin alinmasi 6nemlidir. Bu arastirmada da bu gercekten hareketle akademisyenlerin
ogreticilik ve bilim adamlig1 yeterlikleri ve davranislan ile ilgili lisansiistii egitime devam eden ve
ogrencilerin goriisleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Dolayisiyla ¢alismanin amaci; lisansiistii 6grencilerin
goziinde akademisyenlik algisi ve bunu etkileyen sebeplerin belirlenmesidir.

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Arastirmada ¢alisma grubu
lisansiistii 6grencilerin bilimsel amach iletisim kurdugu bir sosyal medya grubunda goniillii olarak
calismaya katilmay1 kabul eden 20 lisansiistii 68renciden olusmaktadir. Arastirmada veriler Goriisme
yoluyla elde edilmistir. Gortismeler online gergeklestirilmis ve gériisme esnasinda kayit alinarak sonradan
desifre edilmistir. Yar1 yapilandirilmis veri toplama araci arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Veriler
verileri 2019-2020 o6gretim yili bahar doéneminde toplanmistir. Arastirmaya Kkatilan yiiksek lisans
6grencilerinden elde edilen veriler, icerik analizine tabi tutulmustur.

Katilimc1 68rencilerin akademisyenlerini azimlilik, kendini yenileme ve rehberlik konusunda 6rnek aldig:
tespit edilmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun gériislerine gore, ders aldiklar1 akademisyenler ényargih
olmasalar da, adil olmak konusunda basarisizdirlar. Teknolojiyle iliskisi iyi olan akademisyenler,
arastirmaci ruhu, mesleki ve etik kurallara uygun davranma, farkliliklara saygi duyma ve girisimcilik
konularinda da yiiksek lisans ogrencilerince pozitif degerlendirilmektedir. Ogrenciler, danismanlarda
cesitli kisisel ve profesyonel niteliklerin olmasi beklentisindedirler. Ogrencilerin bir danismanin acik
fikirli, 6grenmeye acik, paylasimci ve anlayish olma gibi kisisel niteliklere sahip olmasi gerektigini
diisinmektedir. Bu kisisel o6zelliklere sahip olmayan danismanlarla calisan 6grenciler, fikirlerini
aciklayamadiklariny, istedikleri alanda ¢alisamayacaklarini hissetmektedirler. Bununla birlikte, 6grenciler,
danismanlarinin akademik rehberliginin ve mesleki niteliklerinin akademik siirecin sorunsuz ilerlemesi
icin 6nemli olduguna inanmaktadirlar. Danismanin akademik nitelikleri baglaminda, 6grencilerin
calismalar1 hakkinda hizli ve zamaninda geri bildirim saglamalari 6nemli bir 6zellik olarak kabul
edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Lisansistii 6grencilerin akademisyen algisi, akademisyenlik algisi, akademisyenlerin
performansi
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Abstract
Considering the recent changes in academic life and university structure, it is important to take the

evaluations of graduate students about academics both as instructors and scientists. In this study, based
on this fact, it was tried to determine the opinions of the students who continue their postgraduate
education about the teaching and scientist competencies and behaviors of the academicians. Therefore,
the aim of the study; The aim of this study is to determine the perception of academics in the eyes of
graduate students and the factors affecting it.

Phenomenology design, one of the qualitative research designs, was used in the research. In the research,
the study group consists of 20 graduate students who voluntarily agreed to participate in the study in a
social media group where graduate students communicate for scientific purposes. The data in the
research were obtained through interviews. The interviews were conducted online and were recorded
during the interview and deciphered afterwards. The semi-structured data collection tool was developed
by the researchers. Data were collected in the spring semester of the 2019-2020 academic year. The data
obtained from the graduate students participating in the research were subjected to content analysis.

It was determined that the participant students took the academicians as an example in terms of
determination, self-renewal and guidance. In the opinion of the majority of the students, although the
academics they take courses from are not biased, they fail to be fair. Academicians who have a good
relationship with technology are evaluated positively by graduate students in terms of researcher spirit,
behaving in accordance with professional and ethical rules, respecting differences and entrepreneurship.
Students expect a variety of personal and professional qualifications in counselors. Students think that a
counselor should have personal qualities such as being open-minded, open to learning, sharing and
understanding. Students who work with counselors who do not have these personal characteristics feel
that they cannot explain their ideas and work in the field they want. However, students believe that the
academic guidance and professional qualifications of their advisors are important for the smooth progress
of the academic process. In the context of the advisor's academic qualifications, it is considered an
important feature for students to provide prompt and timely feedback on their work.

Keywords: Graduate students' perception of academics, perception of academics, performance of
academicians,

GIRIS

Beyin giictj, tilkelerin kalkinmasinda en 6nemli kaynaktir (Karakiitiik, 2002). Nitelikli bir isgiict
yetistirmede yliksekogretimin 6nemli bir rolti oldugu kabul edilen bir gergektir. Gegen yiizyila
kadar, yiiksekogretim bircok tilkede seckin bir gruba hizmet etti, bilim adamlar1 ve memurlar
icin bir egitim alani olarak gorilmekte ve bunun yani sira birincil is alani olarak
goriilmemekteydi. Universite ile ayn1 anlama gelen yiiksekégretimin dncelikle ekonomi ve kamu
refahi ile ilgili oldugu kabul edilmese de son zamanlarda dinamik bir siire¢ olan egitimin 6nemli
bir pargasi olan yiiksekdgretimin 6nemi ve amacinda ¢ok 6nemli degisikliklerin yasandigi

gorilmiistir. Yiksekdgretim, geng niifusun biiytik cogunlugu icin ¢ekici hale gelmekte ve 68renci
profili, egitim programlari ve kurumsal diizey ac¢isindan ¢esitlenmektedir (Yilmaz, 2013).

2547 sayih Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda yiiksekégretim kurumlan yiiksek
diizeyde egitim-6gretim ortami yaratan, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip,
bilimsel arastirmalar, yayin ve danismanliklar yapan, fakiilte, enstitii, okul ve benzeri kurum ve
birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Korkut (2002),
tiniversitelerin, toplumun onlara sagladig1 egitim islevinin yani sira, yeni arastirmalarla doganin
egemenligine hiikkmetmek icin insanligin devam eden ¢abalarina katkida bulunmalar gerektigini
vurgulamaktadir. Turan, Durceylan ve Sisman'a (2005) gore liniversitelerin temel amac bilgiyi
aktarmak ve yenilemektir. Yiiksekogretim, egitim sisteminin en tist seviyesinde oldugu icin, bu
konum toplumun liderligini {iniversitelere baglamaktadir. Universiteler yeni fikir ve degerlerle
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toplumlara rehberlik edebilir. Universitelerin bu yondeki temel islevi, egitim ve bilimsel
arastirma ile birlikte topluma hizmet ve rehberlik etmektir.

Pedro (2009), {liniversitelerin sadece bilginin bilimsel bir sekilde olusturuldugu ve yayildig
yerler olarak goriilmesinin yetersiz olacagini, liniversitelerin akademik arastirma ve egitimin
yapildig1 yerler olarak tanimlanmasi gerektigini belirtmektedir. Ve liniversitelerin 6gretim ve
arastirmada bu temel islevleri yerine getirmek icin akademik personele ihtiyaci vardir.

Universitelerin iistlendigi 6gretim ve arastirma gorevi, oncelikle akademisyenlerin etkili
O0gretmenler olarak hareket etme ve hem ulusal hem de uluslararasi yaymlar yapma
sorumlulugunu yansitmaktadir (Korkut, 2002). Enders ve Musselin’e (2008) gore, iyi isleyen bir
tiniversitenin en 6nemli yapi taslarindan biri olan 6gretim iyelerini tanimasi ve bircok gorevi
yerine getirmesi ve kendilerini nasil tanimladiklarini tanimlamasi gerektigi vurgulanmalidir. Bu
nedenle bilim adamlarinin kendilerini ve galismalarini nasil tanimladiklari énemlidir.

Tiim bu gelismeler ve bilgiler 15181nda, akademik yasamda ve iiniversite yapisinda son déonemde
meydana gelen degisiklikleri de dikkate alarak, yiiksek lisans 6grencilerinin akademisyenlerle
ilgili her iki temel kavrami da nasil yorumladiklarinin arastirilmasi 6nemlidir. Buna gore
lisanstistli 6grencilerinin bilim adami ve bir 6gretmen olarak akademisyenlik meslegi ile ilgili
algilar belirlenmeye calisiimistir.

Bilimsel acidan Akademisyenlik meslegini incelemek icin 6nce "Universite" kurumunu
incelemeliyiz. Giincel Tiirk¢e sozliigiinde Tiirk Dil Kurumu tarafindan tanimlandigi lizere
Universite; “Yiiksek diizeyde egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, bilimsel
ozerklige ve kamu Kkisiligine sahip fakiilteler, enstitiiler, kolejler vb. Organizasyon ve birimlerden
olusan bir egitim kurumu olarak tanimlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr).

Akademisyenlere meslek olarak baktigimizda sahip olmalar1 gereken temel niteliklerle
karsilasiyoruz. Bu ozellikler yazarlara gore farklilik gosterse de benzerlikleri bircok yonden
dikkat cekicidir. Akademisyen; evrensel diisiinceli, 6gretici ve ahlaki sorumluluklari olan,
objektif bakis agisina sahip ve ileri gorislii olan kisidir. Veya daha genis ve kapsayici tanimiyla
akademisyenler iiniversitelerde yoneticilik, 6greticilik, arastirmaciik ve topluma hizmet
calismalarini yuriiten deneyimli, seckin, aydin ve uzman kisilerdir (Husu, 2001).

Tural (2004) akademisyenlik kavramini “liniversite ¢atisi altinda ortak diisiinme stillerine izin
veren bazi entelektliel kategorileri temsil eden bir arastirmacilar toplulugu” olarak
tanimlamaktadir. Biitiin bu anlamlari ve gérevlerinin yaninda akademisyenler son zamanlarda
girisimci ve yenilikei liniversiteler gibi liniversite degerlendirmeleriyle birlikte, sirket kurmaya,
ogrencileri girisimcilige sevk etmeye ve sanayi ile isbirlikleri olusturmaya yonlendirilmektedir.
Bu yoniiyle akademisyenlerden girisimci olmasi da beklenmektedir (Saking ve Bursalioglu, 2012).

Bilim insaninin bir yasam tarzi olarak hosgorilil, kendini kontrol edebilen ve bildiklerinden
ziyade bilmedikleri, 6zellikle yetiskin bir bireyin davranislar1 konusunda 6zelestirisi olan bir
kisilige sahip olmasi beklenir. Ote yandan bu 6zelliklerin akademisyenlerin de giymesi gereken
ozellikler oldugu bir gercektir. TUBA bilim insanim séyle tarif etmektedir. “Bilim insani,
akademik yasamin biitiin evrelerinde ve 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere
iliskin gorevlerde bilimsel liyakati temel 6lciit olarak kabul eden, temel etik kurallarin disina
¢ikmayan ve bu kurallara uyulmamasi haline géz yummayan, egitimin eksik verilmesine ve
kopyaciliga karsi ¢cikan. Akademik ilerleme ve 6dil jiirilerinde bilimsel liyakat 6l¢iilerinin disina
cikmayan, kisileri kayirmayan, kisidir” seklinde yer almaktadir (TUBA, 2002). Akademisyenleri
kamu hizmeti yapan diger memurlardan ayiran en temel 6zellik, meslegin icrasinda arastirma
ozgurligli ayricaligidir. Aktan (2003) ise akademik etikte akademik liyakat kavramini
tartisirken, akademik meslegin en O6nemli ahlaki kuralinin akademik liyakat oldugunu
vurgulayarak, akademik meslege ilk kez girerken en 6nemli ahlaki degerin liyakatli bir birey
olmak olduguna dikkat cekmistir. Ayrica akademisyenlerin iyi 6zellikleri arttik¢ca 6gretmenler ve
Ogrenciler arasindaki iliski de olumlu etkilenmektedir (Delaney vd., 2010).
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Ogretmen Olarak Akademisyen Ogrenci iliskileri

Bazi arastirmalar, 6gretmen-6grenci iliskilerinin 6grenci basarisinda merkezi bir rol oynadigini
iddia etmektedir. Ogretmen Kkalitesi icin iyi bir kriter olan 6grenci test puanlar1 “katma deger”
lizerinde 6gretmenlerin etkisini test etmek icin bir calisma yapilmistir (Chetty, Friedman ve
Rockoff, 2011). Sonug olarak, yiiksek test puanlari, etkili 6gretmenlerin bir gostergesi olarak
gorilmektedir. Bu deney, 6grencilerin uzun vadeli yasaminda 6gretmenlerin ne kadar énemli
oldugunu gostermektedir. Ciinkii Ogrencilerin gelecek yasamlarinda yasam standartlar
acisindan 6gretmenlerinin rolii 6nem arz etmektedir. Sonug olarak, 6gretmenin etkisi egitim
sirasinda bitmez, yetiskinlige kadar devam eder, bu da 6grencilerin yasamlarini etkiler.

Ogretmen, ogrencilerin okulu birakmalarim1 engelleyebilecek ¢ok giiclii bir kisidir ve
O0gretmenlerle olan iliskinin kalitesinin 0Ogrenciler tizerinde belirleyici bir etkisi vardir.
Ogretmenlerin uzun vadeli etkileri iizerine yapilan arastirmanin sonuclar1 (Chetty, Friedman ve
Rockoff, 2011) motivasyon ne kadar iyi olursa 6gretmen-6grenci iliskisinin o kadar iyi oldugunu
ortaya koymaktadir. liskinin kalitesi o kadar degerlidir ki, yetiskinlik ve kariyer dahil bir gencin
hayatini etkiler. Arastirma ayrica, ¢ogu zaman okulun dgrencilerin kendileri olabilecekleri tek
yer olabilecegini vurgulamaktadir. Etkili 6gretim icin, 6gretmenlerin, 6grencileri kendilerini
rahat, giivenli ve 6grenmeye hazir hissettikleri bir ortamda goézlemlenen katilimcilar olarak
Ogretim siirecine dahil etmeleri gerekmektedir. Bu arastirmaya gére motivasyon ne kadar
yliksekse 6grenmenin kalitesi de o kadar yiiksektir (Chetty, Friedman ve Rockoff, 2011).
Ogretmenler 6vgii yoluyla égrencilerin motivasyonunu gelistirmekte, bagimsiz ve yaratic
bireyler olarak onlarin aktif katiimina sebep olmakta, olumlu tesviklerle 6zgiivenlerini artirip ve
baskalarina saygi duygusu gelistirmekte ¢cok 6nemli rol oynamaktadirlar.

Ogretmenler 6grencilere yakin hissettiklerinde, 6gretim siireci bu ortamdan olumlu etkilenir ve
daha verimli hale gelir. Polonya'daki gencler arasinda refah o6znelligi {lizerine yapilan
arastirmalar, genclerin yasamlarinda o6gretmen desteginin Onemini ortaya c¢ikarmistir
(Bojanowska & Zalewska, 2011). Bu arastirma ayni zamanda 6grenci yasaminda 6gretmenleri
tarafindan desteklenmenin 6nemini gostermektedir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, 6gretmen-6grenci iliskilerinin 6grenciler, psikolojik
saglik, gelecekteki kariyerler, test puanlari, gelecek yasamlar ve egitim firsatlar1 lizerindeki
etkisinin vurgulandig1 goriilmektedir. Farkli iilkelerden yapilan arastirmalar da Ogrenci
yasaminda ve 0gretmen-dgrenci iliskilerinde 6gretmen destegini gozler 6niine sermektedir.

Akademik calisma alaninda sosyal iliskiler 6nem arz etmektedir. Yoneticiler, arkadaslar ve
ogrencilerle dikkatli bir sekilde ilgilenmek ve iyilik yapmak, rahatsiz edici bir ortami
onlemektedir. Akademisyenler, 6grencileri icin rol modeldir. ilkeli ve adil olmak, genglerin
ihtiyaclarina duyarli olmak 6nemlidir. Ogrenciler icin rol model olmasi gerektigi
disiiniildiiglinde akademisyenlerin davraniglarinda ilkeli ve adil olmalar1 gerekmektedir.
Ogrencilerin akademisyenlerden cesitli konularda yardim isteyebilmeli, bu talepler
karsilanmasa bile rehberlik onerileri olmalidir. Sevilen ve giivenilen bir 6gretmen olmak ve
bunun gururunu yasamak akademisyenlerin en tatmin edici unsurlarindan biridir. Korkutucu
o0gretmen belirli alanlarda bireysel rahatlik saglayabilir ancak iyi akademisyene i¢ huzuru
vermez (Ari, 2018).

Avustralya'da Mazzer ve Rickwood (2014) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore,
O0gretmenlerin Ogrencilerin akil saghgin1 desteklemek igin etkili ve uygun bir sekilde
hazirlanmalarini saglamak icin okul icinde ek ruh saghgi egitimine ihtiya¢c vardir. Calisma,
Ogretmenlerin sadece Ogretimde degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin ruh saghgi ve refahini
onemsemede ve desteklemede de dnemli bir rol ve etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Akademisyenlik temelde bir 6gretmenlik meslegi olarak diisiiniildiiglinde, 6gretmen 6grenci
etkilesiminin o6zellikle lisansiistiinde wusta ¢irak iliskisine doénilismesinin de etkisiyle,
akademisyenler lisansiistii 6grencilerinin akademik hayatlarinda ve basarilarinda ¢ok bytik rol
oynamaktadirlar.
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Arastirmanin Amaci

Yukarida agiklanan bilgiler dogrultusunda lisansiistii 6grencilerinin akademisyenlerle ilgili
degerlendirmelerinin 6nemli oldugu dusiiniilmektedir. Bu calismada da lisansiistii egitim goren
ogrencilerin akademisyenlik algis1 ve bu alginin olusmasinda akademisyenlerin etkisini ortaya
¢ikarmak amaclanmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda iki adet alt amag belirlenmistir;
e Lisansiistii 6grencilerinin akademisyen tutumlarina iliskin algilarinin incelenmesi

e Akademisyenlerin yiiksek lisans o6grencilerinin akademisyenlik beklentisi tzerindeki
etkisinin incelenmesi

YONTEM
Arastirma Modeli

Yiksek lisans Ogrencilerinin goéziinde Akademisyenlik algis1 ve bunu etkileyen sebeplerin
belirlenmesinin hedeflendigi bu ¢alismada, sosyal olarak yapilandirilmis gercege, arastirmaci ile
lzerinde calisilan konu ya da gurubun yakin ve samimi iliskisine, olgularin ve sosyal
deneyimlerin nasil ortaya c¢iktigi ile nasil anlamlandirildig1 gibi konulara yogunlasan nitel
arastirma yaklasimi benimsenmistir (Yildirim ve Simsek, 2011). Olgu bilim, insanlarin bir olguyu
nasil algiladigi, nasil hatirladigl, nasil degerlendirdigi ve diger insanlara nasil aktardigiyla
ilgilendiginden bu calismada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim (fenemoloji) se¢ilmistir.
Diger bir ifade ile olgu bilim insanlarin deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarin, algiladiklarini
ve zihinlerine nasil transfer ettiklerini arastiran bir bilim dalidir (Patton, 2002).

Orneklem/Calisma Grubu/Katilimcilar

Bu calisma, Samsun’da yapilan yari-yapilandirilmis goriismeler yoluyla, Ondokuz Mayis
Universitesi, Istanbul Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Sinop Universitesinde egitim
almakta olan 20 Lisanstistii 6grencisiyle yapilmistir.

Tablo 1. Katilimc Bilgileri

B6liim Sinifi N Toplam

. " 2 3

Istanbul Universitesi Tibbi mikrobiyoloji 1 2 5
. Egitim P 1 2 7

.. Ondokuz Mayis Universitesi sihm ..liogr.am artve 9
Universite Ogretim 1 2
Yildiz Teknik Universitesi PDR 2 2
Ondokuz Mayis Universitesi PDR 2 2
" 2 1

Sinop Universitesi Turizm Rehberlik 1 1 2

Cinsiyet Erkek 7 7

Kadin 13 13

Yas 20-25 11 11

25-30 9 9

Toplam 20

Tablo 1'de de gosterildigi gibi, arastirmaya istanbul Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi,
Yildiz Teknik Universitesi ve Sinop Universitesinde yiiksek lisans egitimi alan 20 6grenci
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katilmistir. Tibbi mikrobiyoloji, Egitim Programlar1 ve Ogretim, PDR ve Turizm Rehberlik
boliimlerinde egitim alan 7 erkek, 13 kadin 68rencinin 11-i 20-25, 9-u 25-30 yaslar1 arasindadir.

Veri Toplama Araclari/Veri Toplama Yontemleri / Veri Toplama Teknikleri

Arastirmada veriler goriisme yoluyla elde edilmistir. Gorlismeler online ortamda birebir
gorismeler yoluyla toplanmis, katilimcilarin cevaplari arastirmaci tarafindan kayda alinmistir.
Bu calismada lisansiistii 6grencilerinin hayatindaki akademisyen etkilerini belirleyebilmek
amaciyla arastirmaci tarafindan veri toplama araci gelistirilmistir. Bu siiregte taslak olarak
hazirlanan veri toplama araci Egitim Bilimleri alaninda gérev yapmakta olan ve nitel arastirma
yontemleri konusunda bilgi sahibi ii¢ 6gretim iiyesinin uzman gériisiine sunulmustur. Ogretim
liyelerinin oneri ve elestirileri dogrultusunda taslak veri toplama araci yeniden gozden
gecirilmistir. Son sekli verilen veri toplama araci ifadelerin anlasilabilirligi, yazim diizeni ve
uygulama siiresini belirlemek amaciyla pilot ¢calisma yapilmistir. Pilot ¢alismada 5 lisansiistii
Ogrencisiyle taslak goriisme formu yiizylize uygulanarak ogrencilerin degerlendirmeleri ve
tepkileri alinmis ve elde edilen bilgiler dogrultusunda goriisme formu diizenlenerek son hali
verilmigtir. Iki kisimdan olusan veri toplama aracinin birinci kisminda cinsiyet, yas vb.
demografik bilgiler iceren sorular, ikinci kisimda katihmcilarin “lniversitede akademisyenlik
algilari, akademisyen etkilerine iliskin diisiinceleri belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
Veriler 2019-2020 6gretim yi1li bahar doneminde toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan yiiksek lisans Ogrencilerinden elde edilen veriler, igerik analizine tabi
tutulmustur. icerik analizinde amacg, verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir.
Icerik analizinde temel yapilan islem, verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya
getirmek ve bunlan diizenleyerek yorumlamaktir. icerik analizinde temel olarak verilerin
kodlanmasi, temalarin bulunmasi, verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve
tanimlanmasi, bulgularin yorumlanmasi, betimsel analiz i¢in bir ¢erceve olusturma, tematik
cerceveye gore verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi
asamalari izlenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Bu stirecte ilk olarak yiiksek lisans dgrencilerinin her bir kavrama yonelik diistincelerinin gegici
bir listesi yapilmistir. Ayrica veri toplama aracinda belirgin olarak belirtilmesine ve uygulama
esnasinda hatirlatilmasina ragmen kavramlara yonelik var olan durumu degil, olmasi
beklenen/istenen durumu yansitan diisiinceler icerdigi tespit edilen veri toplama araglari
arastirma kapsami disinda birakilmistir. Daha sonra her bir kavrama yonelik disiinceler
sirasiyla incelenmis; benzer yapilar iceren diisiinceler belirlenmis ve bir araya getirilmistir. Bu
diistincelerin icerdikleri anlamlara gore ise temalar olusturulmustur. Sonrasinda ise belirli
temalar altinda toplanan bu diisiincelerin icerdikleri anlamlara gore incelenmis ve her bir
temaya yOnelik kategoriler gelistirilmistir. Boylece lisansiistii 6grencileri tarafindan verilen
cevaplar, her bir kavram icin belli tema ve kategoriler altinda gruplanmistir.

Bunun yani sira, belirlenen tema ve kategorilerde yer alan diisiincelerin kag lisansiistii 6grencisi
tarafindan belirtildigini ortaya koymak amaciyla frekanslari hesaplanmistir. Hesaplanan bu
frekans degerleri, her bir kategoride yer alan cevaplar ile birlikte her bir tema basligina
yerlestirilmistir.
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BULGULAR
Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 2: Katihmcilarin Akademisyenlerle Ilgili Goriisleri

Evet Hayir

Sira Goriis PRy PRy Toplam
(V] 0

1 Sizce akademisyenler azimlilik konusunda 6grencilere 6rnek olmakta midir? 14 70 6 30 20

Sizce akademisyenler kendini yenileme konusunda 6grencilere 6rnek

2 olmakta midir? 1575 5 25 20
3 Sizce akademisyenler rehberlik konusunda 6grencilere 6rnek olmakta midir? 12 60 8 40 20
4 Sizce akademisyenler adil midir? 8 40 12 60 20
5 Sizce akademisyenler dnyargili midir? 9 45 11 55 20
6 Sizce akademisyenler teknolojiyi iyi kullanabilmekte mi? 12 60 8 40 20
7 Akademisyenlerin arastirmaci ruhu var mi? 18 90 2 10 20
8 Sizce akademisyenler farkliliklara saygi duymakta midir? 11 45 9 55 20
9 Sizce akademisyenler girisimcilik ruhuna sahip mi? 13 65 7 35 20
10  Sizce akademisyenler mesleki etik ve kurallara uygun davranmakta midir? 13 65 7 35 20

Toplam 20

Goriisme yapilan yiiksek lisans 6grencilerinin verdikleri cevaplar dogrultusunda olusturulan
Tablo 2’de de gordiiglimiiz gibi, azimlilik konusunda akademisyenlerini 6rnek olarak géren %70
(f14) ogrencinin aksine, %30 (f6) 6grenci bu konuda akademisyenlerini 6rnek olarak
gormemektedir. Akademisyenlerini kendini yenileme konusunda érnek alan %75 (f15) 6grenci
oldugu halde, %25’lik (f5) kisim kendini yenileme konusunda akademisyenlerini o6rnek
almamaktadir. Rehberlik konusunda %60 (f12) o6grenci tarafindan ornek olarak alinan
akademisyenler, %40 (f8) 6grenci tarafindan ornek olarak kabul edilmemektedir. Egitimlerine
yon veren akademisyenlerinin adil olduklarini diisiinen %40 (f8) 6grencinin aksine, %60 (f12)
o0grenci akademisyenlerinin adil olmadigin1 diisiinmektedir. Akademisyenlerinin 6nyargili
oldugunu belirten %45 (f9) o6grenciye karsiik, %55’lik (f11) kisim egitim aldiklarn
akademisyenlerinin  6nyargih  olmadigimi  belirtmektedir.  Ogrencilerin = %601  (f12)
akademisyenlerin teknolojiyi iyi kullandigim1 diisiinse de %401 (f8) akademisyenlerinin
teknolojiyle arasinin iyi olmadigin1 belirtmektedir. Calismakta olduklar1 akademisyenlerin
arastirmaci ruhu oldugunu soyleyen %90 (f18) 6grenciye ragmen, %10 (f2) 6grenci bu konuda
negatif dusiinmektedir. %45 (fl1) o6grenciye gore akademisyenler farkliliklara saygi
duymaktayken, %55 (9) 0Ogrencinin fikrine gore akademisyenler farkliliklara saygi
duymamaktadir. Ogrencilerin %65'nin (f13) gériisiine gére, akademisyenleri girisimcilik ruhuna
sahipken, %35 (f7) 6grenci bu konuda negatif yorum belirtmektedir. Akademisyenlerinin
mesleki ve etik kurallara uygun davrandigini disiinen %65 (f13) 6grenciye ragmen, %35 (f7)
6grenci akademisyenlerinin bu kurallara uygun davranmadigini diisiinmektedir.

Tablo 3. Akademisyenlerin Diinya Goriisiinii Nasil Buluyorsunuz?

Sira  Goriisler f %
1 Kisith 5 %25
2 Memnunum 4 %20
3 Arastirmaci 3 %15
4 Kisiye gore degismektedir 2 %10
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5 Kapsamlidir 1 %5
6 Memnun degilim 1 %5
7 Modern 1 %5
8 Elestirel ve Sorgulayici 1 %5
9 Acik ve yenilikei 1 %5

Toplam 20 100

Tablo 3’de egitim aldiklar1 akademisyenlerin diinya goriisleriyle ilgili 20 yiiksek lisans
Ogrencisinin verdigi yamitlar gorilmektedir. Bu yanitlara gore, %25 (f5) 6grenci
akademisyenlerinin diinyagoriisiinii kisith olarak goérse de, %20 (f4) 68renci bu konuda
akademisyenlerinden memnundur. Tabloda akademisyenlerin arastirmaci diinya goriisiine
sahip olduklarimi diisiinen %15 (f3) 6grenci, bunun kisiye gore degismekte oldugunu belirten
%10 (f2) 6grenci oldugu goériilmektedir. Ogrencilerin %5’i (f1) akademisyenlerinden memnun
olmasalar da, %5’(f1) bu konuda akademisyenlerinin kapsaml diisiindiigiinii belirtmis, %5 (f1)
6grenci modern, %5’i (f1) elestirel ve sorugulayici, %5’i (f1) agik ve yenilik¢i diinyagoriisiine
sahip akademisyenlerle calismakta oldugunu belirtmistir.

Tablo 4. Sizce Akademisyenler Ogrencileriyle Akademik ve Sosyal iliskiler Konusunda Nasil;
Degerlendirir Misiniz?

Sira Goriisler Akademik Sosyal
f % f %

1 Memnunum 13 %65 9 %45
2 Yetersiz 3 %15 3 %15
3 Orta diizey 4 %20 3 %15
4 Mesafeli (resmi) - 2 %10
5 Yanlis boyutlara taginmis 2 %10
6 Ulasilmasi zor 1 %5
Toplam 20 100 20 100

Sizce akademisyenler Ogrencileriyle akademik ve sosyal iliskiler konusunda nasil?’ sorusunu
toplam 20 yiiksek lisans 6grencisinin cevaplamis oldugunu goriiyoruz. Tablo 4’de de goruldiigii
gibi bu soru 2 farkli kategoride cevaplanmistir. Akademik iliskiler agisindan akademisyenlerden
memnun oldugunu belirten %65 (f13) 6grenci olsa da, bu konuda 6grencilerin %15’i (f3)
akademisyenlerinin yetersiz oldugunu disiinmektedir. %20’lik (f4) kisim o6grenciyse
akademisyenlerinin akademik acidan orta diizeyde oldugu goriisiinii belirtmistir. Sosyal iliskiler
acisindansa, %45 (f9) 6grenci akademisyenlerinden memnun oldugunu, %15 (f3) 6grenciyse
tam tersi, bu konuda akademisyenlerinin yetersiz oldugunu belirtmistir. %15 (f3) 6grenci sosyal
iliskiler konusunda akademisyenlerini orta diizeyde degerlendirse de, %10 (f2) 6grenciyse
sosyal iligkilerin akademisyenler tarafindan yanlis boyutlara tasindiginmi belirtmistir. Tablo 4’te
akademisyenlerinin ulasilmasi zor kisiler oldugunu belirten %5 (f1) 6grenci oldugunu da
gormekteyiz.

Tablo 5. Akademisyenlerin Motivasyonundan Nasil Etkileniyorsunuz?

Sira Goriisler f %
1 Olumlu 17 %85
2 Olumsuz 2 %10
3 Etkilenmedim 1 %5
Toplam 20 100

Tablo 5’te de gorildiigl gibi, arastirmaya katilan 20 yiiksek lisans 6grencisinden %85’i (f17)
akademisyenlerinin motivasyonundan olumlu etkilenseler de, %10 (f2) 6grenci bu konuda
olumsuz etkilendigini, %5’lik (f1) kisimsa akademisyenlerinin motivasyonundan hig
etkilenmediklerini belirtmistir.
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Tablo 6. Yiiksek Lisans Siirecinde Danismaniniz ya da Ders Aldiginiz Diger Akademisyenlerden
Olumlu Anlamda Etkilendiginiz Ozellikleri Yazar Misimz?

Sira Akademisyenlerin Olumlu Ozellikleri f %
1 Arastirmaci 7 9,5
2 Bilgili 5 6,6
3 Mgili 5 6,6
4 Sicakkanli 5 6,6
5 Rehberlik ve danisma 4 52
6 Disiplinli 4 5,2
7 Egitici 3 4,1
8 Eglenceli 3 4,1
9 Anlayish 3 4,1

11 Planli 3 4,1
12 Etkili iletisim 3 4,1
13 Istikrarh 3 41
14 Giidiileyebilme 2 2,7
15 Akic1 Konugma 2 2,7
16 Odak degistirme 2 2,7
17 Saygili 2 2,7
18 Sosyal 2 2,7
19 Olumlu bir seyle ytlizlesmedim 2 2,7
20 Analiz etme 2 2,7
21 inanch 1 1,4
22 Merakl 1 1,4
23 Korkulardan faydalanmak 1 1,4
24 Hosgoriilil 1 1,4
25 Etik 1 1,4
26 Yardim etmek 1 1,4
27 Egitimli 1 1,4
28 Sorumlu 1 1,4
29 Azimli 1 1,4
30 Gayretli 1 1,4
31 Ozverili 1 1,4
32 Kendini gelistirme 1 1,4

Toplam 74 100

Tablo 6’da yiiksek lisans 6grencilerinin goériismede yer alan agik uglu ‘Yiiksek lisans stirecinde
danismaniniz ya da ders aldigimiz diger akademisyenlerden olumlu anlamda etkilendiginiz
ozellikleri yazar misiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlar gosterilmektedir. %9,5 (f7) 6grenci
olumlu anlamda akademisyenlerinden etkilendigini belirtmistir.

- Baz1 hocalarimiz bize hayat dersi de veriyor. Insan olmay:r égretiyorlar ve bunu
sadece sézde sdylemiyorlar hareketleriyle 6rnek oluyorlar.
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Tablo 7. Yiiksek Lisans Siirecinde Danismaniniz ya da Ders Aldiginiz Diger Akademisyenlerden
Olumsuz Anlamda Etkilendiginiz Ozellikleri Yazar Misiniz?

Sira Akademisyenlerin Olumsuz Ozellikleri f %
1 Karsilasmadim 6 19,4
2 lgisiz 4 12,9
3 Kaba 3 9,7
4 Mesafeli 2 6,5
5 Tarafli 2 6,5
6 Bilgisiz 2 6,5
7 Olumsuz iletisim 2 6,5
8 Samimiyetsiz 1 3,2
9 Acik fikirli olmamak 1 3,2

10 fletisim kuramamak 1 3,2
11 Ulasilamamak 1 3,2
12 Dislama 1 3,2
13 Sorumsuzluk 1 3,2
14 Emege saygi duymama 1 3,2
15 Disiplinsizlik 1 3,2
16 Iyi ders anlatamama 1 3,2
17 Guvensizlik 1 3,2

Toplam 31 100

Tablo 7’de yliksek lisans 6grencilerinin goriismede yer alan agik uclu ‘Yiiksek lisans siirecinde
danismaniniz ya da ders aldiginiz diger akademisyenlerden olumsuz anlamda etkilendiginiz
ozellikleri yazar misimz?’ sorusuna verdikleri yanitlar gosterilmektedir. Ogrencilerin %19,4'ii
(f6) akademisyenlerin olumsuz 6zellikleriyle karsilasmadigini belirtmektedir.

Cekindigim hocalar oldu tam olarak bana karsi olumlu mu yoksa olumsuz mu
diistintiyor kestiremedigim bu ylizden de konusurken kendimi net ifade edemedigim
odasina rahatga giremedigim hocalarim oldu. Onlarla daha iyi iliskilerim olsun, onlar
tarafindan desteklendigimi hissetmek isterdim ama olmadi.

Tablo 8. Bagarili Buldugunuz Akademisyen Ozelliklerini Agiklar Misimz?

Sira Basarili Akademisyenlerin Ozellikleri f %
1 Acik fikirli 8 7,6
2 Arastirmaci 7 6,6
3 Kendini gelistiren 7 6,6
4 Caliskan 7 6,6
5 Mlgili 6 5,7
6 Rehber ve danisman 6 57
7 Sosyal iligkilerde basarili 6 57
8 Mesleki ve kisisel etik kurallara uyan 5 4,7
9 Farkliliklara saygili 5 4,7

10 Disiplinli 4 3,8
11 Adil 4 3,8
12 Yenilikei 4 3,8
13 Samimi 4 3,8
14 Gelecege katki 3 2,8
15 Bilime y6n vermesi 3 2,8
16 Sorumlu 3 2,8
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17 Istekli 3 2,8
18 Mesleginin erbabi 3 2,8
19 Azimli 2 1,9
20 Planh 2 1,9
21 Giivenilir 2 1,9
22 Ogrencilere deger veren 2 19
23 Dinleme yetenegi olan 2 19
24 Coziim odakl 2 1,9
25 Tarafsiz 2 1,9
26 Onyargisiz 1 0,9
27 Ozgiivenli 1 0,9
28 Gudiileyici 1 09
29 Bagimsiz 1 0,9

Toplam 106 100

Tablo 8’de yiiksek lisans Ogrencilerinin goriismede yer alan acik uclu ‘Basarili buldugunuz
akademisyen 6zelliklerini agiklar misiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlara gore, %7,6'lik (f8) kisim
6grenci akademisyenlerinin agik fikirli olmasini basarili buldugunu belirtmistir.

Bana gére bir insan bilimselden ¢ok karakter acidan daha ¢cok bagarili olmasi gerek,
ben yabanci uyruklu égrenciyim burada Bir hocam anne bir hocam babam oluyor
bircok hayati dersler veriyorlar ama tabi ki bizle samimi olanlar hepsine ait degil,
insan olmak, ola bilmek bence en biiyiik basart.

Tablo 9. Basarisiz Buldugunuz Akademisyen Ozelliklerini Aciklar Misimiz?

Sira Basarisiz Akademisyen Ozellikleri f %
1 Arastirma ruhundan yoksun 7 11,86
2 Kendini yenilemeyen 5 8,47
3 Koti iletisim 5 8,47
4 Zamani ve enerjisini etkili kullanamamak 4 6,77
5 Tarafli 4 6,77
6 Mesleki Ve Kisisel Ahlak Etiginden Yoksun 3 5,08
7 Bencil 3 5,08
8 Bilgi aktarimi yapamayan 3 5,08
9 Sabirsiz 2 3,38

10 Riyakar 2 3,38
11 Onyargih 2 3,38
12 Adaletsiz 2 3,38
13 Uretken olmayan 2 3,38
14 fyi ki varlar 1 1,7
15 Sorumsuz 1 1,7
16 Mesafeli 1 1,7
17 Yonlendirme yapamayan 1 1,7
18 Asir1 6zglivenli 1 1,7
19 Dinleme yetenegi olmamak 1 1,7
20 Umursamaz 1 1,7
21 Bilgisiz 1 1,7
22 Teknoloji Kullaniminda basarisiz 1 1,7
23 ilgisiz 1 1,7
24 Ulasilamayan 1 1,7
25 Akademisyenlik Algisini1 Kendi Kisiligi Haline Getirmek 1 1,7
26 Ozgiir fikirli olmayan 1 1,7
27 Taklitci 1 1,7
28 Adil olmayan 1 1,7

Toplam 59 100
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Tablo 9’da yiiksek lisans 6grencilerinin goriismede yer alan acgik uclu ‘Basarisiz buldugunuz
akademisyen oOzelliklerini agiklar misimz? sorusuna verdikleri yanitlara baktigimizda,
Ogrencilerin %11,86’s1 (f7) akademisyenlerinin arastirma ruhundan yoksun oldugunu
belirtmektedir.

Yeniliklere direnen, sorumluluktan kacan ve akademisyenlik algisini kendi kisiligi
haline getirmis biri, ¢ciinkii bu akademisyenler kendileri de bitmez tiikenmez bir bilgi
selinin icinde olduklar1 halde dgrenime direnmektedirler, her seyi bildiklerini iddia
etmektedirler.

Tablo 10. Eklemek istediginiz Goriis ve Onerileriniz Varsa Liitfen Belirtiniz.

Sira  Serbest Goriisler f %
1 Zaten kapsaml bir ¢alisma oldugu icin eklemem gereken bir sey oldugunu diisiinmiyorum. 8 %40
Calismaniz i¢in basarilar diliyorum, giizel olmus emeginize saghk.
2 Cevaplarimda lisansta ders aldigim akademisyenleri de diisiinerek cevap verdim. Bir de 4 %20

akademisyenlerin goziinden yiiksek lisans 6grencilerini hep merak ettim. Keske bir de dyle bir
calisma olsa, belki de ben yapmaliyim.

3 Calismanin sonuglarini heyecanla bekliyorum, su anki durum nasil ¢ok merak ediyorum. 3 %15

4 Akademisyenlik algis1 her ne kadar genislik kazanmis olsa da pek de tanimli oldugunu 1 %5
soyleyemem. Bu yiizden okuyanlar i¢in ¢ok faydal olacagini diistiniiyorum.

5 Eger iyi akademisyen yetistirilmek ve sonraki nesillere daha iyi bir diinya birakilmasi 1 %5

amaclaniyorsa akademisyenler mutlaka 6grencilerine olumlu yonde etki etmelidir. Bir
akademisyenin yapacagi en biiyiik hatalardan biri yiiksek motivasyona sahip bir dgrencisinin
motivasyonunun kaybolmasina sebebiyet vermektir. Yeri gelir bir kisi diinyay1 degistirecek bir
harekette bulunur. Akademisyenler mutlaka her 6grencisine gerekli ehemmiyeti géstermelidir.

6 Olmasi gereken akademisyen; Bilimsel calismalar ile var olabilen insanlardir. Yani bireylerin 1 %5
ihtiyacglar1 dogrultusunda bilime katk: yapan ve gelecek nesilleri aydinlatabilen kisilerdir.

7 Akademisyenlik goniil isi, bilimle ugrasmak, insanlara faydali olmak isteyenler bu meslegi 1 %5
yapsin diye diisiiniiyorum. Diger amaci olanlar bu meslegi birakip, asil amaglarina yonelmelidir.

8 Yunus Emre: 1 %5

‘Ilim ilmektir

ilim kendini bilmektir

Sen kendin bilmezsen

Ya nice okumaktadir ve sdyle bitiriyor

Yunus der hoca

Gerekse var bin hacca

Hepsinden eyice

Bir gonle girmektir.

Bu sozleriyle her seyi fazlasiyla sdyledi. Derdimizin bir génle girmek ve o gonli iyilestirmek
duasiyla...

Toplam 20 100

Tablo 10’da arastirmamiza katilan ytiksek lisans dgrencilerinin son olarak eklemek istedikleri
goriisleri yer almaktadir. Ogrencilerin %20’si (f4) cevaplamis olduklar sorularda, ders aldiklari
akademisyenleri goz 6niinde bulundurduklarini belirttiler.

Akademisyenlik algisi her ne kadar genislik kazanmis olsa da pek de tanimli oldugunu
séyleyemem. Bu ytizden okuyanlar icin ¢cok faydali olacagini diisiintiyorum.

Akademisyenlik goéniil isi, bilimle ugrasman, insanlara faydali olmak isteyenler bu
meslegi yapsin diye diistintiyorum. Diger amact olanlar bu meslegi birakip, asil
amaglarina yénelmelidir.
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SONUCLAR ve TARTISMA

Universite ve akademik alandaki egitmenler, 6grencilerin yasaminda c¢ok 6énemli bir yer
tutmaktadir. Universite egitmenlerinin, 6grencilere {iniversite yasamlar1 boyunca etkili bir
sekilde 6gretim verebilmeleri icin olumlu tutum ve algilar1 kabul edecek sekilde egitilmeleri
gerekmektedir. Toplumsal degisimlere gore tUniversitelerin 0Ozelliklerinde ve islevlerinde
degisim olduguna dikkat ceken Wissema (2009) egitime odaklanan birinci nesil {iniversiteler,
egitim ve arastirmaya odaklanan ikinci nesil liniversiteler ve son olarak da tlkelerin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katki saglamaya odaklanan tciincii nesil iiniversitelerden s6z eder.
Birinci nesil Universiteler, gelecekte evrensel bir gercekligi aktarmayr amaglayan ortacag
tniversiteleridir, ikinci nesil {niversiteler ise aydinlanma hareketine dayanir, zihni
Ozgirlestirmeyi amagclar ve bu c¢agin ilkelerini bilgi ve bilim yaratmak icin kullanir.
Kiiresellesmenin etkisiyle olusan girisimci ve yenilikei ticlincii kusak bir iiniversitede bilimsel
arastirmanin Urilinlere ve rekabet ozelliklerine donlismesi dikkat cekicidir (Aydin, 2016).
Glinlmiiz Universiteleri, oncelikle kiiresellesmeden etkilenen ftclincii nesil {niversitelerin
ozellikleriyle karakterize edilmektedir

Yiiksek lisans Ogrencilerinin goziinde akademisyenlik algis1 ve bunu etkileyen sebeplerin
belirlenmesinin hedeflendigi bu ¢alismada, katilimc1 dgrencilerin akademisyenlerini azimlilik,
kendini yenileme ve rehberlik konusunda 6rnek aldigi tespit edilmistir. ipek (2013)
arastirmasinda ogrencilerin tez konularini belirlerken, danismanlarinin goériislerinden ve
uzmanlik alanlarindan biiyiik 6l¢iide etkilendigi sonucuna varilmistir.

Ogrencilerin ¢ogunlugunun goriislerine gore, ders aldiklar1 akademisyenler ényargili olmasalar
da adil olmak konusunda basarisizdirlar. Hockey (1994) ayrica danisan-danisman iliskilerinin
profesyonel baglamda arkadashga ve giivene dayanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ogrenciler
bu basarildiginda basarinin gelecegini diisliniirler.

Teknolojiyle iliskisi iyi olan akademisyenler, arastirmaci ruhu, mesleki ve etik kurallara uygun
davranma, farkliliklara saygi duyma ve girisimcilik konularinda da yiiksek lisans 6grencilerince
pozitif degerlendirilmektedir. Ogrenciler, danismanlarda cesitli kisisel ve profesyonel
niteliklerin olmasi beklentisindedirler. Ogrencilerin bir danismanin acik fikirli, 6grenmeye acik,
paylasimci ve anlayish olma gibi kisisel niteliklere sahip olmasi gerektigini diistinmektedir. Bu
kisisel  oOzelliklere sahip olmayan danismanlarla g¢alisan  6g8renciler, fikirlerini
aciklayamadiklarini, istedikleri alanda ¢alisamayacaklarini hissetmektedirler. Bununla birlikte,
ogrenciler, danismanlarinin akademik rehberliginin ve mesleki niteliklerinin akademik siirecin
sorunsuz ilerlemesi icin O6nemli olduguna inanirlar. Danismanin akademik nitelikleri
baglaminda, 6grencilerin ¢alismalar1 hakkinda hizli ve zamaninda geri bildirim saglamalar
onemli bir ozellik olarak kabul edilmektedir. Bu niteliklere sahip olmayan bir danisman,
ogrencilerine zaman ayirmaz, geri bildirim saglamaz ve 6grenci motivasyonunu azaltan bir kisi
olarak kabul edilir. Konu ile ilgili benzer arastirmalara zaman ayiramama, hizh geri bildirim
saglayamama, yol gosterememe gibi sorunlar sorunun hala devam ettigini gostermektedir
(Arabaci ve Akilly, 2013).

Calismanin  sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara goére, yiliksek lisans 06grencileri
akademisyenlerinin diinya goriisiinii kisith gorseler de akademik ve sosyal iliskiler konusunda
onlardan memnun olduklarini belirtmektedirler. Grant, Hackney ve Edgar (2014), doktora
ogrencilerinin danigsmanlarina iliskin goriislerini inceledikleri calismalarinda katilimcilarin,
danisman roliiniin tavsiyeden Oteye gitmemesi gerektigi sonucuna varmaktadirlar.
Manathunga’ya (2005) gore, bireysellestirilmis danismanlik kapsaminda yiiksek lisans
Ogrencilerinin bireysel ihtiyaclarina duyarli olunmasi gerekmektedir.

[s etigine uygun davramislarin kazanilabilmesi icin bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi gerektigi
soylenebilir. Bunun i¢in kurumsal degerlerin netlestirilmesi ve profesyonel etik standartlarin
olusturulmasi gerekmektedir. Bu baglamda {iniversitede "bilimsel”, "insancil" ve "ahlaki"
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degerler 6n plana cikabilir. Universite yonetiminin bu degerlere dayali uygulamalar1 yénetim
stirecine dahil etmesi énemlidir (Erdem, 2007). Toplumun talep ettigi kaliteli insan kaynagim
yetistiren ve toplum iizerinde biiyiik etkisi olan tliniversitelerde, kurumda calisan ydnetici ve
akademisyenlerin 6z degerleri, davranislarin siirekliligini meslek etigine uygun olarak
belirlemeli ve bu degerleri kurumsal degerlerle uyumlu hale getirilmelidir. Yildirnm (2001)
tarafindan yapilan bir arastirmada, lise 6gretmenlerinin kiltiirel liderlik roli ile is etigi algilar
arasinda yliksek diizeyde pozitif bir iliski oldugu dogrulanmistir. Akademisyenler iiniversite-
sosyal iligkiler kurmali ve olumlu bir rol oynamalidir (Aydin, 2002).

Maya (2013), is etiginde en ¢cok vurgulanan boyutun egitim boyutu oldugunu belirtmektedir.
Ikinci en 6nemli nokta ise arastirmayla ilgili olan isler boyutudur. Maya bunu, toplum hizmeti
kapsaminda akademik calisma eksikligi olarak tanimliyor. Kurnaz (2010) ve Tung¢ (2007)
tarafindan yapilan arastirmalarda da benzer sonuglara ulasilmistir. Akademik ve lisansiistii
egitim alanlara gore tliniversiteler arastirma kurumlar1 olmanin yani sira, daha ¢ok dgretim
yapan kurumlardir. Bu sonuclar, akademisyenlerin egitim ve 6gretime daha ¢ok deger verdigi ve
sosyal sorumlulugun yetersiz oldugu arastirma bulgular1 ile tutarhidir. Bilim adamlari,
calismalarin1 ilerletme baskisiyla karsi karsiya olduklari igin sosyal sorumlulugu
vurgulamiyorlar. Ayrica akademisyenler, pratik arastirma ve politika olusturmanin yeterli
diizeyde fayda saglamadigina inandiklari icin toplumsal katki i¢in motivasyon eksikligi oldugunu
diisiinmektedirler (Kurnaz, 2010; Tung 2007).

Thompson (2008) konu bilgisi ve iyi 6gretim becerilerinin yani sira kisisel 6zelliklerin de
ogrenme siirecinde esit derecede 6nemli oldugunu savunmaktadir. Ogretmenler, 6grenmeye
elverisli bir ortam yaratmak i¢in sinifta uyum saglamak i¢in zaman ayirmalar1 gerektigini de
ekliyor. Etkili olmak, yalnizca kisinin mesleki bilgisi ve belirli bir siireli resmi egitim yoluyla elde
edilen 68retim becerileriyle karakterize edilemez (Adams ve Pierce, 1999).

Akademisyenlerin motivasyonundan olumlu etkilenen 6grenci ¢ogunlugu, onlarin arastirmaci
ruhundan da olumlu anlamda etkilendiklerini, yiiksek lisans siirecinde danismanlar1 ya da ders
aldiklar1 diger akademisyenlerin olumsuz 6zellikleriyle karsilagsmadiklarini belirtmektedirler. Bu
baglamda agik fikirli akademisyenler basarili bulunmus, arastirmaci ruhundan yoksun
akademisyenlerse basarisiz akademisyen olarak vurgulanmistir. Iyi olarak nitelendirilen
ogretmenler doniistiiriicii liderlerdir (Harvey, Royal, Stout 2003). Ogretmenler, 6grencilere
ilham veren ve entelektiiel merak uyandiran rol modelleri olarak hareket ederler. Dontisiimcii
O6gretmenler, 6grencilerinin ilerlemesi icin kendilerini feda ederler. Bilgiyi gelistirmek ve yeni
bilginin kesfiyle iliskili degerleri icsellestirmek icin 6grencileri sinifin icinde ve disinda mesgul
ederler. Ogrenciler icin hedefler ve beklentiler belirlerler ve onlari bu zorluklarin iistesinden
gelmeleri icin motive ederler. Odiiller (notlar) énemlidir, ancak bunlar1 davraniglan etkilemek
icin kullanmay1z. Motivasyon, 68retmene olan giiven ve adanmisliktan gelir. Donlistimcti liderler,
takipcileri arasinda okula baghlik duygusu gelistirir.

Welde ve Laursen (2008), doktora 6grencilerinin goziinde ideal bir danismanin sahip olmasi
gereken bazi 6zellikleri belirlemislerdir. Onlarin ¢alismasinda yer alan 200 doktora 6grencisinin
danismanlariyla ilgili goriislerine gére 68renciler danismanlarinin; gerektiginde siki davranma,
gerektiginde esnek, 6grencilerinin ihtiyaglari icin zaman yaratma, bagimsiz calismay1 tesvik
etme, bagimsiz diisinmeyi destekleme, 6grencinin gelisimi i¢in ¢abalama, 06grencinin
bocalamasina izin vermeme, goriismeler ve iletisim i¢in ortam yaratabilme, 6grenciye uygun
tavsiyelerde bulunma bi¢imi benimseme, 6grencinin ruh haline duyarlh olma, gibi 6zelliklere
sahip olmalarimi istemektedir. Bu niteliklere sahip olmalarini istiyor. Bu bulgular yapmis
oldugumuz arastirmanin bulgulariyla benzerdir, bunun yani sira 6grencilerin diinya genelinde
benzer sorunlarla karsilastigina isaret etmektedir.

Gergeklestirilen arastirmada yiiksek lisans 06grencilerinin; akademisyenlik algisina iliskin,
deneyimlerine dayali goriisleri ortaya konulmustur. Calisma kapsamindaki goériismelerin, 5
tiniversitede egitim goren 20 yiiksek lisans 6grencileriyle yapilmis olmasi nedeniyle elde edilen
sonuglar Turkiye genelindeki egitim goren yiiksek lisans 6grencilerinin goérislerini yansitma
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konusunda sinirhdir. Sinirli genellenebilirligi sahip olan bu arastirma nicel veya karma
arastirma yaklasimlariyla daha fazla {iniversite ve kisiyle de yiiriitiilebilir. Bu baglamda, sonraki
calismalarin 6rneklem cesitliligini arttirarak Tiirkiye genelindeki iiniversitelerde egitim alan
yliksek lisans 6grencilerini de dahil ederek arttirmasi iilke genelindeki akademisyen algisinin
daha detayli ortaya c¢ikarilmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alisma bdyle bir calismanin
tabanini olusturabilir, birka¢ hipotez eklenerek ileri donemlerde farkli arastirmalar da
yuriitiilebilir. Diger taraftan yliksek lisans 6grencilerinin goriislerinin ve bu goriisleri etkileyen
sebeplerin de ortaya cikarilmasi akademik kalitesiyle, 6grenci bakis agisiyla ve akademisyen
profiliyle elestirilen iiniversitelerin giincel durumuna dair tabloyu daha biitiinciil bir yaklagimla
ortaya ¢ikarmayi saglayacaktir. Bunun yani sira benzer bir arastirma da danismanlarin bakisini
ortaya koymak amaciyla yapilabilir.
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