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Bu arastirmada, dgretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin belirlenmesi
ve degigkenler arasindaki iliski durumunun saptanmasi amaglanmistir. Calismada genel
tarama modellerinin i¢inde yer alan iliskisel model kullanilmigtir. Calisma grubunda 455
ogretmen yer almaktadir. Arastirmanin verilerini toplama asamasinda Kisisel Bilgi Formu,
Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi ve Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme
Olgeginden yararlanilmistir. Arastirmanin verileri Google Formlar ile 2021-2022 egitim
yilinin giiz déneminde bes giinde toplanmistir. Arastirma sonuglarina gére; 6gretmenlerin
mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin cinsiyet, yag grubu, teknoloji kullanimiyla
ilgili hizmet i¢cin egitim alma durumu, teknoloji kullanma seviyesinin yeterli ya da yetersiz
olma durumu, okulda ihtiya¢ duyduklar1 teknolojiye erigebilme durumu, mezun olunan
fakiilte tiiri, brans gibi degiskenlere gore farklilik gosterdigi saptanmistir. Arastirmada
ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile teknostres diizeyleri arasinda negatif yonde
zayif bir iliski oldugu goriilmiistiir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan dgretmenlerin
mesleki motivasyonlarmm Egitim Fakiiltesi mezunu olan 06gretmenlere daha yiiksek
olmasimin sebeplerinin arastirilmast ve Ogretmenlerin teknostres diizeylerini azaltmak
amactyla yeni calismalar yapilmasi 6nerilmistir.
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ABSTRACT

This study aimed to investigate the motivation and technostress levels of teachers and explore
whether there is a relationship between these variables. A relational survey model was used
in the research. The study group consisted of 455 teachers. Personal Information Form,
Teacher Professional Motivation Scale, and Techno-stress Levels Defining Scale were used
to collect the study's data. The research data were collected with Google Forms over five days
in the fall semester of the 2021-2022 academic year. According to the findings, the
professional motivation and technostress levels of teachers could differ according to variables
such as gender, age group, type of faculty graduated, and branch. The study indicated that
there was a negative relationship between teachers' motivation levels and technostress levels.
Further research is recommended to investigate why the motivation of the faculty of arts and
sciences graduates is higher than the teachers who graduated from the faculty of education.
In addition, it is suggested that new studies can be conducted on the factors affecting teachers'
technostress levels. It has been suggested to carry out new studies to reduce the technostress
levels of teachers.
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1. Giris
Tiim meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de motivasyonun énemi biiyiiktiir. Ingilizce ve
Fransizca dillerindeki “motive” sozciigiinden tiiretilmis ve gilidillenme anlamina gelen motivasyon kavrami,
Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) tarafindan “davranisin baglamasini, yoniinii, siddetini, siirdiiriilmesini
aciklamaya c¢alisan teorik bir yap1” seklinde agiklanmaktadir. Bununla birlikte farkli aragtirmacilar
(Bursalioglu, 2002; Oncii, 2010) motivasyon kavramimi davranigt hedefe yonlendiren, davranisa giic ve yon
veren bir unsur olarak tanimlamiglardir. Bireylerin davranislarinin arkasindaki gii¢ olan motivasyon kavrama,
bireyin igsel ihtiyaclar1 ve istekleri ile olusan igsel motivasyon ve disaridan verilen pekistirecler ile olusan
digsal motivasyon boyutlari ile agiklanmaktadir (Ertiirk, 2016).
Ogretmenin sahip oldugu motivasyon kisisel ilgiyle ve 6gretmeye yonelik baghlikla ilgilidir ve 6grenciler
ogretmenin motivasyonundan etkilenir (Ng ve Ng, 2015). Ogrencilerin smifa ve 6grenmeye ydnelik
motivasyon sahibi olmalarinda dgretmenlerin mesleki motivasyonlar1 etkili olabilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki motivasyon diizeylerinin 6grencilerin okul yasaminin niteligi ile iliskili oldugunu ifade etmek
miimkiindiir (Sar1, Canogullar1 ve Yildiz, 2018). Ogretmenlerin sahip oldugu mesleki motivasyon, dgrenci
motivasyonunu etkilemekle birlikte, gergeklestirilecek d6gretmen diizeyindeki reformlarin uygulanmasinda da
etkili olabilmektedir (De Jesus ve Conboy, 2001). Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu olmasi, mesleki doyum ve adanmiglik diizeylerinin yiliksek olmasi mesleki motivasyonlarinin da olumlu
olmasini saglayabilmektedir (Sar1, Canogullar1 ve Yildiz, 2018). Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarmi 6z
yeterlilik algisi, okul amaglarini i¢sellestirme, belirsiz durumlara kargi hosgoriilii davranig, genel durumundan
mutlu olma, kendini gelistirme, sosyal iliskiler, ¢calisma kosullari, psikolojik iyi olma, olumlu benlik duygusu,
pedagoji ve kariyer gelisimi gibi faktorlerin etkileyebilecegi bilinmektedir (Mansfield ve Beltman, 2014;
Thoonen, Sleegers, Oort, Pectsma ve Geijsel, 2011). Mesleki motivasyonlari diisiik olan 6gretmenlerin basari
ve doyum saglayamayacaklar1 ve stres diizeylerinin yiiksek olacag: bilinmektedir (Pithers ve Fogarty, 1995).
Ogretmenlerin yasayacag: stres tiirlerinden biri de teknostrestir.
Teknostres kavrami Amerikali psikolog Brod (1984) tarafindan ortaya atilmistir ve bir kiginin teknolojiyle
iligkili yasamig oldugu olumsuz etkileri ifade etmektedir. Weil ve Rosen (1997) ise, teknolojinin kisiler
iizerinde olusturdugu tutum, diigiince, davranis ile kisileri psikolojik olarak olumsuz etkileyen bir unsur olarak
tanimlamislardir. Chen’e (2012) gore teknostres kavrami, tiim ¢aligma alanlarinda oldugu gibi egitim alaninda
da insanlarda teknoloji korkusu ve dzyeterlik eksikligi olarak belirmektedir. Ogretmenlerin teknolojiyi giinliik
hayatta kullanmalarinin diginda, egitim teknolojileri alani kapsaminda sinif ortaminda da kullanmalari
gerekmektedir. Dolayisiyla gretmenler icin egitim teknolojilerini kullanmak kaginilmazdir. Ogretmenlerin
teknostres diizeylerinin yiiksek olmasi sinif iginde gergeklestirilen etkinlikleri olumsuz bir sekilde
etkilemektedir (Al-Fudail ve Mellar, 2008). Bir¢ok etkinligin egitim teknolojileri ¢ercevesinde yiiriitildigii
diisiiniiliirse, teknostres yasayan ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri yiiriitmede giigliik ¢ekebilecekleri veya
etkinliklerin arzu edilen dogrultuda ilerleyemeyebilecegini sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerde teknostres
goriilmesinin nedenlerinden birisi teknoloji kullanim1 konusunda beceri gosterme diizeylerinin diisiikliigii ya
da teknik konularda yasanan problemlerin iistesinden gelememeleridir (Al-Fudail ve Mellar, 2008).
Teknolojinin 6gretim ortamlarina entegrasyonu dgretmenler i¢in zor bir is olarak algilandiginda teknolojinin
gergek potansiyeli kullanilamamaktadir (Ertmer, Ottenbreit-Leftwich, Sadik, Sendurer ve Sendurer, 2012).
Coklar, Efilti, Sahin ve Ak¢ay (2016), 6gretmenlerin teknostres yasiyor olmalarinin sebepleri olarak bireysel
problemler, teknik sikintilar, egitimsel sorunlar, saglik sorunlari ve zaman problemleri gibi problem durumlari
oldugunu belirtmislerdir. Salanova, Llorens ve Cifre (2013) teknostres belirleyicilerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sebep oldugu yiiksek endise, siiphecilik ve diisiik 6z yeterlilik algis1 oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmen motivasyonu ile ilgi yapilmis calismalarin yer aldig1 alanyazinda 6gretmen motivasyonunun farkli
degiskenlerle iligkisini ortaya koymaya ¢aligan arastirmalar oldugu goriilmektedir. Bu degiskenler; is doyumu
(Davis ve Wilson, 2000), sosyal iletisim becerileri (Dogan ve Kogak, 2014), orgiitsel faktorler ve liderlik
(Thoonen, Sleegers, Oort, Peetsma ve Geijsel, 2011), pozitif psikoloji (Viseu, De Jesus, Rus ve Canavarro,
2016). Teknostres ile ilgili yapilan ¢calismalar incelendiginde teknostresin olasi faktorleri oldugu goriilmektedir
(Mark, Gudith ve Klocke, 2008; Porter ve Kakabadse, 2006; Penado-Abilleira, Rodicio-Garcia, Rios-de Deus
ve Mosquera-Gonzalez, 2020; Ragu-Nathan, Tarafdar, Ragu-Nathan ve Tu, 2008). Ragu-Nathan, Tarafdar,
Ragu-Nathan ve Tu (2008), teknostres diizeyinin artmasi ile calisanlarin verimliliginde ve is doyumunda
azalma, bilgi yorgunlugu, moral bozuklugu ve hayal kiriklig1 yasandigini belirtmiglerdir. Teknostres diizeyinin
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artmasiin ayni zamanda g¢alisanlarda motivasyon kaybina da sebep olabilecegi ifade edilmektedir (Ragu-
Nathan, Tarafdar, Ragu-Nathan ve Tu, 2008). Teknostres diizeyi artan ¢alisanlarda goriilen motivasyon
kaybinin, 6gretmenlerde mesleki motivasyon kaybi olarak da goriilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu anlamda
diisliniildiigiine, 6gretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin incelendigi bu aragtirmanin
alanyazina katkida bulunabilecegi diisiiniilmektedir. Bu aragtirmada, 6gretmenlerin mesleki motivasyon ve
teknostres diizeylerinin belirlenmesi ve degiskenler arasindaki iliski durumunun saptanmasi amag¢lanmistir.
Aragtirmada su sorulara yanit aranmigtir:

1.  Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeyleri cinsiyet degiskenine, teknoloji kullanma
seviyesine, gorev yapilan okulda ihtiyag duyulan teknolojiye erisme durumuna, hizmet i¢i egitim alma
durumuna, mezun olduklari fakiilte tiiriine, bransa ve yas gruplarina gore farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?

2. Yontem

Arastirmanin bu béliimiinde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve veri analizine iliskin
bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada mesleki motivasyon ve teknostres diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadig1 ve derecesinin
belirlenmesi amaglanmistir. Karasar (2013), iki ya da daha fazla degiskenin birlikte degisip degismedigini ya
da bu degisimin derecesini ortaya koymak i¢in iliskisel tarama modelinin kullanilabilecegini ifade etmistir. Bu
nedenle bu arastirmada genel tarama modellerinin i¢inde yer alan iligkisel tarama modeli tercih edilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul ili Sancaktepe ilgesinde gérev yapmakta olan dgretmenler olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise Istanbul ili Sancaktepe ilgesinde ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan ve
uygun drnekleme yontemiyle belirlenen 455 6gretmen olusturmaktadir. Calismaya katilan 6gretmenlerle ilgili
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Verileri

n %
Kadin 306 67,3
Cinsiyet Erkek 149 32,7
Toplam 455 100
29 yas alt1 101 22,2
30-39 yas arast 215 473
Yas kategorileri 40-49 yas arasi 106 233
50 yas tizeri 33 7,3
Toplam 455 100
Siif 6gretmeni 128 28,1
Brang Diger branglar 327 71,9
Toplam 455 100
Egitim Fakiiltesi 262 57,6
o e Fen-Edebiyat Fakiiltesi 118 25,9
Mezun oldugu fakiilte tiirii Diger 75 16,5
Toplam 455 100

Caligmaya katilan 6gretmenlerin 306’s1 (%67) kadin, 149’u (%33) erkek, 128’1 sinif 6gretmeni, 327’si diger
branslardaki 6gretmenlerden olusmaktadir. Calismaya 29 yas alt1 101 6gretmen, 30-39 yas arasi 215 6gretmen,
40-49 yas aras1 106 d6gretmen ve 50 yas iistii 33 6gretmen katilmstir.
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Caligmaya katilan 6gretmenlerin 262’si Egitim Fakdiltesi mezunu iken 118’i Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu
ve 75 6gretmen ise lniversitelerin Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi disindaki diger fakiiltelerden
mezun olmustur.

2.3. Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin verilerinin toplanmasi amaciyla Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi ve
Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi kullanilmistir.

2.3.1. Kisisel bilgi formu

Aragtirmada Ogretmenlerin demografik ozelliklerini ortaya c¢ikarmak amaci ile arastirmacilar tarafindan
gelistirilen kisisel bilgiler formunda cinsiyet, yas, hizmet siiresi, brans, gorev yapilan okulda ihtiya¢ duyulan
teknolojiye erisebilme durumu, mezun olunan fakiilte tiirii, teknoloji kullanma diizeyi, teknoloji kullanimina
yonelik hizmet i¢i egitim alma durumu gibi bilgiler yer almaktadir.

2.3.2. Ogretmen mesleki motivasyonu élgegi

Karabag Kose, Karatas, Kiiciikgene ve Tag tarafindan 2021 yilinda gelistirilmis olan 6l¢ekte “fiziki imkanlar”,
“okul i¢i faktorler”, “okul dis1 faktorler” ve “mesleki gelisim ve sayginlik” olmak {izere dort faktor
bulunmaktadir. Olgekte bulunan faktorlerin toplam varyansin %58,03 {inii agikladig1 ve faktor yapismin ortaya
koymus oldugu uyum degerlerinin ¢evrimi¢i uygulama i¢in model uyumunun [X*/sd=4,95; RMSEA=0,07;
GFI=0,88; AGFI=0,85; CFI=0,93; ve NFI=0,91] kabul edilebilir diizeyde oldugu belirtilmistir. Ol¢egin yapis1
5°li Likert tipindedir ve 6l¢ek toplam 25 maddeden olusmaktadir. Maddelerin yanitlar1 “gok olumsuz” ile “¢ok
olumlu” arasinda 1°den 5’e kadar derecelenecek sekilde belirlenmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
125 iken en diisiik puan ise 25°tir. Olcegin alt boyutlarina ait Cronach alfa i¢ tutarlilik katsaysi ise 0,76 ile
0,90 arasinda degigsmektedir. Bu arastirmadan elde edilen veriler ile Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi yeniden
hesaplanmis ve 6lgegin tiimii i¢in 0,944 olarak bulunmustur.

2.3.3. Ogretmenlerin teknostres diizeylerini belirleme 6lcegi

Coklar, Efilti ve Sahin tarafindan 2017 yilinda gelistirilen, 28 madde ve 5 faktérden olusan 6lgek 5'1i Likert
tipindedir. Olgekte bulunan faktérlerin toplam varyansin %56,4’iinii acikladig1 ve faktor yapismin ortaya
koymus oldugu uyum degerlerinin [X*/sd=2,471; RMSEA=0,061; NFI=0,92; TLI=0,93; CFI=0,95; ve
NFI1=0,92] kabul edilebilir diizeyde oldugu belirtilmistir. Maddelerin yanitlar1 “Tamamen Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” olarak belirlenmistir.
Olgekteki faktorler “dgrenme-dgretme siireci odakli”, “meslege yonelik”, “teknik konu odakli”, “kisisel
kaynakl1” ve “sosyal odakli” seklindedir. Degerlendirme kriterinde; 1,00-2,33 arasi puanlar “diisiik diizey”,
2,34-3,67 aras1 puanlar “orta diizey” ve 3,68-5,00 arasi puanlar ise “ileri diizey” olarak belirlenmistir. Olgegin
tiimii igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsay1s1 0,917 olarak ifade edilmistir. Olgegin faktérlerine ait Cronach
alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise 0,712 ile 0,788 arasinda degigmektedir. Bu arastirmadan elde edilen veriler ile
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi yeniden hesaplanmig ve 6l¢egin tiimii i¢in 0,941 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, Google Formlar ile elektronik ortama aktarilan veri toplama araglari ile 2021-2022 egitim yilinin giiz
doneminde bes gilinde toplanmistir. Arastirmaya katilim goniilliilik esasina dayanmaktadir. Dolayisiyla veri
toplama siirecine goniillii olarak katilmak istemeyen katilimcilardan veri toplanmamustir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi agamasinda dncelikle yedi u¢ deger veri setinden ¢ikarilmis ve verilerin parametrik testler i¢in
uygun olup olmadig1 test edilmistir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlarin aritmetik ortalama, standart sapma,
basiklik ve garpiklik degerleri gibi betimsel istatistikleri hesaplanmistir. Toplam puanlarin ve alt boyutlarin
puanlarmin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelendigine -1 ile +1 arasinda oldugu goriilmiistiir (Tablo 1).
Normal dagilim sergiledigi diisiiniilen verilerin analizinde ise betimsel istatistikler, t-testi ve korelasyon analizi
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kullanilmigtir. Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerine iliskin betimsel istatistikler Tablo
2’de verilmistir.
Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Motivasyon ve Teknostres Diizeylerine iliskin Betimsel Istatistikler

N Ort. Ss Carpiklik Basiklik
Mesleki Motivasyon 455 3,58 0,69 -0,158 -0,416
1- Fiziki imkanlar 455 3,27 0,91 -0,143 -0,617
2- Okul igi faktorler 455 3,95 0,82 -0,860 0,131
3- Okul dis1 faktorler 455 2,99 0,90 0,051 -0,487
4- Mesleki gelisim ve sayginlik 455 4,11 0,72 -0,567 -0,293
Teknostres 455 2,55 0,64 -0,038 -0,123
1- Ogrenme-dgretme siireci odakli 455 2,65 0,73 -0,066 -0,196
2- Meslege yonelik 455 2,14 0,69 0,388 -0,020
3- Teknik konu odakli 455 2,87 0,81 -0,032 -0,041
4- Kisisel kaynakli 455 2,20 0,76 0,209 -0,506
5- Sosyal odaklt 455 2,91 0,82 -0,115 -0,239

Tablo 2’de sunulan betimsel istatistiklere gore 6gretmenlerin mesleki motivasyon ortalamalari 3,58, teknostres
ortalamalar1 ise 2,55 olarak bulunmustur. Mesleki motivasyon alt boyutlarina ait ortalama puanlar; fiziki
imkanlar i¢in 3,27, okul i¢i faktorler i¢in 3,95, okul dis1 faktorler i¢in 2,99 ve mesleki gelisim ve sayginlik i¢in
4,11 olarak bulunmustur. Teknostres alt boyutlarina ait ortalama puanlarin ise; 6grenme-dgretme siireci odakl
icin 2,65, meslege yonelik i¢in 2,14, teknik konu odakli igin 2,87, kisisel kaynakli i¢in 2,20 ve sosyal odakli
i¢in 2,91 oldugu saptanmistir. Tabloda sunular verilere gore mesleki motivasyon alt boyutlari arasinda en diisiik
ortalamaya okul dis1 faktorler boyutunun, en yiiksek ortalamaya ise mesleki gelisim ve sayginlik boyutunun
sahip oldugu anlasilmaktadir. Teknostres alt boyutlar1 incelendiginde ise en diisiik ortalamaya meslege yonelik
boyutunun, en yiiksek ortalamaya ise sosyal odakli boyutunun sahip oldugu anlagilmaktadir.

3. Bulgular

Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini
ortaya koymak amaciyla bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 3. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t testi Sonuglari

Cinsiyet N Ort. Ss t Sd p
- . Kadm 306 3,61 0,67
Mesleki Motivasyon Erkek 149 3.53 0.74 1,180 453 0,239

Kadmn 306 3,28 0,89
Erkek 149 3,26 0,95
Kadin 306 3,97 0,80
Erkek 149 3,89 0,87
Kadin 306 3,02 0,88
Erkek 149 2,93 0,94
A Kadm 306 4,16 0,69
4- Mesleki gelisim ve sayginlik Erkek 149 402 0.76
Kadmn 306 2,56 0,63
Erkek 149 2,54 0,65
Kadin 306 2,68 0,74
Erkek 149 2,60 0,72
Kadin 306 2,13 0,67
Erkek 149 2,14 0,74
Kadin 306 2,88 0,79
Erkek 149 2,87 0,84
Kadmn 306 2,19 0,75
Erkek 149 2,20 0,79
Kadin 306 2,91 0,81
Erkek 149 2,90 0,85

1- Fiziki imkanlar 0,197 453 0,844

2- Okul igi faktorler 0,956 453 0,339
3- Okul dis1 faktorler 1,011 453 0,313

1,931 453 0,054

Teknostres 0,221 453 0,825

1- Ogrenme-6gretme siireci odakli 1,109 453 0,268
2- Meslege yonelik -0,179 453 0,858
3- Teknik konu odakli 0,028 453 0,978
4- Kisisel kaynakl -0,173 453 0,863

5- Sosyal odakl1
*p<0,05

0,152 453 0,879
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Tablo 3’e gore mesleki motivasyon puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
saptanmistir (t(453)=1,180; p>0,05). Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin de cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermedigi anlagilmaktadir (t(453)=0,221; p>0,05). Mesleki motivasyon alt boyutlar ve teknostres
alt boyutlarina iliskin puanlarin da cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.
Buradan hareketle 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin ve teknostres diizeylerinin kadin ya da erkek olma
durumuna gore degismedigi sdylenebilir. Tablo incelendiginde hem kadmnlarin hem de erkeklerin mesleki
motivasyon diizeylerinde en yiiksek ortalama puaninin mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutunda, en diisiik
ortalama puaninin ise okul disi faktérler alt boyutunda goriildiigii anlasilmaktadir. Teknostres diizeyleri
incelendiginde kadinlarin ve erkeklerin en yiiksek ortalama puaninin sosyal odakli alt boyutunda, en diisiik
ortalama puaninin ise meslege yonelik alt boyutunda goriildiigii saptanmistir. Bununla birlikte hem kadinlarin
hem de erkeklerin orta diizeyde teknostres puanina sahip oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin teknoloji kullanma seviyesine gére farklilik
gosterip gostermedigini anlamak igin bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Yapilan bagimsiz gruplar t-testi
analizine iligkin sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlarinin Teknoloji Kullanma Seviyesine Gore t testi Sonuglari
Teknoloji

kullanma seviyesi Ort. Ss ¢ Sd P
Mesleki Motivasyon ;{e etteerrslllz 45005 ;g? 8:23 0071 453 0,944
1- Fiziki imkanlar . izrslllz 45005 ggg g:g; 0401 453 0,688
2- Okul ici faktérler ;(e ifrrslllz 45005 gg‘; gg; 0,258 453 0,797
3- Okul dist faktorler ;2 TZ?Z?Z 45005 g:gg ?232 20,064 453 0,949
4- Mesleki gelisim ve sayginlik ;{e etzerrslllz 45005 2:(1)(2) g:;é 1,156 453 0,248
Teknostres ;e ‘izrslllz 45005 g% 8222 2,848% 453 0,005
1- Ogrenme-dgretme siireci odakli ;(e i;errslllz 45005 ;:gi 8:2;‘ -1,915 453 0,056
2- Meslege yonelik ;2 TZ?Z?Z 45005 ;; (1) 8222 1,824 453 0,069
3- Teknik konu odakli ;(e ett:rrslllz 45005 ;gg 8:22 -1,205 71 0,232
4- Kisisel kaynakli ;(e izrslllz 45005 % ég g:;g 5013% 453 0,000
5- Sosyal odakli ;(e ifrrslllz 45005 gfg g:gé 2,189% 453 0,029

*p<0,05

Tablo 4’te sunular verilere gore, dgretmenlerin mesleki motivasyonlara ait puanlari, teknoloji kullanma
seviyesinin yeterli ya da yetersiz olma durumuna gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gostermemektedir (4(453)=0,071; p>0,05). Bu durum mesleki motivasyonun alt boyutlar1 i¢in de gegerlidir.
Mesleki motivasyon alt boyutlarina iligskin puanlarin teknoloji kullanma seviyesine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin, teknoloji kullanma
seviyesinin yeterli ya da yetersiz olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (t(453)=-
2,848; p<0,05). Teknoloji kullanma seviyesinin yetersiz (X=2,79) oldugunu ifade eden &gretmenlerin
teknostres diizeylerinin, teknoloji kullanma seviyesinin yeterli (X=2,52) oldugunu ifade eden 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Teknostres alt boyutlarina iligkin verilere bakildiginda, kisisel kaynakli
(t(453)=-5,013; p<0,05) ve sosyal odakli (t(453)=-2,189; p<0,05) boyutlarinda teknoloji kullanma seviyesine
gore anlamli bir sekilde farklilik oldugu goriilmektedir. Goriilen bu farklilik teknoloji kullanma diizeyinin
yetersiz olma durumu lehinedir. Yani teknoloji kullanma diizeyi yetersiz olan dgretmenlerin kisisel kaynakli
teknostres diizeyleri ve sosyal kaynakli teknostres diizeyleri teknoloji kullanma diizeyi yeterli olan
ogretmenlere gore daha yiiksektir. Ogrenme-6gretme siireci odakli, meslege yonelik ve teknik konu odakli
teknostres puanlari ise teknoloji kullanma diizeyine gore farklilik gostermemektedir (p>0,05). Teknoloji
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kullanma seviyesinin diisiik oldugunu diisiinen 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin yiiksek olmasinin,
teknostres ile dogrudan ilgili ve beklenen bir durum oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte her iki grubun da
orta diizeyde teknostres puanina sahip oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin gorev yapilan okulda ihtiyag duyulan
teknolojiye erisme durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini saptamak i¢in bagimsiz gruplar t-testi
yapilmugtir. Yapilan teste iliskin analiz sonuglart Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlarinin Okulda Teknolojiye Erisme Durumuna Gore t testi

Sonuglari
Okulda ihtiyag

duydugunuz

teknolojiye N Ort. Ss t Sd p

erigebiliyor

musunuz?
Mesleki Motivasyon I-];::;tr ?411411 g’;? 8’22 8,281* 453 0,000
1- Fiziki imkanlar I_I;:aV;fr ﬂ‘; gg 8’;2 12,031* 453 0,000
2- Okul i¢i faktorler I_];::yeltr ?411‘11 ;‘é é 8’32 6,050* 212 0,000
. Evet 314 3,11 0,90 "
3- Okul dis1 faktorler Hayr 141 274 085 4,126 453 0,000
4- Mesleki gelisim ve sayginlik I-];:;/}?ltr il“ll i’g? g’z% 4,087* 453 0,000
Evet 314 2,56 0,64
Teknostres Hayir 141 254 0.62 0,182 453 0,856
1- Ogrenme-ogretme siireci odakl I—];:;/;tr ?411‘11 ;’gg 8’22 0,974 453 0,330
2- Meslege yonelik I-];:;/;ltr ?}“1‘ %’(1); g’gg 1,512 453 0,131
3- Teknik konu odakl I-];::;tr ?411411 ;’gi 8’2(1) -1,122 453 0,262
4- Kisisel kaynakli I_I;:aV;fr ﬂ‘; ;;Z 8’;‘71 -1,128 453 0,260
Evet 314 2,92 083

5- Sosyal odakl Hayir 141 287 080 0,709 453 0,479

*p<0,05

Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin okulda ihtiya¢ duyduklar
teknolojiye erisebilme durumlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi anlasilmaktadir (t(453)=8,281;
p<0,05). Okulda ihtiya¢ duyduklar1 teknolojiye erisebilen 6gretmenlerin (X=3,75) mesleki motivasyonlarinm
okulda ihtiya¢ duyduklar1 teknolojiye erisemedigini diisiinen 6gretmenlere (X=3,21) gére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde mesleki motivasyon alt boyutlarina ait puanlar da 6gretmenlerin okulda ihtiyag
duyduklart teknolojiye erigebilme durumlarina gore istatistiksel agidan anlaml bir farklilik géstermektedir
(p<0,05). Okulda ihtiya¢ duyulan teknolojiye erisebilme durumunun dgretmenin kendisiyle ilgili olmamasi, bu
durumun &gretmenlerin mesleki motivasyon puanlarinda farklilik olusturmasimin nedeni olabilir. Ote yandan,
Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin okulda ihtiya¢ duyduklar1 teknolojiye erisebilme durumlarina gore
anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (t(453)=0,182; p>0,05). Teknostres alt boyutlarina iliskin
puanlar da 6gretmenlerin okulda ihtiya¢ duyduklar1 teknolojiye erigebilme durumlarina goére anlamli bir
farklilik gostermemektedir (p>0,05). Okulda ihtiya¢ duyulan teknolojiye erisebilme durumu 6gretmenin
kendisiyle ilgili degildir. Dolayisiyla okulda ihtiya¢ duyulan teknolojiye erisebilme durumunun teknostres
diizeylerine yansimamis olmasinin beklenen bir durum oldugunu séylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin hizmet igi egitim alma durumuna gére farklilik

gosterip gostermedigini ortaya ¢ikarmak amactyla bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve analiz sonuglart Tablo
6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlarmin Hizmet i¢i Egitim Alma Durumuna Gore t testi

Sonugclari
Teknoloji

kullanimiyla ilgili

hizmet i¢i egitim
aldiniz m1?

Evet 203 3,56 0,70

Hay1r 252 3,59 0,68

Ort. Ss t Sd P

Mesleki Motivasyon -0,450 453 0,653

1- Fiziki imkénlar g:yel‘r o gﬁg ggé 0,692 453 0489
2- Okul i¢i faktorler I];‘Zyeltr gg; g:gi g:gg 0222 453 0,824
3- Okul dist faktdrler IE:;:r ;g; g:gg 8233 0,777 453 0437
4- Mesleki gelisim ve sayginlik I—?&I,;ltr 3(5); i:(l)‘; g:;i -1,892 453 0,059
Teknostres gz;:r ;gg gg? g:gi 0,695 453 0,487
1- Ogrenme-ogretme siireci odakl IEZ;:r 3(5); g:gf; 8:;? -0,403 453 0,687
2- Meslege yonelik I-];:;,;tr 3(5); 5:12 g:gg -0,773 453 0,440
3- Teknik konu odakli I-];;];ltr 5(5); ;:g; 8:;3 -0,069 453 0,945
4- Kisisel kaynakli IE;];:r ;2; g:g g:;g -0,720 453 0,472
5- Sosyal odakli I];‘Zyeltr gg; ggz 82? 20,938 453 0,349

*p<0,05

Tablo 6’da yer alan verilere gore 6gretmenlerin mesleki motivasyonlari (t(453)=-0,450; p>0,05) ve teknostres
diizeyleri (t(453)=-0,695; p>0,05) teknoloji kullanimiyla ilgili hizmet i¢i egitim almis olma durumuna gore
farklilik gostermemektedir. Bu durum tiim alt boyutlar i¢in de gecerlidir (p>0,05). Buradan hareketle, teknoloji
kullanimryla ilgili hizmet i¢in egitimlerin dgretmenlerin mesleki motivasyonlarini ve teknostres diizeylerini
degistirmedigi ifade edilebilir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin mezun olduklari fakiilte tiiriine gére aritmetik
ortalamalari ve standart sapma degerleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlarmin Mezun Olduklar1 Fakiilte Tiiriine Gore Betimsel

Istatistikleri

N Ort. Ss

Egitim Fakiiltesi 262 3,49 0,71
A . Fen-Edebiyat Fakiiltesi 118 3,77 0,65
Mesleki Motivasyon Diger 75 3.62 0.64
Toplam 455 3,58 0,69
Egitim Fakiiltesi 262 2,53 0,63
Teknostres Fen-Edebiyat Fakiiltesi 118 2,56 0,68
Diger 75 2,61 0,59
Toplam 455 2,55 0,64

Tablo 7’ye gore dgretmenlerin mezun olduklar: fakiilte tiiriine gore en yiiksek mesleki motivasyona sahip
grubun Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 oldugu (X=3,77), en diisiik mesleki motivasyona sahip grubun ise
Egitim Fakiiltesi mezunlari oldugu (X=3,49) goriilmektedir. Ogretmenlerin mezun olduklar: fakiilte tiiriine
gore teknostres diizeyi en yiiksek olan grubun diger fakiiltelere ait mezunlar oldugu (X=2,61), teknostres
diizeyi en diisiik grubun ise Egitim Fakiiltesi mezunlar1 oldugu (X=2,53) anlasilmaktadir. Mesleki motivasyon
ve teknostres diizeylerinin mezun olunan fakiilte tiirleri arasinda gosterdigi bu farkliligin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadig1 saptamak amaciyla yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlarinin Mezun Olduklar: Fakiilte Tiiriine Gore Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

Faktor Varyans Kaynagi KT Sd KO F p Fark
Gruplar arasi 6,434 2 3,217 6,931%* 0,001
Mesleki Motivasyon Grup i¢i 209,787 452 0,464 Fen E.-Egitim
Toplam 216,221 454
Gruplar arasi 0,322 2 0,161 0,399 0,671
Teknostres Grup ici 182,552 452 0,404 -
Toplam 182,875 454
*p<0,05

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlart mezun olduklar: fakdilte tiiriine gére anlamli bir
farklilik gostermektedir [F(2, 452)=6,931; p<0,05]. Bu farkliligin hangi grup lehine oldugu ortaya koyabilmek
Post-Hoc (Scheffe) testi yapilmistir. Test sonuglarina gore Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin
mesleki motivasyonlari (X=3,77), Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarina gére
(X=3,49) daha yiiksektir. Bagka bir anlatimla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlart Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerine gére daha olumludur. Ogretmenlerin teknostres
diizeyleri incelendiginde Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin teknostres diizeyleri (X=2,56),
Egitim Fakiiltesi mezunu olan dgretmenlerin teknostres diizeyleri (X=2,53) ve diger fakiiltelerden mezun olan
dgretmenlerin teknostres diizeyleri (X=2,61) arasinda anlaml farklilik bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin sinif dgretmenleri ile diger branslar arasinda
farklilik gosterip gostermedigini ortaya ¢ikarmak amaciyla bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve analiz sonuglari
Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlariin Bransa Gore t testi Sonuglari

Brang N Ort. Ss t Sd p
A . Sinif Ogretmenligi 128 3,43 0,68 %
Mesleki Motivasyon Diger Branglar 327 3.64 0.69 -2,868 453 0,004
Smnif Ogretmenligi 128 2,49 0,62
Teknostres Diger Branslar 327 2,58 0.64 -1,396 453 0,163
*p<0,05

Tablo 9 incelendiginde sinif 6gretmenleri ile diger branslardaki 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (t(453)=-2,868; p>0,05). Buna gore, diger branslardaki
dgretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri (X=3,64) simif dgretmenlerinin mesleki motivasyonlarindan
(X=3,43) daha yiiksektir. Sinif dgretmenlerinin gérev ve sorumluluklarmin diger branglara goére daha yorucu
olabilecegi, tiikenmislik yasama olasiliklarinin daha yiiksek olabilecegi ve bu durumun mesleki
motivasyonlarint olumsuz sekilde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, sinif 6gretmenleri ile
diger branslardaki 6gretmenlerin teknostres diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmustir.
Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin yas gruplarma goére farklilik gdsterip
gostermedigini ortaya c¢ikarmak igin tek yonlil varyans analizi yapilmistir. Gergeklestirilen analizle ilgili
betimsel istatistikler Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlarinin Yas Gruplarina Gore Betimsel Istatistikleri

N Ort. Ss
29> 101 3,66 0,70
30-39 215 3,53 0,68
Mesleki Motivasyon 40-49 106 3,60 0,70
50< 33 3,59 0,71
Toplam 455 3,58 0,69
29> 101 2,56 0,63
30-39 215 2,53 0,65
Teknostres 40-49 106 2,56 0,56
50< 33 2,68 0,77
Toplam 455 2,55 0,64
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Tablo 10’a gore 6gretmenlerin yas grubuna gore en yiiksek mesleki motivasyona sahip grubun 29 yas alti
oldugu (X=3,66), en diisiik mesleki motivasyona sahip grubun ise 30-39 yas arasi oldugu (X=3,53)
goriilmektedir. Ogretmenlerin yas grubuna gore teknostres diizeyi en yiiksek olan grubun 50 yas iistii oldugu
(X=2,68), teknostres diizeyi en diisiik grubun ise 30-39 yas aras1 oldugu (X=2,53) anlagilmaktadir. Mesleki
motivasyon ve teknostres diizeylerinin yas gruplar arasinda gosterdigi bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigi saptamak amaciyla varyans analizi yapilmig ve sonuglart Tablo 11’°de sunulmustur.

Tablo 11. Mesleki Motivasyon ve Teknostres Puanlarinin Yas Gruplarina Gore Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglari
Faktor Varyans Kaynagi KT Sd KO F p Fark
Gruplar arasi 1,276 3 0,425 0,892 0,445
Mesleki Motivasyon Grup igi 214,945 451 0,477 -
Toplam 216,221 454
Gruplar arasi 0,619 3 0,206 0,510 0,675
Teknostres Grup ici 182,256 451 0,404 -
Toplam 182,875 454

*p<0,05

Tablo 11’e gore, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlar: [F(3, 451)=0,892; p>0,05] ve teknostres diizeyleri [F(3,
451)=0,510; p>0,05] yas gruplarina gore farklilik géstermemektedir. Buradan hareketle, mesleki motivasyon
ve teknostres diizeylerinin her yas grubunda diisiik, orta ve yiiksek diizeyde olabilecegi ifade edilebilir.
Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigini saptamak igin
korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analizin sonuglart Tablo 12°de belirtilmistir.

Tablo 12. Mesleki Motivasyon, Teknostres ve Alt Boyutlar Arasinda Yapilan Korelasyon Analizi Sonuglari

1 1.1 1.2 1.3 1.4 2 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5
1 1
1.1 0,849+* 1
1.2 0,834%* 0,685%* 1
1.3 0,847+ 0,591* 0,571%* 1
1.4 0,757+ 0479%* 0484+ 0,602+ 1
2 0,101% 0057 0,087 0,103* 0,089 1
2.1 0,117* 0082 £0,101% 0,110% 0092 0.836** 1
22 0020 0015 0028 0008 0054 0835%* 0,728%* 1
2.3 0092 0039 0,094* 0,124 0041 0.823%* 0,567+ 0,557+ 1
2.4 0076 0061 0,060 0026 0,114% 0,809** 05220 0,640%* 0,608+ 1
2.5 20,100* 0064 0073 £0,148%+ 0,069 0,854%* 0681+ 0,592+ 0656** 0,592%* 1

1: Mesleki motivasyon, 1.1: Fiziki imkanlar, 1.2: Okul i¢i faktorler, 1.3: Okul dis1 faktorler, 1.4: Mesleki gelisim ve
saygimlik, 2: Teknostres, 2.1: Ogrenme-dgretme siireci odakli, 2.2: Meslege yonelik, 2.3: Teknik konu odakli, 2.4: Kisisel
kaynakli, 2.5: Sosyal odakli; ** p<0,01, * p<0,05.

Korelasyon analizi sonuglarma gore Ogretmenlerin mesleki motivasyon puanlari ile teknostres puanlari
arasinda negatif yonde zayif bir iligki oldugu goriilmektedir (r=-0,101; p<0,05). Bu bulgu, dgretmenlerin
teknostres diizeylerinin diigiik olmasi durumunda mesleki motivasyonlarinin yiikselecegi seklinde
yorumlanabilir. Mesleki motivasyon degiskenin fiziki imkanlar, okul i¢i faktorler, okul dig1 faktorler ve
mesleki gelisim ve saygimlik alt boyutlariyla; teknostres degiskeninin ise dgrenme-6gretme siireci odakli,
meslege yonelik, teknik konu odakly, kisisel kaynakli ve sosyal odakli boyutlartyla pozitif yonde iligkili oldugu
goriilmektedir (p<0,01).

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu aragtirmada 6gretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin demografik degiskenlere gére
farklilik gosterip gostermediginin ortaya konmasi ve bu iki degisken arasinda iliski olup olmadiginin
saptanmas1 amagclanmstir. Ogretmenlerin mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla bagimsiz gruplar t-testi yapilmig ve analiz
sonuclarma goére mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin cinsiyete goére anlamli bir farklilik
gdstermedigi saptanmistir. Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarmin ve teknostres diizeylerinin kadin ya da
erkek olma durumuna gore degismedigi sdylenebilir. Sar1, Canogullar: ve Yildiz (2018), 6gretmenlerin okul
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yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeylerini inceledikleri calismada mesleki motivasyonun
cinsiyete gore degismedigi sonucunu bulmuslardir. Alanyazinda bu bulguyu destekler nitelikte farkli
¢alismalarin da oldugu goriilmektedir (Arslantas, Tosten ve Bektas Marakei, 2018; Can, 2015; Cevik ve Kose,
2017; Ertiirk, 2016; Recepoglu, 2013; Tas ve Selvitopu, 2020; Yilmaz, 2009). Gokbulut (2021) tarafindan
yapilan caligmada 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin cinsiyete gore degismedigi saptanmistir. Alanyazinda
teknostres ile ilgili yapilan farkli ¢caligmalarda da benzer sonuglara rastlanmaktadir (Cetin ve Biilbiil, 2017
Coklar, Efilti, Sahin ve Akgay, 2016; Sad, A¢ikgiil ve Delican, 2015). Bu bulgulara dayanilarak 6gretmenlerin
mesleki motivasyonlarmin ve teknostres diizeylerinin kadin ve erkek oOgretmenlerde benzer sekilde
degisebildigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarina ait puanlari, teknoloji kullanma seviyesinin yeterli ya da yetersiz
olma durumuna gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bu durum mesleki motivasyonun alt boyutlari
icin de gecerlidir. Mesleki motivasyon alt boyutlarmna iligkin puanlarin teknoloji kullanma seviyesine gore
anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin,
teknoloji kullanma seviyesinin yeterli ya da yetersiz olma durumuna gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Teknoloji kullanma seviyesinin yetersiz oldugunu ifade eden 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin, teknoloji
kullanma seviyesinin yeterli oldugunu ifade eden Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Teknostres alt boyutlarina iliskin verilere bakildiginda, kisisel kaynakli ve sosyal odakli boyutlarinda teknoloji
kullanma seviyesine gore anlamli bir sekilde farklilik oldugu goriilmektedir. Goriilen bu farklilik teknoloji
kullanma diizeyinin yetersiz olma durumu lehinedir. Yani teknoloji kullanma diizeyi yetersiz olan
ogretmenlerin kisisel kaynakli teknostres diizeyleri ve sosyal kaynakli teknostres diizeyleri teknoloji kullanma
diizeyi yeterli olan dgretmenlere gore daha yiiksektir. Ogrenme-6gretme siireci odakli, meslege yonelik ve
teknik konu odakli teknostres puanlari ise teknoloji kullanma diizeyine gore farklilik gostermemektedir.
Gokbulut (2021) tarafindan yapilan arastirmada teknostres ile teknoloji bilgisi, pedagojik bilgi, alan bilgisi,
pedagojik alan bilgisi, teknolojik pedagojik bilgi, teknolojik alan bilgisi ve teknopedagojik alan bilgisi arasinda
negatif yonde bir iliski oldugu saptanmistir. Gokbulut (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢alismanin bulgulari ile bu
caligmada elde edilen bulgular benzerlik gostermektedir. Bu bulgulardan hareketle, 6gretmenlerin teknoloji
kullanma sevilerinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi ile 6gretmenlerin teknostres diizeyinin azaltilmasinin miimkiin
olabilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarmnin okulda ihtiya¢ duyduklar1 teknolojiye erisebilme durumlarina gére
anlamli bir farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. Okulda ihtiya¢ duyduklari teknolojiye erigsebilen 6gretmenlerin
mesleki motivasyonlarinin okulda ihtiyag¢ duyduklari teknolojiye erisemedigini diisiinen dgretmenlere goére
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle, 6gretmenlerin ihtiyact olan teknolojilerin onlara
sunulmasi, mesleki motivasyonlarini korumak ya da artirmak icin atilabilecek adimlardan birisi oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Ote yandan, &gretmenlerin teknostres diizeylerinin okulda ihtiyag duyduklart
teknolojiye erigebilme durumlarina gore farklilik gostermedigi goriillmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
mesleki motivasyonlar1 ve teknostres diizeyleri teknoloji kullanimiyla ilgili hizmet i¢in egitim alma durumuna
gore farklilik gdstermemektedir. Buradan hareketle, hizmet igi egitimlerin 6gretmenlerin teknostres diizeylerini
ve mesleki motivasyonlarini etkilemedigi sdylenebilir. Karmagik 6zelliklere sahip teknolojilerin kullanicilarda
teknostres olusturabilecegi ifade edilmektedir (Salo, Pirkkalainen, Chua ve Koskelainen, 2022). Dolayisiyla
ogretmenlerin teknoloji kullanimryla ilgili almig olduklart hizmet i¢i egitimlerin yeni teknolojileri ve karmasik
ozellikleri kapsamasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin mezun olduklar: fakiilte tiiriine gore en yiiksek mesleki motivasyona sahip grubun Fen-Edebiyat
Fakiiltesi mezunlari oldugu, en diisiik mesleki motivasyona sahip grubun ise Egitim Fakiiltesi mezunlari oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin mezun olduklari fakiilte tiiriine gore teknostres diizeyi en yiiksek olan grubun
diger fakiiltelere ait mezunlar oldugu, teknostres diizeyi en diigiik grubun ise Egitim Fakiiltesi mezunlari oldugu
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin mesleki motivasyonlart mezun olduklar1 fakiilte tiiriine gore farklilik
gostermektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin mesleki motivasyonlari, Egitim Fakiiltesi
mezunu olan dgretmenlerin mesleki motivasyonlarma gore daha yiiksektir. Ogretmenlerin teknostres diizeyleri
incelendiginde Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin teknostres diizeyleri, Egitim Fakiiltesi
mezunu olan dgretmenlerin teknostres diizeyleri ve diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin teknostres
diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Tas ve Selvitopu (2020) tarafindan yapilan arastirmada
lise diizeyinde goérev yapan O0gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri arastirilmigtir ve Egitim Fakiiltesi
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disinda diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin mesleki
motivasyon diizeylerinin Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu ifade edilebilir.
Sinif dgretmenleri ile diger branslardaki dgretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore, diger branslardaki 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri
simif Ogretmenlerinin mesleki motivasyonlarindan daha yiiksektir. Canpolat (2011) tarafindan yapilan
arastirmada mesleki motivasyonun her bransta farklilasabildigi ifade edilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin
mesleki motivasyonlarinin daha diisiik olmasinin birgok sebebi olabilir. Sinif O6gretmenleri ile diger
branglardaki 6gretmenlerin teknostres diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi diisiiniildiigiinde, bu
arastirmada simnif 0gretmenlerinin mesleki motivasyonlarmim daha diisiikk olmasmin teknostres ile ilgili
olmayabilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin yas grubuna goére en yiiksek mesleki motivasyona sahip grubun 29 yas alt1 oldugu, en diisiik
mesleki motivasyona sahip grubun ise 30-39 yas aras1 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yas grubuna gore
teknostres diizeyi en yiiksek olan grubun 50 yas iistii oldugu, teknostres diizeyi en diisiik grubun ise 30-39 yas
aras1 oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 ve teknostres diizeyleri yas gruplarina
gore farklilik gostermemistir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyecek farkli g¢aligmalar bulunmaktadir.
Arslantas, Tosten ve Bektas Marake1 (2018), Sar1, Canogullar ve Yildiz (2018), Cevik ve Kdse (2017), Yilmaz
(2009) ve Tanriverdi (2007) tarafindan yapilan g¢alismalarda Ogretmenlerin mesleki motivasyonun yas
seviyesine ve kideme gore degismedigi ifade edilmektedir. Alanyazindaki ¢aligmalardan elde edilen bu sonug,
bu arastirmanin bulgusunu desteklemektedir. Yasin ve meslekte gegirilen siirenin mesleki motivasyonu ve
teknostres diizeyini degistirmiyor olmasi, motivasyonun okulun yapis1 (Oztiirk, 2006), calisma ortamu, verilen
gorevler, terfi ve ddiiller (Karabay, 2004), yapilan isin anlamli olmast (Ebcim, 2012) gibi farkli dinamiklerden
beslenmesi ve teknoloji kullanma konusunda yasanan stresin her yasta goriilebiliyor olmasiyla agiklanabilir.
Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile teknostres diizeyleri arasinda negatif yonde zayif
bir iliski oldugu saptanmstir. Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin yiiksek olmasi durumunda mesleki
motivasyon diizeylerinin diisiik, teknostres diizeylerinin diisiik olmasi durumunda ise mesleki motivasyon
diizeylerinin yliksek olacagi sdylenebilir. Bu bulgular ele alindiginda teknostres kaynagi olan durumlarin
saptanmast ve giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Coklar, Efilti, Sahin
ve Akc¢ay (2016) tarafindan yapilan arastirmada gretmenlerin teknostres yastyor olmalarinin nedenleri; kigisel
problemler, teknik problemler, egitim odakli problemler, saglik problemleri ve zaman problemleri olarak
saptanmistir. Salanova, Llorens ve Cifre (2013), bilgi ve iletisim teknolojilerinden kaynaklanan yiiksek endise,
stiphecilik ve diisiik 6z yeterlilik algisinin teknostres belirleyicileri oldugunu ifade etmektedir. Pithers ve
Fogarty (1995), mesleki motivasyonlar1 diisiik olan dgretmenlerin stres diizeylerinin yiiksek oldugunu ifade
etmislerdir. Dolayistyla stres tiirlerinden biri olan teknostresin, mesleki motivasyon ile birlikte
arastirilabilecegi anlagilmaktadir. Tarafdar, Cooper ve Stich (2017) tarafindan yapilan calismada da teknostres
diizeyinin yiiksek olmasinin performansi ve ireticiligi diislirdiigi, tatminsizligi ve depresyonu artirdigi ifade
edilmektedir. Bu bilgiler g6z oniinde bulunduruldugunda, dgretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin
yiikseltilmesi ya da korunmasi amaciyla teknoloji bilgilerinin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim
caligmalarinin yapilmasi, yeni teknolojileri O6grenmeleri ve bu teknolojileri 6grenme ortamlarinda
uygulayabilmeleri konularinda ihtiyag duyabilecekleri destegin saglanmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Calismaya genel olarak bakildiginda, 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile teknostres diizeyleri
arasinda negatif bir iliski oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte mesleki motivasyon ve teknostres diizeylerinin
farkli degiskenlere gore degisiklik gosterebildigi ifade edilebilir. Bunun yani sira arastirmada elde edilen
bulgular ¢er¢evesinde su dneriler sunulmaktadir:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan dgretmenlerin mesleki motivasyonlarinin Egitim Fakiiltesi mezunu olan
ogretmenlere gore daha yiiksek olmasinin sebepleri arastirilabilir. Ogretmenlerin teknostres diizeylerini
etkileyen faktorlere iliskin yeni ¢aligmalar yiiriitiilebilir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin teknostres diizeylerini
azaltmak amaciyla yeni ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir. Bu ¢aligmalara ek olarak, 6gretmenlerin kendi
teknoloji okuryazarlik diizeylerini artirmaya yonelik bireysel ¢alismalar ve aragtirmalar yapmalari, kendilerini
yeni teknolojileri kullanma konusunda gelistirmeleri 6nerilmektedir. Bu arastirmanin siirliliklarindan birisi
arastirmanin Istanbul ili Sancaktepe ilgesinde gérev yapan 455 dgretmen ile yiiriitiilmiis olmasidir. Bu nedenle
ileride yapilacak caligmalarda daha kapsamli bir ¢aligma yapilarak elde edilen sonuglar karsilagtirilabilir.
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