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Hizmet Oncesi Tiirkce Ogretmenlerinin Ozyeterlik inanglar1 Uzerine
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ABSTRACT: Self-efficacy belief is considered to be an important concept about learning in teacher
education as well as in every phase of one’s life. Therefore numerous self-efficacy studies have been
conducted in the field of teacher education. As few studies have investigated the longitudinal change in the
self-efficacy beliefs of pre-service teachers, such studies are needed in the field. This study, therefore, aims
to look into how the self-efficacy beliefs of pre-service teachers of Turkish language change over four-year
education. The Teacher Self-Efficacy Scale and a semi-structured interview were used as quantitative and
qualitative data collection tools. The study was completed with 91 pre-service teachers. The quantitative
measurements before and after the four-year program at a Turkish public university revealed that total and
sub-dimensional self-efficacy scores of the participants increased significantly. In addition, findings from the
qualitative data supported the quantitative findings. These findings seem to be in line with previous findings
in the literature.
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0z: Ozyeterlik inanci 6grenim yasantisimin her asamasinda ve &gretmen egitiminde basariyla iliskili bir
kavram olarak goriilmektedir. Bu ylzden oOretmen yetistirme alaninda birgok oOzyeterlik ¢aligmasi
yiiriitiilmiistiir. Hem uluslararasi hem de ulusal diizlemde yiiriitiilmiis ¢alismalarin ¢cogu kesitsel ama ¢ok azi
boylamsal oldugu igin 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarinin lisans egitimi siirecinde nasil degistigini
gosteren ¢aligmalara gereksinim duyulmaktadir. Bu yiizden, bu ¢alisma hizmet 6ncesi Tiirkge 6gretmenlerinin
ozyeterlik inanglarinin lisans egitimiyle nasil degistigini belirlemeyi amaglamaktadir. Caligma nicel ve nitel
desenlerini birlestirmis ve veri toplama araci1 olarak Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ile yar1 yapilandirilmis
goriisme kullanmistir. Calismayr 91 hizmet Oncesi Ogretmen tamamlamigtir. Tiirkiye’de bir devlet
Universitesinde lisans egitimi basinda ve sonunda yapilan Glgiimlerle elde edilen nicel verinin analizi
sonucunda, hizmet dncesi 0gretmenlerin 6zyeterlik inanglarin genel anlamda ve tiim alt boyutlar diizeyinde
anlamli bir sekilde yiikseldigi gozlenmistir. Ayrica ayni donemlerde toplanan nitel veri de nicel bulguyu
destekler niteliktedir. Elde edilen bulgularin 6nceki bulgularin ¢oguyla tutarli oldugu belirlenmistir.
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Giris

Kisilerin bir isi bagarabilmek i¢in kendilerini yeterli gormesi, o isin basarilmasinda
onemli bir etkiye sahiptir. Bu goriis dogrultusunda gelistirilmis olan 6zyeterlik kavrami
(Bandura, 1977, 1982, 1986, 1993) bireylerin 6grenme siireclerini ve 6gretmeye yonelik
inanclarmi anlamak igin bir ara¢ olmustur. Ozyeterlik, bireyin kendini &zel bir alanda ve
var olan sartlar icerisinde yeterli gériip ya da gormedigiyle ilgilidir. Ornegin, “Ingilizce
dersini yaparim ama matematik dersinde zorlanirim.” diyen bir 6grenci Ingilizce dersiyle
ilgili yiiksek 6zyeterlik inancina sahipken matematik dersi i¢in 6zyeterlik inanci diisiiktiir.
Ozyeterlik sadece dgrencilerin degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
O0grenme siireglerini ve 6gretmeye yonelik inanglarini anlamak igin bir ara¢ olmustur
(Ashton, 1984). Alanyazin incelendiginde 6gretmen Ozyeterlik inanglarinin planlama ve
heves gibi olumlu Ogretme davramiglar1 ve Ogrenci ¢iktilar1 iizerinde etkili oldugu
goriilmektedir (0rnegin, Allinder, 1995; Ross, 1994; Sparks, 1988).

Yurtdisinda  yiiriitilen ¢alismalarin  sonuglar1  genellikle hizmet  6ncesi
ogretmenlerinin Ozyeterlik inanglarinin egitim gordiikleri yillar i¢inde olumlu yonde
gelistigini gostermistir (Housego, 1992; Hoy & Woolfolk, 1990; Mulholland ve Wallace,
2001; Wenner, 2001). Buna ragmen, sayica az da olsa, 6gretmen hazirlama programlari
stiresince Ozyeterlik diizeylerinde hicbir degisikligin meydana gelmedigi sonucuna ulasan
caligmalar da vardir (6rnegin, Lin & Gorrell, 2001). Genelde gdzlemlenen olgu, hizmet
oncesi Ogretmen yetistirme siireglerinin 6gretmen Ozyeterlik inancim yikselttigi
yoniindedir. Cok az calisma ise hizmet 6ncesinde yiikselen 6gretmen 6zyeterlik inancinin
ogretmenligin ilk yillarinda diistiigiinii gdstermistir. Ornegin, Woolfolk-Hoy ve Burke-
Spero (2005) bir yiiksek lisans ve aynm1 zamanda Ogretmenlige hazirlanma programina
kayitli hizmet Oncesi 6gretmenlerin dzyeterlik algilarin1 bastan sona kadar farkli araliklarla
Olgmiisler ve program sirasinda 6zyeterlik diizeylerinin arttigin1 gézlemislerdir. Ancak bu
ogretmenlerin Ozyeterlik inanglari meslek yasamlarimin ilk yillarinda gerilemistir ve
ogretmenler bu durumu 0 bir yillik ddnemde herhangi bir katki alamamaya baglamislardir.

Tiirkiye’de yapilan caligmalarin ¢ogu, hizmet 6ncesi farkli alan Ggretmenlerinin
ozyeterlik inanglarinmi kesitsel tarama yoluyla irdelemeye calismistir (Boz ve Boz, 2010;
Cevik, 2011; Ekici, 2006; Guveng, 2011). Tiirkge dgretmeni yetistirme alaninda yiiriitiilen
calismalar da (Coskun, Gelen ve Oztiirk, 2009; Coskun, Ozer ve Tiryaki, 2010;
Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel, 2010; Ulper ve Bagci, 2012) kesitsel sonugclara
ulasmistir. Bandura (1997) devamlilig1 6zyeterlik inanci agisindan 6nemli bir etken olarak
gormektedir. Bu ylizden Ozyeterlik inancinin zaman igindeki durumu ya da gelisimi de
arastirtlmalidir. Bu anlamda Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda yUriitiilmiis ¢alisma
sayis1 oldukga azdir (Atay, 2007; Blimen ve Ercan-Ozaydin, 2013; Sahin ve Atay, 2010).
Bu ¢alismalarin higbiri Tiirkge 6gretmeni yetistirme alaninda degildir. Bumen ve Ercan-
Ozaydin (2013) ¢aligmalarinda hizmet oOncesi smmf ogretmenlerin dzyeterlik inang
diizeylerinin lisans egitimi siiresince arttigini bulmuslardir. Bu anlamli artis 68renci
katilimi, 6gretme stratejileri ve smif yonetimi boyutlarinin her birinde de gdzlenmistir.
Ancak Atay’m (2007) vyiiriittiigii calismada hizmet Oncesi Ingilizce 6gretmenlerinin
Ozyeterlik inanglariin 6gretme stratejisi alt boyutunda azalma olmustur. Sahin ve Atay’in
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(2010) on U¢ ay siiren calismalarinda, Ozyeterlik inancinin {i¢ boyutunda ve genelde
anlamli farklilik sadece Ogretme Oncesi ve sonrasi yapilan Olglimler arasinda ortaya
cikmustir. Ogretmenligin ilk yilinda yapilan dlgiimlerde ise anlamli olmasa da bir diisiis
gozlenmistir. Bu bulgular, Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero (2005) tarafindan elde edilen
bulgulara yakindir.

Tiirkiye’de yiiriitiilen caligmalarda boylamsal taramanin ¢ok az kullanildigi ve
hizmet Oncesi Tiirkce oOgretmenleriyle bdyle bir arastirma deseninin kullanilmadig
belirlenmistir. Ayrica, bu c¢alismalarin nitel veriyle desteklendigi ¢alisma sayis1 daha da
azdir (6rnegin, Sahin ve Atay, 2010). Bu yiizden bu ¢alisma, boylamsal tarama ve goriisme
yoluyla Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin dort yillik {iniversite 6grenimleri boyunca 6zyeterlik
inanglar1 degisimlerini gdzlemeyi amaglamaktadir. Bu amaca baglh olarak, arastirma
sorular1 soyle sekillendirilmistir:

Hizmet Oncesi Tiirkge Ogretmenlerinin Ogretmeye yonelik Ozyeterlik inanglari lisans
egitimleri siiresinde nasil bir degisime ugramistir?

Hizmet Oncesi Tiirkce 6gretmenlerinin 6gretmeye yonelik 6zyeterlik inanclariyla ilgili
goriigleri lisans egitimleri siiresinde nasil bir degisime ugramistir?

Yontem

Bu caligma, hizmet oncesi Tiirk¢e Ogretmenlerinin Ozyeterlik inanglarindaki
degisimi boylamsal tarama ve nitel goriisme yoluyla belirlemeyi ve betimlemeyi
hedeflemistir. Bu ylzden, ¢alismada hem nicel hem de nitel boyutu olan karma yontem
kullanilmigtir. Karma yontemin kullanilmasinin amaci zenginlestirilmis (triangulation) veri
elde etmektir (Blyukoéztirk, vd., 2012).

Katilimcilar

Arastirmaya Pamukkale Universitesi’nde 6grenim goren 125 Egitim Fakiiltesi
Turkge Egitimi lisans programi 1. simf 6grencisiyle baglanmustir. Ontest uygulamasini alan
125 ogrenciden 34’line sontest uygulamasinda ulagilamamistir. Bu ylizden ¢aligma 91
katilimei ile tamamlanmustir. Bu katilimeilarin 59°u kadin, 32’si erkektir.

Nicel verinin toplanmasindan sonra 12 goniillii 68renci ile hem Ontest hem de
sontest asamasinda yiliz yiize yar1 yapilandirilmig goriisme gerceklestirilmistir.
Gorlisgmeden elde edilen sonuglar nitel veri analizi yontemi ile Olgegin alt-boyutlar
cergevesinde degerlendirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2004). Katilimeilar, kimlikleri gizli
kalsin diye, bulgularin sunumunda yer alan alintilarda takma adlarla anilmstir.

Veri Toplama Araclar:

Calismada nicel ve nitel veri toplama yontemleri birlikte kullanilmistir. Bu amagla
ilk olarak, Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Ogretmen Ozyeterlik Olgegi
katilimcilara uygulanmistir. Bu dlgegin Tiirk¢e uyarlamasinda Cronbach Alpha Giivenirlik
katsayilar1 6grenci katilimi boyutu i¢in 0,82, 6gretim stratejileri boyutu igin 0,86, sinif
yonetimi boyutu icin 0,84 ve 6lgegin biitiinii i¢in 0,93 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismanin
ontest asamasinda elde edilen degerler ise sirasiyla 0,88 (OK), 0,89 (OS), 0,87 (SY) ve
0,95 olmustur.
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Nitel veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmistir.
Goriisme sorulart ozyeterlik 6lgegi paralelinde hazirlanmis ve uzman goriisii alindiktan
sonra kullanilmistir. Goriisme, ilk ve dordiincii senelerde olmak iizere, arastirmacilar
tarafindan iki kez uygulanmistir. Her bir 6grenciyle yapilan goriigme yaklasik 25 dakika
surmustur.

Verilerin Analizi

Katilimecilardan birinci senede ve dordiincii senede (2011 ve 2014) elde edilen nicel
verilere ilk olarak Levene homojenlik testi uygulanmis ve varyanslarin normal dagildig:
bulunmustur. Buna bagli olarak, t testi yardimiyla birinci uygulama ile ikinci uygulama
arasindaki degisim Olgegin biitlinii ve alt-boyutlar1 agisindan arastirilmistir.

Nitel veri analizi igin oncelikli olarak dokimi ve kontrolii yapilan goriisme
kayitlarina nitel icerik analizi uygulanmistir (Yildirim ve Simsek, 2004). Bu amagla dnce
kodlar ve temalar belirlenmis ve igerik analizi esnasinda bu kodlarin izleri siiriilerek
temalar olusturulmustur. Calismanin giivenirligini artirmak i¢in kodlamalar iki ayr1 bilim
insan1 tarafindan belirlenmis ve %94’lik bir uzlagsma gozlenmistir. Geriye kalan
kodlamanin belirlenmesi i¢in karsilikli anlagsma yoluna gidilmistir. Goriismeden elde edilen
verilerden segilenler bulgular i¢inde dogrudan alintilanmistir. Katilimer goriislerinin zaman
icindeki degisimini gosterebilmek igin, ilk goriisme igin takma adin yanina 1, ikincisi igin
ise 2 yazilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Bu ¢aligsma nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanilmas1 yoluyla
gergeklestirilmistir. Nicel ve nitel bulgular ayr1 ayr1 sunulmus ve tartigilmistir.

Nicel bulgular

Calismanin nicel boyutu icin, Ozyeterlik olcegi katilimcilara 2011 ve 2014
yillarinda iki kez uygulanmistir. Veri analizi sirasinda ortalama, standart sapma ve t testi
sonuglari elde edilmistir. Bu analizle ilgili sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Birinci ve Ikinci Uygulama Sonrasi Ozyeterlik Ortalama, Standart Sapma ve t Testi
Sonuglart

N X Ss Sd Ort. Fark. t p

Ogrenci 1. Uygulama 91 54,00 8,97

Katilimt 180 -6,560 -5,951  ,000
2.Uygulama 91 60,56 5,50

Ogretim 1. Uygulama 91 53,56 9,58

Stratejileri 180 -7,923 -6,742 000
2.Uygulama 91 61,48 5,83

Simf 1. Uygulama 91 54,45 9,38

Yénetimi 180 -6,340 -5,233 ,000
2.Uygulama 91 60,79 6,76

Toplam 1. Uygulama 91 162,01 25,82

~ . 180 -20,824 -6,488 ,000

Ozyeterlik

2.Uygulama 91 182,83 16,44

Ogrenci katilimi boyutu icin ilk ve son uygulama degerleri 54,00 ve 60,56 olarak
belirlenmistir. Bu boyuttaki degisim p<0,001 diizeyinde anlamlidir. Ogretim stratejileri
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boyutundaki degerler ise 53,56 ve 61,48 olarak gerceklesmistir ve bu degisim de p<0,001
diizeyinde anlamlidir. Ugiincii boyut olan smif ydnetiminde degerlerin 54,45 ve 60,79
oldugu gozlenmistir. Bu boyutta meydana gelen degisim de p<0,001 diizeyinde anlamlidir.
Son olarak, 6lgegin genelinde yani genel Ozyeterlik algisindaki degerlerin 162, 01’den
182,83°¢ yikseldigi goriilmektedir. Genel 6zyeterlik algisinin lisans egitimi boyunca
gosterdigi gelisim de p<0,001 diizeyinde anlamlidir. Bu durum, Tiirk¢e egitimi alaninda
lisans egitimi goren Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlik algilarinin lisans egitiminin
basindan sonuna anlamli bir gelisme gosterdigine isaret etmektedir.

Hizmet 6ncesi TUrkce 6gretmenlerinin lisans egitimi stiresince gosterdigi gelisimin
farkl1 nedenleri olabilir. Oncelikli olarak, kuramsal bilgiyle donanmanin &gretmen
adaylarinda bir giiven ve buna bagli olarak da bir 6zyeterlik algist gelisimine neden oldugu
sOylenebilir. Ayrica, son sinifta deneyimledikleri fakiilte-okul igbirligi siirecinin de énemli
bir katki sunmus olabilecegi olasiliklar arasindadir. Yani kuram ve uygulamanin birlikte
sunulmasi hizmet Oncesi Ogretmenlerinin Ozyeterlik algilarini gelistirebilmektedir. Bu

bulgu Tiirkiye’de daha dnce yiiritilen ¢alismalarin sonuglariyla uyum igindedir (drnegin,
Atay, 2007; Bumen ve Ercan-Ozaydin, 2013; Sahin ve Atay, 2010).

Nitel bulgular

Gortigmeden elde edilen veriler 6lgegin alt-boyutlart ve geneli baglaminda
degerlendirilmistir. Katilimeilarin ¢alismanin ilk yilinda verdikleri yanitlar katilimc1 takma
ad1 ve 1 rakamiyla verilmis, calismanin dordiincii yilindaki yanitlar ise ayn1 adin yaninda 2
rakamiyla verilmistir. Boylece bir katilimcinin ayni soruya ii¢ yil arayla verdigi iki yanit
birlikte degerlendirilmistir.

Ogrenci katilimi

Katilimcilardan bazilart 6grenci katilimi boyutunu ilgilendiren goriisme sorularini
sOyle yanitlamiglardir:

Cok fazla degil ama yeterli hissediyorum. Cilinkii cocuklarin dilinden anlayan birisi
olarak  kendimi  goriiyorum. Cevremde c¢ocuklarla iliskimden bunu
hissedebiliyorum. Cocuga kars1 sert olmaktan ziyade ¢ocuk diliyle konusarak derse
katabilecegimi diislinliyorum. Cocuklarin davranislari, istekleri dogrultusunda
mesela oyun oynamak en cok istediklerinden biridir. Bunu yapmalarini isterim.
Dersi zevkli hale getirmek icin gerekirse sinifta bilginin yogun oldugu oyunlar
oynariz. (Hasan-1)

Ogrencilerle iyi anlasabilecegimi diisiiniiyorum. Onlar1 derse katmanin zor
olmadigi kanisindayim. Eger 6grenci dgretmenini ve dersi severse derse katilir.
Onlar1 dogru bir sekilde giidiilemek 6nemlidir. (Hasan-2)

Tam hazir hissetmiyorum su anda. Biraz daha tecriibbe kazanmam gerektigini
diisiiniiyorum. Ogrenciyle iletisim konusunda neler yapabilirim bir deneyim
gecirmem lazim. Belli bir olgunluga geldikten sonra asama asama 6grenciyi tesvik
edebilirim derse katilma konusunda. (Emre-1)

Yaptigim gozlemler sirasinda dgrencileri derse katmanin kolay olmadigin1 gérdiim.
Ancak kafamda buna yonelik bazi diisiinceler var. Bunlar1 deneyip basarili olmay1
umit ediyorum. (Emre-2)
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Ortadan biraz daha fazla yeterli hissediyorum. TEGEV’de goniilliiylim. Oradaki
deneyimlerime gore sOyliiyorum c¢ok da yeterli degilim. Biraz toyluk var galiba
ondan. (Cananl)

Bu konuda basaril1 olmak istiyorum. Zaten dersin en 6énemli yan1 bu. Ogrenci derse
katilmazsa etkilesim olmaz. O zaman da ders oldu sayilmaz. (Canan-2)

Ogrenci katilm acisindan &grencilerin yeterlik algilar1 zaman iginde gelismis
goriinmektedir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin genel anlamda
yararli oldugu, ama bazen baz1 sorulara yol agabildigi katilimci yanitlarinda
gozlenmektedir. Kuramsal derslerde elde edilen bilginin de 6grencilerde akademik bir dil
kullanimina yardimc1 oldugu agiktir.

Ogretme stratejileri

Katilimcr hizmet Oncesi Ogretmenleri Ogretme stratejileriyle ilgili goériisme
sorularini yanitlamislardir. Bu yanitlardan bazilar soyledir:

Az yeterli hissediyorum. Ders kitaplarina, materyallere belli 6l¢iide bagl kaldiktan
sonra genellikle hayat tecriibesiyle ve genel kiiltiirimiin katkilartyla 6grencilere
bunlar1 aktarmaya c¢alisiim. Salt bilgi verme olmaz vereceklerim, yaratic
diisiinceyi 6gretmeye calisirim. Bunun iizerine diisiinmedim ve ¢alismadim. Daha
once boyle bir seyle karsilasmadim, toy sayilabilirim. (Ahmet-1)

Dort yillik egitim bana bu alanda ¢ok sey katti. Ancak gergek ders ortaminda bu
stratejileri nasil kullanirim, bilemiyorum. Ama bilmek de 6nemli bir sey. (Ahmet-2)

Su an orta derece yeterli oldugumu hissediyorum. Dedigim gibi en yeterli seviyeyi
bilmiyorum ve ortada gériyorum. Daha birinci siniftayim ¢iinkii. Daha ¢ok akilda
kalict sekilde 6gretmeye calisirirm. Duruma degil olaya baglamaya calisiyorum. Ben
kendim Gyle ¢alistim ve su anda buradayim, oykiileyici sekilde. (Sema-1)

Bu stratejilerin yillar iginde oturdugunu biliyorum. Ben de hem teorik hem de
pratik olarak uygulama ve deneme imkanmi buldum. Bu yiizden kendimi yeterli
hissediyorum. Insan 6grenince, bir de uygulayinca kendini daha iyi taniyor. (Sema-
2)

Simdilik ¢ok yeterli hissetmiyorum. Ciinkii hig, bir sinifa girip ders islemedim, bir
ogrenciye ders anlatmadim. Ogrencilerin bana kars1 tutumlarindan tereddiitliiyiim,
davraniglarindan. Cok gen¢ oldugumu diisiiniiyorum bir de. (Sevim-1)

Stratejiler konusunda bir yol aldigimizi diistiniiyorum. Kendi adima yeterli
oldugumu sdyleyebilirim. Teorik derslerde ¢ok sey 6grendik. Uygulamali derslerde
bildiklerimizi kullandik. Ayrica staj donemi ¢ok faydali oldu. Kendime giivenim
cok artt1. (Sevim-2)

Orta seviyede hissediyorum. Kendi yontemlerimle ¢ocugu adapte etmeye c¢aligirim.
Dersi zevkli hale getirmek i¢in etkinlik yapariz, okuldan korkmamasi i¢in bunlarin
yapilmasi lazim. Bu etkinliklerle ¢ocuga okul sevgisi asilariz. Ezberden ¢ok anlama
lizerine yogunlasacagim. Ogrenci yasadiklariyla dersin baglantisini kurabilmeli. Su
anda yetersizim ama gelecekte kendimi gelistirerek bunun daha iyi olacagin
diistiniiyorum. (Hasan-1)
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Ben her alanda kendime glveniyorum. Evet, stratejiler konusunda da yeterliyim.
Ciinkii bu isi cok seviyorum ve bu duygu c¢ok Onemli. Isinizi severseniz
yogunlasiyorsunuz. (Hasan-2)

Ogretme stratejileri konusunda katilimeilarin yiiksek diizeyde yeterlik algisina
sahip oldugu goriilmektedir. Bu alginin arka planinda alinan kuramsal derslerin, 6grenilen
yontem ve tekniklerin Onemi biyiiktir. Bu stratejilerin ise yarayacagi diisiincesinin
gelismesi de dort yillik lisans egitiminin Ozyeterlik acisindan olumlu etki yarattiginin
gostergesidir.

Stnif yonetimi

Hizmet Oncesi Tirkge 0gretmenlerinin sinif yonetimine dair sorulara verdikleri
yanitlardan bazilart asagida sunulmustur:

Yeterliyim diyebilirim bu konuda. Ciinkii asla despot bir kafada olmadim hicbir
zaman. Her zaman cocuklarin sinif ortaminda belli bir 6zgiirliige sahip olmasi
gerektigini disiiniiyorum. Dersin akisint bozmadiklar: siirece, benim dikkatimi
bozmadiklar1 miiddetge onlara asla baskida bulunmam. Bununla birlikte kendini
rahat hisseden, baski altinda hissetmeyen 6grenci de benim dersimi sabote etmez
zaten. Bana gereken saygiyr mutlaka duyar. (Ahmet-1)

Gozlem yaptigimiz donemlerde biraz goziim korkmustu bu konuda. Neler yapmam
gerektigini diisinliyorum hep. Uygulama okullarinda ¢ok sorun ¢ikmadi, ancak her
okul digerinden farkli, 6grenciler farkli. Bazi G6grencileri idare etmek c¢ok zor.
Yetersizim diyemem. (Ahmet-2)

Bir smifi yonetebilme kabiliyetimin ¢ok yiiksek oldugunu diisiiniiyorum.

Ogrencilerle bu konuda ¢ok 1yi iligski kurabilirim. Bire bir veya topluca her seyi
yaptirabilme kabiliyetinde oldugumu santyorum. (Mehmet-1)

Kendimi yeterli hissediyorum. Ogrendiklerimizin ve smif i¢i tecriibenin ¢ok katkisi
oldu. Ogrencileri ve dgretmenligi seviyorum. Yapabilecegime inaniyorum. Hem de
kimseyi (izmeden. (Mehmet-2)

Siif yonetiminde otorite saglayacagimi diislinliyorum. Aktif bir ders ortami igin
bunun gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Sessizlik, hakimiyet, uygun ders igin uygun
ortam. Tavriniz1 bastan koymak 6nemli, kendinizi ifade edebildiginiz zaman, gerek
ses tonlamasi gerek daha disiplinli dersle bunlar kendiliginden olusur. (Sema-1)

Smif yonetimiyle ilgili ¢ok sey Ogrendik. Gergek ortamlarda yararli olmasini
diliyorum. Universitede, kendi sinif arkadaslarimizla her sey c¢ok kolay oluyor.
Okullarda tutarli olmak yardimer olacaktir sanki. Bu konuda umutluyum. (Sema-2)

Katilimeilar simif yonetimi konusunda genel anlamda yiikselen bir 6zyeterlik
algisina sahip olsalar da, bu konunun Ogretmen olmanin en zor bilesenlerinden biri
oldugunu diistinmektedirler. Sinifta disiplini saglamak, egitim durumlarmin verimli
yiirimesi ve bu durumlarin sonugta olumlu ¢iktilara doniismesi olduk¢a 6nemlidir. Bazi
katilimcilar 6zellikle fakiilte-okul isbirligi siireclerinden sonra smif yonetimi agisindan
karamsarliga kapilabilmektedir.
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Genel ozyeterlik

Katilmeilarin = bazilart  6zyeterlik  6lgeginin alt boyutlarina kosut sorulari
yanitladiktan sonra genel 6zyeterlik algilariyla ilgili olarak unlari dile getirmislerdir:

Simdilik tam yeterli gébrmiiyorum. Daha birinci sinifiz, 6grenmemiz gereken bir
siirii. sey var. Ogrenme teknigi, yontemi var. Bunlari 6grenmeden tam olarak
Ogretemezsin, sozinli gegiremezsin. S0z gegirmede kendimi yeterli gérmiyorum
ama ders anlatmada yeterli goriyorum. (Dilek-1)

Dort senenin sonunda her seyin ¢ok kolay ve her seyin ¢ok zor oldugunu 6grendim.
Genel anlamda kendimi yeterli hissediyorum ama 6zel durumlarda nasil hareket
ederim, bilemiyorum. Bir¢ok 6gretmenden daha basarili olacagima eminim aslinda.
(Dilek-2)

Su anda tam yeterli degil. Ancak ilerleyen siniflarda kendimi gelistirerek bu konuda
yeterli olabilecegimi diisiinliyorum. Mesela bilinmeyen bir¢cok seyi Ogrencilere
aktarmak ve onlar1 bilgi manasinda gelistirmeyi amaglarim. (Ali-1)

Ogretmenligin kolay olmadigi cok acik. Ne kadar iyi duruma geldim, zaman
gOsterecek. Ama kendimi eskiye gore daha iyi hissediyorum. Daha yeterli. (Ali-2)

Her ne kadar hazir olmasam da su an mezun olsam Ogrencilere bir sey
verebilecegimi hissediyorum. Ogretmenlik duygulari bende gelismeye basladi.
Kendimi insanlara bilgi verebilecek diizeyde hissediyorum. O hava igerisindeyim.
Bir 6gretmen toplumun gelecegini hazirladig icin ve 6nemli bir meslek oldugu i¢in
ben de kendimi Ogrencilere daha c¢ok sey vermek i¢in hazirliyorum ve bunu
yapacagima inantyorum. (Hilmi-1)

Ben Ogretmenligin ¢ok ©6nemli bir meslek oldugunu diistiniiyorum. Toplumun
geleceginin mimart 6gretmenler. Bu yizden her o6gretmenin kendini yeterli
hissetmesi sart. Ben de yeterliyim. Oyle olmasa bu meslegi yapamam.
Ogrencilerimle bulusacagim giinii iple ¢ekiyorum. (Hilmi-2)

Orta seviyede goriiyorum. Belli bir egitimin tamamlanmasi lazim, bir siire¢ olmasi
lazim. Mesela son sinifta gordiigiimiiz simiflar, 0gretmenlerin neler yaptigini
izlemek onemlidir. Kisiye bir seyler katar. Ben somut bilgileri veririm ama soyut
bilgileri tam verebilecegimi diisinmiiyorum. (Emre-1)

Dort yillik egitimde uygulamali derslerin ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum.
Bunlar kendimi yeterli hissetmede ¢ok faydali oldu. Izledigimiz &gretmenlerin ne
kadar faydali oldugunu tam bilemiyorum ama yillar i¢inde 6gretmenlik bilgimiz
gelisti. (Emre-2)

Su an i¢in yeterli degilim bence ama egitim derslerini tamamlayinca ¢ok yeterli
olacagimi disiinliyorum. Egitim derslerinde ve uygulamali derslerde daha iyi
Ogrenirim. Su an yeterliyim ama gorev yapan bir dgretmen kadar da degilim.
(Kemal-1)

Bugiine kadar 6grendiklerim ve yasadiklarim bana 6gretmenlik mesleginin aslinda
zor oldugunu ama yeterli ilgiyi ve saygiy1 gormedigini gdsterdi. Bence bu meslegi
yilriitmek icin yeterli olmak c¢ok zor. Ama geleneksel Ogretmen olmak igin
yeterliden 6teyim. (Kemal-2)
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Olduk¢a yeterliyim. Benim hayalim hep bir 6gretmen olmak en iyisi Tiirkce
ogretmeni olmakti. Bununla biiylidiim zaten ve buna hazir hissediyorum kendimi.
(Kadriye-1)

Mezun olmak iizereyim ve meslege hazirim. Genel anlamda yeterliyim ama bazi

eksikliklerim hep olacaktir. Onemli olan bu kiiciik sorunlari yerinde gidermektir.

Yapacagima inaniyorum. (Kadriye-2)

Katilimcilarin ¢ogu genel anlamda bir 6zyeterlik algisi gelisimi yasamislardir. Bu
durum onlar1 6gretmenlige hazirlayan 6nemli bir sonuctur. Dort yillik lisans egitiminin
kendileri i¢in hem kuramsal hem de uygulamaya doniik olanaklar sundugunu ve bunu
degerlendirerek yeterli 6gretmenler durumuna geldiklerini belirtmislerdir.

Sahin ve Atay (2010) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada hizmet oncesi 6gretmenler
kuramsal altyapilarinin  yeterli oldugunu ancak uygulamanin yetersiz kaldigimni
vurgulamiglardir. Bu c¢alismada da Ozellikle vurgulanan olgu, lisans egitimi boyunca
aldiklar1 kuramsal bilginin ¢ok ise yaradigidir. Fakiilte-okul isbirligi siirecinin 6gretmen
stratejileri agisindan etkili oldugunu bazi hizmet 6ncesi 6gretmenleri vurgularken (6rnegin,
Sema ve Sevim) bu konuda siipheleri oldugunu belirtenler de olmustur (6rnegin, Emre).
Emre genel 6zyeterlik konusunda aldiklar1 kuramsal bilginin uygulama bilgisinden daha
cok igse yaradigmmi ima etmektedir. Calismadan elde edilen bu bulgular Sahin ve Atay
(2010) tarafindan elde edilen bulgularla benzesmektedir.

Sonug

Ozyeterlik inanci1, 8gretmen yetistirmede dikkate alinmasi gereken 6nemli bir
unsurdur. Bu yapiin farkli ortamlarda ve farkli acilardan caligilmasi, 6gretmen yetistirme
stiregleri hakkinda derinlemesine bilgi ve deneyimler butiini sunmaktadir. Bu siireclerin
kuramsal ve uygulamaya dayali boyutlarinin dikkatle incelenmesi de 6gretmenlerin sosyal
o0grenme ortamlarina 1s1k tutmaktadir.

Bu boylamsal ¢alismada hizmet 6ncesi Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zyeterlik
inanglarinin gelisimi hem nicel hem de nitel yontemler kullanilarak incelenmistir. Calisma
genel anlamda 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarinin olumlu yonde gelistigini
gostermektedir. Nicel veri tzerinden elde edilen bulgular hizmet dncesi Turkge
O0gretmenlerinin 6zyeterlik inanglarinin lisans egitimi siirecinde anlamli bir sekilde arttigini
gostermistir. Bu durum lisans egitiminin hem kuramsal hem de uygulamaya dayali
slireglerinin dzyeterlik inanci tizerinde olumlu etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Sonuglar
onceki benzer sinirli sayidaki ¢alismada elde edilen bulgularla uyum igindedir. Bu durum,
farkli baglamlarda da olsa, 6gretmen yetistirme egitiminin, 6gretmen olma yolunda
ilerleyen adaylarin kendilerini 6gretmenlik agisindan yeterli hissetmelerini sagladigin
gosterir. Yani hizmet 0ncesi Ogretmen egitimi alan adaylarin egitimin icerigine
bakilmaksizin 6zyeterlik inanglar1 ylikselmektedir ve bu adaylar kendilerini kuramsal ve
uygulamaya dayali konularda yeterli gormeye baslamaktadir.

Calismanin nitel boyutu da Tiirkiye’de gergeklestirilmis olan benzer ¢aligmalarin
bulgularina paralel bulgular ortaya koymustur. Ancak giiniimiize kadar yapilan boylamsal
nitel caligmalarin sayica az olmasi ve boyle bir ¢alismanin daha 6nce Tiirkge 6gretmeni
adaylariyla yapilmamis olmasi bir genelleme yapmayi engellemektedir. Mevcut bulgularin

© 2015 JLERE, Dil Egitimi ve Aragtirmalar1 Dergisi- Journal of Language Education and Research, 1(2), 35-45



44 Derya YAYLI & Emine KITIS CINAR

15181nda, hizmet 6ncesi 6gretmenlerinin kuramsal bilgiyi uygulama bilgisinden daha
onemli gérdiigii s6ylenebilir. Bu durum fakilte-okul isbirliginin gelistirilmesi ve bu
stirecin 6gretmen adaylar1 i¢in daha anlamli hale getirilmesiyle ¢ozulebilir. Calismanin
bazi1 katilimcilar1 her okulun farkli bir baglam oldugunun ve bir baglama ait bilginin diger
baglamalarda ise yaramayabileceginin de farkindadir. Bu ylzden fakilte-okul isbirligi
deneyiminin ¢esitlendirilmesi yani 6gretmen adaylarinin birkag okulda deneyim yasamasi
daha yararl bir uygulama olabilir.

Bu c¢alisma bir devlet {iniversitesi egitim fakiiltesinin bir boliimiinde dort yil i¢inde
yuriitiilmiistir. Yani bulgular, bu baglamda egitim goren katilimcilardan toplanan verilerle
siirlidir. Benzeri ¢alismalarin bagka kurumlarda, farkli katilimcilarla gergeklestirilmesi
daha genellenebilir sonuglara ulasmay1 olanakli kilacaktir. Ayrica elde edilen veriler ve
bulgular uygulanan veri toplama yontemleriyle, araglariyla ve uygulama sayisiyla
sinirlidir. Bundan sonraki ¢aligmalarda, farkli yontem ve araglarin kullanilmasi, aragtirma
sirecindeki olglimlerin sayisinin artirilmasi ve 6lgimlerin daha sik yapilmasi 6gretmen
yetistirme siireglerinin farkli donemleri hakkinda ayrintili bilgi verebilir. Hizmet dncesi ve
hizmet i¢i donemlerine ait 6zyeterlik inan¢larinin karsilastirilmasini amaglayan boylamsal
calismalar Tirkiye’deki 6gretmen yetistirme siire¢leri ve egitimi konusunda mevcut bilgi
ve deneyimin daha da ileriye tasinmasina yardimci olabilir. Bu ¢alismanin ortaya koydugu
bulgular 15181nda, kuramsal 6zyeterlik inanci ile uygulamaya dayali 6zyeterlik inanglar
konular1 derinlemesine ¢alisilabilir.
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