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Bu calismanin amaci, sinif Sgretmeni adaylarinin zyeterlik ve sosyal girisimcilik diizeylerini
degerlendirmektir. Arastirma nicel yonteme goére ylriitilmiis ve tarama modelinde desenlenmistir.
Aragtirmanin 6rneklemini, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Dokuz Eyliil, Ege, Adnan Menderes ve Usak
iiniversitelerinin egitim fakdltelerinde, birinci ve dordiincii sinifta 6grenim gérmekte olan 443 sinif
Ogretmeni adayi olusturmustur. Sinif 6gretmeni adaylarinin Ozyeterlik diizeylerine iligkin veriler
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmis “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ile sosyal girisimcilik diizeylerine iliskin
veriler ise Konakli ve Gogiis’iin (2013) gelistirdigi “Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri
Olgegi” ile elde edilmistir. Veriler SPSS v.22 paket programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizi
sonucunda, smif 6gretmeni adaylarinin 6zyeterliklerinin “oldukga yeterli” ve sosyal girisimciliklerinin ise
“yiiksek” diizeye karsilik geldigi belirlenmistir. Ayrica dzyeterlik ve sosyal girisimcilik diizeyinin 6grenim
goriilen iiniversite ve agirlikli genel not ortalamasina gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi; hem
Ozyeterlik hem de sosyal girisimcilik diizeyinin cinsiyete goére kadinlarin lehine ve sadece sosyal
girisimcilik diizeyinin 6grenim goriilen sinif diizeyine gore dordiincii sinifta 6grenim gdrenlerin lehine
anlamli bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin o6zyeterlikleri ile sosyal
girisimcilikleri arasinda ise orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ozyeterlige ait
boyutlarin birlikte sosyal girisimcilikteki toplam varyansin yaklasik %38’ini agikladigi belirlenmistir. Elde
edilen sonuglar dogrultusunda {iniversite egitimi aracilig1 ile kazanilan 6zyeterligin sosyal girigimcilik i¢in
bir baslangi¢ asamasi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni aday1, 6zyeterlik, sosyal girisimcilik.

* Bu caligma 08-11 Mayis 2017 tarihlerinde Kibris’in Lefke sehrinde bulunan Lefke Avrupa Universitesi’nde
diizenlenmis olan 16. Uluslararas1 Sinif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu’nda sozlii bildiri olarak sunulmus; gerekli
diizenlemeler yapilarak ¢aligmaya son sekli verilmistir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the self-efficacy and social entrepreneurship levels of preservice
classroom teachers. The research has been conducted according to the quantitative method and patterned
in the scanning model. The sample of the study consisted of 443 preservice classroom teachers studying in
the first and fourth grade at the education faculties of Dokuz Eyliil, Ege, Adnan Menderes and Usak
universities in the 2016-2017 academic year. The data related to the self-efficacy levels of the preservice
classroom teachers has been obtained with the “Teacher Self-Efficacy Scale” developed by Tschannen-
Moran and Woolfolk-Hoy (2001) and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu, and Sarikaya (2005); the data
related to the social entrepreneurship levels of the preservice classroom teachers has been obtained with the
“Social Entreprencurship Characteristics of Preservice Teachers’ Scale” developed by Konakli and G6giis
(2013). The data has been analyzed by SPSS v.22 package program. As a result of the analysis of the data,
it has been determined that the self-efficacy of the preservice classroom teachers corresponded to “quite
sufficient” and their social entrepreneurship to the “high” level. In addition, it has been determined that the
levels of self-efficacy and social entrepreneurship do not differ significantly according to the university and
cumulative grade point average; both self-efficacy and social entrepreneurship levels differ significantly in
favor of women according to gender and only social entrepreneurship level differs in favor of fourth grade
students according to the level of education. A medium level, positive and significant relationship has been
found between preservice teachers’ self-efficacy and social entrepreneurship. It has been determined that
the dimensions of self-efficacy together explain approximately 38% of the total variance in social
entrepreneurship. In the light of the results obtained, it is thought that self-efficacy gained through
university education can be an initial step for social entrepreneurship.

Keywords: Preservice classroom teacher, self-efficacy, social entrepreneurship.

GIRIS

Ogretmen ve dgretmen adaylarimin niteliklerinin belirlenmesi veya gelistirilmesine y&nelik
calismalar gilinlimiizde Onemli goriilmektedir. Bu c¢alismalarin konu alanlarindan biri de
Ozyeterliktir. Yapilan aragtirmalar ¢cagdas egitim yaklagimlarinin tanimladigi 6gretmen 6zellikleri
ile ozyeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenlerin 6zelliklerinin benzer oldugunu gdstermektedir
(Balc1 ve Kiigiikoglu, 2019). Bu bakimdan 6zyeterlik kavrami 6gretmen egitiminde stratejik bir
kavram olarak degerlendirilmektedir.

Bandura 6zyeterlik kavramini, insanlarin tasarlanmis bir edimin gerektirdigi eylemlerin
orgiitlenmesi ve yerine getirilmesiyle ilgili yargilar1 olarak tanimlamistir (Bandura, 1986). Diger
taraftan, dzyeterlik kavrami kisilerin, talep edilen zor gorevler ve kendi uygulamalar {izerinde
kontrol edebilme yeteneklerine olan inanci (Luszczynska, Gutiérrez-Dofia ve Schwarzer, 2005),
yeni bir durum karsisinda basar1 diizeyinin ne olacagina iliskin kendisi ile ilgili beklentileri
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001) ya da “insanlarin yasamlarindaki olaylar tizerinde
kontrol sahibi olmak igin gereken motivasyonu, bilissel kaynaklar1 ve eylem yollarin1 harekete
gecirme yeteneklerine olan inanglarn” (Wood ve Bandura, 1989, s. 364) olarak da
tammlanmaktadir. Ozyeterlik kavrami, Bandura’nmn (1977) Sosyal Ogrenme Kurami’nin teorik
bilesenlerinden birisi olarak ele alinmaktadir. Bandura, bir kiginin algiladigi 6zyeterligi ile
davraniglarindaki degisiklik arasinda dogrudan bir iligki oldugunu belirtmektedir. Ayrica,
Ozyeterlik inancinin olusmasinda performans basarilari, dolayl yasantilar, sozel ikna ve duygusal
durum olarak dort temel kaynagin énemli oldugunu vurgulamaktadir (Bandura, 1977; 1994;
1997).

Yapilan arastirmalarda oOzyeterlik algisinin pek ¢ok degiskeni olumlu etkiledigi
belirtilmektedir. Bunlar 6rnegin, 6zyeterlik algisinin akademik basarty1 olumlu etkilemesi (Alc,
Erden ve Baykal, 2008; Hampton ve Mason, 2003; Honicke ve Broadbent, 2016; Suk Hwang ve
Vrangistinos, 2002; Zimmerman, 2000) ve ozyeterlik algisinin akademik basarinin anlaml
yordayicilarindan birisi olmasi (Bahar, 2019; Feldman ve Kubota, 2015; Komarraju ve Nadler,
2013) seklinde sonuglardan olusmaktadir. Ozyeterligi yiiksek olan kisilerin zorlu gorevlerde daha
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iyi performans gosterdikleri ve sorumluluklardan kaginmak yerine daha iyi bir alternatif olarak o
alanda uzmanlasilmasi gerektigini bildikleri diistiniiliir (Niemivirta ve Tapola, 2007). Ayrica 6z
yeterlik; bilgi, beceriler, tecriibe ve kisisel 6zellikler arasinda bir baglanti sunarak bireyleri
basarilar1 konusunda gergekgi olmaya ve yasam boyu 6grenme konusunda motive eder (Sedlan-
Kénig, 2016). Ozyeterlik algis ise belirli bir karsilasma durumunda elde edilebilecek performans
diizeyi ya da tiirtine iliskin bireylerin kendi degerlendirmeleri olarak ifade edilebilir (Cervone,
2000). Dolayisiyla Bandura ve ilgili alanyazinin degerlendirilmesiyle 6gretmen 6zyeterlik algisi,
Ogretimin gerektirdigi eylemlerin yerine getirilmesiyle ilgili olarak oOgretmenlerin kendi
yeterliklerine iligkin yargilar1 olarak tanimlanabilir (Giiveng, 2011). Nitekim ozyeterlik inanci
yiiksek 0gretmenlerin 6grencilerin motivasyonunu artirma, 6grenme giicliigli ceken 6grencilere
yardimci olma, yanlig dgrenen 6grencilere olumlu doéniit verme, yeni dgretim teknolojilerini
kullanma, 6grenci performansini izleme, etkili 6gretim gerceklestirme, 6grencileri arastirma
yapmaya yonlendirme ve sinif yonetimi konusunda basarili olduklar1 sdylenebilir (Czerniak ve
Chiarelott, 1990). Bununla birlikte alanyazin incelendiginde 6zyeterlik kavraminin girisimci olma
istegini de dnemli derecede etkileyen bir faktor oldugunu belirten arastirmalara rastlanmaktadir
(Agirman ve Naktiyok, 2018; Cetin, 2011; Cankir, 2017; Colakoglu ve Colakoglu, 2016; Ergun-
Ozler, Giderler ve Baran, 2017; Kdybas1 ve Donmez, 2017; Turan-Ozpolat, 2020).

Ekonomik ve sosyal hayatin gelismesi ile birlikte girisimciligin 6nemli boyutlarindan birisi
olan sosyal girisimcilik olgusunun da giderek artan bir 6neme ve genisleyen bir uygulama alanina
sahip olmaya basladigi goriilmektedir. Sosyal girisimcilik kavrami, girigimciligin iktisadi
Ozelliklerinin  yaninda toplumsal sorumluluk yoniinii vurgulayan, sosyal degisimi
gerceklestirmek, sosyal deger yaratmak ya da toplumsal gereksinimleri karsilamak amaciyla
kaynaklarin yenilik¢i bigimde kullanimini igeren bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Thompson,
2002). Sosyal girisimcilik, kisisel veya paydaslarinin refahinin aksine toplumun temel ve uzun
siredir devam eden ihtiyaglarina yonelik toplumsal bir deger ile sonuglanan firsatlarin
taninmasini, degerlendirilmesini ve kullanilmasini igerir (Austin, Stevenson ve Wei-Skillern,
2006). Sosyal girisimci bireyler, toplum i¢in kalic1 faydalar saglamaya yonelik eylemlerde
bulunan ve bu siiregte cesaret ve yaraticiligini ortaya koyan kisilerdir (Martin ve Osberg, 2007).
Buna ek olarak sosyal girisimciler, sosyal bir deger yaratan ve bunu siirdiiren, yeni firsatlart
izleyen, siirekli yenilik, adaptasyon ve Ogrenme siirecine dahil olan, eldeki kaynaklari
siirlandirmadan cesurca kullanan ve ortaya ¢ikan sonuglar agisindan hesap verebilir bir tutum
sergileyen bireylerdir (Dees, 2001). Sosyal girisimci olan bireylerden beklenen kisisel kar elde
etmeleri degil 6zverili bir sekilde davranarak topluma katki saglamalaridir (Forster ve Grichnik,
2013). Toplumda var olan her bir birey, birer sosyal girisimci olabilir. Bu baglamda insanlari
etkileme ve onlara 6rnek olma potansiyeli bakimindan Ogretmenlerin sosyal girisimcilik
Ozelliklerinin gelistirilmesinin onemli oldugu diisliniilmektedir. Sosyal girisimcilik 6zellikleri
gelismis 6gretmenlerin, 6grencilerini bu konuda yo6nlendirerek toplumun ihtiyaci olan sosyal
girisimcilerin sayisini artirabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim alanyazinda konuya iliskin artan
farkindalikla birlikte 6gretmen yetistirme alaninda sosyal girisimciligi ele alan arastirmalarin
sayisiin arttign goriilmektedir (Aydogmus, 2019; Caligkan, 2019; Cavdar, Cumhur, Kog, ve
Doymus, 2018; Erden, 2019; Erden ve Erden, 2020; Eroglu ve Yavuz-Eroglu, 2020; Yazici, Uslu
ve Arik, 2016).

Mair ve Noboa (2003) niyete dayali sosyal girisimcilik modelini gelistirdikleri
arastirmalarinda 6zyeterlik ve sosyal destegin sosyal girisimcilik niyetlerinin olusumunda 6nemli
unsurlar olduklarini ve sosyal girisimciligi kolaylastirdigini vurgulamaktadirlar. Bagka bir deyisle
Ozyeterlik algisinin sosyal girisimcilik egilimlerini etkilemesi a¢isindan dnemli bir kavram oldugu
sOylenebilir (Akkan ve Siiygiin, 2016). Ayrica 6zyeterlik kavraminin bireylerin zorluklarla
miicadele etme, risk alma ve bunlarin devamliligini saglama gibi girisimci 6zelliklerle baglantili
oldugu disiiniilirse ayn1 zamanda sosyal girisimciligi de olumlu anlamda etkileyebilmesi s6z
konusudur (Armagan ve Giirsoy, 2017). Sosyal girisimci 6zyeterligi ya da sosyal degisime olumlu
katkida bulunacagina yonelik inanci yiiksek olan bireylerin sosyal deger olusturmaya yonelik
daha iyi ¢aba ve performans gosterme ve bunlar siirdiirme olasiliklar1 da yiiksek olacaktir. Bu
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nedenle Ozyeterligin gelistirilmesine odaklanmanin sosyal girisimcilerin egitilmesi anlaminda
onemli bir strateji oldugu soylenebilir (Smith ve Woodworth, 2012). Alanyazindan hareketle
Ozyeterligi gelismis bir Ogretmenin, sosyal girisimci yoniiniin de gelismis olacagl
diistiniilmektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanliginin (MEB) son donemlerdeki c¢alismalariyla
beraber ilk ve orta dereceli okullarda girisimcilik ve sosyal girisimcilikle ilgili olgularin artmaya
basladig1 (Armut ve Kiling, 2018), ders iceriklerine girisimciligi temel alan konular yerlestirildigi
belirtilmektedir (Deveci ve Cepni, 2017). Dolayisiyla girisimcilik ve sosyal girisimcilik
konularmin giderek 6neminin arttig1 ve bireylerin temel egitim diizeyinden baslanarak sosyal
girisimci bireyler olarak yetistirilmeye calisildigi goézlemlenmektedir. Ancak Ogrencilere bu
becerileri kazandirabilmeye yonelik 6gretmenlerin 6zyeterliklerinin yiiksek olmasinin siirecin
saglikli bir sekilde ilerlemesini saglayacagi soylenebilir. Nitekim &zyeterligin sosyal girisimeiligi
olumlu yonde etkileyebileceginin daha 6nce yapilan arastirmalarla da dogrulandigi goriilmektedir
(Akar ve Ustiiner, 2017; Akkan ve Siiygiin, 2016; Armagan ve Giirsoy, 2017; Bacq ve Alt, 2018;
Hockerts, 2017; Rambe ve Ndofirepi, 2019; Smith ve Woodworth, 2012; Urban, 2020). Buradan
hareketle mevcut arastirmada oldugu gibi ileride ilkokullarda gorev yapacak smif 6gretmeni
adaylarinin 6gretmen Ozyeterlikleri ve bununla iliskili oldugu goriillen sosyal girisimcilik
diizeylerinin belirlenmesinin 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Sosyal girisimcilik kavram
iizerinde olumlu etkisi olan Ozyeterlik kavraminin birlikte Ggretmen yetistirme alaninda
incelenmesinin iiniversitelere ve sonraki yapilacak arastirmalara 151k tutacagi 6ngoriilmektedir.

1.1.Arastirmanin Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem climlesi “Siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen Ozyeterlik ve
sosyal girisimcilik diizeyleri nasildir?” seklindedir. Bu dogrultuda asagidaki alt problemlere yanit
aranmigtir:

Simif 6gretmeni adaylarinin;
1) Ozyeterlik ve sosyal girisimcilikleri ne diizeydedir?

2) Ozyeterlik ve sosyal girisimcilik diizeyleri 6grenim goriilen {iniversite, cinsiyet, sinif diizeyi
ve akademik ortalama degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3) Ozyeterlik ve sosyal girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
4) Ozyeterlikleri, sosyal girisimcilik diizeylerinin bir yordayicis1 midir?
1.2.Arastirmamin Simirhliklar:
Her bilimsel arastirmada olabilecegi gibi bu arastirmada da bazi sinirhliklar oldugu

gorlilmektedir. Bu aragtirmanin sadece sinif 6gretmeni adaylari iizerinde ve 6rnekleme alinan
universitelerde yuriitiilmiis olmasi1 arastirmanin sinirliliklart olarak goriilmektedir.

YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, 6rneklem grubu, veri toplama araglar1 ve
verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.1.Arastirmanin Modeli

Egitim fakiiltelerinde 0grenim gormekte olan simif 6gretmeni adaylarmin 6zyeterlik ve
sosyal girisimcilik diizeylerini inceleyen bu arastirma, betimsel nitelikte olup tarama modeline
gbre yuritilmustiir. Bilindigi gibi betimsel aragtirmalar, ilgilenilen herhangi bir durumu
tanimlamaya caligmaktadir. Tarama modelinde ise var olan bir durumun nesnel bir bigimde
oldugu gibi ortaya konulmasi s6z konusudur (Karasar, 2009). Sosyal bilimler alaninda kullanilan
bu tiirdeki arastirmalar, insanlarin gercek yasamlarina, inang, fikir, tutum, motivasyon ve
davraniglar1 gibi niteliklerine odaklanir (Kerlinger, 1986). Tarama arastirmalarda evren ve
orneklem bulunur ve Orneklemin evreni temsil etmesine biiylikk 6nem verilirken amag,
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genellestirilebilir veriler elde etmektir (Kus, 2009). Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri cinsiyet,
Ogrenim goriilen tiniversite, 6grenim goriilen sinif diizeyi ve akademik not ortalamasi; bagimli
degiskenleri de Ozyeterlik ve sosyal girisimcilik diizeyleri olarak belirlenmistir. Bu baglamda
bagimli degiskenlerin, bagimsiz degiskenlere gore anlaml bir sekilde farklilagip farklilasmadigt
ayrica Ozyeterlik ve sosyal girisimcilik arasindaki iliski ve 6zyeterligin alt boyutlarinin sosyal
girisimcilik iizerindeki yordayiciligi ortaya konulmaya caligiimistir.

2.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin 6rneklemini, 2016-2017 egitim dgretim yilinda 6gretim yapan Dokuz Eyliil,
Ege, Adnan Menderes ve Usak iiniversitelerinin egitim fakiiltelerinde birinci ve dordiincii sinifta
O0grenim goérmekte olan 443 sinif 6gretmeni adayi olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemi
belirlenirken iiniversiteler seckisiz olmayan ornekleme yontemlerinden uygun ornekleme ile
belirlenmistir. Uygun Ornekleme, kolay erisilebilirlik, cografi yakinlik, belirli bir zamanda
ulagilabilirlik ya da katilmaya goniilliiliik gibi bazi kriterlerle popiilasyon iiyelerinin arastirma
amacina dahil edildigi bir 6rnekleme yontemidir (Ddrnyei, 2007). Warner’in (2008) belirttigi gibi
uygun Orneklemlerle calismak, ornekleme benzer ozelliklere sahip popiilasyonlar hakkinda
cikarim yapabilmeye olanak tanimaktadir. Buradan hareketle katilimcilara erisim kolayligi ve
evrene iligkin bir ¢ikarim yapabilmeye yonelik avantajlar gbz Oniinde bulunduruldugundan
arastirmada uygun ornekleme yoluna gidilmistir. Asagidaki Tablo 1’de arastirma Orneklemine
iliskin demografik bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Orneklemine Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Grup Say1 %
Cinsiyet Kadin 322 73
Erkek 121 27
Toplam 443 100

Dokuz Eyliil 144 33

Ogrenim Goériilen Universite Ege 98 22
Usak 105 23

Adnan Menderes 96 22
Toplam 443 100

Ogrenim Gériilen Sinif Diizeyi L simif 220 50
4. sinif 223 50
Toplam 443 100

0.00-2.00 29 7

Agirliklt Genel Not Ortalamast 2.01-3.00 329 74
3.01-4.00 85 19
Toplam 443 100

Yukaridaki Tablo 1 incelediginde arastirmaya 322 kadin ve 121 erkek simf dgretmeni
adayinin katildigi goriilmektedir. Arastirmada yer alan 144 Ggretmen adayr Dokuz Eyliil
Universitesi'nde, 98 ogretmen adayr Ege Universitesi’nde, 105 &gretmen adayr Usak
Universitesi'nde ve 96 Ogretmen adayr ise Adnan Menderes Universitesi’nde &grenim
gormektedir. Bu 6gretmen adaylarindan 1. sinifta 6grenim gorenler 220 ve 4. siifta 6grenim
gorenler ise 223 kisiden olugmaktadir. Ayrica Ogretmen adaylarmin agirlikli genel not
ortalamalar1 incelendiginde 0.00-2.00 araliginda 29, 2.01-3.00 araliginda 329 ve 3.01-4.00
araliginda ise 85 6gretmen adaymin agirlikli genel not ortalamasinin bulundugu gériilmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada simif Ogretmeni adaylarimin Ozyeterlik diizeyleri, Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
uyarlanmis “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ile toplanmistir. 24 maddeden ve 3 boyuttan olusan
dlcek, “yetersiz’den “cok yeterli”ye kadar 9 puanlik bir derecelendirme &lgegidir. Olgekten
almabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 216’dir. Capa ve arkadaslari (2005) tarafindan
yapilan analizlerde, 6lgegin tamamina iligkin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi, .90 olarak
bulunmustur. Olgegin boyutlarina iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 degerleri sirasiyla
Ogrenci katilmina yonelik Ozyeterlik boyutuna iliskin .82, Ogretim stratejilerine yonelik
Ozyeterlik boyutuna iligkin .86 ve smif yonetimine yonelik 6zyeterlik boyutuna iliskin ise .84
seklindedir. Bu calismada Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
939 olarak bulunmustur. Olgegin boyutlarina iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlihk katsayisi
degerleri sirasiyla 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik boyutuna iliskin .85 6gretim stratejilerine
yonelik 6zyeterlik boyutuna iligkin .85 ve sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik boyutuna iliskin ise
.85 seklindedir. Bu degerler, 6l¢egin 6rneklem grubundaki 6gretmen adaylarindan elde edilen
verilere yonelik gilivenilir sonuglar verdigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizeyleri Konakli ve Goégiis’iin (2013)
gelistirdigi “Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Olgegi” ile elde edilmistir. 21
maddeden ve 3 boyuttan olusan dlgek, “kesinlikle katilmiyorum”dan “tamamen katiliyorum”a
kadar 5°li Likert tipi bir dlgektir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 21, en yiiksek puan ise
105°tir. Konakli ve Gogilis (2013) tarafindan yapilan analizlerde, 6lgegin tamamina iliskin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .85 olarak bulunmustur. Olgegin boyutlarina iliskin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayisi1 degerleri sirasiyla risk alma boyutuna iliskin .716, 6zgliven boyutuna
iligkin .767 ve kisisel yaraticilik boyutuna iligkin ise .70 seklindedir. Bu calismada Aday
Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Olgegi’nin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
.842 olarak bulunmustur. Olgegin boyutlarina iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlihk katsayisi
degerleri sirasiyla risk alma boyutuna iliskin .729, 6zgiliven boyutuna iliskin .763 ve kisisel
yaraticilik boyutuna iligskin ise .730 seklindedir. Aynmi sekilde bulunan bu degerlerin, 6lgegin
katilimcilardan elde edilen verilere yonelik gilivenilir sonuglar ortaya ¢ikardigr diisiiniilebilir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin ifade edilmesinde kategorik degiskenler i¢in say1 ve
ylizde kullanilmis ve arastirmanin anlamlilik diizeyi 0.05 olarak yorumlanmistir. Arastirmada
kullanilan Olgeklere sira numarasi verilerek SPSS 22.0 paket programina girilerek analizler
yapilmustir. Ik olarak 6gretmen adaylarinin dzyeterlik inanglar1 ve sosyal girisimciliklerine
iligkin Z puan istatistikleri hesaplanmis ve -3 ile +3 disinda degere sahip olan 5 veri atilarak 443
veri isleme alinmistir. Olgeklerden elde edilen verilerin normal dagilima uygunlugu &ncelikle
ortalama, ortanca ve mod degerleri hesaplanarak incelenmistir. Sonrasinda ise normallige iligkin
karar vermede Skewness (¢arpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerleri ele alinmigtir. Nitekim
Biiyiikoztiirk’iin (2010) de belirttigi gibi siirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal
dagilim o6zelligi incelenirken ortalama, ortanca ve mod degerlerinin birbirine yaklasip
yaklasmadigima bakilmaktadir. Aymi zamanda verilerin normal dagilima uygunlugu
degerlendirilirken veri dagilimmin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarma da bakilmaktadir (Can,
2018).

Aragtirmanin  bagimli degiskenleri olan &gretmen adaylarinin Ozyeterlik ve sosyal
girisimcilik diizeylerine ait boyutlarin da bagimsiz degiskenlere gore karsilastiritlmasi amaciyla
herbirinin basiklik ve ¢arpiklik katsayilar ayr ayn incelenmistir. Analiz siirecinde verilerin
normallik varsayimmin saglandigi durumlarda kullanilan Bagimsiz Orneklemler t-Testi ve
Bagimsiz Orneklemler igin Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way Anova) kullanilmus;
aragtirmanin iki bagiml degiskeni olan Ozyeterlik inanci ve sosyal girisimcilik diizeyleri
arasindaki iligki incelenirken basit dogrusal korelasyon tekniklerinden Pearson Korelasyon
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Katsayist  hesaplannmgtir.  Ogretmen  adaylarimin  dzyeterlik  inanglarinin  sosyal
girisimciliklerindeki degisimin ne kadarini agikladigini bulmak i¢in Basit Dogrusal Regresyon;
Ozyeterlik inanclarinin boyutlarinin  sosyal girisimciliklerindeki degisimin ne kadarini
acikladigini bulmak igin ise Coklu Dogrusal Regresyon analizleri yapilarak determinasyon
katsayilar1 hesaplanmustir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirma verilerinin betimsel istatistiklerine ve arastirmanin amaglarina
yonelik gerceklestirilen istatistiksel analizler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. {1k
olarak 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik ve sosyal girisimciliklerine ve bu iki bagimli degiskenin
boyutlarina iliskin betimsel istatistikler asagidaki Tablo 2 ve Tablo 3’te siralanmustir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik ve Ozyeterliklerine Ait Boyutlara iliskin Betimsel
Istatistikler

SE SE

Olgek  Bagimli Degiskenler N X ss Med Mod Ky (Ky) Bs (B9
y s

Ogretmen
Adaylarinin
Ozyeterlik
Diizeyleri

443 684 86 688 6.9 -326 .116 -060 .231

Ogrenci Katilimina
Yonelik Ozyeterlik 443 685 93 688 7.00 -240 .116 -235 .231
Boyutu

Ogretim
Stratejilerine
Yénelik Ozyeterlik
Boyutu

443 686 92 688 7.00 -302 .116 -144 231

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi

Sinif Yonetimine
Yénelik Ozyeterlik 443 6.80 .95 6.88 7.00 -350 .116 186 231
Boyutu

Yukaridaki Tablo 2’ye gore 443 smf &gretmeni adaymmn Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin ortalamasmin X=6.84 oldugu goriilmektedir. Buna gére 6gretmen
adaylarinin 6zyeterliklerinin “oldukca yeterli” diizeyinde oldugu soylenebilir. Ayrica simif
Ogretmeni adaylarinin ogrenci katilimina yonelik ozyeterliklerine yonelik ortalama puanlari
X=6.85, dgretim stratejilerine yonelik ézyeterliklerine yonelik ortalama puanlar1 X=6.86 ve sinif
yonetimine yonelik ozyeterliklerine yonelik ortalama puanlari X=6.80 olarak hesaplanmistir.
Buna gore 6gretmen adaylarinin bu {i¢ boyuta iliskin 6zyeterliklerinin de “oldukca yeterli”
diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Girisimciliklerine Ait Boyutlara
[liskin Betimsel Istatistikler

. = SE SE
Olgek  Bagimli Degiskenler N X SS Med Mod Ky Bs

(Ky) (Bs)

Ogretmen
Adaylarinin Sosyal
443 385 40 386 4.00 -132 116 146 .231
Girisimcilik

Diizeyleri

Risk Alma Boyutu 443 382 53 386 386 -270 .116 514 231

Ozgiiven Boyutu 443 383 51 388 388 -103 .116 -.017 .231

Sosyal Girisimcilik Olcegi

Kisisel Yaraticilik
443 392 51 400 4.00 -117 116 .039 .231
Boyutu

Yukaridaki Tablo 3’e gore 443 simf 6gretmeni adaymin Aday Ogretmenlerin Sosyal
Girisimcilik Ozellikleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin  ortalamasinin - X=3.85 oldugu
goriilmektedir. Buna gore Ogretmen adaylarmin sosyal girisimciliklerinin “katiliyorum”
diizeyinde oldugu ve “yiiksek” olarak nitelendirilebilecegi ortaya ¢ikmistir. Ayrica dgretmen
adaylarmin risk alma boyutuna yoénelik ortalama puanlar1 X=3.82, dzgiiven boyutuna yonelik
ortalama puanlar1 X=3.83 ve kisisel yaraticilik boyutuna yonelik ortalama puanlar1 X=3.92 olarak
hesaplanmigtir. Buna gére sinif 6gretmeni adaylarinin bu {i¢ boyuta iliskin sosyal girisimcilik
ozelliklerinin de “katiltyorum” diizeyinde oldugu ve “yiiksek” olarak nitelendirilebilecegi tespit
edilmistir.

Ogretmen Ozyeterlik Olcegi ile Sosyal Girisimcilik Olgegi’nden ve bu &lgeklerin
boyutlarina iligkin puanlardan elde edilen ortalama, medyan ve mod degerleri incelendiginde bu
degerlerin birbirinden asir1 uzaklasmadigi goriilmektedir. Nitekim bu degerlerin birbirine
yaklagmast dagilimm normalden asir1 uzaklagsmadigi sekliyle yorumlanabilmektedir
(Biiyiikoztirk, 2010). Ayn1 zamanda Olgeklerin geneline ve boyutlarina iliskin ¢arpiklik ve
basiklik katsayilar1 incelendiginde mevcut degerlerin -1 ve +1 deger araliklarinda oldugu
gorlilmektedir. Bu degerler verilerin normal dagilim gosterdigi seklinde kabul edilmektedir
(George ve Mallery, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2013; Trochim ve Donnelly, 2006). Bu
dogrultuda Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ne iliskin carpiklik degeri -.326 ve basiklik degeri -.060
iken ayni1 6lgegin boyutlarina iligkin degerler de yine yukaridaki Tablo 2’de goriilmektedir. Sosyal
Girisimcilik Olgegi’ne iliskin carpiklik degeri -.132 ve basiklik degeri .146 iken yine ayn1 l¢egin
boyutlarina iligkin degerler de Tablo 3’te belirtildigi tizere verilerin normal dagildig1 seklinde
yorumlanabilecek yeterliktedir. Bu nedenle istatistiksel analiz siirecinde parametrik testlerin
kullaniminin uygun oldugu goriilmektedir.

Asagidaki Tablo 4’te, siif Ogretmeni adaylarmin 6zyeterlik ve sosyal girisimcilik
diizeylerine iligkin puan ortalamalarinin, 6grenim goriilen {iniversite degiskenine gore analizine
yonelik bulgulara yer verilmektedir.
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Tablo 4. (")gretn}en Adaylarmin szeterlik ve Sosyal Girisimceilik Diizeylerine Iliskin Puan
Ortalamalarinin Ogrenim Goériilen Universite Degiskenine Gore Incelenmesi Amaciyla Yapilan
Bagimsiz Orneklemler igin Tek Faktorlii Varyans Analizine (One-Way Anova) Yonelik Bulgular

Bagimh Varyansin Kareler Kareler . Anlamh
S p
Degisken Kaynag1 Toplami1 Ortalamasi Fark
. Gruplar arast 5.092 3 1.697 2.292 .078 -
Ozyeterlik
) Gruplar i¢i 325.117 439 741
Diizey1
Toplam 330.209
Sosyal Gruplar arasi .037 3 .012 .074 974 -
Girigimcilik Gruplar igi 72.142 439 164
Diizeyi Toplam 72.178

Yukaridaki Tablo 4’te yer alan verilere gére 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerine
iligkin ortalama puanlari, 6grenim goriilen {niversite degiskenine gore anlamli bir fark
gostermemektedir [F(3, 439)=.078, p>.05]. Bu bulgu, &gretmen adaylarmin ozyeterlik
diizeylerinin Ogrenim goriilen liniversiteye bagli olarak anlamli bir sekilde farklilagmadigi
seklinde yorumlanabilmektedir. Yine Tablo 4’e gére 6gretmen adaylarimin sosyal girisimcilik
diizeylerine iliskin puan ortalamalari, 6§renim goriilen iiniversite degiskenine gore anlamli bir
sekilde farklilasmamaktadir [F(3, 439)=.074, p>.05]. Bu bulgu da, 6gretmen adaylarinin sosyal
girisimcilik diizeylerinin 6grenim goriilen {iniversiteye bagli olarak anlamli bir sekilde
farklilagsmadigi seklinde yorumlanabilir.

Asagidaki Tablo 5°te, sinif 6gretmeni adaylarmin ozyeterlik ve sosyal girisimcilik
diizeylerine iligkin puan ortalamalarinin, cinsiyet degiskenine gore analizine yonelik bulgulara
yer verilmektedir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarin Ozyeterlik ve Sosyal Girisimcilik Diizeylerine iliskin Puan
Ortalamalarinin  Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesi Amaciyla Yapilan Bagimsiz
Orneklemler t-Testine Yonelik Bulgular

Bagimsiz Degiskene _
Bagimli Degisken ] X ss sd t p
Ait Gruplar

Kadin 322 6.94 .81 441 3950 .000*
Ozyeterlik Diizeyi

Erkek 121 6.58 .94
Sosyal Girisimcilik Kadin 322 3.90 37 441 4341  .000*

Diizeyi Erkek 121 3.72 .45
* p<.05

Yukaridaki Tablo 5’te yer alan verilere gore 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerine
iligkin ortalama puanlari, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gostermektedir [t(441)=3.950,
p<.05]. Kadin 6gretmen adaylarmin 6zyeterlik diizeyleri (X=6.94) erkek 6gretmen adaylarina
(X=6.58) gore daha yiiksektir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin dzyeterlik diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir iligkinin oldugu seklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 5’e¢ gore dgretmen
adaylarinin sosyal girisimcilik diizeylerine iligkin ortalama puanlari, cinsiyet degiskenine gore
anlamhi bir fark gostermektedir [t(441)=4.341, p<.05]. Kadin 6gretmen adaylarinin sosyal
girisimcilik diizeyleri (X=3.90) erkek gretmen adaylarina (X=3.72) gore daha yiiksektir. Bu
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bulgu da 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
iligkinin oldugu seklinde yorumlanabilir.

Asagidaki Tablo 6°da, siif O6gretmeni adaylarinin 6zyeterlik ve sosyal girisimcilik
diizeylerine iligkin puan ortalamalarinin, 6grenim goriilen sinif diizeyi degiskenine gore analizine
yonelik bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlik ve Sosyal Girisimcilik Diizeylerine iliskin Puan
Ortalamalarinin Ogrenim Gériilen Sinif Diizeyine Gore Incelenmesi Amaciyla Yapilan Bagimsiz
Orneklemler t-Testine Yonelik Bulgular

Bagimli Bagimsiz Degiskene _
. X SS sd t p
Degisken Ait Gruplar
. ) L.smif 220 6.80 .89 441  -.861 .390
Ozyeterlik
Diizeyi 4.smif 223 6.87 84
Sosyal 1.smif 220 3.77 41 441 -4.285  .000*
Girigsimcilik
4.sinif 223 3.93 .38
Diizeyi
* p<.05

Yukaridaki Tablo 6’da yer alan verilere gore 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerine
iligkin ortalama puanlari, 6grenim goriilen sinif diizeyi degiskenine goére anlamli bir fark
gostermemektedir [t(441)=-.861, p>.05]. Yani birinci smifta ve dordiincii sinifta Sgrenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerinde belirgin bir farklilagmanin gergeklesmedigi
sOylenebilir. Ancak Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizeylerine
iliskin ortalama puanlarinin, 6grenim goriilen sinif diizeyi degiskenine gére anlamh bir fark
gosterdigi goriilmektedir [t(441)=-4.285, p<.05]. 4. sinifta 6grenim gérmekte olan Ggretmen
adaylarinin sosyal girisimcilik diizeyleri (X=3.93) 1. sinifta 6grenim gérmekte olan dgretmen
adaylarina (X=3.77) gore daha yiiksektir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarimin sosyal girisimeilik
diizeyleri ile Ogrenim gordiikleri smif arasinda anlamli bir iligkinin oldugu seklinde
yorumlanabilir. Bir baska deyisle, 6gretmen adaylarimin tniversitede aldiklari egitim ya da
kazandiklar nitelikler sayesinde sosyal girisimciliklerinde de bir artis olabilecegi sdylenebilir.

Asagidaki Tablo 7°de, smif Ogretmeni adaylarinin Ozyeterlik ve sosyal girisimcilik
diizeylerine iliskin puan ortalamalarinin, akademik not ortalamasi degiskenine gore analizine
yonelik bulgulara yer verilmektedir.
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Tablo 7. Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlik ve Sosyal Girisimeilik Diizeylerine Iliskin Puan
Ortalamalarinin Agirlikli Genel Not Ortalamasi Degiskenine Gore Incelenmesi Amaciyla Yapilan
Bagimsiz Orneklemler igin Tek Faktorlii Varyans Analizine (One-Way Anova) Yonelik Bulgular

Bagimh Varyansin Kareler d Kareler . Anlaml
S p
Degisken Kaynag1 Toplami1 Ortalamasi Fark
. Gruplar arast .669 2 335 447 .640 -
Ozyeterlik
) Gruplar i¢i 329.540 440 749
Diizey1
Toplam 330.209
Sosyal Gruplar arasi .662 2 331 2.036 .132 -
Girigimcilik Gruplar igi 71.517 440 163
Diizeyi Toplam 72.178

Yukaridaki Tablo 7°de yer alan verilere gore; 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerine
iligkin ortalama puanlari, agirlikli genel not ortalamasi degiskenine gore anlamli bir fark
gostermemektedir [F(2, 440)=.447, p>.05]. Bu bulgu, Ogretmen adaylarmin ozyeterlik
diizeylerinin agirlikli genel not ortalamasina bagli olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi
seklinde yorumlanabilmektedir. Yine Tablo 7’ye gore d6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik
diizeylerine iliskin ortalama puanlari, agirlikli genel not ortalamasi degiskenine gére anlamli bir
sekilde farklilasmamaktadir [F(2, 440)=2.036, p>.05]. Bu bulgu da, 6gretmen adaylarinin sosyal
girisimcilik diizeylerinin agirlikli genel not ortalamasina bagli olarak anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Asagidaki Tablo 8’de, korelasyon analizi asamasinda ise Ozyeterlik degiskenine ait
verilerin normal dagilim sergiledigi tespit edildiginden Pearson Korelasyon Katsayisi (1)
hesaplanmistir. Coklu Regresyon Analizi i¢in ise yordayici degiskenler arasinda g¢oklu
baglantililik olup olmadigi 4 sekilde incelenmistir. 1) Verilerin normallik dagilimi 2) Yordayici
degiskenlerin yordayici degiskenle arasindaki iligkinin dogrusalligi 3) Yordanan degisimlerin
birbirinden bagimsiz olmasi ve 4) Yordama isleminde tahmin edilen degerlerle gozlenen degerler
arasindaki farklarin (tahmin hatalarinin) normal dagilim sergilemesidir (Can, 2018, s. 275).

Tablo 8. Ozyeterlik Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi

Siif
Bovutlar Ogrenci Katilimina Ogretim Stratejilerine Y o6netimine
y Yonelik Ozyeterlik Yénelik Ozyeterlik Yonelik
Ozyeterlik
Ogrenci Ifatlllmlr}a Yonelik 1 78 79
Ozyeterlik
Ogretim Stratejilerine Yénelik
. i 1 .79
Ozyeterlik
Smif Yonetimine Ydnelik 1

Ozyeterlik

Yukaridaki Tablo 8’de yer alan verilere gore degiskenler arasindaki korelasyon degerleri
incelendiginde tiim degerlerin .80’den kiigiik oldugu tespit edilmistir. Buna bagli olarak yordayici
degiskenlerin birbirleri arasindaki iligskinin diizeyi kiiciik olarak tespit edilmistir.

Sonrasinda asagidaki Tablo 9’da yordayici degiskenler arasindaki c¢oklu iliskileri
belirlemek i¢in Varyans Biiyiitme Faktorleri (VIF: Variance Inflation Factor) ve diger bagimsiz
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degiskenlerin aciklayamadiklart varyans orani olan Tolerans Degerleri (Tolerans=1/VIF)
verilmistir,

Tablo 9. Ozyeterlik Boyutlarinin Tolerans ve VIF Degerleri

Yordayici Degiskenler Tolerans VIF
Ogrenci Igatlhmn.la Yonelik 313 3194
Ozyeterlik
Ogretim Sp.ratejller.me Yonelik 312 3208
Ozyeterlik
Sinif Yonetimine Yonelik 299 3.340

Ozyeterlik

Yukaridaki Tablo 9’a gore yordayici degiskenlerin tiimiine ait tolerans degerlerinin .20’ den
biiyiik ve VIF degerlerinin de 10°dan kii¢iik oldugu goriilmektedir. Bu degiskenlere gore tahmin
degiskenleri arasinda miikemmel dogrusal bir iliskiden s6z edilmemektedir. Ayrica ¢oklu
degiskenler arasindaki ¢oklu dogrusallik iligkisinin incelenebilmesi amaciyla tahmin edilen
standartlastirilmis degerler (Z-predicted) ve standartlagtirillmis u¢ degerlerin (Z-Residuals)
sacilma diyagrami incelenmis asagidaki Diyagram 1’de verilmistir.
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Sekil 1. Tahmin Edilen Standartlastirilmig Degerler (Z-Predicted) ile Standartlasgtirilmisg Ug
Degerlerin (Z-Residuals) Sacilma Diyagrami

Yukaridaki Sekil 1°deki degerlerin 0 degerinin etrafinda rastgele sagilmasi, hatanin normal
dagilim sergiledigi ve artik (residual) degerlerin varyanslarmin sabit kabul edilebilecegi
sayiltisinin dogru oldugunu gosterir (Leech vd, 2005, s. 102; Field, 2005, s. 247; Akt. Can, 2018,
285). Asagidaki Tablo 10’da 6gretmen adaylarinin ozyeterlikleri ve Ozyeterliklerine iliskin
boyutlar ile sosyal girisimcilikleri arasindaki iliskinin incelenebilmesi amaciyla yapilan Basit
Dogrusal Korelasyon Analizi’ne iligkin bulgular verilmektedir.
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Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Ozyeterliklerine Iliskin Boyutlar ve Sosyal Girisimcilik
Diizeyleri Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Kisisel Sosyal
Risk Alma Ozgiiven ¥ Girisimeilik
Yaraticilik
Toplam Puan
Ogrenci Katilimina . . . .
Yonelik Ozyeterlik A2 o4 Al 59
Ogretim Stratejilerine . . . .
Yonelik Ozyeterlik 40 >3 40 7
Sinif Yé}letimine Yonelik g 5pxx % Egxx
Ozyeterlik ' ' ' '
Ozyeterlik Toplam Puan A43%* S7** 41%* 61**

**: .01 diizeyinde anlamli, p<.01

Yukaridaki Tablo 10’a gore 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik ortalama puanlari ile
Ozyeterlik ortalama puanlar arasinda .61 (p<.01) diizeyinde pozitif ve anlaml1 bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte sosyal girisimcilik ortalama puani ile Ozyeterlik boyutlar
arasinda en yliksek iligki 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik boyutundadir. Bu iki degisken
arasinda .59 (p<.01) diizeyinde pozitif ve anlamli bir iligki ortaya ¢ikmistir. Sosyal girisimcilik
ortalama puani ile dzyeterlik boyutlari arasinda en diisiik iligki ise .53 (p<.01) diizeyinde pozitif
ve anlamli bir iliski ile sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik boyutunda tespit edilmistir. Ozyeterlik
ortalama puanlar ile sosyal girisimcilik boyutlari arasindaki en yliksek iliski .57 (p<.01)
diizeyinde pozitif ve anlamli bir sekilde 6zgiiven boyutunda iken en disiik iliski ise .41 (p<.01)
diizeyinde pozitif ve anlaml bir sekilde kisisel yaraticilik boyutundadir.

Son olarak asagidaki Tablo 11°de Ogretmen adaylarmin Ozyeterliklerinin sosyal
girisimciligi yordayiciligina iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi’ne iliskin bulgular
verilmektedir.

Tablo 11. Ozyeterligin Sosyal Girisimciligi Yordayiciligia iliskin Regresyon Analizi Tablosu

Standart ikili Kismi
Degisk B t
celyien Hata g B P r r
Sabit 1.889 122 - 15533  .000 - -
Ogrenci Katimina Yonelik ) 029 347 5159 000 588 239
Ozyeterlik
Ogretim Stratejilerine
Yonelik Oaystorlik 116 030 264 3920  .000 570  .184
Simf Yonetimine Yonelik ) g 029 044 646 518 527 031

Ozyeterlik
R=.615, R2=.378, F(3, 439)288.931, p=.000

Yukaridaki Tablo 11°de yer alan verilere gore, 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik,
Ogretim stratejilerine yonelik Gzyeterlik ve smif yonetimine yonelik Ozyeterlik degiskenleri
birlikte 6gretmen adaylarmin sosyal girisimcilik puanlari ile orta diizeyde anlamli bir iligki
vermektedir. Ug degiskenin birlikte, sosyal girisimcilikteki toplam varyansin yaklasik %38’ini
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aciklamaktadirlar. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, yordayic1 degiskenlerin
sosyal girisimcilik bagimli degiskeni lizerindeki goreli dnem sirast; 6grenci katilimina yonelik,
Ogretim stratejilerine yonelik ve smif yonetimine yonelik 6zyeterlik seklindedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglarma gore ise &grenci katilimina yonelik ve
Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterligin sosyal girisimcilik {izerinde anlamli birer yordayici
olduklar goriilmektedir. Smif yonetimine yonelik 6zyeterligin ise anlamli bir yordayici olmadigi
ortaya ¢ikmistir. SG=1.889+.1520KYO+.1160SYO+.019SYYO

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Smif Ogretmeni adaylarimin  Ozyeterlik ve sosyal girisimcilik  diizeylerinin
degerlendirilmesini amaglayan, birinci ve dordiincii sinifta 6grenim gérmekte olan 443 smif
ogretmeni aday1 iizerinde yiiriitilmiis bu arastirmada su sonuglara ulasilmistir: Ogretmen
adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinin “oldukca yeterli” araligina denk geldigi ortaya cikmistir
(X=6.84). Yine aynmi sekilde ozyeterligi olusturan boyutlar olan 6grenci katilimina yonelik
ozyeterliklerinin (X=6.85), 6gretim stratejilerine yonelik dzyeterliklerinin (X=6.86) ve siif
yonetimine yonelik ozyeterliklerinin (X=6.80) de “oldukga yeterli” aralifinda oldugu tespit
edilmistir. Pendergast, Garvis ve Keogh’un (2011) ayni egitim-6gretim y1l1 igerisinde ancak farkli
donemlerde Ogretmen adaylarimin Ozyeterliklerini Olctiikleri arastirmalarinda, ilk olglimde
Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin “gok yeterli” ancak ikinci 6l¢limde “oldukg¢a yeterli”
oldugu gézlemlenmistir. Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin 6zyeterligin boyutlar: olan 6grenci
katilimina yonelik 6zyeterliklerinin her iki ol¢liimde “oldukga yeterli”, 6gretim stratejilerine
yonelik 6zyeterliklerinin birinci 6l¢limde “cok yeterli” ancak ikinci 6l¢iimde “oldukeca yeterli” ve
sinif yonetimine yonelik 6zyeterliklerinin birinci 6l¢iimde “cok yeterli” ancak ikinci 6l¢timde
“oldukea yeterli” araliginda oldugu tespit edilmistir. Yine Yesilyurt’un (2013) arastirmasinda da
Ogretmen adaylarmin 6z yeterliklerini olusturan 6grenci katilmina yonelik 6zyeterliklerinin,
Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterliklerinin ve sinif yonetimine yonelik 6zyeterliklerinin yine
benzer olarak “olduk¢a yeterli” araligina denk geldigi ortaya g¢ikmugtir. Sahin-Tagkin ve
Hacidmeroglu’nun (2010) arastirmalarinda da sinif dgretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik
inanglarin1 olusturan tiim boyutlara iliskin “inaniyorum” araliginda yanitlar verdikleri
belirlenmistir. Yine 6gretmen adaylar1 iizerinde yiiriitiilmiis bir baska arastirmada, 6gretmen
adaylarinin genel 6zyeterlikleri yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢cikmistir (Akar ve Ustiiner, 2017).
Bahar’in (2019) sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6zyeterlik algisini 6l¢tiigii arastirmasinda,
adaylarin akademik ozyeterliklerinin orta diizeyde oldugu; Cubuk¢u ve Girmen’in (2007)
aragtirmalarinda ise 6gretmen adaylarinin sosyal 6zyeterliklerinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda alanyazinda 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin genel olarak yiiksek
diizeyde oldugu goriilse de baz1 arastirmalar daha da gelistirilebilecegini ortaya koymaktadir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinin 6grenim goriilen {iniversite
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi belirlenmistir. Ancak bu bulgunun tersine
Korkmaz, Cergi ve Biiyiikikiz’in (2019) aragtirmalarinda ayni iiniversite catist altinda olsa da
farkli yerlesim yerlerindeki egitim fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarimin
ozyeterliklerinin birbirinden farklilastigi goriilmiistiir. Bu sonuglar 6grenim goriilen iiniversite
degiskenine gore Ogretmen adaylarmin Ozyeterliklerinin farklilagabilecegini gostermektedir.
Mevcut aragtirmaya iliskin diger sonuclar da 6gretmen adaylarinin Ozyeterlik diizeylerinin
Ogrenim goriilen siif diizeyi ve agirlikli genel not ortalamasi degiskenlerine gore anlamli bir
sekilde farklilasmamasi olmustur. Benzer olarak Saracaloglu, Yenice ve Ozden’in (2013)
aragtirmalarinda da 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarinin 6grenim goériilen sinif diizeyine
gore farklilagsmadigi ortaya ¢ikmistir. Bunun tersi olarak Sahin-Tagkin ve Hacidomeroglu’nun
(2010) aragtirmalarinda sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin 6grenim
goriilen simf diizeyine goére anlamli bir sekilde farklilastigi; dordiincii simiftakilerin iictincii
smiftakilere gore daha yiiksek O0gretmen Ozyeterlik inancina sahip oldugu gozlemlenmistir.
Pendergast ve ark.’in (2011) bir lisansiistii 6gretmen egitimi programinda 6grenim gérmekte olan
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O0gretmen adaylari ile yiiriitmiis olduklar1 arastirmalarinda 6gretmen adaylarmin Ozyeterlik
diizeylerini birinci donemin ilk haftasi ve ikinci donem yedi haftalik okul deneyimi sonrasinda
Olemiislerdir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinde azalma gozlemleyen
aragtirmacilar bunu, hem iiniversitedeki egitimlerine hem de 0gretmen olarak siniflarda elde
ettikleri uygulama deneyimleri sonrasinda 6gretmenlik mesleginin daha iyi anlagilmasinin bir
sonucu olarak belirtmiglerdir. Cubuk¢u ve Girmen’in (2007) arastirmalarinda, 6gretmen
adaylarinin sosyal Ozyeterliklerinin 6grenim goriilen simf diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilastig; {i¢ ve dordiincii siniflarda 6grenim goérenlerin birinci sinifta 6grenim gorenlere gore
sosyal 6zyeterliklerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle her ne kadar bu
aragtrmada Ogrenim goriilen smif diizeyine gore Ogretmen adaylarmin o6zyeterlikleri
farklilagsmamis olsa da alanyazindaki arastirma sonuglarina bakildiginda iiniversite egitimi
stiresince donem donem kazanilan becerilerle birlikte Ozyeterligin de artmasi olasiligl
diisiiniilmelidir. Gittikge meslege daha adapte olan ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri ile birlikte
slirecte yavas yavas aktif rol almaya baglayan adaylarin kendilerini 6gretmen Ozyeterlikleri
bakimindan daha olumlu algilamaya baslayabilmeleri s6z konusu olabilir. Mevcut arastirmanin
diger bir sonucu ile paralel olarak Yesilyurt’un (2013) arastirmasinda da 6gretmen adaylarinin
mevcut aragtirmadaki ayni dlgege ait 6z yeterligi olusturan tic boyutun da akademik basar1 notu
degiskenine gore farklilasmadigi ve Sahin-Tagkin ve Haciomeroglu’nun (2010) aragtirmalarinda
da yine benzer olarak Ogretmen 6z yeterlik inancinin adaylarin basari diizeyine gore
farklilagsmadigi gozlemlenmistir. Yani O6gretmen 6z yeterliginin akademik basariya gore
farklilagmamasina iligkin aragtirmanin kavramsal g¢er¢eve bolimiinde de ele alindigi gibi
Ozyeterligin akademik basariy1 etkileyen bir 6zellik olmasi séylenebilir.

Aragtirmada ayrica 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
kadin Ogretmen adaylarinin lehine anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Fakat
Demirtas, Comert ve Ozer’in (2011) arastirmasinda 6gretmen adaylarmin 6zyeterlik inanglart
cinsiyet degiskenine gore erkek Ogretmen adaylarinin lehine farklilagmistir. Sahin-Tagkin ve
Haciomeroglu’nun (2010) arasgtirmalarinda sinif ogretmeni adaylarinin dgretmen ozyeterlik
inan¢larinin; Saracaloglu ve ark. (2013) ile Korkmaz ve ark.’in (2019) arastirmalarinda farklh
branglardaki 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarinin ve Pendergast ve ark.”’in (2011) yine
farkli branglardaki 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglariin cinsiyete gore farklilasmadigi
ortaya ¢ikmustir. Benzer sekilde Cubuk¢u ve Girmen’in (2007) arastirmalarinda, dgretmen
adaylarinin sosyal Ozyeterliklerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilagmadigi
belirlenmistir. Arastirma sonuglarindan goriilldigi gibi 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin
bazen kadin ya da erkeklerin lehine farklilagabildigi bazen de gruplar arasinda herhangi bir
farklilik olusmadigi sdylenebilir. Ancak mevcut arastirma 6zelinde ele alinacak olursa cinsiyet
degiskeninin 6zyeterlik iizerinde 6nemli bir belirleyici olabilecegi; kadin 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegini kendilerine daha yakin hissederek mesleki yiikiimliiliikleri yerine
getirebilmek igin daha 6zverili olabilecekleri, daha fazla mesleki biitiinlesme yasayabilecekleri
ve kendilerini Ogretmenlik oOzyeterlikleri bakimmdan daha olumlu algilayabilecekleri
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmin sosyal girisimcilik diizeylerinin “katilryorum” araliginda bulundugu
ortaya ¢ikmigtir (X=3.85). Bu sonu¢ Ogretmen adaylarinin sosyal girisimciliklerinin yiiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir. Yine aym sekilde sosyal girisimciligi olusturan boyutlar olan risk
alma (X=3.82), ozgiiven (X=3.83) ve kisisel yaraticiliklarimin (X=3.92) da “katiliyorum”
araliginda oldugu tespit edilmis ve bu sonuglarin yiiksek diizeyde olarak nitelendirilebilecegi
ortaya cikmistir. Benzer olarak Akar ve Dogan’mn (2018), Akar ve Ustiiner’in (2017),
Aydogmus’un (2019), Caliskan’in (2019), Cavdar ve ark.’in (2018), Cermik ve Sahin’in (2015)
ve Yazict ve ark.’in (2016) arastirmalarinda da Ogretmen adaylarinin sosyal girigsimcilik
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda alanyazindaki arastirmalarin,
Ogretmen adaylarinin sosyal girisimciliklerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koydugu soylenebilir.
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Aragtirmada G6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizeylerinin 6grenim goriilen
iiniversite ve agirlikli genel not ortalamasi degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmadig:
belirlenmistir. Aslinda 6grenim goriilen {iniversitenin imkanlar1, bulundugu yerlesim yeri ya da
iiniversiteler aras1 girisimcilik siralamasindaki konumunun orada yetisen O6grenciler {izerinde
etkili olabilecegi diisiiniilse de bu arastirmada 6gretmen adaylar1 arasinda herhangi farkliliklar
gorlilmemistir. Caliskan’in (2019) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik
diizeyleri, akademik not ortalamasina goére daha basarili olanlarin lehine anlamli bir sekilde
farklilagmistir. Bu baglamda akademik basariya gore daha detayli ve dogru agiklamalar
yapilabilmesi icin sosyal girisimciligin bu degiskenle iligkilendirildigi daha farkli gruplarda
ylritildigli arastirmalara ihtiyag duyulmaktadir. Mevcut arastirmada ayrica Ogretmen
adaylarinin sosyal girisimcilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmen adaylarinin
lehine anlamli bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Ancak Caligkan (2019), Cavdar ve ark.
(2018) ve Yazici ve ark. (2016) tarafindan yapilan arastirmada kadin ve erkek 6gretmen adaylari
arasinda sosyal girisimcilik agisindan herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmazken
Aydogmus’un (2019) arastirmasinda erkeklerin lehine anlamli bir farklilik olustugu ortaya
cikmistir. Bu sonuglar, iizerinde ¢aligilan gruplarda 6gretmen adaylariin sosyal girisimcilik
ozelliklerinin farklilagabilecegini gdostermektedir. Mevcut arastirmada ortaya c¢ikan bir bagka
sonug da dgretmen adaylarmin sosyal girisimcilik diizeylerinin, 6grenim goriilen simf diizeyine
gore dordiincli smifta 6grenim gorenlerin lehine anlamli bir sekilde farklilasmasi olmustur.
Benzer olarak Yazict ve ark.’in (2016) arastirmalarinda da Ogretmen adaylarinin sosyal
girisimcilik diizeyleri 6grenim goriilen simif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagmis;
dordiincii siniftakilerin ikinci siniftakilerden daha yiiksek puana sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Ancak Caliskan (2019) ve Cavdar ve ark. (2018) tarafindan yapilan aragtirmalarda 6gretmen
adaylarinin sosyal girisimcilikleri 6grenim goriilen simif diizeyine gdre anlamli bir sekilde
farklilagsmasa da smif diizeyi arttikga sosyal girisimcilik puanlarinda az da olsa bir artis
gbzlenmistir. Yani lisans egitimi siliresince 0gretmen adaylarinin aldiklar1 egitimlerin, tanistiklar
kisilerin ve igerisinde bulunduklari kurulus ve topluluklarin etkisiyle yeni bilgiler ve diisiincelere
sahip olabilmelerinin s6z konusu olabilecegi sdylenebilir. Bu nedenle iiniversite egitiminin
formal yapisinin yaninda informal 6zelliginin de sosyal girisimcilik {izerinde etkili olabilecegi
diistintilmektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylariin 6zyeterlikleri ve sosyal girisimcilikleri arasinda orta
diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (r=.61, p<.01). Bu sonug, 6gretmen
adaylarinin 6zyeterliklerinin artmasi ile sosyal girisimciliklerinin de artmakta oldugunu
gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaylarmin 6zyeterliklerine ait boyutlardan 6grenci katilimina
yonelik 6zyeterligin sosyal girisimcilikle en yiiksek iliskiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (r=.59,
p<.01). Benzer olarak iiniversite Ogrencileri iizerinde yiiritiilmiis bazi arastirmalarda da
Ozyeterligin artmasi ile girigimcilik niyetinin de arttig1 sonucuna ulasilmistir (Celik-Agirman ve
Naktiyok, 2018; Ergun-Ozler ve ark., 2017; Forster ve Grichnik 2013; Hassan, 2020; Hockerts,
2017; Lacap, Mulyaningsih ve Ramadani, 2018; Tiwari, Bhat ve Tikoria, 2017). Tiwari ve ark.
(2017) aragtirmalarinda ayrica 6zyeterligin, sosyal girisimcilige yonelik niyetler yaninda tutumlar
tizerinde de giiglii iliskisi bulunan 6nemli kisilik 6zelliklerinden birisi oldugunu tespit etmislerdir.
Benzer olarak girisimcilik konusu ile ilgili olarak Korkmaz ve ark. (2019) tarafindan 6gretmen
adaylart iizerinde yiriitilmiis arastirmada, Ogretmen adaylarinin girisimcilik egilimleri ve
Ogretmen Ozyeterlikleri arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmustur.
Colakoglu ve Colakoglu'nun (2016) arastirmalarinda da &zyeterlik algis1 yiiksek bireylerin
girisimcilik potansiyellerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
ogretmen adaylarinin dzyeterlik diizeylerinin artmasi ile sosyal girisimcilik diizeylerinin de
artacag1 sdylenebilir. Ogretmen egitimi siiresince adaylarin kendilerini 6gretmen &zyeterlikleri
bakimindan olumlu algilamalarina yonelik tesvik edici ¢alismalarin yapilmasi ile toplumsal
sorumluluklart daha yiiksek olan, bir sosyal degisim gerceklestirmek ya da bir sosyal deger
yaratmak isteyen 6gretmenlerin yetismesinin miimkiin olabilecegi diistiniilmektedir. Ayni1 sekilde
bu zincir, mesleki yasama baslanildiginda okullarda Ggrencilere de yansiyabileceginden
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toplumsal konulara daha duyarli bireylerin ortaya ¢ikmasi ve yeni bir fikir ile yeni bir girigimi
baglatabilecek nitelikte inisiyatif iistlenen bir toplum olusmasinda etkili olabilecegi soylenebilir.

Aragtirmada ortaya cikan bir baska sonug, 0gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik
ortalama puani ile 6zyeterlik boyutlar1 arasinda en disiik iligkinin .53 (p<.01) diizeyinde pozitif
ve anlamli bir iliski ile simf yonetimine yonelik &zyeterlik boyutunda oldugudur. Ozyeterlik
ortalama puanlar1 ile sosyal girisimcilik boyutlari arasindaki en yiiksek iliski .57 (p<.01)
diizeyinde pozitif ve anlaml1 bir sekilde dzgiiven boyutunda iken en diisiik iliski ise .41 (p<.01)
diizeyinde pozitif ve anlamli bir sekilde kisisel yaraticilik boyutundadir. Benzer sekilde
Aydogmus’un (2019) arastirmasinda da sosyal girisimciligin boyutlari olan risk alma, 6zgiiven
ve kisisel yaraticiligin, ozyeterligin sinif yonetimine yonelik ozyeterlik boyutu ile en diisiik
iliskiye sahip olduguna rastlanmistir. Aymi arastirmada yine benzer olarak Ozyeterlige ait
boyutlarin ise sosyal girisimciligin boyutlari ile olan iligkisi incelendiginde her ii¢ boyutun da
sosyal girisimcilige ait 6zgiliven ile en yiiksek ve kisisel yaraticilikla da en diisiik iligskiye sahip
oldugu ortaya ¢ikmistir. Konakli’nin (2015) 6gretmen adaylar iizerinde yiiriitmis oldugu
arastirmasinda ise dgretmen adaylarinin genel 6zyeterlik inanglarini olusturan siirdiirme ¢abasi-
1srar ve yilmama boyutlariin ii¢linlin de sosyal girisimcilik 6zelliklerinden risk alma, kisisel
yaraticilik ve 6zgiiven boyutlart ile orta diizeyde, pozitif ve anlamli iligkileri oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuglar 6gretmen adaylarinin sosyal girisimciliklerini artirmada sinif yonetimine
yonelik ozyeterligin diger boyutlara kiyasla daha az etkisinin oldugu yoniindedir. Ayrica
O0gretmen adaylarinin Ozyeterliklerinin artirilmast igin de oOncelikle adaylarin kendilerine
giivenmeleri gerektigi ve bunun da lisans Ogrenimleri siiresince ogretim {iiyeleri tarafindan
derslerde kendilerine sorumluluklar verilmesi, cesaretlendirilmeleri ve yargilayici tavirlar
sergilenmemesi yolu ile saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmada ortaya ¢ikan bir bagka sonug ise 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerine iligkin
boyutlarin ti¢liniin birlikte sosyal girisimcilikteki toplam varyansin %38’ini agiklamasi olmustur.
Ek olarak mevcut arastirmada, 6zyeterligi olusturan 6grenci katilimina yonelik ozyeterlik ve
Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik sosyal girigimciligi anlamli bir sekilde yordadig: fakat
sinif yonetimine yonelik 6zyeterligin sosyal girisimcilik {izerinde anlaml1 bir yordayici olmadig
belirlenmistir. Alanyazinda sosyal girisimcilige yoOnelik niyetleri tahmin etmede
Ozyeterligin 6neminin kanitlandig1 aragtirmalara da rastlanmaktadir (Forster ve Grichnik,
2013; Hassan, 2020; Konakli, 2015; Lacap ve ark., 2018; Urban, 2020). Konakli’nin (2015)
arastirmasinda da, 6gretmen adaylarinin genel 6zyeterlik inanglarini olusturan stirdiirme ¢abasi-
1srar ve yilmamanin sosyal girisimcilik 6zelliklerinden kisisel yaraticilik ve risk almay1 yordadigi
tespit edilmistir. Ayni arastirmada 6gretmen adaylarinin genel 6zyeterlik inanglarini olusturan
baslama, siirdiirme cabasi-israr ve yilmama boyutlarinin tiimiiniin de sosyal girisimcilik
ozelliklerinden kendine giliveni yordadigi ortaya ¢ikmigtir. Bu baglamda arastirmaci, 6gretmen
adaylarinin genel G6zyeterlik inanglarmin artirilmasinin mesleki yasamda sosyal girisimcilige
sahip olma iizerinde dnemli oldugunu belirtmektedir. Mevcut arastirmadan elde edilen sonuglar
dogrultusunda ise 6gretmen adaylarinin egitim-6gretim siirecinde 6grenci katilimini saglayabilme
ve Ogretim stratejilerini ¢esitlendirerek kullanabilmelerine yonelik 6zyeterliklerini gelistirmek
icin meslek Oncesi egitimin Onemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarmin
derslerde Ggrenci katilimini artirabilmeye yonelik farkli etkinliklerle zenginlestirilmis ders
planlamaya yonelik yeterlik kazanmalar1 gerekli goriilmektedir. Ayrica geleneksel 6gretim
yontemlerinden ziyade 6grencilerin tiimiine hitap edecek tiirde farkli stratejiler kullanabilme
becerisi edinmelerinin de 6gretmen adaylarinin meslek dncesi aldiklart egitimin niteligi agisindan
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Tiim bu nitelikleri saglayan 6gretmen adaylarinin ileride
ozyeterligi ve sosyal girisimciligi yiiksek bireyler olabilecegi sdylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

Arastirmada ortaya c¢ikan erkek simif Ogretmeni adaylarinin 6zyeterlik ve sosyal
girisimcilik diizeylerinin kadin adaylara gore diisiikliigli durumu gbz 6niine alinarak bu durumun
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nedenleri nitel bir aragtirmayla daha derinden incelenebilir. Ayrica tiniversitelere gore dzyeterlik
inanci ve sosyal girisimciliklerinin degismemesi, hatta bu durumun {iiniversitenin bulundugu
yerlesim biriminin biiyiiksehir olmasina gore bile farklilagsmamasi durumu farkli bir ¢alismayla
aragtirilabilir. Arastirmaya konu olan bu iki degiskenin 6nemi g6z 6niine alindiginda, derslerin
O0grenme-0gretme siireglerinde uygulanacak 6gretim modelleri ve yaklagimlar1 belirlenirken
Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik ve sosyal girisimcilik diizeylerini gelistirici yonde olmalarina da
dikkat edilmelidir. Daha Once yapilan arastirmalar 6zyeterlik inancinin, insanlarin olaylar
tizerindeki kendi kontrollerine yonelik inanglari, yasam doyumlari, kendini diizenleme
davraniglartyla ve duygu durumlariyla iliskili olabilecegini 6ne siirmektedir. Bu baglamda
yapilacak aragtirmalarda ozyeterlige iliskin algt ya da Ozyeterlik inanci bu kavramlarla
iliskilendirilerek sorgulanabilir. Ayrica agirlikli genel not ortalamasi ve dgrenim goriilen sinif
diizeyinin artmasiyla 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizeylerinin de arttig1 bulgusundan
hareketle, derslerde Ogretmen adaylarina akademik basarilarii artirabilme yoniinde gerekli
motivasyon saglanmalidir. Smif diizeyindeki farklilik daha yakin simif gruplar (1-2), (2-3) ve (3-
4) ile yapilacak diger ¢calismalarla da desteklenebilir. Bir bagka 6neri olarak da sosyal girisimcilik
alaninda bir baska arastirmanin sivil toplum kurulusu ve 6grenci toplulugu iiyeligi bulunan diger
Ogretmen adaylar lizerinde de yiiriitiilmesi onerilebilir. Son olarak bu arastirma, egitim fakiiltesi
siif 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenimlerine devam eden dgrencilerin 6zyeterlik ve sosyal
girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi ve bu kavramlarin baz1 degiskenlere gore degerlendirilmesi
ile sinirhidir. Bu nedenle benzer tiirde baska bir aragtirmanin daha genis gruplarla c¢alisiimasi,
genelleme yapilmasini kolaylastiracaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

One of the most important elements of the education system is the teacher, and teachers’
expected qualifications is an important determinant of the success of an education system. Social
entrepreneurship, which is considered to be the ability to engage in some efforts to solve social
problems, is equally necessary for people who carry out the teaching profession, although self-
efficacy is important for people who carry out their teaching profession. Therefore, preservice
teachers are expected to be trained with the mentioned qualifications.

Bandura defined the concept of self-efficacy as the judgments of people about the
organization and fulfillment of actions required by a designed act (Bandura, 1986). On the other
hand, the concept of self-efficacy is also defined as the belief of individuals in their ability to
control over the demanded difficult tasks and their own practices (Luszczynska, Gutierrez-Dona,
& Schwarzer, 2005) or their expectations about themselves regarding what their success level will
be in the face of a new situation (Tschannen-Moran, & Woolfolk-Hoy, 2001). In the literature, it
is seen that teachers’ self-efficacy perceptions are considered as their competence in performing
teaching-related actions (Giiveng, 2011). As a matter of fact, it can be said that teachers with high
self-efficacy beliefs are successful in increasing students’ motivation, helping students with
learning difficulties, giving positive feedback to students who learn wrong, using new teaching
technologies, monitoring student performance, performing effective teaching, directing students
to research and classroom management (Czerniak, & Chiarelott, 1990). It is seen that social
entrepreneurship is added to the entrepreneurship phenomenon that increases with the
development of economic and social life. As a matter of fact, as Thompson (2002) stated, social
entrepreneurship emphasizes the social responsibility aspect of entrepreneurship as well as the
economic features; it is a process that involves the innovative use of resources in order to realize
social change, create social value or meet social needs. Social entrepreneurship involves the
recognition, evaluation and exploitation of opportunities that result in a social value for the basic
and longstanding needs of society as opposed to the well-being of personal or stakeholders
(Austin, Stevenson, & Wei-Skillern, 2006). Social entrepreneur individuals are people who take
actions to provide permanent benefits for the society and show their courage and creativity in this
process (Martin, & Osberg, 2007). Regarding the subject of the study, there are also studies that
have significant relationships between self-efficacy perception and social entrepreneurship
(Akkan, & Siiygiin, 2016; Armagan, & Giirsoy, 2017; Konakli, 2015; Mair, & Noboa, 2003). For
this reason, in this study, it is thought that determining the teacher self-efficacy and social
entrepreneurship levels of the preservice classroom teachers working in primary schools is
important in eliminating the deficiencies in this field and shedding light on further studies.

In this study, it has been tried to evaluate the teacher self-efficacy and social
entrepreneurship levels of preservice classroom teachers. In addition, it has been aimed to
determine whether some variables that are thought to affect these two concepts create significant
differences at the level of self-efficacy and social entrepreneurship. In addition, it has been
discussed whether there is a research relationship between self-efficacy and social
entrepreneurship on prospective teachers. The research has been conducted according to the
quantitative method and patterned in the scanning model. The sample of the study consisted of
443 preservice classroom teachers studying in the first and fourth grade at the education faculties
of Dokuz Eyliil, Ege, Adnan Menderes and Usak universities in the 2016-2017 academic year.
While determining the sample of the study, universities were selected by appropriate sampling,
one of the non-random sampling methods. Considering the ease of access to the participants and
the advantages of making an inference about the population, an appropriate sampling method was
used in the study. The data related to the self-efficacy levels of the preservice classroom teachers
has been obtained with the “Teacher Self-Efficacy Scale” developed by Tschannen-Moran and
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Woolfolk-Hoy (2001) and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu, and Sarikaya (2005); the data
related to the social entrepreneurship levels of the preservice classroom teachers were obtained
with the “Social Entrepreneurship Characteristics of Preservice Teachers’ Scale” developed by
Konakli and Gogiis (2013). The data has been analyzed by SPSS v.22 package program. Number
and percentage has been used for categorical variables in expressing the data obtained from the
research, and the significance level of the research has been interpreted as 0.05. In terms of the
reliability of the scales used in the study, the Cronbach Alpha internal consistency coefficients
obtained from the data related to the scales were calculated. This value has been found as .939 for
Teacher Self-Efficacy Scale and .842 for Prospective Teachers’ Social Entrepreneurship
Characteristics Scale. In order to compare the dimensions of preservice teachers’ self-efficacy
beliefs and social entrepreneurship levels, which are the dependent variables of the study,
according to independent variables, the kurtosis and skewness coefficients of each were examined
separately. In the analysis process, Independent Samples t-Test and Single Factor Analysis of
Variance (One-Way Anova) for Independent Samples were used when the normality assumption
of the data was provided; Pearson Correlation Coefficient, one of the simple linear correlation
techniques, was calculated while examining the relationship between the two dependent variables
of the study, self-efficacy belief and social entrepreneurship levels. It has been performed Simple
Linear Regression to find out how much preservice teachers’ self-efficacy beliefs explain the
change in their social entrepreneurship and Multiple Linear Regression analyzes to find out how
much the dimensions of self-efficacy beliefs explain the change in social entrepreneurship;
determination coefficients were calculated.

As a result of the analysis of the research data, it has been determined that the self-efficacy
of the classroom teacher candidates corresponded to “quite sufficient” and their social
entrepreneurship to the “high” level. In addition, it has been determined that the level of self-
efficacy and social entrepreneurship do not differ significantly according to the university and
cumulative grade point average. However, both self-efficacy and social entrepreneurship levels
differ in favor of women by gender; it has been revealed that only the social entrepreneurship
level differs in favor of the fourth grade students according to the grade level of education. In
addition, a moderate positive and significant relationship has been found between preservice
teachers’ self-efficacy and social entrepreneurship. It has been determined that the highest
relationship between the self-efficacy average scores and the social entrepreneurship dimensions
was in the self-confidence dimension and the dimensions of self-efficacy together explain about
38% of the total variance in social entrepreneurship. In the light of the results obtained, it is
thought that self-efficacy gained through university education can be an initial step for social
entrepreneurship.
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