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Oz

Bu aragtirmada smif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet, mezun olduklart
lise tiirdi, kurslara katilma durumlar ile katildiklar: kurs tiirii degiskenlerine gore degisip degismedigini
belirlemek amaglanmistir. Arastirma tarama modellerinden olan genel tarama modeli ile
gerceklestirilmigtir.  Arastirma verileri Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olcegi" ile elde edilmistir. Arastirma bulgularma gore siif 6gretmeni adaylarmin
yasam boyu 6grenme egilim puanlari 6l¢ek ortalama puanin lizerinde ¢ikmistir. Cinsiyet degiskenine gore
kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda kadin 6gretmen adaylart
lehine anlamli farklilik oldugu goézlenmistir. Mezun olunan lise tiiriine gore anlamli bir farklilik
goriilmezken, kurslara katilim durumlari incelendiginde, kursa katilan 6gretmen adaylarinin yagam boyu
O0grenme egilim puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Fakat kurs tiirline goére Ogretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilim puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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Abstract

This study aimed to reveal whether the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates
differed in terms of gender, the type of high school they graduated, their participation in courses and the
type of course they attended. The research was carried out through the general survey model, which is one
of the survey models. The data of the study were collected through the “Lifelong Learning Tendency
Scale” developed by Diker Coskun (2009). According to the results of the research, the lifelong learning
tendency scores of the teacher candidates were above the mean score of the scale. In the study, the
lifelong learning tendencies of the primary school teacher candidates were compared in terms of different
variables. While the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates differed by gender,
no significant difference was revealed in terms of the type of high school they graduated. It was also
concluded that the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates differed by their
participation in various courses. This difference was found to be in favour of the candidates participating
in courses. However, the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates did not differ
by the type of the course they attended.
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Giris

Diinya 20. yiizyildan itibaren davranis¢t ekole dayanan nesnel bilgilerin birey tarafindan
ezberlenmesini 6ngéren &6grenme bi¢imini terk ederek yapilandirmaci ekoliin 6ngérdigii
bilginin Oznellestirilerek Ogrenilmesini vurgulayan anlayis1 benimsemistir. Gilinlimiiz bilgi
toplumunun en oOnemli Ozelliklerinden biri 6grenme becerisine sahip bireylere ihtiyag
duyulmasidir. Ogrenme, kisilerin yalnizca mesleki kariyerlerine katkida bulunan, ¢ocukluk ve
genclik dénemleriyle smirli bir faaliyet degildir. Ogrenme, kisilerin dogumundan &liimiine
kadar, yasamlarinin biitin donemlerini kapsayan bir siirectir. Yasam boyu Ogrenme, bu
anlayisin bir sonucu olarak, dgrenmeyi "Besikten mezara" kadar uzanan kesintisiz faaliyet
olarak goren bir yaklasimdir (Commission of Europan Comminities 2000; Giindogan, 2003).

Yasam Boyu &grenme kavramu ilk olarak Ingiltere'de 1919 yilinda Egitim Yasasi'nda
yer alir ancak daha acik ve kapsamli olarak 1972 yilinda United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization'm (UNESCO) "Egitimin gelisimi ile ilgili Uluslararas1 Komisyon
Raporunda yer almigtir (Field 2001; Parker, 2003). Faure, Herrera, Kaddaura, Lopes, Petrovsky,
Rahnema ve Ward tarafindan hazirlanan ve Faure Raporu olarak adlandirilan bu raporda hem
gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin egitim politikalar1 ig¢in ana kavram olarak "yasam
boyu egitim" dnerilmistir. Egitime iliskin goriislerin 20 ilkede agiklandig1 bu raporda ilk olarak
yasam boyu 6grenme, 68renen toplumun temel tasi olarak ifade edilmis ve her bireyin yasam
boyu 6grenmeye devam etmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Raporda 6grenmenin zaman ve
mekandan bagimsiz olmasi gerektigi, tamamiyla agik bir sistemde 6grenenlere yatay ve dikey
olarak hareket etmeleri saglandiginda 6grenmek icin daha fazla segenegin sunulabilecegi ifade
edilmistir. Egitimin gengleri siirekli gelisime ve degisime, iiretime ve sartlara aligmaya
hazirlamasi ve bunun igin genel egitim kavraminin genisletilmesi ve yeni bir egitim anlayisinin
olusturulmasi1 gereklidir. Olusturulan bu yeni egitim anlayisinda, birey kendi kiiltiirel
gelisiminin yaraticis1 olmalidir. Kendi kendine 6grenme, 6zellikle de yardimli kendi kendine
Ogrenme biitiin egitim sistemlerinde degismez bir degere sahiptir. Toplumsal ve ekonomik
teknik ve pratik bilgiyi icerecek bir egitim anlayisinda yasam boyu &grenme ile is, endiistri ve
tarim sirketlerinin de kapsamli bir egitimsel iglevinin olacagi ifade edilmistir (Faure ve ark,
1972). UNESCO'nun yaninda 1973 yilinda Organization for Economic Cooperation and
Development (OECD) tarafindan "Yasam Boyu Ogrenme igin Bir Strateji "adli raporda da
yagam boyu 6grenmenin gerekliligi vurgulanmistir (Giingor, 2007) .

UNESCO 1972 yilindaki yasam boyu ilkelerine 1996 yilinda yasam boyu 6grenme
hedeflerini eklemistir. Avrupa Birligi de 1996 yilin1 yasam boyu O6grenme yili olarak
aciklamistir. Bu yilin ii¢ ana amaci vardir; birinci amaci yasam boyu 6grenme kavramini tesvik
etmek, ikinci amaci anlam ve 6zelliklerini agiklamak, {i¢ilinciisii ise biitiin Avrupa vatandaglari
icin bu kavramin bir gerceklik olabilirligini gbzden gegirmektir (Chien, 1996, Akt: Diker
Coskun ve Demirel, 2012). Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda Yasam Boyu Ogrenme
Memorandumu yayimlanarak yasam boyu Ogrenmenin kapsami agiklanmistir. Bu
memorandumda iiye iilkelerle birlikte, aday iilkeler ve Avrupa Ekonomik Bélgesi Uyelerinin
katilmiyla yasam boyu o&grenme konusunda bir miizakere baslatmak amaglanmustir.
Memorandumda yasam boyu 0grenme; herkes icin yeni beceriler, insan kaynaklarina yatirim,
Ogretme ve 0grenmede yenilik, 6grenmeye deger verme, rehberlik ve danigmanligin yeniden
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degerlendirilmesi, 6grenmeyi eve daha yakin hale getirme olmak {izere alti anahtar mesaj
tizerinde agiklanmistir. Bu ger¢evede yasam boyu 6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya is
yasamu perspektifinde bilgi, beceri ve yetilerin gelistirilmesi amaciyla yapilan, biitiin amagh
ogrenme etkinliklerini kapsayan genis bir kavramdir. Bu etkinlikler 6rgiin, yaygin ya da dogal
ogrenme siirecinde gergeklesebilir (Commission Of The European Communities, 2000). Yasam
Boyu 6grenme alani Avrupa Birligi tarafindan 2001, 2002, 2005, 2006 ve 2014 yillarinda
yapilan zirvelerle tartigilmis ve egitim politikalarinda yerini almgtir.

Yasam boyu 6grenme kavrami Tiirkiye’de ise ilk olarak 1960 yilinda toplanan OECD
tilkelerinin aldig1 kararlar dogrultusunda yer almistir. OECD’nin hazirladigi raporda yasam
boyu 6grenme kiiresel ekonomi ve rekabet ortaminda mesleki hareketlilik ve bireysel 6grenme
olarak belirtilmistir (Devlet Planlama Teskilati, 2001). MEB (2009) tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi belgesinde de yasam boyu Ogrenme Avrupa
Komisyonunun 2000 yilinda yapmis oldugu tanimda ifade edildigi gibi "kisisel, toplumsal,
sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tirlii 6grenme etkinlikleri olarak
tanimlanmustir.

Yasam boyu 6grenme mesleki gelisim ile beraber ortaya ¢ikmis bir kavramdir ancak
giiniimiizde 6grenmede siirekliligi ifade etmektedir. Ogrenmeyi Ogrenme ve yasam boyu
becerilerini gerceklestirecek olanlar ise dgretmenlerdir. Ogretmenler hem bu siirecin icinde
olacaklar hem de 6gretmenlerin kendi yasam boyu 6grenme yeterlikleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Selvi'ye (2011) gore Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri, mesleki gelisimlerine
yonelik beceriler ve 6grencilerinin yasam boyu 6grenen bireyler olmalarindaki sorumluluk ve
rollerini kapsayacak sekilde iki yeterlik alanina sahip olmalar1 gerektigini belirtmistir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin bu yeterliklere sahip olabilmesi oncelikle aldiklari tiniversite egitimi
yani mesleki egitim siireclerine baghdir. Ozellikle cocuklarda 6grenme merakini ve heyecanim
ilk uyandiracak ve gelistirecek olan sinif dgretmenlerinin yagam boyu dgrenme becerilerine
sahip olmalar1 ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Literariirde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
becerilerinin 6nemli olduguna dair bir¢ok ¢alisma mevcuttur (Yilmaz, 2016; Kili¢ ve Tuncel,
2014; Epgacan, 2013; Karakus, 2013; Arcuria, 2011; Rausch, 2003). Gliniimiizde 6gretmenlik,
tilkelere gore statli ve sayginligi degismekle beraber 6zel bilgi ve beceri gerektiren bir meslek
olarak kabul gérmektedir. Ogretmenlik dogrudan dogruya bireyi merkeze alan bir meslek
olmasi yoniiyle, gecmisten giiniimiize sadece bir kazang kapisi olarak degil, kutsal bir meslek
olarak sayilmaktadir. Tiirk egitim tarihine de bakildiginda 6gretmenlerin her zaman saygin bir
konumu olmus ve 6gretmen denildiginde toplumda &rnek davranislara sahip bir birey ortaya
¢tkmaktadir (Sisman ve Acat, 2003). Ogretmenlerin beklenen 6rnek davramis modeline sahip
olmasi giiniimiizde yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmasina da baglidir. Bu ¢aligmanin
amaci da simif &gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet, mezun
olduklar lise tiirii, kurslara katilma durumlan ile katildiklar1 kurs tiirii degiskenlerine gore
degisip degismedigini ortaya koymaktir. Bu amagla su alt problemlere cevap aranmistir:

1. Siif dgretmeni adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimleri hangi diizeydedir?

2. Smif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyetlerine gore degigsmekte
midir?
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3.Smnif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri mezun olduklar lise tiiriine gore
degismekte midir?

4. Sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri kurslara katilma durumlarina
gore degismekte midir?

5. Sinif dgretmeni adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimleri kurs tiiriine gore degismekte
midir?

Yontem

Arastirma tarama modellerinden olan genel tarama modeli ile gergeklestirilmistir. Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde
ve oldugu gibi tamimlanmaya calisilir. Genel tarama modelleri ise bir evrene genelleme yapmak
icin evrenin tiimil ya da evrenden alinan bir 6rneklem grubu ile yapilan tarama c¢alismalardir
(Karasar, 2007).

Evren ve Orneklem:

Arastirmanin evrenini Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim dalinda
O0grenim gormekte olan 155 dordiincli sinif Ogrencisi olusturmaktadir. Evrenin tiimiine
ulasilmaya c¢alisilmistir. Gegersiz olan anketler cikarilarak kalan 141 6grenci ile ¢alisma
gerceklesmistir.

Veri Toplama Araci:

Aragtirmanin verileri Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi" ile elde edilmistir. Olgek kisisel bilgiler ve 6lcek maddeleri olmak iizere iki
bolimden olusmaktadir. 27 maddeden olusan olgek maddelerinin yanitlart “gok uyuyor”,
“kismen uyuyor”, “¢ok az uyuyor”, “cok az uymuyor”, “kismen uymuyor”, “hi¢ uymuyor”
seklinde likert tipinde derecelendirilmistir. Olgegin Croanbach alpha giivenirlik katsayis1 bu
calisma icin yeniden hesaplanarak. 89 olarak bulunmustur. Olgek; motivasyon, sebat, 6grenmeyi

diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu olmak {izere 4 alt boyuttan olusmaktadir.
Verilerin Analizi

Sinif 6gretmeni adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesinde toplam ortalama
puanlar ve standart sapmalar ile Glgekten alinabilecek minumum, orta ve maksimum puanlar
olgiit olarak alinmstir. Olgek orta puani belirlenirken Kolmogorov smirnov testi yapilarak
(p>.05) o6lgekten elde edilen sonuglarin dagilimimnin homojen oldugu sonucuna ulasilmustir.
Yasam boyu 6grenme Olceginin boyutlar sirasiyla motivasyon (6 madde), sebat (6 madde),
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk (6 madde) ve merak yoksunlugu (9 madde) olarak
belirlenmistir. Olgekte toplam 27 madde bulunmaktadir. Olgegin genel ortalamasinda dlgekten
almabilecek minimum puan (27x1) 27, ortanca puani (27x3,5) 94,5 ve maksimum puan (27x6)
162 olarak belirlenmistir. Olcekten alinan ortalama puanlarin  degiskenlere gore
karsilagtirilmasinda t-testi kullanilmustir.
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Bulgular

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde “Sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu &6grenme
egilimleri hangi diizeydedir?” sorusuna cevap aranmugtir. Smif 0gretmeni adaylarimin yasam
boyu 6grenme egilim diizeylerine iliskin genel bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Simif Ogretmeni Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilim Diizeyleri

N Ss Min Max. Ortalama Egilim Diizeyi
Toplam 141 120,65 0,826 71 159 4,47 KISMEN
UYUYOR
Motivasyon 141 31,63 0,611 12 36 5,27 COK
UYUYOR
Sebat 141 28,11 0,784 11 36 4,68 KISMEN
UYUYOR
Ogrenmeyi 141 24,23 1,439 6 36 4,03 COK AZ
diizenlemede UYUYOR
yoksunluk
Merak 141 36,67 1,413 10 54 4,07 COK AZ
yoksunlugu UYUYOR

Olgekten alinan puanlar incelendiginde, &lgekten alinan toplam puanlarda en diisiik
puanin (71,00), en yiiksek puanin (159) oldugu goriilmiistiir. Siif 6gretmeni adaylarinin
Olcekten aldiklari puanlarin ortalamasinin ise 1=120,65 oldugu goriilmektedir. Elde edilen
ortalama, 6lgek orta puaninin (94.5'un) 26,15 puan iistiindedir. Bu sonuca gore sinif 6gretmeni
adaylarinin yasam boyu oOgrenme egilimleri icinde olduklar1 sdylenebilir. Olgegin alt
boyutlarinin puan ortalamalari incelendiginde motivasyon alt boyutunun ortalamasi (11=31,63),
sebat alt boyutunun ortalamasi (11=28,11), yoksunluk alt boyutunun ortalamasi (11=24,23) ve
merak yoksunlugu alt boyutunun ortalamasinin (11=36,67) oldugu goriilmektedir. Alt boyutlara
gore incelendiginde motivasyon-cok uyuyor, sebat-kismen uyuyor, yoksunluk-cok az uyuyor,
merak yoksunlugu-¢ok az uyuyor diizeyindedir. Bu sonuglara gore 6gretmen adaylarinin
ogrenmeye yonelik motivasyonlar1 agisindan egilimlerinin yiiksek 6grenmeyi diizenlemede ve
merak etmede egilimlerinin diisiik oldugu sdylenebilir.

ikinci Alt Probleme fliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sif 6gretmeni adaylarmin yasam boyu dgrenme egilimleri
cinsiyete gore degismekte midir?” seklinde belirtilmistir. Cinsiyet degiskenine gore simf
Ogretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigina ydnelik elde edilen veriler Tablo 2°de gosterilmistir.
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Tablo 2. Simif Ogretmeni Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyet Degiskenine
Iliskin t-Testi Sonucu

Gruplar N Ss T p
Kadin 89 123,65 21,46 2,118 .036*
Erkek 52 115,50 23,00

*p< .05

Tablo 2’deki veriler incelendiginde kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda anlamli farklilik oldugu goézlenmektedir. Elde edilen verilere gore kadin
Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin  (1=123,65), erkek Ogretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinden (1'=115,60) daha yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Simif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri
mezun olduklar lise tiiriine gore degismekte midir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme
cevap aramak amaciyla Tablo 3'te mezun olunan lise tiiriine gore aritmetik ortalama ve standart
sapma puanlar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Simf Ogretmeni Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mezun Olduklar: Lise
Tiirii Degiskenine iliskin Istatistik Sonuglar

Lise tiirii N Ss

Anadolu Lisesi 57 123,02 20,698
Diiz Lise 50 120,50 23,891
Fen Lisesi 23 117,13 21,988
Anadolu Ogretmen Lisesi 11 11 25,161
Toplam 141 120,65 22,318

Tablo 3'te de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 141 sinif 6gretmeni adayinin 57°si Anadolu
Lisesi, 50°si Diiz Lise, 23’ti Fen Lisesi, 11’1 de Anadolu Ogretmen Lisesi’nden mezun
olmuslardir. Tablo 4'te mezun olunan lise tiirline gére yasam boyu 6grenme egilimlerine iligskin
ANOVA sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4. Simf Ogretmeni Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mezun Olduklar Lise
tiiriine Gére One way ANOVA Sonuglari

Kareler Toplam1  sd 0 F P
Gruplar arast 807,633 3 269,211 ,535 ,659
Gruplar igi 68926,637 137 503,114
Toplam 69734,270 140

p>.05

Tablo 4'te goriildiigii gibi gore smif 6gretmeni adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
mezun olduklar lise tilirline gére anlamli bir farklilik ¢tkmamasina karsin, yasam boyu 6grenme
egiliminde en yiiksek ortalamay1 (11=123,02) Anadolu Lisesi mezunu sinif 6gretmeni adaylari,
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en diisiik ortalamay1 (11=116,36) Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu sinif dgretmeni adaylari
olusturmaktadir. Ancak ortalamalarin birbirine ¢ok yakin olmasit nedeniyle mezun olunan
lisenin yasam boyu 6grenme egiliminde etkisi olmadigi sdylenebilir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemin de ise “Sinif 6gretmeni adaylarinin yagam boyu 6grenme
egilimleri kurslara katilip katilmadiklarina gore degismekte midir?” sorusuna cevap aranmustir.
Tablo 5'te 6gretmen adaylarinin kursa katilma durumuna gére yasam boyu 6grenme egilimlerine
iliskin toplam egilim puanlari, standart sapmalari1 ve t testi sonucu yer almaktadir.

Tablo 5. Simif Ogretmeni Adaylarinin Kurslara Katilma Durumlarinin t-testi Sonuclari

N 0 Ss t p
Evet 76 125,83 20,911 3,370 .001
Hayir 65 113,44 22,380

Toplam 141

P<.05

Tablo 5’e¢ gore simf 6gretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimleriyle ilgili kurslara
katilma durumlari ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlaml farklilik ¢ikmigtir. Farklt
kurslara katilan sinif 6gretmeni adaylarinin ortalamalarinin (17=125,83) kursa katilmayan siif
Ogretmeni adaylarinin ortalamalarindan (11=113,44) daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Orgiin egitim hayatlar1 diginda farkli kurslara katilma durumunun sinif dgretmeni adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerine olumlu etkisinin oldugu soylenebilir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi ise “Simif Ogretmeni adaylarinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri katildiklart kurs tiiriine gore degismekte midir?” seklinde idi. Bu alt problemde farkli
kurslara katilan sinif 6gretmeni adaylarinin hangi kurslara katildiklar belirlenmistir. Katildiklar
kurs tiirleri ise aragtirmacilar tarafindan kigisel gelisim, mesleki gelisim ve her iki alana da
girenler(kisisel gelisim ve mesleki gelisim) olmak iizere siniflandirilmigtir. Gitar, baglama gibi
enstriiman ¢almay1 6grenmeye yonelik kurslar, sanat igerikli kurslar, tenis, basketbol gibi spor
icerikli kurslar kisisel gelisim amagli kurslarmn igine almmustir. Isaret dili, Ingilizce, diksiyon,
bilgisayar, drama kurslar1 ise mesleki gelisim kurslar1 olarak degerlendirilmistir. Tablo 6'da sinif
Ogretmeni adaylarmin katildiklart kurs tiirlerine gére yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
toplam egilim puanlari, standart sapmalar1 yer almaktadir.

Tablo 6. Simif Ogretmeni Adaylarimin Katildiklar1 Kurs Tiirleri

N N Ss
Kisisel Gelisim 35 121,46 19,497
Mesleki Gelisim 32 129,44 20,348
Hem kisisel hem mesleki gelisim 9 134,44 22,667

Toplam 76 126,36 20,528
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Tablo 6'da goriildiigii gibi, kurslara katildigini belirten (N=76) 6gretmen adaylarindan 35'i
kisisel ve mesleki gelisim yonelik kurslara, 32’si mesleki gelisimleriyle ilgili kurslara, 9’u da
hem kisisel hem de mesleki gelisimleriyle ilgili kurslara katildiklarini1 belirtmislerdir. Besinci alt
problemde de 76 O0gretmen adayinin hangi kurslara katildiklart ve bu kurslarin onlarin yagam
boyu 6grenme egilimlerinde farklilik olusturup olusturmadigina bakilmistir. Hem mesleki hem
de kisisel gelisim kurslarina katildiklarmi—fade eden ogretmen 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilim puanlart (11=134,44) mesleki gelisim kurslarina katilanlarin ortalama
puanlarindan ve (11=129,44) ve kisisel gelisim kurslarina katilanlarin ortalama puanlarindan
(1=121,46) daha yiiksektir. Sinif 6gretmeni adaylarinin katildiklari kurs tiirlerine gére yasam
boyu egilim puanlarinin farklilagip farklilagmadigina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo 7'de
verilmistir.

Tablo 7. Simf Ogretmeni Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Katildiklar1 Kurs
Tiiriine Gore One Way ANOVA Sonuclari

Kareler Toplam1 ~ sd F p
Gruplar arast 1732,625 2 866,312 2,117 128
Gruplar igi 29870,783 73 409,189
Toplam 31603,408 75

p>.05

Tablo 7 incelendiginde katildiklar1 kurs tiiriine gore sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Smif Ogretmeni
adaylarinin kurslara katilmalar1 yasam boyu 6grenme egilimlerini olumlu yonde etkilerken,
katildiklar kurs tiirii egilimlerini etkilememektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu aragtirmada smif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi ve
bu egilimlerinin ¢esitli degiskenlere gore farklilik gdsterip gostermedigini ortaya ¢ikarmak
amaglanmistir. Sif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri motivasyon, sebat,
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu olmak {izere dort alt boyutta
incelenmistir. Arastirma sonucuna gore sinif 6gretmeni adaylarinin yagsam boyu dgrenme egilim
puanlart 6l¢ek ortalama puanin iizerinde ¢ikmistir. Buna gore sinif 6gretmeni adaylarinin genel
olarak yasam boyu 6grenme egilimleri igerisinde olduklar1 sdylenebilir. Bu sonu¢ Demirel ve
Akkoyunlu’nun (2010) 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini inceledikleri
aragtirmalarinda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yliksek diizeyde
oldugu bulgusuyla ortiismektedir. Yine Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken (2010) ile Gencel’in
(2013) Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme yeterliliklerine yonelik algilarini
belirledikleri ¢aligmalarda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmede kendilerini “yeterli”
olarak algilamalari, arastirma sonucuyla paralellik gostermektedir. Bu bulgulara benzer olarak
Karakus (2013) meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin iyi
seviyede oldugu sonucuna ulasmistir. izci ve Kog (2012) Sinif, Matematik ve Tiirkge dgretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin goriiglerini belirlemek amaciyla yaptiklari ¢alismada;
Ogretmen adaylarmin, yasam boyu 6grenme konusunda giiglii bir duyarliliga sahip olduklarn
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sonucuna ulagsmislardir. Yilmaz (2016), arastirmasinda Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimlerinin yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulagmstir.

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerilerinin ortalama puanin
tizerinde olmas1 6nemli bir sonu¢ olmakla beraber yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin
kismen uyuyor ¢ikmasi dgretmen adaylarinin bu becerileri kazanmada destege ihtiyaclarinin
olduklar1 sdylenebilir. Bu durumu Scheuch, Shouping ve Gaston (2009) 6gretmen adaylari
temel becerilere sahip olabilirler ancak 6grenme yeteneklerinin istenilen boyutta olmadigini
ozellikle egitim programlarinin ¢ok yonlii disiplinler aras1 olacak sekilde diizenlenmesi gerektigi
seklinde agiklamiglardir. Alanyazinda aragtirmanin ilgili sonucuyla paralellik gostermeyen
arasgtirmalara da ulasilmistir. Bu aragtirmalardan biri Diker Coskun ve Demirel'in (2012)
{iniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlendigi arastirmadir. Iki farkli
tiniversitede 6grenim goren liniversite dgrencilerinin yasam boyu dgrenme egilimlerinin diisiik
olduguna iliskin elde edilen bulgu bu arastirma sonucuyla ortiismemektedir. Tunca, Sahin ve
Aydin (2015) tarafindan yapilan bir bagka arastirmada da {iniversite 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarimin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 6lgeginin
motivasyon alt boyutundan aldiklart puanin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Zorunlu
olmasa da kendi istekleri dogrultusunda farkli 6grenmeler gerceklestirme isteginde olduklart
ozellikle yasam boyu Ogrenme istegi igerisinde olduklari yonde igsel motivasyona sahip
olduklar1 soylenebilir (motivasyon=¢ok uyuyor). OECD (2000) raporuna gore motivasyonla
yasam boyu dgrenme arasinda olumlu bir bag vardir ve motivasyonu yiiksek tutulan bireylerin
hayatlarinda Ogrenmeyi de daha kolay siirdiirebildikleri vurgulanmigtir. Alanyazinda
motivasyonla yasam boyu 6grenme arasinda bag olduguna iligskin ¢aligmalar mevcuttur (Crow,
2006; Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012; OECD, 2000; Scales, 2008; Yelken ve Konakman, 2014;
Tan ve Morris 2006).

Olgegin ilk iki boyutu yasam boyu dgrenme istegi ve cabast ile ilgili duyussal grenme
tizerinedir. Duyussal boyut bireylerin duygulari, inanglar1 ve tutumlarinin sosyal becerileriyle
birlesimidir (Lang, 1998, s. 3). Lang’in belirttigi gibi bireyler sosyal beceri ve tutumlarin
birlesimini olan duyussal 6grenmeleri gerceklestirirken, 6grenme yasantilarindaki olumlu ya da
olumsuz deneyimler yasam boyu O&grenmeye yonelik motivasyonlarmi etkileyebilir.
Arastirmada simif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme motivasyonuna sahip olduklari
ancak bu durumu farkli durumlara uyarlamada ve meraklarini siirdiirme egilimlerinin
motivasyon ve sebat alt boyutlarina gore daha diisiik diizeyde olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonug
Tunca ve ark. (2015) tarafindan gerceklestirilen arastirma ve Diker Coskun ve Demirel'in
(2012) aragtirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Arastirmada 6lgcegin son iki boyutu olan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu alt boyutlarinda simnif 6gretmeni adaylarinin aldiklar1 puan daha diisiik diizeydedir.
Buna gore sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme motivasyonuna sahip olduklar
ancak bu durumu farkli durumlara uyarlamada ve meraklarim siirdiirme egilimlerinin diisiik
diizeyde olduklar1 s6ylenebilir. Bu durumu Tunca, Sahin ve Aydin (2015) dgretmen adaylarinin
zor ve farkli problemlerle karsilagtiklarinda gaba gosterme diizeylerinin diisiik olmasi ve bir seyi
ogrenme konusunda yeterince isteklerinin olmamasi seklinde agiklamustir.
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Aragtirmada sinif 6gretmeni adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cesitli
degiskenlere gore karsilastirilmasi incelenmistir. Cinsiyete gore farklilagip farklilagmadigina
bakildiginda kadin 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin, erkek 6gretmen
adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya
benzer olarak Gencel (2013) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin sonuglarina gore de kadin
Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme yeterliliklerine iliskin algilar1 erkek 6gretmen
adaylarindan daha olumludur. Bu durumu Jenkins (2004), bayanlarin sorumluluklart nedeniyle
is birakma, is degistirme ya da ise ara verme vb. durumlarla sik karsilastiklarini, degisime uyum
saglamak i¢in ¢aba gosterdiklerini, boylelikle onlarin yasam boyu &grenme yeterliklerinin
olumlu yonde etkilenmesi olarak agiklamaktadir (Akt: Gencel, 2013). izci ve Kog¢ (2012) da
Ogretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenmeye iliskin goriislerde, kadin 6gretmen adaylarinin
lehine anlamli fark oldugu sonucuna ulasmuslardir. Diker Coskun (2009)’un gergeklestirmis
oldugu aragtirmada da kiz 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimi daha yiiksek diizeyde
bulunmustur. Jenkins (2004) yasam boyu dgrenme kavraminin Ozellikle kadinlar tarafindan
ihtiyag duyulan bir 6zellik oldugunu ve genel olarak kadinlarin egitim sisteminden erkekler
kadar yararlanamadigini, bu nedenle temel egitim agiklarini kapatmak i¢in yagam boyu 6grenme
etkinliklerini daha fazla énemsediklerini belirtmistir (Akt: Diker Coskun ve Demirel, 2012).
Alan yazinda erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde
yasam boyu 6grenme egilimine sahip oldugu( Diker Coskun ve Demirel, 2012) arastirmalarda
mevcuttur. Ote yandan cinsiyetin yasam boyu ogrenme becerilerinde etkili bir degisken
olmadigina dair farkli ¢aligmalar (Savuran, 2014; Sahin ve ark., 2010; Tunca ve ark., 2015;
Yaman, 2014) vardir. Yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore karsilastirmalarda
ortaya ¢ikan bu farkliliklar; aragtirma yontemi, Orneklem grubunun farkliligindan ya da
cinsiyetin yasam boyu Ogrenme istekliligi ya da meraki aciklama konusunda genelleme
yapmanin gii¢liigiinden kaynaklaniyor olabilir.

Simif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete gore farklilik
s0z konusu iken mezun olduklari lise tiirlinde anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Aragtirmadan
elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmeni adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin gesitli
kurslara katilma durumlarina gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu farklilik kursa
katilanlar lehinedir. Ancak sinif 6gretmeni adaylarinin katildiklari kurs tiiriine gére yasam boyu
ogrenme egilimleri degismemektedir. Kurs tiirli fark etmeksizin 6gretmen adaylarmin farkli
program ya da kurslarda yer almalari onlarin yasam boyu 6grenme becerileri agisindan 6nemli
oldugu soylenebilir. Avrupa komisyonu 2006 yilinda yasam boyu 6grenmeyi bilgi, beceri ve
yetenekleri gelistirmek amaciyla bireysel, sosyal ve is ile ilgili yagsam boyunca yiiriitiilen tiim
O0grenme faaliyetleri olarak tanimlamistir. Bu arastirma sonucuna goére de smif Ogretmeni
adaylan bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek i¢in farkli 6grenme faaliyetleri igerisindedirler
diyebiliriz. Tan ve Morris (2006) yasam boyu 6grenmeyi kisisel, mesleki ve sosyal gelisim
olmak iizere {i¢ bilesen iizerinden incelemistir. Ancak yasam boyu 6grenmede kisisel gelisimin
diger bilesenlerden daha dnemli oldugunu vurgulamistir. Ciinkii Tan ve Morris’e (2006) gore
kisinin her yasam boyu 6grenme asamasindaki ¢abalari kisisel gelisimini mutlaka etkileyecektir.
Bu ¢alismada da bireylerin 6rgiin egitim disinda farkli kurslara katilmalar1 onlarin yagam boyu
Ogrenme egilimlerini ve dolayisiyla gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir ancak kurs tiirleri
acisindan fark olusturmamustir.
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Oneriler

Arastirmada sinif Ogretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile kursa katilma
durumlari arasinda anlamli farklilik ¢ikmugti. Ogretmen adaylarmin yasam boyu &grenme
egilimlerini saglamak igin hem kisisel hem de mesleki gelisimleri agisindan farkli kurslara
yonlendirilebilir. Universite biinyesinde dgrencilerin gelisimlerine katki saglayacak sanatsal,
sportif ve mesleki hayatlarina etki yapacak etkinlikler diizenlenebilir. Ayrica arastirmanin nitel
verilerle desteklenerek daha detayli hale getirilebilir. Arastirma, daha biiyiik ¢alisma gruplar
iizerinde yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

The concept of Lifelong Learning was first included in the Education Act in England in 1919,
however it was more explicitly and comprehensively addressed in the Report of the
International Commission on the Development of Education by the United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization (UNESCO) in 1972. (Field 2001; Parker, 2003). The
concept of lifelong learning appeared in a report by OECD in Turkey and was described as
occupational mobility and individual learning within the framework of global economy (DPT,
2001). Lifelong learning is defined as “any kind of learning activity that an individual has
participated in throughout his life in order to improve his knowledge, skills, interests and
competences with a personal, civic, social and employment-related perspective” in the Turkish
Lifelong Learning Strategy Paper published by the Ministry of Education (2009) (p. 7).

Lifelong learning has started with professional development but has taken shape as an
activity for individuals who have not stopped learning. It is teachers who will carry out learning
how to learn and lifelong learning skills. Teachers are involved in this process and their own
lifelong learning competences become prominent as well. According to Selvi (2011), teachers’
lifelong learning competences should comprise two key elements, including professional
development skills and their responsibilities and roles in students’ becoming lifelong learners.
Therefore, whether teachers have these competences depends primarily on the university
education they receive, namely the professional education processes. It is of particular
importance that primary school teachers, who will first arouse and develop the curiosity and
enthusiasm for learning in children, have lifelong learning skills. This study aimed to reveal
whether the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates differed in terms
of gender, the type of high school they graduated, their participation in courses and the type of
course they attended. For this purpose, answers to the following sub-problems were sought:

1. What is the level of the lifelong learning tendencies of primary school teacher

candidates?

2. Do the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates differ by their

gender?

3. Do the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates differ by the

type of high school they graduated?

4. Do the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates differ by their

participation in courses?

5. Do the lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates differ by the

type of course they attended?

Methodology

The research was carried out through the general survey model, which is one of the survey
models. The sample consisted of 155 4" grade students studying at the Department of
Elementary Education in the Faculty of Education of Pamukkale University. All the universe of
the study was tried to be reached. The data of the study were collected through the “Lifelong
Learning Tendency Scale” developed by Diker Coskun (2009). The 27-item scale consisted of
two parts: personal information and scale items. Considering the general mean score of the
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scale, the minimum score that can be obtained from the scale was calculated as (27x1) 27, the
median score as (27x3,5) 94,5 and the maximum score as (27x6) 162. T-test was used to
compare the mean scores obtained from the scale according to the variables.

Results and Discussion

Lifelong learning tendencies of primary school teacher candidates were examined in four sub-
dimensions: motivation, perseverance, lack of self-regulation and lack of curiosity. According to
the results of the research, the lifelong learning tendency scores of the teacher candidates were
above the mean score of the scale. Although the fact that the teacher candidates’ lifelong
learning skills were above the average score is an important result, it can be suggested that the
teacher candidates need support to gain these skills considering that their lifelong learning
tendency levels partially fit. Scheuch, Shouping and Gaston (2009) argue that pre-service
teachers may have the basic skills, but their learning skills are not at the desired level, and
especially instructional programs should be designed in a multidirectional and interdisciplinary
way. In the study, it was observed that the scores of the teacher candidates in the sub-dimension
of motivation of the Lifelong Learning Tendency scale were high. It can be put forward that
they had intrinsic motivation in that they wanted to have different learning, especially lifelong
learning voluntarily. In addition, it was found out that the teacher candidates had lifelong
learning motivation but their tendencies to adapt this situation to different situations and to
sustain their curiosity were lower than the sub-dimensions of motivation and perseverance. In
the study, the lifelong learning tendencies of the primary school teacher candidates were
compared in terms of different variables. While the lifelong learning tendencies of primary
school teacher candidates differed by gender, no significant difference was revealed in terms of
the type of high school they graduated.

It was also concluded that the lifelong learning tendencies of primary school teacher
candidates differed by their participation in various courses. This difference was found to be in
favour of the candidates participating in courses. However, the lifelong learning tendencies of
primary school teacher candidates did not differ by the type of the course they attended.
Regardless of the type of the course, it can be maintained that teacher candidates' participation
in different programs or courses is important for their lifelong learning skills. In 2006, the
European Commission defined lifelong learning as all kinds of learning activities undertaken
throughout one’s life related to personal, social and work life to develop knowledge, skills and
competences. According to the results of the present study, it can be stated that primary school
teacher candidates are involved in different learning activities to improve their knowledge, skills
and abilities.

In the study, a significant difference was revealed between the lifelong learning
tendencies of the primary school teacher candidates and their participation in courses. Teacher
candidates can be directed to different courses for their personal and professional development
to ensure their lifelong learning tendencies. Activities that will contribute to the development of
students and affect their artistic, sportive and professional lives can be organized at university.
In addition, the study can be supported with qualitative data, thus making it more detailed. Also,
the study can be conducted on a larger sample.



