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Oz

Girisimcilik ekonomik kalkinma iizerinde Onemli etkilere sahiptir. Is diinyasmin
gelecekteki temsilcileri olacak genclerin girisimceilik hakkindaki bilgileri ve bu yone olan
egilimleri 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada genglerin girisimcilik egilimleri ile ilgili bilgi
elde etmek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bir anket formu olusturulmustur. Anket
formlar1 Sakarya Universitesi 6grencileri doldurulmustur. Calisma nicel bir ¢alismadir. Evreni

temsil edecek kisilerin secilmesinde kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Toplamda
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445 kullanilabilir anket formu elde edilmistir. Elde edilen verilere SPSS ve AMOS paket
programlar1 aracilig1 ile frekans analizleri, ylizde analizleri, faktor analizleri, t testleri ve
ANOVA testleri uygulanmustir. Olgekte bulunan sorular 5 boyut (firsatlar1 degerlendirme,
yenilik yapma, bagimsiz olma, disa agiklik ve risk alma) altinda toplanmistir. Analizler bu
boyutlar iizerinden gerceklestirilmis olup cesitli sonuglar ortaya konulmustur. Arastirma
sonucunda genclerin girisimcilik egilimlerinin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili taraflar

i¢in Onerilerde bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Geng Girisimciler, Sakarya Universitesi

A RESEARCH ON THE ENTREPRENEURSHIP TRENDS OF SAKARYA
UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

Entrepreneurship has significant effects on economic development. Knowledge of
young people, who are to be the future representatives of business world, on entrepreneurship
and their tendencies on this matter are of great importance. In this study, it is aimed to obtain
information on entrepreneurship trends of young people. A questionnaire form was created for
this purpose. The questionnaires were filled out by students of Sakarya University. The study
is a quantitative study. Convenience sampling method was preferred in the selection of the
people who were to represent the population of the study. A total of 445 utilizable
questionnaire forms were obtained. The frequency analyses, percentage analyses, factor
analysis, t tests and ANOVA tests were applied to the obtained data using SPSS and AMOS
package programs. The questions included in the scale were grouped under 5 dimensions
(making use of opportunities, making innovation, being independent, being extraverted and
taking risks). The analyses were conducted on these dimensions and various results were

found. As a result of the research, recommendations were made for the related parties.
Keywords: Entrepreneurship, Young Entrepreneurs, Sakarya University
Giris

Girisimcilik, isletme literatiirii i¢inde siirekli gelisen ve giderek yayginlasan dinamik

bir arastirma alani durumuna gelmistir. (Agca & Yorik, 2006, s. 156). Bireyin mevcut
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bulunan olanaklar disinda kalan, farkli olanaklar1 arastirmasi ve fayda yaratacak alternatifler
ortaya ¢ikarmasi girisimcilik kavraminin temelini olusturur. Girigimci ¢evresinde mevcut olan
firsatlar disinda baska firsatlar aramaktadir. Bu durum girisimciligin yenilik 6zelligini
vurgulamaktadir. Birey kendi i¢in mevcut olanlar disinda yeni bir ¢alisma alani olusturmak
istemektedir. Yeni olanin ve yeniligin ortaya cikaracagi firsatlardan yararlanirken, bilinmeyen
bir durum iginde olmanin tehditleri kimi zaman girisimcinin karsisina ¢ikabilmektedir.
Girisimci bu firsat ve tehditleri iyi sekilde degerlendirip kendisi i¢in en yiiksek faydayi

saglayacak durumlari tercih etmelidir. Boylece faaliyetlerini basariyla siirdiirebilecektir.

Girisimcilik toplumsal yapinin da farklilagsmasi bakimindan 6nem tagimaktadir. Bir
faaliyet, is ya da meslek olarak girisimcilik toplum i¢in iktisadi gelisim siireci olusturur. Bazi
toplumlarda girisimciler egemen sinifin temsilcisi ya da tist sinifin bir parcasi olarak goriiliir.
Girigimciler kimi zaman; topluma yon veren, toplumu bir yone siiriikleyen bir taraf olarak
diisiiniilebilir (Aytag, 2006, s. 156). Bu denli etkin bir yapiya sahip olan girisimciligin
genclerin istthdami konusunda da etkileri bulunmaktadir. Genglerin isttihdam konusunda
yasadiklar1 zorluklarin Oniine gecebilecek bir secenek durumunda olan girisimciligin,
gelecegin is diinyasinin basrollerinde olacak gengler icin etkin bir sekilde degerlendirilmesi
onem arz etmektedir. Genglerin girisimcilik egilimleri ile ilgili literatiirde yapilmis calismalar
mevcuttur. Bu ¢alisma Sakarya Universitesi dgrencileinin girisimcilik egilimleri hakkinda

bilgi edinmeyi amaglamaktadir.

1. Girisimcilik Kavram

Refahin1 ve mutlulugunu en {ist diizeye tasimak isteyen bireyin, ortaya ¢ikacak olan
ithtiyaclarimi karsilamak amaciyla gelir elde etmekten bagka bir secenegi yoktur. S6z konusu
ithtiyaclarin karsilanmasi i¢in temelde iki yolu bulunmaktadir. Birey yasamini kazanmak i¢in
temel tretim faktorii olan emegini ya kendisi degerlendirecektir ya da baskaninin emegi
kullanmasina izin verip degerlendirmek durumunda kalacaktir. Ilk segenek igin birey kendi ad
ve hesabina, ikinci secenekte ise baskasmin ad ve hesabina ¢alisiyor demektir. Iki segenek
icinde bireyin ¢alisma ihtiyaci 6n plandadir. Kendi ad ve hesabina ¢alismak isteyen ve yeterli
giice sahip olan birey bir isletme kurar. Isletmeyi kendi kurmus, tasarlamis, diisiinmiis,
planlamis ve harekete gecirmigse ‘kurucu’ ya da ‘girisimci’ unvaniyla anilabilir (Tutar, 2013,

S. 25). Girisimci kavramu farkli yazarlar tarafindan farkli yonleri vurgulanarak tanimlanmaya
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calistlmistir. Yonetim bilimciler girisimciyi yaratici, isletme sahibi ya da bir girisimin
yoneticisi olarak goriirken bazi arastirmacilar girisimcinin en temel 6zelligi olarak finansal
riskten bahsetmislerdir (Arikan, 2002, s. 28). Yani girisimci; toplumda varhigini gosteren
insan ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in hizmet {iretmek {iizere iiretim faktdrlerini bir araya
getiren ve yenilik¢i bir etkiyle bunlari yoneten sonug¢ olarak kar elde eden kimse olarak
tanimlanabilir. Bu kisiler bagkalarmin baktigi ama goremedigi firsatlar1 gorlip bunlari is

fikrine doniistiirebilen kisilerdir (Halis, 2009, s. 25).

Giliniimiizde girisimcilik; gerek toplum hayatinin gelisimi i¢in, gerekse ekonomik yasamin
canlanmasi bakimindan hayati 6nem tasiyan fonksiyonlardan biri durumundadir. Bunun yani
sira girisimcinin ¢agdas toplum i¢inde temel islevi; ardi arkasi kesilmeden gerceklestirdigi
yenilikler seklinde ortaya g¢ikmaktadir. Bu bakimdan modern girisimcinin giicii; yenilik
yapmak ve yaptig1 yenilikleri is diinyasinda somut ticari tirlinlere doniistiirebilmekten geger
(Arikan, 2002, s. 45). Girisimcilik; zihinsel algilama ve sezgiyle baslayan bir yolculuk,
model, giliven, psikolojik acidan girisimcinin 6zellikleriyle biitliinlesen bilingli duygusallik,
basariya odakli davramiglar1 ve diger davraniglarla uygun sekilde bigcimlendiren 6zel bir
teknolojidir. Stratejik rekabet acisindan da gelecegi yonlendirmeye katki saglayan, kaynak ve
yetenekleri insa eden, deger yaratan diisiince ve umut fabrikalar1 oldugu soylenebilir (Top,

2006, s. 7).

Girisimciligin avantaj ve dezavantajlarindan kisaca bahsetmek gerekirse; avantajlari;
ozerklik, basarma hissi, finansal kontrol; dezavantajlari; kisisel 6zveriler, sorumluluk yiikii,
zarara fazla tolerans gdsterememek seklinde siralanabilir (Arikan, 2002, s. 48). Insanlarmn
girisimcilige yonelmesinde c¢esitli amaglar bulunmaktadir. Bunlar1 siralamak gerekirse; kar
etme arzusuna sahip olma, bagimsiz olma arzusu tagima ve kisisel tatmin saglama oncelikli
olarak sdylenebilir. Bunlarin yani sira; yeni liriin gelistirmek, toplumda saygin bir yere sahip
olmak, pazarda belirlenen bosluklar1 doldurulmak, yasadig: toplumda daha etkin olmak, saygi
gormek, toplumun refahina katki saglamak, gelecegi garanti altina almak, ytliksek kazang elde
etmek, yeniliklerin onciisii olmak, 6zgiir olmak, iilke ekonomisine katki saglamak ve istthdam
olanaklar1 saglamak gibi birgok farkli amag siralanabilir (Halis, 2009, s. 26). Girisimcilik
genel olarak ekonomik gelisimin ve inovasyonun énemli bir unsuru haline gelmistir. Ulkeler

artan pazar kaygilar, isgiiclinde sayisal azalmalar nedenleriyle biiylime ve gelisme yonelimli
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yeni is imkanlar1 olusturan segencklere yonelmektedir (Altan, 2012, s. 3). Girisimcilikte bu

secenekler arasinda dikkat ¢ekenlerdendir.

Bir girisimci; isletmenin yoneticisi, ayn1 zamanda sahibi olabilir. Hatta ydnetim
gorevlerini baskalarina devir edebilir. Biiyiik igletmelerde yonetim, yoneticiligi meslek edinen
profesyonel yoneticilere birakilmaktadir. Yonetici, isletme sahibinin yani girisimcinin adina
calismaktadir. Amaci bir baskasi tarafindan belirlenmis olan isletme amaclarina ulasilmasidir.
Yoneticiler girisimcilere karst sorumludurlar. Yoneticiler isletme adina bir¢ok faaliyeti yerine
getirmelerine ragmen isletme faaliyetinden elde edilen kara sahip olmazlar ayni zamanda
ortaya ¢ikacak zararlara da katlanmak zorunda degillerdir. Aradaki en dnemli fark risk alma
konusunda ortaya cikmaktadir. Girisimci risk alirken; yonetici isletme kar1 ve riski
baskalarina ait olmak {iizere hareket etmektedir. Ustlenilen sorumluluk bakimindan

girisimcinin sorumluluklari ¢ok daha fazladir (Biiyiik, 2014, s. 75).

Aktif bir girisimcilik yapisinin var olmasi, kiigiik isletmelerin gelisimi i¢cin 6nem arz eden
konulardandir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde girisimcilik ve girisimciligin
desteklenmesi {ilkelerin temel politikalar1 halini almigtir. Bu politikalar dogrultusunda
girisimcilere maddi ve manevi kurumsal bir takim destek mekanizmalar1 her diizeyde
isletilmektedir. Bireylerin erken yasta girisimci olmaya yonelmesi ve girisimciligin toplumun
bir pargast haline doniismesi amaclariyla iiniversite diizeyinde girisimcilik dersleri
yayginlagmistir. Girisimciligi onemli kilan unsurlar su sekilde siralanabilir; Ekonomik
biiyiime ve igsizlik sorunu, yogun rekabet ortami, toplumun menfaatleri, bireysel menfaatler
vb.dir (Tomak, 2015, s. 33). Girisimciligin bir doniisiim siireci oldugu sdylenebilir. Yenilik¢i

bir fikirden bir ise, bir isten ise bir degere ilerlemeyi saglayan bir siiregtir (Altan, 2012, s. 3).

Girisimcilige uygun kisilik ozelliklerinin  bulunmas1 uygun c¢evresel faktorlerle
birlestiginde anlam ve onem kazanir. Girisimcide olmasi gereken nitelikler su sekilde
siralanabilir; baghlik, kararlilik ve azim, basar1 ihtiyaci, firsat yonelimi, i¢sel kontrol odag,
belirsizlige karsi tolerans, risk almak, yenilik ve yaraticilik, iyimserlik, liderlik, kendi
gelecegine yon verebilme ve benzeri bir¢ok faktor siralanabilir (Marangoz, 2013, s. 7).
Girisimcilik ve girisimcilik egilimleri konular1 ge¢misten giinlimiize kadar farkli bagliklar
altinda birleserek bir¢cok c¢alismaya konu olmustur. Daha once yapilan calismalarda kullanilan
degiskenler genelde girisimcilik, kadin girisimciligi ve girisimcilik egilimlerini belirlemeyi
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amaglarken, bu ¢alismada iiniversite genclerinin girisimcilik egilimleri {izerinde durulmustur.
Bu noktada diger c¢alismalara benzerlik ve farklilik gosterdigi noktalar bulunmaktadir.
Gliniimiizde yeni ¢alismalara da konu olmaya devam etmektedir. Benzer konularla ilgili daha
once yapilmis olan bazi ¢alismalar1 siralamak gerekirse; Aykan (2004) yaptigi ¢alismada
girisimcilerin liderlik 6zelliklerini arastirmis ve liderlik ozellikleriyle ilgili ¢esitli sonuglar
ortaya koymustur. Cull (2006) yaptigi calismada geng girisimcilere verilen akil hocalig
konusunu islemistir. Akil hocalarinin bagimlilig1 azaltan, 6zgiiveni artiran bir yaklasim iginde
olmalarmin gerekliligini ortaya koymustur. Tilley & Young (2006) yaptiklari ¢alismada
strdiirtilebilirlik ilkelerine dayanan girisimcilik hakkinda tartismislardir. Yilmaz & Siinbiil
(2009) yaptiklar1 ¢alismada iiniversite 6grencilerinin girisimciliklerini dlgebilecek giivenilir
bir dlgek gelistirmeyi amaglamiglardir. Doganer & Altunoglu (2010) iiniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini 6lgmek amaciyla gergeklestirdikleri calisma sonucunda erkek
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin kiz 6grencilere gore daha fazla oldugu fakat egitim
diizeyine gore anlamli bir farkin meydana gelmedigini ortaya koymustur. Hickie (2011)
yaptig1 calismada girisimcilik Oncesi bilgilerin girisimcilik faaliyetlerini nasil etkiledigi
konusunu ele almistir. Ayn1 zamanda girisimcilerin islerini biiyiitiirken karsilastiklar
zorluklar incelemistir. Langevang ve arkadaslar1 (2012) yaptiklar1 ¢alismada Uganda’li geng
girisimcilerin motivasyon ve istekleri tizerine ¢alismislardir. Bruhn & Zia (2013) yaptiklari
calisgmada genc¢ girisimciler i¢in isletme egitiminin etkisini incelemislerdir. Egitim
programlarinin isletmelerin hayatta kalmasina katki sagladigi ve kadinlar tarafindan isletilen
isletmelerin performansta basarili oldugu sonuglarina ulasmislardir. Yirik & Ilgaz Yildirim
(2014) kadin girisimciler ftizerine yaptiklart ¢alismada demografik oOzelliklere gore
gerceklestirdikleri incelemeler sonucunda ¢esitli sonuglar ortaya koymuslardir. Ceptureanu &
Ceptureanu (2015) Avrupa’daki geng girisimcilerin 6niindeki zorluklar ve engeller tizerine
bir ¢alisma gerceklestirmis ve c¢esitli Onerilerde bulunmustur. Edelman ve arkadaslari
(2016)Yaptiklar1 ¢alismada geng girisimcilere aileleri tarafindan verilen sosyal ve finansal
sermayelerin etkilerinin incelemistir. Gengler ilizerinde sosyal sermayenin etkisinin daha
onemli oldugu sonucunu ortaya koymuslardir. Aksoy & Yalgmsoy (2017) iiniversite
ogrencileri lizerine yaptiklar: ¢alismada arastirmaya dahil olan 6grencilerin yiiksek diizeyde
girisimcilik egilimine sahip olduklari sonucunu ortaya koymuslardir. Giimiis ve arkadaslar

(2017) ogrencilerin girisimcilik egilimleri lizerine yaptiklar1 caligma sonucunda Kastamonu
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Universitesinde &grenim goren Ogrenciler ile Tiirk diinyas1 dgrencilerini karsilastirmis,
farkliliklar1 ortaya koymustur. Ozkan & Temeloglu (2017) yaptiklar1 galisma sonucunda
turizm egitimi alan Ogrencilerin girisimcilik egilimleriyle ilgili ¢esitli sonuglar ortaya
koymustur. Saritas ve Duran (2017) Ogrenciler lizerine yaptiklari g¢alisma sonucunda,
ogrencilerin girisimcilik egilimleri oldugu, girisimcilik icin bir ig fikirlerinin oldugu ve
gelecekte bu fikri uygulamak istedikleri sonuglarini ortaya koymuslardir. Aslan ve arkadaslar
(2017) tniversite Ogrencileri tizerine gerceklestirdigi ¢alisma sonucunda girisimcilik dersi
kazanimlarinm girisimcilik egilimlerini pozitif yonde etkiledigini ortaya koymuslardir. Ozcan
ve arkadagslar1 (2018) Ogrenciler tlizerine yaptiklari ¢alisma sonucunda ailelerinde girigimci
bulunan 6grencilerin girisimcilik egiliminin daha fazla oldugu sonucunu ortaya koymuslardir.
Bunun yaninda girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini pozitif etkiledigi sonucuna

ulasmislardir.

Girisimcilik gelecegin is diinyasin1 sekillendirecek olan genglerin kariyer hayati igin
tercihleri dnem arz eden konulardandir. Is secenekleri arasinda girisimcilik giiniimiiz
diinyasinda ¢okg¢a duyulan ve tercih edilen konumdadir. Bu ¢alisma genglerin girisimcilik

egilimleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglamistir.

2. Yontem

2.1.Veri Toplama Araci
Aragtirmada nicel arastirma yontemleri kullanilmistir. Veri toplama araci olarak da anket
teknigi tercih edilmistir. Calismada kullanilan 6lgek (Yilmaz & Siinbiil, 2009) tarafindan
genclerin  girisimcilik  egilimlerini  6lgmek amaciyla gelistirilmis ve c¢alismalarinda
kullandiklar1 36 sorudan olusan 6lcektir. Calisma ig¢in kullanilan anket formu iki béliimden
olugmaktadir. Birinci bdliimde katilimcilara ait demografik ve bazi bireysel ozelliklere
yonelik sorular yer alirken, ikinci bdliimde ise girisimcilik egilimlerine iliskin ifadeler yer
almaktadir. Olgegin ikinci béliimiindeki ifadeler igin 5°li likert teknigi kullamlmistir. Anketin
uygulandig1 katilimcilardan her bir ifadeye (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum,
(3) Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum

seceneklerinden birisini igaretleyerek degerlendirme yapmalar: istenmistir.

Alfa katsayisina gore bir 6l¢egin giivenilirligi su sekilde yorumlanmaktadir (Kalayci, 2009, s.
405); ,00< a <,40 ise dlgek giivenilir degildir, 40< a <,60 ise Ol¢ek giivenilirligi diisiik, 60< a.
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<,80 ise dlgek oldukea giivenilir, 80< a <1,00 ise 6lgek yiiksek derecede gilivenilir bir dlgektir.
Olgegin biitiinii iizerinde yapilan giivenirlik testi sonucu 6lgek, Cronbach Alpha degeri 0,940
cikmistir. Boyutlara gore 6lgegin giivenirlik dereceleri tablo 2’de goriilmektedir. Buradan

Olcegin yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir.

2.2.Arastirma Evreni ve Orneklemi
Arastirma evrenini Sakarya Universitesi ogrencilerinin olusturmaktadir. Ancak
ogrencilerin tlimiine ulasmanin miimkiin olmamasindan dolay1 Orneklem teknigi
uygulanmistir. Boylece olasiliga dayali olmayan 6rnekleme tiirlerinden kolayda 6rnekleme
teknigi ile veriler toplanmistir. Toplamda 500 6grenciye ulasmak amaciyla yola ¢ikilip 468

ankete geri doniisii alinmis ve bu anketlerin 445°inin kullanilabilir oldugu tespit edilmistir.

2.3.Verilerin Analizi
Calisma sonucu elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis, SPSS paket
programi ve AMOS paket programi yardimi ile analiz edilmistir. Analiz ¢esitleri olarak
frekans analizleri, faktor analizleri, t testi ve ANOVA testlerinden faydalanilmistir. Analizler

sonucu elde edilen bulgular tablolar yardimiyla raporlanmustir.

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak amaciyla basiklik ve
carpiklik etkileri incelenmis, turizm algisina ait olan degerlerin gerekli olan aralik icinde
oldugu tespit edilmis ve normal dagilim kosulunu sagladigi (Kline, 2011) kabul edilmis ve

parametrik testlerin uygulanmasina karar verilmistir.

Tablo 1 :Olgek Verilerine Iliskin Basiklik ve Carpikhk Degerleri

Basikhk Carpikhk
Firsatlar1 Degerlendirme 0,111 -0,508
Yenilik Yapma -0,041 -0,356
Bagimsiz Olma 1,255 -0,654
Disa Acikhik -0,251 -0,497
Risk Alma -0,306 -0,202

3. Bulgular ve Yorumlama

Arastirma ornekleminin bireysel 6zelliklerine iliskin yiizde ve frekans bilgileri tablo 2’de
goriilmektedir. Tablo incelendiginde katilimcilarin %59,3°1 kadinlardan olusurken %40,7si

erkeklerden olusmaktadir. Yasa bakildiginda %37,8’inin 18-20 yas araliginda, %46,1’inin 21-
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23 yas araligm %16,2’sinin ise 24 yas ve iizeri oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin is
durumuna bakildiginda %85,6’s1 herhangi bir iste calismamaktadir. Bu durum 6rneklemin
ogrencilerden olusmasindan kaynaklanmaktadir. Orneklemin biiyiik ¢ogunlugunu 1 ve 2.
Smiflar olusturmaktadir. Egitim durumuna gore siniflama yapildiginda %66,1 cogunlugu
lisans diizeyinde egitim goren dgrencilerden olustugu goriilmektedir. Harcama miktarina gore
%44 cogunluk 500-999 TL harcama araligmmda girmektedir. Ogrencilerin iiniversiteye
geldikleri bodlge %74,2 ile Marmara Bolgesidir. Orneklemi olusturan bireylerin %76,6
cogunlugu herhangi bir girisimcilik egitimine tabi tutulmamistir. Dolayisiyla %53,7 sinin
herhangi bir girisimcilik is fikri bulunmamaktadir. Anne (%90,6), baba (80,2) egitim
durumuna goére biiyilk c¢ogunlugun lise diizeyi ve daha alt diizey egitim aldiklar

goriilmektedir.

Tablo 2: Arastirma Orneklemine iliskin Demografik ve Diger Kisisel Bilgiler

Cinsiyet N Yiizde (%) Yas N Yiizde (%)
Erkek 181 40,7 18-20 arast 168 37,8
Kadn 264 59,3 21-23 arasi 205 46,1

Ogrenci Iy N Yiizde (%) 24 ve iizeri 72 16,2

Durumu

Calistyor 64 14,4 Simif N Yiizde (%)

Calismiyor 381 85,6 1 Siif 147 33,0
Egitim Durumu N Yiizde (%) 2 Sinif 135 30,3
On Lisans 94 21,1 3 Siuf 94 21,1
Lisans 294 66,1 4 Simf 69 15,5
Lisans Ustii 57 12,8 Ayhk Harcama N | Yiizde (%)
Fakiilte N Yiizde %) 0-499 TL 130 29,2
Turizm Fakiltesi 77 17,3 500-999 TL 196 440
Fen-edebiyat 111 24,9 1000-1499 TL | 68 153
Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler 39 8,8 1500 ve tizeri 51 115
Mg‘;llfl‘;lfésslllk 62 13,9 Bilge N | Yiizde (%)
Isletme Fakiiltesi 61 13,7 Marmara Bolgesi 330 74,2
Meslek Y. O. 95 21,3 Diger 115 25,8
G‘r‘ﬂ‘:‘i‘l‘(?ihk Is N Yiizde %) G‘E‘gig‘;‘ihk N | Yiizde (%)
Fikri Olan 206 46,3 Egitim alan 104 23,4
Fikri Olmayan 239 53,7 Egitim Almayan 341 76,6
Anne Egitim N Yiizde %) Baba Egitim N Yiizde %)
Lise ve alt1 403 90,6 Lise ve alt1 357 80,2
Universite ve 42 9,4 Universite ve Uzeri | 88 19,8
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Uzeri
Anne is Durumu N Yiizde %) Baba is Durumu N Yiizde %)
Caligmiyor 337 75,7 Calismiyor 74 16,6
Kamu Calisani 23 52 Kamu Calisan1 74 16,6
Ozel Sektodr 78 17,5 Ozel Sektor 253 56,9
Girigimci 7 1,6 Girigimci 44 9,9

Uygulanan faktor analizi sonuglari Tablo 3°de verilmistir. Analiz sonucunda 34

maddeden 5 faktor elde edilmistir. Faktor analizi sonuglari toplam Varyansin %50,57sini

aciklamaktadir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu simamak amaciyla Kaiser-Meyer-

Olkin ve Barlett kiiresellik testi uygulanmistir. Korelasyon matrisindeki iligkilerin, faktor

analizi yapacak olgiide yeterli olup olmadigini test etmek amaciyla gerceklestirilen Bartlett

kiiresellik testi sonuglar1 istatistiksel olarak anlamli bulunmus (p=0.000<0.05) ve faktor

analizine tabi tutulan degiskenler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Temel Bilesenler

analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.931 olarak hesaplanmis olup, 6rneklem

biiytlikliigiiniin faktor analizinin uygulanmasi igin yeterli oldugu kanaatine varilmistir.

Tablo 3: Girisimcilik Egilimi Olcegi Faktor Analizi ve Giivenirlik Analizi Sonuclar

2 S2|6q |5
. IS S S = | %e
Boyutlar ve ifadeler > S| 22| 3
G - © <t N
> &> o Q
Firsatlar1 Degerlendirme
Isimi severek ve azimle yaparim. 714
Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. ,602
Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. ,598
Elimdeki kaynaklar1 bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim. ,575
Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. ,555
isimde yaraticilik yoniim giicliidiir. ,549 152 088
Eimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim. ,547 4é ’8 11,42
Isimde ve ¢alismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere acigimdir. ,535
Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim gii¢lidiir. ,518
Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan cekinmem. 514
Yeterli cabayla, her tiirli sorunu ortadan kaldirabiliriz. ,513
Basarry1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayist 470
icerisindeyimdir.
Yenilik Yapma
Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ,672
ugrasirim.
116 | 0,81 1661
Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ,665 13 8 :
ugrasirim
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Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini ,604
aragtirmay1 severim.

Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢alismay1 ,596
severim.

Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olugtururum. ,593
Gegmiste bagkalari tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ,576

¢alismayi denerim.

Arkadaglarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢cekinmem. ,415

Bagimsiz Olma

Islerimde kendi kararlarim etkilidir. , 745
Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi ,580
yeteneklerim oldugunu diistiniiriim.
Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini 574
yaparim.
Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha ¢ok caba ,544 8.99 0.79
harcamaya galigirim. '8 ’3 1,319
Kendi igimi kurabilirim. ,523
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum. ,460
Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler ,449
olusturabilirim.
Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. 427

Disa Acikhik
Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 147
Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. ,674 7'5?6 0,52 1,104
Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. ,601

Risk Alma

Uzerinde ¢aligtigim bir konuda hata yapmaktan gekinmem. ,680
Her isin bir riski vardir. isimde her tiirlii riski goze alabilirim. ,654 715 073 1189
Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. ,549 3 3 '
Risk almaktan ¢ekinmem. AT3

Toplam Agiklanan Varyans: 50,579; KMO: 0,931

Arastirmaci tarafindan var oldugu onceden bilinen iliskinin dogru olup olmadiginin
test edilmesi amaciyla uygulanan dogrulayici faktor analizi (Coskun vd., 2015, s. 266) bu
caligmada kullanilan 6l¢eklerin gegerliligini test etmek amaciyla uygulanmistir. Daha 6nce
uygulanan agiklayic1 faktér analizinde ortaya c¢ikmis olan, Olge8in 5 faktorlii yapist

dogrulayici faktor analizi ile teyit edilmistir.
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Tablo 4: Girisimcilik Egilimi Ol¢eginin dogrulayic1 faktér analizi sonuclar

Olcek Ax? df Ax?/df | RMSEA | CFI IFI
Girisimcilik Egilimi | 1041,470 | 492 2,117 0,050 ,907 ,908
Olcegi

Modellerin smanmasida genellikle Ki kare Uyum testi (Ax?), yaklasik hatalarin
ortalama karekokii (RMSEA), fazlalik uyum indeksi (IFI), karsilagtirmalt uyum indeksi (CFI)
degerleri incelenmektedir. Model uyumunun iyi oldugu durumda; Ax? anlamli olmamals,
RMSEA degerinin kabul edilebilir sinir iginde 0,08 den kii¢lik olmali, CFI ve IFI degerleri ise
kabul edilebilir sinirlar iginde 0,90 degerinden biiyiik olmalidir (Meydan vd., 2011, s. 185).
Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda girisimcilik egilimi 6l¢eginin iki faktorli yapisi

test edilmis, dogrulanmistir.

Calismada Ogrencilerin ifadelere verdigi cevaplarin ve boyutlarin ortalamalari ve

standart hatalar1 tablo 5 de goriilmektedir.

Tablo 5: ifadelere Katihm Ortalamasi ve Standart Hata Degerleri

: Ort. Std.

Boyutlar ve Ifadeler Hata
Firsatlar1 Degerlendirme 4,00 ,604
Isimi severek ve azimle yaparim. 419 .82
Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 3,91 ,884
Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 4,04 ,901
Elimdeki kaynaklar1 bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim. 3,92 ,843
Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. 401 ,854
Isimde yaraticilik yoniim giicliidiir. 3,97 ,944
Isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim. 4,08 ,922
Isimde ve ¢alismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere acigimdar. 3,86 924
Farkli iglere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir. 4,0 ,96
Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 4,0 1,006
Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 4,11 882
Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi 3,92 892
icerisindeyimdir.
Yenilik Yapma 3,72 114
Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle | 3,78 ,927
ugrasirim
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Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini 3,88 ,914
arastirmay1 severim.

Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢calismay1 3,92 ,919
severim.

Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 3,61 ,994
Gecmiste baskalari tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle 3,65 1,01
caligmay1 denerim.

Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem. 3,46 1,168
Bagimsiz Olma 3,96 ,590
Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 3,9 918
Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi 3,75 ,988
yeteneklerim oldugunu diistiniirim.

Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en 4,26 ,833
lyisini yaparim.

Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok 4,26 ,922
caba harcamaya calisirim.

Kendi isimi kurabilirim. 3,64 1,08
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum. 4,18 ,867
Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler 3,74 ,933
olusturabilirim.

Zor durumlarda se¢enekler olusturabilirim. 3,98 ,865
Disa Acikhik 3,92 , 131
Farkl: insanlarla dostluklar kurabilirim. 411 ,948
Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. 3,95 ,991
Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 3,91 1,003
Risk Alma 3,68 , 7133
Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 3,57 1,01
Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski gbze alabilirim. 3,74 ,947
Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam. 3,65 ,984
Risk almaktan ¢ekinmem. 3,78 ,983

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi, 6grencilerin en fazla 6nemsedigi boyutlar firsatlar
degerlendirme ve bagimsizlik boyutlaridir. En az egilimleri ise risk alma ve yenilik yapma
boyutlarindadir. En fazla dnem verilen ifadeler ise; “Isimi severek ve azimle yaparim. 4,19”,
“Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 4,117 “Karsima c¢ikan firsatlari
degerlendirebilirim. 4,017, “Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en
iyisini yaparim. 4,26” “Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek igin daha ¢ok

caba harcamaya calisirim. 4,26, “Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum.
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4,187, “Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 4,11 ifadeleridir. Ogrencilerin 6zgiiveni

yiiksek, kararlarina giivenen, disa acik ve ilerlemeye agik bir profil sergiledigi goriilmektedir.

“Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢cekinmem. 3,577, “Yeni bir durum ve
uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. 3,657, “Kendi isimi kurabilirim. 3,64”,
“Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 3,617, “Geg¢miste bagkalar1 tarafindan
kullanilmamis yeni yontemlerle calismayir denerim. 3,657, “Arkadaslarimdan gelen bazi
projelere katilmaktan ¢ekinmem. 3,46 ifadeleri ise en az katilim gosterilen ifadelerdir. Bu
ifadelere bakildiginda, kendi baslarina is kurmaktan, yeni yontemleri denemekten, digerlerine

is konusunda katilmaktan ve hata yapmaktan ¢ekindikleri sdylenebilir.

Girisimcilik egilimi 6lgeginde belirlenen boyutlarin ¢esitli degiskenler (cinsiyet, yas,
medeni durum, is durumu, is fikri vb.) bakimindan anlamli farkliliklar gdsterip
gostermediginin belirlenmesi amaciyla paket programlar araciligi ile t testleri ve ANOVA
testleri uygulanmistir. Boyutlarda meydana gelen farkliliklardan anlamli olanlar tablolar
haline getirilmis ve yorumlanmistir. Anlamli olmayan sonuglara tablolarda yer vermeye gerek

duyulmamustir.

Genglerin girisimcilik egilimlerinde cinsiyete gore anlaml bir farklilik meydana gelip
gelmediginin 6l¢iilmesi amaciyla gergeklestirilen t testi sonucuna gore; drnekleme dahil olan
bireylerin girisimcilik egilimlerinin alt boyutu olarak belirlenen; risk alma ve yenilik yapma
boyutlarinda anlamli farkliliklar meydana geldigi sonuglarina ulagilmistir. Risk alma ve

yenilik yapma konularinda erkeklerin ortalamalari kadinlara oranla daha ytiksek ¢ikmustir.

Tablo 6: Cinsiyete Gore Girisimcilik Egilimleri Boyutlari t Testi Sonuclar

Boyut Cinsiyet n Ort Std. Sap. t P
. Kadin 264 3,58 0,71540
Risk Alma —p o\ 181 3.84 0.73252 | 3858 0,000
Yenilik Kadin 264 3,61 0,71773
Yapma Erkek 181 3,79 0,75660 -2,547 0,011

Genglerin girisimcilik egilimlerinde is durumuna gore anlamli bir farklilik meydana
gelip gelmediginin dl¢iilmesi amaciyla gergeklestirilen t testi sonucuna gore; 6rnekleme dahil
olan bireylerin girisimcilik egilimlerinin alt boyutu olarak belirlenen; risk alma, yenilik

yapma ve disa agiklik boyutlarinda anlamli farkliliklar meydana geldigi sonuglarina
63



Sahin Tezcan, Karakas, Kingir ve Yilmazer USOBED (Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi) 2019, 3 (1): 50-68

ulasilmistir. Risk alma, yenilik yapma ve disa agiklik konularinda herhangi bir iste ¢alisan

bireylerin ortalamalar1 diger gruba gore daha yiliksek ¢ikmistir.

Tablo 7: iy Durumuna Gére Girisimcilik Egilimleri Boyutlar1 t Testi Sonuclar

Boyut Dufamu n ort Std. Sap. t p
Risk Alma Ciil;fg;gr 36;1 22; 6,77623;17653 2238 0,026
Vapma | Cahmor | 301 | ap6 | o7aser | 202 | 009
o, R s ae Lo || gy

Genglerin girisimcilik egilimlerinde is fikrine sahip olma durumuna gore anlamli bir
farklilik meydana gelip gelmediginin Sl¢lilmesi amaciyla gerceklestirilen t testi sonucuna
gore; ornekleme dahil olan bireylerin girisimcilik egilimlerinin tiim boyutlarinda anlaml
farkliliklar meydana geldigi sonuglarina ulagilmistir. Girisimcilik egiliminin tiim boyutlarinda
bir is fikrine sahip olanlarin ortalama puanlari digerlerine oranla daha yiiksek ¢ikmustir.

Tablo 8: Is Fikrine Sahip Olma Durumuna Gére Girisimcilik Egilimleri t Testi
Sonuclari

Boyut Is Fikri n Ort Std. Sap. t P
Risk Alma |50 | ass1s | ozsosr | 2 | 000
Yepma [ ok | %8 | asers | o7aers | 4512 | 000
Disa Akl | o730 sasr | o7am | 2850 | 000
Degeiendirme | Yok | 235 | siss | Gsoope | %08 | 0000
"Oima ok | % | 3seen | osissi] 4 | 00

Sonu¢ ve Tartisma

Gelecegin is diinyasina katillacak, bu diinyayr katki saglayacak ve yonetecek olan
genglerin girisimcilik egilimleri konusundaki durumlarinin incelenmesi biiyiik 6neme sahip
olan konulardan biridir. Genglerin yogun olarak bulundugu {iniversiteler genclerin algilariyla
ilgili arastirmalar i¢in uygun yerlerdir. Sakarya Universitesi gengleri iizerine gergeklestirilen

bu ¢aligmada ¢esitli sonuglara ulagilmistir. Bu sonuglardan kisaca bahsetmek gerekirse;
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Genglerin girisimcilik egilimlerini 6lgmek i¢in kullanilan dlgege uygulanan agiklayici
ve dogrulayict faktér analizi sonuglart Olgegin 5 boyuttan olustugu sonucunu ortaya
koymustur. Bu boyutlar; firsatlar1 degerlendirme boyutu, yenilik yapma boyutu, bagimsiz
olma boyutu, disa aciklik boyutu ve risk alma boyutlaridir. Gergeklestirilen analizler bu
boyutlar iizerinden degerlendirilmistir. Ogrencilerin bagimsizlik ve firsatlari degerlendirme
konusunda kendilerine giivendikleri, yenilik ve risk alma konusunda ise kendilerine giiven
duymadiklart sonucu c¢ikmistir. Bu baglamda ilgili derslerde genglere yenilige aciklik

egitimleri verilebilir. Risk yonetimi konusunda derslere eklemeler yapilabilir.

Yapilan t testlerinde cinsiyete gore; risk alma ve yenilik yapma boyutlarinda anlamli
farkliliklar meydana geldigi sonucuna ulagilmistir. Erkeklerin ortalamalarinin s6z konusu olan
iki boyut i¢inde, kadinlara gore daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Girisimcilikte riskler ve

yenilikler konusunda erkeklerin daha cesur hareket edebildikleri sdylenebilir.

Yapilan t testlerinde is durumuna gore; risk alma, yenilik yapma ve disa aciklik
boyutlarinda anlamli farkliliklar meydana geldigi sonucuna ulasilmigtir. Herhangi bir iste
caligsanlarin ortalamalarinin s6z konusu olan {i¢ boyut icinde, ¢alismayanlara gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Girisimcilikte riskler, yenilikler ve disa acik olma konularinda
caligan bireylerin, ¢caligmayanlara gore daha cesur hareket edebildikleri sdylenebilir. Bunun
sebebi is hayatinda kazanilan tecriibeler olabilir. Isten elde edilen deneyimler girisimcilik

egilimleri tizerinde olumlu etki olusturabilir.

Yapilan t testlerinde is fikrine sahip olma durumuna gore; girisimcilik egiliminin tiim
boyutlarinda anlamli farkliliklar meydana geldigi sonucuna ulasilmistir. Girisimeilik is fikrine
sahip olanlarin ortalamalari, tim boyutlar icin is fikri olmayanlara gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Genglerin girisimcilik egiliminde is fikri biiyilk 6nem arz etmektedir. Genglerin
zihninde bir fikrin var olmasi girisimcilige yonelme konusunda biiyiik etkenlerdendir.
Girisimcilik fikrinin olugsmasina katki saglanmasi icin genclerin girisimcilikle ilgili egitilip
yonlendirilmesi gerekir. Bu sayede daha saglam fikirler iizerine temel atilip, basariya

ulasilabilir.

Elde edilen bu sonuglar; (Cuhadar & Altinel, 2016), (Doganer & Altunoglu, 2010),
(Saritas & Duran, 2017), (Ozkan & Temeloglu, 2017), (Aksoy & Yalc¢insoy, 2017)

caligmalarinda elde edilen sonuglarla bazi noktalarda uyum gosterirken; (Bruhn & Zia, 2013),
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(Aslan , Yildiz , & Direzinci, 2017), (Ozcan, Celtek, Sénmez , & Kirim, 2018)

caligmalarindan elde edilen sonuglarla uyum gostermemektedir.

Yapilan arastirma sonucunda genglerin girisimcilik egilimlerinin iyilestirilmesi ve
gelisimi i¢in kamu kurum ve kuruluslari tarafindan farkli projeler gelistirmesi Onerilebilir.
Girisimcilik 6zelligini tagiyan igletmeler ile baglantili olarak yiiriitiilecek projeler ile genglerin
girisimcilik fikirleri gelistirilebilir. Girigimcilige adim atmayi1 diisiinen genclerin devlet
destegi hakkinda bilgi sahibi olmasi i¢in ¢esitli iletisim kanallar1 vasitasiyla egitimler

sunulabilir.

Konuyla ilgili benzer caligmalar gerceklestirecek arastirmacilara gesitli Onerilerde
bulunulabilir. Ulke niifusunun dortte birini olusturan genglerin azimsanamayacak kadar
cogunlugu olusturdugundan, genclerin girisimcilik algilart  {izerine gergeklestirilen
caligmalarin eksikliginin giderilmesi i¢in baska bolgelerde de benzer caligsmalar yapilabilir.
Sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve c¢evresel olarak farklilik gdsteren bdlgelerin genglerine
uygulanacak benzer c¢alismalarda c¢esitli karsilastirmalar gergeklestirilebilir. Daha biiyiik

orneklem ile daha genel sonuglara ulasilabilir.
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