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Bu aragtirmanin amaci, smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon diizeylerini belirlemektir. Betimsel tarama modelinin kullanildig:
arastirmada evren 2013-2014 egitim dgretim yi1linda Diyarbakir’da gorev yapmakta
olan smif dgretmenleridir. Arastirmada evreni temsil etmek {izere Diyarbakir'in
gesitli bolgelerinde bulunan ve tesadiifi 6rneklem yontemiyle segilen 51 ilkdgretim
kurumunda gorev yapmakta olan 1270 sinf 6gretmeni 6rneklem olarak secilmistir.
Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon
diizeyi 6lgegi kullanilmistir. Uygulanan 6lgek ile elde edilen veriler doért boyut
altinda incelenmis, istatistiki analizler bu doért boyut {izerinden yapilmistir. Bu
boyutlar; Meslege Yonelik Tutum ve Mesleki Basari, Takdir Edilme ve Mesleki
Mutluluk, Meslekten Kac¢inma, Meslegi Oziimsemedir. Arastirmada simf
Ogretmenlerinin  Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerini
etkileyebilecegi diisiiniilen alti degisken kullanilmistir. Bu degiskenler; cinsiyet,
kidem, okulun bulundugu yerlesim yeri, sinifta bulunan 6grenci sayisi, medeni
durum ve dogum yeridir. Arastirmada toplanan veriler analiz edilirken frekans,
ylizde ve aritmetik ortalama, standart sapma kullanilmistir. Ayrica arastirma icin
elde edilen verileri karsilastirmak igin istatistiki yontemlerden t testi ve varyans
analizi uygulanmistir. Arastirma sonunda sinf dgretmenlerinin yerlesim yeri,
6grenim durumu ve simifta bulunan 6grenci sayis: degiskenlerine gore motivasyon
diizeyleri arasinda her dort boyutta da anlaml farklilik olmadig ortaya ¢ikmusgtir.
Smif oOgretmenlerinin motivasyon diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
karsilagtirilmasi sonucunda sadece Meslegi Oziimseme boyutunda anlamli farklilik
¢ikmadigy, geri kalan ti¢ boyutta da farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Medeni durum
ve kidem degiskenlerine gore gretmen motivasyon diizeylerinin karsilastirilmasi
sonucunda sadece Meslekten Kaginma boyutunda anlamli farklilik oldugu, dogum
yeri ve yas degiskenlerine gore ise sadece bu boyutta anlaml farklilik olmadigt
ortaya ¢ikmustir.
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The Motivation Levels of Primary School Teachers for Preceptorship

Abstract

The aim of this study is to determine the motivation levels of primary school
teachers for preceptorship. In the research in which descriptive survey model is
used the universe is primary teachers who work in Diyarbakir in 2013-2014
academic year. In the research 1270 primary school teachers who work 51 different
primary school from different parts of Diyarbakir and chosen by random sample
method. In order to collect data, the motivation level scale for preceptorship is used
in the research. The practiced scale and the obtained data have been searched and
statistical analyses have been performed on these four dimensions these dimensions
are attitude from profession and Professional achievement, be appreciated and
Professional happiness, avoidance of profession, assimilation of profession. There

are six parameters which are thought that may effect primary school teachers’
motivation levels for preceptorship in this research. These parameters are; gender,
seniority, the place of school, the quantity of the students in the classroom, marital
status and country. While the collected data are being analyzed, periodicity, percent
and average, standard deviation have been used in this research. also in order to
compare the data which are obtained for research the t test one of the statically
methods and one way anova are applied the research .In the statically analysis
operations the confidence bound is determined as p<0.05 and in the analysis
operations; one of the related packet programs SPSS 16.for Windows has been
benefited. At the end of the research ,it appears that according to the parameters of
primary school teachers settlement, educational background and the quantity of
students in the class, there is no significant difference between the motivation levels
in each four dimensions. As a result of the comparison, according to the gender
parameter of primary school teachers motivation levels there is not only significant
differences on Professional assimilation dimension but also the other three
dimensions have differences. As a result of comparison of teachers motivation
levels, according to the parameters of marital status and seniorty it appears that
there is a significant difference only on avoidance of profession dimension and there
is not a significant difference in this dimensions according to the country and age
parameters.
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GIRIsS

Insanoglu ilk olarak fizyolojik ihtiyaglarmin giderilmesine, hayatta kalabilmek igin
glivenli bir ortama ve yasamini siirdiirebilecek bir barinaga ihtiya¢ duyar. Tiim bunlar bir
insan icin gerekli olan temel ihtiyaclardir. Insan bedeninin gereksinimleri olan bu temel
ihtiyaclar1 gideren birey duyussal olarak da doymak ister. Bunu da duygusal tatmin, kisisel
gelisim, bagar1 hazzi, deger gérme ve kabul edilmek gibi beseri iliskilerde saglar. Ozellikle de
is ortaminda bulunan birey bu duygular: sik¢a arar. Calisan bireylerin performanslar1 bu
duruma baghdir. Ciinkii ¢alisanlarin yiiksek performans gostermeleri ve verimli bir sekilde
calisabilmeleri, onlarin islerinden tatmin olmalarina ve motivasyonlarima baglidir (Eren, 2001,

s. 241). Motivasyon insan iligkilerine yon veren ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglayan en
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onemli olgulardandir. Bu olgularin temelinde kisisel ihtiyaglar yatar. Bu ihtiyaclar bireysel ya
da gevresel etkenlerden kaynaklanabilir. Hilker (1993) motivasyonu i¢ ve dis motivasyon
olmak iizere iki gruba ayirmaktadir. Ig motivasyon kisinin diillendirme olmamasina karsmn
belirli etkinlikten haz almasini ifade eder ve biitiiniiyle kisisel diirtiiler neticesinde meydana
gelir. D1s motivasyon kiside dis ¢evredeki 6diil veya ceza unsurlarinin etkisiyle olusmaktadir.
Ogrencinin notunu yiikseltmek, dersini gegmek, ceza almaktan kurtulmak vb. sebeplerden
otiirii derse katilmasi dig motivasyonun; sirf ilgi duydugu, merak ettigi icin derse katilmas ig
motivasyonun etkisiyle gerceklesen davranislardir (Akbaba, 2006). Basaran (1991) motivasyon
kavramini, insanin bir yonde davranisma yol agan, onu bdyle bir davranisa iten, bir isi
yapmaya istekli kilan ruhsal durumu olarak tanimlar. Motivasyonda temel amag; ¢alisanlarin
istekli ve verimli calismalarin1 saglamak oldugu, yiiksek motivasyonun, kisilerin beceri ve
yeteneklerini tam kapasite kullanmalarin1 saglayarak onlarin gelisimlerine katkida
bulunmasin1 saglamaktir (Ceylan, 2002). Egitim sisteminin hedeflere ulasmasi, egitim
sisteminin yap1 tas1 olan 6gretmenlerin mesleki verimliligine baghdir. Ogretmenin mesleki
verimliliginin mesleki motivasyon diizeyi ile yakindan iligkili oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlik mesleginin amaci olan 6gretimin i¢cinde motivasyon kavrami sik¢a geger. Ciinkii
ogretimin kaliciligl, devamliligy, igcsel ve digsal pekistiregler olan motivasyon kaynaklari ile
ilgilidir (Unal & Bursali,2013). Bu motivasyon kaynaklar1 &gretim siirecinde dgrencilerde
oldugu kadar 6gretmenler iginde onemlidir. Cilinkii 6gretmenlerin motivasyonlarinin artmasi
veya cesitli icsel ve digsal faktorlerle diismesi siuf i¢i tutumlarmma da yansiyacaktir.
Motivasyonu diisiik olan bir 6gretmenin bu durumu 6grencilerine yansitmasi, 6grencilerin
ders i¢i tutumlaria ve motivasyonlarma da etki edecektir (Karaboga, 2007). Ornegin; motive
edilmis Ogretmenler, egitimde reformlarin gerceklesmesinde, ortaya c¢ikan degisimlerin
uygulanmasinda, bagar1 ve doyum saglamada ¢ok 6nemli bir isleve sahiptirler (De Jesus,&
Conboy, 2001). Motivasyonu diisiik olan, bagar1 ve doyum saglayamayan 6gretmenlerin stres
diizeyleri yiiksek olur (Pithers & Fogarty,1995). Ogretmen motivasyonu yani 6gretmenin
ogretmedeki istekliligi 6gretmen performansini gelistirmede onemli bir degiskendir(Acat &
Yenilmez, 2004, s. 178; Dereli & Acat, 2010, s. 175). Ogretmenlerin motivasyon durumu egitim
kurumu igerisindeki huzuru ve is tatminini de etkilemektedir. Ogretmenlerin motivasyon ve
is tatminlerinin yiiksek ya da diisiik olmasi onlarin ortaya koyacaklar: hizmetin kalitesini de

etkileyecektir (Yavuz & Karadeniz, 2009). Ciinkii O0gretmenler, yaptiklar1 isten ve is
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cevresinden memnun olduklar: silirece daha verimli ¢alisabilirler. Sadece ekonomik tatmin
verimliligi arttirmak igin yeterli bir kosul degildir. Ogretmenlerin galisirken mutlu olmasi,
isini severek ve iyi yapmasi ancak iyi bir giidiilenme ile olabilmektedir. Ciinkii 6gretmen,
egitimin kalitesini ve niteligini etkileyen 6nemli beseri faktorlerden biridir. Bu nedenle
ogretmenlerin motivasyonu hem &grencilerin sinifta motive olmasi hem de ileri diizeyde
gerceklesebilecek egitim reformlar: igin son derece dnemlidir (Yalgin & Korkmaz,2013). Bu
nedenle bu arastirmada smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon
diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda elde edilecek verilerin egitim
sistemi igerisinde smif 6gretmenlerinin etkisi ile motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi ve
ogretmenlerin daha verimli ¢alismalari igin gereken motivasyonu belirlemek i¢gin bir 6n bilgi

sunmaktir.
YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma ile Diyarbakir ilinde gorev yapmakta olan sinif 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
arastirmada i¢in tarama modeli uygulanmistir. Tarama, genis gruplar {izerinde yiiriitiilen,
gruptaki bireylerin bir olgu ve olay ile ilgili goriislerinin, tutumlarmin alindigi, olgu ve

olaylarin betimlenmeye ¢alisildig1 arastirmalardir (Karakaya, 2009, s.59).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda Diyarbakir ilinde gorev
yapmakta olan smif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada evreni temsil etmek {izere
Diyarbakir ilinde bulunan 51 ilkégretim kurumundan 1270 sinif 6gretmeni 6rneklem olarak
secilmistir. Orneklem seciminde basit tesadiifi ornekleme yontemi kullanilmistir. Basit
tesadiifi ornekleme yontemi, evrendeki her elemanin esit ve bagimsiz se¢ilme sansmna sahip
oldugu Orneklem se¢im yontemidir(Atak, 2011). Orneklem olarak secilen simnif

ogretmenlerinin demografik 6zellikleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1. Arastirmanin Orneklemini Olusturan Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Degisken Gruplar Ogretmen Sayis1  Yiizde (%) Toplam
L Erkek 658 51.8
Cinsiyet 1270
Kadin 612 48.2
0-5 261 20.6
6-10 300 23.6
Kidem 11-15 348 27.4 1270
16-20 217 17.1
21 ve Ustii 144 11.3
Sehir Merkezi 1090 85.8
Okulun Bulundugu Yerlegim Yeri Tlce 116 9.1 1270
Koy 64 5.0
20-30 Kisi 346 27.2
Sinifta Bulunan Ogrenci Sayist 31-40 Kisi 640 47.6
41 ve Ustii 320 25.2
. Evli 976 76.9
Medeni Durum 1270
Bekar 294 23.1
. . Diyarbakir 862 67.9
Dogum Yeri - 1270
Diger 408 32.1

Arastirmada 6rneklem olarak segilen sinif 6gretmenlerinin % 51.8 ‘i erkek % 48.2’sini
kadin dgretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin kidem bazinda 6rneklem igindeki
oranlarina bakildiginda % 20,6’smn1 0-5 yil araliginda, %23.6"s1 6-10 y1l araliginda,% 27.4"i1 11-
15 yil araliginda,% 17.11 16-20 yil araliginda, %11.3’tintin 21 y1l ve {istii kideme sahiptir. Smif
ogretmenlerinin 6grenim durumuna gore Orneklem igerisindeki dagilimina bakildiginda
orneklemin %91.3’liik bir kismimni lisans mezunlari, %8.3’litkk bir kismini yiiksek lisans
mezunlari, % 0.3’lik kalan dilimi de doktora mezunlarindan olugsmaktadir. Goriisleri alinan
ogretmenlerin gorev yaptiklar: okullarin % 85.8'i il merkezinde, %9.1'1 ilgelerde ve % 5'i de
kdylerde gorev yapmaktadir. Orneklem olarak segilen 6gretmenlerin 6gretmenlik yaptiklart
smiflardaki 6grenci sayisina gore dagilima bakildiginda, 6gretmenlerin % 27.2’sinin 20-30
arasinda,% 47.6’siin 30-40 arasinda,%25.2’sinin ise 40 ve tizeri sayida 6grenci mevcudu
siniflarinda bulunmaktadir. Ogretmenlerin medeni durumu ve dogum yerine gore
dagilimlarina bakildiginda, 6gretmenlerin % 76.9"unun evli,%23.1'inin ise bekar oldugu ve
yine ayni Ogretmenlerin %67,9unun Diyarbakirli, %32.1’inin diger sehirlerden oldugu

toplanan verilerden anlasilmistir.
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Veri Toplama Araci

Aragtirmada veriler Oztiirk ve Uzunkol (2013) tarafindan gelistirilen Slgme araci ile
toplanmistir. Kullanilan 6lgme araci ile sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon diizeylerini belirlemek amaclanmistir. Bu baglamda 6l¢me aracinda var olan
sorular dort boyut altinda toplanmistir. Bu dort boyut Meslege Yonelik Tutum ve Mesleki
Basari, Takdir Edilme ve Mesleki Mutluluk, Meslekten Kaginma, Meslegi Oziimseme adi
altinda toplanmigtir. Uygulanan 6lgek 30 maddelik begli likert tipi 6lgeginden olusmaktadir.
Besli likert tipi 6lgeginin uygulandigi 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerini
belirleyen 6l¢me aracinda; Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum,
Hi¢ Katilmiyorum ifadeleri kullanilmis ve bu ifadeler 1'den 5’e kadar kodlanmistir. Kodlama
su sekildedir: Tamamen katiliyorum:5, Katiliyorum: 4, Kararsizim: 3, Katilmiyorum: 2, Hig
katilmiyorum: 1 olarak girilmistir. Arastirma igin uygulanan 6lgme aract Oztiirk ve Uzunkol
(2013) tarafindan gelistirilmis ve Croanbach’s Alpha giivenilirlik katsayis1 a= 0.87 olarak
bulunmustur. Bu aragtirmada elde edilen veriler sonucu Croanbach’s Alpha giivenilirlik

katsayis1 a=0.78 olarak bulunmustur.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Literatiir taramasi ve uzman goriisleri ile elde edilen veriler degerlendirilerek kuramsal
boyut olusturulmustur. Uygulanmas: icin dagitilan veri toplama araci goniilliilitk esasina
dayanarak dagitilmigtir. Veriler analiz edilirken aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde ve
frekans kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin dagilim durumlarin belirlemek i¢in
Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Yapilan test sonucunda anlamh farkliligin meydana
gelmedigi goriilmektedir (p =.13). Diger yandan veri sayismin 200’den biiyiik olmasi
normallik grafiklerine bakilmasini gerektirebileceginden (Pallant, 2011), histogram ve Q-Q
grafiklerine bakilmistir. Ayrica arastirma igin segilen orneklemlerden elde edilen verilerin
homojenlik durumunu belirlemek igin Levene testi (p = .24) yapilmistir. Tiim bu analizler
sonucunda verileri karsilastirmak igin istatistiki yontemlerden t testi ve varyans analizi
kullamilmasimin uygun olduguna karar verilmistir. Istatistiksel analizler islemlerinde giiven
araligr p<0.05 olarak belirlenmis ve analiz islemlerinde ilgili paket programlarmndan
faydalanilmigtir. Verilerin yorumlanmasinda veri toplama aracindaki her maddeye iligkin

verilen degerler, o maddenin gerceklesme diizeyinin gostergesi olarak kabul edilmistir.
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Gortigleri alnan oOgretmenlerin yanitlari, boyutlar c¢ergevesinde, aritmetik ortalama
degerlerine gore, X < 1.79 Yetersiz; 1.80 <X < 2.59 Alt Diizey; 2.60 < X < 3.39 Orta Diizey; 3.40
<X < 4.19 Ust Diizey ve X > 4.20 Cok Ust Diizey, seklinde diizeyler olusturulmak suretiyle

segeneklere verilen yanitlar degerlendirilmistir.
BULGULAR

Veri toplama arac ile verilerin toplanmasinin ardindan verilerin degerlendirilmesi
amaciyla istatistiksel veri analizi yontemleri kullanilarak elde edilen bulgular elde edilme

evrelerine gore siralanmistir.
Cinsiyet Degiskenine Ait Bulgular

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin bagimsiz t testi
yapilmistir. Istatistiki analiz sonucunda elde edilen bulgular boyutlar bazinda asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 2.0gretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi

Sonuglari
Boyutlar Cinsiyet n X ss t p
Meslege Yonelik Tutum ve Erkek 658 4.07 .54 57 00*
Mesleki Bagar1 Kadin 612 4.14 45 ' '
Takdir Edilme ve Mesleki Erkek 658 3.91 .57 585 00*
Mutluluk Kadin 612 4.00 .53 ' '
Erkek 658 297 .86
Meslekten Kaginma 241 .01*
Kadin 612 2.85 .84
NPT Erkek 658 3.10 .88
Meslegi Oziimseme Kadin 612 313 84 0.73 46
*p<0.05

Tablo 2’de erkek ve kadmn smf O6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon diizeylerinin boyutlar bazinda ortalamalar1 verilmistir. Elde edilen veriler
sonucunda; smif 6gretmenlerinin Meslege Yonelik Tutum ve Mesleki Basar1 boyutunda erkek
dgretmenlerin ortalamasinin X=4.07; kadin 6gretmenlerin ortalamasimn ise X=4.14 oldugu
gorilmiistiir. Ortalamalarin karsilastirilmas: sonucunda bu boyutta kadin 6gretmenlerin
lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (t=2.72 p=.00). Kadin 6gretmenlerin meslege
yonelik tutum ve mesleki basar1 boyutunda erkek oOgretmenlere gore daha yeterli
gortinmelerine karsin, her iki grubun bu boyutta iist diizey goriise sahip olduklari sonucuna
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ulagilmigtir. Takdir Edilme ve Mesleki Mutluluk boyutunda erkek Ogretmenlerin
ortalamasinin  X=3.91; kadin gretmenlerin ortalamasinin ise X=4.00 oldugu goriilmiistiir. Bu
boyut bazinda cinsiyet ortalamalarmin karsilastirilmasi sonucunda kadin 6gretmenlerin
lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir (t=2.85 p=.00). Kadin 6gretmenlerin takdir edilme
ve mesleki mutluluk boyutunda erkek 6gretmenlere gore daha yeterli goriinmelerine karsin,

her iki grubun bu boyutta tist diizey goriise sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Meslekten Kag¢inma boyutunda erkek oOgretmenlerin ortalamasinin X =2.97;kadin
ogretmenlerin ortalamasinin ise X=2.85 oldugu elde edilen verilerden ortaya c¢ikmustir.
Cinsiyet degiskenine gore ortaya cikan verilerin karsilagtirilmasi sonucunda Meslekten
Kaginma boyutunda erkek 6gretmenlerin lehine anlaml farklilik oldugu ortaya cikmigstir
(t=2.41; p=.01). Erkek 0gretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla meslekten daha ¢ok kagindig:
ancak; her iki grubunda orta diizeyde meslekten ka¢indig1 goriisiine ulagilmistir. Meslegi
Oziimseme boyutunda erkek 6gretmenlerin ortalamasinin X=3.10 iken kadin 6gretmenlerin
ortalamasinin X=3.13 oldugu ve bu ortalamalarin karsilagtirilmasi sonucu aralarinda anlaml
bir farklihik olmadig1 ortaya ¢ikmustir (t=.73; p=.46).Bu boyutta her iki grubun orta diizey

goriise sahip oldugu sonucuna varilmistir.
Medeni Durum Degiskenine Ait Bulgular

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin medeni
durum degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz t

testi yapilmistir. Elde edilen bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Boyutlarinin Medeni Durum Degiskenine Gore T

Testi Sonuglar

Boyutlar Medeni durum n X ss t p
Meslege Yonelik Tutum ve Evli 976 411 48 102 30
Mesleki Bagar1 Bekar 294 4.07 .56 ' '
Takdir Edilme ve Mesleki Evli 976 3.96 .53 1.9 19
Mutluluk Bekar 294 3.91 .60 ] ]
Evli 976 2.92 .85
Meslekten Kaginma Bekar 294 290 33 .36 71
N Evli 976 3.08 .87 .
Meslegi Oziimseme Bekar 204 304 83 2.81 .00
*p<.05
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Tablo 3’te 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon boyutlarmin
medeni durum degiskenine gore ortalamalar: verilmistir. Yapilan istatistiki analiz sonucunda
smif 6gretmenlerinin Meslege Yonelik Tutum ve Mesleki Basar1 boyutunda evli 6gretmenlerin
ortalamasi (X=4.11) ile bekar 6gretmenlerin ortalamasinin (X=4.07) karsilagtirilmasi sonucunda
medeni durum degiskenine gore anlamli farkliik olmadigi ortaya ¢ikmistir (t=1.02
p=0.30).Ancak her iki katilimc1 grubunun meslege yonelik tutum ve mesleki basar1 boyutunda
st diizey goriise sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Takdir Edilme ve Mesleki Mutluluk
boyutunda evli §gretmenlerin ortalamast (X=3.96) ile bekar dgretmenlerin goriis ortalamasi
(X=3.91) arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=1.29 p=0.19).Buna ragmen bu
boyutta her iki katihmc1 grubunun tist diizey goriise sahip oldugu anlagilmigtir. Meslekten
Kacinma boyutunda evli dgretmenlerin goriis ortalamasi (X=2.92) ile bekar 6gretmenlerin
goriis ortalamasinin (X=2.90) karsilastirilmas: sonucunda anlaml farklilik olmadig ortaya
cgikmistir (t=.36; p=.71). Her iki grubun meslekten kaginma konusunda orta diizey goriise
sahip olduklari sonucuna varilmigtir. Meslegi Oziimseme boyutunda evli 6gretmenlerin goriis
ortalamasi X=3.08 iken bekar dgretmenlerin ortalamasinin X=3.24 oldugu ve bu ortalamalarin
karsilastirilmasi sonucunda bekar 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir
(t=2.81; p=.00). Elde edilen bulguya gore. bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore meslegi
daha fazla sahiplendigi; ancak her iki grubun meslegi 6ziimseme boyutunda orta diizey goriis

belirttigi sonucuna ulagilmistir.
Kidem Degiskenine Ait Bulgular

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin kidem
degiskenine gore boyut bazinda ortalamalar1 verilmistir. Elde edilen bulgular asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Motivasyon Boyut Ortalamalarinin Kidem Degiskenine Gore

Dagilimi
Boyutlar Kidem n X Kt sd Ko F p  Fark
. A. 5yilve 261 4.09 Gruplar
i/lnesl?ie daha az Arasi 203 4 Sl
Toi‘el B. 6-10 yil 300 413 Gruplei 32001 1265 25 .
UM TC 1115yl 348 407 Toplam 32205 1269 ot
ve Mesleki
D. 16-20 y1l 217 40.7
Basari
E. 21yil + 144 4.19
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A. 5yilve 261 3.94 Gruplar
) daha az Arasi 189 4 A7
gzli(fj:e B. 6-10 y1l 300 400 Gruplei 38822 1265 30 . o
. C. 11-15 y1l 348 3.90 Toplam 390.12 1269
ve Mesleki
Mutluluk D. 16-20 y1il 217 3.96
E. 21yil + 144  3.99
Meslekten A. 5yilve 261 2.88 Gruplar 577 4 144
Kag¢inma daha az Arasi
B. 6-10 yil 300 2.82 Grup Ici 928.82 1265 .73 1.96 09
C. 11-15y1l 348 295 Toplam 934.59 1269 ' '
D. 16-20 y1il 217 2.94
E. 21yl + 144 3.04
Meslegi A. 5yilve 261 3.34 Gruplar 4 4 739
Oziimseme daha az Aras1
B. 6-10 yil 300 3.20 Grup Ici 1265 1265 .73 10.09 00* A-C*
C. 11-15y1l 348 293 Toplam 1269 1269 ’ ’ A-D*
D. 16-20 y1il 217 3.00
E. 21yl + 144 3.15
*p<.05

Tablo 4'de goriildiigli gibi simif 6gretmenlerinin kidemlerine gore Meslege Yonelik
Tutum ve Mesleki Basar1 boyutunda ortalamanin 4.07 ile 4.19, Takdir Edilme ve Mesleki
Mutluluk boyutunda ortalamanin 3.90 ile 4.00, Meslekten Kaginma boyutunda 2.82 ile 3.04,
Meslegi Oziimseme boyutunda ise 2.93 ile 3.34 arasinda degistigi goriilmektedir. Kidem
degiskenine gore elde edilen ortalamalar arasinda anlamli farkliligin olup olmadigini ortaya
¢ikarmak igin Tek YoOnlii Varyans analizinden yararlanilmistir. Smif Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iliskin Meslege Yonelik Tutum ve Mesleki Basar1 boyutunda, siuf
ogretmenlerinin kidem degiskenine gore goriis ortalamalarinin tist diizeyde oldugu ancak
goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir (F=2.01, p=.09). Takdir Edilme
ve Mesleki Mutluluk boyutuna bakildiginda smif ogretmenlerinin mesleki motivasyona
yonelik goriis ortalamalarinin iist diizeyde oldugu goriilmiistiir. Kidem degiskenine gore
ogretmenlerin goriis ortalamalarmin karsilastirilmas1 sonucu ise aralarinda anlamli bir
farkliligin bulunmadig ortaya ¢ikan ayri bir sonuctur (F=1.54, p= .18). Meslekten Kaginma
boyutuna bakildiginda ise smif Ogretmenlerinin mesleki motivasyona yonelik gortis
ortalamalarmin orta diizeyde oldugu ve goriis ortalamalarinin kidem degiskenine gore
karsilastirilmasi sonucu aralarinda anlamli bir farkliligin olmadigy ortaya ¢ikmistir (F=1.96, p=
0.09). Smuf 6gretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon boyutlarindan

sonuncusu olan Meslegi Oziimseme boyutunda da mesleki motivasyona yonelik goriis
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ortalamalarmin orta diizeyde oldugu ve goriis ortalamalarmin karsilastirilmas: sonucu diger
boyutlarin aksine anlamli farkliik oldugu ortaya c¢ikmustir (F=10.09, p= .00). Kidem
degiskeninin meslegi 6ziimseme boyutunda etkili bir degisken oldugu elde edilen verilerde
ortaya ¢ctkmaktadir. Yapilan LSD testi sonuglarina gore meslegi 6ziimseme boyutunda anlaml
farklilik 5 y1l ve daha az kideme sahip 6gretmenler ile 11-15 yil ve 16-20 yil aras1 kideme sahip
ogretmenler arasindadir. Ogretmenlik mesleginde yeni olan &gretmenlerin, kidemli

ogretmenlere gore meslegi daha ¢ok onemsedigi bulgulardan goriilmektedir.
Siniftaki Ogrenci Sayis1 Degiskenine Ait Bulgular

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin smiftaki
ogrenci sayisi degiskenine gore boyut bazinda ortalamalar: verilmistir. Elde edilen bulgular

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Motivasyon Boyut Ortalamalarinin Ofrenci Sayist
Degiskenine Gore Dagilimi

Boyutlar Osgal;r;l n X Kt sd Ko F p
Meslege Yonelik ~ 20-30 346 4.09 Grupl..ar Aras1 .24 2 12 o
Tutum ve Mesleki  31-40 604 410 Grup Ici 321.81 1267 25 ’
Basar1 41 ve tizeri 320 4.13 Toplam 322.05 1269
Takdir Edilme ve 20-30 346 3.94 Grupl.ar- Aras1 .40 2 .20 6 51
Mesleki Mutluluk 31-40 _ 604 3.94 Grup Ici 389.71 1267 .30
41 ve tizeri 320 3.98 Toplam 390.12 1269
Meslekten 20-30 346 2.93 Gruplfir Aras1 .57 2 .28 39 &7
Kacmma 31-40 604 293 Grup Ici 934.01 1267 .73
41 ve tizeri 320 2.88 Toplam 934.59 1269
Meslegi 20-30 346 3.16 Gruplfir Aras1  3.17 2 1.58 211 12
o 31-40 604 3.06 Grup Ici 952.88 1267 .75
Oziimseme .
41 ve tizeri 320 3.16 Toplam 956.06 1269
p<.05

Ogretmenin dersine girdigi siniftaki 6grenci sayis1 degiskenine gore ortalamalar Tablo
5'te verilmistir. Tablodaki verilere Meslege Yonelik Tutum ve Mesleki Basar1 boyutunda
ortalamanin 4,09 ile 4.13, Takdir Edilme ve Mesleki Mutluluk boyutunda ortalamanin 3.94 ile
3.98, Meslekten Kaginma boyutunda 2.88 ile 2.93, Meslegi Oziimseme boyutunda ise 3.06 ile
3.16 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmenlerin smiftaki 6grenci sayisina gore elde
edilen ortalamalar arasinda anlamli farkliligin olup olmadigini belirlemek igin Tek Yonlii
Varyans analizi yapilmistir. Smif ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin Meslege
Yonelik Tutum ve Mesleki Basar1 boyutunda, smif 6gretmenlerinin siniftaki 6grenci sayisi
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degiskenine gore goriis ortalamalarinin tist diizeyde oldugu ancak gortisleri arasinda anlamh
bir farklilik olmadigi goriilmiistiir (F=47, p= .62). Takdir Edilme ve Mesleki Mutluluk
boyutuna bakildiginda sinif 6gretmenlerinin goriis ortalamalarinin iist diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Ogrenci sayis1 degiskenine gore Ogretmenlerin goriis ortalamalarmin
karsilastirilmasi sonucu ise aralarinda anlamli bir farkliligin bulunmadig1 ortaya ¢ikan ayr1 bir
sonuctur (F=.66, p= .51).Meslekten Kacinma boyutuna bakildiginda ise smif 6gretmenlerinin
goriis ortalamalarinin orta diizeyde oldugu ve goriis ortalamalarinin kidem degiskenine gore
karsilastirilmasi sonucu aralarinda anlamli bir farkliligin olmadig: ortaya ¢ikmustir (F=.39, p=
67). Sinif dgretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yoénelik motivasyon boyutlarindan
sonuncusu olan Meslegi Oziimseme boyutunda da goriis ortalamalarinin orta diizeyde
oldugu ve goriis ortalamalarmin karsilastirilmas: sonucu diger boyutlarda oldugu gibi

anlamli farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir (F=2.11, p=.12).
Dogum Yeri Degiskenine Ait Bulgular

Smif ogretmenlerinin dogum yeri degiskeninin, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon diizeylerine etkisi arastirilmistir. Bu etkiyi ortaya cikarmak ve
ogretmenlerin dogum yeri degiskenine gore ortalamalarini karsilastirmak igin bagimsiz t testi

yapilmistir. Elde edilen bulgular boyutlar bazinda asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6.0gretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon Boyutlarimin Dogum Yeri Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Boyutlar Dogum Yeri n X ss t p
Meslege Yonelik Tutum ve  Diyarbakir 862 4.11 49 53 59
Mesleki Basar1 Diger 408 4.09 .51 ] '
Takdir Edilme ve Mesleki Diyarbakir 862 3.95 .54 09 9
Mutluluk Diger 408 3.95 .57 ’ ]
Diyarbakir 862 2.96 .86
1 K . .00*
Meslekten Kaginma Diger 408 )81 23 3.00 00
e Diyarbakir 862 3.13 .86
Meslegi Oziimseme Diger 108 3.07 87 1.28 20

*p<.05

Tablo 6'da o6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon boyutlarmin
dogum yeri degiskenine gore ortalamalar1 verilmistir. Yapilan istatistiki analiz sonucunda
ogretmenlik meslegi motivasyon diizeyinin ilk boyutu olan Meslege Yonelik Tutum ve
Mesleki Basar1 boyutunda Diyarbakirli 6gretmenlerin ortalamasi (X=4.11) ile diger sehirlerden
olan Ogretmenlerin ortalamasmnm ( X =4.09) Karsilastirlmas: sonucunda dogum yeri
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degiskenine gore anlamh farklilik olmadigy ortaya gikmustir (t=0.53 p=0.59). Goriisleri alinan
her iki grubun ortalamalarmin birbirine yakin oldugu ve bu boyuttaki mesleki
motivasyonlarmin iist diizey oldugu anlasilmaktadir. Boyutlarin ikincisi olan Takdir Edilme
ve Mesleki Mutluluk boyutunda Diyarbakirli gretmenlerin ortalamast (X=3.95) ile diger
sehirlerden olan 6gretmenlerin ortalamasi (X=3.95) arasinda anlamli bir farklilik olmadig

goriilmektedir (t=.09 p=.92).

Bu boyut bazinda 6gretmenlerin dogum yeri degiskenine gore ortalamalarinin birbirine
¢ok yakin oldugu ve goriis ortalamalarina gore her iki grubun orta diizey mesleki
motivasyona sahip oldugu anlasilmaktadir. Meslekten Kaginma boyutunda Diyarbakirh
dgretmenlerin goriis ortalamasi (X=2.96) ile diger sehirlerden olan &gretmenlerin goriis
ortalamasi (X=2.81) sonucunda Diyarbakirli 6gretmenlerin lehine anlamh farklihk ortaya
gikmistir (t=3.00; p=.00). Her iki grubun bu boyuttaki goriis ortalamalarina gore motivasyon
diizeylerinin orta diizey oldugu ancak; Diyarbakirli 6gretmenlerin dogum yeri baska
sehirlerden olan Ogretmenlere gore daha fazla Ogretmenlik mesleginden kacindiklar
goriilmektedir. Ogretmenlerin meslege yonelik motivasyon diizeylerinin son boyutu olan
Meslegi Oziimseme boyutunda Diyarbakirli 6gretmenlerin goriis ortalamast (X=3.13) ile bagka
sehirden olan Ogretmenlerin ortalamasi (X =3.07) arasmnda anlamli farklhilik olmadig:
gorilmiistiir (t=1.28; p=20). Bu boyut bazinda elde edilen goriis ortalamalarina gore her iki

grubun 6gretmenlik meslegine iligkin orta diizey motivasyona sahip oldugu anlagilmaktadir.
Okulun Bulundugu Yerlesim Yeri Degiskenine Ait Bulgular

Smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik yaptiklart okulun bulundugu yerlesim yerine
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Bu amagla
ogretmenlerin okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenine gore boyutlar bazinda

ortalamalar verilmistir. Elde edilen bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7.0gretmenlik Meslegine Yénelik Motivasyon Boyut Ortalamalarinin Okulun Bulundugu

Yerlesim Yeri Degiskenine Gore Dagilimi

Okulun
Boyutlar Bulundugu n X Kt sd Ko F P
Yerlesim yeri
_ Meslege Sehir Merkezi 1090 411 Cruplar 63 2 31
Yonelik Tutum Arasi 1.25 .28
ve Mesleki flge 116 4.05 Grup igi 32142 1267 .25
Basar1 Koy 64 4.04 Toplam 322.05 1269
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Takdir Edilme  Sehir Merkezi 1090 396 Cruplar 0478 2 23
ve Mesleki . Ara51- 77 46
Mutluluk Il<.;'e 116  3.89 Grup Ici 389.64 1267 .30
Koy 64 3.94 Toplam 390.12 1269
. Gruplar
hir Merkezi 1090 2.92 1.58 2 .79
Meslekten sehir Merkezi Arasi 1.07 .34
Ka¢inma Ilce 116  2.96 Grup Ici 933.01 1267 .73
Koy 64 277 Toplam 934.59 1269
1
y Sehir Merkezi 1000 312 Cruplar 425 2 212
Meslegi Arasi 283 .05
Oziimseme  Tlce 116 296 Grup Igi 951.81 1267 .75
Koy 64 3.27 Toplam 956.06 1269
p<.05

Ogretmenlerin dgretmenlik yaptiklari okulun bulundugu yerlesim bolgesine gore
ortalamalar tablo 7’de verilmistir. Ogretmenlerin 6gretmenlik yaptiklari okulun bulundugu
yerlesim bolgesine gore elde edilen ortalamalar arasinda anlamli farkliligin olup olmadiginm
karsilastirmak i¢in Tek YOnlii Varyans analizinden yararlanilmistir. Smif 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin ilk boyutu olan Meslege Yonelik
Tutum ve Mesleki Basar1 boyutunda, smif ogretmenlerinin okullarinin yerlesim yeri
degiskenine gore ortalamalarinin Katiliyorum diizeyinde oldugu ancak goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (F=1.25, p=.28). Takdir Edilme ve Mesleki Mutluluk
boyutuna bakildiginda siif 6gretmenlerinin goriis ortalamalarina gore motivasyonlarinin tist
diizeyde oldugu gorilmistiir. Okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenine gore
ogretmenlerin goriis ortalamalarmin karsilastirilmasi sonucu ise aralarinda anlamli bir
farkliigin bulunmadig1 ortaya ¢ikan ayri bir sonuctur (F=77, p= .46).Meslekten Kaginma
boyutuna bakildiginda ise sinif 6gretmenlerinin goriis ortalamalarina gére motivasyonlarmin
orta diizeyde oldugu ve goriis ortalamalarmin okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenine
gore karsilastirilmasi sonucunda aralarinda anlamli bir farkliigin olmadig1 ortaya ¢ikmustir
(F=1.07, p=34). Smif ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon
boyutlarindan sonuncusu olan Meslegi Oziimseme boyutunda da goriis ortalamalarma gore
motivasyonlarinin orta diizeyde oldugu ve goriis ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucu

diger boyutlarda oldugu gibi anlaml farklilik olmadig: ortaya ¢ikmustir (F=2.83, p=.05).
TARTISMA SONUC VE ONERILER

Aragtirmada Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi motivasyon diizeylerinin cinsiyet

degiskeninde Meslegi Oziimseme boyutu disinda diger boyutlarda anlamli farklilik oldugu
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goriilmiistiir. Bu sonuca gore cinsiyet degiskeninin Meslegi Oziimseme boyutunda
ogretmenlerin motivasyon diizeylerinde anlaml farklilik meydana getirmedigi anlagilmistir.
Diger boyutlarda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik ¢ikmasi, kadin 6gretmenlerinin
ogretmenlik yaptig: sliregte motivasyon araclarindan olan takdir edilme, mesleki mutluluk
gibi etmenlerde erkek 6gretmenlerden daha cok etkilendikleri bu ytizden erkek 6gretmenlere
gore daha az meslekten kagindiklar1 goriisiinii ortaya ¢ikarmaktadir. Yavuz ve Karadeniz
(2009) tarafindan yapilan benzer ¢alismada da 6gretmenlerin is motivasyonun cinsiyete gore
farklilastig1 goriilmiistiir. Bu farkliligi erkek oOgretmenlerin tiicret gibi madde isteklerin
karsilanmasina kadinlara gore daha fazla onem verirken, kadin 6gretmenlerin de saygimnlhk
hissi ve takdir edilme gibi isteklerin karsilanmasina daha ¢ok 6nem verdikleri sonucu, yapilan
arastirmada elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. Sif Ogretmenlerinin medeni
durumlarinin 6gretmenlik motivasyon diizeylerinin kargilagtirilmas: sonucunda, medeni
durum degiskeninin 6gretmenlerin takdir edilme, mesleki mutluluk ve meslekten kaginma
gibi motivasyon durumlarinin farklilik teskil etmedigi elde edilen sonuglarda goriilmiistiir.
Ancak Sgretmen motivasyonlarmin Meslegi Oziimseme boyutunda bekar gretmenlerin
lehine farklilik gosterdigi ortaya ¢ctkmigtir. Bu durumun bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenler
gibi ev gecindirme, ¢ocuk yetistirme gibi ailevi gereksinimleri karsilama mecburiyetinin

olmamasi, onlarin mesleklerine daha ¢ok odaklanmasini sagladig diistiniilmektedir.

Ogretmenlik meslegi motivasyon boyutunun kidem degiskenine gore Ogretmen
ortalamalarma bakildiginda, Mesleki Mutluluk ve Takdir Edilme ile Mesleki Tutum ve
Mesleki Basar1 boyutlarinda 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin iist diizeyde oldugu,
Meslegi Oziimseme ve Meslekten Kacinma boyutunda ise &gretmenlerin motivasyon
diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. kidem degiskenine gore ortalamalarin
karsilagtirilmast sonucunda ise sadece Meslegi Oziimseme boyutunda dgretmen goriisleri
arasinda farklilasma oldugu goriilmiistiir. Bu durum Polat (2010) tarafindan yapilan
¢alismanin sonucunu destekler niteliktedir. Bu sonuca gore Ogretmenlerin 6gretmenlik
yaparken takdir gordiigii, cevresinden aldig1 tepkilerin Ogretmeninin mesleki basar:
boyutunda mutlu ettigi, bu etkilerin 6gretmenin meslekten kaginmay1 azaltti$1 ancak meslegi
oziimseme konusunda 6gretmeni ¢ok fazla etkilemedigi sdylenebilir. Kidem degiskenine gore
Ogretmen goriis ortalamalarinin meslegi 6ziimseme boyutunda meslege yeni baslayan ve

ogretmenlerin ortalamasiin en yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumun yeni baslayan
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ogretmenlerin meslege yeni baslamasindan kaynaklandigi, 6grencilere 6gretme hazz1 ve ilk
defa bir is ortaminda aktif birer fert olmanin verdigi sorumluluk hissinden kaynaklandig:
sOylenebilir. Smif 6gretmenlerinin dogum yeri degiskenine 6gretmenlik meslegi motivasyon
diizeylerinin karsilastirilmasi sonucunda meslekten kaginma boyutu disinda geri kalan her ti¢
boyutta Diyarbakirli 6gretmenlerin ortalamasinin baska sehirden olup ta Diyarbakir’da
ogretmenlik yapan Ogretmenlerin ortalamasindan yiiksek oldugu sonucuna varilmustir.
Dogum yeri degiskenine gore ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucunda ise Meslekten
Kaginma boyutunda Diyarbakirli 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik ¢iktigi, diger tig
boyutta goriis ortalamalar: arasinda farklilik olmadig: ortaya ¢ikmustir. Bu durum dogum yeri
degiskeninin takdir edilme, mesleki tutum, mesleki basar1 gibi motivasyon boyutlarinda
ogretmen motivasyon diizeylerini etkilemedigi ancak meslekten kaginma konusunda yerel
bolgeden olan 6gretmenlerin diger bolgelerden olup ta Diyarbakir'da calisan 6gretmenlere
gore daha fazla meslekten kagindigr sonucunu dogurdugu elde edilen verilerden
anlasilmaktadir. Bu durum Ogretmenlik meslegine yonelen bireylerin sosyo ekonomik
seviyeleri ile iligkilendirilebilir. Ogretmenlik meslegine yonelenlerin biiyiik oranda alt ve orta
sosyo ekonomik seviyeye sahip adaylardan olusmaktadir (Ok & Onkol,2007). Bunun yaninda
ogretmenlerin, meslegini yapma siirecinde odaklanmasini engelleyen en biiyiik sorunun
ekonomik zorluklar olmasi (Seferoglu, 2001), kendi sehrinde ¢alisan 6gretmenlerin bildigi,
tanidig1 bolgede diger Ogretmenlere oranla daha fazla farkli ekonomik alanlar ile
ilgilenmesine neden olabilmektedir. Bu neden kendi sehrinde galisan 6gretmenlerin meslekten
daha fazla kaginmasina sebep gosterilebilir. Ogretmenlerin gretmenlik meslegi motivasyon
diizeylerinin simftaki Ogrenci sayisi ve okulun bulundugu bolge degiskenlerine gore
ortalamalarin karsilastirilmas: sonucunda her dort boyutta da anlamli farklilik olmadig:
sonucuna ulagilmistir. Her iki degiskene gore ogretmenlerin goriis ortalamalarinin mesleki
mutluluk ve takdir edilme ile mesleki tutum ve mesleki bagar1 boyutlarinda 6gretmenlerin
motivasyon diizeylerinin iist diizeyde oldugu, meslegi 6ziimseme ve meslekten kaginma
boyutunda ise 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu
durum smaifta var olan 6grenci sayisinin ve okulun bulundugu bélgenin 6gretmen motivasyon

diizeyleri arasinda farkliliga sebep olmadigini gostermektedir.

Elde edilen bu sonuglardan yola ¢ikarak su Onerilere yer verilebilir:
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e Arastirma devlet okullar1 ile sirh tutulmustur. Ozel okullarda gérev yapmakta
olan smif Ogretmenlerin goriisleri de almip devlet okulu ile 6zel okullarin
ogretmenlik meslegi motivasyon diizeyleri karsilagtirilabilir.

e Arastirmada sadece sinif 6gretmenlerine sorulup 6gretmenlik meslegi motivasyon
diizeyleri belirlenmistir. Diger branslardaki Ogretmenlere de benzer c¢alisma
yapilabilir.

e Arastirmada smuf Ogretmenlerinin O0gretmenlik meslegi motivasyon diizeyleri
belirlenmek amaclanmistir. Bu c¢alismaya ek olarak oOgretmenlerin mesleki

motivasyon diizeylerini etkileyen etmenler ortaya ¢ikarilabilir.
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