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ORIJINAL ARASTIRMA
ORIGINAL RESEARCH

Ogretmen Adaylarinin Kariyer Streslerinin Karma
Aragtirma Yaklagimui Ile Incelenmesi

Ozet

Bu calismanin amaci; 6gretmen adaylarmnin kariyer stres diizeyleri ve mesleki geleceklerine dair sahip
olduklari distnceleri tespit etmektir. Arastirma karma arastirma yaklagimui ile tasarlanmustir. Arastirmanin
nicel boliminde betimsel aragtirma kullaniirken, nitel boliminde durum calismast deseninden
faydalanilmistir. Arastirmanin calisma grubunu 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Kirikkale Universitesinin
farkl 6gretmenlik programlarinda ve sinif seviyelerinde 6grenim géren 146’si kadin, 93’ erkek toplam 239
Ogretmen adayt olusturmustur. Verilerin toplanmasinda; arastirmact tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi
Formu”, Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkee’ye uyarlanan “Kariyer Stresi Olgegi” ve “Agtk Uclu
Soru Formu” kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde betimsel istatistik (ortalama, standart sapma),
Bagimsiz Gruplar t-testi, One-Way ANOVA, Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir. Nitel verilerin
analizinde icerik analizi tekniginden yaratlanilmistr. Elde edilen bulgulara gore; 6gretmen adaylarinin is
bulma baskist boyutunda kadinlarin daha fazla kaygr yasadiklari, yas ve siuf seviyesi arttik¢a yagadiklari
kariyer belirsizligi ve katiyer stresi diizeyinde azalma meydana geldigi tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlik
alanlarina gore okuldncesi ve PDR Ggrencilerinin yasadiklar: kariyer stresinin beden egitimi 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek oldugu saptanmustir. Arastirmanin nitel bolimunde ise kaygt nedenlerinin gesitlilik
gosterdigi; ilk siray1 meslege atanamama kaygtsinin aldigr saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer stresi, 6gretmenlik meslegi, gelecek kaygisi, karma yaklasim

Investigation with Mixed Research Approach of Career
Stresses of Teacher Candidates

Abstract

The aim of this study is to determine the pre-service teachers' thoughts about career stress levels and their
professional future. The research was designed with a mixed research approach. The study group consisted
of 239 (146 female and 93 male) teacher candidates studying in different teaching programs and class levels
at Kirikkale University in the 2017-2018 Academic years. While descriptive research was used in the
quantitative part of the study, the case study pattern was used in the qualitative section. In the collection of
data were used ”Personal Information Form”, “Career Stress Scale’ adapted to Turkish by Ozden and
Sertel-Berk (2017) and Open-Ended Questionnaire form’. In the analysis of quantitative data were used
descriptive statistics (mean, standard deviation), Independent Groups T-test, One-Way ANOVA, Pearson
Correlation Analysis. Content analysis technique was used in the analysis of qualitative data. According to
the findings; it was found that the pre-service teachers expetrienced more anxiety in the pressure of finding a
job. As the age and class level increased, there was a decrease in career uncertainty and career stress level. In
addition, it was found that the career stress of preschool and guidance and psychological counseling
students was higher than physical education teacher candidates. In the qualitative part of the study, it was
determined that the causes of anxiety varied. In the first place, it was found that there was concern about
not being assigned to profession.

Keyword: Career stress, teaching profession, future anxiety, mixed method
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GIRIS

Hayatta birtakim kazanimlarin elde edilmesinde kritik siirecler vardir. Universite yillart ise mesleki gelecege
hazirlanma ve meslege yonelik bir takim kazanimlarin elde edilmesi acisindan 6nemli bir dénemdir. Bu
yillarda Sgrencilerin akademik bagari, maddi kaynakli kaygilar ve mesleki kariyere yonelik bir takim kaygi
tasimaktadirlar. Kim (20003)’e gore; niversite dénemimde 6grencilerin yasadiklart kaygi kaynaklari
arasinda ilk siray1 kariyer kaygist almaktadir. Yapilan calisma sonuglart 6grencilerin yasadiklar: bu kayginin
sebeplerini ortaya koymustur. Gizir (2005)in son smuf Ogrencilerinin mesleki kariyerlerine iliskin
vasadiklart kaygt diizeylerini inceledigi calisma sonuglar 6grencilerin is bulma kaygist ya da egitimlerini
aldiklart ve alanda uzmanlasmaya yonelik uygulamalarda bulunduklari meslege yonelik bir iste istthdam

edememe kaygist tagidiklarint gostermektedir. Bu durum her ne kadar tniversite 6grencilerinin genelinde

mevcut olan bir durum olarak goriinse de 6gretmen adaylarinda da 6nemli derecede gorillmektedir.

Ogretmenlik kutsal bir meslek olup, bu gérevi icra eden &gretmenler ise; bireylerin sekillenmesinde,
saglikl, iretken ve sorgulayan bireylerden olusan bir toplumun inga edilmesinde 6nemli misyona sahiptir
(Ozden, 1999). Bu dogrultuda égretmenligin bir sanat oldugu séylenebilir. Ogretmen adaylari ise bu sanati
kuralarina uygun bir sekilde 6grenip, meslegin basart sekilde uygulanmasi ve yorumlanabilmesi icin sahip
olunmast gereken bilgi beceri ve donanimi elde etmeleri gerekmektedir. Meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip olma, 6gretmen adayinin meslegine iliskin olarak gelecege dair yasayabilecegi mesleki kaygi
ve stresin azalmasini saglayacaktir. Atmaca (2013)’ya gore; 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilart zaman
zaman artip azalmaktadir. Bu kaygi seviyesi meslege atilmaya yaklasilan iniversitenin son yillarinda doruk

noktaya ulagsmaktadir.

Ulkemizde 6gretmen adaylarinin MEB’de égretmen olarak gérev yapabilmeleri i¢in Kamu Personeli Segme
Stnavi (KPSS), alan bilgisi ve sézlii sinav sonucunda istihdam saglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu
stnavdan yeterli puan elde edememeleri, mesleki geleceklerinin yok olmasina ve farkli bir iste istthdam
etmek zorunda kalmalarina sebep olabilmektedir (Ceyhan, 2004; Sahin, 2011). Baska bir calismada
6gretmen adaylarinin is bulma konusunda karamsarlik yasamalarinin nedeni olarak KPSS’den yeterli puan
alamama distincesine oldugu gérismistir (Dogan ve Coban, 2009). Benzer sekilde Kurt (2008)’un
calismasi tiniversite 6grencilerinin geleceklerinden kaygt duyduklarini ortaya koymustur.

Issizligin bireyin psikolojik sagligi tizerine olumsuz yansimalari olabilmektedir. Birey sahip oldugu is
sayesinde kendini degerli hissedebilir, iretebilme ve verimli olabilmenin yani kisaca ise yarayabilmenin haz
ve mutlulugunu yagayabilir. Aksi durumda birey; caresizlige, diistik benlik algisina, bir takim psikolojik
duygu durumlarina maruz kalabilmektedir. Bu nedenle, bireyin gelecege yénelik olumlu beklentilere sahip
olmasinda; is sahibi olmasinin 6nemli etkisi vardir. Universite 6grencilerinin gelecege yonelik beklentilerini
inceleyen c¢alisma sonuglari &grencilerin Szellikle mesleki agidan yiksek kaygiya sahip olduklarin
gOstermistir (Cakmak ve Hevedanlt, 2005).

Arastirmanin Amact

Bugin pek ¢ok universite mezunu issiz kalmamak icin okuduklari bélimle ilgisi olmayan alanlarda
calismakta, issiz kalma korkusu gittikce artmakta ve yayginlasmaktadir. Universite diplomasinin is bulmayt
saglamamasi, egitilmis insanlari hayal kirikligina ugratmakta, akademik alanda giidt kaybina yol agmaktadir.
Bu aragtirmanin amacy; farkli 6gretmenlik boliminde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin kariyer
streslerini ve meslegin gelecegine iligkin gorislerini belitlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda agagidaki

sorulara cevap aranmigtir.

1. Ogretmen adaylarinin kariyer stresi 6lgeginin geneli ve alt boyutlarindan elde ettikleri puan ortalamalart
hangi diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin kariyer stresi 6lceginin geneli ve alt boyutlarindan elde ettikleri puan ortalamast
cinsiyet, yas, sinif seviyesi ve bolim degiskenlerine gore farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin kariyer stresi yasama nedenleri nelerdir?
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4. Ogretmen adaylarinin meslegin gelecegine iliskin sahip olduklart diisiinceler nelerdir ve mesleki agidan
bes yil sonra kendilerini nerede gérmektedirler?

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi
basliklarina yer verilmistir.

Aragtirma Deseni

Bu arastirmada, farkli yontem ve tasarimlardan edinilen sonuglarin birbirine yakinligi veya birbirini
desteklemesini saglayan karma arastirma modellerinden yakinsayan paralel (eszamanlt cesitleme) desen
kullanilmigtir (Giannaki, 2005; Creswell ve Plano Clark, 2011). Bu desende arastirmanin bir asamasinda
nitel ve nicel veriler ayni zamanda toplanir. Genellikle yorumlama asamasinda iki yontemin sonuglart
birlikte ele aliir (Creswell, 2009). Arastirmanin akis semast (Creswell ve Plano Clark, 2011) asagida
verilmistir.

Nicel veri toplama ve

analiz etme \ : > 1
Tliskilendirme orumlama
Nitel veri toplama ve /

analiz etme

Sekil 1. Aragtirmanin Akis Semast (Yakinsayan Paralel Desen)

Yakinsayan paralel desende nicel ve nitel veriler birlikte toplanir, veri analizleri ayrt ayr1 gerceklestirilir ve
genellikle tartisma ya da yorumlama bélimiinde elde edilen veriler birlestirilir (Sekil 1). Ede edilen
bulgularin birbitleriyle tutarliligi kontrol edilir ve birbirlerini destekleyici nitelikte olmast beklenir.

Calisma Grubu

Calismanin evrenini, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilt bahar yariyilinda, Kirikkale Universite’sindeki Egitim
Fakiiltesinin farkli boliimlerinde (Okuléncesi Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danisma) ve Spor
Bilimleri Fakiiltesinin Ogretmenlik béliimiinde 6grenim  géren &gretmen adaylarindan  meydana
gelmektedir. Arastirmanin  evrenini Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (n=235), Okuldncesi
Ogretmenligi (n=216) ve Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bolimii 6grencileri (n=384) olmak iizere
toplam 835 6gretmen adayindan olusmaktadir.

Yapilan literatlir taramasinda 6gretmen adaylarinin yasamis olduklart kayginin nedenleri arasinda siklikla
atama sorunun ifade edildigi saptanmustir (Altun ve Ates, 2008; Eskici, 2016; Kalemoglu Varol, Erbas ve
Unlii, 2014; Karatas ve Giiles, 2013; Sadikoglu, Hastiirk ve Polat, 2018). Tiirkiye’de son bes yilda
ogretmenlik branglarina yapilan atamalar dikkate alinmis, atama agisindan birbirine yakin olan gruplar
orneklemeye dahil edilmistir. Yaklagik olarak 6gretmenlik atama kontenjanlarinin Okuldncesi 6gretmenligi
(x=2002), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (x=1605) ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
(x=1605) ortalamalarinin birbirine yakin oldugu saptanmustir. Bu amagla atama sayilari birbirine yakin olan
Okul6ncesi Ogretmenligi (n=81), Rehberlik ve Psikolojik Danismalik (PDR) (n=83) ve Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi (n=75) arastirmanin 6rneklemine dahil edilmistir. Boylece mesleki gelecek kaygisinin
o6nemli nedenlerinden birisi olan 6gretmenlik atama kontenjanlart agsisindan 6gretmen adaylarinin yakin
sartlara sahip olmalart kriteri dikkate alinmigtir. Calismaya katilanlarin 146’si (%61,1) kadin ve 93’4 (38,9)
erkektir. Ogretmen adaylarinin 69’u (%28,9) 1. sinuf, 77’si (%32,2) 2.smnif, 6171 (%25,5) 3. sif ve 32’si
(%013,4) 4. sinifta 6grenim gormektedir.
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Nicel boliimde yer alan 6gretmen adaylarinin timi arastirmanin nitel bélimine de katihm saglamustur.
Nicel bolimde 6gretmen adaylarinin mesleki kariyerlerine yonelik sahip olduklart kaygi durumu cesitli
degiskenler acisindan incelenmistir. Nicel bulgular &gretmen adaylarinin sahip olduklart kayginin
nedenlerini ve meslege yoOnelik sahip olduklart digtinceleri belitlemede siurhliga sahip olacagt

Ongorildiginden, mesleki gelecege iliskin gériisler acik uglu sorularla incelenmistir.
Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araglart olarak, “Kisisel Bilgi Formu”, “Kariyer Stresi Olgegi” ve “Mesleki
Gelecege Yonelik Actk Uclu Soru Formu” kullanidlmigtir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya konu olan 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik inanglart hakkinda
bilgi toplamak amactyla arastirmacilar tarafindan olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu hazirlanmustir. Bu form,
katilimci cinsiyet, yas, sinif seviyesi gibi bagimsiz degiskenleri icermektedir.

Kariyer Stresi Olgegi (KSO): Bu calismada Choi ve arkadaslart (2011) tarafindan gelistirilen ve Ozden &
Sertel-Berk, (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan “Kariyer Stres Olgegi” kullanilmistir. Olgek,
toplam 20 maddeden ve 3 alt boyuttan (katiyer belirsizligi/bilgi eksikligi, is bulma baskist ve dissal catisma)
olusmakta olup yanitlayicilardan ifade edilen durumlara kendileriyle ilgili olarak ne diizeyde katildiklarini
“Hi¢ katlmiyorum (1)” ile “Tamamen katiiyorum (5)” arasinda degisen 51i Likert tipi bir OSlcekte
degerlendirmeleri istenmektedir. I¢ tutarlilik giivenirligi icin hesaplanan Cronbach Alfa katsayilart ise
Olcegin geneli igin 0,94 ve test-tekrar test giivenirligi icin bu deger 0,81’dir.

Mevcut ¢alisma kapsaminda 6lgme aracinin yapi gegerligine kanit saglamak amactyla Dogrulayict Faktor
Analizi yapilmigtir. Bu analiz sonucunda elde edilen degetler: y2/df=1,45, RMSEA=0,06, GFI=0,85,
AGFI=0,89, CFI=0,97, NFI1=0,94, IF1=0,95 ve PNFI=0,84. Bu degerler ii¢ boyutlu yapinin mevcut
calisma grubu tizerinde de dogrulandigini géstermektedir. Ayrica glivenirlik analizi neticesinde i¢ giivenirlik
katsayisinin “Kariyer Belirsizligi/Bilgi Eksikligi” icin 0,86, “Dissal Catisma” boyutu igin 0,82, “Is Bulma
Baskist” boyutu icin 0,85 ve 6lgegin geneli icin bu deger 0,90 olarak hesaplanmistir. Olcegin gecerlik ve
givenirlik analizi sonucunda 6l¢me aracinin gecerli ve glivenilir bir 6l¢iim yapabildigi sGylenebilir.

Mesleki Gelecege Yonelik Agik Uglu Soru Formu: Ogretmen adaylarinin mesleklerinin gelecegine
iliskin sahip olduklari gérisler ve yasadiklari kaygt durumu actk uclu sorularla incelenmistir. Actk uglu
sorular hazirlanirken, konu ile ilgili literatlr taramast yapilmistir (Dursun ve Karagiin, 2012; Eryillmaz ve
Mutlu, 2017; Giiven ve Ozdek, 2017; Karatas, Ardi¢ ve Oral, 2017; Ozden ve Sertel-Berk, 2017; Sahin,
2011). Ogretmen adaylarinin mesleki kariyer kaygt ve stresini inceleyen ¢alismalar dogrultusunda; égretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik kisa ve uzun vadedeki beklentileri, meslegin gelecegine dair gorisleri ve
herhangi bir kaygt yasayip yasamadiklart konusunda agik uclu sorular hazirlanmistir. Ac¢ik uclu soru

formunda yer alan sorular agagida verilmistir.
1. Mesleginiz ile ilgili genel diistinceleriniz nelerdir? Agiklayiniz.
2. Bu meslegi segmenizde etkili olan faktotler nelerdir?

3. Mesleginizin gelecegine iliskin dustinceleriniz nelerdir? Gelecege dair kaygt yastyor musunuz? Nedenleri
ile actklayiniz.

4. Kendinizi mesleki acidan bes yil sonra ne yaparken hayal ediyorsunuz? (Kisa ve uzun vadeli

amaclarinizdan bahsediniz.)

Katilmciann gonilli katdimi dogrultusunda; arastirmanin amact agiklanmis, katilim saglamak isteyen
Ogretmen adaylarina veri toplama araglart uygulanmustir. Veri toplama aract ti¢ bolimden olusmaktadir.
Birinci bélimde kisisel bilgiler, ikinci bélimde nicel veri toplama aract ve t¢lincii béliimde actk uglu soru
formu yer almaktadir. Olgme araglart es zamanli olarak katilimcilara verilmistir. Nicel veri toplama aracinin
uygulanmasinin ardindan aynt gruba agik uclu soru formalari da uygulanarak, nicel veriler ile nitel verilerin

arastirmanin problemine ortak ¢6zim Uretebilecegi 6ngdrilmustir. Katilimeilar agik uclu soru formunda
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yer alan sorulart dikkate alarak mesleklerine ve meslegin gelecegine dair sahip olduklart gériisleri yazili
olarak ifade etmislerdir. Béylece ¢alismanin hem nicel hem de nitel bélimiinden elde edilen bulgularin
anlamlandirilmasi ve yorumlanmasi saglanmaya calisilmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 22 Istatistiksel Paket Programu ile Lisrel 8,8 Paket Programi ile
analiz edilmistir. Verilerin analizinde istatistiki yontem olarak; frekans, aritmetik ortalama, standart sapma
gibi “Betimsel istatistiksel analizler”, “Bagimsiz gruplar t-testi” ve “Tek Yonli Varyans Analizi” ve
“Pearson Korelasyon Analizi” kullandmistir. Verilerin  parametrik testlerin  6n  sartlarint  saglayip
saglamadigina carpiklik ve basiklik degerleri ve Levene testi sonuglari incelenerek karar verilmistir
(Biuytikoztirk, 2008). Nitel boliimde elde edilen metinler ise igerik analizine tabi tutulmustur.

BULGULAR

Bu béliimde farkli boliimlerde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin katiyer streslerinin farkli degiskenler
acisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu amacgla; kariyer stresi Olgeginden elde edilen puan ortalamasi

cinsiyet, yas ve siuf seviyesi degiskenine gore analize tabi tutulmustur. Elde edilen bulgulara asagida yer

verilmistir.

Tablo 1. Kariyer Stresi Olgegi Puan Dagilimlar

Boyutlar “g:;‘:f N Ort. Ss Carpikhk Basikhk Min, Max,
Katiyer belirsizligi/Bilgi eksikligi 10 239 2,16 0,79 0,36 -0,51 1,00 4,50
Dissal catisma 4 239 199 091 0,71 0,38 1,00 450
fs bulma baskist 6 239 272 0,89 0,04 0,53 1,00 5,00
Kariyer stresi 6lcesi (Toplam) 20 239 229 0,69 0,20 0,41 1,00 3,96

Tablo 1’deki bulgulara gére, 6gretmen adaylarinin kariyer stresi 6lgegi puan ortalamasi 2,2910,20°dir.
Kariyer belirsizligi/Bilgi eksikligi alt boyutu puan ortalamast 2,16+0,79, “Dissal catisma” boyutu puan
ortalamast 1,9940,99 ve “Is bulma baskist” boyutu puan ortalamast 2,72+0,89’dur. Oleme aracindan
alinabilecek en distk (1) ve en yuksek puan (5) oldugu dikkate alindiginda; &gretmen adaylarinin
yasadiklari kariyer stresinin orta diizeyde oldugu saptanmustir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetine Gére Kariyer Stresi Olgegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalarina
Iliskin t-testi Sonuclart

Cinsiyet Kadin Erkek

(n=1406) (n=93)
Boyutlar Ort. Ss Ort. Ss t p
Katiyer belirsizligi/ Bilgi eksikligi 2,22 0,79 2,06 0,78 1,460 0,146
Digsal catisma 1,91 0,87 2,11 0,96 -1,633 0,104
Is bulma baskist 2,85 0,91 2,52 0,83 2,778 0,006*
Kariyer stresi 6lcegi (Toplam) 2,33 0,67 2,23 0,73 -1,210 0,311

*p<0,05

Tablo 2’de, 6gretmen adaylarinin Slcegin geneli ve “Kariyer belirsizligi/ Bilgi eksikligi” ve “Dissal catisma”
boyutlarinda cinsiyet degisenine gére farklihk saptanmamisken; “Is bulma baskisi” boyutunda kadin
6gretmen adaylarin lehine anlaml farklilik tespit edilmistir (p<<0,05). Bu durum kadin 6gretmen adaylarin
erkeklere nispeten daha fazla is bulma baski yasadiklarini gstermektedir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylar Kariyer Stresi Tle Yas Degiskeni Arasinda Anlamli Bir Tliski Olup Olmadigint
Tespit Etmek Amactyla Yapilan Korelasyon Testi Sonuclart

Yas
Boyutlar N r p
Katiyer belirsizligi/ Bilgi eksikligi 239 -0,217 0,001*
Dissal catisma 239 -0,080 0,218
Is bulma baskist 239 -0,100 0,123
Katiyer stresi 6l¢egi (Toplam) 239 -0,160 0,013*

#p<0,05
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Tablo 3’e gbre; 6gretmen adaylarinin kariyer stresi 6lgegi puan ortalamast ile yas degiskeni arasinda anlaml
iliski oldugu tespit edilmistir (p<<0,05). Ogretmen adaylarinin yas seviyesi ile kariyer stresi 6lcegi puan
ortalamast ve kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi arasinda negatif yonli dustik duzeyde anlamli iligki
saptanmistit. Bu durum yas seviyesi arttikca 6gretmen adaylarinin kariyer stresi ve kariyer belirsizligi/bilgi
eksikliginde azalma oldugu sdylenebilir. Bu durum elde edilen meslege yonelik pedagojik bilgi-beceri, alan
bilgisi acisindan Ogretmen adaylarinin kazanimlara sahip olmalari yasayabilecekleri katiyer stresinin
azalmasina sebep olabilmektedit.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Kariyer Stresi Puan Ortalamast Okuduklart Sinif Seviyesine Gore Farklilik
Gosterip Gostermediginin Tespiti I¢in Tek Yonla Varyans Analizi Sonuglart

Sunuf Seviyesi 1 Sinaf 2 Simif 3 Simaf 4 Sinmif

(n=69) (n=77) (n=61) (n=32)
Boyutlar Ort, Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss F ) AF
Kariyer belirsizligi 2,37 0,67 2,14 084 212 0,80 1,79 0,74 423 0,00 *1-4
Digsal catisma 2,15 0,87 2,00 098 1,89 090 1,82 080 130 0,27 -
Is bulma baskis: 2,75 0,87 2,66 0,84 291 097 244 086 2,13 0,09 -
Kariyer stresi 6lcegi (Toplam) 2,43 0,62 226 0,73 231 0,72 202 067 259 0,02 *1-4

#p<0,05

Tablo 4'deki bulgulara gére; “Kariyer belirsizligi” ve 6lcegin geneli hari¢ Slcegin alt boyutlari ile siuf
seviyesi arasinda iliski saptanmamustir (p<<0,05). “Kariyer belirsizlifi” boyutunda ve 6lcek genelinde 1.
sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin yasadiklart kariyer belirsizligi 4. siniftaki 6gretmen adaylarindan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Mesleki egitimin basinda olan 6gretmen adaylarinin yasadiklart kariyer
belirsizligi ve sahip olduklari kariyer stresinin diger siniflardaki 6gretmen adaylarindan daha fazla oldugu
gOrilmustir. Siif seviyesi artttkca meslege iliskin elde edilen kazanimlarin yasanilan kariyer belirsizligi ve
stresini olumlu yonde etkiledigi séylenebilir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin - Okuduklart Bélimlere Gore Kariyer Stresinin Farklilik Gosterip
Gostermediginin Tespiti Icin Yapilan Tek Yonli Varyans Analizi

Boliim ! 2 3

(n=75) (n=81) (n=83)
Boyutlar Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss F p AF
Katiyer belirsizligi 1,91 0,75 2,36 0,67 2,18 0,87 6,83 0,001* 2-1
Dissal ¢atisma 1,85 0,86 2,00 0,90 2,11 0,96 1,66 0,192 -
Is bulma baskist 2,47 0,86 2,88 0,83 2,79 0,94 450 0,012* 2-1
Kariyer stresi 6lcegi (Toplam) 2,08 0,67 2,42 0,60 236 0,76 544 0,004 gi

*p<0,05 1: Beden Egitimi Ogretmeni, 2: Okul Oncesi (3gtetmeni, 3: Rehberlik ve Psikolojik Danisman
Tablo 5, katlimcilarin okuduklart boltimlere gére; katiyer stres Olcegi puan ortalamast (Fz23=5,44,
p<0,05), kariyer belirsizligi (F2238=0,83, p<0,05) ve is bulma baskist (F223=4,50, p<0,05) puan
ortalamalart anlamh bir sekilde farklilastigini géstermektedir. Okuléncesi 6gretmen adaylarinin yasadiklar
kariyer belirsizligi ve is bulma baskistnin beden egitimi 6gretmen adaylarindan daha yiksek oldugu
saptanmistir. Ayrica rehberlik ve psikolojik danismanhk Ogretmen adaylari ve okuléncesi 6gretmen
adaylarinin kariyer stresi 6lceginin genelinden elde ettikleri puan ortalamasinin beden egitimi gretmen

adaylarindan daha fazla oldugu goriilmustir.
Nitel Bulgular

Karma arastirma yaklasimi ile kurgulanan c¢alismanin nicel bolimunde Okuléncesi ve Rehberlik ve
psikolojik danigsma bolimlerinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin sahip olduklari kariyer stresinin
beden egitimi 6gretmen adaylarindan daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gelecegine dair yasadiklarn kaygi durumu 3
kategoride incelenmistir. Ogretmen adaylarnin f(40)1t kaygi yasadigini, f(1)’i bazen ve f(34)’i ise kaygi
yasamadigini ifade etmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslekleri konusunda yasadiklart kariyer
kaygisinin nedenleri basinda Atanamama korkusunun f(26) oldugu gorilmektedir (Tablo 6). Yine
atanamama korkusunun bir diger gOstergesi ise Beden egitimi 6gretmenligine yeterli kadro verilmemesi
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£(8) olarak belirtilmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslegin gerektirdigi yeterlik konusunda ve
meslege basladiklart ilk yillarda 6grencilere yeterli olamayacaklarina dair inanca sahiplerdir. Stirekli degisen
egitim sistemi de meslegin gelecegine iliskin 6gretmen adaylarinda kaygiya yol acmaktadir. Ayrica beden
egitimi Ogretmen adaylart emeklerinin karsiligini gérememek konusunda da kaygiya sahip olduklar
belitlenmistir (T'ablo 6).

Tablo 6. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Meslegin Gelecegine iliskin Kaygt Durumlart ve Nedenleri

Gorigler Frekans
Evet, kaygt yastyorum £(40)
Bazen kaygi1 yastyorum (1)
Hayir, kaygt yasamiyorum £(34)
Toplam f(75)
Kaygi Nedenleri Frekans
Atanamama korkusu £(206)
Beden egitimi 6gretmenligine yeterli kadro verilmemesi £(8)
Mesleki agidan yetetli olamama £(6)
Meslege yonelik olumsuz bakis acisinin meslegi itibarsizlastirmast £(5)
Miilakat stnavint gecememe korkusu (3)
Stirekli degisen egitim sisteminin gelecege dair belirsizlige neden olmast (3)
Emegin karsihigint alamama £(2)
Mezun sayisinin fazla olmast £(2)
KPSS’den yetetli puan alamama f(2)
Toplam £(57)

Okul6éncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gelecegine dair yasadiklari kaygt durumu 3
kategoride incelenmistir. Ogretmen adaylarinin f(40)t okuléncesi 6gretmenliginin gelecegine dair kaygt
vasadigini, £(2)’si bazen yasadigint ve £(16)’stnin bu konuda herhangi bir kaygr tasimadiklarini belirtmistir
(Tablo 7). Okuléncesi 6gretmen adaylarnin  yasadiklart  kayginin  kaynagmn  farklihk  gbsterdigi
saptanmustit. Kaygt nedenleri arasinda ilk sirayr “Atanamama/is bulamama/issiz kalma” almaktadir. Bunu
okuldncesi 6gretmeni olarak meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve donanima yeterince sahip olamama
izlemektedir. Surekli degisen egitim sistemi ve Ggretmen atama kosullari 6gretmen adaylarinda meslege
yonelik yasanan kaygiya sebebiyet vermektedir (Tablo 7).

Tablo 7. Okuléncesi Ogretmen Adaylarinin Meslegin Gelecegine Tliskin Kaygt Durumlari ve Nedenleri

Gorigler Frekans
Evet, kaygt yastyorum £(40)
Bazen kaygi yastyorum f(2)
Hayur, kayg1 yasamiyorum £(16)
Toplam £(58)
Kaygi Nedenleri Frekans
Atanamama korkusu/ 1§ bulamama/ 1§siz kalma £(16)
Mesleki agidan yeterlik kaygist yasama f(4)
Stirekli degisen egitim sistemi £(3)
Ogretmenlige atama sinavinda (KPSS) basarisiz olma f(2)
Ogrencilere 6rnek bir gretmen olamama f(2)
Toplam £(27)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélimi 6grencilerinin  £(48)’i meslegin gelecegine dair kaygl
yasadiklarini, £(3)’4 bazen kaygi duydugunu ve f(21)1 ise bu konuda kaygi yasamadiklarini belirtmistir
(Tablo 8). Bu o6grencilerin meslege iliskin yasadiklari kayginin dayanaklarinin farkliik gosterdigi tespit
edilmistir. Rehberlik ve psikolojik danisma bolimu 6grencilerinin kaygt nedenlerinde en stk frekansa sahip
olan durum Atanamama korkusu/Is bulamama/Issiz kalma f(26)’dir. Bunu PDR alanina farkls
bélimlerden istihdam saglanmasi, Meslegin statiistiniin azalmast f(5) takip etmektedir. Is alanlarinin
daralmasi, Meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve donanima sahip olamama ve Meslekte yeterli kazang elde
edememe kaygist f(4) ise Uclinci sirada yer alan nedenlerdir. Atama sayisindaki azalma da PDR
ogrencilerinin yagadiklart kaygt durumunu tetiklemektedir. Ayrica PDR 6grencilerinin yasadiklar: kaygt
nedenleri arasinda Lisansiistli egitime kabul edilmeme, Atama sayisinin dismesi, KPSS ve ALES’den
yeterli puan alamama, PDR boliminin giderek her tniversitede acilmasi, Sirekli degisen
kanunlar/guncellemeler f(2) de yer almaktadir (Tablo 8).
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Tablo 8. Rehbetlik ve Psikolojik Danisma Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Kaygt Durumlart ve
Nedenleri

Gorigler Frekans
Evet, kaygt yastyorum £(48)
Bazen kaygi1 yastyorum £(3)
Hayir, kaygt yasamiyorum £(21)
Toplam (72)
Kaygi Nedenleri Frekans
Atanamama korkusu/Is bulamama/Issiz kalma £(20)
Is alanina farkli bolimlerden istihdam saglanmas £(5)
Meslege gereken sayginin gésterilmemesi (Statiistiniin azaltilmasr) £(5)
Is alaninin daralmast f(4)
Meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve donanima sahip olamama f(4)
Gelecekte meslegin yeterli kazang saglamayacagi f(4)
Lisanstistii egitime kabul edilmeme £(2)
Atama sayistnin diigmesi £(3)
KPSS ve ALES’den yeterli puan alamama f(2)
PDR bélimuniin giderek her Giniversitede agilmasinin istihdam sorununa neden olmast f(2)
Suirekli degisen kanunlar ve yapilan giincellemeler f(2)
Toplam f(59)

Farkli bélumlerde yer alan katdlimcilara mesleklerinin gelecegine iliskin gértsleri soruldugunda farklt bakis
acilart ileri stirdiikleri tespit edilmistir. Mesleklerin gelecegine dair 6gretmen adaylarinin goriisleri asagidaki

Tablo 9°da sunulmustut.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Kendi Meslek Alanlarinin Gelecegi Hakkindaki Goriisleri

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Gérigleri Frekans

Meslegin gelecekte 6nii kapali olacaktir 9
Ucretli 6gretmenlerin varligi meslege olan talebi azaltacaktir 5
Olumsuz Formasyon alanlatin sayisi arttik¢a istthdam sorunu yaganacaktir 2
Gorisler Okullarda beden egitimi dersi kaldirilacaktir 2
Meslege verilen 6nem gittikce azalacaktir 2
Toplam £(20)
Beden egitimi ve spor dersi 6rgiin egitimin vazgegilmez bir parcast oldugu icin 6ni agik 4
olacaktir
Saglikl bir toplum i¢in beden egitimi dersinin gelecegi actk olacaktir 4
Olumlu Gorusler Oberite ile miicadelede beden egitimi ve spor dersinin énemi artacaktir 4
Farkli istihdam alanlarina sahip oldugundan meslegin gelecegi aciktir 3
Meslegin gelecegi kisinin bireysel becerilerine baglidir 2
Toplam £f(17)
Okuldncesi (")gretmen Adaylarinin Goriigleri Frekans
Okuldncesi 6gretmenligi giderek 6nem kaybedecektir 2
Olumsuz .
Goriisler Binlerce atanamayan ve mezun olacaktir 2
Toplam f(4)
Meslegin gelecegi iyi olacaktit/6nu agik 17
Olumlu Gériisler Insanlar okuldncesinin 6nemini gitgide fark edeceklerdir 3
Gelecekte ihtiyagtan kaynakli olarak tercih edilen meslek olacaktir 2
Toplam 1(22)
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Ogrencilerinin Gériigleri Frekans
Gittik¢e 6nt kapanan ve yok olan bir meslek olacaktir 15
Git gide her tniversitede boliim acilmast nitelikli eleman yetistirmeyi engelleyecektir/Kalite 6
dusecektir
Olumsuz Yeni bélumlerin acilmast ve fazla sayida 6grenci alimi istthdam sahasint strlandiracaktir 4
Goriigler Kisa siirede meslekte yigilma meydana gelecektir 2
Cok sayida alan digt alimlar meslegi itibarsizlastiracaktir 2
Calisma alanlarimiz kisitlanacaktir 2
Toplam 1(31)
Cok farkli istthdam alanlart oldugu icin gelecegi agik olacaktir 11
Alim ve atamalarin sonuglart meslege olumsuz yansimayacaktir 3
. Meslegin bugiinii de yarini da iyi olacaktir 2
Olumlu Goriisler Bircyil gabagl\lfe olu§t}urulacak farkindalikla meslegin gerekliligi saglanabilir 2
Insant merkeze alan bir meslek oldugundan gelecegi olan meslek 2
Toplam £(20)

Tablo 9’daki katihimci gorisleri dikkate alindiginda; 6gretmenlik boliimlerinin her birinin gelecegine iliskin
olumlu ve olumsuz goérlslerin oldugu belirlenmistir. Beden egitimi Ogretmen adaylart formasyon
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uygulamas: ve {icretli 6gretmenlerin varhginin 6gretmen atamalarinda problem yaratacagini, meslege olan
ilginin azalacagina deginmislerdir. Ayrica beden egitimi ve spor Ogretmenligine verilen 6nemin gittikee
azalacagl ve hatta okullarda beden egitimi dersinin kaldirilabilecegine dair kaygilart oldugunu ileri
stirmislerdir. Bu durumun aksine; egitim ve 6gretim faaliyetlerinde beden egitiminin egitimin vazgecilmez
olmasi, saglikli bir toplumun temelinde hareketli bir yasantinin bulunmasi, son zamanlarda sagliksiz
beslenme ve teknolojinin getirdigi bir takim triinlerin kisiyi hareketsiz yasam stirmeye itmesi sonucunda
obezite ile micadelede beden egitiminin 6nemli rol oynadigr ileri sturilmistir. Bu nedenle beden

egitiminin glintimiizde ve gelecekte olmasi gereken bir ders olarak gérildigl saptanmistir.

Okuléncesi 6gretmen adaylarinin da mesleklerinin gelecegine iliskin olumlu ve olumsuz gorisleri oldugu
tespit edilmistir. Bu gorisler genellikle olumlu yondedir. Insanlarin okuléncesi egitimin 6nemini git gide
daha iyi kavrayacaklarini, béylece gelecekte meslegin tercih edilen bir alan olabilecegini belirttikleri
saptanmistir. Bir diger 6gretmenlik alani olan Rehbetlik ve Psikolojik Danismanlik bSlimut 6grencilerinin
meslegin gelecegine iliskin olumsuz gorislerinin ylksek frekansa sahip oldugu gérilmektedir. Bu olumsuz
gorislerin temelinde bu bolimin farkli Gniversitelerde agilmasi, farkli alanlardan mezun olan kigilerin bu
alanda istthdam saglamasi, kalifiye elaman ihtiyacinin karsilanmamast ve calisma alanlarinin giderek
azalmasi etkili olmaktadir. Bu durumun aksine meslegin geleceginin iyi olacagini belirten katilimecilarin
sayisinin da 6nemli derecede oldugu gérilmektedir. Farkli istthdam alanlarina sahip olma, temelde ¢aligma
alaninin insan olmast meslegin geleceginin 6nemli goéstergeleri olarak katilimeilar tarafindan belirtilmigtir.
Tablo 9’da sunulan mesleklerin gelecegine dair gorisler dogrultusunda Sgretmen adaylarinin kendilerini
mesleki olarak kisa vadede (5 yil) kendilerini nerede gérdiiklerinin saptanmasi, meslege iliskin yasadiklar
kaygi durumuyla yakindan iliskili oldugu disinilmektedir. Tablo 10°da 6gretmen adaylarinin kisa vadede

mesleki acidan kendilerini nerede gordiikleri betimlenmistir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Kendilerini Gelecekte (5 yil sonra) Mesleki Olarak Gérdiikleri Durum

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Gériigleri Frekans
MEB’de Beden egitimi 6gretment, 42

Akademisyen, 6

Kendi spor salonunu isleten bir antrentr 4

Serbest bir meslekte/ézel bir sektérde (Insaat iscisi), 4

Bes yil sonra Ger'l(;h'k ve Spor 1l Midirliginde antrenor, 3
nereaey'im? Polis, 2
Doktora grencisi, 2

KPSS’ye hazirlanirken, 2

Kendi isimi kurmus olacagim 2

Ant yastyorum gelecegi hayal edemiyorum 2

Toplam f(67)

Okuldncesi 0gretmen Adaylarinin Goriigleri Frekans
MEB’de bir anaokulunda 6gretmeni, 17

Kendi okuléncesi kurumumda mudiir/6gretmen, 4

Bes yil sonta Atanamayan tniversite magduru bir 6gretmen, 3
neredeyim? KPSS’ye hazirlanirken, 3
Ozel sektorde calisirken, 2

Ant yastyorum 2

Toplam f(31)

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Ogrencilerinin Goriigleri Frekans
MEB’de Rehbetlik ve Psikolojik Danisman, 18

Kendi actigim psikolojik danisma merkezinde, 6

Ant yastyorum bes yil sonrasini géremiyorum, 5

Lisansusti egitimde, 4

Akademisyen, 3

Asker ya da polis (Bunlar i¢in okuyoruz!) 3

E:C?i;?;; a *RAM’da psikolojik danisman, 3
’ *STK’larda yardima ihtiyact olan bireylere hizmet sunarken, 2

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nda calisirken, 2

Evde KPSS’ye hazirlanirken, 2

Klinik psikolog, 2

Alanim disinda farkli bir meslekte ¢alisirken, 2

Toplam f(52)

*RAM: Rehberlik ve Aragtirma Merkezi, STK: Sivil Toplum Kuruluglar
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Tablo 10°a gore; katthimectlarin mesleki olarak kendilerine bes yil sonra farklt alanlarda hizmet verirken
betimledikleri gérulmektedir. Kattlimeilarin atanamama kaygist nedeniyle farklr alternatifler ileri stirdtikleri
saptanmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisina ragmen, biylk cogunlugu £(42),
kendisini MEB’de beden egitimi 6gretmeni olarak gbrev yapacagini ifade ettigi gérilmektedir. Bu gorisi
akademisyen olma f(6) beklentisi izlemektedir. Ayrica MEB’e atanamama durumunda, kendi spor
salonlarini acacaklarini £(4) ve baska mesleklere yoneleceklerini £(4) ileriye siiren beden egitimi Ggretmen
adaylarinin oldugu goriilmektedir. Bazist £(3) Genglik ve Spor Tl Mudirligi’nde antrendr olarak istihdam
edeceklerini belirtmistir. Ogretmenlik mesleginin disinda hayatini polis f(2) olarak idame ettirecek
ogretmen adaylart da mevcuttur. Meslegin gelecegine dair olumsuz gériise sahip olan adaylarin bazisi halen
KPSS’ye hazirlanan £(2) bir pozisyonda kendilerinin mesleki gelecegini tahmin ettikleri gériilmektedir.

Okul6ncesi 6gretmen adaylarinin biytk bolimi £(17) gelecekte kendilerini MEB’de okuléncesi 6gretmen
olarak gbrmektedir. Bir kismu ise f(4) kendi actiklari okuloncesi kurumda mudir olarak istthdam
edeceklerini ileri strmistiir. Bunun aksine halen atanamamis okuldncesi 6gretmen olarak KPSS’ye
hazirlanan magdurlar olarak kendilerini ifade eden dgretmen adaylarinin da oldugu gorilmektedir. Ayrica
Ozel sektorde calisma niyetinde olan ya da gelecege dair heniiz planlart olmayan Ggretmen adaylarinin
oldugu da calismada saptanmustir.

Rehbetlik ve psikolojik danigma bélimi 6grencileri kendilerini bes yil sonra temelde MEB olmak tizere
farklt alanlarda istthdam planladiklart gérilmektedir. MEB’de Rehberlik 6gretmeni olarak istthdam
edeceklerini ifade edenler ilk sirada yer almaktadir. Buna alternatif olarak kendilerinin agtiklari psikolojik
danisma merkezinde f(6) gérev strdiirecek olanlar ikinci sirada yer almaktadir. Yine bu meslegi gelecekte
yapacak olan katiimcilarin meslegin sagladigi bir diger alternatif olan RAM’da istthdam f£(3)
saglayabileceklerini ileri stirmiislerdir. Bunun yani1 sira STK’da yardima ihtiyact olan bireylere rehberlik ve
psikolojik danisma hizmet sunmak £(2) bir diger alternatif olarak sunulmustur. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’'nda istthdam f(2) da katiimecilarin planlart arasinda yer almaktadir. Kendilerini bes yil sonra
akademik bir personel f(3) olarak géren 6grenciler de bulunmaktadir. Bunun igin lisansiistii egitimine
devam ederken f(4), kendilerini hayal eden 6grenciler bulunmaktadir. Yine benzer alanda klinik psikolog
alaninda ¢alismayt planlayan katthmcilarin oldugu gorilmektedir. Meslegin disinda alternatiflere de yer
verildigi gérilmektedir. Asker ya da polis olmak £(3), alan disinda farkli bir meslekte ¢alismak £(2) oldugu
tespit edilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin kariyer stresi diizeyleri ve mesleklerinin gelecegine yénelik sahip olduklart goriisleri
tespit etmek amactyla karma arastirma yaklasimi ile kurgulanan calismada; 6gretmen adaylarinin katiyer
stresi 6lceginden elde ettikleri puan ortalamasinin orta seviyede oldugu (2,2910,20) saptanmustir. Olgegin
alt boyutlar1 dikkate alindiginda; “Kariyer belirsizligi/Bilgi eksikligi” boyutunda orta, “Digsal catisma”
boyutunun disiik ve “Is bulma baskist” boyutunda orta diizeyde (2,72+0,89) kaygt oldugu tespit edilmistir.
Bozdam (2008)’n beden egitimi ve spor &gretmen adaylarinin mesleki kaygt diizeylerini inceledigi
calismada mesleki kayginin orta diizeyde oldugu bulguna ulasmistir. Giimritket Bilgici ve Deniz (2016)’in
de Ogretmen adaylart Uzerinde gerceklestirdikleri calismada mesleki kayginin orta diizeyde oldugu

sap tanmigtir.

Ogretmen adaylarinin kariyer stresi cinsiyet degiskenine gore farklilik géstermemektedir. Ancak Slgegin alt
boyutu olan “Is bulma baskisi” kadin 6gretmen adaylarda erkeklere gore daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Morton, Vesco, Williams ve Awender (1997)’in Kanada’da 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarini belirlemek amaciyla yaptiklart calisgmada; kadinlarin gelecege yonelik mesleki kaygilarinin
erkeklerden daha fazla oldugu saptanmistir. Dursun ve Karagiin (2012) ve Bozdam ve Tasgin (2011)’1n
ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarint inceledikleri ¢alismada cinsiyet degiskeninin mesleki kaygida etkisi
olmadigint ortaya koymustur. Benzer sekilde Dilmag¢ (2010), Gumriketi Bilgici ve Deniz (2016)’in de
Ogretmen adaylari tizerinde gerceklestirdikleri calismalarda cinsiyet degiskeni ile mesleki kariyer arasinda bir
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iliski elde edilmemistir. Alpertonga, Unsar ve Koldere Akin (2016)’in beden egitimi 6gretmen adaylarinin
stres ve kaygt durumlarint ele aldiklart calismada; cinsiyetin yasanan kaygi durumunda herhangi bir etkisinin
olmadigt saptanmustir. Dogan ve Coban (2009) ve Cakmak ve Hevedabli (2005)’de 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygt diizeylerini ele aldiklari calisma bulgulart da benzetlik géstermektedir. Bu durum 6gretmenlik
meslegine yonelik yasanilan kariyer stresinin her iki grup icin benzer oldugunu gostermekte olup, iki grup
icinde mesleki kariyerin 6nemli oldugu seklinde aciklanabilir. Gizir (2005)’in ODTU’de son sinif grenciler
tzerinde gerceklestirdigi ¢alismada, 6grencilerin %27’sinin “is bulma kaygis1’” ve %18’inin “meslege
yonelik bir is bulamama” kaygis: tasidiklari saptanmigtir.

Yas degiskeni Ogretmen adaylarinin yasadiklart kariyer belirsizligi ve kariyer stresini olumsuz sekilde
etkilemektedir. Yas seviyesi arttikca 6gretmen adaylartmin yasamis olduklart kariyer belirsizligi ve kariyer
stresinde azalma meydana geldigini calisma bulgulart ortaya koymustur. Bu bulguyu sinif seviyesi degiskeni
de desteklemektedir. Birinci sinif 6grencilerinin yasadiklar: kariyer stresi ve belirsizliginin 4. Sinifta 6grenim
gbren Ogretmen adaylarindan daha yitksek oldugu saptanmustir. Her iki bulgu bitlikte degerlendirildiginde;
Ogretmen adaylarin Ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi alan ve pedagojik bilgileri elde etmeleri,
ogretmenlik meslegine iliskin deneyim kazanmalarinin sahip olduklart kariyer stresini azaltti@1 sGylenebilir.
Arastirmanin nitel bulgulart dikkate alindiginda; her t¢ Ogretmen grubu atama kaygisinin yani sira
“Meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve donanima sahip olamama”dan kaynakli stres yasadiklarim
belirtmislerdir. Elde edilen kazanim, mesleki olarak kendini yeterli hissetme ortaya ctkabilecek olumsuz
durumlara karst 6gretmen adaylarinin ¢6ziim tretebilme ve farkl yaklasimlar sergileyebilme becerisini
gelistirecektir. Alanyazinda bu bulgunun aksini ortaya koyan ¢alismalar da mevcuttur. Bozdam (2008)’in
calismasinda yas seviyesi arttikga 6gretmen adaylarinin yagadiklart kaygt seviyesinde artis meydana geldigi
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri béliimlere gore yasadiklar kariyer stresinin farklilik gosterdigi
mevcut calismada saptanmustir. “Kariyer belirsizligi” ve “Is bulma baskisi” boyutlarinda okuléncesi
Ogretmen adaylarinin beden egitimi 6gretmen adaylarindan daha fazla kariyer belirsizligi ve is bulma baskisi
vasadiklart tespit edilmistir. Ayrica okuldncesi ve rehbetlik ve psikolojik danisma 6grencilerinin meslegin
gelecegine iliskin yasadiklari genel kariyer stresinin beden egitimi 6gretmen adaylarindan daha yiksek
oldugu belirlenmistir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerinin genelinin kaygi yasadiklart arastirmanin
nitel béliminde ortaya konulmustur. Yasadiklari kaygl nedenleri arasinda meslege atanamama, yeterli
kadro tahsisinin yapilmamast ve KPSS’den yeterli puant alamama gelmektedir. Oysaki katihimcilar bélim
bazinda degerlendirildiginde; calismanin nicel boliimiinde beden egitimi 6gretmen adaylarinin kariyer stresi
seviyesi okuléncesi ve PDR 6grencilerinden distik ¢iksa da; calismanin nitel béliminde onlarinda ¢alisma
ve istthdam konusunda kaygt tasidiklart dikkat cekmektedir. Kaygt durumunun sebeplerinden birisi olarak
Gcretll Ogretmenlerin varligi ve formasyon alanlarn sayisindaki artisin  toplamda mezun sayisini
arttrmasidir. Sahin (2011)’in 6gretmen adaylarinin istihdami ve mesleki geleceklerini iliskin goriislerini
inceledigi calismada; katilimcilarin Geretli 6gretmenlige karst ¢iktiklart gortlmistir. Calismada; KPSS ve
6gretmen atama kadrolart géz 6niinde bulundurularak, 6gretmen adaylarinin %80’i mesleki geleceklerine
iliskin olumsuz diistinceler tasidiklarint vurguladiklart tespit edilmistir. Ayrica katilimeilarin %27°si KPSS’ye
geleceklerinin baglt oldugunu, atama bekleyen cok sayida 6gretmen adayt bulundugu, ancak atama sayisinin
mevcut durumu karsilayamadigini, bu durumun mesleki gelecegin belirsiz olmasina neden oldugunu ifade
etmistir. Calismamiz kapsaminda da 6gretmen adaylarinin geleceklerini sekillendirmede meslege atanmanin
6nemli oldugu vurgulanmistir. Bu konuda da KPSS’nin agilmasi gereken bir engel oldugu goriilmektedir.
Sahin (2011)’in calisgmasinda 6gretmen adaylart bu sinavdan yeterli puan alamama durumunda mesleki
geleceklerinin biyiik oranda olamayacagini ve farklt bir is yapmak zorunda kalabileceklerini vurguladiklar
goriilmistiir. Oyle ki katilimecilara “mesleki olarak kendinizi bes yil sonra nerede goriiyorsunuz?” sorusu
yoneltildiginde; halen atanamamis ve KPSS’ye hazirlanmakta olacaklarini belirten 6gretmen adaylarinin
oldugu saptanmistir. Bu durum Ogretmen adaylarinin gelecege dair yasadiklart kayginin durumunu
gostermektedir. Dogan ve Coban (2009)1n ¢alismasinda; 6gretmen adaylarini is bulma konusunda
karamsar olduklari, bunun en buyik nedeninin ise KPPS’den alacaklart puanin yetersiz olacag
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distincesinin  oldugu belirtilmistir. Kurt (2008)’un tniversite Ogrencilerinin gelecege iliskin kayg1
nedenlerini inceledigi ¢alismasinda  “Gelecegimden kaygllaniyorum”  disiincesine vurgu  yapildigt
saptanmistir. Ulkemizdeki mezun olan 6gretmen adaylarinin sayist ve atamalari dikkate alindiginda;
dgretmen adaylarinin yasadiklart kayginin kacinilmaz oldugu séylenebilir. Ozellikle formasyon ile birlikte
mezun Ogretmen adaylarinin sayisinin artmasi, gelecekte issiz mezun sayisinin atmasina ve egitici ve
Ogretici olarak yetisen 6gretmen adaylarinin da kendi meslekleri yerine farkli alanlarda is bulma cabasini
sergilemesine neden olabilmektedir. Katilimcilar atanamama durumunda baba meslegini stirdiirme, polis ya
da asker olma, serbest meslekte istthdam saglama gibi alternatifler ileri stirmustiir. Sahin (2011)’in
calismasinda Ogretmen adaylarindan birisi atanama durumunda ilkokul mezunu olan babast ile tir
soférligint yapmak zorunda kalacagini, verdigi tim emek ve gayretin bosa gidecegini belirttigi tespit
edilmistir. Benzer bulgu mevcut ¢alismaya katilan beden egitimi 6gretmen adaylarindan birisi i¢inde gecerli
oldugu saptanmustir. Katilimet atanamama durumunda insaat iscisi olarak calisacagini belirtmistir. Bu
nedenle Ug¢ farklt branstaki 6gretmen adaylarinin genelinin gelecegi noktasinda devlet okullarinda 6gretmen
olarak gbrev yapmalarinin belitleyici oldugu saptanmustir.

Istihdam alani acisindan katilimcilarin gérisleri degerlendirildiginde; PDR 6grencilerinin farklt istihdam
alanlarina sahip olduklarint vurguladiklar: gériilmistir. Benzer durum beden egitimi 6gretmen adaylari icin
de gegerlidir. Ogretmen adaylari mesleki gelecege iliskin alternatifler ileri siirmislerdir. PDR 6grencileri
alanlarinin insan psikolojisi oldugu i¢in insanin oldugu her yerde kendilerine is sahast olugturabileceklerini
belirtirmislerdir. Ayrica her ne kadar atama sayilarinda stkintt olsa ve fazla mezun sayisi olsa da, kisinin
egitim hayati boyunca kendisini gerekli bilgi ve beceri ile donatmasi ve programin kazanimlarina sahip
olmasi farkli is alanlarinin kendilerine sunulmasinda avantaj olabilecegini belirttikleri gérillmistur.

Ogretmen adaylarinin yasadiklar kariyer stresinin orta seviyede oldugu ve mesleki gelecege iliskin kaygiya
sahip olduklart calismada tespit edilmistir. Meslege atanamama, atama bekleyen 6gretmen adayinin fazla
olmasi, istthdam alanlarinin giderek azalmasi, mesleki acidan yeterli bilgi ve beceriye sahip olamama
dgretmen adaylarinin yasadiklart kaygi nedenleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle egitim sisteminde
yapilan kisa ve ani degisiklikler de 6gretmen adaylarinin gelecege iliskin beklentilerini olumsuz yénde
ctkilemektedir. Atanamama durumunda, &gretmen adaylari meslege iliskin donanim elde etmede
harcadiklart emegin karsihigint alamamakta, farkli is alanlarina ya da alternatif ¢6ziimlere yonelmek zorunda
kalabilmektedir. Béylece kendi alanlari icin yetismis olan bireyler farkli alanlarda istthdam saglayarak,
hayallerini gerceklestirme noktasinda sinirlilik yasamaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki

Oneriler sunulabilir.

1. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini gelistirici ve eksikliklerini gidermeye yénelik uygulamalara
yer verilebilir.

2. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini giderecek rehberlik hizmetleri sunulabilir.

3. Caligma arastirma problemi amact dogrultusunda sadece t¢ farkli 6gretmenlik branst ile sinirh
tutulmustur. Farkli 6gretmenlik branglarini kapsayan ve daha fazla sayida 6rneklem grubu iceren calisma

tasarlanabilir.
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